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Nombre:

Correo electrénico
Institucional:

Denominacion del
cargo actual:

Nivel de Estudios
Grado de Avance:
Area de Estudios:
Carrera Genérica:
Nombre deTitulo o
Grado:

Instituciéon
Educativa:

Fecha de inicio del
grado maximo de
estudios:

Fecha de conclusion
del grado maximo de
estudios:

Promedio:

Total General en
Afios de Experiencia:

Curriculum Vitae

Carlos Aragén Huizar

caragon@profepa.gob.mx

Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B

Escolaridad

Licenciatura o Profesional

Titulado

Ciencias Agropecuarias

Agronomia

Ingeniero Agrénomo

Instituto Tecnoldgico Agropecuario No. 1

Campus:
01/02/1980 Durango

Pais:
30/11/1984 México

&4
EXPERIENCIA LABORAL
30 6 15
Aios Meses Dias

Inicia capturando tu experiencia laboral actual 6 mas reciente

Nombre de la
Empresa /
Institucion:

Cargo, Puesto o
Posicion:

A partir del:

Hasta el:

Afios, meses y dias
de experiencia:

Campo de
Experiencia:

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B

Afos Meses Dias
| 16/06/1992 |
| 31/05/2017 |
24 11 15

Ciencias Agrarias



mailto:caragon@profepa.gob.mx
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Curriculum Vitae

Area de Experiencia:

Agronomia

Campo de
Experiencia:

Ciencias Agrarias

Area de Experiencia:

Agronomia

Campo de
Experiencia:

Ciencias Agrarias

Area de Experiencia:

Agronomia

Nombre de la
Empresa /
Institucion:

Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia

Cargo, Puesto o

Responsable de la Expedicién de Permisos Cinegéticos y de Aves Canoras y de Ornato

Posicion:
Afios Meses Dias
A partir del: | 16/11/1986 |
Hasta el: [ 15/06/1992 |
AiRos, meses y dias
ces V& 5 6 30
de experiencia:

Campo de
Experiencia:

Ecologia

Area de Experiencia:

Medio Ambiente

Campo de
Experiencia:

Ecologia

Area de Experiencia:

Medio Ambiente

Campo de
Experiencia:

Ecologia

Area de Experiencia:

Medio Ambiente

HABILIDADES

Habilidades: |

Trabajo en Equipo

Orientacion a Resultados




