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PROCURADURIA FEDERAL DT
PROTECCION AL AMBIENTE

Nombre: Carolina de la O Rangel

Correo electrénico

Institucional: crangel@profepa.gob.mx

Denominacion del

Subdirectora de Evaluacién de Programas
cargo actual:

Escolaridad

Nivel de Estudios Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Area de Estudios: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Derecho
Nombre deTitulo o
Grado: Licenciada en Derecho
Instituciéon . . L.

. Universidad del Valle de México
Educativa:

Fecha de inicio del

grado maximo de Campus:

estudios: 19/01/2006 Ciudad de México
Fecha de conclusion

del grado méximo de Pais: L.
estudios: 23/11/2009 México

promedio:

EXPERIENCIA LABORAL
Total General en
o L 17 5 28
Anos de Experiencia:
Afos Meses Dias
| Inicia capturando tu experiencia laboral actual 6 mas reciente |
Nombre de la
Empresa / Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Institucion:

P . na
Cargo, Puesto o Subdirectora de Evaluacién de Programas

Posicion:
Afos Meses Dias
A partir del: | 16/05/2009 |
Hasta el: [ 30/05/2017 |
A di
nos, me-ses .y 1as 8 0 14
de experiencia:

Campo de

L Ecologia
Experiencia:
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Area de Experiencia:

Medio Ambiente

Campo de
Experiencia:

Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia:

Administracion

Campo de
Experiencia:

Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia:

Derecho y Legislacion Nacionales

Nombre de la
Empresa /
Institucion:

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Cargo, Puesto o

Profesional de Servicios Especializados

Posicion:
Afios Meses Dias
A partir del: [ 01/12/1999 |
Hasta el: | 15/05/2009 |
Ainos, meses y di
-ses v dlas 9 5 14
de experiencia:

Campo de
Experiencia:

Ecologia

Area de Experiencia:

Medio Ambiente

Campo de
Experiencia:

Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia:

Administracion

Campo de
Experiencia:

Logica

Area de Experiencia:

Aplicaciones de la Logistica

HABILIDADES

Habilidades: |

Trabajo en Equipo

Orientacion a Resultados




