
Nombre:

Correo electrónico 

Institucional: 

Denominación del 

cargo actual:

Nivel de Estudios

Grado de Avance:

Área de Estudios:

Carrera Genérica:

Nombre deTítulo o 

Grado:

Institución 

Educativa:

Fecha de inicio del 

grado máximo de 

estudios: 04/08/1986
Campus:

Fecha de conclusión 

del grado máximo de 

estudios: 09/06/1989
País:

Promedio: 9

Total General en 

Años de Experiencia:
16 5 20

Años Meses Días

Nombre de la 

Empresa / 

Institución:

Cargo, Puesto o 

Posición:

Años Meses Días

A partir del:

Hasta el:

Años, meses  y días 

de experiencia:
16 5 20

Campo de 

Experiencia:

Secundaria

SECRETARIADO

TECNICA #10

EXPERIENCIA LABORAL

PROCURADURÍA FEDERAL DE PROTECCIÓN AL AMBIENTE

Inicia capturando tu experiencia laboral actual ó mas reciente

01/04/2007

Curriculum Vitae

GLENDA VERONICA HERNANDEZ CERVANTES

ALLENDE

JEFE DE OFICINA DE OBRAS

No aplica

Terminado o Pasante

Escolaridad

GLENDA.HERNANDEZ@PROFEPA.GOB.MX

COAHUILA

JEFE DE OFICINA DE OBRAS

12/04/2023

mailto:GLENDA.HERNANDEZ@PROFEPA.GOB.MX


Curriculum Vitae

Área de Experiencia:

Campo de 

Experiencia:

Área de Experiencia:

Campo de 

Experiencia:

Área de Experiencia:

Nombre de la 

Empresa / 

Institución:

Cargo, Puesto o 

Posición:

Años Meses Días

A partir del:

Hasta el:

Años, meses  y días 

de experiencia:
6 7 13

Campo de 

Experiencia:

Área de Experiencia:

Campo de 

Experiencia:

Área de Experiencia:

Campo de 

Experiencia:

Área de Experiencia:

Nombre de la 

Empresa / 

Institución:

Cargo, Puesto o 

Posición:

Años Meses Días

A partir del:

Hasta el:

GILBERTO HERNANDEZ TREVIÑO

SIGHTS DENIM SYSTEMS 

Administración

02/02/1999

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

SECRETARIA

CONTROL DE CALIDAD

30/03/2007

12/06/2006

15/09/2005



Curriculum Vitae

Años, meses  y días 

de experiencia:
0 9 18

Campo de 

Experiencia:

Área de Experiencia:

Campo de 

Experiencia:

Área de Experiencia:

Campo de 

Experiencia:

Área de Experiencia:

Habilidades: Trabajo en Equipo

Orientación a Resultados

HABILIDADES

Administración


