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Nombre: Francisco Gerardo Arizmendi Hernandez

Correo electrénico

Institucional: Farizmendih@profepa.gob.mx

Denominacion del

Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B
cargo actual:

Escolaridad

Nivel de Estudios Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Area de Estudios: Ciencias Agropecuarias

Carrera Genérica: Ciencias Forestales

Nombre deTitulo o
Grado: Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccién Forestal

Instituciéon

Educativa: Instituto Tecnoldgico Agropecuario No. 7

Fecha de inicio del

grado maximo de Campus:

estudios: 01/09/1986 Morelia, Michoacan
Fecha de conclusion

del grado maximo de Pais: i

estudios: 30/06/1991 México

EXPERIENCIA LABORAL
Total General en
i L. 18 0 13
Afios de Experiencia:
Aios Meses Dias
| Inicia capturando tu experiencia laboral actual 6 mas reciente |
Nombre de la
Empresa / Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

Institucion:

Cargo, Puesto o Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B

Posicidn:
Afos Meses Dias
A partir del: [ 16/04/2008 |
Hasta el: [ 31/05/2017 |
Afios, di
fios me.ses.y ias 9 1 15
de experiencia:

Campo de

L. Ciencias Agrarias
Experiencia:
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Area de Experiencia: Ciencia Forestal

Nombre de la
Empresa / Comisidn Forestal del Estado de Michoacan
Institucion:

Cargo, Puesto o
g Inspector Forestal

Posicién:
Afos Meses Dias
A partir del: | 16/09/2001 |
Hasta el: [ 30/10/2007 |
Aios, i
fios me-ses.y dias 6 1 14
de experiencia:

Camp-o de. Ciencias Agrarias
Experiencia:
Area de Experiencia: Ciencia Forestal

Nombre de la
Empresa / Instituto Mexicano del Seguro Social "Programa Progresa"

Institucion:

Cargo, Puesto o L, .
& Promotor de Accion Comunitaria

Posicion:
Anos Meses Dias
A partir del: | 01/12/1998 |
Hasta el: [ 15/09/2001 |
Afios, di
nos, meses y dias 2 9 14

de experiencia:

Camp-o de. Ciencias de la Salud

Experiencia:

Area de Experiencia: Equidad de Género
HABILIDADES

Habilidades: I Trabajo en Equipo

| Liderazgo




