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Nombre:

Correo electrénico
Institucional:

Denominacion del
cargo actual:

Nivel de Estudios
Grado de Avance:
Area de Estudios:

Carrera Genérica:

Nombre deTitulo o
Grado:

Institucion
Educativa:

Fecha de inicio del

grado maximo de
estudios:

Fecha de conclusion
del grado méaximo de
estudios:

Promedio:

Total General en
Afos de Experiencia:

Curriculum Vitae

Glenda Nayely Estrada Manzano

glenda.estrada@profepa.gob.mx

Supervisor Técnico

Escolaridad

Bachillerato Técnico o Especializado

Titulado

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informatica

INFORMATICA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

Campus:
21/08/2006 Victoria
Pais: ,
17/07/2009 MEXICO
EXPERIENCIA LABORAL
13 1 11
Afos Meses Dias

Inicia capturando tu experiencia laboral actual 6 mas reciente

Nombre de la
Empresa /
Institucion:

Cargo, Puesto o
Posicion:

A partir del:

Hasta el:

Afos, meses vy dias
de experiencia:

Campo de
Experiencia:

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

SUPERVISOR TECNICO

Afos Meses Dias
| 01/03/2010 |
l 12/04/2023 |
13 1 11

Ciencias Tecnoldgicas



mailto:glenda.estrada@profepa.gob.mx

e _ Curriculum Vitae
PROFEPA

Area de Experiencia: Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Cam . Rt

p.o de. Ciencias Economicas
Experiencia:
Area de Experiencia: Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Campo de
Experiencia:

Area de Experiencia:

Nombre de la
Empresa /
Institucion:

Cargo, Puesto o
Posicion:

Afos Meses Dias
A partir del: | I

Hasta el: | |

Afos, meses y dias
de experiencia:

Campo de
Experiencia:

Area de Experiencia:

Campo de
Experiencia:

Area de Experiencia:

Campo de
Experiencia:

Area de Experiencia:

Nombre de la
Empresa /
Institucion:

Cargo, Puesto o
Posicion:

Afos Meses Dias
A partir del: | |

Hasta el: | |




e Curriculum Vitae
PROFEPA

Afos, meses y dias
de experiencia:

Campo de
Experiencia:

Area de Experiencia:

Campo de
Experiencia:

Area de Experiencia:

Campo de
Experiencia:

Area de Experiencia:

HABILIDADES

Habilidades: I Liderazgo

| Trabajo en Equipo




