MEDIO AMBIENTE

Nombre:

Correo electronico Institucional:

Denominacion del puesto o
cargo actual:

Area de Adscripcion:

Sexo:

Nivel de Estudios
Grado de Avance:
Area de Estudios:
Carrera Genérica:
Nombre deTitulo o Grado:

Institucion Educativa:

Fecha de inicio del grado
maximo de estudios:

Fecha de conclusién del grado
maximo de estudios:

Promedio:

Total General en Aiios de
Experiencia:

e
PROFEPA

RIA FEDERAL DE
N AL AMBIENTE

MARCO DE JESUS MONTIEL MORENO

Curriculum Vitae

marco.montiel@profepa.gob.mx

Técnico Superior

Oficina de Representacion en el Estado de Hidalgo

[ ]

Escolaridad

Mujer

Licenciatura o Profesional

Terminado o Pasante

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informatica

Sistemas computacionales y Administrativo

Universidad Siglo XXI

09/04/2016 Campus: |Hidalgo
18/01/2020 Pais: MEXICO
9
EXPERIENCIA LABORAL
6 6 1
Afos Meses Dias

Inicia capturando tu experiencia laboral actual 6 mas reciente

Nombre de la Empresa /
Institucion:

Cargo, Puesto o Posicion:

A partir del:
Hasta el:

Afos, meses y dias de
experiencia:

Campo de Experiencia:
Area de Experiencia:
Campo de Experiencia:
Area de Experiencia:

Campo de Experiencia:

PROFEPA

|TECNICO SUPERIOR

01/01/2017
12/07/2023
6 6 1
Afos Meses Dias

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo




MEDIO AMBIENTE | PROFEP

Area de Experiencia:

Nombre de la Empresa /
Institucion:

Cargo, Puesto o Posicion:

A partir del:
Hasta el:

Anos, meses y dias de
experiencia:

Campo de Experiencia:
Area de Experiencia:
Campo de Experiencia:
Area de Experiencia:
Campo de Experiencia:
Area de Experiencia:

Nombre de la Empresa /
Institucion:

Cargo, Puesto o Posicion:

A partir del:

Hasta el:

Afos, meses y dias de
experiencia:

Campo de Experiencia:
Area de Experiencia:
Campo de Experiencia:
Area de Experiencia:
Campo de Experiencia:

Area de Experiencia:

Habilidades:

e

SURIA FEDERAL DE
N AL AMBIENTE

EN

Curriculum Vitae

0 0 0
Afos Meses Dias
0 0 0

HABILIDADES

Orientacion a Resultados

Trabajo en equipo




