SEMARNAT |

“FORMATO A34-V.6” TRAMITE DE NOMBRAMIENTO EN TfRMINpS DEL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (LSPCAPF)

TITULAR U OFICIAL MAYOR U HOMOLOGO DE LA DEPENDENCIA:

GUILLERMO SCHIAFFINO PEREZ

(Sector central)
NOMBRE DEL CODIGO DE PUESTO
DIMIEN ISTRATIV! -E00-1- - -E-C-
PUESTO COORDINADOR DE PROCE TOS ADMINIS (OF] A 30 POSICIONES: 16-E00-1-M1C014P-0005606-E-C-P
CARACTER DEL NOMBRAMIENTO
Ocupacién de un puesto, vacante o plaza de nueva creacion en los supuestos de excepcion establecidos en el articulo 34 de la Ley del Servicio
Hasta por 10 meses (X) Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (Articulo 92 del nuevo Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Hacer el sefialamiento de la opcién que Administracion Publica Federal). i
corresponda con una X O Ocupacién de un puesto, vacante o plaza de nueva creacion con un Servidor Pdblico de Carrera de Nivel Jerarquico Inferior (articulo 52, fraccién Iy |
92 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pdblica Federal.

VIGENCIA DEL NOMBRAMIENTO

EXCEPCIONALIDAD DE NOMBRAMIENTO

CARGO: OFICIAL MAYOR

' PERSONA PROPUESTA PARA OBTENER NOMBRAMIENTO TEMPORAL

Fecha inicio: Dia: 01 Mes: Afo: 2018 La persona nombrada asumird las funciones correspondientes al puesto y estarda en
AGOSTO condiciones de resolver los asuntos inherentes al mismo, en los términos que determine la
Oficialia Mayor.
Fecha conclusién: Dia: 31 Mes: MAYO Ano: 2019 Peligra o se altera:
Fecha maxima para Dia: 02 Hes: Alio: 2085 Los seniicios La seguridad El ambiente de alguna zona
e par OCTUBRE El orden social ( ) plblicos La salubridad () € e CE ey
emitir convocatoria: 00 @) oregion del pais ( )
Fecha Dia: 24 Mes: JULIO Aho: 2018 .
en que se solicita el Como consecuencia de:
tramite: i ,
o e'»:'ft:a?ie,:quwp? ppes‘ Desastres producidos por fenémenos Caso fortuito o de fuerza Circunstancias que puedan provocar pérdidas o
es vs. total de puestos o o X
" sujetosalSPC naturales ( ) mayor ( ) costos adicionales importantes ( X )

28 1436 1.9%

. = - . COORDINAR Y SUPERVISAR LA FORMULACION Y
el tabular del puesto ~ Nivel de pago del puesto SISTEMATIZACION DE LINEAMENTOS Y CRITERIOS PARA LA
et o . ok b . REALIZACION DE INSPECCIONES Y EN GENERAL PARA LA

' — ' SUBST, DE  LOS  PROCEDIMENTOS
031 031

ADMRISTI S DRLA PROCURADURIA, PROPONIENDO

PARPEAPANDO EN LOS CONTENIDOS JURIDICOS,
PRESEMTACION Y DIUSION DE LS. PROGRAMAS DE
CAPACITACION, ACTUALIZACION Y IONALIZACION.

/o rRusP A 9 P

SICIONES

DULCE JACQUELINE HERRERA MENDOZA
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Resumen de la razoén que sustenta la ocupacion temporal

NO SE LLEVABiA A CABO LA ASESORIA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA PROCURADURIA EN LA FORMAULACION DE LOS CONVENIOS DE
RESTAURACION Y COMPENSACION DE l.?AﬁOS QUE PRETENDAN CELEBRAR DENTRO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE TRAMITAN,
COORDINANDO Y SUPERVISANDO EL ANALISIS Y DIAGNOSTICO DE LOS MISMOS.

DEFICIENCIA EN LA COORDINACIQN Y SUPERVISION EN LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES PARA EL OT?RGAMIENTO
O DENEGACION DE LA REVOCACION O MODIFICACION DE MULTAS IMPUESTAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA PROCURADURIA.

NO SE REALIZARIA LA COORDINACION NI LA SUPERVISION EN LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES PARA EL
OTORGAMIENTO O DENEGACION DE LA CONMUTACION DE MUTLAS IMPUESTAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA PROCURADURIA. :

IMPORTANTE:

1) Este documento es de carécter administrativo exclusivamente y no tiene efectos de
nombramiento; 2) El operador del medio establecido por la Direccién General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica(SFP)
deberd integrar un expediente por cada nombramiento que se haya hecho del
conocimiento de la SFP en el que se contengan los documentos siguientes: 2.1
justificacion técnica que sustente el ejercicio de la autorizacion y la acreditacion de la
excepcionalidad en la designacién, 2.2 copia del nombramiento, y 2.3 formatos A34-V.6
del nombramiento hasta por 10 meses requisitado y firmado por quien solicita el tramite; 3)
la DGRH debera mantener actualizada en Internet de manera histérica y desde la entrada
en vigor de la LSPCAPF, la informacién de nombramientos por ocupacién temporal,
observéndose las disposiciones legales y normativas en materia de datos personales.
Asimismo, debera registrar la informacion a través del sistema informéatico dentro del plazo
de quince dias habiles a partir de la fecha de inicio del nombramiento. Este documento es
para fines de emisién de nombramiento pero no tiene los efectos de éste.

*Quien autoriza y solicita el trémite de la ocupacién temporal

entiende y comprende que el nombramiento temporal de la

persona designada sélo podré autorizarse en cumplimiento
de lo dispuesto por la normatividad aplicable.

La SFP s6lo tomara conocimiento de los
nombramientos temporales al amparo del articulo 34 de
la LSPCAPF que se registren a través del sistema
informético establecido en las disposiciones aplicables.

ALEJANDRA LIBETT PEREZ PAREDES
SUBDIRECTQRA D PLANEACION E INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

i

SCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

DIR.ECTORAG'ENERAL DE ADJUNTO DE PROFESIONALIZACION
\] i
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