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Resumen de la raz6n que sustenta la ocupacién temporal

NO SE m?mexszZ Y PROPONDRIAN A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA PROCURADURIA, LAS POLITICAS, CRITERIOS Y ESTRATEGIAS PARA LA REALIZACION DE
AUDITORIAS AMBIENTALES.

NO SE LLEVARIA A CABO LA FORMULACION Y EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE AUDITORIA AMBIENTAL, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES.

NO SE LLEVARIA A CABO LA COORDINACION EN LA APLICACION UNIFORME DEL PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA AMBIENTAL PARA LA ATENCION Y RESOLUCION DE
SOLICITUDES A NIVEL NACIONAL.

NULA PROMOCION, INDUCCION Y CONCERTACION CON PERSONAS FISICAS Y MORALES DE LA REALIZACION DE AUDITORIAS AMBIENTALES.
QUE NO SE PROMUEVAN LAS RELACIONES DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EN MATERIA DE AUDITORIAS AMBIENTALES.

DEFICIENTE PARTICIPACION EN EL COMITE DE EVALUACION DE LAS ENTIDADES DE ACREDITACION.

IMPORTANTE:

1) Este documento es de cardcter administrativo exclusivamente y no tiene efectos de
nombramiento; 2) El operador del medio establecido por la Direccidn General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica(SFP)
debera integrar un expediente por cada nombramiento que se haya hecho del conocimiento
de la SFP en el que se contengan los documentos siguientes: 2.1 justificacidn técnica que
sustente el ejercicio de la autorizacién y la acreditacion de la excepcionalidad en la
designacién; 2.2 copia del nombramiento, y 2.3 formatos A34-V.6 del nombramiento hasta
por 10 meses requisitado y firmado por quien solicita el tramite;, 3) la DGRH debera
mantener actualizada en Internet de manera historica y desde la entrada en vigor de la
LSPCAPF, la informacién de nombramientos por ocupacion temporal, observandose las
disposiciones legales y normativas en materia de datos personales. Asimismo, debera
registrar la informacion a través del sistema informético dentro del plazo de quince dias
habiles a partir de la fecha de inicio del nombramiento. Este documento es para fines de
emisién de nombramiento pero no tiene los efectos de éste.

*Quien autoriza y solicita el trémite de la ocupacion
temporal entiende y comprende que el nombramiento
temporal de la persona designada sélo podré autorizarse
en cumplimiento de lo dispuesto por la normatividad
aplicable.

La SFP sélo tomaré conocimiento de los
nombramientos temporales al amparo del articulo 34
de la LSPCAPF que se registren a través del sistema

informético establecido en las disposiciones
aplicables.
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