“FORMATO A34-V.6” TRAMITE DE NOMBRAMIENTO EN TE'RMINQS DEL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (LSPCAPF)

Servicio Profesional de Carrera

TITULAR U TITULAR DE UNIDAD U HOMOLOGO DE LA DEPENDENCIA:
(Sector central)

JOSE ENRIQUE HERRERA GARCIA

NOMBRE DEL
PUESTO

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ADMINISTRACION

CODIGO DE PUESTO

A0 POsidoTiEs 16-E00-1-M1C021P-0003473-E-C-J

CARACTER DEL NOMBRAMIENTO

Ocupacién de un puesto, vacante o plaza de nueva creacion en los supuestos de excepcion establecidos en el articulo 34 de la Ley del Servicio
Hasta por 10 meses (X)  Profesional de Carrera en la Administracién Plblica Federal (Articulo 92 del nuevo Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Hacer el sefialamiento de la opcién que Administracion Pdblica Federal).
corresponda con una X O) Ocupacién de un puesto, vacante o plaza de nueva creacién con un Servidor Publico de Carrera de Nivel Jerarquico Inferior (articulo 52, fraccion Il y
92 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pdblica Federal).
VIGENCIA DEL NOMBRAMIENTO EXCEPCIONALIDAD DE NOMBRAMIENTO
Fecha inicios Dia: Mes: Aiio: La persona nombrada asumird las funciones correspondientes al puesto y estard en condiciones de
: 01 Marzo 2020 resolver los asuntos inherentes al mismo, en los términos que determine la Oficialia Mayor.
Fecha conclusién: Dia: 31 Mes: Diciembre | Afo: 2020 Peligra o se altera:
Fecha mdxima para Dia: 08 Mes: Mayo Ano: 2020 . Los servicios . ; El ambiente de alguna zon:
emitir convocatoria: Elorden social ( ) publicos ( X ) LA galubridadic ) La seguridad () o region del pais ( )
Fecha Dia: Mes: Afio: .
en que se solicita el 24 Febrero 2020 Como consecuencia de:
tramite:

No. de ocupaciones
vigentes (incluye esta
nueva propuesta)

Total de puestos sujetos

al SPC vigentes

Porcentaje de ocupaciones
vigentes vs. total de puestos
sujetos al SPC

Desastres producidos por fendmenos
naturales ( )

Caso fortuito o de
fuerzamayor ( )

Circunstancias que puedan provocar
pérdidas o costos adicionales importantes (
X)

15

1156

1.29 %

Senale el instrumento mediante el
cual se reaiizd la declaratoria de
desastre:

Indique el hecho del
caso fortuito o de
fuerza mayor:

Describa las circunstancias que pueden
provocar pérdidas o costos, en su caso,
cuantifiquelas:

Nivel tabular del puesto

Nivel de pago del puesto

L11

L11

Nosellm@riaacabolaejecuciéndexaccbnesmnespondientspara
el Sptimo y racional aprovechamiento de los recursos financieros,
humanos materiales e informéticos con que cuenta la Procuraduria, a
fin de garantizar el cumplimiento de sus funciones y atribuciones de
acuerdo a la normatividad vigente en la materia, disposiciones y
politicas de transparencia y disciplina presupuestal. Cabe sefialar, que
es de suma importancia la ocupacion de este pUesto para generary
evaluar akemativas de financiamiento para sufragar presiones de
gasto en PROFEPA que ascienden a TI9:8 millones de pesos, monto
alrededor del 50% del presupuesto autorizado en el gasto de
operacicn, por lo que de no atender kos asuntos inherentes al drea se
veria reflejado en el cumplimiento de las metas establecidas

TITULAR U TITULAR DE UNIDAD U HOMOLOGO DE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE QUE AUTORIZA EL TRAMITE DEL NOMBRAMIENTO, SUJETO A
LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES

FIRMA DE VERWCACI()N
(DGRH g Equjvalente)*

NOMBRE: JOSE ENRIQUE HERRERA GARCIA
CARGO: TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

.................................................................................................... P

FIRMA DE AUTORIZACION

PERSONA PROPUESTA PARA OBTENER NOMBRAMIENTO TEMPORAL RFC CON HOMOCLAVE CURP
JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ CAHJ881006668 CAHJ881006HDFBRNO2
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Resumen de la razdn que sustenta la ocupacion temporal

NO SE LLEVARIA A CABO LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE OPERACION DE LAS DIVERSAS AREAS DE
PROCURADURIA.

DEFICIENCIA EN LA COORDINACION Y APLICACION DE LOS. MECANISMOS DEL EJERCICIO, INGRESO Y GASTO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD.
NULA SUPERVISION Y CONTROL DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

NO SE REALIZARIA LA SUPI::RVISION DE LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO, DE REPARACION Y REASIGNACION DE LOS RECURSOS MATERIALES
ASIGNADOS A LA OPERACION DE LA PROCURADURIA.

NO SE LLEVARIAN A CABO LOS CONTROLES PARA SUPERVISAR LA ADQUISICION DE BIENES Y SUMINISTROS, LA OPERACION EFICIENTE DE ALMACENES, LOS ACTIVOS FIJOS Y EL
OPTIMO APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS MATERIALES, ASIGNADOS A LA OPERACION DE LA PROCURADURIA. .

DEFICIENCIA EN LA DEFINICION Y EMISION DE LOS CRITERIOS Y POLITICAS EN MATERIA DE NOMBRAMIENTOS, CONTRATACION, MOVIMIENTOS, PAGOS, REMUNERACIONES Y
PRESTACIONES DEL PERSONAL ADSCRITO A LA PROCURADURIA.

NULA COORDINACION Y SUPERVISION DEL SISTEMA DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE.

IMPORTANTE:
1) Este documento es de cardcter administrativo exclusivamente y no tiene efectos de oo . - - L
nombramiento; 2) El operador del medio establecido por la Direccion General de Desarrollo teguz-glaeu;gzzzg ;?:Z‘Zfarzgzzmzz g?rlrzno';‘t:)l;g;%%r;o
Humano y Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica(SFP) te mpzf ral de la persona de.lsgign - daqs 5l podrd autorizarse

deber4 integrar un expediente por cada nombramiento que se haya hecho del conocimiento L . » g
de la SFP en el que se contengan los documentos siguientes: 2.1 justificacion técnica que en cumplimiento de I‘;d;z";’e,:to por la-normatividad
sustente el ejercicio de la autorizacién y la acreditacién de la excepcionalidad en la P ’

designacion; 2.2 copia del nombramiento, y 2.3 formatos A34-V.6 del nombramiento hasta ESPACIO PARA CONTROL INTERNO

por 10 meses requisitado y firmado por quien solicita el tramite; 3) la DGRH debera 2 L

mantener actualizada en Internet de manera histérica y desde la entrada en vigor de la nombrl;,an;'sei?osso::ntro’graarlée:g’;:l?r’lma“regtc(l,eﬁr{t?zulo 34
LSPCAPF, la informacién de nombramientos por ocupacion temporal, observandose las de la LSPCAPF qu ege registren aP través del sisiema
disposiciones legales y normativas en materia de datos personales. Asimismo, debera informético establecido en las disposiciones

hébiles a partir de la fecha de inicio del nombrargiento. Este documento es para fines de

registrar la informacion a través del sistema informatico dentro del plazo de quince dias aplicables
emisién de nombramiento’pero no tiene los efectqgge éste.

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROFESIONALIZACION
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