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Resumen de la razén que sustenta la ocupacién temporal

NO SE REALIZARIA LA ELABORACION DE RESOLUCIONES Y ACUERDOS RECAIDOS A LAS SOLICITUDES DE CONMUTACION ¥

MODIFICACION O REVOCACION DE MULTAS.

DEFICIENCIA EN LA ELABORACION DE PROYECTOS DE ACUERDOS ADMINISTRATIVOS RECAIDOS A RECURSOS DE REVISION.”

NO SE hhm<>h\.> A CABO EL ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL, PARA LA EMISION DE OPINIONES EN RELACION CON LA’
SUBSTANCIACION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, ASI COMO DE LA INFORMACION ESTADISTICA, RELACIONADA CON EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

IMPORTANTE:

1) Este. documento es de caracter administrativo exclusivamente y no tiene efectos de
nombramiento; 2) El operador del medio establecido por la Direccién General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica(SFP)
debera integrar un expediente por cada nombramiento que se haya hecho del conocimiento
de la SFP en el que se contengan los documentos siguientes: 2.1 justificacion técnica que
sustente el ejercicio de la autorizacion y la acreditacién de la excepcionalidad en la
designacién; 2.2 copia del nombramiento, y 2.3 formatos A34-V.6 del nombramiento hasta
por 10 meses requisitado y firmado por quien solicita el tramite; 3) la DGRH deberd
mantener actualizada en Internet de manera histérica y desde la entrada en vigor de la
LSPCAPF, la informacién de nombramientos por ocupacién temporal, observandose las
disposiciones legales y normativas en materia de datos personales. Asimismo, debera
registrar la informacién a través del sistema informético dentro del plazo de quince dias
habiles a partir de la fecha de inicit | nombramiento. Este documento es para fines de
emision de nombramiento pergino tleie los efectos de éste.

ESPACIO

ARA CONTROL INTERNO

*Quien autoriza y solicita el trémite de la ocupacion
temporal entiende y comprende que el nombramiento
temporal de la persona designada sélo podra autorizarse
en cumplimiento de lo dispuesto por la normatividad
aplicable.

La SFP sélo tomara conocimiento de los
nombramientos temporales al amparo del articulo 34
de la LSPCAPF que se registren a través del sistema

informético establecido en las disposiciones
aplicables.
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