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COMITE DE TRANSPARENCIA

RESOLUCION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA N° 0022/19
SOLICITUD DE INFORMACION N°: 1613100070319

ANTECEDENTES

I.  El 19 de junio de 2019, la Unidad de Transparencia de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
(PROFEPA) recibio a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la solicitud de acceso a informacion, y
turné a la Direccion General de Administracion, registrada con el nimero de folio 1613100070319:

“informe por este medio cuantos servidores publicos incluyendo de designacion directa, servicio publico de
carrera y de base que fueron dados de baja durante el mes de mayo de 2019 vy lo que va del mes de junio
de 2019 hasta el dia 18 de junio de 2019, asi mismo entregue por este medio los nombres, cargo y
percepciones que recibian los servidores publicos antes mencionados. asi mismo informe por este medio
los nombres y cargos de los servidores publicos que intervinieron en la baja de los servidores publicos antes
mencionados. asi tambien informe si cuenta con toda la documentacion legal necesaria conforme a la
constitucion, leyes y normas aplicables para la baja de los servidores publicos antes mencionados, asi
mismo entregue copia por este medio de la documentacion legal que fundamento la baja de los servidores
publicos antes mencionados, asi mismo informe si cuenta con recursos para las indemnizaciones de los
servidores publicos antes mencionados y las fechas de pago de las indemnizaciones de los servidores
publicos antes mencionados.” (sic)

1l. Mediante oficio PFPA/6/4C/1370/19, la Direccién de Recursos Humanos, adscrita a la Direccién General de
Administracion informé a la Unidad de Transparencia lo siguiente:

“..sobre las 83 bajas adicionales a las sefialadas con anterioridad, hago de su conocimiento que
la documentacicn relacionada con dichas plazas debe considerarse como reservada de
conformidad a lo dispuesto en los articulos 113, fraccién ViII, de la Ley General de Transparencia
Yy Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP) (DOF 04-05-2015); y 110, fraccién VIII, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP) (DOF 09-05-2016; ultima
reforma DOF 27-01-2017), mismos que sefialan lo siguiente:

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Articulo 113. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacién:

()

VIII. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte
del proceso deliberativo de los Servidores Publicos, hasta en tanto no sea adoptada la
decision definitiva, la cual deberg estar documentada;

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Articulo T10. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como
informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

()

Vill. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte
del proceso deliberativo de los Servidores Publicos, hasta en tanto no sea adoptada la
decision definitiva, la cual deberg estar documentada;

En este sentido, la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, reconoce lo establecido en
el Articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el que se dispone
que toda la informacion generada en el uso de atribuciones o facultades y en posesién de los
Sujetos Obligados es Publica y debe ser difundida para su libre conocimiento,

No obstante lo anterior, también el derecho de acceso a la informacion prevé situaciones
especificas en las que se formalizan excepciones al libre ejercicio del mismo, va que en este caso
la informacion solicitada forma parte de un proceso deliberativo en el cual, a la fecha, no se ha
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adoptado la decision definitiva, y a efecto de dar cumplimiento a la normatividad aplicable a la
materia de transparencia se sefiala lo siguiente:

El “Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracion de versiones publicas”, dispone lo siguiente:

Vigésimo séptimo. De conformidad con el articulo 113, fraccién VIl de la Ley General podrd
considerarse como informacion reservada, aquella que contenga las opiniones, recomendaciones o
puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto
no sea adoptada la decision definitiva, la cual deberd estar documentada. Para tal efecto, el sujeto
obligado deberd acreditar lo siguiente:

I. La existencia de un proceso deliberativo en curso, precisando la fecha de inicio;

Il. Que la informacion consista en opiniones, recomendaciones o puntos de vista de los servidores
publicos que participan en el proceso deliberativo;

Il. Que la informacién se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso deliberativo, y

IV. Que con su difusion se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el diseno, negociacion,
determinacion o implementacion de los asuntos sometidos a deliberacion.

Cuando se trate de insumos informativos o de apoyo para el proceso deliberativo, unicamente podra
clasificarse aquella informacién que se encuentre directamente relacionada con la toma de
decisiones y que con su difusion pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio,
negociacion o implementacion de los asuntos sometidos a deliberacion.

Se considera concluido el proceso deliberativo cuando se adopte de manera concluyente la Ultima
determinacion, sea o no susceptible de ejecucion; cuando el proceso haya quedado sin materia, o
cuando por cualquier causa no sea posible continuar con su desarrollo.

En el caso de que la solicitud de acceso se turne a un drea distinta de la responsable de tomar la
decision definitiva y se desconozca si ésta ha sido adoptada, el drea receptora deberd consultar a la
responsable, a efecto de determinar si es procedente otorgar el acceso a la informacién solicitada. En
estos casos, no se interrumpird el plazo para dar respuesta a la solicitud de informacion.

Tratandose de partidos politicos, se considerard reservada la informacion relativa a los procesos
deliberativos de sus organos internos; la correspondiente a sus estrategias politicas, asi como los
estudios, encuestas y andlisis utilizados para el desarrollo e implementacion de dichas estrategias.

En el caso que nos ocupa se acreditan los elementos a saber:

PRIMERO: El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019 (PEF 2019), en su
articulo 19 senala lo siguiente:

“La Secretaria podra establecer un mecanismo para cubrir una compensaciéon econémica a los
servidores publicos por la terminacion de la relacion laboral como consecuencia de reestructuraciones
a la Administracion Publica Federal; la desincorporacién de entidades; la cancelacién de plazas, o la
eliminacion de unidades administrativas de las dependencias o entidades, en los términos de las
disposiciones especificas que, al efecto, emita la propia Secretaria. Dichas disposiciones especificas
establecerdn, entre otros aspectos, los montos de la compensacién econémica, los cuales se podran
cubrir con recursos del Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econdémicas o conforme al
mecanismo presupuestario y de pago que se determine; los tipos de personal que podran acogerse al
mismo, considerando no afectar la prestacidn de servicios publicos; asi como el procedimiento que
deberan seguir las dependencias y entidades correspondientes para su aplicacion.”

Por lo anterior, mediante oficio No. 307-A.-0264 y SSFP/408/0122/19, de fecha 01 de febrero de 2019,
emitido en conjunto por el Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Titular de la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica,
comunicaron las “DISPOSICIONES ESPECIFICAS QUE ESTABLECEN EL MECANISMO PARA
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CUBRIR UNA COMPENSACION ECONOMICA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
TITULARES POR LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2019"; cuyo objeto es establecer e mecanismo al que se
deberdn sujetar las dependencias de la Administracién Publica Federal para cubrir una
compensacion economica a los servidores publicos de carrera titulares por la terminacion de la
relacion laboral a que se refiere el articulo 19 del PEF 2019.

Siendo de relevancia sefialar que las Disposiciones antes citadas, establecen en el numeral 17,
que: “Con el propdsito de preservar el procedimiento de la toma de decisiones y la correcta
administracion de la funcion publica, estas Unidades clasificardn la informacién que se derive de
las presentes disposiciones con cardcter de reservada, por el plazo de 12 meses contados a partir
de la emision del presente oficio, en términos de lo dispuesto en los articulos 113, fraccion VI de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacicn Publica (LGTAIP), y 110, fraccion VI, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP).

Asimismo, atendiendo lo dispuesto por los articulos 100 de la LGTAIP y 97 de la LFTAIP, se solicita
de la manera mds atenta que los ejecutores de gasto, en su _cardcter de sujetos obligados del
derecho de acceso a la informacion, realicen las gestiones conducentes a efecto de clasificar la

informacion precisada, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables,”

Mediante oficio numero UAF/500/668, de fecha 06 de mayo de 2019, girado por el Titular de la
Unidad de Administracicn y Finanzas de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
se solicité a los Titulares de las Unidades de Administracion y Finanzas o Equivalentes en los
Organos Desconcentrados y Descentralizados del Sector Medio Ambiente y Recursos Naturales
girar las instrucciones correspondientes a fin de dar cumplimiento al Memordndum de fecha 03
de mayo suscrito por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Andrés Manuel Lépez
Obrador, el cual en el Apartado “B. Medidas en materia de némina y servicios personales para
mandos y enlaces” senala:

‘Las instituciones deberdn sujetarse al presupuesto destinado g servicios personales aprobado por la
H. Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos de la Federacién 2019. En este sentido, deberdn
desocuparse, antes del 31 de mayo, las plazas no autorizadas y ajustarse las estructuras orgdanicas
conforme a los procedimientos y plazos existentes. Las instituciones deberdn realizar el tramite de
devolucion de las plazas a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el correspondiente tramite
organizacional ante la Secretaria de la Funcion Publica a mas tardar el 30 de junio de 2019.

En ese orden de ideas, con el objeto de dar cumplimiento a la normatividad sefnalada en los
pdrrafos que anteceden, se procedio a la supresion de plazas del catdlogo de puestos de esta
Procuraduria, por lo que el proceso deliberativo relacionado con la informacion que nos ocupa
dio inicio con fecha 31 de mayo de 2013, derivado del Acuerdo No. CTP.002/6°.5E/2019 tomado por
el Comiteé Técnico de Profesionalizacion en su Sexta Sesion Extraordinaria de fecha 31 de mayo de
2019, mediante el cual con motivo del redisefio institucional que se efectua en esta Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente.

SEGUNDO: La informacion consiste en opiniones o puntos de vista de los servidores publicos que
integran el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente y que participan en el proceso deliberativo, para adoptar la decisién de qué plazas
serian suprimidas del catdlogo de puestos, derivado del redisefio institucional que se efectia en
esta Procuraduria.

TERCERO: |a informacion se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso
deliberativo, toda vez que se encuentra ligada de manera estrecha con la toma de decisiones
para el rediserfio institucional que se efectua en esta Procuraduria.

CUARTO: Es importante precisar, que se considera que, de difundir la informacion solicitada, se ]
puede llegar a interrumpir, el proceso de re diseno, institucional que se efectua e -esta
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Procuraduria, el cual ha sido ordenado por el Titular del Ejecutivo Federal, mediante la aplicacion
de "Medidas en materia de nomina y servicios personales para mandos y enlaces”.

Por otra parte, el articulo 111 de la LFTAIP prevé que las causales de reserva previstas en el articulo
diverso 110 de la misma Ley, se deberan fundar y motivar mediante la aplicacion de la prueba de
dano a la que se refiere el numeral 104 de la LGTAIP, mismo que dispone lo siguiente:

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Articulo 104. £n la aplicacién de la prueba de dario, el sujeto obligado deberd justificar que:

I. La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad nacional;

II. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que
se difunda, y

Ill. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Por lo que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo citado con antelacion, respecto a la
aplicacion de la prueba de dario es de senalar lo siguiente:

La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable y podria
ocasionar un perjuicio significativo al interés publico, toda vez que de no ejecutarse el re diserio,
institucional que se efectua en esta Procuraduria, los recursos que se pretenden obtener, no
podrian ser canalizados hacia los programas integrales de desarrollo y destinar los mismos al
bienestar de la poblacion, como se sefiala en el Memorandum de fecha 03 de mayo de 2019,
suscrito por el Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacicn de la informacion solicitada supera al interés
publico general de que se difunda, lo anterior es asi ya que de difundirse dicha informacion se
pondria en riesgo la canalizacion de recursos hacia los programas integrales de desarrollo y
destinar recursos al bienestar de la poblacion.

La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar poner en riesgo la canalizacion de los recursos que se generen hacia los
programas integrales de desarrollo y asi estar en posibilidad de destinar recursos al bienestar de
la poblacion, y sera de manera temporal solicitando el menor plazo de clasificacion.

Finalmente, en relacion a la aplicacion de la prueba de dario establecida en los “Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracion de versiones publicas” la cual dispone lo siguiente:

Trigésimo tercero. Para lo aplicacion de la prueba de darno a la que hace referencia el
articulo 104 de la Ley General, los sujetos obligados atenderan lo siguiente:

I.  Se debera citar la fraccion y, en su caso, la causal aplicable del articulo 113 de la Ley General,
vinculdndola con el Lineamiento especifico del presente ordenamiento y, cuando
corresponda, el supuesto normativo que expresamente le otorga el cardcter de informacion
reservada;

ll. Mediante la ponderacion de los intereses en conflicto, los sujetos obligados deberdn
demostrar que la publicidad de la inforrmacion solicitada generaria un riesgo de perjuicio y
por lo tanto, tendran que acreditar que este uUltimo rebasa el interés publico protegido por la
reserva;

ll.  Se debe de acreditar el vinculo entre la difusion de la informacion y la afectacion del interés
Juridico tutelado de que se trate;

IV.  Precisar las razones objetivas por las que la apertura de la informacion generaria una
afectacion, a traveés de los elementos de un riesgo real, demostrable e identificable;

V.  En la motivacion de la clasificacion, el sujeto obligado deberd acreditar las circunstancias de
modo, tiempo y lugar del dano, y
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VI.  Deberdn elegir la opcién de excepcidn al acceso a la informacion que menos o restrinja, la
cual serd adecuada y proporcional para la proteccicn del interés piblico, y deberd interferir
lo menos posible en el ejercicio efectivo del derecho de acceso a la informacién.

l. Es aplicable la fraccion Vill del articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, lo anterior es asi ya que la informacicn solicitada contiene opiniones y/o
puntos de vista que forman parte de un proceso deliberativo de servidores publicos, con respecto
al rediseno institucional que se efectua en esta Procuraduria, mismo que no ha concluido.

Il El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién de la informacion solicitada supera al interés
publico general de que se difunda, lo anterior es asi ya que de difundirse dicha informacion se
pondria en riesgo la canalizacion de recursos hacia los programas integrales de desarrollo v
destinar recursos al bienestar de la poblacion.

M. La divulgacion de la informacion representa un riesgo real y podria ocasionar un perjuicio
significativo al interés publico, toda vez que de no ejecutarse el re diserio, institucional que se
efectua en esta Procuraduria, los recursos que se pretenden obtener, no podrian ser canalizados
hacia los programas integrales de desarrollo y destinar los mismos al bienestar de Ia poblacion,
como se senala en el Memordndum de fecha 03 de mayo de 2019, suscrito por el Lic. Andrés
Manuel Lépez Obrador, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

IV. Se acredita el vinculo entre la difusion de la informacion y la afectacion del interés juridico
tutelado de que se trate ya que, que se considera que, de difundir la informacién solicitada, se
puede llegar a interrumpir, el proceso de re disefio, institucional que se efectua en esta
Procuraduria, el cual ha sido ordenado por el Titular del Ejecutivo Federal, mediante la aplicacion
de “Medidas en materia de némina y servicios personales para mandos y enlaces.

V. Circunstancias de modo y tiempo: Al darse a conocer la informacion correspondiente al
procedimiento administrativo que nos ocupa se causaria un dario a la determinacion que el
Comite Técnico de Profesionalizacion en su Sexta Sesion Extraordinaria de fecha 31 de mayo de
2019 tom©d dentro del marco de sus atribuciones. El dafio seria en el presente derivado de que los
expedientes se encuentran abiertos en el Archivo de Tramite.

Circunstancias de lugar: El dario se causaria directamente en el proceso de re disefio institucional
que se efectua en esta Procuraduria.

VlI. La reserva de informacion temporal que realiza esta Unidad Administrativa, representa sin lugar a
dudas el medio menos restrictivo y es el adecuado y proporcional para la proteccion del interés
publico, toda vez que representa un interés superior y general frente al derecho a la informacién
de un solo individuo, tomando en consideracion que es una reserva temporal ¥ no definitiva de la
informacion.

En virtud de lo expuesto, se solicita que sea sometido al Comité de Transparencia para su
confirmacion la reserva de la informacién solicitada por el periodo de un ano, de acuerdo con los
argumentos antes expuestos y de conformidad con los articulos 113, fraccion Vill de la LGTAIP y 110,
fraccion VIl de la LFTAIP.

CONSIDERANDOS

Que este Comiteé de Transparencia es competente para confirmar, modificar o revocar la clasificacion de
informacién que realicen los Titulares de las Areas de la PROFEPA, en los términos que establecen los
articulos 65, fraccion I, 102 y 140, segundo parrafo de la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LFTAIP) (DOF 09-05-2016; Ultima reforma DOF 27-01-2017); 44, fraccion I, 103 y 137,
segundo parrafo de la Ley General de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP) (DOF 04-05-
2015), asi como el Lineamiento Vigésimo quinto de los Lineamientos que establecen los procedimientos
internos de atencicn a solicitudes de acceso a la informacion publica (DOF 12-02-201 B).
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Que el articulo 104 de la LGTAIP establece que, en la aplicacion de la prueba de dafo, el sujeto obligado

debera justificar que:

Que los articulos 113, fraccion VIII de la LGTAIP; y 110, fraccion VI de la LFTAIP, establecen que se podra
clasificar como informacion reservada aquella que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de
vista que formen parte del proceso deliberativo de los Servidores Puiblicos, hasta en tanto no sea adoptada la

La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico o a la sequridad nacional;

El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico general de que se
difunda, y

La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio.

decision definitiva, la cual debera estar documentada.

Que el Lineamiento Vigésimo séptimo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion 3%
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas (DOF 15-04-2016),
dispone que de conformidad con el articulo 113, fraccién VIII de la LGTAIP, podrd considerarse como
informacion reservada, aquella que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no seq adoptada la
decision definitiva, la cual deberd estar documentada. Para tal efecto, el sujeto obligado debera acreditar

lo siguiente:

Que el Lineamiento Trigésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas, establece que para
la aplicacion de la prueba de dafno a la que hace referencia el articulo 104 de la Ley General, los sujetos
obligados atenderan lo siguiente:

l.La existencia de un proceso deliberativo en curso, precisando la fecha de inicio;

I.Que la informacién consista en opiniones, recomendaciones o puntos de vista de los
servidores publicos que participan en el proceso deliberativo;

Il.Que la informacion se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso deliberativo,
y

IV.Que con su difusion se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefno,
negociacion, determinacion o implementacion de los asuntos sometidos a deliberacion.

Cuando se trate de insumos informativos o de apoyo para el proceso deliberativo, Gnicamente
podra clasificarse aguella informacion que se encuentre directamente relacionada con la toma
de decisiones y que con su difusiéon pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio,
negociacion o implementacion de los asuntos sometidos a deliberacion.

Se considera concluido el proceso deliberativo cuando se adopte de manera concluyente la
dltima determinacion, sea o no susceptible de ejecucién; cuando el proceso haya quedado sin
materia, o cuando por cualquier causa no sea posible continuar con su desarrollo.

En el caso de que la solicitud de acceso se turne a un area distinta de la responsable de tomar la
decision definitiva y se desconozca si ésta ha sido adoptada, el drea receptora debera consultar
a la responsable, a efecto de determinar si es procedente otorgar el acceso a la informacion
solicitada. En estos casos, no se interrumpirad el plazo para dar respuesta a la solicitud de
informacion.

Tratandose de partidos politicos, se considerara reservada la informacion relativa a los procesos
deliberativos de sus 6rganos internos; la correspondiente a sus estrategias politicas, asi como
los estudios, encuestas y analisis utilizados para el desarrollo e implementacion de dichas
estrategias.

EMILIAND EAPATA

Pagina6de

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

COMITE DE TRANSPARENCIA

N



. ===’ S—— PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
MEDIO AMBIENTE | PROFEPA
' COMITE DE TRANSPARENCIA

a) Se debera citar la fraccion y, en su caso, la causal aplicable del articulo 113 de la Ley General,
vinculdndola con el Lineamiento especifico del presente ordenamiento vy, cuando corresponda, el
supuesto normativo que expresamente le otorga el caracter de informacion reservada;

b) Mediante la ponderacion de los intereses en conflicto, los sujetos obligados deberan demostrar que
la publicidad de la informacion solicitada generaria un riesgo de perjuicio y por lo tanto, tendran que
acreditar que este Ultimo rebasa el interés publico protegido por la reserva;

c) Se debe de acreditar el vinculo entre la difusion de la informacién y la afectacion del interés juridico
tutelado de que se trate;

d) Precisar las razones objetivas por las que la apertura de la informacion generaria una afectacion, a
traves de los elementos de un riesgo real, demostrable e identificable;

e) En la motivacion de la clasificacion, el sujeto obligado debera acreditar las circunstancias de modo,
tiempo y lugar del dano, y

f) Deberan elegir la opcién de excepcion al acceso a la informacion que menos lo restrinja, la cual sera
adecuada y proporcional para la proteccion del interés publico, y debera interferir lo menos posible
en el gjercicio efectivo del derecho de acceso a la informacion.

VL.  Que en el oficio nimero PFPA/6/4C/1370/19, el Director de Recursos Humanos, manifestd los motivos y
fundamentos para clasificar la informacion solicitada como reservada, que consiste en:

“en este caso la informacion solicitada forma parte de un proceso deliberativo en el cual, a la
fecha, no se ha adoptado la decision definitiva”

Al respecto, este Comité considera que el Director de Recursos Humanos, motivo y justifico la existencia de
prueba de dano conforme a lo dispuesto tanto en los articulos 104 de la LGTAIP; 102 de la LFTAIP; asi como en
el Lineamiento Vigésimo séptimo de los Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacion
de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas, por los motivos y fundamentos que a
continuacion se detallan:

. La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico o a la seguridad nacional;

Lo dispuesto en la fraccion arriba indicada se acredita con lo manifestado por el Director de Recursos
Humanos conforme a lo siguiente:

“La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable y
podria ocasionar un perjuicio significativo al interés publico, toda vez que de no ejecutarse el re
diseno, institucional que se efectua en esta Procuraduria, los recursos que se pretenden
obtener, no podrian ser canalizados hacia los programas integrales de desarrollo y destinar los
mismos al bienestar de la poblacion, como se sefnala en el Memorandum de fecha 03 de mayo
de 2019, suscrito por el Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador, Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos”

Il. Elriesgo de perjuicio que supondiria la divulgacion supera el interés publico general de que se difunda:

Lo dispuesto en la fraccion arriba indicada se acredita con lo manifestado por el Director de Recursos Humanos
conforme a lo siguiente;

“El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion de la informacion solicitada supera al
interés publico general de que se difunda, lo anterior es asi ya que de difundirse dicha
informacicén se pondria en riesgo la canalizacidon de recursos hacia los programas integrales de
desarrollo y destinar recursos al bienestar de la poblacion”

ll. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible
para evitar el perjuicio:
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Lo dispuesto en la fraccién arriba indicada se acredita con lo manifestado por el Director de Recursos Humanos
conforme a lo siguiente:

“La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar poner en riesgo la canalizacién de los recursos que se generen
hacia los programas integrales de desarrollo y asi estar en posibilidad de destinar recursos al

bienestar de la poblacién, y serd de manera temporal solicitando el menor plazo de
clasificacion”

Asimismo, este Comité considera que el Director de Recursos Humanos demostré los elementos previstos en el
Lineamiento Vigésimos séptimo de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién
de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas, que quedaron acreditados como a
continuacion se indica:

I. La existencia de un proceso deliberativo en curso, precisando la fecha de inicio;

Lo dispuesto en la fraccion arriba indicada se acredita con lo manifestado por el Director de Recursos Humanos
conforme a lo siguiente:

“En ese orden de ideas, con el objeto de dar cumplimiento a la normatividad sefalada en los
pdrrafos que anteceden, se procedio a la supresion de plazas del catdlogo de puestos de esta
Procuraduria, por lo que el proceso deliberativo relacionado con la informacion que nos ocupa
dio inicio con fecha 31 de mayo de 2019, derivado del Acuerdo No. CTP.002/6°.5E/2019 tomado por
el Comite Técnico de Profesionalizacion en su Sexta Sesion Extraordinaria de fecha 31 de mayo de
2019, mediante el cual con motivo del rediserio institucional que se efectua en esta Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente.”

Il. Que la informacién consista en opiniones, recomendaciones o puntos de vista de los servidores
publicos que participan en el proceso deliberativo;

Lo dispuesto en la fraccién arriba indicada se acredita con lo manifestado por el Director de Recursos Humanos
conforme a lo siguiente:

“La informacion consiste en opiniones o puntos de vista de los servidores ptiblicos que integran el
Comite Tecnico de Profesionalizacion de esta Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente y
que participan en el proceso deliberativo, para adoptar la decision de qué plazas serian
suprimidas del catdlogo de puestos, derivado del rediserio institucional que se efectua en esta
Procuraduria.”

Ill. Que la informacién se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso deliberativo, y

Lo dispuesto en la fraccion arriba indicada se acredita con lo manifestado por el Director de Recursos Humanos
conforme a lo siguiente:

“La informacion se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso deliberativo, toda
vez que se encuentra ligada de manera estrecha con la toma de decisiones para el rediserio
institucional que se efectua en esta Procuraduria.”

IV. Que con su difusion se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio, negociacion,
determinacion o implementacion de los asuntos sometidos a deliberacion.

Lo dispuesto en la fraccién arriba indicada se acredita con lo manifestado por el Director de Recursos Humanos
conforme a lo siguiente:
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‘Es importante precisar, que se considera que, de difundir la informacion solicitada, se puede
llegar a interrumpir, el proceso de re disefo, institucional que se efectua en esta Procuraduria, el
cual ha sido ordenado por el Titular del Ejecutivo Federal, mediante la aplicacion de “Medidas en
materia de némina y servicios personales para mandos y enlaces”.”

Adicionalmente a lo establecido en el articulo 104 de la LGTAIP, por lo que se refiere Unicamente al Trigésimo
tercero de los Lineamientos Generales en materia de clasificacion v desclasificacién de la informacion, asi
como para la elaboracion de versiones publicas, este Comité considera que el Director de Recursos Humanos,

motivd y justificd la existencia de prueba de dafio por los motivos y fundamentos que a continuacion se
detallan:

I.  Sedebera citar la fraccion y, en su caso, la causal aplicable del articulo 113 de la Ley General, vinculandola con
el Lineamiento especifico del presente ordenamiento vy, cuando corresponda, el supuesto normativo que
expresamente le otorga el caracter de informacion reservada:

Lo dispuesto en la fraccion arriba citada se acredita con lo manifestado por el Director de Recursos Humanos de
conformidad con lo siguiente:

“Es aplicable la fraccion VIiI del articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, lo anterior es asi ya que la informacioén solicitada contiene opiniones /o
puntos de vista que forman parte de un proceso deliberativo de servidores publicos, con
respecto al rediseno institucional que se efectlia en esta Procuraduria, mismo que no ha
concluido”

1. Mediante la ponderacion de los intereses en conflicto, los sujetos obligados deberan demostrar que la
publicidad de la informacion solicitada generaria un riesgo de perjuicio y por lo tanto, tendran que
acreditar que este Ultimo rebasa el interés publico protegido por la reserva.

Lo dispuesto en la fraccién arriba citada se acredita con lo manifestado por el Director de Recursos Humanos
de conformidad con lo siguiente:

“El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion de la informacion solicitada supera al
interés publico general de que se difunda, lo anterior es asi ya que de difundirse dicha
informacion se pondria en riesgo la canalizacién de recursos hacia los programas integrales
de desarrollo y destinar recursos al bienestar de la poblacién”.

1l Se debe de acreditar el vinculo entre la difusion de la informacién y la afectacion del interés juridico
tutelado de que se trate:

Lo dispuesto en la fraccién arriba citada se acredita con lo manifestado por el Director de Recursos Humanos
conforme a lo siguiente:

“Se acredita el vinculo entre la difusion de la informacidn y la afectacion del interés juridico
tutelado de que se trate ya que, que se considera que, de difundir la informacion solicitada, se
puede llegar a interrumpir, el proceso de re diserio, institucional que se efectua en esta
Procuraduria, el cual ha sido ordenado por el Titular del Ejecutivo Federal, mediante la
aplicacion de “Medidas en materia de némina y servicios personales para mandos y enlaces.”

IV.  Precisar las razones objetivas por las que la apertura de la informacién generaria una afectacion, a través
de los elementos de un riesgo real, demostrable e identificable.

Lo dispuesto en la fraccién arriba citada se acredita con lo manifestado por el Director de Recursos Humanos
de conformidad con lo siguiente:
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‘La divulgacion de la informacion representa un riesgo real y podria ocasionar un perjuicio
significativo al interés publico, toda vez que de no ejecutarse el re disefio, institucional que
se efectua en esta Procuraduria, los recursos que se pretenden obtener, no podrian ser
canalizados hacia los programas integrales de desarrollo Yy destinar los mismos al
bienestar de la poblacion, como se sefala en el Memordndum de fecha 03 de mayo de
2019, suscrito por el Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador, Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos”

En la motivacion de la clasificacion, el sujeto obligado debera acreditar las circunstancias de modo,
tiempo y lugar del dafo:

Lo dispuesto en la fraccién arriba citada se acredita con lo manifestado por el Director de Recursos Humanos
conforme a lo siguiente:

VI

“Circunstancias de modo y tiempo: Al darse a conocer la informacion correspondiente al
procedimiento administrativo que nos ocupa se causaria un dafio a la determinacién que el
Comité Técnico de Profesionalizacion en su Sexta Sesién Extraordinaria de fecha 31 de mayo de
2019 tomo dentro del marco de sus atribuciones. El dario seria en el presente derivado de que
los expedientes se encuentran abiertos en el Archivo de Tramite.

Circunstancias de lugar: El dafno se causaria directamente en el proceso de re disefio
institucional que se efectda en esta Procuraduria.”

Deberan elegir la opcion de excepcion al acceso a la informacion que menos lo restrinja, la cual sera
adecuada y proporcional para la proteccion del interés publico, y debera interferir lo menos posible en el
ejercicio efectivo del derecho de acceso a la informacién.

Lo dispuesto en la fraccién arriba citada se acredita con lo manifestado por el Director de Recursos Humanos
de conformidad con lo siguiente:

Vil.

Vil

“La reserva de informacion temporal que realiza esta Unidad Administrativa, representa sin lugar
a dudas el medio menos restrictivo y es el adecuado y proporcional para la proteccion del interés
publico, toda vez que representa un interés superior v general frente al derecho a la informacion
de un solo individuo, tomando en consideracién que es una reserva temporal y no definitiva de la
informacion”

Que de conformidad con lo ordenado en el articulo 101, sequndo parrafo de la LGTAIP y el articulo 99,
segundo parrafo de la LFTAIP, la informacién clasificada como reservada, podra permanecer con tal caracter
hasta por un periodo de cinco afios. Adicionalmente, el lineamiento Trigésimo cuarto de los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas, sefala que los titulares de las areas deberan determinar que el plazo de reserva sea el
estrictamente necesario para proteger la informacion mientas subsistan las causas que dieron origen a la
clasificacién, salvaguardando el interés publico protegido y tomaran en cuenta las razones que justifican el
periodo de reserva establecido. Asimismo, deberan sefalar las razones por las cuales se establecio el plazo
de reserva determinado.

Que el Director de Recursos Humanos, mediante el oficio PFPA/6/4C/1370/19, manifestd que la informacion
solicitada permanecerd con el caracter de reservada por el periodo de un ano, de acuerdo con los
argumentos expuestos en su oficio de conformidad con los articulos 110, fraccién VIl de la LFTAIP; y 13,
fraccion VIIl de la LGTAIP; al respecto este Comité considera que es asi por ser el plazo estrictamente
necesario para proteger la informacion mientras subsistan las causas que dieron origen a su clasificacion,
salvaguardando el interés publico protegido.

Con base en lo expuesto en los Considerandos que anteceden, este Comité de Transparencia analizé la

clasificacion de la informacion referida en el Antecedente Il lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los

articulos 102, MO, fraccion VIII y M de la LFTAIP; 104 y 113, fraccién VI de la LGTAIP; en correlacion con los
.‘__'_-'.-
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Lineamientos Vigésimo séptimo, Trigésimo tercero y Trigésimo cuarto de los Lineamientos generales en materia
de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas, por lo
que se emiten los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Con fundamento en los articulos 113, fraccién VI y 101 de la LGTAIP; MO, fraccion VIl y 99 de la
LFTAIP, en relacion con los Lineamientos Vigésimo séptimo, Trigésimo tercero y Trigesimo cuarto de los
Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacion, asi como para la
elaboracion de versiones publicas se confirma la clasificacién de la informacién como reservada, sefhalada
en el Antecedente II; y de conformidad con lo expuesto en la parte Considerativa de la presente Resolucién, por
los motivos mencionados en el oficio PFPA/6/4CN370/19 del Director de Recursos Humanos por el periodo de
un afo o antes si desaparecen las causas que dieron origen a su clasificacion.

SEGUNDO.- Se instruye a la Unidad de Transparencia para notificar la presente Resolucion a la Direccion de
Recursos Humanas, asi como al solicitante, sefialandole en el mismo acto su derecho a interponer Recurso de
Revision contra la misma en términos de los articulos 142 de la LGTAIP y 147 LFTAIP ante el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

Asi lo resolvié el Comité de Transparencia de la PROFEPA, el 14 de agosto de 2019.

Proteccion ahAmbiente.

"

MTRA. LUZ M ARCIA RANGEL
Suplente del /Titd GQ‘}Q rgano Interno de Control en la
Secretaria dg Ambiente y Recursos Naturales, en

de Transparencia de la Procuraduria Federal

de Proteccion al Ambiente.
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