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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Comité de Transparencia

RESOLUCION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA N°: 0042/2021
SOLICITUD DE INFORMACION N°: 1613100032421
RECURSO DE REVISION INAI RRD 662/21

ANTECEDENTES

.- EI16 de marzo de 2021, la Unidad de Transparencia de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
(PROFEPA) recibié a través de la Plataforma Nacional de Transparencia con néimero de folio 1613100032421

“Copia certificada de /gs siguientes documentos: Hoja Unica de Servicio actual Oficio de
Ratificacion de la Hoja Unica de Servicio” (Sic)

Otros datos para facilitar su localizacion:

“NOMBRE: Yolanda Beatriz Barona Rostan

CURP: BARY581028MDFRSLO5

RFC: BARY581028

NSS: 800058712922

RAMO: SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
PAGADURIA: SEMARTNAT. PROFEPA, DELG. DISTRITO FEDERAL” (Sic)
Anexd identificacidn oficial

Il.- El 18 de marzo de 2021, la Unidad de Transparencia de la Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente notificé el cambio de tipo de solicitud; de informacién publica a una solicitud de datos
personales.

Ill.- Mediante oficio PFPA/1.7/12C.6/0472/2021, la Unidad de Transparencia solicitd la informacién a la
Direccién General de Administracién.

IV.- En seguimiento a lo anterior, la Direccidén de Recursos Humanos, adscrita a la Direccién General de
Administracion otorgd respuesta a la unidad de transparencia, quien manifesté que no se cuenta con |
informacidn para elaborar la Hoja Unica de Servicios, ya que en su expediente no obra constancia de baja,
el Ultimo movimiento registrado es licencia médica por incapacidad a partir del 11 de abril de 2005 al 17 de
abril de 2005 (siete dias)

V.- Mediante oficio No. PFPA/1.7/12C.6/0571/2021, de fecha 13 de abril de 2021, enviado a través del Sistema
de Solicitudes de Informacién INFOMEX, en la misma fecha, la Unidad de Transparencia otorgé respuesta
al solicitante.

VI.- Con fecha 28 de abril de 2021, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, notificd a esta Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente, mediante
el Sistema de comunicacién con sujetos obligados, el Acuerdo de Admisidon del recurso de revision
interpuesto, en contra de la respuesta otorgada por esta Procuraduria a través de la Unidad de
Transparencia, a la solicitud de informacién con nimero de folio 1613100032421. i
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VII.- Mediante oficio No. PEPA/1.7/12C.6/0645/21 de fecha 29 de abril de 2021, la Unidad de Transparencia
hizo del conocimiento de la Direcciéon General de Administracion el recurso de revision interpuesto, en
contra de la respuesta otorgada por esta Procuraduria a traves dela Unidad de Transparencia, a su solicitud
de informacién con nimero de folio 1613100032421

VIIl.- En seguimiento a lo anterior, la Direccion de Recursos Humanos, adscrita a la Direccion General de
Administracién otorgd respuesta a la unidad de transparencia, manifestando lo siguiente:

Por parte de la Direccidn de Recursos Humanos, no se cuenta con la informacién para
elaborar la Hoja Unica de Servicios, ya que en su expediente no obra constancia de baja, el
Ultimo movimiento registrado es licencia médica por incapacidad a partir del 11 de abril de
2005 al 17 de abril de 2005 (siete dias).

Los lineamientos, para la expedicién de la hoja Unica de servicios que emite el ISSSTE, (los
cuales se pueden consultar en https//docplayer.es, 261387-Lineamientos-para-la-
expedicion-de-la-hoja-unica-de-servicios.html), hace referencia a la fecha de baja con
ndmero “El dia mes y afio en que el extrabajador generd su dltima cotizacion al ISSSTE,
utilizando dos digitos para cada concepto. NOTA: La Dependencia o Entidad que expide la
Hoja Unica de Servicios, hard coincidente esta fecha con la del dia en que el extrabajador
devengo su Ultimo sueldo”. Fecha de baja con letra “La fecha en que el extrabajador generd
su dltima cotizacién al ISSSTE sefialando dia, mes y afio”. Por lo antes expuesto, los datos
mencionados se obtienen de la constancia de baja misma que no se encuentra en el
expediente personal de la C. Barona Rostan.

Es importante sefialar que la busqueda de la informacién se realizé con las siguientes
circunstancias:

. Circunstancias de modo: Se realizé la busqueda, tal y como se sefiala con anterioridad,
en el expediente de personal de la solicitante; no obstante, no localizé registro alguno
respecto de la informacién solicitada por el requirente.

. Circunstancias de tiempo: Se realizé la busqueda en el expediente de personolA de la
servidora pUblica, encontrando como Gltimo movimiento registrado es licencia médica por
incapacidad a partir del 11 de abril de 2005 al 17 de abril de 2005

. Circunstancias de lugar: La blsqueda de la informacién solicitada se llevé a cabo en los
archivos de esta Direccion de Recursos Humanos.

IX.- Con fecha 07 de mayo de 2021, mediante oficio sin nimero la PROFEPA remitio su escrito de alegatos.

X.- El dia 07 de julio de 2021, la Unidad de Transparencia recibié a través del Sistema de Comunicacién con
los sujetos obligados la Resolucion, emitida por el INAl en el expediente nimero RRD 662/21, a través de la
cual el Pleno de ese INA, resolvid lo siguiente:

“Consecuentemente, toda vez que en la atencién a la solicitud que dio origen al presente
medio de impugnacién, el sujeto obligado incurrié en las irregularidades ya descritas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 111, fraccién Il de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, lo procedente es MODIFICAR |a respuesta
impugnada, e instruir a la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente a efecto de que
con intervencién de su Comité de Transparencia declare la inexistencia de los datos
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personales pedidos, a saber, la hoja Unica de servicios actual Y su oficio de fbtiﬁcacién, ello en
apego al procedimiento que refieren los articulos 53 Y 84 de la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, asi como 101 de los Lineamientos
Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector Publico.

En este caso, la instrumental de mérito deberd ser puesta a disposicién de la parte recurrente,
proporciondndole gratuitamente un ejemplar en original de la misma, previa acreditacién
de la identidad de Ia titular de los datos personales de manera personal, o de quien actie
€n su representacion conforme a lo establecido por la ley en mencién.”

CONSIDERANDOS

Que este Comité de Transparencia es competente confirmar, modificar o revocar las determinaciones
en las que se declare la inexistencia de los datos personales, en los términos que establece el articulo
84 fraccion 1l de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
(LGPDPSO)

Que el articulo 53 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados sefiala que en caso de que el responsable declare inexistencia de los datos personales en
sus archivos, registros, sistemas o expediente, dicha declaracion debera constar en una resoluciéon del
Comité de Transparencia que confirme la inexistencia de los datos personales.

Que el articulo 101 de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector
Publico sefiala que la resolucién del Comité de Transparencia a que se refiere el articulo 53 de Ia
LGPDPSO, debera contar con los elementos minimos que permitan al titular tener la certeza de que
se utilizé un criterio de bldsqueda exhaustivo; asi como sefialar las circunstancias de tiempo, modo y
lugar que generaron la inexistencia en cuestiony la unidad administrativa competente de contar con
los mismos.

Que, la Direccién de Recursos Humanos, adscrita a la Direccidn General de Administracién manifesté
los motivos y fundamentos para considerar que la informacién solicitada es inexistente, mismos que
se plasmaron en los Antecedente IV y VIII.

La Direccién de Recursos Humanos manifesté que no se cuenta con la informacién para elaborar la
Hoja Unica de Servicios, ya que en su expediente no obra constancia de baja.

Adicionalmente sefiala que los Lineamientos del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE) para la expedicién de la hoja Unica de servicios, requieren la fecha
de baja del servidor publico correspondiente, dato que se obtiene de la constancia de baja
documental que no se encuentra en el expediente personal de la solicitante.

e Circunstancias de modo: La Direccién de Recursos Humanos efectud una blsqueda con el

caracter de exhaustiva en el expediente de personal de Ia solicitante; no obstante, no localizd
registro alguno respecto de la informacién solicitada por el requirente.

e Circunstancias de tiempo: Se realizé la bldsqueda en el expediente de personal de la servidora

publica, encontrando como Ultimo movimiento registrado es licencia médica por incapacidad a
partir del 11 de abril de 2005 al 17 de abril de 2005
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e Circunstancias de lugar: La bisgueda de la informacion solicitada se llevé a cabo en los archivos
de la Direccién de Recursos Humanos, Unidad administrativa responsable de la informacion.

Con base en lo expuesto en los Considerandos que anteceden, este Comité de Transparencia analizo la
declaracién de inexistencia de la informacion, en apego a lo establecido en los articulos 53 y 84 de la
LGPDPSO, en relacién con el articulo 101 de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales
para el Sector Publico; por lo que se emiten los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se confirma la inexistencia de la informacién sefalada en el antecedente |, de conformidad
con lo expuesto en la parte Considerativa de la presente Resolucién, por los motivos mencionados por la
Direccién de Recursos Humanos, lo anterior con fundamento en 53y 84 de la LGPDPSO, en relacién con
el articulo 101 de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector Publico.

SEGUNDO - Se instruye a la Unidad de Transparencia de la PROFEPA para notificar la presente Resolucién
a la Direccién de Recursos Humanos, asf como al INAl como parte del Cumplimiento a la Resolucion del
Recurso de Revisién RRD 662/21

TERCERO.- Se instruye a la Unidad de Transparencia de la PROFEPA para notificar la presente en original,
previa acreditacion de la identidad de la titular de los datos personales de manera personal, o de quien
actUe en su representaciéon conformealo establecido por la ley en mencién, como parte del Cumplimiento
a la Resolucién del Recurso de Revision RRD 662/21.

Asf lo resolvié el Comite de Transparencia de la PROFEPA, el 27 de julio de 2021.

T CTOR MANUEL MUZINO GARCIA

ifular del Organo Interno“de Control en la Secretaria de Medio
Ambiente y Recurs aturales, en el Comité de Transparencia
fia Federal de Proteccién al Ambiente.

LIC. I , RMEN YANEZ OROPEZA
Titul\_ar e I Unidad de Transparencia de la
Procuraduria'\Federal de Proteccién al Ambiente.
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