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Aeropuertos y Fronteras Clave de pro
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RESULTADOS DEFINITIVOS | RECOMENDACIONES |
FALTA DE ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, DEL MANUAL DE |PREVENTIVA
ORGANIZACION ESPECIFICO {MOE) Y DE LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS Y
SERVICIOS Y/O TRAMITES PARA EL EJERCICIO 2021. El Director General de Inspeccion Ambiental en Puertos,

Vertiente: Competencia de los Actores.

DEBER SER.

Dentro de las atribuciones determinadas en el Reglamento Interior de la SEMARNAT, |a

Direccion General de Inspeccién Ambiental en Puertos, Aeropuertos y Fronteras (DGIAPAF),
tiene las siguientes;

“ARTICULO 18. A cargo de cada una de las direcciones generales habrd un director general,
quien asumird su direccion técnica y administrativa v serdg el responsable ante las autoridades
superiores de su correcto funcionamiento.

Los directores generales serdn auxiliados por los directores generales adjuntos, directores,
subdirectores, jefes de departamento y demds servidores publicos que requieran las necesidades
del servicio, *

“ARTICULO 19. Los directores generales tendran las facuitades genéricas siguientes:

L Programar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de jos programas v el desempefio de jas
atribuciones encomendadas a la unidad administrativa o su cargo;

V. Intervenir en el desarrollo, capacitacidn, promocion Y adscripcién del personal a su cargo, asi
como en la contratacion del servicio externo que fuese necesario; autorizar licencias dentro del
dmbite de su competencia, de conformidad con las necesidades del servicio y participar
directamente en los casos de sanciones, remocion Y cese del personal de su responsabilidad, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

X. Formular, conforme a los lineamientos establecidos por fa Oficialia Mayor, fos proyectos de
manuales de organizacién, procedimientos Y servicios correspondientes o lo unidod
administrativa a su cargo.

“ARTICULO 43. Los titulares de fos drganos desconcentrados tendrdn las facultades genéricas
siguientes:

L Programar,
desconcentrado;

I. Expedir

organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del organo

los manuales de organizacién, procedimientos Y servicios del odrgano

Aeropuertos y Fronteras de la PROFEPA, con apoyo de los
Directores de Inspeccién y Vigilancia de Sustancias Peligrosas en
Puertos, Aeropuertos y Fronteras y de Inspeccion y Vigilancia de
Vida Silvestre y Fitosanitaria en Puertos, Aeropuertos y Fronteras,
debera realizar y documentar las acciones siguientes:

1.- Continuar con las gestiones para la actualizacidn del “Manual
de procedimientos para la importacion y exportacién de vida
silvestre, productos y subproductos forestales, y materiales y
residuos peligrosos, sujetos a regulacidn por parte de la
SEMARNAT".

Ademads, deberd iniciar las gestiones necesarias para realizar la
actualizacion del "MOE y del Manual de Procedimientos
Administrativos de la Direccién General de Inspeccién Ambiental
en Puertos, Aeropuertos y Fronteras”; considerando los hallazgos
determinados por éste OIC y analizando las adecuaciones y
modificaciones que pudiesen requerirse en apego al marco
Jjuridico vigente,

Lo anterior, con la finalidad de realizar su difusién al personal
adscrito a la DGIAPAF, una vez gque los Manuales en comento
estén actualizados y autorizados; mediante los medios que
permitan asegurar que son de su conocimiento y aplicacién.

Cabe mencionar, que se reconoce gque la actualizacion de los
multicitados manuales, implica la intervencién y coordinacion con
otras Unidades Administrativas de la PROFEPA; por lo que para la
atencién de la presente recomendacién, la DGIAPAF debera
evidenciar los trabajos y las gestiones que haya realizado al
respecto, mismos que deberén ser acordes al plazo otorgado de
45 dfas habiles en apego a lo dispuesto en el Articule”30 del
Acuerdo por el que se establecen las Dispogiciones Genérales para
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Aeropuertos y Fronteras
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RESULTADGS DEFINITIVOS

|

RECOMENDACIONES

desconcentrado, de conformidad con los lineamientos internos de cardcter técnico y
administrativo gue al efecto se establezcan en los manuales que expida el Secretario;

...Los subprocuradaores, directores generales, delegados, directores ejecutivos, directores y jefes
de unidad del nivel inmediato inferior al titular del respectivo érgano desconcentrade tendran,
respecto o la unidad administrativa o su cargo, las facultades antes sefialadas y, en lo
conducente, las previstas en el articulo 19 del presente Reglamento ”

“ARTICULO 53 Al frente de cada direccion general habrd un director general quien tendrd las
facultades genéricas a que se refiere el articulo 19 def presente Reglamento.”

“ARTICULO 60. Lo Direccion General de Inspeccion Ambiental en Puertos, Aeropuertos y
Fronteras tendrd las atribuciones siguientes:

VIl. Colaborar con las unidodes administrativas competentes de la Secretaria y de otras
dependencias, en la formulacién de normas, manuales, lineamientos, criterios, acuerdos,
convenios y demds instrumentas juridicos para la atencién de los asuntos de su competencia...”

Aunado a lo anterior, el Articulo 19 de la Ley Organica de la Administracién Puablica
Federal, dispone lo siguiente: :

“Articulo 19.- £/ titular de coda Secretarfa de Estado expedird los manuales de organizacién, de
procedimientos y de servicios al publico necesarios para su funcionarmiento, los que deberdn
contener informacidén sebre la estructura orgdnica de la dependencia y las funciones de sus
unidades administrativas, asi como sobre los sistermas de comunicacion y coordinacién y fos
principales procedimientos administrativos que se establezcan. Los manuales y demas
instrumentos de apoyo odministrative interno, deberdn mantenerse permanentemente
actualizados. Los manuales de organizacion general deberén publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion, mientras que los manuales de procedimientos y de servicios ol publico deberdn estar
disponibles para consulta de los usuarios y de los propios servidores publicos, o través del registro
electrénico que opera la Secretaria de la Funcion Publica...”

Ley Federal de Austeridad Republicana, establece lo siguiente:

“Articulo 12. Los entes publicos gjustardn sus estructuras orgdnicas y ocupacionales de
conformidad con los principios de racionalidad y austeridad republicana. Se eliminardn todo
tipo de duplicidades y se atenderdn las necesidades de mejora y modernizacién de la gestion
publica.

1. S6lo se permitird la asignacién de chofer a subsecretarios de Fstado, y superiores, asi coro a
titulares de entidades de control directo..”

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica
Federal establecen lo siguiente:

la realizacion del Proceso de Fiscalizacién, publicado en el DOF el
05 de noviembre de 2020.

2.- Realizar las acciones necesarias que permitan definir y clarificar
su estructura orgénica y funcional vigente.

Asimismo, se deberd considerar y asegurar que en caso de gue el
personal de su drea se encuentre de comisién o asignacion
temporal en otra Unidad Administrativa de la PROFEPA o
viceversa; debera contar con los oficios de comisién o asignacién
respectivos,

Adicionalmente, y en correlaciéon a la Recomendacion al
Desempefo determinada en la Cédula de Resultado Definitivo No.
2, de! presente Acto de Fiscalizacion-Auditoria 03/2022; del
resultado del diagnéstico de las funciones y actividades que
desarrollan los Servidores Publicos Adscritos a esa Direccion
General a su cargo, en funcion de las atribuciones conferidas en el
Articulo 60 del Reglamento Interior de la SEMARNAT vigente,
debera evaluar su capacidad operativa y en su caso realizar las
adecuaciones o gestiones administrativas que aseguren dar cabal
cumplimiento a sus atribuciones.

| Por altimo, realizar las gestiones administrativas que procedan

ante la Direccién General de Administracion de la PROFEPA, con
el fin de actualizar y formalizar los perfiles de puesto del personal
de la DGIAPAF,

Lo anterior, considerando la regularizacién de los dos perfiles
identificados de chofer, los cuales deberan de reflejar las funciones
reales que desempefan las personas servidoras publicas que los
ocupan.

Lo anterior, con el fin de asegurar certidumbre respecto ?és
labores y obligaciones que deben desempefiar las personas

servidoras publicas que ocupan los puestos y que estofs/g’s;éan en
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“8. En materia de servicios personales se deberdn observar las disposiciones siguientes;

V. S6lo se permitird la asignacién de chofer a partir de subsecretarios de Estado o equivalentes y
hasta los niveles superiores, asf como a las o los titulares de las entidades paraestatales..”

“I4. En materia de contratacion de bienes y prestacion de servicios se deberdn observar las
siguientes reglas:

IX. Unicamente podrdn contar con choferes ¥ vehiculos asignados ef Titular del Ejecutivo Federal,
los secretarios, subsecretarios o equivalentes. L.ds personas titulares de las dreas que tengan
asignados vehiculos oficiales, tendrdn a su cargo la custodia, cuidade, conservacion y buen uso
de la unidad vehicular, asl como requerir de forma oportuna la realizacién de la inspeccién,
mantenimiento y verificacién de emisién de gases, segin corresponda..”

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

"ARTICULO TERCERO. - En términos del articulo primero de este Acuerdo, se emiten las siguientes:

3.- Los Titulares de los Instituciones, en el dmbito de sus respectivas atribuciones, realizaran las
acciones que estimen necesarias pora que se cumpla jo establecido en los Titulos Primero a
Cuarto de las presentes Disposiciones y el Manual contenido en el Anexo |.

9.- La planeacién de la estructura organizacional es el proceso mediante el cual se disefiq,
transforma, aprueba y registra la estructura organica y ocupaciondal.

. Dicha planeacion . tendré por objeto.que las Instituciones cuenten con organizaciones
orientadas a resultados; mejorar y modernizar la gestién publica y, racionalizar el gasto
ptiblico.

10.- Las Instituciones, bajo la coordinacién del Oficial Mayor o su equivalente, a través de la
unidad administrativa responsable de la organizacion, consideraran en el disefic y
transformacion de sus estructuras organizacionales, los criterios técnicos, siguientes:

L De congruencia institucional, como son:

a) La alineacién de las estructuras orgdnicas Y ocupacicnales, con:
i. £l Plan Nacional de Desarrofio y los programas que de éste deriven;
ii. El marco juridico que les resulte aplicable;
Iv. La misién y objetivos institucionales,

il De disefo de puestos, en que:

apego a las atribuciones que la DGIAPAF tiene previstas en el
Reglamento Interior de la SEMARNAT.

La presente Cédula de Resultados Definitivos es firmada por las
personas servidoras publicas responsables de atender las
recomendaciones propuestas, debiendo remitir a este Organo
Interno de Control, el soporte documental que acredite las
acciones realizadas en ilas formas y plazo que en la misma se
establecen.

Fecha de firma
2B de junio de 2022

Fecha compromise de atencién
30 de agosto de 2022

Lic. Rosendo Gonzélez Cazares
Director General de Inspeccién Ambiental en Puertos,
Aeropuertos y Fronteras

Bidl. Felipe de Jesus Olmedo Octaviano
Director de Inspeccion y Vigilancia de Sustancias Peligrosas en
Puertos, Aeropuertos y Fronteras
xﬁ
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RESULTADOS DEFINITIVOS |

RECOMENDACIONES

a) Las funciones sean acordes a las atribuciones conferidos a la Institucién en los
instrurmentos juridicos que les resultan aplicables;

b) Las denerninaciones y descripciones del puestc sean congruentes con la mision de
fa unidad administrativa a la que se adscriban, ¥

c) Se describan, perfilen y valten conforme al apartado correspondiente de las

presentes Disposiciones.”

La Unidad, al analizar las solicitudes de aprobacién de las estructuras, tomard en cuenta las
particularidades, condiciones y caracterfsticas de la Institucion, asl como la relacién que ésta

tenga con otras instituciones...”

20. El perfil del puesto debe contener al menos los sigulentes elementos:

L. Escolaridad y dreas de conocimiento;
. Experiencia laboraf;

1. Requerimientos o condiciones especfficos para el desemperio del puesto, y

IV. Competencias o capdcidades,

Concluida lo descripcién del puesto, el Especialista determinard los elementas def perfil, o fin
de que los ocupantes de los mismos cumplan los requerimientos de fa descripcion del puesto.
El formato correspondiente al perfil del puesto deberd ser suscrito por el Especialista y el

superior jerarquice.”

42 la formalizacién del nombramiento o contrato individual de trabajo debera realizarse
dentro de los 30 dias habiles siguientes a la ocupacién del puesta y contendrd lu fecha a partir
de la cual asume el cargo. Un ejernplar autdégrafo del mismo se entregard al servidor publico
en ese plazo. La DGRH sera responsable de recabar las constancias sobre la protesia que
rindan los servidores publicos, previo a la toma de posesién de sus cargos, conforme a fo
dispuesto en el articulo 128 de la Constitucion Polftica de ios Estados Unidos Mexicanos.

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, que en su Artfculo Segundo establece lo

siguiente:

ARTICULO SEGUNDO, Numeral 9. Normas Generales, Principios y Elementos de Control Interno

Primera. Ambiente de Control Interno

3. Establecer lo estructuro, responsabilidad y autoridad. - El Titular debe autorizar, con
apoyo de la Administracién y conforme a las disposiciones juridicas y normativas
aplicables, la estructura organizaciondl, asignar responsabilidades y delegar autoridad
para alcanzar las metas y objetivos institucionales, preservar fa integridad y rendir cuentas

Director de Insp

Bidl. Fram€isco i avarrete Estrada

en Puertos, Aeropuertos y Fronteras

>

6n y Vigilancia de Vida Silvestre y Fitosanitaria
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de los resultados alcanzados:

Estructura Organizacional.

3.01 £ Titular debe instruir a la Administracién y, en su caso, a las unidades especializadas, el
establecimiento de la estructura organizacional necesaria para permitir la planeacién,
ejecucion, control y evaluacién de la institucion en la consecucion de sus objetivos,

3.02 La Administracién debe desarrollar y actudlizar g estructura organizacional con
entendimiento de lus responsabilidades generales, v debe asignarlas o lgs distintas unidades
para que la institucidn alcance sus objetivos de manera eficiente, eficaz Y econdmica; brinde
informacién confiable y de calidad: cumpla con las disposiciones juridicas y normativas
aplicables, y prevenga, disuada y detecte actos contrarios o la integridad.

3.03 Como parte del establecimiento de una estructura orgohizacional actualizada, la
Administracién debe considerar el modo en que las unidades interactian g fin de cumplir con
sus responsabilidades,

3.04 La Administracién debe evaluar periddicamente la estructura arganizacional para
asegurar que se alinea con los objetivos institucionales y que ha sido adaptada v actualizada
a cualquier objetivo emergente, como nuevas leyes o regulaciones.

Asignacién de Responsabilidad y Delegacién de Autoridad,

3.05 Para alcanzar los objetivos institucionales, el Titular debe asignar responsabilidad y
delega autoridad a los puestos clave a fo largo de la institucion,

3.06 La Administracion debe considerar las responsabilidades generales asignadas a cada
unidad, debe determinar qué puestos clave sen necesarios para cumplir con las
responsabilidades asignadas y debe establecer dichos puestos,

3.07 £l Titular debe determinar qué nivel de autoridad necesitan Jos puestos clave para
cumplir con sus obligaciones. Documentacién y Formalizacién del Control Interno.”

Documentacién y Formalizacién del Control Interno.

3.08 La Administracién debe desarrollar y actualizar la docurmentacion Y formalizacién de su
control interno...”

Numeral 11 De la Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional
PRIMERA. AMBIENTE DE CONTROL

5. Lo estructura organizacional define la autoridad Y responsabilidad, segrega y delega & '
funciones, delimita facuftades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila, evalua, registra o
contabiliza las transaeciones de Jos procesos; -
/ / e
r
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L RESULTADOS DEFINITIVOS

RECOMENDACIONES

6. los perfiles y descripciones de puestos estdn actualizados conforme a las funciones y
alineados a los procesos

7. El monual de organizacion y de procedimientos de las unidades odministrativas que
intervienen en los procesos estd alineado a los objetives y metas institucionales y se actualizan
con base en sus atribuciones y responsabilidades establecidas en lo normatividad aplicable; y..."

SER.

1.- MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO (MOE)} Y MANUALES DE PROCEDIMIENTOS.

1.1. - El Manual de Procedimientos para Importacién Exportacion de Vida Silvestre,
Productos y Subproductos Forestales, y Materiales de Residuos Peligrosos, sujetos d
regulaciéon por parte de la SEMARNAT, el MOE y el Manual de Procedimientos
Administrativos de la Direccion General de Inspeccion Ambiental en Puertos, Aeropuertos y
Fronteras, no se encuentran actualizados, toda vez gue su fecha de emisién corresponde a
los afios 2004, 2009 y 2013, respectivamente.

Asi mismo se detecté que el MOE se encuentra fundamentado en el Reglamento Interior de
la SEMARNAT del 2003, y no en el Reglamento [nterior vigente.

Al respecto, la DGIAPAF manifesto “.que esta version del MOE es la unica de la que se tiene
conocimiento que tiene la DGIAPAF".

En cuanto al “Manual de procedimientos para la importacion y exportacion de vida
silvestre, productos y subproductos forestales, y materiales y residuos peligrosos, sujetos a
reqgulacién por parte de la SEMARNAT', manifesté 'y documento que desde el afio 2011 se ha
trabajado en conjunto cen la Subprocuraduria Juridica y la UCAJ de la SEMARNAT, en la
actualizacién del citado instrumento, presentando una serie de oficios que se enlistan a
continuacion;

Oficios No.! Oficios

Oficio No PFPA/3.3/3C.11/0112/11, del 16-may-2011 18 Oficia No. PFPAJ33/3C121/007-14, del 24-ene-2014

Oficio No PFPA/S 2/2C212/201, del 4-jul-201 19 Oficie No. PFPA/S.2/07248, del 15-jul-2014

Oficlo No, PFPA/33/3C.11/0249/1, del 14-0ct-2011 20 Oficio No. PFPA/3.3/8C17.3/352/2015, del 2-dic-2015

Oficio No. PFPA/5.2/2C.204725/M, de| 6-dic-2011 21 Oficio No. PFPA/33/8C17.3/447-2016, del 30-ago-2016

: z
mlJC\f.nl‘J—g

Oficio No. PFPA/33/3C 11/0293/11, del 15-dic-201 22  Oficio No. PFPA/3.3/8C.17.3/030-2017, del 3-feb-2017

& | Oficio No. 5/00501, del 18-ene-2012 23 Oficlo No. PFPA/3.3/BC.17.3/048-2018, del 6-mar-2018
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7  Oficio No, PFPA/33/8C17.3/169-12. del 4-sep-2012 24 Oficio No. PFPA/5/0282, del 9-mar-2018
Oficio Ne. PFPA/33/8C17.3/0206-12, del 25-0ct-2012 | 25  Oficio No, PFPA/3.3/BC17.3/0055-18, del 20-mar-2018
9 Oficio No. PFPA/33/8C17.3/230-12, del 5-dic-2012 26 Oficio No. PFPA/5.2/06559, del 12-jul-2018
10 Oficlo No. PFPA/5.2/2C.21/18756, de! 20-dic-2012 27 _ Oficio No. PFPA/3.3/3C.121/0180-18, del 18-jul-2018
1 Oficio No. PFPA/33/BC.17.3/035/2013, del 25-ene-2013 | 28  Oficio No. PFRA/52/06825, del 25-jul-2018
12 Oficio No. PEPA/5/01056, del 7-feb-2013 29 Oficio No. PFPA/33/C121/0180-18, del 18-jul-2018
13 Oficio No. PFPA/3.3/8C17.3/048/203, del 14-feb-2013 | 30  Oficio No. PFPA/3//BC17.2/344{2019, del 26-jun-2019
14 Oficio No. PFPA/5/01790, del 20-feb-2013 31 Oficio No. PFPA/3 3/8C.17.3/0000119, del 15-jul-2019
15 Oficio No. PFPA/3.3/8C.17.3/0169/2013, del 2-may-2013 | 32  Oficio No. PFPA/3.3/8C.17.3/408/21, del 20-jul-202]
16 Oficio No. PFPA/5.2/05935, del 27-may-2013 33 Oficio No. PFPA/5/06253, sin fecha
17 | Oficio No. PFPA/5/08873, del 5-ago-2013

Sin embargo, a la fecha se continta sin el "Manual de procedimientos para la importacién y
exportacion de vida siivestre, productos y subproductos forestales, y materiales y residucs
peligrosos, sujetos a regulacién por parte de la SEMARNAT", actualizado.

1.2.- En el MOE, en su apartado “Estructura Orgdnica”, en 3 casos los nombres y/o
descripcién de los puestos, no coinciden con los presentados en la Estructura Organica
vigente para el gjercicio 2021, tal como se cita a continuacién:

MOE Estructura Orgénica Vigente 2021
Subdireccién de Evaluacidn y Control Coordinacion de Evaluacién y Control

Subdireccion de Inspeccién Fltosanitaria Coordinacién de Inspeccion Fitosanitaria

Subdireccidn de Politicas de Inspeccidn Coordinacién de Politicas de Inspeccién

Lo anterior, ocasionado por no contar con el MOE actualizado.

1.3.- De la revisién al “Manual de Procedimientos Administrativos de Ja Direccién General de
Inspeccion Ambiental en Puertos, Aeropuertos y Fronteras ", se constatd que no contempla
el procedimiento para los Actos de Inspeccién, Vigilancia y Verificacion.

Al respecto, la DGIAPAF manifesté que realizara las acciones conducentes a efecto de contar
con el procedimiento observado.

En referencia a los resultados antes descritos, de no regularizarse o subsanarse podrian
considerarse un presunto desapego a lo dispuesto en el fundamento normativo siguiente;

‘&

e
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Articulos 18,19, fraccion |, X; 43 fracciones | y [, 53 y 60 fraccion VIl del Reglamento Interior de
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales; Articulo 12 de |la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; y Articulo Segundo. Numeral 9. "Normas generales,
principios y elementos de control interno”, Puntos 3.01, 3.02, 3.03 y 3.04, 3.08; Numeral 1
Puntos 5 v 7; del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.

2.- Estructura Organica y Perfiles de personas servidoras Publicas adscritas a la DGIAPAF
vigentes en el 2021,

2.1.- La DGIAPAF, informa y documenta contar con una estructura organica y ocupacional
autorizada de 11 personas servidoras publicas; Sin embargo, presentd documentacion relativa
a la plantilla de personal para el afio 2021, consistente en 17 personas servidoras publicas de
las cuales 13 su adscripcion es a esa Direccion General, mientras que las 4 restantes estan
adscritas a otras areas administrativas de la PROFEPA, pero se encuentran apoyando las
actividades de la DGIAPAF.

Por dltimo, la DGIAPAF presentd documentos relativos a perfiles y nombramientos de 19
personas servidoras publicas. Al respecto, la DGIAPAF, aclaré que solo 12 nombramientos son
los del personal listado con los que cuenta la Unidad Administrativa para realizar sus
actividades, los demas se enviaron por error,

Sin embargo, no proporciond la evidencia del perfil del puesto “Subdireccion de Politicas de
Inspeccion” que informao que esta adscrito a esa DGIAPAF, pero que se encuentra asignando
como apoyo a la Direccion General de Inspeccién a Fuentes de Contaminaciéon de la
PROFEPA. 4 ! ;

Ademas de la documentacion soporte de la asignacion de apoyo a esa DGIAPAF en el afo
2021, de 4 plazas, siguientes:

e Analista de Procedimientos y Accién (Adscrita a la Direccién de Apoyo y
Segulmiento de la PROFEPA)

e Coordinadora de inspeccion, dictaminacién y peritajes (Adscrita a la Direccion
General de Inspeccion a Fuentes de Contaminacion de la PROFEPA)

e Coordinadora de Atencion Ciudadana (Adscrita a la Subprocuraduria de
Inspeccion Industrial de la PROFEPA)

e Coordinador de Inspectores (Adscrito a la Direccién General de Inspeccién a
Fuentes de Contaminacion de la PROFEPA)




ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO Hojas: No.9 de 10
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES Numero de Auditoria: 03/2022
FUNCION POBLICA ; {8j202217% | AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA | Resultado Definitivo: o
PPk s GESTION PUBLICA Mtaeria: 0.00
CEDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS r;’;;l :r'i"d': 3 o=
Ente: Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente Sector: Medio Ambiente y Recursos Naturales [ Clave: 16E0O

Unidad Fiscalizada: Direccién General Inspeccién Ambiental en Puertos,
Aeropuertos y Fronteras

Clave de programa y descripcién de la Auditoria: 800 “Al Desempefio”

|

RESULTADOS DEFINITIVOS |

RECOMENDACIONES

2.2.- Particularmente, se constato lo siguiente:

a) Las funciones descritas en los 8 Perfiles de Puestos de las persanas servidoras publicas
adscritas a la DGIAPAF y que estan consideradas en la descripcién de funciones en su MOE,
no son colncidentes debido a que este ultimo, se publicé el 15 de abril del 2009 y mientras
que los Perfiles de Puestos se elaboraron con fecha 24 de septiembre de 2012, y los cuales se
enlistan a continuacion:

e Direccion General de Inspeccién Ambiental en Puertos, Aeropuertos y Fronteras

e Direccion de Inspeccion y Vigilancia de Sustancias Peligrosas en  Puertos,
Aeropuertos y Fronteras

s  Direccién de Inspeccién y Vigilancia de de Vida Silvestre y Fitosanitaria en Puertos,

Aeropuertos y Fronteras

Subdireccién de Evaluacién y Control (Coordinacion de Evaluacién y Control)

Subdireccién de Inspeccién Fitosanitaria (Coordinacién de Inspeccion Fitosanitaria)

Subdireccién de Politicas de Inspeccion Coordinacion de Politicas de Inspeccién)

Departamento de Control

Departamento de Control y Coordinacién

b) Ademds, la DGIAPAF, cuenta con dos perfiles de puestos con la denominacion de CHOFER,
aun cuando la Ley de Austeridad Republicana en su Articulo 12 fraccién |I, establece que so6lo se
permitird dicha asignacién a Subsecretarios de Estado, y Superiores, asi como a Titulares de
Entidades de Control Directo.

Los resultados antes descritos, de no regularizarse o subsanarse podrian considerarse un
presunto desapego a lo dispuesto en el fundamento normativo siguiente: Articulos 18, 19, .
fraccion I, V y XXIX, 43 fraccion | y V, 53 del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales; ARTICULO TERCERO, numérales 3, 9, 10, 20 y 42, del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asl como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera;
Articulo 12, fraccion |l de la Ley Federal de Austeridad Republicana; Numerales 8 fraccién V y
14 fraccion IX de los Lineamientos en Materia de Austeridad Republicana de la Administracién
Publica Federal; y ARTICULO SEGUNDO, Apartado 9. NORMAS GENERALES, PRINCIPIOS Y
ELEMENTOS DE CONTROL INTERNO. Primera Norma, Documentacioén y Formalizacién del
Control Interno numerales 3, 3.01, 302, 3.03 y 304, Asignacién de Responsabilidad y
Delegacion de Autoridad, 3.05, 3.06 y 3.07, Documentacién y Formalizacién de Control Interno,
3.0B y Numeral 11 De la Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional, Primera
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Ambiente de Control puntos 5y 6, del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.

CONCLUSION.

Los hallazgos detectados, pueden generar impactos negatives en el funcionamiento de la
Unidad Auditada; toda vez que al no tener su Manual de Organizacion Especifico y Manuales
de Procedimientos actualizados, asi como perfiles de puestos no alineados a sus funciones
establecidas en la normatividad aplicable; se puedan materializar riesgos por falta de
atencion eficiente y efectiva a las atribuciones que se le mandatan a la DGIAPAF mediante el
Reglamento Interior de la SEMARNAT.

FUNDAMENTO LEGAL.

1. Articulos 18, 19 fracciones |, V, X y XXIX, 43 fracciones |, [| y V, 53 y 60 fraccion Vi, del

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Articulo 19 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Articulo 12 fraccién |l de la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Numerales 8 fraccion V y 14 fraccion IX de los Lineamientos en materia de Austeridad

Republicana de la Administracién Publica Federal.

5. Articulo Tercero, numerales 3, @ v 10, 20 y 42 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

6. Articulo Segundo, Apartado 9. NORMAS GENERALES, PRINCIPIOS Y ELEMENTQOS DE
CONTROL INTERNOQ. Primera Norma, Documentacion y Formalizacién del Control j

HUWN

Interno numeral 3, 3.01, 3.02, 30.3 y 30.4, Asignacién de Responsabilidad y Delegaciaon de
Autoridad 3.05, 3.06 y 3.07, Documentacién y Formalizacién de Control Interno 3.08 y
Numeral 11 de la Evaluacidn del Sistema de Control Internc Institucional, Primera
Ambiente de Control puntos 5 y 6, del ACUERDO por el gue se erniten las Disposicienes y
el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno. .~

_ Ll Al

Lic. Mdnica G?J'adalupe Espejel Luna X/a//\/fﬁor Lépez Ramirez Mtro. Marco Antonio Dimas Bernal

Jefa de Departamento de Auditoria “F" upgrector de Auditoria “B"y Titular del Area de Auditorfa Interna, de
orgifhiador del Acto de Fiscalizacion Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica
Fecha de elaboracién: 27 de junio de 2022



