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OBSERVACION RECOMENDACIONES
inconsistencias en la aplloacién del Serwcic Protesional ae Carrera para la
Certificacién de Servidores Pablicos adscritos a la PROFEPA.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento del Articulo 52 de la Ley del Se. visio Profesional
de Carrela en la AF‘F (LSPC) que esrablece que: "Las servidores profesionales de carrera
deberan ser sometidos a una evaluacio'n para certificar sus capacidades profesionales...por
lo menos cada CinCJ alios. Las evaluaciones deberan acreditar que 9/ servidor pUbliCO ha
desarrollado y mantiene actualizado el perfil y aptitudes requeridos para el desempeno de su
cargo
L-sta certificacién sera’ requisite indispensable para la permanennia de un Geividor PJb/ico ole
Carrera en el Sistema y en su cargo.

De la informacibn proporcionada por la Direcciou General Adjunta de Profesionalizacién
relasionada con la “.ertificacién de Ias caparidacies profesionales de Ios seriidores pl'lbllS
de carrera. se determine que, al 31 de dicieinbre de 2017 a no han cumplido con esla
obligaciOn, como se describe a cantinuacion:

a) / servidores pi'iblicos evaluados con fines de certificacion y que obtuvieron en dos
ocasiones. en una misma capacidad evaluada, una calificacién menor a 75 (No
aprobatoria), de acuerdo a In establecido en el numeral 326 del Manual Administrativo de
AolicaCIOn General en materia d9 Recursos Humanos y Organizacion y e' Manual del
Servicio Profesicnal de Carrera. Ver Anexo 1.

b) ’2 servidorea pl’ihlivos que sélo oresentaron una vez Ias tree canacidades a evaluar‘ de Ias
cuales. er. (Ios de ellas fueron ccn calificacienes no aprobaturias, es decir "leno: a 75,
a-Jn y cuando se les dio curso de capacitacién para sn- segunda evaluacién, no se
presentaror'. a lealizar dicha evaluaciun y no han sido separados de su cargo. de acueido
al artiuuro 83 oel RLSPC. Ver Anexo 1

Al respectc, cane aclarar que la Llireccion General as AdministraCIon no na realizado Ias
acciones tendientes a la integracién de los expeoientes de Ios servrdores |rllD|lCCS., aebiuo a l

Correctiva.

El DirectOI General de Adininistracién en coordinacién con el
UlreCIor General Adjunto de Profesionalizacién, deberan realizar
Ias acciones siguientes:

a) y b) Justificar fundamenrar y motivar el porque no han realizadc
Ias gesliones para determinar Ia separatién de Ios servidores
pdblinos conforme a la normatividad aplicable.

De no contar con elementosrlégicos, juriditos que desn ifiuen la
irregularidad detallada, esta Ai‘ea de Auditor fa Interna valorara la
integracion del Informe de Presunta Responsatilidad
Administrative correspondiente para turnarlc a la Autoridad
lnvestigadcra de este Organo Interno de Control en la SEMARNATH
para que confoime a sus atrihuciones defina Ia conducente.

Preventiva;

El Director General de Administracién, deberé instruir al Director
General Adjunto de ProfesionalizaciOn para que en lo sur‘eSivo se
:19 cabal cumplimiento en tiempo y forma con eI prrceso de
evaluacién y certificacién de Ios servidores publicos; asi como er.
su oaso, de Ias acciones Dara |a seuaradén de los Sen/idores
Publicos que incumulan ei proceso de ecrtificamo'n

Fecha compromise: 04 de junio de 2018

Responsables de su atencién: 2//. ai
r-

a
.5

“
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que su nombramiento (lejn de surtir efectcs. ya que se actualizo lo establecido en el Articulo
60. fraccién VI de la LSPCAPF

/ IC 7 Jorge Albertc encia Sandoual.
Director General 1 drninistraciOn de la

Fundamentn Legal: Procuradurfa Fedel de‘f’roteccio: a' Ambiente

a. L y c) Articulos 10 fracciOr‘. ‘III; 11, fraccién III: 52, 53 y 60 fraccién V|| de la Ley del Servicio
Profesional de Car'era.

a, L: y c) Ar::culos 74. 75 fraccion IX; 83 y 81 del Reglamer‘io de 'a Ley del Servicio Profesional LIC Franciscgjlesu ‘ Herr‘andez Barr'cs
de Carrera. Director General de iunt ae Proresionalizacit’m de la

Prccu:aduria Federal de Protegcién al Ambienie
a, b y c) N.imera|es 325, 335, .356, 343 y 346 y 371 de Ias Disposiciones en Ias materias de
Recursos Humanos v cel Servicio Profesional d3 Carrera, asi oor‘c el Manual de ‘
Administrative de AplicaCIOn General er: nateria de Recurscs l-‘umanos y (‘vrganizacién y 3| ( ’/
Manual uel Servrcrn Profesronal de Carrera. '

CHEER—lei Ser- ano Mara
Direcrcr de Programa'cmn y Presupuesro oe -a PROF EPA y

Enlace Ante ia lnsrancra Hscanzadora
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icéTgB C.P. Miguel C30| IL Pooenc A Rodriguez Kodriguez LC. Silvia Torrentera Gonzalez . rancrsco srael Lemus ErhgzjliEspinosa
Auditor Junior Auditora a Organos Director de Auuitor-ia a Ofrcinas Titular del Area oe . ditoria Interna

uesconcentrados Centrales ll
Fecha de elaboracidn: 28 me rraizn ma. 2318. k
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A N EXO ‘I
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Hojas No. 3 de 3
NL’Imero de auditoria: 04/2018
NI'Imem de observanién: 01
Monro fiscalizaole: 00
Monto fiscalizado: 00
Monte par aclarar: N/A
Monto por recuperar: N/A
Riesgo: MEDIANLI

Ente: Procuraduria Federal de Proteccion 3| Ambiente. I Sector: Medio Ambiente y Recursos Naturales IClave: 0001s
Unidad Auditada: Direccién GeneraI de Aominisrracion.

ICIave de programa y descripcién de la aIIditoria: 110 Servicio
I Frofesronal de Carrera.

.11
NOTA Con base en el Acta de la Sexta Jesién Ordinaria de fecha—1C “'6 junio de 2015 del Comifié écnioo de ProfesionaIILacién erI el Awerdo CTP 004/6" 0/2015 se determina qua ‘II periodo de evaluaciones para certificar caoaai faWpro‘esionales de lga
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Organo Interns de Control en la SEMARNAT
Direccién de Auditoria a Oficinas Centrales

Hojas No. 1 de 2
NL’imero de auditoria: 04/2018
Numero de observacién: 02
Monte nscalizabEe: $0.0 (miles)
Monto fiscalizado: $0.0 (.niles)
Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Mlilflo

|_Ente: Prgfl'aiuria Federai de ProtecciOn al Ambiente. I Sector" Medio Ambiente y Recursos Naturales ICIave. 00016
Unidad Auditada: DirecciCn General de AdministraciOn. Clave de programa y descripcicr: de la a.;ditoria: 110 Sewicio

Profe5ional de Carrera.

OBSERVACION RECQMENDACIONFS
Deficiencias de Com ml Interno er Ics procesos del Servicio Profesional de Carrera.

De la revisié." a la ir‘formacién proporcionada por la Direccién General Adjunta de
Profesionalizacién, relacionaaa con la capacitacién del Servicio Profesional de Carrera en el
ejercicio 2017. se detei'mlno Ir) siguiente:

1. 9 de 11 servidores pumicos que lecibieron cacaoitacién toursos, becas y diplomados) no
reportaron ias noras en RH net, infringienoo ei Numeral 308 del Manual Administrativo de
AplicaciOn General en materia de Recursos Huma"cs y OrganizacEOI- y el Manual ael
bewicio Profesional 1e Carrera que indica: La DGPH ”even? a cabn er seguimiento de la
capacitaciCn por sen/idor pun/ice de carrem y enviaré la planti/la de seguimiento a través
de FF net

F’ De la revision al RH nel, relacionado con el Progiania Anual o'e Capacitacion 2017, se
identificz', que no se reportc‘ el pres-ipuesto ejercido en la pa'tida 33401 “Sewicios para
capacitacicn a ser‘JIGOIes pL’iLIicos" en ningu'io de los 4 trimestres de 2017. incu noliendo
el Numeral 52 del Manual Administrative de Aplicacion General er materia de ReCL-rsos
Humanos y Urganizamén y el Manual del Servicio Piofesional de Carrera que indica:
...'_as msrituctones enwarén...para su registro, el H'ograma Anua/ de Capacitacién. Ics

avances y los resultanos obtenidos. .. reportarén Ia infcrmacion a través de RH net segUn
Ias fechas se‘valadas.

Fundamento Legal

1 2.- Articulo 45 y 48.— de la Ley del Servicio Profesional de carrera en la Administracién
Pablica Federal.
1 2.- Aniculo 54 y 55.- del Reglamento de la Ley Jel Servicio Profesional de carrera en la
AdministiaciOn Pablica Federal.

L

Correctiva:

El Director Gene'al de Auministuacién debera instiuii al Director
General Adjunto 1e ProtesionalizaCIOn, para que realice Ias
siguientes acciones:

1 Se actualice Ia situacién lJe los 9 servidores publicos que
recibieron capacitacién durante el ejercicio 2017.

2 Se registra y actualice el anartado del ires-ipuesto ejercmo de
los A trimectres que no se reporto en el RH net.

De los puntos expuestos, debera proporcionar a estc 0:0, Ia
intormauién que evidencia Ia actualizacinn del RH net.

Preventiva'.

El Director General de Admmnstracncn. Genera- insuruir al Director
General Aujumo 0e Pn )te5ionalizac16n para que en lo subsecuente
se realice IO siguiente:

1 Con base a la deteccién de Itecesidades se elaboren los .'
Programas de Capacntacion para el puesro y desarmilo 0e los/-
sentidores pUblicos y p:oporcionar evudencia a este OIC.

’2. Esrablezca un mecanismo de control que permita dar el
seguimiento puntual 1e Ias horas de capacitaci-an de los servidores «2
pubiicos en el RH net.

3. Asi mismo establecei mecanismos de con . para dar
seguimiento trimestralmente al presupuesto ejer y‘e Ia parlida
33401 “Servicios para capacitacién a ser ares publicr‘s”
proporcionando Ia eigidencia correspondiente.

“tr.

‘ /‘ , ' _.
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Organo lnterno de Control en la SEMARNAT
Direccién de Auditoria a Oficinas Centrales Monte fiscalizable: $0.0 (miles)

Hojas No. 2 de 9.
Nurrero de auditoria: 04/2018
Numero de observacién: 02

Cédu-la de Observaciones Monto fiscalizadu $0.0 (miles)
Monto por acrarar: N/A
Monto por recuperar': N/A

_ _ ~_ Riesgo: MEDIANU
Ente: Procuradurr’a Federal de Protecciorr 21LAmbiente. ] Sector: Medio Anrbier rte y Recursos flaturales i Clave: 0—60—16
Uniuad Aud:tada: Dir ccic’m General de Administracién. Cilave oe programa y descrrpcién de la audiloria: 110 Servicio

Profesional de Carrera.
1, 2, 3.— Numeral 47, 48, 262, 306 y 208.- del Manual Administrativo de Aplicacrm' General err
mareria de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera.

Irrforrnaral Organo lnterno de Control soore cOrno se van a Ilewar a
cabo los mecanisr nos de control.

ic. Jorge Alberto nsia Sandoval.
Director General de Admin racién de la PRCFEPA

l | r‘

- iiilli: ”I
Lic. Francisco lJeesg emandez Barrios

Dire::tor Lieneral de Adjuntd’fle ProfesionalizartiOn de la
FRfiFEF x

or?
Director de Program

Enlace An

ael Serrano Mata. ‘ ,
n y Presupuesto de la PROFEPIA’y

la Inslancia Fiscaljzadora.
r,

.. ,- z «*5- ! ' i’l -, "I' 31,5717 J, " l 5._ i . ,«. ' ‘/ ll, Kg}?
_/. .- 132/ \'- ~32; ‘ 7 7, ' ’ €1¥1f

L.C. Rodolfo Morales Hernandez LC. Silvia Torrentera Gonzalez . ”c rae emu 2 ..,dalgo 'EP. Miguel Osc trial Espirosaauditor Senior Auditora a Organos Director de Auditoria a Oficinas Titular der Area de Auditoria lnterna
Desccncen trados
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OBSERVACION RECOMENDACIONES

EvaluaciOn de capacidades tecnrcas aplicada en forma manual, carentes de firma de
los responsables de su elaboracién, para el ingreso por concurso al Servicio

Profesional de Carrera.

Derivarlo del analisis a la informacijn y documentacién por la Direcéién General Adiunta de
Profesionalizacrén (DGAP). respecto al rubro de las herrarnientas que utilizan para ia
evaluacién de capacidades técnicas de Ias plazas sujetas a concurso, en los procesos de
seleccion se determino Io siguiente:

I. A la recha no se :uenta con un sistema automatizado para la aplica;i()n Je estos
examenes er. for ma expedita. confiable y en su caso remote. ya que su aplicacién se
News a t‘abo en forma manual, lo cual constituye un riesgo, ya que se depende del
factor humano para la calificaciOn de es tcs examenes con la pcsibilidad de errores y
fuga de informaciOn, y por consiguiente no se dispone de 11anera inmediata de los
resultados de diclras evaluaciones

I'N
‘ De 26 expediente seleccionados de un universc de; I69, se conoci“) que en 15 casos

los examenes de evaluacién de capacidades técnicas que los superiores jerarquicos
de Ias plazas suietas a ccncursc son remitidos a la DGAP, para su aplicacién, no
estan firrnadns r- 'ubricados por el responsable de su elaboracién y en 11 casos sélo
esta firr 1ada la pregunta y respuesta para la entrevista

Fu ndamento Legal:

1 - Articulos 29, segundc parrafo y 32 de la Lev del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién PL'iblica Federal. 2006.

2 v 3.- Articulo 34, liltimo parrafo del Reglamento de la Ley Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Pfiblica Federal. 2007‘.

Preventiva:
1 y ’2. La Direccion General de Adminisrracion, debera girar sus
instrucciones al Director General Adjunto de Profesionalizacién a
efecto de que valoren llevar a cabo Ias gestiones necesarias para
que la DGAP cuente con un sistema automatizado para la
elaboracién, procesamiento y administracién de las evaluaciones
de capacidades tecnicas, que sea adecuado a sus necesidades y
con esto evitar que las aplicaciones de estos mecanismos de
evaluacién se “even a cabo de forma manual.

El Director General de Administracidn deberé instruir por escrito al
Director General Adiunto de Profesionalizacién, una vez que se
considere llevar a cabo un sister‘ea autornatizado para la;
elaboracion, p’ocesamiento y administratién de las he'ramientas
1e evaluacir‘r. de capacidades té‘nicas, se implementen controles
que permita garantizar la transparencia del concurso de la plaza
vacante. evitando Ia posibilidad de errores o fuga de informacién.

Fecha compromis . ,junio de 2028

//, V,

L . Jorge Alberto
Direcror General de A- lmi '
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