RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA

i Coprritn A TRAVES DEL CRITERIO DE PUNTOS Y PORCENTAJES

PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

PROCEDIMIENTO No. IA-01600001-E32-2018

FORMULA PARA LA EVALUACION ECONOMICA
PPE=MPembx40/MPi, donde:
PPE=$ 2, 136,284.15 X 40/ $ 2, 136,284.15
PPE= 40 PUNTOS
RESULTADO FINAL DE LA PUNTUACION CORRESPONDIENTE A LA PROPUESTA ECONOMICA:
PTj=TPT+PPE, donde:

PTj= TPT (60 puntos) + PPE (40 puntos)= 100 PUNTOS

Subdirectc;r de Adquisiciones
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PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE

PROTECCION AL AMBIENTE

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES

Metodologia:
Puntos y Porcentajes

EVALUACION TECNICA

Nuamero de procedimiento:

Tipo de procedimiento:

1A-016E00001-E32-2018

Invitacién a cuando menos tres
personas

Licitantes

SERVICIOS OMNI, S.A. DE

SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE

RUBROS cV PERSONAL ESPECIALIZADO DE
el LIMPIEZA SAPEL, S.A. DE C.V.
Calificacién al proveedor
ELEMENTOS A EVALUAR PUNTOS A OTORGAR METODO DE EVALUACION
1. Capacidad del Licitante 20 puntos
‘a, Capacidad de los Recursos Humanos - 11 puntos
Primera. Experiencia en asuntos
relacionados 3.3 puntos /] 3:3 0.1

Copia simple del Curriculum/ Vitae del personal propuesto
debidamente firmado por el intefesado y que contenga al menos la
siguiente informacion: /

a.1.1 Experiencia en asuntos relacionados con la materia del * Nombre, direccién, teléfono. /

servicio solicitado en el presente ANEXO TECNICO: Personal MAXIMO 1.1 PUNTOS - Escolaridad de secundari

que acredite experiencia como SUPERVISOR.
+ Experiencia Laboral la cual dTe contener: 1.1 0
- Nombre de la Empresa y/o Institucién en la que se desarrollé el
servicio, indicando afio-mes de \nicio y afio-mes de finalizacién.

Tlene‘ experiencia menor oy un afio o e ligns XPEMencia €Nl ysa de desechamiento + Posicion que ocup6 en cada sersigi,o.)

manejo administrativo, del capital humano o de coordinador.

Acredita tener una experiencia de un afo o mas 1.1 - Dominio de herramientas.
Copia simple del Curriculum Vitae, debidamente firmado por el
interesado y por el Representante Legal del Licitante, que contenga al
menos la siguiente informacion:

450 : : + Nombre, direccién, teléfono.

a.1.2 Experiencia con asuntos relacionados con la materia del Rk .

servicio solicitado en el presente ANEXO TECNICO: Personal MAXIMO 1.1 PUNTOS  Escolaridad secundaria

que acredite experiencia como PULIDOR. - Certificado o constancia emitido por la STPS, con una antigiiedad
no mayor a 2 afios en el servicio de pulido.
- Experiencia Laboral, en donde ademas se debe indicar: 1.1 0
+ Nombre de la Empresa y/o Institucion en la que se desarrollé el
servicio, indicando afio-mes de inicio y afio-mes de finalizacion.

Tiene experiencia mencs de un ae 0 o Yene Bxpenenca Causa de desechamiento - Posicion que ocupd en cada servicio.

como pulidor.
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES

Metodologia:

Puntos y Porcentajes

EVALUACION TECNICA

IA-016E00001-E32-2018

Invitacién a cuando menos tres
personas

Numero de procedimiento:

Tipo de procedimiento:

Licitantes

SERVICIOS OMNI, S.A. DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE

RUBROS cv PERSONAL ESPECIALIZADO DE
b LIMPIEZA SAPEL, S.A. DE C.V.
Calificacién al proveedor
ELEMENTOS A EVALUAR PUNTOS A OTORGAR METODO DE EVALUACION
Presenta 4 curriculos de técnicos especializados (pulidores)
con experiencia de 1 afo en el servicio de limpieza d 1.4 Dominio de herramientas.
oficinas como pulidor. -
Copia simple del Curriculum Vitae, debidamente firmado por el
interesado y por el Representante Legal del Licitante, que contenga al
a.1.3 Experiencia con asuntos relacionados con la materia del menos la siguiente informacion:
servicios solicitado en el presente ANEXO TECNICO: MAXIMO 1.1 PUNTOS * Nombre, direccién, teléfono.
Personal que acredite experiencia como AFANADOR - Escolaridad de prinmaria
- Experiencia Laboral, debe acreditar minimo 1 afio de experiencia,
en donde ademas se debe indicar: 1.1 0.1
No tiene personal con experiencia con especialidad técnica Causs ds desechaniisnto @ No‘m.brg dg la Emr:\resa ylo llns.tl.luc:én_ en la que‘se_des.grrollo el
como afanador. servicio, indicando afio-mes de inicio y afio-mes de finalizacion.
Presenta 27 curriculos de operarios con experiencia como i i 2 .
- - - 1.1 + Posicién que ocupd en cada servicio.
afanadores en el servicio de limpieza de oficinas de un afo.
Segunda. Competencia o 5% pintos 5.5 0.0
habilidad en el trabajo
a.2.1 Personal con grado Académico que integre la Estructura MAXIMO 2.75 PUNTOS
de la Empross, Copia simple del certificad tudios d dari It |
No acredita contar con personal con Carrera Técnica, dentro| . “opia S'mp? el cenilicado gie-estudios: dsecundanios:y'syiaiia en @ 275 0
de la estructura de la Empresa. Causa de desechamiento  [IMSS como integrante de lafEmpresa.
Si tiene 1 persona 2.75
a.2.2 Personal Técnico Especializado como PULIDOR MAXIMO 2.75 PUNTOS ) é’ .
N it " | Certificad tanci Certificado o CM de competencia laboral emitida por la STPS
o.ta.sre ra Tons?—pcson perslona c?n ,z |‘|jca 'o otcobn§ anc(:jla c de d hamient donde se acredite antigiiedad no mayor a 2 afos, para realizar el 275 0
:mllc; a porn.ra 46 8 gara : reglizacion ide 103 fabajos dejausa de cesechamiento  lsqnidio de pulido y ja del certificado de secundaria asi como el :
{rulico yseertiicaco ce secuncana alta ante el IMSS como integrantes de la Empresa.
Si tiene de 4 personas. 2.75
Tercera. Dominio de herramientas relacionadas co.n el 2.2 puntos { 1.1 0.0
servicio
2:3.1, Personal que ftingeicomo COORDINADOR, MAXIMO 1.1 PUNTOS Copias firmadas po\ el Reprgsentante Legal del Licitante que avale la
No presenta ningin documento referente. 0 autenticidad de constancia€, diplomas, certificados o acreditaciones 0 0
Acredita al menos 1 capacitacion 0.6 mediante las cuales se compruebe haber recibido en materia de

mmabila da cmarioana Liimamman
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PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES

Metodologia:

EVALUACION TECNICA

1A-016E00001-E32-2018
Invitacién a cuando menos tres

Numero de procedimiento:

Tipo de procedimiento:

Puntos y Porcentajes TETTED
-------- B R T i ‘ Licitantes
SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE
ERVICI NI, S.A.
RUBROS SER Osco\yl SSa0= PERSONAL ESPECIALIZADO DE
VA LIMPIEZA SAPEL, S.A. DE C.V.
) f Calificacion al proveedor
ELEMENTOS A EVALUAR PUNTOS A OTORGAR METODO DE EVALUACION
. ., . . yesuull ue 1ecuisus nurnanuos.
Acredita 2 o mas capacitaciones 1.1
a.3.2 Personal Técnico Especializado como PULIDOR MAXIMO 1.1 PUNTOS . : o
— = Copias firmadas por el Representante Legal del Licitante que avale la
No presenta ningun documento referente. Causa de desechamiento |, tenticidad de constancias, diplomas, certificados o acreditaciones 11 0
Acredita al menos 1 capacitacion individual para 4 integrantes mediante las cuales se compruebe haber recibido capacitacion para el :
de la plantilla del licitante (es decir presenta 4 constancias 1.1 manejo de pulidoras.
de 4 personas distintas)
S Econ micos & £
- b. Capacidad de los Recurso [ y 9 puntos 8.35 0
~de Equipamiento : 2oy SR s o3 Sydisitnitgi { bR
Copia simple de las facturas o contratos de arrendamiento de
maquinaria y equipo, en donde se acredite la legal posesién de la
maquinaria.
En el caso de Facturas, estas deberan contener lo siguiente:
+ A nombre del posible proveedor en donde se aprecie su RFC (o
bien el del representante legal).
+ Desglose de la cantidad y tipo de maquinaria.
b.1 Medicion de la capacidad de herramientas y equipo MAXIMO 3 PUNTOS - No podré tener una antigiiedad mayor a tres afios.
En el caso de contratos de arrendamiento, éstos deberan contener lo
siguiente:
- Suscrito por el posible proveedor con la firma del representante 3 0
legal y el de la empresa arrendadora, no se aceptan proyectos de
contrato.
+ Copia simple de la Fianza que ampare el contrato de
arrendamiento.
Na p acrfedna I8 Qropledad ya e'I’ arrendam_ento def Causa de desechan/1|en 0 - El contrato deberé especificar las cantidades y tipos de maquinaria.
equipamiento requerido para la prestacion del servicio.
El licitante acredita la legal posesion de 10 aspiradoras + La vigencia del contrato no podra ser inferior a seis meses,
industriales, 2 radios de comunicacién de acuerdo al 3 ( contados a la fecha programada de Fallo, en el presente ANEXO
anexo técnico, 4 pulidoras, 2 escaloneras y 2 escaleras TECNICO .
b.2 Medicién de los Recursos Econémicos MAXIMO 5 PU\ITOS / . - o . »
. 2 - - Copia de la Ultima declaracion fiscal anual y la ultima declaracion
No acredita los ingresos minimos requeridos Causa de desechamientd fiscal provisional del ISR. Ambas presentadas ante la Secretaria de =
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES

Metodologia:
Puntos y Porcentajes

EVALUACION TECNICA

1A-016E00001-E32-2018
Invitacién a cuando menos tres
personas

Namero de procedimiento:

Tipo de procedimiento:

o IR | Licitantes
i
| SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE
RUBROS SERWCIOSCO\:’INI' S:AI0E PERSONAL ESPECIALIZADO DE
’ LB LIMPIEZA SAPEL, S.A. DE C.V.
i Calificacion al proveedor
ELEMENTOS A EVALUAR PUNTOS A OTORGAR METODO DE EVALUACION
Acredita tener ingresos anuales del 16% y hasta el 20% Hacienda y Crédito Publico con Ia{s que acrediten que sus ingresos 5 v
respecto al monto total de su propuesta econémica sin incluir 5 anuales sin incluir el IVA.
el IVA.
b.3 Participacién de discapacitados MAXIMO 0.35 PUNTOS
No acredita al menos el 5% de su planta total de empleados Manifiesto por escrito en papel membretado y firmado por el
laborando en la empresa. 0 representante o apoderado legal o por persona facultada para ello, en
. y donde se declare que el licitante cuenta con trabajadores con
La no presentacién, no es causa de desechamiento. " : - 5 ’ .
- ~ discapacidad en una proporcién del 5% de la totalidad de su plantilla,
Acredita mas del 5% de su planta total de empleados cuya antigiiedad laboral con la empresa no sea inferior a los 6 meses, 0 0
laborando dentro de la empresa. misma que se comprobara con el aviso de alta al Régimen Obligatorio
del Instituto Mexicano del Seguro Social, y una constancia que
No es el licitante que acredita el mayor porcentaje de 0.35 acredite que dichos trabajadores son personas con discapacidad en
trabajadores dentro de la empresa, pero acredita al menos el términos de lo previsto por la fraccién X| del articulo 2 de Ley General
5%. de las personas con Discapacidad.
b.4 Participacién de MIPYMES MAXIMO 0.35 PUNTOS
No presenta constancia emitida por el IMPI con vigencia no|
mayor a 5 afios.
0 Constancia emitida por el Instituto Mexicano de la Propiedad 0.35 0
La no presentacion del registro en el IMPI, no sera causa de Industrial, la cual no podréa tener una vigencia mayor a cinco afios. :
desechamiento. yi
Presenta constancia emitida por el IMPI con vigencia no 5
mayor a 5 afnos.
b.5 Aplicacion de politicas y practicas de igualdad de género AXIfO 0.3 PUNTO . . . . .
Copia del Certificado de cumplimiento de practicas de igualdad de
No presenta Certificado género, conforme a la certificacion correspondiente emitida por las,
' autoridades y organismos facultados para tal efecto, de conformidad
La no presentacion del Certificado, no sera causa de con el Decreto por el que se reforman los articulos 14 de la Ley de 0 0
desechamiento. Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y 34 de
la Ley General para la Igualdad de Mujeres y Hombres (DOF 10-11-
Presenta Certificado. 0.)3 )
2. Experiencia y Especialidad del Licitante Wntos 18
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES

Metodologia:
Puntos y Porcentajes

RUBROS

EVALUACION TECNICA

Numero de procedimiento:

Tipo de procedimiento:

IA-016E00001-E32-2018

Invitacién a cuando menos tres
personas

Licitantes

SERVICIOS OMNI, S.A. DE

SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL ESPECIALIZADO DE

| C.V.
| Y LIMPIEZA SAPEL, S.A. DE C.V.
[ | Calificacién al proveedor
ELEMENTOS A EVALUAR PUNTOS A OTORGAR METODO DE EVALUACION
L Experiencia.
Nﬂm"jro.de afos que el Iicitanlg hf’-‘ pre§tado servicios iguales MAXIMO 9 PUNTOS Para acreditar la Experiencia minima de un afio y maxima de 6 afios,
ylo similares al servicio de limpieza integral de oficinas y asi como la especialidad de los licitantes, éstos deberan presentar|
almacenes. copias simples de minimo un contrato, Contrato u orden de suministro
No acredita por lo menos un afio de experiencia. Causa de desechamiento |debidamente formalizados de la misma naturaleza del servicio que se 9 SE DESECHA LA PROPUESTA
No es el licitante que acredita el maximo de afos de requigre en la pressnte Invita.cif‘m‘ Se_acgptarén solo aquellos que
experiencia, pero acredita por lo menos un afio de PROPORCIONAL acreqlten la prest'acmn de servicios de limpieza integral y cuyo monto
experiencia. total igual o superior a $750,000.00.
Es el licitante que acredita seis afios de experiencia. 9
1. Especialidad.
Nimero de contratos o documentos que se presenten a b - . L. d 4 L. d .
evaluacién, con los cuales se acredite que el licitante ha MAXIMO 9 PUNTOS ara acre II aria )fplg(;le;cc;a Tm'?ﬂ'i euna ? y rgaglm? s Giafas,
realizado servicios iguales y/o similares al servicio de limpieza as .com‘o al eS;eCI?I. ac ‘ae °st icl ar&tes, estos : er:n pre.se_ntar
lintegral de oficinas y almacenes. copl.as simples de m.lnlmo un con rfato, ontrato u orden e.sAumlnlstro
N ot I Trato. Contrat e d debidamente formalizados de la misma naturaleza del servicio que se 9 -
°n?°’,e Ita porlo menos.Un'contrato, Lontralo thorden-de Causa de desechamiento |requiere en la presente Invitacién. Se aceptaran sélo aquellos que
S |m|en.o. - — acrediten la prestacién de servicios de limpieza integral y cuyo monto
No es. el licitante que acredita el maximo de contratos, pero PROPORCIONAL total igual o superior a $750,000.00.
acredita por lo menos uno.
Seis o mas contratos. 9
3. Propuesta de Trabajo : /) puntos 9 -
I, Metodologia. MAXIMO 4 PUNTOS o
- " Documento descriptivo firmado por el representante legal donde
No presenta metodologia 09633 de desechamiento  |qesarrolle la metodologia que aplicara para la prestacion del servicio
\)< en la que se especifiquen las actividades y las frecuencias a seguir de 4 -
Presenta la metodologia sefialada en el ANEXO TECNICO \ 4 RElbran 6l ANEXO TECN[C.O' E5% HBAmoRin. AbRl] G
/ N\ congruente con el Plan de Trabajo y el Esquema Estructural.
Il. Plan de Trabajo. / MAXIMO 4 PUNTOS
Plan de Trabajo | Escrito en donde se especifique el plan de trabajo general de acuerdo
a lo solicitado en el ANEXO TECNICO. Este documento debera ser 2 -

No presenta Plan de Trabajo. {

T "
Causa de desechamiento

Presenta el plan de trabajo sefialada en el ANEXO TECNI&x

e

congruente con la Metodologia y el Esquema Estructural.




(

e
PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

( { (
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES

Metodologia:

Puntos y Porcentajes

RUBROS

EVALUACION TECNICA

1A-016E00001-E32-2018
Invitacién a cuando menos tres
personas

Numero de procedimiento:

Tipo de procedimiento:

SRS — —

Licitantes

SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL ESPECIALIZADO DE
LIMPIEZA SAPEL, S.A. DE C.V.

Calificacion al proveedor

SERVICIOS OMNI, S.A. DE
C.v.

ELEMENTOS A EVALUAR I

PUNTOS A OTORGAR

METODO DE EVALUACION

Visita a las Instalaciones de la Procuraduria.

No presenta Constancia.

Presenta Constancia.

Presenta Constancia de Visita a las instalaciones de la Procuraduria, 1
de conformidad con el punto IV.1 del ANEXO TECNICO .

Implementacién de Sistemas de Gestién de Calidad

No presenta Certificado y Manual de Operacién

Presenta Certificado y Manual de Operacién.

1

Presenta certificado vigente del "Sistema de Gestion de Calidad",
otorgado a través de un organismo de certificacién acreditado por la
Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA), cuyo alcance deberan ser
el servicio de limpieza, conforme a la Norma Mexicana NMXCC-9001-
IMNC-2008 (ISO 9001:2008). En caso de que dicha certificacion
tenga fecha de expedicién mayor a 6 meses, se debera acreditar
mediante documento expedido por auditor certificado para tal efecto,
que se ha cumplido y acreditado la revisiéon semestral que establece
la propia norma.

Asimismo, debera presentar copia legible del Manual de operacién de
la empresa para limpieza que cuente con el sistema de gestién de
calidad (1S0-9001:2008 / NMX-CC-9001-IMNC2008/Sistema de
gestion de la calidad - Requisitos).

1. Esquema de Trabajo.

MAXIMO 2 PUNTOS

No presenta Esquema de Trabajo

Can;{a de desechamiento

Esquema estructural de los recursos humanos.

Escrito en el que se presente el diagrama de la estructura
organizacional para la prestacion de el servicio de todos los perfiles 2
involucrados de acuerdo al ANEXO TECNICO. Deber4 indicar el
cargo o nivel jerarquico y roles de responsabilidad asignados,

4. Cumplimiento de Contratos

Los licitantes deben acreditar el cumplimiento satis'(rio d
contratos y/o pedidos de la misma naturaleza o similares ags
requeridos para el servicio de limpieza de oficinas/ y,
lalmacenes o bodegas.

\Acreditacion  del cumplimiento de los compromisos
contractuales. |

12 PUNTOS

[

No acredita cumplimiento de cuando menos un contrato.

Cal.,La de desechamiento

Copia de cartas de satisfaccién de clientes y/o cancelaciones de
garantias de cumplimiento, firmadas por el Administrador,

LP

representante legal o apoderado legal o persona facultada para ello

nAr narta dal rliante Alae arradita Ana al licitanta Aiie hava nractadn ol
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES

Metodologia:
Puntos y Porcentajes

EVALUACION TECNICA

Numero de procedimiento:  1A-016E00001-E32-2018
Invitacién a cuando menos tres

Tipo de procedimiento:
personas

Licitantes

SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE
SENUE RIS PERSONAL ESPECIALIZADO DE

RUBROS o
£ LIMPIEZA SAPEL, S.A. DE C.V.
! Calificacion al proveedor
ELEMENTOS A EVALUAR PUNTOS A OTORGAR METODO DE EVALUACION
IR~ o o e T o T T T o T T o e e T T e o o R
No es el licitante que acredita haber cumplido servicio de acuerdo a los contratos prestados para acreditar la 12
satisfactoriamente el maximo de contratos y/o pedidos, pero, PROPORCIONAL experiencia y/o especialidad del licitante, de manera satisfactoria en
acredita por lo menos 1 contrato y/ pedido. servicios de la misma naturaleza a los requeridos en el ANEXO
TECNICO.
Acredita haber cumplido satisfactoriamente seis o mas
contratos o pedidos cumplidos satisfactoriamente, o en su
" " 12
caso es el que mas contratos y/o pedidos acredita entre los
licitantes.
PUNTAJE TOTAL i 57.3 g

Subdirectora de Se

Ydzmin Adriana Martine;
icilos Generales y Transportes

Ciudad de México a 27 de marzo del 2018.




/? PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

P R O F E P _ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
g ] A DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION
PROCURADURIA FEDERAL DE DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
PROTECCION AL AMBIENTE . SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES

EVALUACION TECNICA

Metodologia: Numero de procedimiento:  1A-016E00001-E32-2018
: ¥ H : : Invitacién a cuando menos tres

Q Licitantes
B \ SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE
RUBROS .SERV'CIOSCOJ"N" Sy DE PERSONAL ESPECIALIZADO DE
B (LIMPIEZA SAPEL, S.A. DE C.V.
Cahflcaclén al proveedor :

_ . \f\/f\y‘
. ELEMENTOS A EVALUAR 2|, PUNTOS A OTORGAR : ME:PGDgzﬂ QION
1 Capacldad del Licitante 20 puntos
: : los Recursos Humanos: |17 11:puntos -
Prlmera. Exparlenc ‘en‘asuntos’ : . 3
E ‘relacionados Sjptntos = 9:1
Copia simple Curriculum |tae del personal propuesto
debidamente o por el intefegado y que contenga al menos la
ﬁgmente/z ormaclén
) J

a.1.1 Experiencia en asuntos felacionados con la materia del *Nombre, direccion, teléfono. '

servicio solicitado en el presente ANEXO TECNICO: Personal MAXIMO 1.1 PUNTOS + Escolaridad de secundari

jue acredite experiencia comg SUPERVISOR.
+ Experiencia Laboral la cual dere contener: 1.1 0
+ Nombre de la Empresa y/o Institycién en la que se desarroll6 el

servicio, indicando afio-mes de Inicio\y afio-mes de finalizacion.
\

liene experiencia menor de un afio o no tiene experiencia en

nanejo administrativo, del capjtal humano o de coordinador. Causa de desechamiento - Posicién que acupé en cada ser g9)

\credita tener una experiencial de un afo o mas 1.1 + Dominio de herramientas.

Copia simple del Curriculum Vitae, debidamente firmado por el
interesado y por el Representante Legal del Licitante, que contenga al
menos la siguiente informacién:

ol ; . CHE * Nombre, direccion, teléfono.
+1.2 Experiencia con:asuntos|relacionados con la materia del

ervicio solicitado en el presente ANEXO TECNICO: Personal MAXIMO 1.1 PUNTOS * Escolaridad secundaria
ue acredite experiencia como PULIDOR. + Certificado o constancia emitido por la STPS, con una antigliedad

no mayor a 2 aflos en el servicio de pulido.
+ Experiencia Laboral, en donde ademas se debe indicar:

14 0

* Nombre de la Empresa y/o Institucién en la que se desarrollé el
servicio, indicando afio-mes de inicio y afio-mes de finalizacién.

iene experiencia menor de Uin afio o no tiene experiencia
omo pulidor.

Causa de desechamiento * Posicién que ocupd en cada servicio.




e

PROFE

P A

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION

PROCURADURIA FEDERAL DE DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
PROTECCION AL AMB|{ENTE SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES
EVALUACION TECNICA
Metodologia: Numero de procedimiento: IA-016E00001-E32-2018
AT F Invitacién a cuando menos tres
Runtosy, Porcgilt?jeiz Tipo de procedimiento: PR
Licitantes
) SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE
RUBROS SERVICIOSCO‘IIWN" Sbe PERSONAL ESPECIALIZADO DE
S LIMPIEZA SAPEL, S.A. DE C.V.. ]
Calificacién al proveedor
ELEMENTOS A EVALUAR PUNTOS A OTORGAR "METODO DE EVALUACION
Presenta 4 curriculos de técnicos especializados (pulidores)
con experiencia de 1 afio len el servicio de limpieza de 14 Dominio de herramientas.
oficinas como pulidor. .
: Copia simple del Curriculum Vitae, debidamente firmado por el
interesado y por el Representante Legal del Licitante, que contenga al
a.1.3 Experiencia con asuntos relacionados con la materia del| - menos la siguiente informacion:
serviclos solicitado en el | presente ANEXO TECNICO: MAXIMO 1.1 PUNTOS + Nombre, direccién, teléfono.
Personal que acredite experiencia como AFANADOR + Escolaridad de prinmaria
* Experiencia Laboral, debe acreditar minimo 1 afio de experiencia,
en donde ademas se debe indicar: 1.1 0.1
No tiene personal con expenencia con especialidad técnica Causa de desechamiento * No.n-!bre. dfa la Empresa ylo lps_u.tumén- en la que. se.des.:?lrrollé el
como afanador. servicio, indicando afio-mes de inicio y afio-mes de finalizacién.
Presenta 27 curriculos de operarios con experiencia como ] e
: i X 1.1 * Posicién que ocupd en cada servicio.
afanadores en el servicio de hrnpleza de oficinas de un afo.
Segunda. Competdncia o
5.5 puntos 5.5 .0
habilidad en el trabajo P 0
1
:.ezl.; EP;r:;nsaal con grado Académico que integre la Estructura MAXIMO 2.75 PUNTOS
- - y ¥ Copia simple del certificado gle estudios dsecundarios y su alta en el
No acredita contar con personal con Carrera Técnica, dentro X 2.75 0
de la estructura de la Empresa.” Causa de desechamiento  |IMSS como integrante de IgfEmpresa.
Si tiene 1 persona 2.75
1.2.2 Personal Técnico:Especializado como PULIDOR MAXIMO 2.75 PUNTOS . é’ . »
3 it N iy Cortificad anci Certificado o cgastancja de competencia laboral emitida por la STPS
o.c-}cre 'a contar con persona cgn .e ilicado o cong ancia donde se acredite~ antigiiedad no mayor a 2 afios, para realizar el
:mitida por la STPS para la| realizacién de los trabajos de|Causa de desechamiento senvicio de pulido y fOpia del certificado de secundaria asi como ef 2.75 0
2ulido y certificado de Secundaria alta ante el IMSS corho integrantes de la Empresa.
3i tiene de 4 personas. 2,75
Tercera. Dominio de herramientas relaclonadas con el 2.2 puntos { \ j 1.1 0.0
serviclo|: :
.3.1 Personal que funge como COORDINADOR. MAXIMO 1.1 PUNTOS — pO\el Rep ?}semame Legal del Licitante que avale la
lo presenta ningtin documento referente. 0 autenticidad de constancia€, diplomas, certificados o acreditaciones 0 0
«credita al menos 1 capacitacién 0.6 mec‘i.ifntf las cualei se compruebe haber recibido en materia de
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES

Metodologia:

Puntos y Porcentajeé

EVALUACION TECNICA

Nimero de procedimiento: 1A-016E00001-E32-2018

Tipo de procedimiento: Invitacién a cuando menos tres

personas
Licitantes
Y SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE
RUBROS SERV'C'OSCO\'/‘"N" SAaDe PERSONAL ESPECIALIZADO DE
B “ LIMPIEZA SAPEL, S.A. DE C.V.,
Calificacion al proveedor
ELEMENTOS A EVALUAR PUNTOS A OTORGAR METODO DE EVALUACION
" 3 \ R Yesuull ue 1ecursus unianus,
Acredita 2 o mas capacitaciories 1.1 .
a.3.2 Personal Técnico Especjalizado como PULIDOR MAXIMO 1.1 PUNTOS . : .
——— P Copias firmadas por el Representante Legal del Licitante que avale la
No presenta ningiin documen(o referente. Causa de desechamiento autenticidad de constancias, diplomas, certificados o acreditaciones 1.1 0
|Acredita al menos 1 capacitacién individual para 4 integrantes mediante las cuales se compruebe haber recibido capacitacién para el :
de la plantilla del licitante (es decir presenta 4 constancias T manejo de pulidoras.
de 4 personas distintas)
= b..Capacidad;de|lc 5 RecLrs0s A L IR
“de:Equipamiento’ s <% . 9‘95’9.“’;5,'. R o TS ey i i . 8.35 0
i £ R Copia simple de las facturas o contratos de arrendamiento de
magquinaria y equipo, en donde se acredite la legal posesién de la
7. maquinaria.
5 En el caso c!e Facturas, estas deberan contener lo siguiente:
* A nombre del posible proveedor en donde se aprecie su RFC (o
bien el del representante legal).
; lie : . | R * Desglose de la cantidad y tipo de maguinaria.
b.1 Medicion dela capacidad|de herramientas y equipo MAXIMO 3 PUNTOS * No podré tener una antigiiedad mayor a tres afios.
: En el caso de contratos de arrendamiento, éstos deberan contener lo
siguiente:
+ Suscrito por el posible proveedor con la firma del representante 3 0
legal y el de la empresa arrendadora, no se aceptan proyectos de
contrato.
Copia simple de la Fianza que ampare el contrato de
: arrendamiento.
i . acrf-zdlta la Rropledad ylo e.l arrendarlm'emo ael Causa de desecha/len (¢] + El contrato debera especificar las cantidades y tipos de maquinaria.
:quipamiento requerido para la prestacién del servicio. /T'
I
il licitante acredita la legal|posesién de 10 aspiradoras + La vigencia del contrato no podra ser inferior a seis meses,
ndustriales, 2 radios de comunicacién de acuerdo al 3 contados a la fecha programada de Fallo, en el presente ANEXO
inexo técnico, 4 pulidoras, 2 escaloneras y 2 escaleras TECNICO .
1.2_Medicién de los Recursos| Econémicos MAXIMO 5 PUTOS  / ] N L - .
= = . - Copia de la ultima declaracion fiscal anual y la dltima declaracién
lo acredita los ingresos minimos requeridos Causa de desechamientd fiscal provisional del ISR. Ambas presentadas ante la Secretaria de - n



v/? = PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
P R O F E ]D A DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
L DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION
PROCURADURIA FEDERWL DE DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
PROTECCION AL AMBIENTE SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES
EVALUACION TECNICA
Metodologia: Numero de procedimiento:  |A-016E00001-E32-2018
5 Invitacién a cuando menos tres
Puntos y Porcentajes Tipo de procedimiento: Hersanas
Licitantes
SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE-
RUBROS SERV'C'OSCO",“N" A PE | pERSONAL ESPECIALIZADO DE
b - LIMPIEZA SAPEL, S.A. DE C.V.
Calificacién al proveedor
ELEMENTOS A EVALUAR' : PUNTOS A OTORGAR METODO DE EVALUACION
Acredita tener ingresos anuales del 16% y hasta el 20% Hacienda y Crédito Pablico con las que acrediten que sus ingresos ° 4
respecto al monto total de su|propuesta econémica sin incluir 5 anuales sin incluir el IVA.
el IVA,
b.3 Participacién de discapacitados = MAXIMO 0.35 PUNTOS
No acredita al menos el 5% de su planta tolal de empleados Manifiesto por escrito en papel membretado y firmado por el
laborando en la empresa. 0 representante o apoderado legal o por persona facultada para ello, en
; . donde se declare que el licitante cuenta con trabajadores con
- no.presemamén, nuo 98 CAUSS dp desecharlsto, discapacidad en una proporcién del 5% de la totalidad de su plantilla,
Acredita mas del 5% de su planta total de empleados cuya antigiiedad laboral con la empresa no sea inferior a los 6 meses, 0 0
laborando dentro de la empresa. misma que se comprobara con el aviso de alta al Régimen Obligatorio
del Instituto Mexicano del Seguro Social, y una constancia que
No es el licitante que acredita el mayor porcentaje de 0.35 acredite que dichos trabajadores son personas con discapacidad en
trabajadores dentro de la empresa, pero acredita al menos el términos de lo previsto por la fraccién X| del articulo 2 de Ley General
5%. de las personas con Discapacidad.
b.4 Participacién de MIPYMES - .+ MAXIMO 0.35 PUNTOS
No presenta constancia emitida por el IMPI con vigencia no
mayor a 5 anos. -
0 Constancia emitida por el Instituto Mexicano de la Propiedad 0.35 0
-a no presentacién del registfo en el IMPI, no ser4 causa de Industrial, la cual no podra tener una vigencia mayor a cinco afios. '
lesechamiento. Vi
resenta constancia emitida| por el IMPI con vigencia no obs
nayor a 5 afos.
2.5 Aplicacién de.po‘lvltiycas y ptécticas de igﬁ'aldad de género- AXIMO 0.3 PUNTO . . . . .
: i Copia del Certificado de cumplimiento de practicas de igualdad de
{o presenta Certificado género, conforme a la certificacién correspondiente emitida por las
' autoridades y organismos facultados para tal efecto, de conformidad
-a no presentacion del Certificado, no serd causa de con el Decreto por el que se reforman los articulos 14 de la Ley de 0 0
lesechamiento. Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piiblico, y 34 de
) la Ley General para la Igualdad de Mujeres y Hombres (DOF 10-11-
>resenta Certificado. 0.)3 9
.. Experiencia\y:Especialidad del Licitante 18 duntos 18
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

PROTECCION AL AMBIENTE SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES
EVALUACION TECNICA
Metodologia: Numero de procedimiento:  |A-016E00001-E32-2018
; SRR y Invitacién a cuando menos tres
Puntos y Porcevntajesz; i Tipo de procedimlento. S Faanas
Licitantes
4 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE
RUBROS SERV[CIOSCO\;WNI’ SO PERSONAL ESPECIALIZADO DE
e ' LIMPIEZA SAPEL, S.A. DEC.V..
Calificacion al proveedor
i ELEMENTOS A’EVALUAR' PUNTOS A OTORGAR *~'METODO DE EVALUACION
I.  Experiencia.
Nﬂme.ro. de afios que'e! licitant.e h.a prestado servicios Iguales MAXIMO 9 PUNTOS Para acreditar la Experiencia minima de un afio y maxima de 6 afios,
ylo similares al servicio de [impieza integral de oficinas y, asi como la especialidad de los licitantes, éstos deberan presentar
almacenes. copias simples de minimo un contrato, Contrato u orden de suministro
No acredita por lo menos un giio de experiencia. Causa de desechamiento  [debidamente formalizados de la misma naturaleza del servicio que se 9 SE DESECHA LA PROPUESTA
No es el licitante que acredita el maximo de anos de requigre en la pres'enle Invitaf:ifﬁn. Se.acgptare.’m sélo aquellos que
experiencia, pero acredita | por lo menos un afo de PROPORCIONAL acrec:men la prestgcn’:n de servicios de limpieza integral y cuyo monto
experiencia. total igual o superior a $750,000.00.
Es el licitante que acredita seis afios de experiencia. 9
I Especialidad.
Numero - de contratos o documentos que se presenten a : : . L . L. .
evaluacién, con los cuales .Se acredite que el licitante ha MAXIMO 9 PUNTOS ~ [Para acreditar la E)fp.erlencxa mlnlr_ng de un afo y méaxima de 6 afios,
realizado servicios iguales y/o|similares al servicio de limpieza asi como la especialidad de los licitantes, éstos deberan presentar
integral de oficinas y almacenes copias simples de minimo un contrato, Contrato u orden de suministro
g - - Comt dond debidamente formalizados de la misma naturaleza del servicio que se 9 -
Ne .aCfedna por lo menos un contrato, Contrato u orden de Causa de desechamiento  |requiere en la presente Invitacién. Se aceptaran sélo aquellos que
summlenFo' - - acrediten la prestacién de servicios de limpieza integral y cuyo monto
No es el licitante que acredita lel maximo de contratos, pero PROPORCIONAL total igual o superior a $750,000.00.
acredita por lo menos uno.
Seis o més contratos. 9
3 9 =
! Meiodologls: ﬁAXIMO SETNTae Documento descriptivo firmado por el representante legal donde
6 d hamiento > P . o i oi
Yo presenta metodologla Caltsa de desecham desarrolle la metodologia que aplicar4 para la prestacion del servicio
N en la que se especifiquen las actividades y las frecuencias a seguir de 4 -
>resenta la metodologia sefialada en el ANEXO TECNICO 4 acuerdo al ANEXO TECNICO. Este documento deberd ser
Y congruente con el Plan de Trabajo y el Esquema Estructural.
I.  Plan de Trabajo. / MAXIMO 4 PUNTOS
>lan de Trabajo / ‘\ Escrito en donde se especifique el plan de trabajo general de acuerdo
: | : a lo solicitado en el ANEXO TECNICO. Este documento debera ser 2 -
No presenta Plan de Trabajo. Causa de desechamiento
e : l 9 congruente con la Metodologia y el Esquema Estructural.
>resenta el plan de trabajo sefialada en el ANEXO TECNIC J 2
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PROFEPA

PROCURADUR{A FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

PROCURADURIA FEDERAL DE -
PROTECCION AL AMB '}UNTE SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES
EVALUACION TECNICA
Metodologia: Namero de procedimiento:  1A-01 6E00001-E32-2018
i VRO ’ Invitacién a cuando menos tres
Puntos y Porcenta]es Tipo de procedimiento: e
Licitantes
! 'SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE
RUBROS SERV'C'OSCOyN" SAaDE - PERSONAL ESPECIALIZADO DE
P /LIMPIEZA SAPEL, S.A. DE C.v. .
Calificacién al proveedor
ELEMENTOS A EVALUAR | - PUNTOS A OTORGAR METODO DE EVALUACION
Visita a las Instalaciones de!l Procuradurfa, .
- 0 Presenta Constancia de Visita a las instalaciones de |a Procuraduria, 1 R
No presenta Constancia. de conformidad con el punto IV.1 del ANEXO TECNICO .
Presenta Constancia. 1
Presenta certificado vigente del "Sistema de Gestién de Calidad",
otorgado a través de un organismo de certificacion acreditado por la
Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA), cuyo alcance deberan ser,
el servicio de limpieza, conforme a la Norma Mexicana NMXCC-9001-
Implementacién de Sistemas de Gestién de Calidad IMNC-2008 (ISO 9001:2008). En caso de que dicha certificacién
! tenga fecha de expedicién mayor a 6 meses, se debera acreditar
mediante documento expedido por auditor certificado para tal efecto,
que se ha cumplido y acreditado la revisién semestral que establece 0 -
la propia norma.
Asimismo, deber4 presentar copia legible del Manual de operacién de
. . la empresa para limpieza que cuente con el sistema de gestion de
Yo presenta Certificado y Manual de Operacion @ calidad (1S0-9001:2008 / NMX-CC-8001-IMNC2008/Sistema de
gestién de la calidad - Requisitos).
>resenta Certificado y Manual|de Operacién. 1
I. 7 Esquema de Trabajo. | M}(XIMO 2 PUNTOS Escrito en el que se presente el diagrama de la estructura
; 't FE“ . "d’ Tralai C # ded h '] ” organizacional para la prestacién de el servicio de todos los perfiles 2 R
O presenta =squema de Trabajo 242 co cesechamiento finvolucrados de acuerdo al ANEXO TECNICO. Deber4 indicar el
isquema estructural de los recursos humanos, // 2 cargo o nivel jerarquico y roles de responsabilidad asignados,
4. Cumplimiento de Contratos /12 puntos 12 - .
os licitantes deben acreditar el cumplimiento satlsﬂri\old
ontratos y/o pedidos de la misma naturaleza o similares 29ds
N s i - MAXIMO
:queridos para el servicio de limpieza de oficinas y
Imacenes o bodegas. i
creditacion  del cumplimiento de los compromisos
Jntractulales P g 12 PUNTOS Copia de cartas de satisfaccion de clientes y/o cancelaciones de
' garantias de cumplimiento, firmadas por el Administrador,
o acredita cumplimiento de cliando menos un contrato.( Cat;sa de desechamiento  [representante legal o apoderado legal o persona facultada para ello
nar narta dal rlianta Ala arradita Ana al liritanta Ala haus nractadn al

N
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES

Metodologia:

EVALUACION TECNICA

1A-016E00001-E32-2018

Nimero de procedimiento: :
Invitacién a cuando menos tres

Tipo de procedimiento:

Eunfos y Porc?n'tz’u.(»ef ; i
Licitantes
i SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE
RUBROS SERVICIOSCO\'/WNI’ R PERSONAL ESPECIALIZADO DE
N ; LIMPIEZA SAPEL, S.A. DE C.V.
Calificacion al proveedor
ELEMENTOS A EVALUAR! PUNTOS A OTORGAR METODO DE EVALUACION
PoT Paiie wor SHOTRe GOT SOOI e ST e e G as oy S RTe e _
No es el licitante qule acredita haber cumplido servicio de acuerdo a los contratos prestados para acreditar la 12
satisfactoriamente el méximo de contratos y/o pedidos, pero PROPORCIONAL experiencia y/o especialidad del licitante, de manera satisfactoria en
acredita por lo menos 1 contrato y/ pedido. servicios de la misma naturaleza a los requeridos en el ANEXO
TECNICO.
Acredita haber cumplido satisfactoriamente seis o mas
contratos o pedidos cumplidos satisfactoriamente, o en su
3 " 12
caso es el que més contratos y/o pedidos acredita entre los
licitantes.
'PUNTAJE TOTAL _— 57:3: 54 il i

Ydzmin Adriana Martinez

Subdirectora de Ser¥icios Generale y Txansportes

Ciudad de México a 27 de marzo del 2018.



i Qo { CURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE  ( SEMARNAT | :

P R O F E P A DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES T

MEDIO AMEIENTL
Y RECURSOS RATURALES

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTF
SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL CON SUMINISTRO DE MATERIALES PARA LAS OFICINAS CENTRALES DE LA PROFEPA
Y DELEGACION FEDERAL EN LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ELECTRONICA NACIONAL
IA-016E00001-E32-2018
EXPEDIENTE 1633390
PROCEDIMIENTO 880246

ANALISIS CUANTITATIVO DE | SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE

PRESENTACION DE DOCUMENTACION LEGAL, ADMINISTRATIVA Y TECNICA O AL LA DELIMPIEZA

SERVICIOS OMNI, SA.DECY.

Escrito para intervenir en el acto de presentacion y apertura de proposiciones.

1 Se evaluara verificando que el documento se encuentre firmado bajo protesta de decir verdad y respetando el contenido del CUMPLE CUMPLE
Anexo II-B.
Copia de la identificacién oficial vigente del firmante del escrito para intervenir en el acto de presentacién y apertura de CUMPLE CUMPLE

proposiciones.

Acreditacion de representacion legal.
Se evaluara verificando que el documento se encuentre firmado bajo protesta de decir verdad y respetando el contenido del Anexo CUMPLE CUMPLE

Escrito de nacionalidad del licitante.
Este escrito podra presentarse en el formato que se indica como Anexo IV, conforme al articulo 35 del Reglamento. CUMPLE CUMPLE
Se evaluara para corroborar que el licitante tiene la nacionalidad mexicana exigida en la Ley.

Declaracion escrita de los articulos 50 y 60 de la Ley.
Se evaluara verificando que el documento contenga los mismos términos y condiciones del Anexo V y se encuentre firmado bajo CUMPLE CUMPIE

protesta de decir verdad por el representante o apoderado legal.

Escrito de integridad.
Se evaluara verificando que el documento contenga los mismos términos y condiciones del Anexo VI y se encuentre firmado bajo CUMPLE CUMPLE
protesta de decir verdad por el representante o apoderado legal

Preferencia a discapacitados. ‘Anexo VII

Deberé anexar carta debidamente digitalizada, preferentemente membretada del licitante firmada y que declare bajo protesta de
decir verdad que es una persona con discapacidad, o que es una persona moral que cuenta en su plantilla de personal con un
7 minimo del 5% de empleados con discapacidad, con una antigliedad mayor de seis meses dada de alta en el régimen obligatorio NO PRESENTA NO PRESENTA
del Instituto Mexicano del Seguro Social. Antigliedad que se comprobara con original o copia certificada para su cotejo y copia
simple del aviso de alta al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social, el archivo que contenga el documento se
debera denominar “discapacidad”.

Manifestacion que deberan presentar los licitantes que participen en los procedimientos de contratacion (micro pequefia y mediana

empresa) que cuentan con ese caracter.
Dicha informacién permitirad atender los requerimientos para fomentar el desarrollo y participacion de las empresas nacionales. NO PRESENTA PRESENTA

(Formato 2)

Péagina 1




o Qe (" CURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE ( SEMARNAT | -

P R O F E P A DIREGCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES m— -

SLCRETARIA DI
MEDIO AMBIENTLE

PROCURADURIA FEDERAL DE Y RECURSOS NATURALLS

PROTECCION AL AMBIENTF
SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL CON SUMINISTRO DE MATERIALES PARA LAS OFICINAS CENTRALES DE LA PROFEPA
Y DELEGACION FEDERAL EN LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ELECTRONICA NACIONAL
IA-016E00001-E32-2018
EXPEDIENTE 1633390
PROCEDIMIENTO 880246

ANALISIS CUANTITATIVO DE : A : |SERVICIOS DE ADMINISTRACION D)
PRESENTACION DE DOCUMENTACION LEGAL, ADMINISTRATIVA Y TECNICA B EaFECIALIZADO DELIMPIE

DOCUMENTACIONTTECNICA

Presentacion de las especificaciones técnicas apegadas a lo solicitado en el Anexo | sefialando que de no presentarla sera motivo

de desechamiento de la misma en la que aspire a participar. EUMBLE

CUMPLE

Escrito y/o copia de los documentos mediante los cuales el licitante acreditara el cumplimiento de las Normas Mexicanas y Normas
Oficiales Mexicanas, conforme a la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y los articulos 31 y 32 del Reglamento de la
2 SSP. NO CUMPLE CUMPLE

Normas oficiales aplicables a estos contratos seran de acuerdo a lo establecido en el Anexo | Anexo técnico.

La empresa SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL ESPECIALIZADO DE LIMPIEZA SAPEL S.A. DE C.V., no cumple con todo lo requerido en el numeral IV. REQUISITOS QUE LOS LICITANTES DEBEN CUMPLIR,
inciso a) Documentacién que debe presentar el licitante, correspondiente a la documentacién Técnica, Legal y Administrativa.

La empresa SERVICIOS OMNI, S.A. DE C.V., Cumple con todo lo requerido en el numeral IV. REQUISITOS QUE LOS LICITANTES DEBEN CUMPLIR, inciso a) Documentacién que debe presentar el licitante, correspondiente a la
documentacién Técnica, Legal y Administrativa.

Por lo antes expuesto y de conformidad con lo establecido en la Convocatoria y la Normatividad Aplicable, se manifesta que SERVICIOS OMNI, S.A. DE C.V. esta sujeto de evaluarse econémicamente, por cumplir tecnica y
administrativamente.

= e
TC. NAHUM GONZALEZ DiAZ
SUBDIRECTOR DE ADQUISICIONES
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