/sa DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
MEDIO AMBIENTE PROFEPA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

rAD!

SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES

DICTAMEN TECNICO
EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES

[Fundamento

" Tercer parrafo del articulo 36 de la LAASSP y al 52 de su Reglamento

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL LA-016-E00001-E13-2021 V'get”c'ta el Del 01 de marzo al 31 de diciembre del 2021
contratacion: .

el s . . -
Servicio de Arrendamiento Integral de una Flotilla Vehicular Terrestre Usada

|

| |
i’Area requirente: ' Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales a través de la Subdireccién de Servicios Generales y Transportes, para las Oficinas Centrales.

ESPECIEICACIONES

CAPACIDAD DEL LICITANTE:

| INTEG

| CARS & CARS ROMAN, RAERENDA,
15 PUNTOS | S.A. DE C.V. SOFOM

. S.A. DE C.V. e

Valoracién de la capacidad de los recursos €conémicos, humanosy de equipamiento del LICITANTE,
para la prestacién del servicio requerido.

Subrubro Concepto Forma de evaluacion | Puntos | Puntos obtenidos Puntos obtenidos

. Se evaluard |a experiencia MNima en proyectos o ejecucién de
Capacidad de los i, 3 E . I
11 actividades relacionadas con el servicio integral de arrendamiento de 6 1

Recursos Humanos: vehiculos, de acuerdo a lo sefialado mediante Curriculum Vitae (CV).

El LICITANTE deberd presentar el curriculum de los empleados, que
asignard para prestar el servicio integral para arrendar el parque
vehicular, sefalando cada uno de los perfiles para acreditar experiencia
en la prestacion de servicios similares al que se solicita, sefialando
teléfonos de contacto y cuenta de correo electrénico (el curriculum
deberd estar firmado por su titular y el LICITANTE). i

Se entenderd por servicio similar la Prestacion de servicios de atencion y
seguimiento al arrendamiento de parque vehicular y los servicios
inherentes como: mantenimiento preventivo y correctivo, multas e
infracciones vehiculares, vehiculos temporales, Vvehiculos sustitutos,
seguimiento a siniestros.

1. Nivel 1. Un Supervisor de cuenta exclusivo para LA PROFEPA, para la
toma de decisiones gerenciales

o Puntos a
Experiencia )
asignar

Acredita empleados con experiencia igual o mayor a 3 (tres) 3 3 3
anos.
Acredita empleados con experiencia de 2 (dos) afios a 2 5
anos 11 meses.
Acredita empleados con experiencia de 1 (un) ano a1anoT] ;
meses,

Experiericia en asurnitos No acredita experiencia minima de 1 (un) afo 0

111 relacionados con el Puntos Maximos asignar: 3

servicio. L.
2. Nivel 2. Tres ejecutivos encargados de dar atencion a las

solicitudes de mantenimiento preventivo y correctivo, multas
e infracciones vehiculares, vehiculos temporales, vehiculos
sustitutos, seguimiento a siniestros, reporte de robo de
autopartes y las demas inherentes al contrato, Via remota o en
las oficinas de la Direccién de Recursos Materiales y Servicios
Generales, segln lo requiera la PROFEPA

s : Puntos a
Experiencia R
asignar

Acredita empleados con experiencia igual o mayor a 3 (tres) = 3 { 3
anos.
Acredita empleados con experiencia de 2 (dos) anos a 2
afos 11 meses. 2
Acredita empleados con experiencia de 1 (un) @ano a1anoT]
meses ! |
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i : DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
MEDIO AMBIENTE | PROFEPA ' DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES

DICTAMEN TECNICO
EVALUACION DE PUNT’OS'Y PORCENTAJES

’Fundament NS HA]

Tercer parrafo del articulo 36 de la LAASSP y al 52 de su Reglamento

| LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL LA-016-E00001-E13-2021  Vigencia dela
ContrataCIon | ~ contratacion:

Del 01 de marzo al 31 de diciembre del 2021.

pecnﬁcacmn é6n  del [ i . . i
Setisio: | Servicio de Arrendamiento Integral de una Flotilla Vehicular Terrestre Usada

Area requirente: Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales a través de la Subdireccién de Servicios Generales y Transportes, para las Oficinas Centrales.

ESPECIEICACIONES

PACID. 2 filji PR
CAPACIDAD DEL LICITANTE: W INTEGRA ARRENDA,

~ubro1 Valoracion de la capacidad de los recursos €conémicos, humanos'y de equvpamiento del LICITANTE,| 15 PUNTOS z S.A. DE C.V. SOFOM
para la prestacién del servicio requerido. g | 3 ¥ E.N.R

Forma de evaluacion | Puntos | Puntos obtenidos

Subrubro Concepto

No acredita experiencia minima de 1 (un) afio

Puntos Maximos asignar: 3

En caso de presentar un NUMero mayor de pe_rson’arl'al requerido, solo se
va a considerar el de una persona por perfil y de acuerdo al nUmero de
folio consecutivo de la proposicién.

Total de puntos Sasignar: 6 puntos 6

Del personal propuesto para acreditar el subrubro 111 de la presente tabla
se evaluara el subrubro 112, en los siguientes términos:,

El nivel 1, supervisor de cuenta de cuenta exclusivo para la PROFEPA,
deberd acreditarse con nivel minimo de Iicéncié}ura o ingenierfa, con
documentacion oficial (copia simple de cédula o'titllo} carta de pasante)
segln corresponda, conforme a lo siguiente: i

GRADO ACADEMICO | o PUNTOSA
i B ASIGNAR
Nivel Licenciatura o Ingenieria =+ .". - 4 4 i 4
: £ % | |
No cuenta con Nivel Licenciatura - (i ¢} ' |

Conocimientos sobre la
12 materia objeto de los
servicios.

Pum&s Maximos asignar: 4

El nivel 2, deberd acreditar nivel MiNimo de Licenci atura o ingenieria con
documentacion oficial (copia simple de cédula o tltUlO carta de pasante)
segun corresponda, conforme a lo siguiente:

|
; /[
| f
GRADO ACADEMICO PUNTOSA |
{ ASIGNAR
Nivel Licenciatura Ingenieria § ‘.‘ ; Z Z
No cuenta con Nivel Licenciatura " 1" : o)

Total de g:untg"' g" asignar: 8 puntos 8

Participa ién\ e Se otorgard 0.5 (cero punto cinco) puntos a Ios‘lici{éhtes que cuenten con |
personak con personal con discapacidad al comprobarse un porcentaje de al menos 5% i
_ discapgcidad (cinco por ciento) de la plantilla de empleados cuya antlguedad no sea 05 o
w empresas quelcuenten |inferior a 6 (seis) meses computada hasta ? fécha del acto de -
con trabajadares con presentacién y apertura de proposiciones; compmbandose con la
disc: acidaq. documentacién que se relacione en la convocaton 7 )
[Particigacion de De ser el caso, se 0torgard 0.5 (cero punto cincp) | \tos a los LICITANTES
IPYMES nacionales |que pertenezcan al sector de Micro, PeqUEﬁés' \ édianas Empresas o 05 o
115 que produzcan bienes |que acredite que produce bienes con |nnovaC| he\cnclégica y que se 0.5
nd, de la Propiedad |

con innovacion encuentren registrados ante el Instituto Mext(;

Tecnoldgica. Industrial.




,—.-e DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

; MEDIO AMBIENTE

SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES

DICTAMEN TECNICO
EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES

3Fu‘n"d‘a‘nj‘ento'“" " Tercer parrafo del articulo 36 de la LAASSP y al 52 de su Reglamento

Procedimiento  de | ;1TAc|6N PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL LA-016-E0000T-E13-2021 Vigenciaidella

oo SR Del 01 de marzo al 31 de diciembre del 2021.

Especificaciondel —- e

TP Servicio de Arrendamiento Integral de una Flotilla Vehicular Terrestre Usada
Servici

/Area requirente: ' Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales a través de la Subdireccién de Servicios Generales y Transportes, para las Oficinas Centrales.

ESPECIEICACIONES

CAPACIDAD DEL LICITANTE: INTEGRA ARRENDA,

Valoracion de |a capacidad de los recursos €conémicos, humanosy de equipamiento del LICITANTE,| 15 PUNTOS | S.A. DE C.V. SOFOM

para la prestacién del servicio requerido. | S.A. DE C.V. o

Subrubro Concepto Forma de evaluacion | Puntos | Puntos obtenidos ‘ Puntos obtenidos

EXPERIENCIAY ESPECIALIDAD DEL LICITANTE

Rubro 2 Contratos del servicio de la misma naturaleza del que se pretende contratar quesel licitante acredite | 15 PUNTOS
haber realizado ! | |

El licitante deberd de acreditar su experiencia y especialidad en la
prestacion de servicios de la misma naturaleza que los solicitados en la
presente convocatoria, para lo cual deberd presentar copia legible de | }
maximo 3 (tres) contratos celebrados con el sector pUblico
preferentemente o privado, con una antigliedad no mayor a 5 (cinco)
anos de su formalizacion con los que acredite la Prestacion de servicios de |
las mismas o muy similares caracteristicas y condiciones de las que se

requieren. Se entendera por similar aquellos que dentro de su alcance
contemple la prestacion de servicios de arrendamiento vehicular de:

EXPERIENCIA:

Para acreditar la experiencia, solo se tomaran en cuenta los contratos
con los que acredite especialidad.

Puntos maximos para el maximo de afios acreditados.

. o P Puntos a
Numero de afos de experiencia R
asignar
Tres 75 | 7.5
|
Dos 5 i
Uno " 2.5 ‘ 5
Ningln aspecto acreditado o] |
7 |
/ Puntos Maximos asignar: 7.5 | A
Experfenciay | | ‘
21 Espedialidad del ESPECIALIDAD: 15
Puntos maximos para el maximo de anos acreditados.
s " n t
Nimero de afios de experiencia pu{] osa
asignar
Tres i 75
Dos : 5
Uno 2.5 7.5
Ningun aspecto acreditado 0

Puntos Maximos asignar: 7.5

Total de puntos a asignar: 15 puntos
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.= _ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
MEDIO AMBIENTE . PROFEPA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Aot SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES

DICTAMEN TECNICO
EVALUACION DE PUNTOS Y'PORCENTAJ ES

:l]:::;:;m*ehto " Tercer parrafo del articulo 36 de la LAASSP y al 52 de su Reglamento
procedimiento  de | 1cTACION PUBLICA ELECTRGNICA NACIONAL LA-016-E00001-ET3-2021 VISERS0CE I Del 01 de marzo al 31 de diciembre del 2021,

Contratacion: contratacion:

[Especificacién ~ del
Servicio:

| Servicio de Arrendamiento Integral de una Flotilla Vehicular Terrestre Usada

Area requirente: Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales a través de la Subdireccién de Servicios Generales Yy Transportes, para las Oficinas Centrales.

ESPECIEICACIONES

CAPACIDAD DEL LICITANTE:

; INTEGRA ARRENDA,
42 3 1A ¥ | | CARS & CARS ROMAN, |
.dbro1 Valoracion de la capacidad de los recursos €conémicos, humanos y de equipamiento del LICITANTE,| 15 PUNTOS | S.A.DE C.V. SOFOM

para la prestacién del servicio requerido. S.A. DE C.V. R

Subrubro Concepto Forma de evaluacion | Puntos | Puntos obtenidos | Puntos obtenidos
|

La PROFEPA se reserva el derecho de verificar la informacién

proporcionada por el licitante. |
Cuando menos se debe presentar un instrumento contractual.

El licitante podra presentar relacién de los contratos que exhibe en la que |
i sefiale nombre, cargo y teléfonos de los contactos para verificar la |

|
i informacion. ;‘

En caso de presentar Mas de 5 (cinco) contratos, SOlo se considerarén jos 5 |
(cinco) primeros contratos, de acuerdo con el Nimero consecutivo de folio 1
de la proposicién del licitante. |

Propuesta de trabajo. | 21

3 Plan de trabajo que permita garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas sefialadas 1 |

. untos i
en la convocatoria. P

Se otorgaran los puntos correspondientes a este rubro a los LICITANTES, cuya oferta

L. técnica indique la forma en que darad cumplimiento a todasy cada una de las
31 |Oferta Técnica.

|

|

especificaciones técnicas sefialadas en el Anexo "Especificaciones técnicas" de la |

- - z |
convocatoria (Numerales segln convocatoria).

El licitante debera presentar los folletos o fichas técnicas donde se | “
describan las especificaciones detalladas de los Vehiculos ofertados, asi O |
como el o los formatos para hacer constar la entrega-recepcion de las | !

311 | Fichastécnicas. unidades vehiculares y cartas requeridas. i

No presenta todos los documentos solicitados (o] |

|
. | d
Presenta todos los documentos solicitados 9 | 9 F 9
|
ii

El licitante deberd presentar el plan de trabajo detallado con el que
prestard el servicio, considerando el plazo de contratacién |

Plan de trabajo "Especificaciones técnicas" de la convocatoria. % ﬂ‘
312 |
RIOPYEsto; Presenta todos los documentos solicitados . 12 | 12

/ No presenta todos los documentos solicitados (o] |

©fo o cumplimiento que ha tenido el licitante en la Prestacion oportuna y adecuada de IOSj |
e la misma naturaleza objeto del procedimiento de contratacién, que hubieren sido|9 PUNTOS |
ados por la PROFEPA o cualquier otra persona.

Rubro 4

El LICITANTE presentard una carta de liberacion de garantia o |
manifestacion expresa del cliente sobre el cumplimiento de las H
obligaciones contractuales.

Puntos por nimero de cartas de liberacién de garantia o
manifestacién expresa del cliente sobre el cumplimiento de

obligaciones contractuales
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o DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
MEDIO AMBIENTE | PROFEPA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTES

DICTAMEN TECNICO
EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAIJES

Fur}‘d.ame'nto“**mw Tercer pérrafo del articulo 36 de la LAASSP y al 52 de su Reglamento
Juridico: |
Procedimiento  de 2 - < Vigencia de la
LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL LA-016-E00001-E13-2021 ici
Eonaatacion: e Del 01 de marzo al 31 de diciembre del 2021.

Especificacion  del . . . "
i Servicio de Arrendamiento Integral de una Flotilla Vehicular Terrestre Usada
Servicio:

/Area requirente: Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales a través de la Subdireccién de Servicios Generales y Transportes, para las Oficinas Centrales.

ESPECIFICACIONES
CAPACIDAD DEL LICITANTE: | INTEGRA ARRENDA,
5 : | CARS & CARS ROMAN,
«~ubro 1 Valoracion de la capacidad de los recursos €conémicos, humanos y de equipamiento del LICITANTE,| 15 PUNTOS | S.A. DE C.V. SOFOM
para la prestacion del servicio requerido. | S.A.DE C.V. E.N.R.
= | TSN 08 s et gy |
Subrubro Concepto Forma de evaluacion Puntos Puntos obtenidos | Puntos obtenidos
Numero de contratos Puntos
Tres 9 9 9
Dos 6
Uno 3
Ningun aspecto acreditado 0

En caso de presentar Mas de 3 (tres) cartas de liberacién de garantia o
manifestacion expresa del cliente sobre el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, s6lo se consideraran |os 3 (tres) primeros de

dichos documentos, de acuerdo con el nUmero consecutivo de folio de la
proposicién del licitante.

Total de puntos y porcentajes asignados para evaluar la oferta técnica:

Director de Recursos Materiales 'y
é Servicios Generales

Ciudad de México a 25 de febrero del 2021.
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\.N DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DF EVALUACION ECONOMICA
PASTECHIONIALANBIENTE LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
LA-016E00001-E13-2021
SERVICIO DE ARRENDAMIENTO INTEGRAL DE UNA FLOTILLA VEHICULAR TERRESTRE
EXPEDIENTE 2223376

DIGTAMENTECNICO

LGARS'& n>wm.xo_<_>z. SIAVDE GV i B Cumple Tecnicamente por tanto garantiza el cumplimiento de las obligaciones con
57.00 puntos obtenidos

|Cumple Tecnicamente por tanto garantiza el cumplimiento de las obligaciones con
59.5 puntos obtenidos

SIAY

INTEGRAARRENDASIANDEIC\ VA OFOMEEINIRYE

SDICTAMENIECONOMICOR
Puntos y Porcentajes
Formula
PPE= Ppem X 40 / Mpi

[ CARSRICARSIROMANYS/ATDE GV

Partida Mpemb= Monto de la propuesta economica mds baja x40 Mplz Zo:»o“ﬂﬂoﬂwﬂ:n propugsta Puntos Obtenidos
Partida 1 S 2,212,563.00 40 $ 2,212,563.00 40
Partida 2 S 21,028,800.00 40 S 21,028,800.00 40
Partida 3 S 57,330,000.00 | . 40 S 594,000.000 38.60

L;r?:LEmmWP»@»Eo\» ASIAUDEC.ViSOFOMEINIR:. : :
parti = _ ) A° o _<_w Monto de _m_mm_am Edu:ﬁﬁ = T i LS
artida Mpemb= Monto de la propuesta economica mds baja x40 coriomles . v::Sm ocnms_aom
Partida 1 S N.prhmw.oo 40 S 2,386,500.00 37.08
Partida 2 S 21,028,800.00 40 S 27,799,200.00 30.26
Partida 3 S 573,300.00 40 S 573,300.00 40.00

GARSIZ! {SIRICARSIROMANSIAVDEC! <

S R TR e s
Partida 1 57.00 40.00
Partida 2 57.00 40.00
Partida 3 57.00 38.60

INTEGRA' >x2m2_u> SIANDECIV: SOEOMIE! N

Big ,‘f‘HWHHUWHH..H,\ FoErTenee e R 0 T TOTAL DE PUNTALE

Partida 1 59.50 37.08 96.58
Partida 2 59.50 30.25 89.75
Partida 3 59.50 40.00 99.50

mch_an._.OB DE ADQUISICIONES




