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P R O T f P A Direccién General de Administracion
OCURADURIA FEDERAL D ’ Direccién General Adjunta de Profesionalizacion
TPRQTICCION AL AMBIINTF Conv. 03-2017

Reunidn del Comité Técnico de Seleccion
Acta de la Segunda Sesion de Entrevista 2017

El dia 29 de septiembre de 2017, siendo las 11:45 horas, con la finalidad de aplicar la entrevista al candidato de la plaza
de Inspector Federal en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales B (plaza 3850, niimero de concurso
75860) adscrita a la Delegacién en el Estado de Baja California Sur; se retinen por camara web los C.C. Sadl Colin Ortiz,
Delegado en el Estado de Baja California Sur, en las Oficinas de la Delegacion PROFEPA en Baja California Sur ubicadas en:
Blvd, Padre Eusebio Kino esq. Manuel Encinas S/N, Col. Los Olivos, C.P. 23040, La Paz, Baja California Sur., como el
presidente del Comité y en Oficinas Centrales PROFEPA Carretera Picacho-Ajusco 200, piso 7 ala norte; C.P. 14210 Col.
Jardines de la Montafia, Tlalpan, Ciudad de México; Adriana Avilés Leén, Subdirectora de Servicio Profesional de Carrera,
como Secretaria Técnica; Heidy Laura Garcia Mendoza, Auditora Senior, adscrita al érea de Auditoria para Desarrollo y
Mejora de la Gestién Plblica del OIC en la SEMARNAT, como Representante de la Secretaria de la Funcidn Publica, para dar
cumplimiento a lo establecido en los Articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Piblica
Federal y 17 y 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal
(RLSPCAPF) y demds relativos y aplicables, se procede al.
DESARROLLO DE LA SESION

1. Reunido el Qudrum necesario para llevar a cabo la Segunda Sesién de Entrevista 2017 del Comité de Seleccidn, se

procedi6 a la lectura del Orden del Dia:

o  Presentacién del Comité Técnico de Seleccidn.

o  Aplicacion de la entrevista del Comité Técnico de Seleccién al candidato.

o  Andlisis de los resultados obtenidos por el candidato en las etapas del proceso de evaluacién y
entrevista aplicada.

2. Se explico la dindmica para la aplicacion de la entrevista, se resolvieron dudas y se entreg el formato “Reporte de
Entrevista de Comité Técnico de Seleccion”.

3. Se procedié a la aplicacién de la entrevista por parte de los miembros del Comité Técnico de Seleccién al
candidato.

4. Una vez aplicada la entrevista al candidato, los integrantes del Comité Técnico de Seleccién requisitaron los
formatos de entrevista para la asignacion de calificaciones al entrevistado.

5. Se presentd el expediente con las evidencias de las etapas del concurso, y el concentrado de puntuaciones con los
resultados globales para revisién y andlisis de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién, que realizaron los
comentarios sobre lo observado en la entrevista aplicada al candidato.

6. Como parte integral de la presente acta se anexan debidamente signados los reportes de entrevista por cada uno
de los miembros del Comité, asi como el formato de integracion de resultados de entrevista y concentrado de
puntuaciones con las calificaciones finales del proceso, para su procesamiento en el sistema Trabajaen,--------------

No habiendo mds que agregar, se procede a la firma de la presente acta por duplicado, a*calce, en la Ciudad de México, a
las 12:05 horas del dia 29 de septiembre de 2017.
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