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PROTFCTION AL AMBIENTF

REUNION DEL COMITE TECNICO DE SELECCION
ACTA DE SEGUNDA SESION DE DETERMINACION 2017

El dia 15 de noviembre de 2017, siendo las 12:30 horas, con la finalidad de emitir la decision final sobre la ocupacién de la plaza de
Encargado de Recursos Humanos (plaza 4312, niimero de concurso 76556) adscrita a la Delegacién en el Estado de Oaxaca; se
reinen por cdmara web los C.C David Antonio Garcia Lopez, Subdirector de Administracién en el Estado de Oaxaca, en Oficinas de la
Delegacién PROFEPA Oaxaca ubicadas en: Av. Independencia 709, Palacio Federal, Col. Centro, C.P.68000, Oaxaca, Oaxaca de Judrez., como
Presidente del Comité y en Oficinas Centrales PROFEPA Carretera Picacho-Ajusco 200, piso 7 ala norte; C.P. 14210 Col. Jardines de la
Montafia, Tlalpan, Ciudad de México; Adriana Avilés Leén, Subdirectora de Servicio Profesional de Carrera, como Secretaria Técnica; Heidy
Laura Garcia Mendoza, Auditora Senior, adscrita al drea de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestidn Piblica del OIC en la
SEMARNAT, como Representante de la Secretaria de la Funcién Pdblica, para dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 74 de la Ley del
Serviclo Profesional de Carrera de la Administracion Piblica Federal y 17 y 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Piblica Federal (RLSPCAPF) y demds relativos y aplicables, se procede al. ,

- DESARROLLO DE LA SESION

1. Reunido el Qudrum necesario para llevar a cabo la Segunda Sesién de Determinacién 2017 del Comité Técnico de Seleccion,
se procedid a la toma de decisidn final por parte de este Comité sobre la ocupacion de la plaza:

2. Derivado del formato denominado concentrado de puntuaciones, a la candidata con folio de participacidn 17-76556 es finalista
toda vez que obtuvo una puntuacién igual o mayor a 70, de acuerda a las Reglas de Valoracién General, aprobadas por el Comité
Técnico de Profesionalizacion.

3. Con fundamento legal en los “articulos 29, 74, 75 Fraccidn VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracidn
Piblica Federal, y 29, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento y numerales 234, 235, 236 y 237 de Ias Disposiciones en las Materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, se procedid a emitir la decisidn final, respecto a la candidata, acordando
por consenso que la finalista seleccionada para ingresar a la PROFEPA como servidora plblica de carrera @s:-r-------wesmzeomeemmee-

NOMBRE DEL FINALISTA SELECCIONADO YAZMIN JIMENEZ DOLORES

ESCOLARIDAD DEL FINALISTA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION (TERMINADO)
FOLIO ASIGNADO POR TRABAJAEN 17-76556

PUESTO POR OCUPAR ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS

CODIGO DE PUESTO 16-E00-1-E1C007P-0004312-E-C-M

NIVEL TABULAR P1l

CARACTER OCUPACIONAL EVENTUAL

ADSCRIPCION DE LA PLAZA DELEGACION EN EL ESTADO DE OAXACA

FECHA DE INGRESO 01 DE DICIEMBRE DE 2017

PERCEPCION ORDINARIA MENSUAL $9,030.00

4. El Comité aprueba que la finalista ingrese en la fecha anteriormente sefialada y se incorpore el resultado al Sistema de RHNet
administrado por la Secretaria de (a Funcién Pblica; -por lo que el superior jerdrquico se compromete a realizar los trémites
administrativos de manera oportuna.

No habiendo més que agregar, se procede a la firma de la presente acta por duplicado, al calce, en la Ciudad de México, a las 12:45 horas del
mismo dia de su inicio.
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