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Direccién General de Administraéién g} Y
Direccién General Adjunta de Profesionalizacién
Conv. 02-2019

Reunién del Comité Técnico de Seleccion
Acta de la Segunda Sesion de Determinaciéon 2019

El 11 de noviembre de 2019, siendo las 18:20 horas, con la finalidad de emitir la decisién final sobre la ocupacién de la plaza Jefe de
Departamento de Sistemas y Webmaster (plaza 5702, nimero de concurso 85407) adscrita a la Direccion General de
Administracién de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, se retinen los CC. Arturo Pedraza Barrios, Director de Desarrollo
Tecnoldgico, como Presidente del Comité, Francisco Jestis Hernandez Barrios, Director General Adjunto de Profesionalizacién, como
Secretario Técnico, Hayde Guadalupe Gonzalez Alonso, Consultora en el Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente
y Recursos Naturales, como Representante de la Secretaria de la Funcién Publica, en Oficinas Centrales de la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente, ubicada en Carretera Picacho-Ajusco 200, piso 10, ala norte, C.P. 14210, Col. Jardines de la Montaiia, Tlalpan,
Ciudad de México, para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la
Administracién Publica Federal (LSPCAPF); asi como 17, 36 y 39 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Pablica Federal (RLSPCAPF), y demads relativos y aplicables, se procede al
DESARROLLO DE LA SESION
1.- Reunido el Quérum necesario para llevar a cabo la Segunda Sesién de Determinacién 2019 del Comité Técnico de Seleccidn, se
procedié a la lectura del Orden del Dia:
e Lectura del Orden del Dia.
e Presentaciéon del Comité Técnico de Seleccion.
e Presentacién de los resultados de los aspirantes en las diferentes etapas del proceso.
e Andlisis y comentarios de la informacién presentada.
e Decisidn final por parte del Comité Técnico de Seleccién sobre el estado de la vacante.
2.- Se present6 al Comité Técnico de Seleccion el detalle de la acreditaciéon y no acreditacion de las etapas del proceso de cada uno de los
folios aceptados por el filtro curricular, administrado por el Sistema RH-Net (anexo uno).
3.- El cuadro resumen de las fases del proceso de seleccién de la vacante y la acreditacién de los aspirantes en cada una de ellas es el
siguiente:
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4.- Derivado de que durante el proceso de evaluaciones, se observo que los candidatos no acreditaron las etapas correspondientes, el
sistema RH-Net reporta CERO ASPIRANTES para continuar en el concurso, por lo que el Comité Técnico de Seleccién, con fundamento
en los articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Pablica Federal y 40 fraccion II de su Reglamento,
validé y aprobé declarar desierto el concurso al no contar con finalistas.
5.- El Comité determind que se deberd convocar nuevamente el puesto, para lo cual el Secretario Técnico del Comité solicité al Superior
Jerarquico de la vacante, disefie un nuevo instrumento de evaluacién de conocimientos el cual se aplicara en la etapa correspondiente del
nuevo CoOncurso.
No habiendo més que agregar se procede a la firma de la presente acta por duplicado, al calce, en la Ciudad de Mﬂxico, a las 18:30 horas
del 11 de noviembre de 2019.
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