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CONVOCATORIA ABIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE PARA ELEGIR A LAS PERSONAS CONSEJERAS EN
ATENCION AL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL (EN ADELANTE “EL PROTOCOLO").

CONSIDERANDO

Que el 03 de enero de 2020 se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon el
Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual, mismo que entré en vigor el 17 de febrero de 2020, y que tiene como propésito
establecer de manera uniforme y homogénea los procedimientos para prevenir,
atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal.

Que el Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual establece en el numeral Cuarto Transitorio, inciso b, que las
Dependencias deben formular una convocatoria abierta al personal para proponer o
invitar a las personas que consideren puedan desempefarse como Personas
consejeras, considerando las acciones de capacitacion, formacién y certificacion

o previstas*en’la SeCCién’tercera’del’prOtOCOIOT e e kil

Por lo anterior:

La Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, en lo sucesivo la Procuraduria, a
través de la Direccién General de Administracién que funge en este acto como
Unidad de Igualdad de Género emite la siguiente:

CONVOCATORIA ABIERTA AL PERSONAL DE LA PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE PARA PARTICIPAR COMO PERSONAS CONSEJERAS
EN ATENCION AL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL (EN ADELANTE “EL PROTOCOLO").

Esta convocatoria se realizarad de acuerdo con las siguientes:
BASES

PRIMERA. DEL OBIJETO. - La presente convocatoria tiene por objeto invitar a
participar a las personas servidoras publicas que consideren que pueden
desempefiarse como Personas consejeras en la Dependencia. La eleccion se realizara
mediante propuesta podréa ser personal o realizado por un tercero siempre y-cuando
sea persona servidora publica en activo de la PROFEPA.
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SEGUNDA. DE LAS Y LOS PARTICIPANTES. - Pueden participar las trabajadoras y
trabajadores que laboran en la Procuraduria que tengan amplio interés en colaborar
en la prevencién y canalizacion de los posibles casos de Hostigamiento sexual y Acoso
Sexual; cuya participacién sera de forma honorifica.

Para el caso de oficinas centrales se realizara la designacién de 4 Personas Consejeras.

Para el caso de las Delegaciones en las Entidades Federativas se realizara la
designacién de 1 Persona Consejera por cada Delegacion.

TERCERA. REQUISITOS. - Se designard a aquellas personas que cumplan con los
siguientes requisitos:

a. Escrito libre en el que se manifieste el interés y compromiso por participar;

b. De manera preferente y no limitativamente, contar con al menos una actividad
destacada en materia de género y/o prevencion de la violencia de género;

c. No tener antecedentes de quejas por violencia laboral, hostigamiento y/o acoso
sexual;

d. Asistir a las acciones de capacitacién, formacion y certificacién consideradas en
la seccidén tercera del Protocolo.

CUARTA. EUNCIONES. - De acuerdo al numeral 16 del Protocolo las funciones
__consideradas para la Persona consejera son las siguientes:

a) Dar atencién de Primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar de la presunta
victima para que reciba atencién especializada que corresponda;

b) Proporcionar la informacién pertinente, completa, claray precisa a las personas
que consulten sobre conductas relacionadas con el Hostigamiento sexual y
Acoso sexual, en su caso, orientarlas obre las instancias que son competentes
para conocer los hechos;

c) Apoyar y auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés o ante la persona titular
del 4rea de quejas del Organo Interno de Control en la SHCP, en la toma de la
declaracioén respectiva;

d) Atender los exhortos o llamadas del Comité para otorgar asesoria u opinion
sobre casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto
de interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar
conforme a las instrucciones que reciba de la unidad de Administracion y
Finanzas para actuar en determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito del Organo Interno de Control y/o de quien
presida el Comité cuando alguna persona Servidora Publica se niegue u omita
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realizar acciones derivadas de la aplicacién del presente Protocolo, y a la
Secretaria cuando la negativa sea del propio Organo Interno de Control

g) Brindar atencién a la Presunta Victima conforme a las disposiciones juridicas
aplicablesy el Protocolo, sin que esto represente una representacion legal;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o Secretario
Ejecutivo de Comité y/o al Organo Interno de Control, a través del area de
quejas, las Denuncias de las que tenga conocimiento en la atencién directa del
Primer contacto;

i) Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican
conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual descritas en la Regla de
integridad de Comportamiento Digno para Orientar y acompanar
adecuadamente a la presunta victima;

j) Capturar las denuncias en el registro en un plazo-no mayor de tres dias habiles
contados a partir de su recepcién en los formatos y herramientas que
determine la Secretaria;

k) Dar seguimiento ante el comité respecto al desahogo y atenciéon de las
denuncias previstas en el Protocolo.

) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos
de Hostigamiento sexual y Acoso sexual que existen, asi como de las
alternativas respecto del anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccidn, asi como

~~~sugerir cuales deberfan ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta -
victima.

Para el desarrollo de estas funciones se encontrard acompafada
permanentemente de la del drea responsable de la agenda de Género en la
Procuraduria.

QUINTA. ENTREGA DE DOCUMENTOS. -Las personas interesadas en participar como
Personas Consejeras deberan:

a) Remitir al correo electrénico ana.nunez@profepa.gob.mx el escrito libre en el
que se manifiesta el interés y compromiso por participar (con nombre y firma);
asi como el formato adjunto.

b) De ser el caso, enviar la documentacion que acredite el inciso correspondiente
al apartado tercero de la presente Convocatoria.

SEXTA. RECEPCION DE POSTULACIONES. - A partir del 18 de marzo de 2020, con
fecha limite al 25 de marzo del 2020.

SEPTIMA. CONSIDERACIONES GENERALES. - La designacién de la Personas
consejeras se realizara a partir de la verificacion del cumplimiento de los requisitos
sefialados en la seccién tercera y quinta de la presente Convocatoria:
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La acreditacién del inciso ¢, de la base tercera se realizard mediante consulta
ante Organo Interno de Control y la Direccién de Recursos Humanos.

La participacién en la acciones de capacitacién, formacion y certificacion se
llevardn a cabo conforme al programa de trabajo establecido por las areas
correspondientes sefialadas en la seccién tercera del Protocolo;

Los resultados de la Presente convocatoria, asi como los resultados de las
certificaciones y capacitaciones derivadas del Protocolo, se publicaran en los
medios de comunicacién interna y en el apartado de Integridad Publica
situado en la pagina www.profepa.gob.mx.

En todos los casos se privilegiara el principio de paridad de género;

En caso de recibir mas postulaciones de las consideradas en la base segunda
de esta convocatoria, se privilegiara lo aportado para la acreditacién del inciso
b, de la base tercera.

OCTAVA. CASOS NO PREVISTOS. - Cualquier situacién no prevista en la presente
Convocatoria seré resuelta por las areas correspondientes.

Dada en la Ciudad deﬁ,’xico,,a J@s-dieeisiet-&dfas@mes de marzo del afio dos mil

veinte.

MTRO. J(;‘l&])HAN CABALLERO HERNANDEZ
Encargado de Despacho de la Direccion General de
Administracion.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion XXXVII del
Reglamento Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacion
efectuada mediante oficio No. PFPA/1/4C.261/218/20, de fecha 02 de

marzo de 2020.
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