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PROCURADURIA FEDERAL DT
PROTECCION AL AMBIENTE

Nombre: Adriana Avilés Ledn

Correo electrénico

Institucional: aaviles@profepa.gob.mx

Denominacion del

Subdirectora del Servicio Profesional de Carrera
cargo actual:

Escolaridad

Nivel de Estudios Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Area de Estudios: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Ciencias Politicas y Administracion Publica

Nombre deTitulo o
Grado: Ciencias Politicas y Administracion Publica

Instituciéon

. Universidad Iberoamericana
Educativa:

Fecha de inicio del

grado maximo de Campus:

estudios: 01/07/1973 Santa Fe, Ciudad de México
Fecha de conclusion

del grado maximo de Pais: i

estudios: 31/07/1977 México

EXPERIENCIA LABORAL
Tcital General fen ‘ 5 1 2
Anos de Experiencia:
Afos Meses Dias
| Inicia capturando tu experiencia laboral actual 6 mas reciente |
Nombre de la
Empresa / Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Institucion:

P . .. .
Cargo, Puesto o Subdirectora del Servicio Profesional de Carrera

Posicion:

Aios Meses Dias
A partir del: [ 01/06/2014 |
Hasta el: [ 25/05/2017 |
Aios, me-ses .y dias 1 24
de experiencia:

Campo de
Experiencia:

Ciencia Politica
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Area de Experiencia:

Administracion Publica

Nombre de la
Empresa /
Institucion:

Cédmara de Diputados

Cargo, Puesto o

g Asesora
Posicion:
Afos Meses Dias
A partir del: | 16/04/2011 |
Hasta el: [ 31/05/2014 |
Aios, i
fios me-ses.y dias 3 1 15
de experiencia:

Campo de
Experiencia:

Ciencia Politica

Area de Experiencia:

Administracion Publica

Nombre de la
Empresa /
Institucion:

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes

Cargo, Puesto o

. Directora
Posicion:
Afios Meses Dias
A partir del: [ 16/05/2009 |
Hasta el: [ 31/05/2010 |
Aiios, di
nos, meses y dias 1 0 15

de experiencia:

Campo de
Experiencia:

Ciencia Politica

Area de Experiencia:

Administracion Publica

HABILIDADES

Habilidades: |

Orientacion a Resultados

Liderazgo




