e’ Qe
PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DT
PROTECCION AL AMBIENTE

Nombre:

Correo electrénico
Institucional:

Denominacion del
cargo actual:

Nivel de Estudios
Grado de Avance:
Area de Estudios:
Carrera Genérica:
Nombre deTitulo o
Grado:

Instituciéon
Educativa:

Fecha de inicio del
grado maximo de
estudios:

Fecha de conclusion
del grado maximo de
estudios:

Promedio:

Total General en
Afios de Experiencia:

Curriculum Vitae

Dirceu Fernandez Ordaz

dfernandezo@profepa.gob.mx

Jefe de departamento

Escolaridad

Licenciatura o Profesional

Titulado

Ciencias Sociales y Administrativas

Geografia

Licenciado en Planeacién Territorial

Universidad Autonoma Metropilitana

Campus:
06/09/2003 Xochimilco
Pais:
10/11/2007 México
I
EXPERIENCIA LABORAL
8 3 10
Afios Meses Dias

Inicia capturando tu experiencia laboral actual 6 mas reciente

Nombre de la
Empresa /
Institucion:

Cargo, Puesto o
Posicion:

A partir del:

Hasta el:

Afios, meses y dias
de experiencia:

Campo de
Experiencia:

Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente

Jefe de Departamento

Afos Meses Dias
| 16/10/2011 |
| 30/05/2017 |
5 7 14

Geografia



mailto:dfernandezo@profepa.gob.mx

e @ -
PROFEPA Curriculum Vitae

PROCURADURIA FEDERAL DT
PROTECCION AL AMBIENTE

Area de Experiencia: Geografia Regional

Nombre de la
Empresa / Asesoria en proyectos de ingenieria y obras civiles.

Institucion:

Cargo, Puesto o Residente de obra

Posicion:
Aios Meses Dias
A partir del: [ 04/01/2011 |
Hasta el: [ 23/05/2012 |
Afios, di
fios me‘ses'y ias A A 15
de experiencia:

Campo de S

p‘ i Ciencias de las Artes y las Letras
Experiencia:
Area de Experiencia: Arquitectura

Nombre de la
Empresa / Comisién Federal de Telecomunicaciones.

Institucion:

Cargo, Puesto o .
& Supervisor de reoportes

Posicion:
Anos Meses Dias
A partir del: | 08/09/2009 |
Hasta el: [ 15/12/2010 |
Afios, di
nos, meses y dias 1 3 7

de experiencia:

Camp-o de. Ciencias Tecnoldgicas

Experiencia:

Area de Experiencia: Tecnologias de Informacidon y Comunicaciones
HABILIDADES

Habilidades: | Trabajo en Equipo

| Orientacion a Resultados




