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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente.

PRGFEPA Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
Formato de presentacién de denuncias.
INTRUCCIONES: Lienar el siguiente formulario Y envialo al correo:

comite.etica@profepa.gob.mx, también puede remitirlo a la Direccién General de
Administracion o a la Lic. Ana Gabriela NUfAez Pérez en el Piso 10, Ala Norte de las Oficinas
Centrales de la PROFEPA.

CEPCI1/2020/ /

Datos de la persona que presenta la denuncia

Fecha: 27 de Febrero de 2020
Nombre completo: Biol. Norma Lidia Garcia Ortega
Teléfono: 54 49 63 00 Ext. 16406
Celular 55-1145-7226
. Domicilio: Camino a! Ajusco No. ZQO, Col. Jardines en la Montaﬁa, Alcaldia
Thalpan, Ciudad de México. C.P. 14210, Sexto Pisc ala Sur.

ADVERTENCIA: la persona que desee conservar el anonimato, respecta a que sélo podra
enterarse del curso de la denuncia presentada a través del seguimiento que ella misma dé a fas
sesiones del Comité. Datos del servidor/a publico/a contra quien se presenta la denuncia

Datos del servidor/a publico/a contra quien se presenta la denuncia

Nombre completo: Ing. Patricio Redolfo Vilchis Noriega

Entidad o dependencia

donde se desempetia: Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Entidad Federativa: Ciudad de México

Unidad y Area donde se )

d . Subprocuraduria de Recursos Naturales
esempefa:

Cargo o puesto Director General de Inspeccidn y Vigilancia Forestal

Datos de una persona que haya sido testigo de los hechos:

Nombre completo: Geog. Lucio Arturo Garcia Gil.
Teléfono/Celular:

Correo electrénico: lucio.garcia@profepa.gob.mx
Domicilio:

Entidad o dependenciaen la

que se desempenia Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Cargo o puesto Director General de Verificacion Técnica Forestal
cTrabajaenla
Administracién Publica si

Federal?







e 2 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.
?RO?EPA Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
. Formato de presentacién de denuncias.

Tengo una plaza de Inspector Federal, cuando entré a trabajar al area
forestal, me asignaron directamente con el ing. Rodolfe Vilchis, quien en
ese entonces era Subdirector de area.

Cuando astuve trabajando con €|, tuvimos varios problemas porgue si yo
me retrasaba en regresar de mi hora de comida, a los cinco minutos ya
me estaba marcando a mi celular, si me encontraba conversando con
algun compafiero lo corria y le decia que no me estuviera molestando,
me pidié que no le hablara a ningin hombre/compafiero del drea, sobre
todo cuando se encontraba el equipo de monarca en la oficina, me decla
gue no guerfa ver a toda la “fauria” ahi conmigo.

Una vez me hizo un comentario, sobre una foto que tenia en el perfil de
mi WhatsApp, preguntandome en tono molesto que quien era ese
monito con el que estaba en mi foto, a lo que yo e contesté molesta:
“disctlperne pero es mi teléfono, es mij perfil y no tengo porque darle
explicaciones” me sali de su oficina, en ese momento me senti ofendida
e invadida en mi privacidad, él no tenia derecho de decirme esas cosas.
En su momento intente hacer de su conocimiento de todo lo sucedido
al Biol. Ignacio Millan, a lo que me respondid: “Ud. ya estd grande y sabe
quién entra en su vida y quien no, mejor péngase a trabajar’, me senti
muy incémoda, ofendida, desconsolada, frustrada, enojada y sin apoyo.
Necesitaba desahogarme con alguien a lo que acudi con el Geog. L
Arturo Garcia Gil.

Descripcion de los

Tiempo después, cuando él regresé como Director General,
hechos:

burlonamente me comento: “va supe gue tuviste un bebé” a lo que yo
respondi que siy gue me sentia muy feliz y bien; pero su comentario me
molesto e incémodo, porgue eso es alge muy privada y sagrado para mi.
Dias después me cuestiono y me dijo que guien me habia autorizado
entrar una hra. después de mi horario, yo le comente que por derecho
tenfa una hora de lactancia al dia y que tenfa el oficic donde me o
habian autorizado.

A inicios del 2018, me cambio mis funciones constantemente, me puUso a
realizar actividades que se escapan de mi perfil, una de ellas era llevar lo
del SICRE y por miedo a cometer errores y como sabia que habia
rmuchas failas, le pedi no realizarlo y gue me regresara a mis funciones.
Dias después me mandaba de comisidn a la Mariposa Monarca por un
mes permanente, le pedi, incluso le supliqué que por favor no lo hiciera
va que estaba amamantandao a mi bebé y que su alimentacién dependia
al 100% de leche materna, llegue al punto de tenerle que explicar que se
me dificultaria extraerme la leche en campo y que por reacciones
biolégicas de mi cuerpo me podria hacer hasta dafio en mi salud y la de
mi bebé, a lo que me negué a recibir el oficio, levante una gqueja ante el
Comité de Etica porque me senti muy mal por su falta de comprensiény
empatia, no podia comprender como un jefe no podia tener un poco de
humanidad para una empleada, mas siendo mujer, madre y estando en
la situacion en la que estaba, desafortunadamente el caso no procedio.

Hace un mes se me notifico por oficio que estaba comisionada por el







e S Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente.
PRQ?EPA Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
Formato de presentacién de denuncias.

mes de febrero al Operativo Permanente en la Reserva de la Biosfera
Mariposa Monarca (RBMM) {se anexa oficio), al cual asisti la primer semana
de comisidn, el lunes 10 de presente mes entre a hablar con el Ing.
Vilchis, explicdndole que la persona que cuida de mi bebé se negd a
cuidarlo, durante un mes completo argumentando que se dio cuenta
gue es muy pesado y es mucha responsabilidad; sumado a gue le
comente también que me senti muy insegura por la zona ya que es una
“zona roja o de alto riesgo” y que nosotras CoOMmMo Mmujeres somas mas
vulnerables a la delincuencia vy que temo_por mi seguridad, pues
Gendarmeria Ambiental no todo el tiempo estda acompafando a los
Inspectores. Le dije que apoyo con comisiones cortas de 2 o 3 dias pero
gue se me dificulta cubrir una comisién de tanto tiempo, a lo que se
negd y me dijo que eran ordenes del Subprocurador que todos sin
excepcidén debemos de salir; le pedi entonces halar directamente con el
Subprocurador para exponerle mi caso, accedid. El Ing. Vilchis me pidid
hacer un oficio en respuesta al oficio de comisidn. (Se anexa).

Honestamente, siento que todas estas actitudes de €l son un acto de
revancha o venganza contra de mi persona, porgue como mujer no
accedi a su control de macho, no cai en su juego y no logro su cometido.
Cabe resaltar que en la actualidad aun le doy pecho a mi bebé, y gue en
relacion al Art 11 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, publicado en el DOF el 13-04-2018, se me esta
viclentando.

Nota: E! Geog. Lucio Arturo, no presencic ningun hecho, mas sin
embargo, se ha dado cuenta de los constanies cambios en mis
funciones y actividades, derivadas de lo antes mencionado.

En las oficinas de la Direccién General de Inspeccién y Vigilancia

Lugar donde ocurrié:
Forestal

Cuando estuvo el Ing. Rodolfo Vilchis como subdirector de area vy

Fecha eriodo: .
yp actualmente como Director general.

Medios probatorios que

presenta: Oficios.

Nombre y firma

BIOL. NORMA LIDIA GARCIA ORTEGA
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' Ciudad de México,"a 30 de enero de 2Q20

C. Alejandro Garcia Mata B .
C. Norma Lidia Garcia Ortega SRR
C. Verénica Toris Carrillo

~ Inspectores Federales

(- PRESENTES

A
iain

- Por medio del presente comunico a Ustedes que han sido com|SIonados a[ Operativo -
-Permanente de Combate a la Tala Clandestina en’ los dlversos mumap;os gue '
- conforman la Reserva dela Biosfera Mariposa Monarca y sus dreas de mﬂuencza en los
estados de Méxicoy M]choacan por el periodo dei 4 al 29 de febrero de 2020

'No omlto ment:lonarles que al final de la encomlenda deberan entregar su mforme
correspondtente asi mismo considerar el eqUIpo tecn[co Yy documentos necesarios
para el desempeno de su comnisién. : B

Sin otro parttcular por ei momento aprovecho la ocas:on para enviarles un cordlal
saludo. T o s _ . o
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Ciudad de México, 10 de febrero de 2020.

Ing. Patricio Rodoifo Vilchis Noriega.
Director General de Inspeccién y Vigilancia Forestal.

En alcance al oficio N°PFPA/4.2/8C.17.3/0086/2020 de fecha 30 de enero de 2020, en donde se
me esta comisionando al operativo permanente de combate a la tala clandestina en los diversos
Municipios que conforman la Reserva de Ia Biosfera Mariposa Monarca y sus dreas de influencia
en los estados de México y Michoacan, por el periodo del 4 al 29 de febrero de 2020, al respecto le
informo que debido a que soy madre soltera y tengo un bebé de 2 afios, me es complicado
ausentarme de mi hogar por el tiémpo de un mes y dejar el cuidado de mi hijo a otro persona,
misma que al hacerle del conocimiento de dicha situacién se niega rotundamente a ilevar a cabo
dicha responsabilidad de cuidar a mi hijo durante el periodo que dura |3 comision, asi mismo no
cuento con ninguna otra persona confiable para dar la responsabilidad del cuidado y seguridad de
‘mi hijo, por lo tanto pido su valioso apoyo para que considere fal situacién y se me exente de

dichas comisiones.

Sin mas por el momento Je agradezco su atencidn, esperando una respuesta positiva a mi peticién

en comento. Sin otro particular le envié un cordial saludo.

Atentamente:

Norma Lidia Garcia Ortega.
Inspector Federal,

C.C.P. Dr. Antonio 1. Dfaz de Ledn Corral. Subprocurador de Recursos Naturales.







Ignacio Millan Tovar
RN

De: Jessica Joselin Zamora Segura

Enviado el: ‘ viernes, 29 de junio de 2018 11:38 a. m.
Para: Ignacio Millan Tovar

Asunto: RV: Solicitud de atencién

Sr. Procurador.

Antes que nada me disculpo por distraerlo de sus actividades. Mi nombre es Norma Lidia |
Garcia y estoy adscrita a la Subprocuraduria de Recursos Naturales en la Direccion de
~ 'nspeccion y Vigilancia Forestal, piso 6.

Me tomo el atrevimiento de exponer lo siguiente:

Tengo un horario de 10:00 a 18:00 hrs. debido a que tengo 1 hr. para lactancia, tal como lo
establece la Ley Federal del Trabajo; sin embargo, por parte del Ingeniero Particio R Vilchis se
me esta negando la posibilidad de que mi jefe directo el Ing. Alfredo Ledesma me pueda
justificar retardos minimos, argumentandome que a ninglin compafiero de mj area se le esta
firmando retardos, lo cual no es cierto, posterior a esto el Ing. Vilchis me aclara que yo,

por tener un horaio especial no se me justificaran los retardos, lo que considero un acto de
DISCRIMINACION por ser Mama y tener un horario especial.

Cabe aclarar que estoy conciente del cumplimiento de mi horario laboral, no obstante hay
ocasiones que ya no queda dentro de mis posibilidades, debido a contratiempos ajenos a
.. mi poder checar la entrada a tiempo y no afectar asi mi percepcién salarial.

Hago de su conocimiento, este acto de discriminacién a mi persona.

Sin mas por el momento le agradezco la atencién prestada y le envio un cordial saludo.

Biol. Norma Lidia Garcia O.
Dir. Gral. Insp. y Vig. Forestal

PROFEPA






>ROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

S REPORTE DE REGISTROS )
REPORTE DEL: 01/06/2018 AL 15/06/2018  TIENES 5 DIAS A PARTIR DEL DIA DE PAGO PARA JUSTIFICAR

- IDEMPLEADO: 5067 _
- NOMBRE: NORMA LIDIA GARCIA ORTEGA

DEPTO: FORESTALES ’ Horario: CLACTAN 10:00 - 18:00
Fecha Entrada Salida CALIFICACION _JUSTIFICA
01-jun o . 804 - . FA : -
04-jun - 18:06 Js ] AC

» 05-jun ¢ LA804 . FA -

* 06-jun ; Js08 . . __FA -
074un 18:04 AS -
08-jun 18:04 AS -
114un 18:03 AS -
12:4un 18:10 AS : -
13-jun 18:07 AS -~
14-jun< 1804 FA -
15-jun - - FA -
DE DIA ECONOMICO R- RETARDOMENOR | LM |LICENCIA MEDICA "RIESGO DE TRABAIO"
PE PREMIOS EXTRAORDINARIOS R+ RETARDO MAYOR MT | LIGENCIA MEDICA "MATERNIDAD"

| V1| VACACIONES PRIMER PERIODO RG RETARDO GRAVE J5~ | JUSTIFICACION SINDICAL

. V2 | VACACIONES SEGUNDO PERIODO | FA FALTA DEASISTENCIA | JT1 | JUSTIFICACION TRANSPORTE INSTITUCIONAL

TVA VACACIONES ANTERIORES O/E | OMISION DE ENTRADA | JM | JUSTIFICACIONES MASIVAS

[VE T VACACIONES EXTRAGRDINARIAS | O/S OMISION DE SALIDA | AC TASISTENCIA CLINICA "CONSTANCIA DE TIEMPC Yi0 CONSULTA" |
a5 | ASISTENCIA COF |  COMISION OFICIAL CM | CUIDADOS METERNOS '

{_RT_| " RETARDO CON TOLERANCIA cum_ | CUMPLEANOS | INC | LICENCIA MEDICA "ENFERMEDAD NO PROFESIONAL"
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e 2 Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Subprocuraduria de Recursos Naturzles

PROFE pA Direccidn General de Inspeccidn y Vigilancia Forestal
B IUR S5

Oficio No. PFPA/4.2/8C17.3/00168/2020
Expediente PFPA/4.2/8C17.3/0001-2020

C. c?w-s N3ajera Santa

C. Jffan’Reyes Castillg¥

CgChristian Gonzéég' Herna
rc

. Norma Lidia Gdrcia Ortegad
f§ . Danilg 'raf¥as Figueroa
+ Inspectoresfederales

L PRESENTES

RIS et AT
$4/50 g %’%m :;'el

%%

En referencia al oficio de comisién No. PFPA/4.2/8C17.3/00134/3020 del 16 dez: o
presente afio donde se considerd su participacion en operativo de se!!amient@ﬁo:@ﬁalﬁgﬁ
las Alcaldfas Milpa Alta y Tlalpan de la ciudad de México, por el periodo del 17'dg fei
17 de marzo del presente afio, hago de su conocimiento que 13 de los presentés;éé wecibio
oficio No. PFPA75.1/8C17.4/01405 emitido por la Direccién General de Delitos F«“edé}"; ﬁﬁﬁontra
el Ambiente vy Litigio, mediante el cual refiere oficio No. DGCAPR/OO17 refafivera la
Averiguacion Previa PGR/QROO/CAN/205/2015-V y exhorto 01/2020 signado por ePiest
Conzalez Aponte, Agente del Ministerio Publico de la Direccién General de "EBAtF

Averiguaciones Previas de la Fiscalia General de Ia Republica, solicitando que:

S

|

T

“Sean notificados a comparecer ante estd representacion social de la federacion, los servidores
publicos”, entre los que se encuentran el suscrito y los CC. Lucio Arturo Garcia Gil, Katya
Camarero Ortega, Carlos Najera Santamaria, Miguel Angel Rivas Magallén, Cuadrato Castillo
Herndndez y Norma Lidia Gareia Ortega, para el dia 18 de febrero a partir de las 0930 horas,
por lo gque tendran que acudir a las oficinas de |a Fiscalia ubicadas en Avenida Insurgentes No.
20, piso 21, colonia Roma Norte, Alcaldia Cuauhtémoc, en la ciudad de México.

Por fo anterior, les comunico que sera aplazado dicho operativo hasta nuevo aviso guedando
sin efecto el contenido ;ii"e“f"oﬁ\sc\:\i@r %E:omisgén No. PFPA/42/8C17.3/00134/2020 del 10 de
& "b {.

febrero del presente afo.i GV o
i | Ses :?‘% Y
Sin otro particular, aprovech * &fa enviarles un cordial saludo.

% /o ZﬁCLE‘ ) ‘QCCO

5&;4;%34-.&: '/l?.ecub'\ @gtao i‘l ;”:fik 20

el z""’f/z—’e:a gares 2
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o , 30 5 AMBIER T
J. Diaz de Ledn Corral, Subipr dFé‘%iérédé:kicursos Naturales.- Conocimiento. )
C.c.p. Lic. Jonathan Caballero Herndndez. BCEENHENEAL DM e la Direccién General de Administracion.~ Corocimiento,
¥

5 YRCH ANTTA . 4
RVNAGR [CEcrz, copia







Ve ;:2 Procuraduria Federai de Proteccian al Ambiente
. . Subprocuraduria de Recursos Naturales
MEDIO AMBIENTE : pROFEpA Direccién General de Inspeccidn y Vigifancia Forestal

PRCIURACURLA FL
PADTICCION AL &

Oficio No. PFPA/4.2/8C.17.3/00134/2020
Expediente PFPA/4.2/8C.17.3/0001-2020

Ciudad de México, a 10 de febrero de 2020
C. Carlos N Jﬁ%antamana «W@:

C. Dani!oﬁg rrazas F;guero .

a "-POCP ] -
9 Rnn—i,‘}r,‘,‘-“‘”“_r? DERAL DVE

ernandez SRIENT E

!n'_ibectores Federales
PRES ENTES

R
& H 5 % B g 7
L # S
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Mf:’ ﬁ H,"}n"'q-ﬁ-\fh E‘l"f mf,l’ fe e

Por medio del presente comunico a ustedes que han sido comlsmnados del 17 de

febrero al17 de marzo de 2020 para participar en operativo de sellamiento forestal, asi
como realizar diversas visitas de inspeccién a predios forestales, transporte de
madera, centros de almacenamiento y transformaciéon de materias primas Y
productos forestales, recorridos de vigilancia y filtros de inspeccién, en las Alcaldias

Milpa Alta y Tlalpan de la ciudad de México.

No omito mencionarles que deberan entregar su informe por escrito al final de |a
comision realizada y que consideren el equipamiento y documentacidn necesarjz

para el desemperio de la misma.

saludo. I o
: . ¥ ?t
Atentamente JC Eer s, ?@“;;@j [,
) . L x’:f\")
El Director Gen O Figed ;}d@? ﬂ
/7 S22 )fzezd y
T~

! icio- Redolf.
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C.c.p. Dr. Antonio de JesUs Diaz de Ledn €drrald Stﬁbpr&euh\aor de Recursos Naturales, SliJ conocimiento
{1 GEVERAL U TRSPECCRN ) L
TURILARC ﬂ—)ﬂﬁ‘f_ﬁt___

2020

1 AT A A DTA






7 “‘?r ' ' Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
S EMARN AT L 53 {éf‘%% : . Subprecuraduria de Recursos Naturales
A TSN ) Direccitn General de Inspeccidn y Vigilancia Forestal

E P g 2

México, Ciudad de México, a 3 de mayo del 2018
Asunto: Contestacién oficio.

- Oficio No. PFPA/SC. 17 3/0565/18 :
A G A

-----se reallce Iaeutonzacnon de camblo de area*con motrvo"de lntereses part:culares tengo |
bien informarle que su péticion se envié a la Direccion General Adjunta de Profesionalizacién,
~mediante oficio PFPA/4.2/8C.17.3/0493-2018 de fecha 17 de abrtl del dos mil dieciocho para -
Ios efectos conducentes.

c.c.p. Biol. Ignacio Mill.
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PROTECCION AL AMBIENTE
 D4AP 207800068/

Procuraduria Federal de Proteceitén al Ambiente

Direccion General de Administracion

" Direceién General Adjunta de Profesioaaiizacién

Oficio No. PFPA/6/4 C.28.2/0761/18
Expedlente No. PFPA/6/4C.28.2/000005-18-DGAP

£ i :Ciﬁ:d",;d de México, 2 de mayo de 2018.

ING. PATRICIO RODOLFO VILCHIS N ORIEG'
' PIRECTOR GENERAL DE INSPECCION Y VIGILAN 4

er-~-——Pres &nte -

.. Me refiero a su DﬁCIO ntmero: PFPA/4.2/8C 17.310493-2018 m e €l e d de la Bml Norma L1d1a Garcza

" ZOFEMAT.

Ortega para que se le cambxe de & area, de la Dlrecclon Genera as dxgno cargo a la: D:reccion'General de Impacto Ambiental y

Sobre el partlcular e mformo que una vez anahzada la est as ] 1 'enerales no es.posible por el
momento atender . favorablemente - dlcha petacmn toda vez ue ebe haber un adecuado baIance orgail co-ﬁmcmnai en la
estructura de ambas unidades _admmxstratwas Semt CoE

Sin otro particu[ar,ﬂle envio un COfdié}.-;S?IudO.'. '

_____

Y\v‘{.‘%— i‘-:‘ “ "E-‘! _ el

C.cp. Lic Jorgé Alberto Valencia Sandoval- Director General de Administracidn de la PROFEPA. - Presente.
Lic. Ma. Isabel Rodriguez Gonzélez.- Direccién General de Impacto Ambiental - Presente.
Lic. Guadalupe Casas Ocdmpo.- Subdireccién de movimientos y servicios al personal.~ Presente.

GAG/pT*

Carreters Pleacho-Ajusco 200, Col. Jardines en a2 Mondiia, C.P 14210, Deleg. Tlalpan, kﬁ.\‘i&'o, D.E
Tel. (53) 5449.6300 www.profepa.gob.mx
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I’rocur-ulurm Federal de Proteccinn al -\mimme ;
Subprocuraduria de Recorsos Natarales
Direceign General de Inspeceion v~ Vigilancia Foresial

Ciudad de México a 17 de abril de 2018

Oficio No. PFPA/4.2/8C.17.3/0493-2018.
Expediente: PFPA/4.2/8C.17.3/0001-2018

ASUNTO: Se remite informacién.

"':"“LIC-:--FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS-
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ..
PROFESIONALIZACION

. mw"; ____P R E SE—NWIE e et e -_._ L

- En relacion al escrito presentado anteiesta Dlreccmn General de: InsPecclon y V1g:lancxa Forestal en

fecha dlez de abril de dos miil: dlecmcho suscnto po a-

Direccion General de
efectos conducentes:

PRVIN/GUL

Carretera Picacho-Ajusco 200, Col. Jardines en la Montaiia, C.P. 14210, def. “Tlalpan, \Tuuco D.F.
. Tel. {55) 5449-6300www.prefepa.gob.mx
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Ciudad de Meéxico, a 10 de abril de 2015,

ING. PATRICIO RODOLFO VILCHIS NORIEGA.

DIRECTOR GENERAL DEINSPECCION -+~~~ [2iBudl gz v g, 0
Y VIGILANCIA FORESTAL NP o

PRESENTE.

~Por-m e este- conducto so!:cdo su amabfe apoyo e mtervencwn“"a efecto de que se me autorice el

- camblo ded area, dEbIdO aque tengo mteres en parhmpar en los proyectos de la Direccwn General de lmpacto

____Amb[entai Ly.Z( ZOFEMAT a L.cargo: de Ia Lic. Ma. lsabel. Rodnguez_Gonzalez. R

ks imporiante sena!ar que la Lic. Ma. Isabe! Rodnguez Gonzalez ya ‘tiene conomm:ento y por su parte no

tiene inconveniente alguno en recibirme eh su drea. = I3 i
] R /

Sin ofro particular agradezco de anie mano ia afencién que se sirva dar al presente.

-

= PRocuma;a i ?‘:.i:f?:%!. DE
" PROTECC cs\;;su:,miwﬁg

10 EBR A0S

ATENTAMENTE

BIOL. NORMA LIDIA GARCIA ORTEGA

C.c.p. Lic. Francisoo Jesus Hemandex Banios, Direceian Adjunia de Profesionalizaciir. Para Su conocimiente.
Ceip. Lie. Guadalupe Caszs Ocampo. Sulfireccién de mavimientes y servicio 2t personal, Para su conocimienio.
C.cp. Lic. Ma, Isabe] Rodiguez Gonzilez. Direccién General de impaclo Artbiental y ZOFEMAT. Paia $u conocimienio,

DlRE_CClG{x GENERAL IF ms&caém .
Y VIGH ARCIA bCR‘*gnl '







Ciudad de México, a 10 de abril de 2018,

ING. PATRICIO RODOLFQ VILCHIS NORIEGA
DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION

Y VIGILANCIA FORESTAL

PRESENTE

~Por -medio de-este conducto, soiICito su amable apoyo € mtervencnon a efecto de que ‘se"me-autorice el -

" ..cambio de area, debido a que tengo interés en participar en los proyectos de la Direccion Genera! delmpacto

- _“Ambiental y ZOFEMAT; a cargo dé la Lic-Ma: !sabel Rodrfguez Gonzalez *W; B T

Es lmportante sena[ar que la Lic. Ma Isabei Rodnguez Gonza[ez ya t!ene conocnmzer_lt'o' y por su parte o .

fiene inconveniente alguno en recibinme en su area.

Sin ofro particular agradezco de ante mano fa atencién que se sirva dar al presente.

ATENTAMENTE PROCURADU*».;H FEDERALDE

PROTECCION AL AMSBIENTE -
- 10ABR.20B

DIRECCISR GESERAL BE INSPECCION

= _ - W@@w%ﬁm

BIOL. NORMA LIDIA GARCIA ORTEGA

C.c.p. Lic. Francisco Jesus Hernandez Banios. Direccitn Adjunta de Profesionalizacifn. Para su conocinienio.
C.e.p. Lic. Guadalupe Casas Ocampo, Subuireccion de movimientos y servicie al personal. Para su conociniiento.
C.c.p. Lic. Ma. Isabel Rodiguez Gonzalez. Direceitn General de kmpacio Ambiental y ZOFEMAT, Para su conocriento.

.
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0002/2020

Ciudad de México, 06 de marzo de 2020

En nuestra calidad de miembros integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés, con fundamento en el numeral seis de los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los Servidores Pulblicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
Funcion Publica y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los Servidores
PUblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, Protocolo de
presentacion de quejas y denuncias ademas del Procedimiento a seguir en caso de la
presentaciéon de denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI) instalado en la PROFEPA.

Asi mismo con fundamento en el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés en su apartado de denuncias, numeral siete, parrafo noveno y décimo, el
cual a la letra senala

..De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al
Cddigo de Etica, a las Reglas de integridad o el Cddigo de Conducta,
entrevistard a la persona servidora publica involucrada y de estimarlo
necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos v a la

persona que presentd la denuncia. Para esta tarea el Comité podrd
conformar un subcomité, con al menos tres de Jlos miembros

temporales, para que realicen las entrevistas, debiendo éstos dejar
constancia escrita.

Carretera Picacho Ajusco 200, Ceol. Jardines
Tel. (35) 5449.6300 www.gob.mx/pr

en la Montana, C, P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
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Expediente: 04/2020
Oficio No. PF PA/6/4C.29/282/2020

Asunto: Se notifican medidas de proteccidn.

> Ciudad de México, a 06 de marzo de 2020.

dia rcia Ortega
Federal de Proteccién al

Presente,

Me refiero a su denuncia presentada a través del Formato de Presentacién de Quejas y
Denuncias Relativas al Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos que laboran en |a
- PROFEPA, recibida por este Comité, el veintisiete de febrero de dos mil veinte, por medio del
cual hizo del conocimiento un presunto incumplimiento al Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal, al Cédigo de Conducta de la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente, asi como a |as Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcion
publica de parte del Ing. Patricio Rodolfo Vilchis Noriega.

Sobre el particular, se hace de su conocimiento que se ha iniciado el procedimiento y se estan
llevando a cabo las diligencias pertinentes en el ambito de competencia de este Comitg, a
efecto de reunir los elementos suficientes y estar en la posibilidad de emitir una resolucién a su
denuncia. Asi mismo, derivado del analisis de su escrito inicial en el cual manifiesta hechos
presuntamente irregulares que implican hostigamiento sexual y/o acoso sexual en los que se
€ncuentra presuntamente involucrado un servidor publico en ejercicio de sus funciones Y con
fundamento en el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual (DOF. 03/01/2020) vigente a la fecha, el cual, en su capitulo cuarto, Investigacién y
sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; seccién tercera, de la emision de medidas de
proteccion, numeral 44, inciso ¢, el cual a la letra sefiala:

- 'Las medidas de proteccién deben ser tendientes a evitar la
revictimizacién, la repeticién del dafio Y a garantizar el acceso a la
Justicia en sede administrativa, la igualdad juridica y la no
discriminacién, de -manera enunciativa mds no limitativa,
comprenden las siguientes:

c) La restriccién a la persona presuntamente responsable para
tener contacto o comunicacién con la presunta victima; ..."

Por lo anteriormente expuesto, durante la Cuarta Sesién Extraordinaria Y por decisién unanime
de los miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de PROFEPA, sin
prejuzgar sobre la veracidad de los hechos, atendiendo a los principios de perspectiva de género,
no revictimizacion y presuncién de inocencia, entre otros, recomendé ordenar la medida de
proteccién consistente en la restriccién al Ing. Patricio Rodolfo Vilchis Noriega para tener
contacto o comunicacién con la Biol. Norma Lidia Garcia Ortega, de manera inmediata, y hasta

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en [a Montafa, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
Tel. (55) 5449.6300 www.gob.mx/profepa
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MEDIO AMBIENTE = PROFEPA
en tanto no se resuelva por parte de la autoridad investigadora, previa autorizacion de usted en

su calidad de presunta victima.

Lo anterior en el entendido de que las medidas de proteccién no constituyen en si mismas una
sancién ni eximen de la responsabilidad administrativa que resulte.

Sin otro pafticular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE | N

e

"

i

RANGISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS.

-

IDENTE SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES '

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafa, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de Mexico
Tel. {55) 54408.6300 www/.gob.mx/profepa
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Expediente: 04/2020
ee(n( Oficio No. PFPA/6/4C.29/283/2020

/920 /1/ LY Asunto: Se notifican medidas de proteccién.

Ciudad de México, a 06 de marzo de 2020.

iCTC Vilchis Noriega
UFraagria Federal de Proteccién al
Fite Oficinas Centrales CDMX.

Presente.

Hago de su conocimiento que este Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
recibié el veintisiete de febrero de dos mil veinte a través del Formato de Presentacién de Quejas
¥y Denuncias Relativas al Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos que laboran en Ia
PROFEPA, una denuncia por medio de la cual se hizo del conocimiento un presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, al

-

funciones y con fundamento en el Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual (DOF. 03/01/2020) vigente a la fecha, capitulo cuarto,
Investigacién y sancién del Hostigamiento Sexual Y Acoso Sexual; seccién tercera, de la emisién
de medidas de proteccién, numeral 44, inciso c, el cual a la letra sefiala:

- ‘Las medidas de proteccién deben ser tendientes a evitar o
revictimizacion, la repeticién del dafio y a garantizar el acceso a |a
Justicia en sede administrativa, la igualdad Juridica y la no
discriminacién, de manera enunciativa mds no limitativa,
comprenden las siguientes:

¢) La restriccién a la persona presuntamente responsable para
tener contacto o comunicacién con la presunta victima; ...”

Por lo anteriormente expuesto, durante la Cuarta Sesién Extraordinaria y por decisién unanime
de los miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de PROFEPA, sin
prejuzgar sobre la veracidad de los hechos, atendiendo a los principios de perspectiva de

énero, no revictimizacién

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en Ia Montana, C. P.14210, Tlalpan, Ciudad de México
Tel. (55) 5449.6300 www.gob.mx/profepa -
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En aras de no violentar los derechos humanos de ninguna de las partes en su calidad de
personas detentadoras de estos en términos del articulo 2° de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, se dejan a salvo sus derechos bajo en principio de presuncion de inocencia,
a fin de no violentar los derechos de los Servidores Publicos que pudieran ser sefialados. Por lo
que la medida impuesta, es dnicamente una accién de proteccion; sin que ello demerite que
este Comité se allegue de los medios idéneos a efecto de contar con,|os elementos necesarios
para emitir una resolucién definitiva. ‘

Lo anterior en el entendido de que las medidas de proteccién no constituyen en si mij_‘-‘{rﬁwa
sancién ni eximen de la responsabilidad administrativa que resulte. " "n,\;\

Lid. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS. ;
PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montana, C. P.14210, Tlalpan, Ciudad de México
Tel. (55) 5449.6300 www.gob.mx/profepa
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<o Expediente: 04/2020
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e ‘HArdy > Rese les S Oficio No. PFPA/6/4C.29/284/2020
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Asunto: Se notifican medidas de proteccion.

Ciudad de México, a 06 de marzo de 2020.

Presente.

Hago de su conocimiento que este Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
recibié el veintisiete de febrero de dos mil veinte a través del Formato de Presentacién de Quejas
y Denuncias Relativas al Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos que laboran en Ia
PROFEPA, una denuncia, por medio de la cual se hizo del conocimiento un presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, al
Cddigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, asi como a las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, en el que se involucran personas
servidoras publicas del drea a su cargo.

Sobre el particular, me permito informarle que se ha iniciado el procedimiento y se estan
llevando a cabo las diligencias pertinentes en el ambito de competencia de este Comité, a
efecto de reunir los elementos suficientes y estar en |a posibilidad de emitir una resolucién a la
denuncia antes citada. Asi mismo, derivado del anjlisis del escrito inicial de la presunta victima,
en el cual manifiesta hechos presuntamente irregulares que implican hostigamiento sexual y/o
acoso sexual en los que se encuentran involucrados Servidores Ptblicos adscritos a sSu dareayen
ejercicio de sus funciones, por lo que con fundamento en el Protocolo para la prevencién,
atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual (DOF. 03/01/2020) vigente a la fecha,
el cual, en su capitulo cuarto, Investigacién y sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual:
seccién tercera, de la emisién de medidas de proteccion, numeral 44, inciso c, el cual a la letra
sefala:

. ‘Las medidas de proteccién deben ser tendientes a evitar la
revictimizacion, la repeticion del darfio y a garantizar el acceso a la
justicia en sede administrativa, la igualdad Jjuridica y la no
discriminacién, de manera enunciativa mds no limitativa,
comprenden las siguientes:

¢) La restriccion a la persona presuntamente responsable para
tener contacto o comunicacién con la presunta victima; ...”

Por lo anteriormente expuesto, durante la Cuarta Sesién Extraordinaria y por decisién unanime
de los miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de PROFEPA, sin
prejuzgar sobre la veracidad de los hechos, atendiendo a los principios de perspectiva de

género, no revictimizacién y presuncién de inocencia, entre otros, recomendé ordegar |a

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafa, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
Tel. (55) 5449.6300 www.gob.mx/profepa
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medida de proteccién consistente en la restriccién al Ing. Patricio Rodolfo Vilchis Noriega para
tener contacto o comunicacién con la presunta victima, la Biol. Norma Lidia Garcia Ortega, de
manera inmediata, y hasta en tanto no se resuelva por parte de la autoridad investigadora. Cabe
mencionar que en aras de no violentar los derechos humanos de ninguna de las partes en su
calidad de personas detentadoras de estos en términos del articulo 2° de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, se dejan a salvo sus derechos bajo en principio de
presuncion de inocencia, a fin de no violentar los derechos de los Servidores Publicos que
pudieran ser sefialados. Por lo que la medida impuesta, es Unicamente una accién de
proteccién, sin que ello demerite que este Comité se allegue de los medios idéneos a efecto de
contar con los elementos necesarios para emitir una resolucion definitiva.

Lo anterior en el entendido de que las medidas de proteccién no constituyen en si misrmas una
sancién ni eximen de la responsabilidad administrativa que resulte. 5‘\"

Por lo que este Comité solicita de su valioso apoyo para que, en el ambito de sus atribuciones,
se realicen las acciones pertinentes que permitan la instrumentacién de dicha medida
proteccién y que esta pueda hacerse efectiva a la brevedad. :

Sin otro pdfiticular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC/FRANEISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS.

-

IDENTE SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafa, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
Tel. (55) 5449.6300 www.gob.mx/profepa
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/285/2020

Ciudad de México, 06 de marzo de 2020

En mi calidad de Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés, con fundamento en el punto cuatro, fraccién segunda, de los Lineamientos Generales
para propiciar la integridad de los Servidores Publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de los Comités de Eti_ca y de
Prevencién de Conflictos de Interés del Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
Funcién Publica y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los Servidores
Publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, Protocolo de
presentaciéon de quejas y denuncias ademas del Procedimiento a seguir en caso de la
presentacién de denuncias ‘ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI) instalado en la PROFEPA.

Asi mismo con fundamento en el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés en su apartado de denuncias, Numeral 7, parrafo noveno y décimo, el
cual a la letra sefala: :

~.De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al
Cddigo de Etica, a las Reglas de integridad o el Cédigo de Conducta,
entrevistard a la persona servidora publica involucrada y de estimarlo
necesario. para allegarse de mayores elementos, g los testiqos v a la
persona que presentd la denuncia. Para esta tarea el Comité podrd
conformar un subcomité, con al menos tres de los miembros
temporales, para que realicen las entrevistas, debiendo éstos dejar
constancia escrita.

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona gue
la promueve el derecho de exigir una determinada actuacién del

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafa, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
Tel. (55) 5449.6300 www.gob.mx/profepa
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Comité. Las personas servidoras publicas adscritas a la dependencid o
entidad deberdn apoyar a los miembros del Comité v proporcionarles
las documentales e informes que requieran pard llevar g cabo sus

funciones...

Al respecto, me permito hacer de su conocimiento que con fecha 27 de febrero del afo en
curso, se recibié en este Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, escrito de queja
de personal de la Procuradurfa Federal de Proteccién al Ambiente en las oficinas centrales,
CDMYX, en la cual se manifestaron diversos hechos que pudieran resultar contrarias al Cédigo
de Etica, Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad.

Debido a lo anterior, en la Cuarta Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, se acordé citarle para el desahogo de una entrevista relacionada eon la
citada queja, a efecto de que este Comité se allegue de mayores elementos que permitar? la
aclaracién de los hechos denunciados.

En virtud de lo anterior, me permito solicitar su presencia en la sala de juntas de la Direccién
General de Administracién ubicada en el séptimo piso de la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente (PROFEPA), sita en Carretera Picacho-Ajusco 200, Col. Jardines en la
Montafa, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14210, el martes diez de marzo de dos mil veinte a las doce
cuarenta horas.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITE DE ETICAY
N DE CONFLICTOS DE INTERES

LIC/ERANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafa, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/286/2020

Ciudad de México, 06 de marzo de 2020

ARTORO GARCIA GIL
Verificacién Técnica Forestal

En mi calidad de Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés, con fundamento en el punto cuatro, fraccién segunda, de los Lineamientos Generales
para propiciar la integridad de los Servidores Publicos Y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
Funcién Pdblica y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los Servidores
Plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, Protocolo de
presentacién de quejas y denuncias ademas del Procedimiento a seguir en caso de la
presentacion de denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI) instalado en la PROFEPA.

Asi mismo con fundamento en el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de P.relvenci_én de
Conflictos de Interés en su apartado de denuncias, Numeral 7, parrafo noveno y décimo, el
cual a la letra sefala: i [

|

~.De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al - %
- Codigo de Etica, a las Reglas de integridad o el Cédigo de Conducta, ;
entrevistard a la persona servidora publica involucrada Y de estimarlo \
necesario. para allegarse de mayores elementos. a los testigos v a la

persona que present6 la denuncia. Para esta tarea el Comité podra

conformar un subcomité, con al menos tres de Jos miembros

temporales, para que realicen las entrevistas, debiendo éstos dejar

constancia escrita. ,.g
e

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que
la promueve el derecho de exigir una determinada actuacion del
Comité_Las personas servidoras publicas adscritas a la dependencia o
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entidad deberdn apoyar a los miembros del Comité v proporcionarles
las documentales e informes gue requieran _para [levar g cabo sus
funciones...

Al respecto, me permito hacer de su conocimiento que con fecha 27 de febrero del afo en
curso, se recibié en este Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, escrito de queja
de personal de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente en las oficinas centrales,
CDMYX, en la cual se manifestaron diversos hechos que pudieran resultar contrarias al Cédigo
de Etica, Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad.

Debido a lo anterior, en la Cuarta Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion d
Conflictos de Interés, se acordé citarle para el desahogo de una entrevista relacionada con,la
citada queja, a efecto de que este Comité se allegue de mayores elementos que permitan la
aclaracién de los hechos denunciados.

En virtud de lo anterior, me permito solicitar su presencia en la sala de juntas de la Direccién
General de Administracién ubicada en el séptimo piso de la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente (PROFEPA), sita en Carretera Picacho-Ajusco 200, Col. Jardines en la
Montafa, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14210, el martes diez de marzo de dos mil veinte a las doce
horas.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITE DE ETICAY
PREVENC 5N DE CONFLICTOS DE INTERES

Lic/ERANcISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montana, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de Meéxico
Tel. (55) 5442.6300 www.gob.mx/profepa

LEONA VICARIO



% Acuse

~ MEDIO AMBIENTE | PROFEPA

PROCURADURIA F
PROTECCION AL

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/287/2020

Ciudad de México, 06 de marzo de 2020

0l NORMATIDIA GARCIA ORTEGA

En mi calidad de Presidente Suplente del Coniité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés, con fundamento en el punto cuatro, fraccién segunda, de los Lineamientos Generales
para propiciar la integridad de los Servidores Publicos Y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
Funcién Publica y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los Servidores
Pdblicos y para implementar acciones permanentes gue favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, Protocolo de
presentacién de quejas y denuncias ademas del Procedimiento a seguir en caso de la
presentacion de denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI) instalado en la PROFEPA.

Asi mismo con fundamento en el Acuerdo por el ‘que se modifica el diverso que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores puablicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés en su apartado de denuncias, Numeral 7, parrafo noveno y décimo, el
cual a la letra sefala: i '

-~-De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al
Cédigo de Etica, a las Reglas de integridad o el Cédigo de Conducta,
entrevistard a la persona servidora publica involucrada VY de estimarlo
necesario, para allegarse de mayores elementos, g los testigos v a la
persona que presenté la denuncia. Para esta tarea el Comité podrd
conformar un subcomité, con al menos tres de los miembros
temporales, para que realicen las entrevistas, debiendo éstos dejar
constancia escrita.

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que
la promueve el derecho de exigir una determinada actuacién del
Comité._Las personas servidoras pdblicas adscritas a la dependencia o

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafa, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
Tel. (55) 5448.6300 www.gob.mx/profepa

IR A6 \.\_.,_,_ ol
o bi oftcto
EC/:Q wlarzo Ll

LEONA VICARIO



asunA P

MEDIO AMBIENTE | PROFEPA

ERAL DE

PHOCURADURIA
. L -1 ECCION AL ARIENTE e S
entidad deberdn apoyar a los miembros del Comité v proporcionarles
las documentales e informes gue requieran _para llevar a cabo sus
funciones...

Debido a lo anterior, en la primera sesién del Subcomité de Etica de la Procuradurfa Federal de
Proteccién al Ambiente, de fecha cuatro de marzo del afio en curso, conformado para la
atencién y desahogo de la queja 04/2020, en la Cuarta Sesion Extraordinaria del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, se acordé citarle para el desahogo de una
entrevista relacionada con la citada queja, a efecto de que este Comité se allegue de mayores
elementos que permitan la aclaracion de los hechos denunciados.

En virtud de lo anterior, me permito solicitar su presencia en la sala de juntas de la Direcciér,
General de Administracién ubicada en el séptimo piso de la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente (PROFEPA), sita en Carretera Picacho-Ajusco 200, Col. Jardines en la
Montafa, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14210, el martes diez de marzo de dos mil veinte a las once

horas.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITE DE ETICAY
PREVENCIQN DE CONFLICTOS DE INTERES

rs

LIC. RANLISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la pMontafa, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
Tel. (55) 5449.6300 www.gob.mx/profepa
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES, PROFEPA

Expediente: 04/2020

Oficio No. PFPA/6/4C.29/288/2020

Asunto: Se informan instancias

Ciudad de México, a 06 de marzo de 2020.

Biol. Norma™Li

afurig® Federal de Proteccién al
€, Oficinas Centrales en la CDMX.

Me refiero a su denuncia recibida a través del Formato de Presentacién de Quejas y Denuncias Relativas al
Cédigo de Conducta de los Servidores Pdblicos que laboran en la PROFEPA, recibido por este Comité el
veintisiete de febrero de dos mil veinte, por medio del cual hizo del conocimiento un presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, al Cédigo de
Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, asi como a las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica.

Al respecto, le comunico que, en cumplimiento al mandato del articulo 1°, parrafo tercero de Ia Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos de proteger, promover, respetar y garantizar los derechos humanos
reconocidos en el bloque de constitucionalidad establecido en el articulo 133 de dicho ordenamiento, asi
como de conformidad con lo establecido en el Capitulo Cuarto, Seccién Cuarta, numeral 44 inciso d del
Protocolo para la Prevencién, Atencién Yy Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, se le informa que
con independencia de la atencién de la denuncia que realiza este Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés (CEPCI) establecido en la PROFEPA, usted se encuentra en posibilidad legal de interponer formal
denuncia por los hechos materia de Ia presente indagatoria ante las autoridades siguientes: .

» LaComisién Nacional de los Derechos Humanos, la queja puede ser interpuesta las veinticuatro horas
del dia, los trecientos sesenta Yy cinco dias del afio en sus oficinas ubicadas en Periférico Sur nimero
3468, Colonia San Jerénimo Lidice, Delegacién Magdalena Contreras, C.P. 10200, Ciudad de México,
asi como al ndmero telefénico 56-81-81-25, instancia legalmente facultada para investigar las
presuntas violaciones cometidas en contra de su dignidad.

e El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, la queja puede ser interpuesta de manera
personal en la calle de Dante ndmero 14, Colonia Anzures, Delegacién Miguel Hidalgo, en la Ciudad
de México, y via telefénica a través de los ntimeros O] 800 543 0033 y (55) 5262 1490 extensiones 5410,
5418, 5419, 5421, 5423y 5442,

* Instituto Nacional de las Mujeres, |a queja puede ser interpuesta en sus oficinas que estan ubicadas
en Barranca del muerto 209, San José insurgentes, Ciudad de México. C.P. 03200, asi como al nimero
telefénico (55) 5322-6030. '

» Fiscalia General de |a Reptiblica, la queja puede ser interpuesta en sus oficinas gue estéan ubicadas en
Avenida Insurgentes, Ndmero 20 de la Glorieta de Insurgentes, Col. Roma Norte, Ciudad de México.
C.P. 06700, asi como a los ndmeros telefénicos 53460000, 800 00 85 400.

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montana, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
Tel. (55) 54492.6300 www.gob.mx/profepa
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« Organo Internode Control de la SEMARNAT, la queja puede ser interpuesta en sus oficinas que estan
ubicadas Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac |, Ciudad de México. C.P. 1320, asi como al ndmero
telefénico 5490-0200.

e LOCATEL, recibe atencion psicolégica, médica o legal, teléfono de contacto: 5658-1111.

https://alertadores.funcionpublica.qob.mx[ Es una plataforma que la Secretaria de la Funcién Publica
pone a su disposicion para alertar actos graves de corrupcion, en los que se encuentren involucradas
personas servidoras publicas federales, puede alertar cohecho, peculado, desvio de recursos publicos,
abuso de funciones; asi como violaciones a derechos humanos y Hostigamiento y acoso sexual.

Las anteriores instancias se listaron de manera enunciativa y no limitativa a fin de que pueda recibir ‘a'pqxo
psicolégico, social o médico, entre otras posibilidades. )

Lo anterior, de conformidad con los articulos 1, 14, segundo parrafo, 16, 108, 109, fraccion 111, N3 y 133 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 9 de la Convencién Americana de los Derechos
Humanos; 15 del Pacto Internacional de Derechos Civiles ¥ Politicos; 11 de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos; Capitulo Primero, Seccién Segunda, numeral 16, inciso b, Capitulo Cuarto, Seccion Cuarta,
numeral 44, inciso d del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

Sin ofro partleular, reciba un cordial saludo.
L

ATE Ar/IE TE

Lic. ERANQISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS.
PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montana, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
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Expediente: 04/2020
Oficic No. PFPA/G/512/2020

Y2020, Afia de Leona Vicario, Benermérita Modre de o Patria”

Asuntoe: Notificacion

Biol, Nornj,aft'igzaﬁarcfa Ortega
Procuraditia_~Ffederal de Proteccién !
Ambients.@ficinas Centrales COMX.
Prassnze’

-

Ciudad de México, 2 13 de 2gosto de 2020

Me refiero 2 su danuncia recibida a través del Formato de Prasentacidn de Quejas y Denuncias Relativas
al Codigo de Conducta de Ios Servidores Plblicos que lzboranen g PROFEPA, recibido por ast2 Comnité, =)
veiniisiete de febrerc de dos il veinte, per medic det cusl hizo del conocimisnto de este Comits, un
pPresunto incumplimiento al Cddigo de Conducta de la Procuraduria Federa! de Protaccion al Ambiente,
asi comno al Cédigo de Erice ¥ 2 las Raglas de Intzgridad para el gjercicio de la Funcion Pablics.

Sobre el particular, se hace de su conacimiento que se ordend practicar lag diiigencias para allegarsz de
los 2lemsnzes pare Iz atencidn de lz denuncia en comento, de cuyes resultados este Comité resolvid que,
cen la informacion propercionads, se identifica que existz un probable incumplimiento al Codige de
Conducta dz esta Procuradurfa al estarse vuinerandeo el valor de "Respeto: Damos un trato tolerante v
cordial o vodas las personos. Nuestra formo de entendirmiento ss af didlogo y nos abstanemos de fesionar
fa dignidod y los derschos de los demnds” Lo expussto, conforme z o fundzdo ¥ motivado en la resolucidn
de fecha siets de agoste de dos mil veinte, anexz al presente.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el ardcuio 16 de J2 Lay General de Responsabilidades
Administrativas; e capitulo sexto, del Acusrda pPor 2l gue se emite el Cédigo de Etica de Iss personas
Servidoras Piblicas dei Caobierne Federzl, las regles de Integridad para e gjercicio de la funcidn puablica, v,
lo estipulado en =l Codigo de Conducts da la Procuraduriz Federsl de Proteccién al Ambiente, asi como &l
Acverdo per el que se modifica o diverse que tiene por abjetc emitir gl Codigo de Etica de los Servidores
Plblicos del Gobierne Federal, las Regfas de Integridad para el Ejercicio de Ia Funcién Puiblica; v los

Acciones Parmanentes que favorercan su Compartamiento Etico, 3 trevés de jos Comités de Etics v de
Prevencién de Conflictos de Intarés, Jo dispuesto en ef Protecolo de Presentacion de Denuncias v 1o
2stablecido en el procedimiento a seguir en el caso de la presentacion de quejas ¥ denuncias znte el
Comité da E£tica v Prevencién de Conilictos de Interés.
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LIC. MARIA ESTHER PRIETO GONZALEZ
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA DE LA
PROCURADURIA FEDERAL DE PRCTECCION AL
AMBIENTE.

PRESENTE

&cuﬂo

.Am: e Mﬂ On

Organo Interno de Control en la Secretaria de
't Medio Ambiente y Recursos Naturales

, (Jﬂ 2 f( Qj{ Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones
REGIEE: -] _J Expediente: 2020/SEMARNAT/DE263

: : No. de Oficio: OIC/TAQ/1964/2022

Ciudad de México, a 12 de abril de 2022

Me refiero a la denuncia recibida en esta Area de Quejas, Denuncias e investigaciones del Organo Interno de
Centrol en |la Secretaria de Medic Ambiente y Recursos Naturales, en la que se hacen del conocimientc
presuntas irregularidades administrativas atri butbles a servidores publicos adscritos a la Procuraduria

Federal de Proteccion al smbiente.

Al respecto, me permito solicitarle gue en un término de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
en que surta efectos la notificacion del presente -en el entendido de gue surte efectes al dia siguiente de su
notificacién- remita cepia certificada de los expedientes formados con motivo de las denuncias presentadas

ante el Comité a su cargo, por la ciudadana Norma Lidia Garcia Ortega.

No omito mencionarle que el presente oficio incluye informacion considerada como cenfidencial y/o
reservada, en términos de lo dispuesto por los articulos 110, 113 y 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, por lo que la misma no debe ser divulgada, salvo las excepciones previstas
en la norma juridica aplicable, de tal manera que el uso, difusién y custodia de dicha informacién, queda °

bajo su mas estricta responsabilidad.

Lo anterior, de conformidad con los articulos 1,14, segundc parrafe, 16, 108, 109, fraccidn 111, 113 v 133, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 26, 37, fracciones XIl, XV y XXX, 44, parrafo
primero, de la Ley Orgdnica de la Administracién Pdbkiica Federal; 1, 3, fraccion 11, 9, fraccidn 11,10, 90, Sty
94, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 1, 3, apartado C, 5, fraccién |, inciso m), 95,
parrafo segundo, 29, fraccidon Il numerales 1, 3, 5, 6, 7, 10 y 15, y 101 del Reglamento Interior de |la Secretaria
de la Funcion Puablica, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn 2i dia 12 de julic de 2017, en relacién
con el articulo CUARTO Transitorio del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Puablica,
publicade en el Diario Oficial de la Federacidn el dia 16 de abril de 2020; 2, pirrafo tercero y 88 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales; vy Vigésime Quinte,
numeral 2, de ios Lineamientos para la Atencidn, Investigacidn y Conclusidén de Quejas y Denuncias

publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de abril del 2016.

I

Por dltimo, e agradeceré gue al momento de elaborar su contestacidn, indigue eﬂgrﬁi’?ﬁ"&‘é«oﬁcio Y
_ T,

expediente que aparecen en la parte superior del presente.

Sin otro particular, aprovecho para enviarle un cordizl saludo.

ATENTAMENTE

) | PROSHE;
S i EL TITULAR
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Av. Efército Nacional No. 223, Piso 20, Col. Anahuac, C.P. 11320, Alcaldia Miguel Hidalgo, CBMX
Tel. (S5) 5490-210C  www.gob.mx/sfp
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Monserrat Torres {lizaliturri

De: ' Comite de Etica

Enviado el: martes, 6 de octubre de 2020 10:02 p. m.

Para: Abigail Diaz de Leon Benard

CC: Jonathan Caballero Hernandez; Francisco Jesus Hernandez Barrios; Ana Gabriela
Nufiez Perez '

Asunto: Notificacion: Oficio 0688 // Mtro. Jonathan Caballero Hernéndez

Datos adjuntos: CFCIO_0688.pdf

Impaortancia: Alta

Caracter: Confidencial

Mtra. Abigail Diaz de Leén Benard,

Por instrucciones del Mtro. Jonathan Caballero Hernandez, Presidente Titular del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, me permito remitir a usted el oficio anexo respecto
de las recomendaciones que el Comité ha realizado al area a su digno cargo.

Al respecto es importante comentarle que de conformidad con la normatividad aplicable las
personas servidoras publicas adscritas a la dependencia o entidad deberan apoyar a los
miembros del Comité y proporcionarles las docurmentales e informes que requieran para llevar
a cabo sus funciones. En este sentido, me permito sclicitar su valioso apoyo para que gire sus
apreciables instrucciones a quien corresponda a fin de atender a la brevedad el oficio que se
notifica.

Para efectos de lo anterior, me permito poner a su disposicién al C. Aurelio Alejandro Martinez
Garcia, aurelio.martinez@profepa.gob.mx, celular: 552967690; a fin de apoyarle en el proceso
de mérito. Una vez llevadas a cabo las diligencias y recomendaciones respectivas debera remitir
las evidencias correspondientes a su servidora con copia al Mtro. Caballero.

Lo anterior, se notifica de conformidad con lo dispuesto en el Articulo Segundo del ACUERDO
por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de informacién oficial a través de
correo electronico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate
de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el 17 de abril de 2020.

Sin mas por el momento, le envid un cordial saludo.

Atentamente,

Ana Cabriela NUnez Pérez

Secretaria Ejecutiva del Comité de

Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

16562/ana.nunez@profepa.gob.mx

7223946453

7221472342 :

Direccion General Adjunta de Profesionalizacidn

Direccion General de Administracién

}3 N:;USE

(IR

Respecto a la respuesta de este Comité, con el fin de agilizar la comunicacidn
—Y en concordancia con el Valor de Entorno Cultural y Ecoldgico y fas politicas de austeridad
implementadas en el Gobierno Federal—, atentamente se solicita que nos ACUSE EL RECIBO
del oficio adjunto, mediante la impresidn, sellado v digitalizacién del documento. Por favor dirija
el acuse de recibo a la cuenta comite.etica@profepa.aoh.mx, con copia para una servidora.
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Expediente: 04/2020
Oficio No. PFPA/6/512/2020

“2020, Arioc de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”,

Asunto: Notificacion

rcia Ortega
de Proteccién al

Ciudad de México, a 13 de agosto de 2020

Me refiero a su denuncia recibida a través del Formato de Presentacidn de Quejas y Denuncias Relativas
al Cédigo de Conducta de los Servidores Pdblicos que laboran en la PROFEPA, recibido por este Comits, el
veintisiete de febrero de dos mil veinte, por medio del cual hizo del conocimiento de este Comité, un
presunto incumplimiento al Cédigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente,
asi como al Cédigo de Etica y a las Reglas de Integridad parza el gjercicio de la Funcién Pdblica.

Sobre el particular, se hace de su conocimiento gue se ordend practicar las diligencias para allegarse de
los elementos para la atencién de la denuncia en comento, de cuyos resultados este Comité resolvid que,
con la informacién proporcionada, se identifica gue existe un probable incumplimiento al Cédigo de
Conducta de esta Procuraduria al estarse vulnerando el valor de “Respeto: Damos un trato tolerante y
cordial a todas las personas. Nuestra forma de entendimiento es el didlogo y nos abstenemos de lesionar
la dignidad y los derechos de los demds”. Lo expuesto, conforme a lo fundado y motivado en la resolucién
de fecha siete de agosto de dos mil veinte, anexa al presente. ‘

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; el capitulo sexto, del Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas
Servidoras Pdblicas del Gobierno Federal, las reglas de Integridad para el gjercicio de la funcidn publica, v,
lo estipulado en el Cédigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, asi como el
Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores
Pulblicos del Cobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pdblica, vy los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los Servidores Publicos y para Implementar
Acciones Permanentes que favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, lo dispuesto en el Protocolo de Presentacién de Denuncias y lo
establecido en el procedimiento a seguir en el caso de la presentacion de quejas y denuncias ante el

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
#’_-____.——-—- ——————

_/S'iﬁ'rﬁgs por el momento, le envio un cordial'saludo.

~

" A B
f/ Ate?f'%mente, \ 1 % \\
x\{%_ - ' //'

Car
Tel.

s ||
Mtr‘:\??aﬁ‘ﬂﬁﬂ Caballero Hern

Presidente Titulan dgy"l Comité de Efica y Prevencidn de Conflictos de
Interés de la PROFEPA Y Encargado de Despacho de |a Direccién General
de Administracion

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccidn XX0VI1 del Reglomento
Interior de la SEMARNAT, en relacidén con la designacién efectuada mediante
oficio No. PFPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.

6300  www.gob.mx/profepa
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. ey, :

escrita y/o la que considere pertinente a efecto de que quede constancia de qq se fleyg “‘th].

actividad) ) T3 Sab, . s

s la posibilidad c:?e que sg leve a capg Una e, N

21 de Inspeccién y Vigilancia Foresta), (Envip Stica g,

presente punto) ar prdpue:c%l

Clag g

6. Gestionar con dlversas dcpcndcfncla
Mostigarmlento Laboral en la Direcclén Gener
su casa alternativas para el cumnplimliento del

7. Llevar a cabo acclones para la paridad: campanas de promogon-de IQS derechgg e
Distribuir tripticos y materiales educativos en materia ,d?: ?;05003/8 f?'gam'enm Sexual g, s s,
materiales respecto de fas conductas gue violentan € 50 Agnexo 6;:[;:8'.){ generar 3Mbjen,. . RORgy
segures que privileglen el respetc de las personss (Anexo 53; ein do nviar evidenciy fotagras, 2oory,
y/o la que considere pertinente a efecto de que guede constanc que se flevd a capg dicha g <z

; 2
+ivos mas no limitativos, guedan a su consideracign, )

Feigt.,
. . 3
Los anexos sugeridos son enuncia t 2
g nir propiamente diversos materiales que cumplan al ijegﬂed Pog,
VY oyt 4

determinar si usar los mismos o defi

de cada recomendacion. .

Me permito solicitarle que una vez que se lleven a cabo las recomendaciones respectivag, ¢,
umental gue fo acredite, a la Lic. Ana Gabriela Nufe; Péres Srepm':n

acompafadas de la evidencia doc G I ; '
Ejecutiva del Comité de Etica v Prevencion de Conflictos de [nterés de la prOCuradu”—a Fezcretaﬁi
I

i &

Proteccién a2l Ambiente. o
Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 d_e la Ley_cf,ne,a; C{e Respong

Administrativas; el capitulo sexto, del Acuerde por el que s? emite el Co,d'g_c’ _de Etica de |y
Servidoras Publicas del Gobierno Federal, las regias de In‘tegndad para el elercicio de [2 funcig
Jo estipulado en i Cadigo de Conducta dela Pr?curadurla Federai _d_e Protf.*c_cmn al z?\r:l'lbiente, 3T comg
Acuerdo por &l que se maedifica el diverso que tiene por objeto emitlr el .Ct?dago de Etics de |og SeWidm:
Puibiicos del Gobierno Federal, les Reglas de lntggrldad para el E-Jerc:lclo (’je'la Funcisn pﬂbliz:a,y;:
Linearmientos Generales para propiciar la integridad §e los $ervzdores‘Pub}zcos ¥ para ;mpgemen;
Acciones Permanentes gue favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Eticay Py
Prevencién de Conflictos de interés, lo dispuesto en el Protocolo df?a’ Presentacion de DenuﬂdESy];
establecida en el Procedimientc a seguir en el caso de la presentacion de guejas v denuncias By

Eibiliciade<
5 DE;SQHE;
N plbliz ,

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interes.

57 el momento, [e envio un cordial saludo.

Atel tmente,

v

sSinm

Mtro. 15 T béllero Hernandez .
Presidente Titular dél Comité de ética y prevencion de conflictos de
interss de la PROFEPA v Encargado de Despacho de la Direccion General
de Administracién :

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion XX(XXVI| del Reglamento
Interior de lg SEMARNAT, en relacidn con |a designacidn efectuads mediante oficio
Ng, PEPA//4C.261/218/20, de fecha 02 de marze de 2020,

FIHB/AGNP
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direcelén General de Administracion

Expediente: 042020
Oficio No. PFPA/E/509/2020

“2020, Afio de Leona Vicarlo, Benemérita Madre de lo Patria™

Asunto: Notificacion

on Benard
Recursos  Naturzles de Iz

Ciudad de México, a 13 de agosto cde 2020

o hacer de suU conocimiento que en fecha veintiséis de febrero de dos mil veinte se tUVo por
e Gauna denuncia de personal adscrito a la Direccién General de Inspeccién y Vigilancia Forestal 3 su
el =rgo, ordenandose su registro con Ia clave alfanumérica 0412020, derivado de esta queja este

- [ .z - - .=
: dlg"_oté 4e Etica y Prevencion de Cenfiictos de Interds de la Procuraduria Fedesal de Proteccion al

con;lieme’ <o altegd de diversa informacién derivada de multiples diligencias para el estudic de los hechos
ncizdos, POr io que una vez agotado el procedimiento respectivo, este Cornité, resolvid gue existe una

¢ ;;bge wulneracién a los principios tanto del Codigo de Etica, comno del Codigo de Conducta, pof o que
i ool

o

o a bien amitir recomendaciones y acciones generales que deberén realizarse, esto con e} objeto de
* t:[e{:er jos principios, valares y reglas de integridad que como personas servidoras publicas nos orienten
: :Spima la exce‘iencia en el desempefio de nuestras funcionesy en la torna de decisiorje'__; cotidianas para
avitar que 58 repltan_COﬂd uctas que contravengan tanto el Cédigo de Etica como el Cédigo de Conducta
enla cupprocuraduria & su digno cargo.

: Awnsinuacién, se informan las recomendaciones emitidas por el Comité de £tica y de Prevencion de
. conflicto de Interés de fa Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, a fin de que se {leven a cabo
porla Subprocuraduria a su digno cargo.

- 1 Deberd implementar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres, especificamente, establecer un
| mecanismo para gue la atencicn de comisiones se pondere, cuando sea posible, para l2 atencion de las
. inspgcciones por tiempo y lugar de comisidn, los primeros considerados para cubrir dichas actuaciones
| gersn quignes no tenga posibles condiciones de vulnerabilidad y los Gltimos considerados serdn quienes
stienden paternidad © maternidad dnica, quienes cuentan con Menores lactantes a fin de privilegisr el
* enfoque de derechos humanos y el interés superior de los menores. (Enviar evidencia fotografica, escrita
'y iz que considere pertinente 2 efecto de que guede constancia de que se llevd a cabo dicha actividad)

2 Realizar actividades para combatir la discriminacion de la mujer en el mundo laboral. (Anexo 1y Anexa
2} {Envier evidencia fotogréfica, escrita yio Ia que considers pertinente a efecto de que quede constancia
de que se llevd a cabo dicha actividad)

3 Uevar a cabe jornadas de escucha activa con la premisa de privilegiar el digloge sin represalias,
dtendiendo a las problemdticas de la Direccién Generzl de Inspeccidn y Vigilancia Forestal. (Enviar
ev;dfsncia fotogréfica, escrita y/o la que considere pertinente a efecto de que guede constancia de que se
levs 3 cabo dicha actividad) ’ ’ '

4 N . : ) - . .
Uevar z cabo campafas a través de carteles y cornunicades internos para prevenir y erradicar el acosc y

nost : * wH h
» Sigamiente laboral y fortalecer el clima organizacional de manera especifica, en la Direccién General

e} i e - - .
nspeccién y Vigilancia Forestal. (Anexo 3 y Anexo 4) (Enviar evidencia fotografice, escrita y/o la que

fonsigl : ? -
- ere pertinente a efecto de que quede constancia de gue se llevé a cabo dicha actividad)

Slasy .

ta[idad’:;llrooc_uradora de Recursos Naturales debera exhortar al Ing. Patricio Rodolfo Viichis NoNega,

S, |l;ec:tor General de Inspeccién y Vigilancia Forestal 2 cumplir con sus funciones en e
eglas de integridad parz el ejercicio de la Funcidn Pdblica. {Enviar evid

= A n@ ,
s a]_::\wb}} S T S N T N3 PR Rl 1o il
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N
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Escaneado con CamScanner
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Procuradurla Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Expediente: 04/2020
Oficic No. PFPA/6/512/2020

“2020, Ario de Leona Vicario, Benemérita Madre de Ia Patria”.

Asunto: Notificacion

Biol. Norma Lidia Garcia Ortega
Procuraduria Federal de Proteccidn al
Ambiente Oficinas Centrales CDMX.
Presente.
Ciudad de México, a 13 de agosto de 2020

Me refiero a su denuncia recibida a través del Formato de Presentacién de Quejas y Denuncias Relativas
al Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos que laboran en la PROFEPA, recibido por este Comité, el
veintisiete de febrero de dos mil veinte, por medio del cual hizo del conocimiento de este Comité, un
presunto incumplimiento al Cédigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente,
asi como al Cédigo de Etica y a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Pdblica.

Sobre el particular, se hace de su conocimiento que se ordend practicar las diligencias para allegarse de
los elementos para la atencién de la denuncia en comento, de cuyos resultados este Comité resolvié que,
con la informacidn proporcionada, se identifica que existe un probable incumplimiento al Cédigo de
Conducta de esta Procuraduria al estarse vulnerando el valor de “Respeto: Damos un trato tolerante y
cordial a todas las personas. Nuestra forma de entendimiento es el didlogo y nos abstenemos de lesionar
la dignidad y los derechos de los demds”. Lo expuesto, conforme a lo fundado y motivado en la resolucién
de fecha siete de agosto de dos mil veinte, anexa al presente. ‘

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; el capitulo sexto, del Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas
Servidoras Publicas del Gobierno Federal, las reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, v,
lo estipulado en el Cédigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente, asi como el
Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcidn Publica, y los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los Servidores Publicos Yy para Implementar
Acciones Permanentes que favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, lo dispuesto en el Protocolo de Presentacién de Denuncias y lo
establecido en el procedimiento a seguir en el caso de la presentacién de quejas y denuncias ante el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

ndez

ica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la PROFEPA y Encargado de Despacho de la Direccion General
de Administracién

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccidn XXXVIl del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién efectuada mediante
oficio No. PFPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.

T é:? gacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafa, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
ESE] 42 6300 www.gob.mx/profepa







e o Resolucién queja: 04/2020
MEDIO AMBIENTE | PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Direcciéon General de Administracién
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

EXPEDIENTE: 04/2020

--------------------------------------------- RESOLUCION

Ciudad de México, a siete de agosto de des miil veinte. e oo

Visto el contenido de la queja recibida el veintisiete de febrero de dos mil veinte por el Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente,
a través del Formato para la Presentacién de Quejas y Denuncias relativas al Cédigo de Conducta
de los Servidores PUblicos que laboran en esta Procuraduria, suscrito por la C. Norma Lidia Garcia
Ortega, mediante la cual hizo del conocimiento de este Comité, un presunto incumplimiento al
Cédigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, asi como al Cédigo de
Etica y a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Plblica, sefialando como domicilio
para oir y recibir notificaciones el ubicado en Camino al Ajusco No. 200, Col. Jardines de la Montafia,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México. C.P. 14210. Sexto Piso ala SUr; Y ———---=—-mmmmmmemmm e

En fecha veintisiete de febrero de dos mil veinte, se recibid a través del formato de Presentacion de
Quejas y Denuncias relativas al Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos que laboran en esta
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, el escrito de queja presentado por la C. Norma
Lidia Garcla Ortega a través del cual hace del conocimiento de este Comité de Etica presuntos
hechos que contravienen el Cédigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccidn al
Ambiente, asi como el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién
Plblica de parte del Servidor Publico Patricio Rodolfo Vilchis Noriega.-=--=======-====mmmmmeeeee___

. Con fecha veintisiete de febrero de dos mil veinte se tuvo por recibida la presente gueja,
ordenandose su registro con la clave alfanumérica 04/2020; asi como se realizardn e implementaran
las lineas de investigacién conducentes y necesarias de acuerdo con la normatividad aplicable a la
materia, para la debida atencidn del expediente en que se actla. ——-—======m=mmmm -

. Con fundamento en el numeral 7 referente a Denuncias, del Acuerdo por el que se modifica el
diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y los Lineamientos Generales
‘para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes v
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés parrafo séptimo el cual a |a letra sefialar-—--—-====ms oo

.." La documentacién de la denuncia se turnard por la persona que ocupe la
Secretaria Ejecutiva a los miembros del Comité para efecto de su calificacion, que

p p
LEONA VICARIO %
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PEEINE - B Resolucién queja: 04/2020
MEDIO AMBIENTE PROFEPA

puede ser: probable incumplimiento o de no competencia para conocer de la
dentincia.’...

4. Es preciso sefalar que desde la presentacién de la denuncia la Persona Consejera en materia de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, la Lic. Karina Montor Garcia, acompafié en todo momento
a la quejosa, a efecto de brindar el apoyo por la materia de la queja y fungir como su voz dentro
de las sesiones del comité, asi mismo la persona consejera asesord a la quejosa, sefaldndole las
instancias a las que podia acudir para la atencién de su queja, mencionandole los alcances de este
comité y salvaguardando sus derechos para recurrir a las instancias que ella determinara
conducentes, la quejosa teniendo el panorama general de las posibles instancias y los alcances
del Comité, decidiG agotar €l procadimiento en 6516 COMMITE. s cemseoioosms e o oo

5. Con fecha dos de marzo de dos mil veinte se llevé a cabo la cuarta sesién extraordinaria del CEPCI
PROFEPA, en la cual dentro del desahogo del orden de dia se abordé la presentacién, anélisis %
desahogo de la queja 04/2020, derivado de la lectura de los hechos el Comité determiné calificar
la denuncia como un probable incumplimiento, asi mismo el OIC, determind de acertada la
decision de calificarla de dicha manera al haber también un antecedente del servidor publico
denunciado; posteriormente se determiné que el comité conformado para la atencion de la gueja
01/2020, fuese el mismo que analizaria la presente queja 04/2020, al tratarse de el mismo servidor
publico denunciado por ambas denunciantes, aclardndose que independientemente de que un
mismo subcomité analizaria dichas quejas las determinaciones e investigaciones en todo
momento serian independientes. ~— -

6. Asimismo derivado de la presente queja se conformé un subcomité para su pronta atencién, asf
como la recomendacion, a través de la Presidencia y secretaria del Comité, para instrumentar las
siguientes medidas de proteccion: -=-=-s=mmmo oo -—- o

“c) La restriccion a la persona presuntamente responsable para tener contacto o
comunicacién con la presunta victima; y

d) Canalizar y orientar a la presunta victima a otras instancias con Ia finalidad de que reciba
apoyo psicolégico, social o médico, entre otras posibilidades.”

Lo anterior, previa autorizacion de |a promoVERTE, =i
*La promovente acepto las medidas. —======mmmmomm o

7. Con fecha seis de marzo de dos mil veinte se solicité la presencia de Ia guejosa, para una primera
entrevista para el analisis y desahogo de su queja, dicha entrevista tuvo verificativo el 10 de marzo
del mismo afio, en la cual se precisaron sus demandas, y el Subcomité determiné gue en este caso
no se trataba de un tema de Hostigamiento y/o acoso sexual, como en un principio se creia, y que

la denunciante aceptaba las medidas de prevencién, aclarando que ella sélo buscaba que hubiera

un plano de igualdad laboral y mayor tolerancia a los grupos vulnerables, en su caso ser madre de

un menor que reguiere ciertos cuidados, —==-mmmmmmmcooommmmdmam el /
r/‘\_
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8.

10.

11.

i & - Resolucion queja: 04/2020
MEDIO AMBIENTE PROPEPA

En fecha seis de marzo de dos mil veinte se hicieron del conocimiento de la quejosa las medidas
de proteccion para salvaguardar su integridad, mismas que el comité propuso, mismas que
fueron aceptadas por la QUEJOSa. ~mm-mmmmmmmm e

En fecha seis de marzo de dos mil veinte se hicieron del conocimiento las instancias a las que
independientemente de este comité, podia acudir para la presentacién de la gueja, dejando a
salvo sus derechos para ejercerlos de la manera que a ella mas le conviniera. ——----———m—eeeemeeeeeeee

En fecha diez de marzo de dos mil veinte se llevaron a cabo diversas entrevistas para el
esclarecimiento de los hechos, en las que fueron citados tanto denunciante, denunciado, asi como
testigos de la denunciante, entrevistas que fueron video grabadas y se cuenta con soporte de las
TSNS, === e oo e

En fecha veinte de marzo de dos mil veinte se llevé cabo la tercera sesidn del subcomité para la
atencién de la queja 04/ 2020, en la cual derivado de las entrevistas y de las peticiones de la
quejosa, se propusieron las siguientes Medidas: —-—————omsmsmmcmsm e

e Se deberdn implementar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres,
especificamente, establecer un mecanismo para que la atencién de comisiones se
pondere, cuando sea posible, para la atencién de las inspecciones por tiempoy lugar de
comisidn, los primeros considerados para cubrir dichas actuaciones seran quienes no
tenga posibles condiciones de vulnerabilidad y los Ultimos considerados seran quienes
atienden a cuestiones de paternidad o maternidad Unica, quienes cuentan con menores
lactantes a fin de privilegiar el enfoque de derechos humanos y el interés superior de los
L L0 o

» Realizar actividades para combatlr la discriminacion de la mujer en el mundo laboral, por
lo que, con la finalidad de atender la queja, y dar cumplimiento a lo solicitado por
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), Secretaria de la Funcién Publica (SFP) v
SEMARN AT, = e N —

e Seimplementard un lactario para garantizar el derecho a lactancia. —-------==emecmccceceeee

* Emitir recomendaciones al Titular de la Subprocuraduria de Recursos Naturales para
prevenir el hostigamiento laboral y fortalecer el clima organizacional en la Direccién
General de Inspeccidn y Vigilancia Forestal. —m-em-mmmmmmme e oo

e Emitirrecomendaciones para que el Titular de la Subprocuraduria de Recursos Naturales
lleve a cabo jornadas de escucha activa con la premisa de privilegiar el didlogo sin
represalias, atendiendo a las problemat icas de la Direccion General de Inspeccién y
Vlgllanc ia Forestal. ~=-smmmmmm e e

erradicar el acoso y hostigamiento laboral, de manera especifica, en la Direccién General
de Inspeccién y Vigilancia Forestal. ———-=-=-memmmmo e

» Llevar a cabo campafias a través de carteles y comunicados internos para preveniry

W gn
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o £ Resolucién queja: 04/2020
MEDIO AMBIENTE | PROFEPA

¢ LaSubprocuradora de Recursos Naturales deberd exhortar al Ing. Patricio Rodolfo Vilchis
Noriega, en su calidad de Director General de Inspeccion y Vigilancia Forestal a cumplir
con sus funciones en estricto apego a las Reglas de integridad para el ejercicio de la
Funcion PUbliCa. —==mmmmme e e o

e Gestionar con diversas dependencias la posibilidad de que se lleve a cabo una platica de
Acoso y Hostigamiento Laboral en la Direccidn General de Inspeccién y Vigilancia
Forestal. ————omm oo

e Recomendar acciones para la paridad: campanas de promocién de los derechos de las
mujeres. Distribuir tripticos y materiales educativos en materia de acoso y hostigamiento
sexual en la PROFEPA, materiales respecto de las conductas violentan el Cédigo de Etica,
Yy generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las personas. --------

e Sedebera darvista al OIC de la misma. —=—====mmmm e e

La Lic. Ana Gabriela Nufiez Pérez, en su caracter de Secretaria Ejecutiva, hizo del conocimiento
de los miembros del subcomité que sus propuestas de solucién serdn presentadas al pleno del
Comité, para estar en posibilidad de emitir la resolucién correspondiente y de ser procedente
disolver este subcomité. —-----m—-mmmmm e s ----

12. Con fecha veintiuno de julio de dos mil veinte, se llevé a cabo la sexta sesién extraordinaria del
CEPCI PROFEPA, en la cual, dentro de los puntos comprendidos en el orden del dia, se presentd
el informe del subcomité conformado para la atencién de la presente queja.; =-----=---=--memeeemee

13. El representante del OIC de SEMARNAT, Lic. Hugo César Balcdn Neria, manifesté su inquietud
respecto de la queja 04/2020, considera que es preciso hacer una revisién de las actuaciones del
mismo, a efecto de constatar que se estd dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad
aplicable para tales efectos. = -m-mm o mom e

15. En fecha seis de agosto de dos mil veinte, se llevé a cabo la octava sesién del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la PROFEPA, donde dentro de los puntos del orden del dia se
desahogaron las lineas de investigacién propuestas por el Representante del OIC, toda vez gue se
reafirmd que el actuar del Comité estuvo alineado a la normatividad aplicable, se aprueban las
recomendaciones emitidas por el Comité-- -—- e

16. Concluida la fase de investigacidn y toda vez que no existe diligencia alguna por desahogar, este
Comité, procede a dictar la presente resolucién conforme a los siguientes: =--=--mmmememeceeececeeeee

Que este Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, es competente para conocer la
substanciacién del presente procedimiento en términos de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; el capitulo sexto, del Acuerdo por el que se emite el
Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, las reglas de Integridad

: o
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PR - Resolucién queja: 04/2620
MEDIO AMBIENTE PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Direcciéon General de Administracién
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

EXPEDIENTE: 04/2020

Ciudad de México, a siete de agosto de dos mil veinte. —-—-=—————e__ e

Visto el contenido de la queja recibida el veintisiete de febrero de dos mil veinte por el Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interes, de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente,
a través del Formato para la Presentacién de Quejas y Denuncias relativas al Cédigo de Conducta
de los Servidores Publicos que laboran en esta Procuraduria, suscrito por la C. Norma Lidia Garcia
Ortega, mediante la cual hizo del conocimiento de este Comité, un presunto incumplimiento al
Cédigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, asi como al Cédigo de
Etica y a las Reglas de Integridad para el gjercicio de la Funcién Publica, sefialando como domicilio
para oir y recibir notificaciones el ubicado en Camino al Ajusco No. 200, Col. Jardines de la Montafa,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México. C.P. 14210. Sexto Piso ala SUI; Y ====-m-mmmmmmmme oo

En fecha veintisiete de febrero de dos mil veinte, se recibié a través del formato de Presentacién de
Quejas y Denuncias relativas al Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos que laboran en esta
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, el escrito de queja presentado por la C. Norma
Lidia Garcia Ortega a través del cual hace del conocimiento de este Comité de Etica presuntos
hechos que contravienen el Cédigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccidn al
Ambiente, asi como el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad para el gjercicio de la Funcién
Publica de parte del Servidor PUblico Patricio Rodolfo Vilchis Noriega.-=---====-=-mmmmmmmemocoe

. Con fecha veintisiete de febrero de dos mil veinte se tuvo por recibida la presente gueja,
ordenandose su registro con la clave alfanumérica 04/2020; asi como se realizaran e implementaran
las lineas de investigacién conducentes y necesarias de acuerdo con la normatividad aplicable a la
materia, para la debida atencion del expediente en que se actla. =--------=mmmmmmcomocmcmm e

. Con fundamento en el numeral 7 referente a Denuncias, del Acuerdo por el gue se modifica el
diverso que tiene por objeto emitir el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y los Lineamientos Generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés parrafo séptimo el cual a la letra sefialai—————-——m—mmmmsmaac oo oo

" La documentacion de la denuncia se turnard por la persona que ocupe la
Secretaria Ejecutiva a los miembros del Comité para efecto de su calificacién, que /5
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MEDIO AMBIENTE PROFEPA

puede ser: probable incumplimiento o de no competencia para conocer de la
denuncia.” ...

4. Es preciso sefialar que desde |la presentaciéon de la denuncia la Persona Consejera en materia de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, la Lic. Karina Montor Garcia, acompafié en todo momento
a la quejosa, a efecto de brindar el apoyo por la materia de la queja y fungir como su voz dentro
de las sesiones del comité, asi mismo la persona consejera asesord a la quejosa, sefialandole las
instancias a las que podia acudir para la atencidn de su queja, mencionandole los alcances de este
comité y salvaguardando sus derechos para recurrir a las instancias que ella determinara
conducentes, la quejosa teniendo el panorama general de las posibles instancias y los alcances
del Comité, decidié agotar el procedimiento en este COMITE.~————-mmmmmmmmmmmmm o s

5. Confecha dos de marzo de dos mil veinte se llevé a cabo la cuarta sesién extraordinaria del CEPCI
PROFEPA, en la cual dentro del desahogo del orden de dia se abordd la presentacién, anilisis y
desahogo de la queja 04/2020, derivado de la lectura de los hechos el Comité determiné calificar
la denuncia como un probable incumplimiento, asi mismo el OIC, determind de acertada la
decision de calificarla de dicha manera al haber también un antecedente del servidor publico-
denunciado; posteriormente se determind que el comité conformado para la atencién de la queja
01/2020, fuese el mismo que analizaria la presente queja 04/2020, al tratarse de el mismo servidor
publico denunciado por ambas denunciantes, aclardndose que independientemente de que un
mismo subcomité analizaria dichas quejas las determinaciones e investigaciones en todo
momento serian independientes. —----mmmm oo o s

6. Asi mismo derivado de la presente queja se conformdé un subcomité para su pronta atencién, asi
como la recomendaciodn, a través de la Presidencia y secretaria del Comité, para instrumentar las
siguientes medidas de protecCiOn: —=-=-====m=mmmm s --- -

“c) La restriccién a la persona presuntamente responsable para tener contacto o
comunicacién con la presunta victima; y

d) Canalizar y orientar a la presunta victima a otras instancias con la finalidad de que reciba
apoyo psicolégico, social o médico, entre otras posibilidades.”

Lo anterior, previa autorizacidn de la promovente. ———-mommmmmmmm oo e
*La promovente acepto las medidas. —-m-mmmmmm e

7. Con fecha seis de marzo de dos mil veinte se solicito la presencia de la quejosa, para una primera
entrevista para el analisis y desahogo de su queja, dicha entrevista tuvo verificativo el 10 de marzo
del mismo afio, en la cual se precisaron sus demandas, y el Subcomité determind que en este caso
no se trataba de un tema de Hostigamiento y/o acoso sexual, como en un principio se crefa, y que
la denunciante aceptaba las medidas de prevencién, aclarando que ella sélo buscaba que hubiera ’K
un plano de igualdad laboral y mayor tolerancia a los grupos vulnerables, en su caso ser madre de

un menor que requiere ciertos CUidados. —===mmmmmm s oo /

LEONA VICARIO
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MEDIO AMBIENTE PROFEPA

En fecha seis de marzo de dos mil veinte se hicieron del conocimiento de la quejosa las medidas
de proteccion para salvaguardar su integridad, mismas que el comité propuso, mismas gue
fueron aceptadas por la qUEjOsa. —---—m-mmmmmm s

En fecha seis de marzo de dos mil veinte se hicieron del conocimiento las instancias a las que
independientemente de este comité, podia acudir para la presentacién de la queja, dejando a
salvo sus derechos para ejercerlos de la manera que a ella més le conviniera. -----==--smmmmmmemm e

En fecha diez de marzo de dos mil veinte se llevaron a cabo diversas entrevistas para el
esclarecimiento de los hechos, en las que fueron citados tanto denunciante, denunciado, asi como
testigos de la denunciante, entrevistas que fueron video grabadas y se cuenta con soporte de las
mismMas. -------=-===--- s R

En fecha veinte de marzo de dos mil veinte se llevé cabo la tercera sesidon del subcomité para la
atencion de la queja 04/ 2020, en la cual derivado de las entrevistas y de las peticiones de la
guejosa, se propusieron las siguientes medidas: ~======scmomoom

e Se deberan implementar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres,
especificamente, establecer un mecanismo para que la atencién de comisiones se
pondere, cuando sea posible, para la atencién de las inspecciones por tiempo y lugar de
comisién, los primeros considerados para cubrir dichas actuaciones seran quienes no
tenga posibles condiciones de vulnerabilidad y los Gltimos considerados serdn quienes
atienden a cuestiones de paternidad o maternidad Unica, quienes cuentan con menores
lactantes a fin de privilegiar el enfoque de derechos humanos y el interés superior de los
T Ol S, = e e e e e e e

e Realizar actividades para combatir la discriminacién de la mujer en el mundo laboral, por
lo que, con la finalidad de atender la queja, y dar cumplimiento a lo solicitado por
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), Secretaria de la Funcién Publica (SFP) vy
SEM A RN AT e

e Seimplementard un lactario para garantizar el derecho a lactancia. ==—————==eemeeccceemeeeee

e Emitir recomendaciones al Titular de la Subprocuraduria de Recursos Naturales para
prevenir el hostigamiento laboral y fortalecer el clima organizacional en la Direccién
General de Inspeccidn y Vigilancia Forestal. —————--=mmemmmmoom e

» Emitir recomendaciones para que el Titular de la Subprocuraduria de Recursos Naturales
lleve a cabo jornadas de escucha activa con la premisa de privilegiar el didlogo sin
represalias, atendiendo a las problematicas de la Direccién General de Inspeccién y
Vigilancia Forestal. —=--mmm oo oo

e Llevar a cabo campafias a través de carteles y comunicados internos para prevenir y%

erradicar el acoso y hostigamiento laboral, de manera especifica, en la Direccién General
de Inspeccion y Vigilancia Forestal. =-=-=-m-memmmm e

»~LEONA VICARIO
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e |aSubprocuradora de Recursos Naturales debera exhortar al Ing. Patricio Rodolfo Vilchis
Noriega, en su calidad de Director General de Inspeccién y Vigilancia Forestal a cumplir
con sus funciones en estricto apego a las Reglas de integridad para el ejercicio de la
Funcion PUblica. —===m—mmmmmmmm oo

e Cestionar con diversas dependencias la posibilidad de que se lleve a cabo una platica de
Acoso y Hostigamiento Laboral en la Direccidn General de Inspeccién y Vigilancia
FOrestal. ~ o e

¢ Recomendar acciones para la paridad: campafas de promocidn de los derechos de las
mujeres. Distribuir tripticos y materiales educativos en materia de acoso y hostigamiento
sexual en la PROFEPA, materiales respecto de las conductas violentan el Cédigo de Etica,
Yy generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las personas. --------

e Sedebera darvista al OIC de la Misma. —==-==mmmmm e

La Lic. Ana Gabriela Nufiez Pérez, en su caracter de Secretaria Ejecutiva, hizo del conocimiento
de los miembros del subcomité que sus propuestas de solucién serdn presentadas al pleno del
Comite, para estar en posibilidad de emitir la resolucién correspondiente y de ser procedente
disolver este sSUbCOMITE. —-m-mmmm oo

12. Con fecha veintiuno de julio de dos mil veinte, se llevd a cabo la sexta sesién extraordinaria del
CEPCI PROFEPA, en la cual, dentro de los puntos comprendidos en el orden del dia, se presenté
el informe del subcomité conformado para |z atencidn de la presente queja.; —----======cceemmeeee e

13. El representante del OIC de SEMARNAT, Lic. Hugo César Balcén Neria, manifestd su inquietud
respecto de la queja 04/2020, considera que es preciso hacer una revisién de las actuaciones del
mismo, a efecto de constatar que se estd dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad
aplicable para tales efectos.-=--=--=--mmmmmmm e s -—-- - -

15. En fecha seis de agosto de dos mil veinte, se llevé a cabo la octava sesién del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la PROFEPA, donde dentro de los puntos del orden del dia se
desahogaron las lineas de investigacién propuestas por el Representante del OIC, toda vez gue se
reafirmé que el actuar del Comité estuvo alineado a la normatividad aplicable, se aprueban las
recomendaciones emitidas por el CoMItEmmmmmmmmm e -

16. Concluida la fase de investigacion y toda vez que no existe diligencia alguna por desahogar, este
Comité, procede a dictar la presente resolucién conforme a los siguientes: —------=====emmmeemmeceeeie.

---------------- CONSIDERANDOS-------cmemmmmmmemccmcmccemceee

Que este Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, es competente para conocer la
substanciacién del presente procedimiento en términos de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; el capitulo sexto, del Acuerdo por el que se emite el
Codigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, las reglas de Integridad

LEONA VICARIO
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para el ejercicio de la funcién publica, y, lo estipulado en el Cédigo de Conducta de la Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente, el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, Ias Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 22 de agosto de 2017; lo dispuesto en el
Protocolo de Presentacion de Denuncias y lo establecido en el procedimiento a seguir en el caso de
la presentacion de quejas y denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
LT ettt -- o -—-

. Este Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses recibié a través del formato de

Presentacion de Quejas y Denuncias relativas al Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos que
laboran en esta Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, el escrito de queja presentado por
C. Norma Lidia Garcia Ortega, mediante la cual hizo del conocimiento de este Comité, un presunto
incumplimiento al Cadigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, asf
como al Cédigo de Eticay a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica. --------—-

Resultado de las lineas de investigacion realizadas, se tiene que se recibié la queja de la promovente
en la que entre otras cosas sefiald 10 SiguieNte: ———————mmmomo e

" Tengo una plaza de Inspector Federal, cuando entré o trabajar al drea forestal, me
asignaron directamente con el Ing. Rodolfo Vilchis, quien en ese entonces era subdirector de
drea.

Cuando estuve trabajando con él, tuvimos vorios problemas porque si yo me retrasaba en
regresar de mi hora de comida, a los cinco minutes ya me estaba marcando a mi celular, si
me encontraba conversando con algldn compariero lo corria y le decia que no me estuviera
molestando, me pidié que no le hablara a ningldn hombre/compariero del drea, sobre todo
cuando se encontraba el equipo de monarca en la oficing, me decia gue no queria ver a toda
la “jauria” ahi conmigo.

Una vez me hizo un comentario, sobre una foto que tenia en el perfil de mi WhatsApp,
preguntdndome en tono molesto que quien era ese monito con el que estaba en mi foto, a lo
gue yo le contesté molesta: “discdlpeme, pero es mi teléfono, es mi perfil y no tengo porque
darle explicaciones” me sali de su oficina, en ese momento me senti ofendida e invadida en
mi privacidad, é/ no tenia derecho de decirme esas cosas. En su momento intenté hacer de
su conocimiento de todo Jo sucedido al Biol. Ignacio Milldn, a lo que me respondid: “Ud. ya
estd grande y sabe quién entra en su vida y quien no, mejor péngase a trabajar”, me senti
muy incdmoda, ofendida, desconsolada, frustrada, encjada v sin apoyo. Necesitaba
desahogarme con alguien a lo que acudi con el Geog. L Arturo Garcia Gil.,

Tiempo después, cuando él regresé como Director General, burlonamente me comento: “va
supe que tuviste un bebé” a lo que yo respondi que si'y que me sentia muy feliz y bien; pero

después de mi horario, yo le comenté que por derecho tenia una hora de lactancia al dia 3%
que tenia el oficio donde me lo habian autorizado.

su comentario me molesto e incémodo, porque eso es algo muy privado y sagrado para mi.
Dics después me cuestiono y me dijo que gquien me habia qutorizado entrar una hora.

b g

2020
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A Inicios del 2018, me cambio mis funciones constantemente, me puso d realizar actividades
que se escapan de mi perfil, una de ellas era llevar lo del SICRE y por miedo a cometer errores
Yy como sabia que habic muchos fallas, le pedi no realizarlo y que me regresara a mis
funciones. Dias después me mandaba de comisién a la Mariposa Monarca por un mes
permanente, le pedi incluso le supliqué que por favor no lo hiciera ya que estaba
amamantando a mi bebé y que su alimentacidn dependia al 100% de leche materna, llegue
al punto de tenerle que explicar que se me dificultaria extraerme Ia leche en campo y que
por reacciones biolégicas de mi cuerpo me podria hacer hasta dafio en mi salud y la de mi
bebé, a lo que me negué a recibir el oficio, levante una queja ante el Comité de Etica porque
me senti muy mal por su falta de comprensidn y empatia, no podia comprender como un jefe
no podia tener un poco de humanidad para una empleada, mds siendo mujer, madre y
estando en la situacion en la que estaba, desafortunadamente el caso no procedié.

Hace un mes se me notifico por oficio que ‘estaba comisionada por el mes de febrero al
Operative Permanente en la Reserva de la Biosfera Mariposa Monarca (RBMM) (se anexa
oficio), al cual asisti la primer semana de comisién, el lunes 10 de presente mes entre a hablar
con el Ing. Vilchis, explicdndole que la persona que cuida de mi bebé se negd a cuidarlo,
durante un mes completo argumentando que se dio cuenta que es muy pesado y es mucha
responsabilidad; surnado a que le comente también que me senti muy insegura por la zona
ya@ que es una “zona roja o de alto riesgo” y que nosotras como mujeres somos mds
vulnerables a la delincuencia y que temo por mi seguridad, pues Gendarmeria Ambiental no
todo el tiempo estd acompafiando a los Inspectores. Le dije que apoyo con comisiones cortas
de 2 o 3 dias pero que se me dificulta cubrir una comisién de tanto tiempo, a lo que se negd
Yy me dijo que eran érdenes del Subprocurador que todos sin excepcidn debemos de salir; le
pedientonces halar directamente con...” (sic)

Por lo anteriormente expuesto y derivado del desahogo de la queja en la Octava sesidn
Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la PROFEPA, los
miembros del Comité concluyeron que, derivado de las entrevistas a los implicados y a los testigos,
asi como de los elementos que por diversos medios se hicieron llegar a este Comité, determind
calificar la presente denuncia como probable incumplimiento, asi mismo, se acorddé emitir
diversas recomendaciones a efecto de mejorar el clima laboral, preveniry erradicar el acoso laboral
y prevenir y erradicar conductas de desigualdad por cuestiones de genero en la Subprocuraduria
de Recursos Naturales, esto dentro del marco de competencia de este Comité.————————-=ccccmomemee o

Asi mismo este Comité, en todo momento buscé la mejor solucién a la controversia, aunque
derivado del asunto de la queja, no fue posible llegar a una mediacidn, ya que desde la voz de la
quejosa Unicamente quiere que el comité intervenga para que las labores sean de manera mas
equitativa y desde una perspectiva de genero, asi mismo ella continuar con sus labores, por lo que
acepto las propuestas de solucion que este COMIté le PropPUSO. ===---=-=mmmmmmmmmmmcmcmeee

en las que podia hacer llegar su queja, con base en sus pretensiones, dejando a salvo sus derechos
para ejercerlos de |la forma en que mejor conviniera a sus iNntereses----—————---———- e

Es preciso sefialar que desde el inicio de la investigacién se hicieron del conocimiento de la
denunciada los alcances de este Comité, por lo que se le hicieron de su conocimiento las instancias

Por lo anteriormente vertido y toda vez que, los miembros del Comité cuentan con los elementos
necesarios para emitir la resolucion a la presente queja, en la gue si, se aprecia un presunto

\
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incumplimiento al Codlgo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, asi
como al Cédigo de Etica y a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica, es de
resolverse y al efecto S == mmmmmm oo

PRIMERO. -Este Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, resuelve que, con la
informacion proporcionada por la quejosa C. Norma Lidia Garcia Ortega vy derivado de las lineas de
investigacion, si se identifica que existe un probable incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo
de Conducta y a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica, por lo que, en el
ambito de competencia de este Comité, se emiten Ias recomendaciones citadas en los numerales
O S U NS, ~ o o o e e

SECUNDO.- Se deberan implementar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres,
especificamente, establecer un mecanismo para que la atencién de comisiones se pondere, cuando
sea posible, para la atencién de las inspecciones por tiempo v lugar de comisién, los primeros
considerados para cubrir dichas actuaciones serdn quienes no tenga posibles condiciones de
vulnerabilidad y los dltimos considerados serdn quienes atienden a cuestiones de paternidad o
maternidad dnica, quienes cuentan con menores lactantes a fin de privilegiar el enfoque de derechos
humanos y el interés superior de [0S MENOIes.. ===mmmemom e eeee

TERCERO. - Realizar actividades para combatir la discriminacién de la mujer en el mundo laboral, por
lo que, con la finalidad de atender la queja, y dar cumplimiento z lo solicitado por Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES), Secretaria de la Funcién Publica (SFP) y SEMARNAT, ~--mmmmmmemeee-

CUARTO. - Emitir recomendaciones al Titular de la Subprocuraduria de Recursos Naturales para
prevenir el hostigamiento laboral y fortalecer el clima organizacional en la Direccién General de
Inspeccion y Vigilancia Forestal. ——----mmmcmmm e

QUINTO. - Emitir recomendaciones para que el Titular de la Subprocuraduria de Recursos Naturales
lleve a cabo jornadas de escucha activa con la premisa de privilegiar el didlogo sin represalias,
atendiendo a las problematicas de la Direccién General de Inspeccién y Vigilancia Forestal. ~=====------

SEXTO.- Llevar a cabo campafias a través de carteles y comunicados internos para preveniry erradicar
el acoso y hostigamiento laboral, de manera especifica, en la Direccién General de Inspeccidén vy
Vigilancia Forestal e

SEPTIMO. -La Subprocuradora de Recursos Naturales debera exhortar al Ing. Patricio Rodolfo Vilchis
Noriega, en su calidad de Director General de Inspeccién y Vigilancia Forestal a cumplir con sus
funciones en estricto apego a las Reglas de integridad para el gjercicio de la Funcién Publica. -------—

OCTAVO. - Gestionar con diversas dependencias la posibilidad de que se lleve a cabo una platica d%
Acoso y Hostigamiento Laboral en la Direccién General de Inspeccién y Vigilancia Forestal. --—-----—-

¢ LEONAVIC /
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NOVENO. -Recomendar acciones para la paridad: campafas de promocion de los derechos de las
mujeres. Distribuir tripticos y materiales educativos en materia de acoso y hostigamiento sexual en
la PROFEPA, materiales respecto de las conductas violentan el Cédigo de Etica, y generar
ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las personas. ——-————--=-cceeeeee- -

DECIMO. - Se implementara un lactario para garantizar el derecho a lactancia. —---—-—===mmcecccccccee

DECIMO PRIMERO. - Por tratarse de una gueja calificada como probable incumplimiento se debera
dar vista al OIC una vez que ésta Sea resUeIta, ~==-——m-=mm=mcmmee |

DECIMO SEGUNDO. - Se designa a la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, para que notifique el
resultado de la presente resolucion a la QUEJOSa. —========mmn-mmmmmm oo

DECIMO TERCERO. - Se designa a la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, para gue notifique el
resultado de la presente resolucién al denunciado.

DECIMO CUARTO. - Se designa a la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente a efecto de notificar la
presente resolucion al Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales para los efectos que se estimen pertinentes. ==-=====---eoooooooooooo

DECIMO QUINTO. - Se ordena remitir el presente expediente al archivo como asunto total y
definitivamente concluido una vez que se hayan cumplido todos los puntos resolutivos gue
AN O N, o e

Asi lo acordd y firman en tres tantos originales los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés por UNANIMIDAD DE VOTOS, en la Octava Sesion Extraordinaria celebrada con
fecha siete de agosto del dos Mil VeINte. mmmmemmcem e

) ., /g/@f%

ING. GONZALO RAFAEL COELLO GARCIA MTRA. ROSARIO DEL CARMEN PEYROT GONZALEZ
y bSUl?Eifrotcur?dor de Inspeccion Industrial Directora General dg Inspéccién Ambiental en
lempbro Electo ni Puertos, Aergpuert@s y Fronteras

Miembro Electo nivel Difiector|General .E .

MTRO.JONAW CABALLE&O HERNANDEZ LIC. FRANCISCO ]Iﬁls HiRNANDEZ BARRIOS
Encargado del Despacho de la Direccién General de Director General Adjunto de Profesionalizacién

s -~ Administracién Presidente Suplente %
(7

\\.UX‘ 1o, 3
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Presidente Titular

MTRA. ELVIR RMEN YANEZ OROPEZA [FC ANA GABRIELA NUNEZ PEREZ
Titular de |# Unidad de Transparencia Secretaria Ejecutiva

to Nivel Director de Area
A L’
DOMINGO MORALES MATEO MTRA. V|CTOWWNO

cion y Seguimiento de Programas  Coordinador de Seguipniento rificacion de Planes
Miembro Electo nivel Subdirector de Area de Accion del Sector Privado
Miembro Electo nivel Jefe de Departamento

LIC. MO SERRA%FOR’F(ES ILIZALITURRI C. VERONICA ANDFEA E VILLA
Secretaria Ejecutiva Suplente Jefe de Departamento de Ingreso y Profesionalizacion
Miembro Electo nivel Jefe de Departamento
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Expediente: 04/2020
Oficio No, PFPA/6/4C.29/0424/2020

~-~-—- Asunto: Vista al OIC Queja 04/2020.
L Ciudad deMéxico, 210 de agosto de 2020,

A iy

Lic. Victor Man

Titular del erno de Control en |z

€dio Ambiente y Recursos o =

TR QAR ﬁF(oo(@y,ﬁba
ago de su cenocimiento que en fecha veintisiete de febrero Qeodga'ﬁ?\{éinte, se recibié a través del ©
formato de Presentacién de Quejas y Denuncias relativas al Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos
que laboran en esta Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, el escrito de queja presentado porla
C. Norma Lidia Garcia Ortega, a través del cual denuncia ante este Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Procuraduria Federa| de Proteccién al Ambiente, presuntos hechos gue
contravienen el Cédigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, asi como el

Asi mismo con fundamento en el numeral 6, apartado “Funciones”, inciso “n" del “Acuerdo por el que se
modifica el diverso que tiene por objeto emitir =/ Codigo de Etica de los servidores pUblicos del Gobierno

--Corresponden al Comité las funciones siguientes:

n) Dar viste ol Organo Interno de Control de lo dependencia o entidad de las denuncias
que se presenten ante el Comité que constituyan foltas administrativas o hechos de
corrupcion...(sic)

Y lo establecido en Iz fraccién “Cuarta”, inciso “b", numeral “3” del Procedimiento a seguir en el caso de
la presentacién de quejas y denuncias ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés
(CEPCI) Instalado en |a PROFEPA, el cuzl a Iz letra sefiala:

..Le presidencia del Comité, dentro de los siguientes cinco dias hdbiles posteriores a la
emisidn de la resolucidn, dard vista af Organc interno de Control, en coso de que el CEPCJ
estime que se actualizé una probable responsabilidad administrativa...(sic)

Por lo anteriormente expuesto se anexa a la presente copia simple de Iz denuncia de fecha veintisiete

de febrero de dos mil veinte, registrada con la clave numérica 04/2020, para los efectos gue se consideran
pertinentes.

Sin otro pafticular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

{

Lic. Frangisco Jesis Hernandez Barrios By
Prefidente Suplente del Comité De Eticay de /7/:;‘\

Prevencign de Conflictos de Interés Vi

an. Ciudad de México LEONA VICARIO
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Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Direccién General de Administracién

Expediente: 04/2020
Oficio No. PFPA/6/507/2020

“2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Asunto: Notificacion
o Vilchis Noriega
de Inspeccidn y Vigilancia Forestal.

Ciudad de México, a 13 de agosto de 2020

Me refiero a la denuncia recibida = través del Formato de Presentacién de Quejas y Denuncias Relativas al
Cédige de Conducta de los Servidores Publicos que laboran en la PROFEPA, signado por la C. Norma Lidia
Carcia Ortega recibido por este Comité el veintisiete de febrero de dos mil veinte, por medio del cual hace
del conocimiento de este Comité de Etica presuntos hechos gue contravienen el Cédigo de Conducta de
la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, asi como el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad
para el gjercicio de la Funcién Publica.

Sobre el particular, se hace de su conocimiento que se ordend practicar las diligencias para allegarse de
los elementos para la atencién de la denuncia en comento, de cuyos resultados este Comité resolvid que,
con la informacién proporcionada, se identifica que existe un probable incumplimiento al Cédigo de _
Conducta de esta Procuraduria al estarse vulnerando el valor de “Respeto: Damos un trato tolerante y
cordial a todas las personas. Nuestra forrma de entendimiento es el didlogo y nos abstenemos de lesionar
la dignidad y los derechos de los demds”, Lo expuesto, conforme a lo fundado y motivado en la resolucién
de fecha siete de agosto de dos mil veinte, anexa al presente.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; el capitulo sexto, del Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas
Servidoras Publicas del Gobierno Federal, las reglas de Integridad para el gjercicio de la funcién publica, y,
lo estipulado en el Cédigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, asi como el
Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcidén Pdblica, y los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los Servidores Plblicos y para Implementar
Acciones Permanentes que favorezean su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, lo dispuesto en el Protocolo de Presentacién de Denuncias y lo
establecido en el procedimiento a seguir en el caso de la presentacién de guejas y denuncias ante el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Sin més.per-el momento, le envio un cerdial saludo.

AL 5

PROTECCICH Al AMBIENTE
14 AG0.2020

L % ‘
—— / | ‘
Mtro. Jonathan/Cabal!ero Ijernandez SRECCION GERERAL b (HSRECCIG,
Presidente Titular del Comité de ética Yy prevencion de conflictos de Wld‘ﬂi :Epp?c"mhﬁ_z

interés de la PROFEPA Y Encargado de Despacho de la Direccidn General ——
de Administracién

Con fundamento en Jo dispuesto en el articulo 45, fraccidn XXXVII del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién efectuada mediante
oficio No. PFPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montada, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
Tel. B5)HAGYR300  www.gob.mx/profepa
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccion General de Administracion

Expediente: 04/2020
Oficio No. PFPA/6/509/2020

“2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Asunto: Notificacién

on Benard
Recursos Naturales de Ia

Ciudad de México, a 13 de agosto de 2020

€ permito hacer de su conocimiento que en fecha veintiséis de febrero de dos mil veinte se tuvo por
recibida una denuncia de personal adscrito a la Direccién General de Inspeccién y Vigilancia Forestal asu
digno cargo, ordenandose su registro con la clave alfanumérica 04/2020, derivado de esta gqueja este
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente, se allegé de diversa informacién derivada de mltiples diligencias para el estudio de los hechos
denunciades, por lo que una vez agotado el procedimiento respectivo, este Comité, resolvié gue existe una

— probable vulneracién a los principios tanto del Cédigo de Etica, como del Cédigo de Conducta, por lo que
se tuvo a bien emitir recomendaciones y acciones generales gue deberan realizarse, esto con el objeto de
fortalecer los principios, valores y reglas de integridad que como personas servidoras pUblicas nos orienten
a aspirar a la excelencia en el desempefio de nuestras funciones y en la toma de decisiones cotidianas para
evitar que se repitan conductas que contravengan tanto el Cédigo de Etica como el Cédigo de Conducta
en la Subprocuraduria a su digno cargo.

A continuacién, se informan las recomendaciones emitidas por el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de |la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, a fin de que se lleven a cabo
por la Subprocuraduria a su digno cargo.

1. Debera implementar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres, especificamente, establecer un
mecanismo para que la atencién de comisiones se pondere, cuando sea posible, para la atencién de las
inspecciones por tiempo y lugar de comisién, los primeros considerados para cubrir dichas actuaciones
seran guienes no tenga posibles condiciones de vulnerabilidad y los dltimos considerados seran quienes
atienden paternidad o maternidad Unica, guienes cuentan con mencres lactantes a fin de privilegiar el
enfoque de derechos humanos y el interés superior de los menores. (Enviar evidencia fotografica, escrita
y/o la que considere pertinente a efecto de gque quede constancia de que se llevd a cabo dicha actividad)

2. Realizar actividades para combatir Iz discriminacién de la mujer en el mundo laboral. (Anexo 1y Anexo
2) (Enviar evidencia fotografica, escrita y/o la que considere pertinente a efecto de que guede constancia
de gue se llevé a cabo dicha actividad)

3. Llevar a cabo jornadas de escucha activa con la premisa de privilegiar el didlogo sin represalias,
atendiendo a las problematicas de la Direccién General de Inspeccién y Vigilancia Forestal. (Enviar
evidencia fotografica, escrita y/o la que considere pertinente a efecto de gue guede constancia de que se
llevd a cabo dicha actividad) )

4. Llevar a cabo campanfas a través de carteles y comunicados internos para prevenir y erradicar el acoso y
hostigamiento laboral y fortalecer el clima organizacional de manera especifica, en la Direccién General
de Inspeccién y Vigilancia Forestal. (Anexo 3 y Anexo 4) (Enviar evidencia fotografica, escrita y/o la que
considere pertinente a efecto de que quede constancia de que se llevé a cabo dicha actividad)

5. La Subprocuradora de Recursos Naturales debera exhortar al Ing. Patricio Rodolfo Vilchis No\ﬁ\ga

calidad de Director General de Inspeccién y Vigilancia Forestal a cumplir con sus funciones_e

apego z las Reglas de integridad para el ejercicio de la Funcién Pulblica. (Enviar evid ta fotogrgfi
o :
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Expediente: 04/2020
Oficio No. PFPA/6/509/2020

“2020, Afio de Leona Vicarié, Benemérita Madre de la Patria”.

escrita y/o la que considere pertinente a efecto de que quede constancia de gue se llevd a cabo dicha
actividad)

6. Gestionar con diversas dependencias la posibilidad de que se lleve a cabo una platica de Acoso ¥y
Hostigamiento Laboral en la Direccién General de Inspeccién y Vigilancia Forestal. (Enviar propuestas o en
su caso alternativas para el cumplimiento del presente punto) iy - .;\
7 Llevar a cabo acciones para la paridad: campafias de promocion de los derechos de las mujér&a\
Distribuir tripticos y materiales educativos en materia de acoso y hostigamiento sexual en la PROFEPA,
materiales respecto de las conductas gue violentan el Cédigo de Etica, v generar ambientes laborales
seguros que privilegien el respeto de las personas (Anexo 5y Anexo 6) (Enviar evidencia fotografica, escrita
y/o la gue considere pertinente a efecto de que quede constancia de que se llevo a cabo dicha actividad)

Los anexos sugeridos son enunciativos mas no limitatives, quedan a su consideracion y usted podra
determinar si usar los mismos o definir propiamente diversos materiales que cumplan el objetivo principal
de cada recomendacion.

Me permito solicitarle que una vez que se lleven a cabo las recomendaciones respectivas, se reporten
acompanadas de la evidencia documental que lo acredite, a la Lic. Ana Gabriela NUfez Pérez, Secretaria
Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley Ceneral de Responsabilidades
Administrativas; el capitulo sexto, del Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas
Servidoras Publicas del Gobierno Federal, las reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y,
lo estipulado en el Cédigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, asi como el
Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores
PUblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los Servidores Publicos y para Implementar
Acciones Permanentes que favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, lo dispuesto en el Protocolo de Presentacion de Denuncias y lo
establecido en el Procedimiento a seguir en el caso de la presentacién de quejas y denuncias ante =l
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Sin r_jnﬂésfp‘c'ir"él momento, le envio un cordial saludo.

: A

Ate?t?mente, "
(!

.

— =

£ { |
Mtro.?&mhan”@ allero Hernandez
Presidente Titular dél Comité de ética y prevencién de conflictos de
interés de la PROFEPA y Encargado de Despacho de la Direccidn General
de Administracion :
Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccidn XXXVl del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién efectuada mediante oficio

No. PFPAN/4C261/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.
FIHB/AGNP
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Expediente: 04/2020
Oficic No. PFPA/6/512/2020

“2020, Afio de Leona Vicario, Benemdérita Madre de fa Patria”,

Asunto: Notificacion

Biol. Norma Lidia Garcia Ortega
Procuraduria Federal de Proteccidn al
Ambiente Oficinas Centrales CDMX,
Presente.

Ciudad de México, a 13 de agosto de 2020

Me refiero a su denuncia recibida a través del Formato de Presentacidn de Quejas y Denuncias Relativas
al Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos que laboran en la PROFEPA, recibido por este Comité, el
veintisiete de febrero de dos mil veinte, por medio del cual hizo del conocimiento de este Comité, un
presunto incumplimiento al Cédigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente,
asi comno al Cédigo de Etica y a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcidn Puablica.

Sobre el particular, se hace de su conocimiento que se ordend practicar las diligencias parz zllegarse de
los elernentos para Ia atencion de la denuncia en comento, de cuyos resultados este Comité resolvid que,
con la informacidén proporcionada, se identifica que existe un probable incumplimiento al Codigo de
Conducta de esta Procuradurfa al estarse vulnerando el valor de “Respeto: Damos un trato tolerante v
cordial a todas las personas. Nuestra forma de entendimiento es el didlogo y nos abstenermos de lesionar
la dignidad y los derechos de los demds” Lo expuesto, conforme a lo fundado y motivado en la resolucion
de fecha siete de agosto de dos mil veinte, anexa al presente. :

Lo anterior, de conformidad con o establecido en el articulo 16 de la Ley Ceneral de Responsabilidades
Administrativas; el capitulo sexto, del Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas
Servidoras Publicas del Gobierno Federzl, las reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, v,
lo estiputado en el Cédigo de Conducta de la Procuraduriz Federal de Proteceién al Ambiente, asi como el
Acuerde por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores
Pdblicos del Gebierno Federal, fas Reglas de integridad para el Ejercicic de la Funcidn RPdblics, v los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los Servidores Publicos y para Implementar
Acciones Permanentes gue favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, lo dispuesto en el Protocolo de Presentacién de Denuncias vy lo
establecido en el procedimiento a seguir en el caso de la presentacidn de quejas y denuncias ante el

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
e

T

it
v
o

Mtro. J5iEthan Ca%llero Hernd
Presidente Titulah del/Comité de E fica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la PROFEPA Y Encargado de Despacho de s Direccidn General
de Administracidn

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccidn X300V del Reglamento
interior de o SEMARNAT, en relacién con la designacién efectuada mediante
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Resolucion queja: 04/2020
MEDIC AMBIENTE

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Direccidn General de Administracién
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

EXPEDIENTE: 04/2020

Ciudad de México, a siete de agosto de dos mil VeINte. «=—eeo- oo

Visto el contenido de Ia queja recibida el veintisiete de febrero de dos mil veinte por el Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, de la Procuraduria Federal de Proteccidon al Am biente,
a través del Formato para la Presentacidn de Quejas y Denuncias relativas al Cédigo de Conducta
de los Servidores Publicos que laboran en esta Procuraduria, suscrite por la C. Norma Lidia Garcia
Crtega, mediante la cual hizo del conocimiento de este Comité, un presunto incumplimiento al
Codigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente, asi como al Cédigo de
Etica y a las Reglas de Integridad para el ejercicio de Ia Funcidn Publica, sefialando como domicilio
para oir y recibir notificaciones el u'bicado en Camino al Ajusco No. 200, Col. Jardines de la Montana,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México. C.P.14210. Sexto Piso ala Sur; y e

. DECRLUBEINER... .o uomomsscscs i e

En fecha veintisiete de febrero de dos mil veinte, se recibid a través del formato de Presentacion de
Quejas y Denuncias relativas al Cédigo de Conducta de los Servidoras Pdblicos que laboran en esta
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, el escrito de queja presentado por la C. Norma
Lidia Garcfa Ortega a través del cual hace del conocimiento de este Comité de Etica presuntos
hechos que contravienen el Cddigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente, asi como el Cédigo de Etica Y 12s Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion
Puablica de parte del Servidor Puiblico Patricio Rodolfo Vilchis NOM@ga.mmmmmmmm e

- Con fecha veintisiete de febrero de dos mil veinte se tuvo por recibida la presente queja,
ordenéndose su registro con la clave alfanumérica 04/2020; asi como se realizarén e implementaran
las lineas de investigacion conducentes ¥ necesarias de acuerdo con la normatividad aplicable a la
materia, para la debida atencién del expediente en que se actla. ~—-m-mmmm e

. Con fundamento en el numeral 7 referente a Denuncias, del Acuerdo por el que se modifica el
diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcién plblica y los Lineamientos Gererales
para propiciar la integridad de los servidoras pudblicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés pérrafo séptimo el cual 2 1a letra $eMalaim— mm— e oo

-." Lo documentacidn de lo denuncio se turnard por la persona que ocupe o
Secretaria Ejecutiva a los miembros del Comité para efecto de su calificacion, que

726\3 b OFG ¢ resglucion , \l" ) i T‘_ i
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MEDIO AMBIENTE = PROFEPA
Procuradurla Federal de Proteccion al Ambiente
Direccién General de Administracion

Expediente: 04/2020
Oficio No. PFPA/6/512/2020

“2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de Ja Patria”,

Asunto: Notificacion

arcia Ortega
ederal de Proteccion al
icinas Centrales COMX.

Biol. Norma-Alidi

Ciudad de México, a 13 de agosto de 2020

Me refiero a su denuncia recibida a través del Formato de Presentacién de Quejas y Denuncias Relativas
al Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos que lzboran en la PROFEPA, recibido por este Comité, el
veintisiete de febrero de dos il veinte, por medio del cuzal hizo del conocimiento de este Comité, un
presunto incurnplimiento al Cédige de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente,
asi corno al Coédigo de Etica y a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion Publica.

Sobre el particular, se hace de su conocimiento gue se ordend practicar las diligencias para allegarse de
los elernentes para la atencion de la denuncia en comento, de cuyes resultades este Comité resolvié que,
con la informacién proporcionada, se identifica que existe un probable incumnplimiento al Cédigo de
Conducta de esta Procuraduria al estarse vulnerando el valor de “Respeto: Damos un trato tolerante y
cordial a todas las personas. Nuestra forma de entendimiento es el didglogo y nos abstenemos de lesionar
lar dignidad y los derechos de los demds” Lo expuesto, conforme a lo fundado y motivado en la resolucion
de fecha siete de agosto de dos mil veinte, anexa al presente.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Adrninistrativas; el capitulo sexto, del Acuerdo por el qus se emite el Codigo de Etica de las personas
Servidoras Publicas del Gobierno Federal, las reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, v,
lo estipulada en el Cédigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, asicomo el
Acuerdo por el que se modifica 2| diverso que tisne por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Faderal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, y los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los Servidores Publicos ¥ para Implementar
Acciones Permanentes que favorezcan su Compartarniento Etico, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, lo dispuesto en el Protocolo de Presentacién de Denuncias y lo
establecido en el procedimiento a seguir en el caso de la presentacion de quejas y denuncias ante el
Comité de Etica y Pravencién de Conflictos de Interés.
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_-5in madas por el momento, le envio un corafa“salud_o.

Presidente TitulaA de) Comité de Efica ¥ Prevencién de Conilictos de
Interés de la PROFEPA y Encargado de Despacho de la Direccion General
de Administracion

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccidn XXXVi| del Reglamento
Interior de o SEMARNAT, en relacién cen ls designacion efactuada mediante
oficio Mo PEPANf4C.251/218/20, de fecha 02 d= marzo de 2020
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccion General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/0688/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.
Ciudad de México, a 29 de septiembre de 2020

Asunto: Se notifica

Mtra. Abigail Diaz de Leén Benard
Subprocuradora de Recursos Naturales de la
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Presente.

Me refiero al oficio No. PFPA/6/509/2020 de fecha 13 de agosto de 2020 a través de los cuales este Comité
tuve a bien emitir las siguientes recomendacicnes y acciones generales que debera realizar usted como
Subprocuradora de Recursos Naturales de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, con el
objeto de establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que como personas
servidoras publicas nos orienten a aspirar a la excelencia en el desempefio de nuestras funcionesy en la
toma de decisiones cotidianas y evitar que se repitan conductas gque contravengan tanto el Cédigo de
Etica, Cédigo de Conducta y reglas de integridad en Ia Subprocuraduria a su digno cargo, tales acciones
son:

1. Deberd implementar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres, especificamente,
establecer un mecanismo para que la atencién de comisiones se pondere, cuando sea posible,
para la atencidén de las inspecciones por tiempo y lugar de comisidn, los primeros considerados
para cubrir dichas actuaciones seran quienes no tenga posibles condiciones de vulnerabilidad y
los dltimos considerados seran quienes atienden paternidad o maternidad Unica, quienes cuentan
con menores lactantes a fin de privilegiar el enfoque de derechos humanos y el interés superior
de los menores. (Enviar evidencia fotogréfica, escrita y/o la que considere pertinente a efecto de
gue guede constancia de que se llevd a cabo dicha actividad)

2. Realizar actividades para combatir la discriminacién de la mujer en el mundo laboral. (Anexo 1y
Anexo 2) (Enviar evidencia fotografica, escrita y/o la que considere pertinente a efecto de que
guede constancia de que se llevo a cabo dicha actividad)

3. Llevar a cabo jornadas de escucha activa con la premisa de privilegiar el didlogo sin represalias,
atendiendo a las problematicas de la Direccidn General de Inspeccién y Vigilancia Forestal. (Enviar
evidencia fotografica, escrita y/o la que considere pertinente a efecto de que quede constancia de
que se llevé a cabo dicha actividad)

4. Llevar a cabo campanias a través de carteles y comunicados internos para prevenir y erradicar el
acoso y hostigamiento laboral y fortalecer el clima organizacional de manera especifica, en la
Direccidon General de Inspeccién y Vigilancia Forestal. (Anexo 3 y Anexo 4) (Enviar evidencia
fotogréfica, escrita y/o la que considere pertinente a efecto de que quede constancia de que se
llevd a cabo dicha actividad)

5. La Subprocuradora de Recursos Naturales deberd exhortar al Ing. Patricio Rodolfo Vilchis Noriega,
en su calidad de Director General de Inspeccidn y Vigilancia Forestal a cumplir con sus funciones
en estricto apego a las Reglas de integridad para el gjercicio de la Funcién Publica. (Enviar
evidencia fotografica, escrita y/o la que considere pertinente a efecto de que quede constancia de
que se llevé a cabo dicha actividad)

6. Gestionar con diversas dependencias la posibilidad de que se lleve a cabo una platica de Acoso v
Hostigamiento Laboral en la Direccién General de Inspeccidén y Vigilancia Forestal. (Enviar
propuestas o en su caso alternativas para el cumplimiento del presente punto)
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7. Llevar a cabo acciones para la paridad: campafas de promocién de los derechos de las mujeres.
Distribuir tripticos y materiales educativos en materia de acoso y hostigamiento sexual en la
PROFEPA, materiales respecto de las conductas que violentan el Cédigo de Etica, y generar
ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las personas (Anexo 5y Anexo &) (Enviar
evidencia fotogréafica, escrita y/o la que considere pertinente a efecto de que gquede constancia de
que se llevd a cabo dicha actividad)

Los anexos sugeridos son enunciativos mas no limitativos, quedan a su consideracién y usted podra
determinar si usar los mismos o definir propiamente diversos materiales que cumplan el objetivo principal
de cada recomendacion.

Por lo anteriormente expuesto y con Fundamento en el "ACUERDO por el gue se establecen los
Lineamientos para el intercambio de informacion oficial a través de correo electrénico institucional como
medida complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19)" en su fraccidon segunda y sexta, las cuales a la letra sefalan:

”

Segundo. El correo electronico institucional se utilizarg preferentemente como
medio notificaciénde la informacion entre los servidores pUblicos de las depende
ncias y entidades de la Administracion Publica Federal, siempre que la ley o cual
quierdisposicién normativa vigente no exija formalidad distinta en su tratamien
to y efectos.

Sexto. El correo electrénico, gue se envie, sustituird q los oficics que tradicionalm
ente se han empleado como medio deintercambio de informacién formal siemp
re que relinan las caracteristicas como membretes, sellos y ndmeros consecutiv
os, entre otros” ...(sic)

Asi mismo con fundamento en el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio
de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves de los
Comités de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés en su apartado de denuncias, Numeral 7, parrafo
noveno y décimo, el cual a la letra sefiala:

.."De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Codigo de
Etica, a las Reglas de integridad o el Cddigo de Conducta, entrevistard a la
persona servidora pdblica involucrada y de estimarlo necesario, para allegarse de
mayores elementos, g los testigos v d la persona que presento la denuncia. Para
esta tarea el Comité podrd conformar un subcomité, con al menos tres de los
miembros temporales, para que realicen las entrevistas, debiendo éstos dejar
constancia escrita.

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la
promueve el derecho de exigir una determinada actuacion del Comité_Ldas
personas servidoras puUblicas adscritas a la dependencia ¢ entidad deberdn
apoyar a los miembros del Comité v proporcionaries las documentales e informes
gue requieran para llevar a cabo sus funciones”...(sic)

LEONA VICARIO
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SOLICITAMOS NUEVAMENTE SU APOYO A EFECTO DE PODER LLEVAR A CABO LAS
DILIGENCIAS Y RECOMENDACIONES EMITIDAS POR ESTE COMITE DE ETICA DE LA
PROFEPA, ya que a la fecha no hemos recibido contestacién alguna, asi mismo informe a este
Comité a la brevedad cual es el estado de avance actual de dichas recomendaciones.

**Nota: Las acciones deberdn ser reportadas a la Lic. Ana Gabriela Nufiez Pérez, Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Procuradurio Federal de Proteccidén al
Ambiente, sita en Carretera Picacho-Ajusco 200, Col. Jardines en la Montara, Alcaldia. Tlalpan, C.P. 14210
Ciudad de México y al correo electrénico comite.etica@profepa.gob.mx .

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; el capitulo sexto, del Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas
Servidoras Publicas del Gobiernc Federal, las reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,
Yy, lo estipulado en el Cédigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, asi
cemo el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pudblica,
y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los Servidores PUblicos y para Implementar
Acciones Permanentes que favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 22 de agosto
de 2017, lo dispueste en el Protocolo de Presentacién de Denuncias y lo establecido en el Procedimiento
a seguir en el caso de la presentacidn de quejas y denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Mtro. Jonatha f Caballero Hernandez

Presidente TitularnEeIJeémité de ética y prevencién de conflictes de
interés de la PROFEPA y Encargado de Despacho de la Direcciéon General
de Administracion

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccidon XXXVIl del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién efectuada mediante
oficio No. PFPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.
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Monserrat Torres lizaliturri

De: Comite de Etica

Enviado el: martes, 6 de octubre de 2020 10:02 p. m.

Para: Abigail Diaz de Leon Benard

CccC: Jonathan Caballero Herndndez; Francisco Jesus Hernandez Barrios; Ana Gabriela
NuRez Perez

Asunto: Notificacién: Oficio 0688 // Mtro. Jonathan Caballero Herndndez

Datos adjuntos: OFICIO_0688.pdf

Importancia: Alta

Caracter: Confidencial

Mtra. Abigail Diaz de Leén Benard,

Por instrucciones del Mtro. Jonathan Caballero Hernandez, Presidente Titular del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, me permito remitir a usted el oficio anexo respecto
de las recomendaciones que el Comité ha realizado al area a su digno cargo.

Al respecto es importante comentarle que de conformidad con la normatividad aplicable las
personas servidoras publicas adscritas a la dependencia o entidad deberan apoyar a los

miembros del Comité y proporcionarles las documentales e informes que requieran para llevar

a cabo sus funciones. En este sentido, me permito solicitar su valioso apoyo para que gire sus
apreciables instrucciones a quien corresponda a fin de atender a la brevedad el oficio que se
notifica. _

Para efectos de lo anterior, me permito poner a su disposicion al C. Aurelio Alejandro Martinez
Garcia, aureliomartinez@profepa.gob.mx, celular: 5529676907, a fin de apoyarle en el proceso
de mérito. Una vez llevadas a cabo las diligencias y recomendaciones respectivas debera remitir
las evidencias correspondientes a su servidora con copia al Mtro. Caballero.

Lo anterior, se notifica de conformidad con lo dispuesto en el Articulo Segundo del ACUERDO
por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de informacién oficial a través de
correo electrénico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate
de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el 17 de abril de 2020.

Sin mas por el momento, le envid un cordial saludo.

Atentamente,

Ana Gabriela NUfiez Pérez

Secretaria Ejecutiva del Comité de

Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

16562/ana.nunez@profepa.gob.mx

7223946453

V220472342

Direccidn General Adjunta de Profesionalizacion

Direccion General de Administracion

[
¥

| ACUSE!

j———

Respecto a la respuesta de este Comité, con el fin de agilizar la comunicacion
—y en concordancia con el Volor de Entorno Cultural y Ecoldgico y las politicas de austeridad
implementadas en el Gobierno Federal—, atentamente se solicita gue nos ACUSE EL RECIBO
del oficio adjunto, mediante la impresién, sellado y digitalizacién del documento. Por favor dirija
el acuse de recibo a la cuenta comite.etica@profepa.gob.mx, con copia para una servidora.
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Oficio PFPA/4/10C17.1/ 4 5 ? /2020

Ciudad de Méxicoa () 4 NOV, 2020
LIC. ANA GABRIELA NUNEZ PEREZ
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENSION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA PROCURADURIA
FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

PRESENTE

Me permito hacer de su conocimiento que en fecha veintiséis de febrero de dos mil veinte se tuvo
por recibida ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente una denuncia de personal adscrito a la Direccién General de
Inspeccion vy Vigilancia Forestal a su digno cargo, ordenandose su registro con la clave
alfanumérica 04/2020.

Asimismo, en fecha trece de agosto del presente se notificd a esta Subprocuraduria de Recursos
Naturales, la resolucién de fecha siete de agosto de dos mil veinte mediante la cuai se recomisnda
implementar las acciones pertinentes para la prevencidon del acoso y hostigamiento iaiboral en la
Direccion General de Inspeccién y Vigilancia Forestal.

Por lo anterior, le hago la atenta solicitud para que, a través del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente, se realice la gestion
pertinente ante diversas dependencias para de ser posible se lleve a cabo una platica de Acoso y
Hostigamiento Laboral en la citada Direccion General.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
LA SUBPROCURADOR DE RECUS

N
MTRA. ABIG

IL\DIAZ DE LEGN BEY

\ﬁ

ADLB/rpv

Cc.p. Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera. Procuradora Federa! de Proteccién al Ambiente. - Para su superior conocimiento.
Mtro. Jonathan Caballero Hernandez Presidente Titular del Comité de ética y prevencion de conflictos de interés de la PROFEPA
y Encargado de Despacho de la Direccidn General de Administracion. — Para su conocimiente.

Carrstera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en |la Montada, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de Méaxico {\wﬁ o
o / { \
Tel. (33) 5449.6200  www.gob.mx/profepa é_} b )D.g.‘ )
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Oficio PFPA/4/10C171/ 457 /2020

que establecen las leyes y normas del pais, dicho curso se encuentra disponible en la pagina
oficial del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) para lo cual se les facilité la siguiente
liga para facil acceso al mismo http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/ci_iimh.html (Anexo 2)

3.- Llevar a cabo jornadas de escucha activa con la premisa de privilegiar el didlago sin represalias,
atendiendo las problematicas de la Direccién General de Inspeccién y Vigilancia Forestal.

R.- Durante la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) en México, la PROFEPA
ha seguido las indicaciones contenidas en los siguientes acuerdos, dictados por las Secretarias de
Salud y Funcidén PuUblica, respectivamente.

a) “Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se deberdn implementar para la mitigacién y control
de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)", publicado en el Diario Oficial
de la Federacién (DOF) el pasado 24 de marzo de 2020, determinas por la Secretarfa de Salud, el cual fue sancionado por
el C. Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacidn el mismo dia.

b) “Acuerdo por el gue se establecen acciones extroordinarias para atender la emergencia sanitaria generadao por el
Virus SARS-CoVv2", publicado en el DOF el pasado 31 de marzo de 2020.

¢) "Acuerdo por el gue se modifica el similar por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, publicado el 31 de marzo de 2020", publicado en el DOF el 21 de abril del afio
en curso.

d) "Acuerdo por el gue se establece una estrotegia para lo reaperturg de ‘las actividades sociales, educativas y
econdémicas, asi como un sistema de semdforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemioldgico
relacionado con la recpertura de actividades en cada entidad federativa, asi como se establecen acciones
extraordinarias”, publicado en el DOF el 14 de mayo de 2020.

e) "Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establece una estrategia paro /d reapertura de jas actividades
sociales, educativas y econdmicas, asi como un sistema de semdforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo
epidemioldgico relacionado con la reapertura de actividades en coda entidad federativa, asi como se establecen
acciones extracrdinarias, publicado el 14 de mayo de 2020", publicado en el DOF el 15 de ese mismo mes y afo.

f) "Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la Regpertura de las Actividades
Econdmicas", publicado en el DOF el 29 de mayo de 2020.

g) "Acuerdo por el que se establecen los criterios aplicables para la administracién de los recursos humanos en las
dependencias y entidades de la Administrocién Plblica Federal para mitigar la propagacién del coronavirus COVID-19",
publicado en el DOF el 31 de julio de 2020.

h) "Acuerdo por el gue se reforma el diverso que establece [os criterios aplicables para la administracion de fos recursos
humaonos en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para mitigar la propogacion del
coronavirus COVID-19", publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2020.

Por lo anterior, se llevan a cabo jornadas de escucha activa hasta el regreso a las actividades de
forma presencial del personal adscrito a la Direccién General de Inspeccién y Vigilancia Forestal,
toda vez que se encuentran trabajando desde casa, de conformidad con los Acuerdos citados.

4.- Llevar a cabo campafas a través de carteles y comunicados internos para prevenir y erradicar
‘el acoso y hostigamiento laboral, de manera especifica, en la Direccién General de Inspeccion y.
Vigilancia Forestal.

R.- Con respecto a esta recomendacién, se han colocado los carteles y/o tripticos al interior de la
Direccién General de Inspecciéon y Vigilancia forestal y en la puerta principal de esta
Subprocuraduria de Recursos Naturales. (Anexo 3, Evidencia fotogréfica de carteles)

5.- La Subprocuradora de Recursos Naturales deberd exhortar al Ing. Patricio Rodolfo Vilchis
Noriega, en su calidad de Director General de Inspeccién y Vigilancia Forestal a cumplir con sus
funciones en estricto apego a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion Pglica.

Carretera Picacho Ajusco 200, Ceol. Jardines en la Montafa, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de Msexico
_ Tel- (55) 5449.6300 www.gob.mx/profepa
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LIC. ANA GABRIELA NUNEZ PEREZ 0 5 NOv. 2020
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENSION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA PROCURADURIA
FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
PRESENTE

Me refiero a su oficio No. PFPA/6/509/2020 del trece de agosto del dos mil veinte a través del cual
hace del conocimiento de esta Subprocuraduria de Recursos Naturales que en fecha veintiséis de
febrero de dos mil veinte se tuvo por recibida ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente una denuncia de personal
adscrito a la Direccién General de Inspeccidn y Vigilancia Forestal, ordendndose su registro con la
clave alfanumeérica 04/2020.

Asimismo, en fecha trece de agosto del presente se notificd a esta Subprocuraduria de Recursos
Naturales, la resolucion de fecha siete de agosto de dos mil veinte mediante la cual se recomienda
implementar las acciones pertinentes para la prevencidn del acoso y hostigamiento laboral en la
Direccion General de Inspeccién y Vigilancia Forestal.

Por lo anterior, le informo a continuacidn las acciones realizadas por esta Subprocuraduria de
Recursos Naturales en cumplimiento a las recomendaciones emitidas por el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.

1.- Deberd implementar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres, especificamente,
establecer un mecanismo para que atencién de comisiones se pondere, cuando sea posible, para
atencion de las inspecciones por tiempo y lugar de comision, los primeros considerados para cubrir
dichas actuaciones seran quienes no tengan posibles condiciones de vulnerabilidad vy los dltimos
considerados seran quienes atienden paternidad o maternidad Unica, quienes cuentan con
menores lactantes a fin de privilegiar el enfoque de Derechos Humanos y el interés superior de los
menores,

R.- Derivado de esta recomendacion emitida por el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, se exhortd al ing. Patricio Rodolfo
Vilchis Neoriega Director General de Inspeccién y Vigilancia Forestal, mediante oficio No.
PFPA/4/10C17.1/459/2020 para gue en atencidn a las acciones de Inspeccion y Vigilancia futuras en
materia Forestal, se pondere, cuando sea posible, la atencién de las mismas por tiempo y lugar de
comisién, siendo los primeros considerados para cubrir dichas actuaciones gquienes no tengan
posibles condiciones de wvulnerabilidad y los dltimos considerados sean quienes atiendan
paternidad o maternidad Unica o quienes cuenten con menores lactantes a fin de privilegiar el
enfoque de Derechos Humanos y el interés superior de los menores. (Anexo 1)

2.- Realizar actividades para combatir la discriminacion de la mujer en el mundo laboral.

R.- A través de correo electrénico Institucional, se envid a todo el personal adscrito a la Direccidn
General de Inspeccidn y Vigilancia Forestal invitacidn a realizar el curso denominado
“INDUCCION A LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES"” en e| cual podran iden gg las

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montana, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
Tel. (55) 5449.6300  www.gob.mx/profepa
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R- Esta Subprocuraduria de Recursos Naturales exhortd mediante oficio No.
PFPA/4/10C.17.1/458/2020 de fecha cuatro de noviembre del presente al Ing. Patricio Rodolfo Vilchis
Noriega, Director General de Inspeccién y Vigilancia Forestal a cumplir con sus funciones en
estricto apego a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcidén Publica. (Anexo 4)

6.- Gestionar con diversas dependencias la posibilidad de gue se lleve a cabo una platica de Acoso
y Hostigamiento Laboral den la Direccidon General de Inspeccidn y Vigilancia Forestal.

R.- Se solicité via oficio No. PFPA/4/10C.17.1/457/2020 de fecha cuatro de noviembre del presente la
gestién con diversas dependencias Iz posibilidad de que se lleve a cabo una pldtica de prevencién
de Acoso y Hostigamiento Laboral para el personal adscrito a la Direccidn General de Inspeccidén y
Vigilancia Forestal. (Anexo 5)

7.- Lievar a cabo acciones para la paridad: campafias de promocién de los derechos de las mujeres.
Distribuir tripticos y materiales educativos en materia de Acoso y Hostigamiento Sexual.

R.- Se envid mediante correo electrénico institucional a todo el personal adscrito a la Dueccién
General de Inspeccion y Vigilancia Forestal, material educativo en materia de prevencidn sl Acoso
y Hostigamiento Sexual, el cual consiste en tres archivos titulados: Género, Salud y Seguridad en el
trabaje de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), Hostigamiento y Acoso Sexual de la
Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH) y Desigualdad de Género (INMUJERES). (Anexo
&)

Sin otro particular, aprovecho la ocasiéon para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
LA SUBPROCURADOR DE RECUS(S NATURALES

MTRA. ABIGAIL DIAZ DE LEON 2EMARD

ADLB/rpv

GG Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera. Procuradora Federal de Pigteccion al Ambiente. - Para su superior conocimiento.
Mtre. Jonathan Caballero Hernandez. Presidente Titular del Osriité de ética y prevencién de conflictos de interés de la PROFEPA Y Encargado de
Despacho de la Direccién General de Administracién. - Para su conocimiento.
X
5
E
) . _ ] _ N W‘ £
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Ciudad de Méxicoa ) 4 NOV. 2020
ING. PATRICIO RODOLFO VILCHIS NORIEGA -
DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION Y
VIGILANCIA FORESTAL DE LA
PROCURADURIA
FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
PRESENTE

Me permito hacer de su conocimiento que en fecha veintiséis de febrero de dos mil veinte se tuvo
por recibida ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Procuradurfa
Federal de Proteccién al Ambiente una denuncia de personal adscrito a la Direccién General de
Inspeccidon y Vigilancia Forestal a su digno cargo, ordenédndose su registro con la clave

alfanumérica 04/2020.

Asimismo, en fecha trece de agosto del presente se notificd a la Subprocuraduria de Recursos
Naturales, la resolucién de fecha siete de agosto de dos mil veinte mediante la cual se recomienda
Implementar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en la Direccidén General de

nspeccién y Vigilancia Forestal.

Por lo anterior, le hago un atento exhorto para gue en atencidén a las acciones de inspeccién y
vigilancia futuras en materia Forestal, se pondere, cuando sea posible, la atencién de las mismas
por tiempo y lugar de comision, siendo los primeros considerados para cubrir dichas actuaciones
quienes no tengan posibles condiciones de vulnerabilidad y los dltimos considerados sean quienes
atiendan paternidad o maternidad Unica o quienes cuenten con menores lactantes a fin de
privilegiar el enfoque de Derechos Humanos y el interés superior de los menores.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
. LA SUBPROCURADOR DE RECUSOS NATURALES

MTRA. ABIGAIE DIAZ DE LEON BENARD ; nﬁTé{é?Fw f i?ig?g%r%”

~4 Kav, 2020
RECCIOR & i gs& AL DE INSPECCIOR

o

%) =

VIBHANCI FosEsTAL
‘—_'-“-‘_"——h

ADLB/rpv

Ce.p. Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera. Procuradora Federal de Proteccidn al Ambiente. - Para su superior conoclmientc.

Mtro. Jonathan Caballero Hernandez. Presidente Titular del Comité de ética y prevencidn de conflictos de interés de la PROFEPA
v Encargado de Despacho de |a Direccién General de Administracién.— Para su conecimiento.

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafa, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
Tel. {55) 5442.6300 www.gob.mx/profepa
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Roberto Paniagua Vazquez

De: Roberto Paniagua Vazquez
Enviado el: Jueves, 5 de noviembre de 2020 10:49 a. m.
Para: Alfredo Ledesma Rangel; Lucio Arturo Garcia Gil; Kattya Camarero Ortega; Carlos Najera

Santamaria; Ana Maria Ayala Millan; Gerardo Uribe Lopez; Lucia Guadalupe Penunuri
Jimenez; Jose Martin Tienda Tienda; Miguel Angel Rivas Magallon; Olga Teresa Otero
Sen; Cuadrato Castillo Hernandez; Angelica Doroteo Lopez; Danilo Terrazas Figuerog;
Veronica Toris Carrillo; Mario Alberto Arzate Camacho; Alejandro Garcia Mata; Christian
Gonzalez Hernandez; Olivia Franco Diaz; Aurora Romero Moctezuma Gutierrez; Juan
Reyes Castillo; Francisco Javier Sanchez Ramirez; Oscar Miguel Melgarejo Zaragoza;
Norma Lidia Garcia Ortega; Aida Lorena Valle Sanchez; Veronica Daive Azpeitia
Campillo; Marisela Ramos Meza; Maria Magdalena Sanchez Morales; Alfonso Santa
Cruz Diliegros; Elsa Fernandez Garcia; Frida Mucifio Ruvalcaba; David Palomares Lara;
Veronica Villa Granados; Maria de Lourdes Gonzalez Cisneros; RODRIGUEZ ISLAS
HUGQO; César Morales Manzano; Daniela Solis Ledn

cc: Abigail Diaz de Leon Benard; Patricio Rodolfo Vilchis Noriega

Asunto: Invitacion a curso para combatir la discriminacién de la mujer en el mundo laboral

Estimados Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento, Inspectores Federales y Enlaces,
adscritos a la Direccién General de Inspeccién y Vigilancia Forestal de la Subprocuraduria de
Recursos Naturales

Con el gusto de saludarles y en atencion a la campafia de promocién de paridad laboral y respeto
a los derechos humanos que se lleva a cabo dentro de Subprocuradora de Recursos

Naturales, en atencion a la resolucién 04/2020 emitida por el Comité de Etica y prevencién de
conflictos de interés de la PROFEPA, los invitamos y exhortamos a realizar el curso denominado
“INDUCCION A LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES” en el cual podran identificar las
obligaciones y compromisos para lograr la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo
gue establecen las leyes y normas del pais, dicho curso se encuentra disponible en la pagina
oficial del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) para lo cual les facilitamos la siguiente
liga para facil acceso al mismo http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/ci_iimh.htm]

Asimismo se les invita a dirigir cualquier duda o situacién al respecto al Comité de Eticay
prevencion de conflictos de interés de la PROFEPA.

Lo anterior en cumplimiento a las acciones para prevenir el hostigamiento y acoso sexual, asi
como evitar conductas que violentan el Cédigo de Etica, privilegiando el respeto entre las
personas y generando ambientes laborales seguros.

Sin mas por el momento, aprovecho para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Lic. Roberto Paniagua Vazquez
Subdirector

Subprocuraduria de Recursos Naturales
Oficinas Centrales, Sexto Piso Ala Sur
Ext: 16110



La informacidn gue se envia al destinatario mediante esta tra nsmisién es propiedad exclusiva de la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente, Si usted no es el destinatario de esta informacién o si ia ha recibido par error, se le comunica que la copia, distribucion, modificacion,
retransmisién, revelacion o uso en cualguier forma, estd estrictamente prohibida.
NO IMPRIMA ESTE CORREO A MENQS QUE SEA MUY NECESARIO.
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Carteles colocados en las puertas principales de acceso a la Direccién General de Inspeccién y
Vigilancia Forestal.

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardin
Tel. (55) 5449.6300 www.gob.mx/p
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/? Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

P Subprocuraduria de Recursos Naturales
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Campana a través de carteles para prevenir y erradicar el Acoso y Hostigamiento Laboral, para asi
fortalecer el clima organizacicnal, en la Direccidon General de Inspeccidn y Vigilancia Forestal.

Carteles colocados al interior de |la Direccién General de Inspeccién y Vigilancia Forestal.

firpepasgy ==

HEL AR

.
g

TN
020

LEONA VICARIO



Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
~/a——\ Subprocuraduria de Recursos Naturales

MEDIO AMBIENTE = PROFEPA

Carteles colocados en la puerta principal de acceso a la Subprocuraduria de Recursos Naturales.
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Y- Procuraduria Federal de Protecciéon al Ambiente

I Subprocuraduria de Recursos Naturales
~ MEDIOAMBIENTE =~ PROFEPA

Oficio PFPA/4/10C171/ /2020

Carretera Picacho Ajusce 200, Col. Jardines en Iz Montana, C. P. 14210, Tlalpan, Cludad de México
__Tel.(55) 5449.6300 www.gob.mx/profepa

LEONA VICARID






Procuraduria Federal de Proteccién ai Ambiente
/? Subprocuraduria de Recursos Naturales

MEDIO AMBIENTE | PROFEPA

Oficio PFPA/4/10C17.1/ 45 3"/2020

Ciudad de México a ;
ING. PATRICIO RODOLFO VILCHIS NORIEGA B NEN 2620

DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION Y
VIGILANCIA FORESTAL DE LA

PROCURADURIA
FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
PRESENTE

Me permito hacer de su conocimiento que en fecha veintiséis de febrero de dos mil veinte se tuvo
por recibida ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Procuraduria
Federal de Proteccidn al Ambiente una denuncia de personal adscrito a la Direccidn Generzl de
Inspeccién ¥ "Vigilancia Forestal a su digno cargo, ordendndose su registro con la clave
alfanumérica 04/2020.

Asimismo, en fecha trece de agosto del presente se notificé a la Subprocuraduria de Recursos
Nzturales, la-résolucidn de fecha siete de agosto de-dos mil veinte mediante la cual se recomienda
implementarlas acciones pertinentes para la prevencion del acoso y hostigamiento laboral en Ia
Cireccién General de Inspeccidn y Vigilancia Forestal.

Por lo anterior, le hago un atento exhorto para que en el gjercicio de sus funciones se conduzca
conforme &l establecido en las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas, por lo que
debera condtery cumplir las disposiciornies gue regulan el gjercicioc de sus funciones; asi como para
cue desempefie sus labores con el cuidado y esmero apropiados, sujeténdose a lo establecido en
las leyes y reglamentos respectivos, con la finalidad de que observe puntualmente [as obligaciones
establecidas en el articulo 7 de |la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 44 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123

Constitucional.

De igual forma, para que su actuacion como servidor publico se apegue a los principios y valores
del servicio publico, consistentes en Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia,
establecidos en los articulos 5 al 11 del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 2018.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidén para enviarle un cordial saludo.
ATENTAMENTE.
LA SUBPROCURADOR DE RECUSOS NATURALES
/\ ~OCURADURIS FERERAL DE
5 PROTECOION AL AIABIENTE
MTRA AB[GAIL DIAZ DE LEGN BENARD —h KOV, 1820

» IRECCION GENERAL DE IHSPECCION

L] ¥ f =y lc
Ccp. Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera. Procuradora Federal de Proteccion al Ambiente. - \ﬁ’a“g@!}rﬁ p%é{%r%é%%@i%lmto.
Mtro. Jonathan Caballero Hernandez. Presidente Titular del Comité de ética y prevencidn de conflictos de.interés de a2 PROFEPA
y Encargado de Despacho de la Direccién General de Administracion. - Para su conocimiento.

Carretera Picache Ajusco 200, Col, Jardines en la Montafia, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
~ Tel. (55) 5448.6500  www.gob. mx/profepz
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Oficio PEPA/4/10C.17.1/ 4357 /2020

Ciudad de Méxicoa ( 4 NoV, 2020

LIC. ANA GABRIELA NUNEZ PEREZ
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENSION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA PROCURADURIA

FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

PRESENTE

Me permito hacer de su conocimiento que en fecha veintiséis de febrero de dos mil veinte se tuvo
por recibida ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Procuraduria
Federal de Proteccidn al Ambiente una denuncia de personal adscrito a la Direccién General de
Inspeccion y Vigilancia Forestal a su digno cargo, ordendndose su registro con la clave
alfanumérica 04/2020.

Asimismo, en fecha trece de ayosto del presente se notificéd a esta Subprocuraduria de Recursos
Naturales, [a resolucién da fecha siete de agosto de dos mil veinte mediante la cual se recomienda
implementar las acciones pertinentes para la prevencién del acoso y hostigamiento laboral en |z
Direccion General de Inspeccidén vy Vigilancia Forestal.

Por lo anterior, le hago la atenta solicitud para que, a través del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Procuradurfa Federal de Proteccidén al Ambiente, se realice la gestién
pertinente ante diversas dependencias.para de ser posible se lleve a cabo una platica de Acoso y
Hostigamiento Laboral en la citada Direccidn General.

Sin otro particular, aprovechc la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE.

LA SUBPROCURADOR DE RECUSSSNATURALES

IL\DIAZ DE LEON Béﬂ

ADLEB/rpv
Ccp. Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera. Procuradora Federal de Proteccidn al Ambiente. - Para su superior conocimienteo,

Mtro. Jonathan Caballero Herndndez. Presidente Titular del Comité de ética y prevencién de conflictos de interés de la PROEEPA
¥ Encargado de Despacho de la Direccién General de Administracidn. - Para su conocimiente.

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafa, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad d= México
_Tel (55) 5449.6300 _www.qob.mx/profepa
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Roberto Paniagua Vazquez

De: Roberto Paniagua Vazquez
Enviado el: Jjueves, 5 de noviembre de 2020 09:42 a. m.
Para: Alfredo Ledesma Rangel; Lucio Arturo Garcia Gil; Kattya Camarero Ortega; Carlos Najera

Santamaria; Ana Maria Ayala Millan; Gerardo Uribe Lopez; Lucia Guadalupe Penunuri
Jimenez; Jose Martin Tienda Tienda; Miguel Angel Rivas Magallon; Olga Teresa Otero
Sen; Cuadrato Castillo Hernandez; Angelica Doroteo Lopez; Danilo Terrazas Figueroa;
Veronica Toris Carrillo; Mario Alberto Arzate Camacho; Alejandro Garcia Mata; Christian
Gonzalez Hernandez; Olivia Franco Diaz; Aurora Romero Moctezuma Gutierrez; Juan
Reyes Castillo; Francisco Javier Sanchez Ramirez; Oscar Miguel Melgarejo Zaragoza;
Norma Lidia Garcia Ortega; Aida Lorena Valle Sanchez; Veronica Daive Azpeitia
Campillo; Marisela Ramos Meza; Maria Magdalena Sanchez Morales; Alfonso Santa
Cruz Diliegros; Elsa Fernandez Garcia; Frida Mucifio Ruvalcaba; David Palomares Lara;
Veronica Villa Granados; Maria de Lourdes Gonzalez Cisneros; RODRIGUEZ ISLAS
HUGO; César Morales Manzano; Daniela Solis Le6n

cc Abigail Diaz de Leon Benard; Patricio Rodolfo Vilchis Noriega

Asunto: Promocion de los Derechos de las Mujeres y Hombres en Materia de Acoso y
Hostigamiento Sexual

Datos adjuntos: El Hostigamiento o acoso sexual.pdf; HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL.pdf:

Desigualdad de Genero.pdf

Estimados Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento, Inspectores Federales y Enlaces,
adscritos a la Direccidn General de Inspeccidn y Vigilancia Forestal de la Subprocuraduria de
Recursos Naturales

Con el gusto de saludarles y en atencién a la campafia de promocién de paridad laboral y respeto
a los derechos humanos que se lleva a cabo dentro de Subprocuradora de Recursos

Naturales, en atencién a la resolucién 04/2020 emitida por el Comité de Etica Y prevencion de
conflictos de interés de la PROFEPA, los invitamos y exhortamos a gue revisen la informacion
anexa asi como a dirigir cualquier duda o situacién al respecto al Comité de Etica Yy prevencion de
conflictos de interés de la PROFEPA.

Lo anterior en cumplimiento a las acciones para prevenir el hostigamiento y acoso sexual, asi
como evitar conductas que violentan el Cédigo de Etica, privilegiando el respeto entre las
personasy generando ambientes laborales seguros.

Se comparten materiales educativos en materia de acoso y hostigamiento sexual y derechos
humanos.

Sin mas por el momento, aprovecho para enviarles un cordial saludo.

Anexo archivos informativos:

Género, salud y seguridad en el trabajo de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).
Hostigamiento y Acoso Sexual de la Comisién Nacional de Derechos humanos (CNDH).
Desigualdad de Género (INMUJERES).

ATENTAMENTE
Lic. Roberto Paniagua Vazquez



Supdirector

Subprocuraduria de Recursos Naturales
Oficinas Centrales, Sexto Piso Ala Sur
Ext: 16110

La informacion que se envia al destinatario mediante esta transmision es propiedad exclusiva de la Procuraduria Federal de Proteccion al
Armbiente. 5i usted no es el destinatario de esta informacién o sila ha recibido por errer, se le comunica gue la copla, distribucién, modificacién,
retransmisién, revelacién o uso en cualguier forma, estd estrictamente prohibida.
NO IMPRIMA ESTE CORREQ A MENOS QUE SEA MUY NECESARIO.




