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RV: Nueva fecha de capacitacion Proigualdad martes 23 de enero 2018 10:30 hrs

Erika Zavala Oropeza<erika.zavala@semarnat.gob.mx:t
lun 22/01/2018 11:19 a.m.

paraJuvenal Nicolas Diodoro <diodoro juvenal@conagua.gob.mx>; Veronica Procell Maraver <Veronica.Procell@profepa.gob.mx>; Helena rivas Lépez
<hrivas@tlaloc.imta.mx>; Beatriz Villavicencio Gallegos <beatrizvillavicencio@asea.gob.mx>; ana.rodriguez@conanp.gob.mx <anarodriguez@conanp.gob.mx>;
Sergio Arturo Lopez Gonzalez <sergio.lopez@semarnat.gob.mx>; Maribel Garcia Gutierrez <maribel.garcia@semarnat.gob.mx>; Carmen Bazan Gonzalez
<carmen.bazan@semarnat.gob.mx>; fabiola.bonilla@inecc.gob.mx <fabiola.bonilla@inecc.gob.mx>; Andrea Melo Ancira <andrea.melo@conafor.gob.mx>;

jsoto@conafor.gob.mx <jsoto@conafor.gob.mx>;

Ce:sylvia.suarez@conagua.gob.mx <sylvla.suarez@conagua.gob.mx>;jose.vazquez@ccnagua.gcb.mx <jose.vazquez@conagua.gob.mx=>; Maria Guadalupe Cardona
Pacheco <guadalupe.cardona@conafor.gob.mx>; migdalia.perez@inecc.gob.mx <migda1ia.perez@inecc.gob.mxxjuan.bringas@inecc.gob.mx
<juan.bringas@inecc.gob.mx>; fernando.ricalde@inecc.gob.mx <fernando.ricalde@inecc.gob.mx>; direccion.general@inecc.gob.mx
<direccion.general@inecc.gob.mx>; director_general@tlalocimta.mx <director_general@tlaloc.imta.mx>; Jose Carlos Maldonado Martinez
<jose.maldonado@semarnat.gob.mx>; Alma Elena Esquivel Martinez <alma.esquivel@semarnat.gob.mx>;

Estimados y estimadas Enlaces del PROIGUALDAD

Les envio el correo del cambio de fecha para la capacitacién del Proigualdad, la cual se llevara a cabo el dia de mafnana martes 23 de enero del
2018, a las 10:30 horas, en el Salén de Usos Miiltiples piso 5 del Instituto Nacional de las Mujeres, ubicado en Adolfo Lopez Mateos 3325, Colonia
San Jerénimo Lidice, Delegacion Magdalena Contreras en la Ciudad de México.

Les ofrezco una disculpa por la premuera, el viernes no asisti a laborar, lo solicité de vacaciones.

Saludos,

Lic. Erika Zavala Oropeza

Directora de Equidad de Género

Direccién General Adjunta de Igualdad y Derechos
Humanos

Unidad Coordinadora de Participacién Social y
Transparencia

0155 5490 0921 (Ext. 10921)

De: Proigualdad [mailto:plataforma.proigualdad @inmujeres.gob.mx]
Enviado el: jueves, 18 de enero de 2018 08:33 p.m.
Asunto: Nueva fecha de capacitacion Proigualdad martes 23 de enero 2018 10:30 hrs

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE GENERO

Ciudad de México a 18 de enero de 2018.

ENLACES DE SEGUIMIENTO AL PROIGUALDAD
PRESENTES

Con fundamento en el Articulo Sexto del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 que sefiala que “las dependencias y entidades
de la Administracion Piiblica Federal dardn seguimiento, con base en indicadores, a los resultados de sus acciones en relacion con el PND
2013-2018 y a los programas a su cargo.”; el numeral 32 del Acuerdo 01/2013 por el que se emiten los Lineamientos para dictaminar y dar
seguimiento a los programas derivados del PND 2013-2018 publicados por la SHCP en el Diario Oficial de la Federacion del 10 de junio de 2013, el
cual establece que: “Las dependencias y entidades ... deberdn publicar dentro del primer bimestre de cada afio, los logros obtenidos de conformidad
con los objetivos, indicadores y metas definidos en los programas”’; asi como en el Articulo Cuarto del Decreto por el que se aprueba el
PROIGUALDAD 2013-2018; amablemente se le convoca a la capacitacién que se llevari a cabo el proximo martes 23 de enero del 2018, a las

1de2 \ 22/01/2018 12:53 p. m.
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10:30 horas, en el Salén de Usos Miiltiples piso 5 del Instituto Nacional de las Mujeres, ubicado en Adolfo Lépez Mateos 3325, Colonia San
Jerénimo Lidice, Delegacién Magdalena Contreras en la Ciudad de México.

Favor de confirmar su asistencia al correo electrénico plataforma.proigualdad@inmujeres.gob.mx, a mas tardar el lunes 22 de
enero de 2018.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion de enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MARIA DE LA PAZ LOPEZ BARAJAS
DIRECTORA GENERAL

2de2 22/01/2018 12:53 p. m.
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RV: Nueva fecha de capacitacion Proigualdad martes 23 de enero 2018 10:30 hrs

Erika Zavala Oropeza<erika.zavala@semarnat.gob.mx>

lun 22/01/2018 11:19 a.m.

Para:Juvenal Nicolas Diodoro <diodoro juvenal@conagua.gob.mx>; Veronica Procell Maraver <Veronica.Procell@profepa.gob.mx>; Helena rivas Lopez
<hrivas@tlaloc.imta.mx>; Beatriz Villavicencio Gallegos <beatriz.villavicencio@asea.gob.mx>; ana.rodriguez@conanp.gob.mx <ana.rodriguez@conanp.gob.mx>;
Sergio Arturo Lopez Gonzalez <sergio.lopez@semarnat.gob.mx>; Maribel Garcia Gutierrez <maribel.garcia@semarnat.gob.mx>; Carmen Bazan Gonzalez
<carmen.bazan@semarnat.gob.mx>; fabiola.bonilla@inecc.gob.mx <fabiola.bonilla@inecc.gob.mx>; Andrea Melo Ancira <andrea.melo@conafor.gob.mx>;
Jjsoto@conafor.gob.mx <jsoto@conafor.gob.mx>;

Cesylvia.suarez@conagua.gob.mx <sylvia.suarez@conagua.gob.mx>; jose.vazquez@conagua.gob.mx <jose.vazquez@conagua.gob.mx>; Maria Guadalupe Cardona
Pacheco <guadalupe.cardona@conafor.gob.mx>; migdalia.perez@inecc.gob.mx <migdalia.perez@inecc.gob.mx>; juan.bringas@inecc.gob.mx
<juan.bringas@inecc.gob.mx>; ferando ricalde@inecc.gob.mx <fernando.ricalde@inecc.gob.mx>; direccion.general@inecc.gob.mx
<direccion.general@inecc.gob.mx>; director_general@tlaloc.imta.mx <director_general@tlaloc.imta.mx>; Jose Carlos Maldonado Martinez
<jose.maldonado@semarnat.gob.mx>; Alma Elena Esquivel Martinez <alma.esquivel@semarnat.gob.mx>;

Estimados y estimadas Enlaces del PROIGUALDAD

Les envio el correo del cambio de fecha para la capacitacién del Proigualdad, la cual se llevara a cabo el dia de mafiana martes 23 de enero del
2018, a las 10:30 horas, en el Salén de Usos Mdltiples piso 5 del Instituto Nacional de las Mujeres, ubicado en Adolfo Lépez Mateos 3325, Colonia
San Jerénimo Lidice, Delegacion Magdalena Contreras en la Ciudad de México.

Les ofrezco una disculpa por la premuera, el viernes no asisti a laborar, lo solicité de vacaciones.

Saludos,

Lic. Erika Zavala Oropeza
Directora de Equidad de Género
Direccion General Adjunta de lgualdad y Derechos
,( Humanos
. -( Unidad Coordinadora de Participacidn Social y
Transparencia
0155 54590 0921 (Ext. 10921)

De: Proigualdad [mailto:plataforma.proigualdad @inmujeres.gob.mx]
Enviado el: jueves, 18 de enero de 2018 08:33 p.m.
Asunto: Nueva fecha de capacitacién Proigualdad martes 23 de enero 2018 10:30 hrs

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE GENERO

Ciudad de México a 18 de enero de 2018.

ENLACES DE SEGUIMIENTO AL PROIGUALDAD
PRESENTES

Con fundamento en el Articulo Sexto del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 que sefiala que “las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal dardn seguimiento, con base en indicadores, a los resultados de sus acciones en relacion con el PND
2013-2018 y a los programas a su cargo.”; el numeral 32 del Acuerdo 01/2013 por el que se emiten los Lineamientos para dictaminar y dar
seguimiento a los programas derivados del PND 2013-2018 publicados por la SHCP en el Diario Oficial de la Federacién del 10 de junio de 2013, el
cual establece que: “Las dependencias y entidades ... deberdn publicar dentro del primer bimestre de cada afio, los logros obtenidos de conformidad
con los objetivos, indicadores y metas definidos en los programas™; asi como en el Articulo Cuarto del Decreto por el que se aprueba el
PROIGUALDAD 2013-2018; amablemente se le convoca a la capacitacién que se llevari a cabo el préximo martes 23 de enero del 2018, a las

22/01/2018 12:53 p. m.
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10:30 horas, en el Salén de Usos Miltiples piso 5 del Instituto Nacional de las Mujeres, ubicado en Adolfo Léopez Mateos 3325, Colonia San
Jeronimo Lidice, Delegacion Magdalena Contreras en la Ciudad de México.

Favor de confirmar su asistencia al correo electrénico plataforma.proigualdad@inmujeres.gob.mx, a més tardar el lunes 22 de
enero de 2018.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién de enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MARIA DE LA PAZ LOPEZ BARAJAS
DIRECTORA GENERAL

2de2 . 22/01/2018 12:53 p. m.
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Asimismo, les envio las fechas y horarios de las reuniones.

Quedo a sus érdenes, saludo cordiales.

Lic. Erika Zavala Oropeza

Directora de Equidad de Género
. "-;E Direccioén General Adjunta de Igualdad y Derechos Humanos
Unidad Coordinadora de Participacién Social y Transparencia

0155 5490 0921 (Ext. 10921)

De: Erika Zavala Oropeza

Enviado: viernes, 29 de diciembre de 2017 11:12 p. m.

Para: karen.rodriguez@conanp.gob.mx; Maribel Garcia Gutierrez; Sergio Arturo Lopez Gonzalez; Veronica Procell Maraver; Lopez Munguia Araceli;
Juvenal Nicolas Diodoro; Carmen Bazan Gonzalez; FABIOLA BONILLA DUENAS; Andrea Melo Ancira; isoto@conafor.gob.mx; Helena rivas Lopez

CC: irodriguezs@conafor.gob.mx; Maria Guadalupe Cardona Pacheco; Vinculacion Sectorial; Vinculacion Sectorial 02;
migdalia.perez@inecc.gob.myx; fernando.ricalde@inecc.gob.mx; juan.bringas@inecc.gob.mx; direccién.general @inecc.gob.mx; Jose Carlos
Maldonado Martinez; Alma Elena Esquivel Martinez; Erika Zavala Oropeza

Asunto: PROIGUALDAD

Estimadas y estimados Enlaces del PROIGUALDAD:

Por instrucciones del Lic. Jorge Legorreta Ordorica, Titular de la Unidad Coordinadora de Participacién Social
y Transparencia y en seguimiento a los acuerdos de la reunién del pasado 17 de noviembre, les envio la
Minuta y les enlisto los pendientes a dar seguimiento:

Asistir a la capacitacion para el Informe del PROIGUALDAD el miércoles 10 de enero a las 10:00 hrs. en
INMUIERES. Les agradeceré confirmar su asistencia a mas tardar el martes 9 de enero.

Reunion para revisar las lineas de accién y que proporcionen la informacién faltante o la que es
necesario modificar. Para este pendiente les enviaré esta semana el documento con los comentarios e
informacién a complementar. Reuniones martes 16 y miércoles 17 de enero, dedicaremos un tiempo
para cada area u 6rgano desconcentrado para evitar que estén esperando. Les envio en breve los
horarios. En caso de que en la capacitacién nos den una fecha para subir y modificar toda la
informacion en la Plataforma del PROIGUALDAD sera necesario modificar estas fechas.

Revisar las 314 Lineas del PROIGUALDAD con la finalidad de que en caso de que contribuyan al logro de
alguna linea de accidn, la reporten. Acuerdo por cumplir de la segunda reunién del 21 de febrero de
2017. Fecha de entrega: viernes 20 de enero de 2018

SEMARNAT determinard sus medidas de cumplimiento (métricas) para las lineas de accién que tienen
asignadas, con la finalidad de cuantificar su grado de avances y las enviard antes del 15 de marzo.
Acuerdo por cumplir de la segunda reunién del 21 de febrero de 2017. Fecha de entrega: viernes 20 de
enero. Se anexa formato.

23/01/2018 07:21 p. m.
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Les agradezco su apoyo en este camino que recién acabo de emprender como Directora de Equidad de

Género, cuentan con mi compromiso y colaboracién en lo que requieran.

Aprovecho para desearles lo mejor para 2018, salud, amor y bendiciones para ustedes y su familia.

Lic. Erika Zavala Oropeza

Directora de Equidad de Género

Direccién General Adjunta de Igualdad y Derechos Humanos
Unidad Coordinadora de Participacién Social y Transparencia

0155 5490 0921 (Ext. 10921)

23/01/2018 07:21 p. m.
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RE: PROIGUALDAD

Erika Zavala Oropeza<erika.zavala@semarnat.gob.mx>

lun 22/01/2018 12:27 p.m.

Para:Veronica Procell Maraver <Veronica.Procell@profepa.gab.mx>;

Estimada Verdnica:
La semana pasada estuve atendiendo todos los reportes, MIR, Informe de Ejecucién, Anexo 13 y lo del PRONAIND.

En un momento les enviaré el calendario de la reuniones con el cambio de fechas que realice debido a la capacitacién del PROIGUALDAD, a
PROFEPA le corresponde el miércoles 24 de 9:00 a 11:00, si estas de acuerdo, nos programamos esas dos horas para revisarlo via telefénica y ya
dejar cerrado el asunto. y

Saludos,

Lic. Erika Zavala Oropeza
e Directora de Equidad de Género
Direccién General Adjunta de Igualdad y Derechos
Humanos
Unidad Coordinadora de Participacién Social y
Transparencia
0155 5490 0921 (Ext. 10921)

De: Veronica Procell Maraver [mailto:Veronica.Procell@profepa.gob.mx]
Enviado el: lunes, 22 de enero de 2018 10:29 a.m.

Para: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>

Asunto: Re: PROIGUALDAD

Estimada Erika:

Buen diq,

En relacién al reporte en a las lineas de acccién correspondientes a PROFEP, preguntarte si ya pusiste checar
los archivos que te hce llegar para confirmar gue ya esté completo.

Te mando saludos y en espera de tus comentarios,

Lic. Verénica Procell Maraver
Directora de Evaluacién de Proyectos.

Direccion General de Coordinacion de

1de4 23/01/2018 07:21 p. m.
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Delegaciones.

Tel. 5449 6300 Ext. 16485

Y

De: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>

Enviado: viernes, 12 de enero de 2018 02:57:05 p. m.

Para: karen.rodriguez@conanp.gob.mx; Erika Paola Betancourt Orozco; Veronica Procell Maraver; Juvenal Nicolas Diodoro;
fabiola.bonilla@inecc.gob.mx; Andrea Melo Ancira; jsoto@conafor.gob.mx; Helena rivas Lépez; Maribel Garcia Gutierrez; Sergic Arturo Lopez
Gonzalez

CC: irodriguezs@conafor.gob.mx; Maria Guadalupe Cardona Pacheco; Vinculacion Sectorial; migdalia.perez@inecc.gob.mx;
fernando.ricalde@inecc.gob.mx; juan.bringas@inecc.gob.mx; direccion.general@inecc.gob.mx; Jose Carlos Maldonado Martinez; Alma Elena
Esquivel Martinez

Asunto: RV: PROIGUALDAD

Estimadas-y estimados Enlaces del PROIGUALDAD:

Les informo que la préxima semana estaremos trabajando con algunos de ustedes en el registro de Proyectos del PRONAIND, por lo que sera necesario cambiar las fechas
de las reuniones del PROIGUALDAD, les anexo el calendario.

Asimismo, les comento que ya solicité a INMUJERES la informacion que han reportado por afio, de tal forma que tengamos todo completo, en cuando me lo envien, se los
remito.

Saludos y buena tarde.

. Lic. Erika Zavala Oropeza
i Directora de Equidad de Género
Direccion General Adjunta de lgualdad y Derechos
Humanos
Unidad Coordinadora de Participacion Social y
Transparencia
0155 5490 0921 (Ext. 10921)

De: Erika Zavala Oropeza

Enviado: sdbado, 30 de diciembre de 2017 01:26 a. m.

Para: karen.rodriguez@conanp.gob.mx; Maribel Garcia Gutierrez; Sergio Arturo Lopez Gonzalez; Veronica Procell Maraver; Lopez Munguia Araceli;
Juvenal Nicolas Diodoro; Carmen Bazan Gonzalez; FABIOLA BONILLA DUENAS; Andrea Melo Ancira; jsoto@conafor.gob.mx; Helena rivas Lopez

CC: irodriguezs@conafor.gob.mx; Maria Guadalupe Cardona Pacheco; Vinculacion Sectorial; Vinculacion Sectorial 02;
migdalia.perez@inecc.gob.mx; fernando.ricalde@inecc.gob.mx; juan.bringas@inecc.gob.mx; direccién.general@inecc.gob.mx; Jose Carlos
Maldonado Martinez; Alma Elena Esquivel Martinez; Erika Zavala Oropeza

Asunto: Re: PROIGUALDAD

Estimadas y estimados Enlaces del PROIGUALDAD:

Por instrucciones del Lic. Jorge Legorreta Ordorica, Titular de la Unidad Coordinadora de Participacién Social
y Transparencia y en alcance al correo de arrastre, les envio el documento con los comentarios a cada linea
de accién del PROIGUALDAD, con la finalidad de que lo revisen y el dia de la reunién ya lleven la informacién
gue se requiere complementar o modificar.

2de4 23/01/2018 07:21 p. m.
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Fechas reuniones PROIGUALDAD

Erika Zavala Oropeza<erika.zavala@semarnat.gob.mx>

lun 22/01/2018 12:46 p.m.

para:Juvenal Nicolas Diodoro <diodoro juvenal@conagua.gob.mx>; Veronica Procell Maraver <Veronica.Procell@profepa.gob.mx>; Helena rivas Lépez

<hrivas@tlaloc.imta.mx>; Beatriz Villavicencio Gallegos <beatriz.villavicencio@asea.gob.mx>; ana.rodriguez@conanp.gob.mx <ana.rodriguez@conanp.gob.mx>;

Sergio Arturo Lopez Gonzalez <sergio.lopez@semarnat.gob.mx>; Maribel Garcia Gutierrez <maribel.garcia@semarnat.gob.mx>; Carmen Bazan Gonzalez
<carmen.bazan@semarnat.gob.mx>; fabiola.bonilla@inecc.gob.mx <fabiola.bonilla@inecc.gob.mx>; Andrea Melo Ancira <andrea.melo@conafor.gob.mx>;
Jjsoto@conafor.gob.mx <jsoto@conafor.gob.mx>;

Casylvia.suarez@conagua.gob.mx <sylvia.suarez@conagua.gob.mx>; jose.vazquez@conagua.gob.mx <josevazquez@conagua.gob.mx>; Maria Guadalupe Cardona
Pacheco <guadalupe.cardona@conafor.gob.mx>; migdalia.perez@inecc.gob.mx <migdalia.perez@inecc.gob.mx>; juan.bringas@inecc.gob.mx
<juan.bringas@inecc.gob.mx>; fernando.ricalde@inecc.gob.mx <fernando.ricalde@inecc.gob.mx>; direccion.general@inecc.gob.mx
<direccion.general@inecc.gob.mx>; director_general@tlaloc.imta.mx <director_general@tlaloc.imta.mx>; Jose Carlos Maldonado Martinez
<jose.maldonado@semarnat.gob.mx>; Alma Elena Esquivel Martinez <alma.esquivel@semarnat.gob.mx>;

2 archivos adjuntos (64 KB)

Formato para métrica oct. 2016.xlsx; Fechas y horarios PROIGUALDAD xlsx;

Estimados y estimadas Enlaces del PROIGUALDAD

Debido a la capacitacién para el PROIGUALDAD, el dia de mafiana, les envio el calendario con el cambio de fechas y horarios, estimo que en dos

horas logremos concluir los pendientes.
Asimismo, les recuerdo de los otros dos acuerdos pendientes:

Revisar las 314 Lineas del PROIGUALDAD con la finalidad de que en caso de que contribuyan al
logro de alguna linea de accion, la reporten. Acuerdo por cumplir de la segunda reunién del 21 de
febrero de 2017. Fecha de entrega: viernes 20 de enero de 2018

SEMARNAT determinard sus medidas de cumplimiento (métricas) para las lineas de accion que tienen

asignadas, con la finalidad de cuantificar su grado de avances y las enviard antes del 15 de marzo.

Acuerdo por cumplir de la segunda reunién del 21 de febrero de 2017. Fecha de entrega: viernes 20 de

enero. Se anexa formato.
Sin otro particular, les agradezco su apoyo y les envio un cordial saludo.

Lic. Erika Zavala Oropeza
e Directora de Equidad de Género
Direccion General Adjunta de lgualdad y Derechos
Humanos
Unidad Coordinadora de Participacién Social y
Transparencia
0155 5490 0921 (Ext. 10921)

https://outlook.office.com/owa/?viewmodel=ReadMessageltem&Ite...
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UNIDAD COORDINADORA DE
PARTICIPACION SOCIAL Y

TRANSPARENCIA

CALENDARIO DE REUNIONES "PROIGUALDAD"

AREA FECHA HORA
PROFEPA 6 de febrero de 2018 9:00a 11:00
DGDHO 6 de febrero de 2018 11:30a13:30
CONAGUA 7 de febrero de 2018 9:00 a 11:00
IMTA 7 de febrero de 2018 11:30a13:30
CONANP 8 de febrero de 2018 9:00a 11:00
INECC 8 de febrero de 2018 12:00 a 14:00
CONAFOR 9 de febrero de 2018 9:00a 11:00
SPPA 9 de febrero de 2018 11:30 a2 13:30
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De: Erika Zavala Oropeza

Enviado el: lunes, 22 de enero de 2018 11:18 a.m.

Para: 'Juvenal Nicolas Diodoro' <diodoro.juvenal@conagua.gob.mx>; 'Veronica Procell Maraver' <Veronica.Procell@profepa.gob.mx>; 'Helena rivas
Lopez' <hrivas@tlaloc.imta.mx>; 'Beatriz Villavicencio Gallegos' <beatriz.villavicencio@asea.gob.mx>; 'ana.rodriguez@conanp.gob.mx'
<ana.rodriguez@conanp.gob.mx>; Sergio Arturo Lopez Gonzalez <sergio.lopez@semarnat.gob.mx>; Maribel Garcia Gutierrez
<maribel.garcia@semarnat.gob.mx>; Carmen Bazan Gonzalez <carmen.bazan@semarnat.gob.mx>; 'fabiola.bonilla@inecc.gob.mx'
<fabiola.bonilla@inecc.gob.mx>; 'Andrea Melo Ancira’ <andrea.melo@conafor.gob.mx>; 'jsoto@conafor.gob.mx' <jsoto@conafor.gob.mx>

CC: 'sylvia.suarez@conagua.gob.mx' <sylvia.suarez@conagua.gob.mx>; 'jose.vazquez@conagua.gob.mx' <jose.vazquez@conagua.gob.mx>; 'Maria
Guadalupe Cardona Pacheco' <guadalupe.cardona@conafor.gob.mx>; 'migdalia.perez@inecc.gob.mx' <migdalia.perez@inecc.gob.mx>;
juan.bringas@inecc.gob.mx' <juan.bringas@inecc.gob.mx>; 'fernando.ricalde@inece.gob.mx' <fernando.ricalde@inecc.gob.mx>;
'direccion.general@inecc.gob.mx' <direccion.general@inecc.gob.mx>; 'director_general @tlaloc.imta.mx' <director_general@tlaloc.imta.mx>; Jose
Carlos Maldonado Martinez <jose.maldonado@semarnat.gob.mx>; Alma Elena Esquivel Martinez <alma.esquivel @semarnat.gob.mx>

Asunto: RV: Nueva fecha de capacitacién Proigualdad martes 23 de enero 2018 10:30 hrs

Estimados y estimadas Enlaces del PROIGUALDAD

Les envio el correo del cambio de fecha para la capacitacion del Proigualdad, la cual se llevaré a cabo el dia de mafiana martes 23 de enero del
2018, a las 10:30 horas, en el Salén de Usos Mudiltiples piso 5 del Instituto Nacional de las Mujeres, ubicado en Adolfo Lépez Mateos 3325, Colonia
San Jerénimo Lidice, Delegacién Magdalena Contreras en la Ciudad de México.

Les ofrezco una disculpa por la premuera, el viernes no asisti a laborar, lo solicité de vacaciones.

Saludos,

Lic. Erika Zavala Oropeza

Directora de Equidad de Género

Direccion General Adjunta de Igualdad y Derechos
Humanos

Unidad Coordinadora de Participacion Social y
Transparencia

0155 5490 0921 (Ext. 10921)

De: Proigualdad [mailto:plataforma.proigualdad @inmujeres.gob.mx
Enviado el: jueves, 18 de enero de 2018 08:33 p.m.
Asunto: Nueva fecha de capacitacion Proigualdad martes 23 de enero 2018 10:30 hrs

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE GENERO

Ciudad de México a 18 de enero de 2018.

ENLACES DE SEGUIMIENTO AL PROIGUALDAD
PRESENTES

Con fundamento en el Articulo Sexto del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 que sefiala que “las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal dardn seguimiento, con base en indicadores, a los resultados de sus acciones en relacién con el PND
2013-2018 y a los programas a su cargo.”; el numeral 32 del Acuerdo 01/2013 por el que se emiten los Lineamientos para dictaminar y dar
seguimiento a los programas derivados del PND 2013-2018 publicados por la SHCP en el Diario Oficial de la Federacién del 10 de junio de 2013, el
cual establece que: “Las dependencias y entidades ... deberdn publicar dentro del primer bimestre de cada afio, los logros obtenidos de conformidad
con los objetivos, indicadores y metas definidos en los programas”; asi como en el Articulo Cuarto del Decreto por el que se aprueba el
PROIGUALDAD 2013-2018; amablemente se le convoca a la capacitacion que se llevara a cabo el préoximo martes 23 de enero del 2018, a las
10:30 horas, en el Salén de Usos Miiltiples piso 5 del Instituto Nacional de las Mujeres, ubicado en Adolfo Lopez Mateos 3325, Colonia San
Jerénimo Lidice, Delegacién Magdalena Contreras en la Ciudad de México.

23/01/2018 07:20 p. m.
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Favor de confirmar su asistencia al correo electronico plataforma.proigualdad@inmuijeres.gob.mx, a mas tardar el lunes 22 de
enero de 2018.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién de enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MARIA DE LA PAZ LOPEZ BARAJAS
DIRECTORA GENERAL

3de3 ' 23/01/2018 07:20 p. m.
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PROIGUALDAD reporte 2017

Erika Zavala Oropeza<erika.zavala@semarnat.gob.mx>

mar 23/01/2018 05:38 p.m.

Para:Juvenal Nicolas Diodoro <diodorojuvenal@conagua.gob.mx>; Veronica Procell Maraver <Veronica.Procell@profepa.gob.mx>; Helena rivas Lopez
<hrivas@tlaloc.imta.mx>; Beatriz Villavicencio Gallegos <beatriz.villavicencio@asea.gob.mx>; ana.rodriguez@conanp.gob.mx <ana.rodriguez@conanp.gob.mx>;
Carmen Bazan Gonzalez <carmen.bazan@semarnat.gob.mx>; fabiola.bonilla@inecc.gob.mx <fabiola.bonilla@inecc.gob.mx>; Andrea Melo Ancira
<andrea.melo@conafor.gob.mx>; jsoto@conafor.gob.mx <jsoto@conafor.gob.mx>;

Cesylvia.suarez@conagua.gob.mx <sylvia.suarez@conagua.gob.mx>; jose.vazquez@conagua.gob.mx <jose.vazquez@conagua.gob.mx>; Maria Guadalupe Cardona
Pacheco <guadalupe.cardona@conafor.gob.mx>; migdalia.perez@inecc.gob.mx <migdalia.perez@inecc.gob.mx>; juan.bringas@inecc.gob.mx
<juan.bringas@inecc.gob.mx>; fernando.ricalde@inecc.gob.mx <fernando.ricalde@inecc.gob.mx>; direccion.general@inecc.gob.mx
<direccion.general@inecc.gob.mx>; director_general@tlaloc.imta.mx <director_general@tlaloc.imta.mx>; Jose Carlos Maldonado Martinez
<jose.maldonado@semarnat.gob.mx>; Alma Elena Esquivel Martinez <alma.esquivel@semarnat.gob.mx>;

1 archivos adjuntos (53 KB)

Fechas y horarios PROIGUALDAD.xIsx;

Estimados y estimadas Enlaces del PROIGUALDAD

Con el gusto de saludarlos, les informo que el dia de hoy asisti a la capacitacién del PROIGUALDAD, en la que nos informaron lo
siguiente:

1. Del 24 de enero al 2 de febrero estard abierta la plataforma del PROIGUALDAD para reportar lo realizado en 2017, lo
programado en 2018 y atender las observaciones del Organo Interno de Control de la SEMARNAT a lo reportado en 2016,
respecto a las Lineas de Accidn Generales, Especificas y de Coordinacion.

. La informacién que se reporte formara parte del Informe denominado este afio “Avances y Resultados 2017” antes Informe de
Logros 2017-PROIGUALDAD 2013-2018.

3. Con relacion al uso de los conceptos, se aclaré que cuando se reporte una actividad como “accién afirmativa”, debe reunir las
caracteristicas establecidas en el PROIGUALDAD de ser una medida tempaoral que promueve la igualdad y sirve para compensary
romper barreras que inhiben el ejercicio de los derechos de las mujeres.

4. Con relacion a lo que se reporta como “Logros” y “Actividades Relevantes” en la plataforma, se aclaré que un logro es aquel que
contribuye al objetivo, es concreto y visible y no describe acciones; y una actividad relevante es aquella que contribuye
directamente al cumplimiento de las estrategias. Ejemplo: 80% de personal capacitado en hostigamiento y acoso sexual
(actividad relevante) y Mayor nimero de denuncias en hostigamiento y acoso sexual (Logro).

5. En el apartado de “Documentos”, se anexa la informacién complementaria de las actividades relevantes y los logros, no las
evidencias de éstos.

6. Para dar cumplimiento al acuerdo de la Mesa de Seguimiento del PROIGUALDAD, de modificar y/o agregar informacién de 2014
a 2016, INMUIJERES nos informaré las fechas para realizarlo, tentativamente a mediados de febrero.

7. Con relacién a la informacién que algunos de ustedes nos proporcionan para las lineas de accién especificas y de coordinacion,
el dia de mafiana les remito el formato en Excel para el reporte de las mismas, de las cuales les agradeceria remitir la
informacién a mas tardar el préximo lunes 29 de enero.

[

Por lo anterior, reprogramamos las reuniones de revision del PROIGUALDAD de 2014 a 2016, para la semana del 6 al 9 de febrero,
conforme el calendario anexo.

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes.

Lic. Erika Zavala Oropeza

Directora de Equidad de Género

Direccién General Adjunta de Igualdad y Derechos
Humanos

Unidad Coordinadora de Participacion Social y
Transparencia

0155 5490 0921 (Ext. 10921)

1de3 , 23/01/2018 07:20 p. m.
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RV: PROIGUALDAD 2017-2018_PROFEPA_FORMATO CON ATENCION DE
COMENTARIOS DE INMUJERES

Erika Zavala Oropeza<erika.zavala@semarnat.gob.mx>

vie 09/02/2018 02:46 p.m.

para:Marfa Consuelo Cruz Armenta <mccruz@inmujeres.gob.mx>;

Cc:Veronica Procell Maraver <Veronica.Procell@profepa.gob.mx>;

1 archivos adjuntos (161 KB)
SEMARNAT 2017 PROIGUALDAD para PROFEPA_07 FEB 2018(1)_con comentarios de INMUJERES_Precision PROFEPA.xIs;

Consuelo Cruz Armenta
Subdirectora de Coordinacién del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres

INMUJERES
Presente

En seguimiento a las observaciones realizadas a la informacién de la PROFEPA, le envio el formato en el
que se atienden los comentarios en la medida de la normatividad vigente y aplicable.

Esta informacion sera reportada en la Plataforma del Proigualdad en las fechas que nos indiquen.

Quedo a sus ordenes y le envio un cordial saludo.

Lic. Erika Zavala Oropeza
i Directora de Equidad de Género
Direccion General Adjunta de lgualdad y Derechos
oy Humanos
i‘"‘" ¥ | Unidad Coordinadora de Participacién Social y
: Transparencia
0155 5490 0921 (Ext. 10921)

De: Veronica Procell Maraver [mailto:Veronica.Procell@profepa.gob.mx]

Enviado el: viernes, 09 de febrero de 2018 02:12 p.m.

Para: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>

CC: Cyndy Rodriguez Moctezuma <cyndy.rodriguez@profepa.gob.mx>; Martha Kuri Flores <Martha.Kuri@profepa.gob.mx>
Asunto: Re: PROIGUALDAD 2017-2018_PROFEPA_FORMATO CON ATENCION DE COMENTARIOS DE INMUJERES

Estimada Erika:

Buenas tardes,

De acuerdo a nuestra revision del dia de hoy al formulario de PROIGUALDAD , te hago llegar la Gltima version.

Saludos,

Lic. Verdnica Procell Maraver

Directora de Evaluacién de Proyectos

05/02/2018 05:26 p. m.
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Direccién General de Coordinacion de

Delegaciones.

Tel. 5449 6300 Ext. 16485

A/?_—\
PROFEPA

De: Veronica Procell Maraver

Enviado: viernes, 9 de febrero de 2018 12:30 p. m.

Para: Erika Zavala Oropeza

CC: Cyndy Rodriguez Moctezuma; Martha Kuri Flores

Asunto: Re: PROIGUALDAD 2017-2018_PROFEPA_FORMATO CON ATENCION DE COMENTARIOS DE INMUJERES

Estimada Erika:

Buenas tardes,

En relacién al PROIGUALDAD, te hago llegar el formulario de PROFEPA, mismo que ya considera las adecuaciones
conforme a los comentarios recibidos por parte de INMUJERES, asi como a lo comentado el dia de ayer, sélo restaria la
asutorizaci6én para ingresarlo a la plataforma.

En ese sentido, estaria pendiente de confirmarte respecto a la reunién que propone el Inmujeres para préxima semana.

Saludos,

Lic. Veronica Procell Maraver

Directora de Evaluacién de Proyectos
Direccién General de Coordinacién de
Delegaciones.

Tel. 5449 6300 Ext. 16485

A/E-——\
PROFEPA

De: Veronica Procell Maraver
= Enviado: miércoles, 7 de febrero de 2018 05:53 p. m.
Para: Erika Zavala Oropeza
— CC: Jose Carlos Maldonado Martinez; Alma Elena Esquivel Martinez; Cyndy Rodriguez Moctezuma

Asunto: Re: PROIGUALDAD 2017-2018_PROFEPA

2des 09/02/2018 05:26 p. m.
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Estimada Erika:

Estoy pendiente de podernos contactar via teléfonica, para precisar algunos aspectos del correo de inmujeres y
sUs observacicnes, y por supuesto estoy con la mayor disposicion para reunirnos esta semana o el lunes.

Quedo pendiente.

Saludos,

Lic. Verénica Procell Maraver

Directora de Evaluacién de Proyectos.
Direccién General de Coordinacién de
Delegaciones.

Tel. 5449 6300 Ext. 16485

-Resultado de imagen para profepa

De: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>
Enviado: miércoles, 7 de febrero de 2018 04:50 p. m.

Para: Veronica Procell Maraver

CC: Jose Carlos Maldonado Martinez; Alma Elena Esquivel Martinez

Asunto: RV: PROIGUALDAD 2017-2018_PROFEPA

Estimada Verdnica:

Te envio los comentarios de INMUJERES y guedo en espera de lo que me indiques respecto a la reunién que
proponen, tendria que ser esta semana o la préxima que estard abierta la plataforma para atender
comentarios y para que subas la informacion.

Saludos,

Lic. Erika Zavala Oropeza
e Directora de Equidad de Género
Direccion General Adjunta de Igualdad y Derechos
A Humanos
oy X | Unidad Coordinadora de Participacion Social y
Transparencia
0155 5490 0921 (Ext. 10921)

De: Maria Consuelo Cruz Armenta [mailto:mccruz@inmujeres.gob.mx]
Enviado el: miércoles, 07 de febrero de 2018 04:35 p.m.

3des ' 09/02/2018 05:26 p. m.
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Para: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>
CC: Danelia Savage Rodriguez <dsavage@inmujeres.gob.mx>
Asunto: RE: PROIGUALDAD 2017-2018_PROFEPA

Lic. Erika Zavala Oropeza
Subdirectora de Coordinacién Interinstitucional de la Semarnat
Presente

Estimada Erika

Adjunto al presente el archivo con el formulario que te envia la PROFEPA relativo con el seguimiento a las lineas de accién del
Proigualdad, 2013-2018.

Al final del formulario encontraras las recomendaciones respecto a las lineas de accién. Entiendo que la PROFEPA tiene un trabajo
incipiente al respecto, por su reciente incorporacién como entidad en este proceso, no obstante, ain y cuando reporte que no realizé
lineas de accién en 2017, debera programarlas para 2018 en tanto que debera cumplir con el Proigualdad. Asimismo, debe completar
todo el formulario donde reporto lineas y en caso contrario programarlas para 2018, pero también completar todas las columnas que
correspondan con ese periodo.

Sugiero una reunién con la PROFEPA para darle asesoria al respecto, en virtud qué, el porcentaje de lineas reportadas es de 19 % en
2017 y tiene programadas las mismas lineas para cumplir en 2018 el mismo porcentaje.

Saludos cordiales

= X1C0O INMUJERES

MARIA CONSUELO CRUZ ARMENTA

SUBDIRECTORA DE COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES

De: Erika Zavala Oropeza [mailto:erika.zavala@semarnat.gob.mx]
Enviado el: miércoles, 7 de febrero de 2018 02:59 p. m.

Para: Maria Consuelo Cruz Armenta <mccruz@inmujeres.gob.mx>
CC: 'Veronica Procell Maraver' <Veronica.Procell@profepa.gob.mx>
Asunto: RV: PROIGUALDAD 2017-2018_PROFEPA

Consuelo Cruz Armenta
Subdirectora de Coordinacién del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres

INMUJERES
Presente

En seguimiento a la peticidn del dia de ayer, te envio la informacion de PROFEPA. Agradezco su revision y los
comentarios correspondientes.

Saludos cordiales,

Lic. Erika Zavala Oropeza
R Directora de Equidad de Género
Direccién General Adjunta de Igualdad y Derechos

09/02/2018 05:26 p. m.
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® Humanos
laf S Unidad Coordinadora de Participacién Social y
LWER/ Transparencia

B 0155 5490 0921 (Ext. 10921)

De: Veronica Procell Maraver [mailto:Veronica.Procell@profepa.gob.mx]
Enviado el: miércoles, 07 de febrero de 2018 02:13 p.m.

Para: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>

CC: Cyndy Rodriguez Moctezuma <cyndy.rodriguez@profepa.gob.mx>
Asunto: PROIGUALDAD 2017-2018_PROFEPA

Estimada Erika:
Buenas tardes,

Por este medio te hago llegar el archivo con la captura de informacién de las Lineas de accidn generales del
PROIGUALDAD 2017-2018 registradas por la PROFEPA, sefialando que en tres lineas se consideran acciones a
desarrollar durante el 2018 (Puntos (1.2.5, 1.5.3 y 1.5.5).

Quedo atenta a los comentarios y apertura de plataforma para su captura correspondiente.

Saludos y agradezco el apoyo correspondiente.

Lic. Verdénica Procell Maraver

Directora de Evaluacion de Proyectos.
Direccién General de Coordinacién de
Delegaciones.

Tel. 5449 6300 Ext. 16485

.Resultado de imagen para profepa

5de5 09/02/2018 05:26 p. m.
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Re: Seguimiento PROIGUALDAD_Lineas de Accion CONAPRED_CAPTURA PROFEPA
2017 'Y ACCIONES 2018_PENDIENTE DE QUE EL SISTEMA NO GENERE RESPUESTA DE
REGISTRO

Veronica Procell Maraver

mié 14/02/2018 09:42 a.m.

Para:Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>;

CcMartha Kuri Flores <Martha Kuri@profepa.gob.mx>; Cyndy Rodriguez Moctezuma <cyndy.rodriguez@profepa.gob.mx>;

Estimada Erika:
buen dia,

Comentarte que revise el dia de hot en el sistema del PROIGUALDAD y ya se envio correctamente el regsitros de acciones
de PROFEPA. (anexo pantalla).

Agradezco tu apoyo para lograr concluir este proceso de captura.

Saludos,

pocumentes e - Proigualdad

y s @ 3 0@ 2 § e ~

Lic. Verdnica Procell Maraver
Directora de Evaluacion de Proyectos
Direccién General de Coordinacién de
Delegaciones.

Tel. 5449 6300 Ext. 16485

JL
PROFEFPA

Ide5 14/02/2018 09:47 a. m.
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De: Veronica Procell Maraver

Enviado: martes, 13 de febrero de 2018 08:35:55 p. m.

Para: Erika Zavala Oropeza

CC: Martha Kuri Flores; Cyndy Rodriguez Moctezuma

Asunto: Re: Seguimiento PROIGUALDAD_Lineas de Accién CONAPRED_CAPTURA PROFEPA 2017 Y ACCIONES 2018_PENDIENTE DE QUE EL SISTEMA

NO GENERE RESPUESTA DE REGISTRO
Estimada Erika:
Buenas tardes,

Por este medio se informa que el dia de hoy 13 de febrero del afio en curdo y conforme a lo indicado en el correo de arrastre,
la PROFEPA realiz6 la captura en el sistema del PROIGUALDAD en relacién a las Lineas de accién generales del 2017
; asi como de las acciones programadas durante el 2018, te adjunto archivo de evidencia de las pantallas del sistema
del PROIGUALDAD con el reporte.

En ese sentido, pido tu amable apoyo para la gestién ante el INMUJERES ya que al finalizar la actividad de captura, el
sistema te solicita aplicar la opcién del registro de respuesta, misma que te muestra un aviso que el proceso tardara algunos
minuto, sin embargo después de media hora no se realiz6 la conclusion del envio y se quedé pasmada la actividad. (adjunto
pantalla).

Quedo pendiente de tu apoyo para confirma la conclusién del proceso de envio de la informacién en la plataforma.
Saludos,

Lic. Verdonica Procell Maraver

Directora de Evaluacién de Proyectos

Direccién General de Coordinacién de

Delegaciones.
Tel. 5449 6300 Ext. 16485

J‘L\
PRUOFEFA

De: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>

Enviado: lunes, 29 de enero de 2018 11:55 a. m.
Para: fabiola.bonilla@inecc.gob.mx; Juvenal Nicolas Diodoro; Erika Consuelo Hoyos Cruz; Beatriz Villavicencio Gallegos; Helena rivas Lopez;

Veronica Procell Maraver; andrea.melo@conafor.gob.mx; Angelica Maria Murcia Arreola
CC: Jose Carlos Maldonado Martinez; Alma Elena Esquivel Martinez; sylvia.suarez@conagua.gob.mx; jose.vazquez @conagua.gob.mx
Asunto: RE: Seguimiento Lineas de Accion CONAPRED

2des 14/02/2018 09:47 a. m.
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Estimadas y estimados Enlaces del PRONAIND:

Les informo que dado que nos encontramos en la carga de informacion a la Plataforma del PROIGUALDAD, se-pospone la
reunién con CONAPRED, la he solicitado para el lunes 12 de febrero, estoy en espera de que me confirmen, los/las
mantengo informados/as.

Saludos cordiales,

Lic. Erika Zavala Oropeza
e Directora de Equidad de Género
: Direccion General Adjunta de Igualdad y
Sy Derechos Humanos
s pX Unidad Coordinadora de Participacién Social y
e Transparencia
0155 5490 0921 (Ext. 10921)

De: Erika Zavala Oropeza

Enviado el: lunes, 22 de enero de 2018 12:50 p.m.

Para: 'fabiola.bonilla@inece.gob.mx' <fabiola.bonilla@inece.gob.mx>; 'Juvenal Nicolas Diodoro'
<diodoro.juvenal@conagua.gob.mx>; 'Erika Consuelo Hoyos Cruz' <erika.hoyos@conanp.gob.mx>; 'Beatriz Villavicencio
Gallegos' <beatriz.villavicencio@asea.gob.mx>; 'Helena rivas Lopez' <hrivas@tlaloc.imta.mx>

CC: Jose Carlos Maldonado Martinez <jose.maldonado@semarnat.gob.mx>; Alma Elena Esquivel Martinez
<alma.esquivel @semarnat.gob.mx>; 'sylvia.suarez@conagua.gob.mx' <sylvia.suarez@conagua.gob.mx>;
jose.vazquez@conagua.gob.mx' <jose.vazquez@conagua.gob.mx>

Asunto: Seguimiento Lineas de Accion CONAPRED

Estimadas y estimados Enlaces del PRONAIND:

Por indicaciones del Lic. Jorge Legorreta, Titular de la Unidad Coordinadora de Participacién Social y Transparencia, me
permito convocarlos a reunién con personal del CONAPRED, para dar seguimiento al cumplimiento de las lineas de accién
del PRONAIND.

Para ello, les envio nuevamente el archivo con los avances del sector ambiental.

La cita es para el martes 30 de enero de 11:00 a 13:00 hrs. en las instalaciones del Consejo, ubicadas en Dante 14, Col.
Anzures, C.P. 11590, Ciudad de México.

Les agradeceria confirmar sus asistencia.

Saludos y buena tarde.
Liec. Erika Zavala Oropeza
et Directora de Equidad de Género
e Direccion General Adjunta de Igualdad y
_(*- Derechos Humanos
N Unidad Coordinadora de Participacién Social y

Transparencia
0155 5490 0921 (Ext. 10921)

De: Ricardo Lopez Molina [mailto:rlopezm@conapred.org.mx]

Enviado el: martes, 16 de enero de 2018 12:44 p.m.

3de5 14/02/2018 09:47 a. m.
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Para: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>; Flor de Maria Garcia Sanchez
<fgarcias@conapred.org.mx>; Mireya Del Pino Pacheco <mdelpinop@conapred.ore. mx>

CC: Jose Carlos Maldonado Martinez <jose.maldonado@semarnat.gob.mx>; Alma Elena Esquivel Martinez
<alma.esquivel @semarnat.gob.mx>

Asunto: Re: SEMARNAT

Estimad a Erika:
Se confirma la fecha de la reunién, el lugar ser4 en el consejo en un horario de 11:00 a 13:00 hrs.
Solo confirmarme el niimero de personas que vienen de la SEMARNAT.

De: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>

Enviado: lunes, 15 de enero de 2018 05:29:52 p. m.

Para: Ricardo Lopez Molina; Flor de Maria Garcia Sanchez; Mireya Del Pino Pacheco
CC: Jose Carlos Maldonado Martinez; Alma Elena Esquivel Martinez

Asunto: RE: SEMARNAT

Estimado Ricardo:
Perfecto, indicame el lugar o prefieres que sea en SEMARNAT y el horario propongo a las 11:00 hrs.

Saludos y buena tarde.

: Lic. Erika Zavala Oropeza
e Directora de Equidad de Género
Direccion General Adjunta de Igualdad y
Derechos Humanos
Unidad Coordinadora de Participacién Social y
Transparencia
0155 5490 0921 (Ext. 10921)

De: Ricardo Lopez Molina [mailto:rlopezm@conapred.org.mx]

Enviado el: viernes, 12 de enero de 2018 02:06 p.m.

Para: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>; Flor de Maria Garcia Sanchez
<fgarcias@conapred.org.mx>; Mireya Del Pino Pacheco <mdelpinop@conapred.org.mx>

CC: Jose Carlos Maldonado Martinez <jose.maldonado@semarnat.gob.mx>; Alma Elena Esquivel Martinez

<alma.esquivel@semarnat.gob.mx>
Asunto: SEMARNAT

Estimada Erika:

Lo he comentado con la subdirectora del 4rea y se confirma la reunion para el martes 30 de enero en las instalaciones del
CONAPRED.

Saludos.

De: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>
Enviado: viernes, 12 de enero de 2018 01:42 p. m.

Para: Ricardo Lopez Molina; Flor de Maria Garcia Sanchez

CC: Jose Carlos Maldonado Martinez; Alma Elena Esquivel Martinez
Asunto: RE: URGENTE Contrasefia SEMARNAT

Estimado Ricardo:

Muchas gracias, aprovecho para proponerte la reunién con el sector ambiental el martes 30 de enero en el lugar que nos
indiques.

https://outlook.office.com/owa/?realm=profepa.gob.mx&exsvurl=1&l...

14/02/2018 09:47 a. m.



Correo - Veronica.Procell@profepa.gob.mx https://outlook.office.com/owa/?realm=profepa.gob.mx&exsvurl=1&l...

Saludos y que tengas una excelente tarde.

Lic. Erika Zavala Oropeza
e Directora de Equidad de Género
- Direccién General Adjunta de Igualdad y
F L Derechos Humanos _
<, Unidad Coordinadora de Participacién Social y
i Transparencia
0155 5490 0921 (Ext. 10921)

5de5

14/02/2018 09:47 a. m.
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Procuraduria Fedsral ds P CIgCCION &l Ambisiia

Dirsccion General de Coordinacitn de Delsgaciones
OFICIO No. PFPA/7/11C.15.1/0088/2018
EXP. PFPA/7/11C.15.1/00001-18

Ciudad de México a 5 de marzo de 2018.

LIC. MARCELA ETERNOD ARAMBURU
SECRETARIA EJECUTIVA

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONALIZACION
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO '
INMUJERS '
Presente

Me refiero al oficio No. INMUJERES/SE/DGIPG/053-8/2018, que dirigi6 al Doctor. Guillermo Haro Bélchez,
en relacion al Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres
(Proigualdad) 2013-2018, v respecto del cual solicita se informe del enlace institucional ante el Inmujeres

para informar de las acciones desarrolladas, asi como, para que realice la captura en la Plataforma de
Seguimiento del Proigualdad.

En este sentido se hace de su conocimiento qQue esta Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente,
informé mediante oficio No. PFPA/7/11C.15.1/00001-18 de fecha 12 de enero de 2018, ante nuestro
representante de la SEMARNAT, que el enlace para la atencion y seguimiento ante dicho programa y de
captura en la plataforma en su caracter de titular es la Lic. Verénica Procell Maraver, Directora de Evaluacion
de Proyectos, con correo veronica.procell@profepa.gob.mx y tel. 54496300, extension 16485 y como
suplente Ana Karen Gonzélez Gomez, correo ana.gonzalez@profepa.gob.mx 54496300, extension 1693 ’

!

Lo 3
Sin méas por el momento, reciba un cordial saludo. g
o Lo
ATENTAMENTE e 253
ok (o5}
v
-~ LI 7 . 1;; en
LIC. MARTHA KURI = Al

~ Directora General

C.c.p. Dr. Guillermo J. Haro Bélchez.- Procurador Federal de Proteccién al Ambiente.-Para su superior conccimiento.
Lic. Jorge Alberto Valencia Sandoval.-Director General de Administracin. Para su conocimiento. Presents.

%
J Lic. Erika Zavala Oropeza.- Directora de Equidad de Género.- Direccion General Adjunta de Igualdad de Derechos Humanos Unidad CooFfTBg0 G s = \_
N P

X articipacion Social y Transparencia.-SEMARNAT. Para su conocimiento. ol L .
| SIGAD; ; U s £V :
%”\ | ' \ K('\’ﬁ@
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PROF A OFICIALIA DE PARTES DEL C. PROCURADOR

PROCURADLIRIA FEDERAL DE

PROTECION AL MBIENTE .
Turno de Trabajo

/DATOS DEL TURNO DATOS DEL DOCUMENTO ; \

Fecha: 22/Febrero/18

Folio Ref. SIGAD: 2018000118 o No. Oficio/Docto: INMUJERES/SE/DGIPG/053-

< 8/2018
Dirigido a: MARTHA KURI FLORES
. Firmante: MARCELA ETERNOD ARAMBURU
Area: DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION DE DELEGACIONES Dependencia: INSTITUTO NACIONAL DE LAS

MUJERES
Contestar antes del:02/Abril/18
Fecha del Documento: 22/Febrero/18

. .

Asunto: SE ENVIA OFICIO MEDIANTE EL CUAL SE HACE REFERENCIA A QUE EN SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DEL PROIGUALDAD 2013-2018, SE HAN INICIADO LOS TRABAJOS DE
INTEGRACION DE INFORMACION DE LAS ACCIONES RELEVANTES REALIZADAS EN 2017, AS| COMO
LAS ACCIONES PARA EL 2018 EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, POR LO
ANTERIOR SE SOLICITA LA DESIGNACION DE UNA PERSONA COMO ENLACE ENTRE ESTA
PROCURADURIA Y EL INMUJERES, QUIEN SERA TAMBIEN CONSIDERADA COMO PERSONA
RESPONSABLE DEL INGRESO A LA PLATAFORMA DE SEGUIMIENTO PARA INFORMAR SOBRE EL
PERIODO 2017.

Instruccién: FAVOR DE ATENDER EL PRESENTE ASUNTO, AL CONTESTAR MARCAR COPIA
INDICANDO EL NUMERO DE SIGAD DE LA OFICIALIA DE PARTES DEL C.
PROCURADOR"

LOS DATOS REFERIDOS A PERSONAS FISICAS CONTENIDOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO SON DATOS PERSONALES Y ESTAN
CLASIFICADOS COMO “INFORMACION CONFIDENCIAL” EN TERMINOS DEL ARTICULO 8 LA LEY FEDERAL DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

A
RECIBIDC :
FRODIRADURIA PGt

B PO U AL RAT T

2 2 FEB. 2018

Atentamente {

PA. e

RAQUEL SOTO MATIAS
OFICIALIA DE PARTES DEL C. PROCURADOR

\C'C'P': ol 20800 Rk. /

Nota: Favor de informar su respuesta a través del SIGAD.




RV: Oficio INMUJERES/SE/DGIPG/053-8/2018

Raquel Soto Matias

miée 21/02/2018 06:23 p.m.

rara:Rodrigo Cadena Torres <rodrigo.cadena@profepa.gob.mx>;

CcHumberto Aguirre Lopez <humberto.aguirre@profepa.gob.mx>; Claudia Gabriela Davalos Saldafia
<claudia.davalos@profepa.gob.mx>; Ana Maria Vasquez Perez <ana.vasquez@profepa.gob.mx>; Hector Belmont Anaya
<hector.belmont@profepa.gob.mx>;

0 1archivos adjuntos {492 KB)

~” PROFEPA

;E},‘_{P’\ahdi\ FEDERAL DF

INMUJERES.SE.DGIPG.053-8.2018.pdf; R
RECIBI D

dad de r:l'f’u‘ Cp"if‘j Socia

Nalegasidn

De: Secretaria Ejecutiva Inmujeres <secretariaejecutiva@inmujeres.gob.mx>
Enviado: miércoles, 21 de febrero de 2018 05:40 p. m.

Para: Guillermo Haro Belchez; Jessica Joselin Zamora Segura; Raquel Soto Matias
CC: Danelia Savage Rodriguez; Proigualdad

Asunto: Oficio INMUJERES/SE/DGIPG/053-8/2018

DOCTOR,.
§ GUILL‘ERMO JAVIER HARO BELCHEZ .

PROCURAD@’R FEDERAL DE._
PROTECCION AL AMBrENTE

PRESEWIE*"’

Por este medio, me permito informarle que el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres),
como instancia responsable de dar seguimiento a la implementacion del Programa Nacional para la
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres (Proigualdad) 2013-2018, ha
iniciado los trabajos de integracion de informacion que realizaron las dependencias, entidades de la
Administracién Pablica Federal, 6rganos desconcentrados, descentralizados y organismos autonomos, durante
el periodo 2017.

_ La informacién solicitada se refiere a los logros alcanzados, las acciones relevantes realizadas,
asi como las acciones programadas para el 2018 en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Para
recabar la informacion se cuenta con la Plataforma de Seguimiento al Proigualdad.

En este contexto, solicito su valioso apoyo para designar a una persona como enlace entre la Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente y el Inmujeres, quien sera también considerada como persona responsable
del ingreso a la Plataforma para informar sobre el periodo 2017.



Lo antenor con fundamento en el Artlculo Sexto deI Plan Nacnonal de Desarrolio 2013 2018

_' §..que senala que “las dependenc;as y en*udades de - Admln:strauon Publlca Federal daran seguumlento con_ S
' ._;'base en mdtcadores alos resuitados de sus acuones en relaoon con el PND 2013 2018 Y alos: programas A

: :.:_ S su cargo eI numeral 32 deI Acuerdo 01/2013 por eI que se ermten los Lmeammntos para: dlctamlnar y dar
segUImlento a Ios programas derlvados del PND 2013 2018 pubhcados por %a SHCP enel Di ar;o Oﬂcxa! dela o
B _-'Federacuon del- 10 de junio de 2013 eI cuai establece que: “Las dependenuas Y ent»dades deberan pubhcar 3

. ___dentro del primer b»mestre de cada ano Ios Iogros obtenldos de conformidad-con !os Ob]etIVOS mdlcadores y :
o ometas definidos en los programas -asf coma en: el Artlculo Cuarto deI Decreto por el que se aprueba ei':_'
B '_PROIGUALDAD 2013 2018 | & S : s G

Para cualqwer aclafauon y 1a confrmauon de! nombre y cargo de Ia persona de5|gnada queda’ S

: ._”:-a sus ordenes la” Dra Danelia: Savage Rodrlguez Dlrectora de Cultura instltucsonal y GESUOH Publlca en el S

nimero telefonlco 53 22 4200 Ext 2200 v en eI correo electromco savage@mmu;eres gob mx ST

Sm otro partlcuiar aprovecho Ia oca5|on para envzarle un cord|al saludo

-<;aAT£NrAMENIESﬁf,jf“f”'”'”

L!C MARCELA ETERNOD ARAMBURU
L SECRETARIA EJECUTIVA




MEXICO i INMUJERES

GOSIEENG DR LA REPURLICA

SECRETARIA EJECUTIVA

DIRECCION GENERAL DE INSITUCIONALIZACION
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
INMUJERES/SE/DGIPG/053-8/2018

Ciudad de México, a 13 de febrero de 2018
DOCTOR s
GUILLERMOJAVIER HARO BELCHEZ
PROCURADOR FEDERAL'DE
PROTECCION, ALAMBIENTE
PRESENTE

Por este medio, me permito informarle que el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres), comao
instancia responsable de dar seguimiento a la implementacién del Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres (Proigualdad) 2013-2018, ha iniciado los trabajos
de integracion de informacion que realizaron las dependencias, entidades de la Administracidn Piblica Federal,
drganos desconcentrados, descentralizados y organismos auténomos, durante el periodo 2017.

La informacion solicitada se refiere a los logros alcanzados, las acciones relevantes realizadas, asf
como las acciones programadas para el 2018 en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Para recabar la
informacion se cuenta con la Plataforma de Seguimiento al Proigualdad.

En este contexto, solicito su valioso apoyo para designar a una persona como enlace entre |a Procuraduria Federal
de Proteccién al Ambiente y el Inmujeres, quien sera también considergda como persona responsable del ingreso
a la Plataforma para informar sobre el periodo 2017. -

Lo anterior, con fundamento en el Articulo Sexto del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018,
que senala que “Jas dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Federal daran seguimiento, con base
en indicadores, a los resultados de sus acciones en relacién con el PND 2013-2018 y a los programas a su
cargo..”; el numeral 32 del Acuerdo 01/2013 por el que se emiten los Lineamientos para dictaminar y dar
seguimiento a los programas derivados del PND 2013-2018 publicados por la SHCP en el Diario Oficial de la
Federacion del 10 de junio de 2013, el cual establece que: “Las dependencias y entidades ... deberdn publicar
dentro del primer bimestre de cada afio, los logros obtenidos de conformidad con los objetivos, indicadores y
metas definidos en los programas”; asi como en el Articulo Cuarto del Decreto por el que se aprueba el
PROIGUALDAD 2013-2018.

Para cualquier aclaracién y la confirmacion del nombre y cargo de la persona designada, queda a
sus ordenes la Dra. Danelia Savage Rodriguez, Directora de Cultura Institucional y Gestidn Publica, en el nimero
telefonico 53 22 42 00 Ext. 2200 y en el correo electrdnico dsavage@inmujeres.gob.mx

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

R

LIC. MARCELA ETERNOD ARAMBURU
SECRETARIA EJECUTIVA

ccp. Lic. Lorena Cruz Sanchez. Presidenta del Inmujeres.

o Maria de la Paz Lopez Barajas. Directora General de Institucionalizacién de Iz Perspectiva de Género del Inmujeres.
-
DSR

Boulevard Adolfo Lopez Mateos 3325, Piso 5, Col, San Jeranimo Lidice, C.P. 10200, Del Magdalena Contreras, México, D.F.
Tel (55) 5322 4200 www.gob.mx/inmujeres



LIC. JORGE
VALENCIA
21-02-18

-
CTINT T Y
\

INMUJERES

j.' L E A )
SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION GENERAL DE INSITUCIONALIZACION
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
INMUJERES/SE/DGIPG/053-8/2018
Ciudad de México, a 13 de febrero de 2018
DOCTOR
GUILLERMO JAVIER HARO BELCHEZ [
PROCURADOR FEDERAL DE L\
PROTECCION AL AMBIENTE
PRESENTE

Por este medio, me permito informarle que el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres), como
instancia responsable de dar seguimiento a la implementacién del Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres (Proigualdad) 2013-2018, ha iniciado los trabajos
de integracion de informacién que realizaron las dependencias, entidades de Ia Administracion Plblica Federal,
organos desconcentrados, descentralizados y organismos auténomos, durante el periodo 2017.

La informacion solicitada se refiere a los logros alcanzados, las acciones relevantes realizadas, asi
como las acciones programadas para el 2018 en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Para recabar la
informacion se cuenta con la Plataforma de Seguimiento al Proigualdad.

En este contexto, solicito su valioso apoyo para designar a una persona como enlace entre la Procuraduria Federal
de Proteccién al Ambiente y el Inmuijeres, quien sera también considerada como persona responsable del ingreso
a la Plataforma para informar sobre el periodo 2017.

Lo anterior, con fundamento en el Articulo Sexto del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018,
que sefala que “las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal daran seguimiento, con base
en indicadores, a los resultades de sus acciones en relacién con el PND 2013-2018 y a los programas a su
cargo..”; el numeral 32 del Acuerdo 01/2013 por el que se emiten los Lineamientos para dictaminar y dar
seguimiento a los programas derivados del PND 2013-2018 publicados por la SHCP en el Diario Oficial de la
Federacion del 10 de junio de 2013, el cual establece que: “Las dependencias y entidades ... deberan publicar
dentro del primer bimestre de cada afo, los logros obtenidos de conformidad con los objetivos, indicadores Y
metas definidos en los programas”; asi como en el Articulo Cuarto del Decreto por el que se aprueba el
PROIGUALDAD 2013-2018. :

Para cualquier aclaracién y la confirmacion del nombre y cargo de la persona designada, queda a
sus érdenes la Dra. Danelia Savage Rodriguez, Directora de Cultura Institucional y Gestion Publica, en el nimero
telefonico 53 22 42 00 Ext. 2200 y en el correo electrénico dsavage@inmujeres.gob.mx

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial sflgqo.- :
ATENTAMENTE ~J=r et}
Ny e 2
LIC. MARCELA ETERNOD ARAMBURU | - ©
SECRETARIA EJECUTIVA 2 PR

ccp. Lic. Lorena Cruz Sinchez. Presidenta dal Inmujeres. .
’—7 Maria de la Paz Lopez Barajas. Directara General de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género del Inmujeres————-
= DER

Boulevard Adolfo Lopez Matzns 3325 Piso 5, Col. San Jerénime Lidice, C.P. 10200, Del Magdalena Contrzras, México, D.F

Tel (55) 5322 4200, www.gab.mz/inmujeres
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= Mayra Adrlana Garnlca Sosa o

Eun 26/02/2018 06: 28 p ..

Para Veromca Proceil Maravez <Veromca Procell@profepa gob mx> _' _ S

R .' CcFrancxsco Jesus Hernandez Barnos <Francusco Hernandez@profepa gob mx> Rccm Guadaiupe Cells Martmez <Roc10 Cells@profepa gob mx>

‘i archwos adjuntos (464 KB) _
= INMUJERES SE. BGIPG. 053 8. 2018 pdf

L. -P'ro'ceni-*'-*' S

Con el gusto de saludaria Y de acuerdo a o comentado me perrnlto en\nar como archnvo anexo el oﬁcm ENMUJERESISE i
- [DGIPG/053-8/2018, mediante el cual el Instituto Nacional de las Mu;eres ‘solicita al Dr. Guillermo Haro, fa demgnacmn '
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Usuario y contrasefia. Plataforma de Seguimiento al Proigualdad

Proigualdad <plataforma.proigualdad @inmujeres.gob.mx>

lun 12/03/2018 11:40 a.m.

para:Veronica Procell Maraver <Veronica.Procell@profepa.gob.mx>;

Estimada Enlace del Proigualdad:

Por este medio se le informa el usuario y contrasena para acceder a la Plataforma de
Seguimiento al Proigualdad.

Usuario: veronica.procell@profepa.gob.mx
Contrasena: 3H65934L7T

También se le envia la liga de la Plataforma para mayor referencia.

http://eproigualdad.inmujeres.gob.mx

Sin mas por el momento, se le expresa un cordial saludo.

Inmujeres.

1de2 14/03/2018 09:39 a. m.
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Lic. Verénica Procell Maraver
Directora de Evaluacién de Proyectos
Direccion General de Coordinacién de
Delegaciones.

Tel. 5449 6300 Ext. 16485

A/L\
PROFEPA

De: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>

Enviado: miércoles, 2 de mayo de 2018 04:00 p. m.

Para: 'Angelica Maria Murcia Arreola'; Beatriz Villavicencio Gallegos; 'Erika Paola Betancourt Orozco'; "Vanessa
Garcia Velazquez'; 'Leonor Mendoza Acuna'; Jenny Nayeli Carbajal Gonzalez; 'Juvenal Nicolas Diodoro'; 'Vazquez
Garcia Jose Luis'; Veronica Procell Maraver; FABIOLA BONILLA DUENAS; Direccion General; 'Helena rivas Lépez'
CC: Rodolfo Medina Perdomo; 'Gloria Hernandez'; Jose Carlos Maldonado Martinez; Alma Elena Esquivel Martinez
Asunto: Apertura de nueva Plataforma de Seguimiento al Proigualdad

Estimadas y estimados Enlaces con el PROIGUALDAD:

Por instrucciones del Lic. Jorge Legorreta Ordorica, Titular de la Unidad
Coordinadora de Participacion Social y Transparencia, les remito correo de
arrastre, en el que INMUJERES informa de la apertura de la nueva Plataforma de
Segulmlento del PROIGUALDAD a partir del pasado lunes 30 de abril y hasta el
jueves 24 de mayo.

Es muy importante que ustedes también hayan recibido este correo como Enlaces,
en caso de que no lo tengan, avisenme para investigar las razones y que se los
remitan. Ya que tenemos hasta mafiana 3 de mayo para ingresar con nuestro
nuevo usuario y contrasefia, y de ocurrir algiin problema reportarlo al correo
electronico plataforma.proigualdad @inmujeres.gob.mx, para su oportuna
atencion.

Anexo les envio los archivos en Excel que me proporcioné INMUJERES para el
requerimiento de la ASF, los cuales les serviran de referencia para la actualizacion,
vienen por afio y en cada archivo esta todo el sector ambiental.

29/05/2018 07:01 p. m.



Re: Apertura de nueva Plataforma de Seguimiento ... - Veronica Proce... https://outlook.office.com/owa/?viewmodel=ReadMessageltemé&Ite. .

Recordarles también que tenemos pendiente las métricas y la revisién de las 314
lineas de accion del PROIGUALDAD.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes y les envio un cordial saludo.

Lic. Erika Zavala Oropeza
Directora de Equidad de Género
Direccién General Adjunta de Igualdad y
Derechos Humanos
A Unidad Coordinadora de Participacién

) Social y Transparencia
LS Tel. 5490 0921

¥
i
;
rL‘"
7
Z
D>
—

De: Plataforma de Seguimiento al Proigualdad
[mailto:plataforma.proigualdad @inmujeres.gob.mx]
Enviado el: sibado, 28 de abril de 2018 07:17 p. m.
Para: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>
CC: aplicaciones@inmujeres.gob.mx
Asunto: Apertura de nueva Plataforma de Seguimiento al Proigualdad
Erika Zavala Oropeza :
Enlace de Seguimiento al Proigualdad X
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
PRESENTE
El Instituto Nacional de las Mujeres, hace de su conocimiento que se han Ilevado a cabo mejoras en la Plataforma de Seguimiento
al Proigualdad, con el propésito de que el funcionamiento sea mas amigable y seguro para ustedes los usuarios.
La nueva liga de acceso a la Plataforma es la siguiente:
http://proigualdad.inmujeres.gob.mx
Por cuestiones de seguridad, se le informa que su contrasefia y la liga de acceso anterior de la Plataforma han quedado
inhabilitadas, por lo que nos permitimos enviarle también su nueva clave:
Usuario: erika.zavala@semarnat.gob.mx
Contrasefa: 632d281D _
Le solicitamos muy atentamente que, del 30 de abril al 3 de mayo de 2018, ingrese con su nuevo usuario y contrasefa, y de ocurrir

algin problema favor de reportarlo al correo electrénico plataforma.proigualdad @inmuijeres.gob.mx, para su oportuna atencidn.
Del 4'al 24 de mayo de 2018 podra capturar o actualizar informacién en todos los ejercicios fiscales 2014-2017, atender y dar

respuesta a los comentarios del Organo Interno de Control, asi como del Inmujeres.

Favor de considerar que su Organo Interno de Control, ingresari a revisar la informacién del afio 2017 que se encuentra
capturada en la Plataforma, posterior a la fecha cierre, por lo que no se podrs ampliar el periodo.

Para cualquier duda o aclaracién al respecto, se pone a su disposicién el teléfono 53224200 ext. 2203, 2204, 2205, 2206, 2201 y
2425 o al correo electronico: plataforma.proigualdad@inmujeres.gob.mx

Sin mas por el momento, y agradeciendo de antemano su valioso apoyo, reciba un cordial saludo.

3de4 29/05/2018 07:01 p. m.
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Plataforma de Seguimiento al Proigualdad

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2018

Procuraduria Federal de Protecciéon al Ambiente
Ejercicio Fiscal: 2017

Generales(16)

1.2.5 Desarrollar protocolos y cédigos de conducta para que los prestadores de servicios atiendan a las mujeres sin
discriminacién o misoginia.
¢ Tiene algo que reportar en 201772 Si
Implementacién del Cédigo de Conducta y de Etica que propicia que tanto mujeres como hombres tengan
derecho a las mismas condiciones y oportunidades, asi como que su desempefio se rija por principios y valores
de igualdad.

Retroalimentacién Inmujeres
Relevancia:
Claridad:
Consistencia:
Completa:
Otros:
¢Atendio el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucién:

Retroalimentacion OIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacion provista por la institucion?
Relevancia:
Claridad:
Consistencia:
Completa:
Otros:
¢Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

¢ Tiene programado algo para 2018? NO

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario:
¢ Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucién:

Retroalimentacion OIC
¢ El OIC esta de acuerdo con la informacion provista por la institucion?
Comentario:
¢ Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

1.3.3 Impulsar la paridad en la asignacion de puestos directivos en gobiernos federal, estatales y municipales.

¢ Tiene algo que reportar en 20177 NO

Retroalimentacion Inmujeres
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Comentario:
¢ Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucién:

Retroalimentacién OIC ¢
LEI OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucion?
Comentario:
¢ Atendio el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

¢ Tiene programado algo para 20187 NO

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario:
¢ Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucién:

Retroalimentacién OIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucion?
Comentario:
¢ Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

1.3.4 Impulsar la paridad en la asignacién de puestos directivos en la Administracién Publica Federal u organismos
auténomos.

¢ Tiene algo que reportar en 2017? NO

Retroalimentacion Inmujeres
Comentario:
¢ Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucién:

Retroalimentacién OIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacion provista por la institucién?
Comentario:
¢ Atendid el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

¢ Tiene programado algo para 20187 NO

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario:
¢Atendid el comentario del Inmujeres?
" Respuesta Institucién:

Retroalimentacién OIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucién?
Comentario:
¢Atendio el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

1.3.9 Promover la transversalidad de la igualdad de género en estatutos, normas, procedimientos y plataformas
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politicas de los partidos.
¢ Tiene algo que reportar en 2017? NO

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario;
¢Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacion OIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucién?
Comentario:
¢ Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

¢ Tiene programado algo para 20187 Si

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario:
¢Atendid el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucién:

Retroalimentacién OIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucién?
Comentario:
¢Atendid el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

1.4.6 Incrementar la participacion de las mujeres en la definicién, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos de
los que son beneficiarias.

¢ Tiene algo que reportar en 2017? NO

Retroalimentacion Inmujeres
Comentario:
¢ Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacion OIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucién?
Comentario:
¢ Atendio el comentario del OIC?
Respuesta Institucién:

¢ Tiene programado algo para 20187 NO

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario:
¢ Atendid el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacién OIC

LEl OIC esté de acuerdo con la informacién provista por la institucién?
Comentario:
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¢Atendid el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

1.5.3 Eliminar el lenguaje sexista y excluyente en la comunicacién gubernamental escrita y cotidiana.

¢ Tiene algo que reportar en 20177 Si

Reforzar la Difusion de mensajes para eliminar el lenguaje sexista y excluyente en la comunicacién
gubernamental escrita y cotidiana

Retroalimentacién Inmujeres
Relevancia:
Claridad:
Consistencia:
Completa:
Otros:
¢Atendio el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentaciéon OIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucion?
Relevancia:
Claridad:
Consistencia:
Completa:
Otros:
¢Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucién:

¢ Tiene programado algo para 201872 Si

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario:
¢Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucién:

Retroalimentacién OIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucion?
Comentario:
¢ Atendio el comentario del OIC?
Respuesta Institucién:

1.5.4 Promover que en las imagenes y en los eventos publicos haya una participacion sustantiva de mujeres.
¢ Tiene algo que reportar en 2017? NO

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario:
¢Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucién:

Retroalimentacion OIC
¢EI OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucion?
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Comentario:
¢Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

¢ Tiene programado algo para 2018? NO

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario:
¢Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion: -

Retroalimentacion OIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacion provista por la institucion?
Comentario:
¢Atendid el comentario del OIC?
Respuesta Institucién:

1.5.5 Difundir en la APF cédigos de conducta en contra de la discriminacion hacia las mujeres y en favor del lenguaje
incluyente.

¢ Tiene algo que reportar en 20177 Si

Se realizé la difusién del Cédigo de Conducta de la PROFEPA en el que se impulsa el trato digno, tolerante y
cordial a todas las personas y a nuestros comparieros de trabajo, resaltando que nuestra forma de entendimiento
serd el didlogo y la aplicacién arménica de los instrumentos normativos, asi como la consideracién de los
derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicién humana

Retroalimentacién Inmujeres
Relevancia:
Claridad:
Consistencia:
Completa:
Ofros:
¢ Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucién:

Retroalimentacion OIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacion provista por la institucion?
Relevancia:
Claridad:
Consistencia:
Completa:
Otros:
¢ Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

¢ Tiene programado algo para 201872 Si

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario:
¢ Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacion OIC
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¢El OIC esta de acuerdo con Ia informacién provista por la institucién?
Comentario:

¢ Atendié el comentario del OIC?

Respuesta Institucién:

3.1.10 Fomentar la igualdad salarial y la promocién de cuadros femeninos en el sector publico.
¢ Tiene algo que reportar en 20172 NO

Retroalimentacion Inmujeres
Comentario:
¢ Atendio el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacion OIC
LEI OIC esta de acuerdo con la informacion provista por la institucién?
Comentario:
¢Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

¢ Tiene programado algo para 20187 NO

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario:
¢Atendid el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacién OIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucién?
Comentario: )
¢Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

3.5.5 Fomentar la expedicion de licencias de paternidad para el cuidado de las nifias y nifios.
¢ Tiene algo que reportar en 2017? NO

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario:
¢ Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacion OIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucién?
Comentario:
¢,Atendio el comentario del OIC?
Respuesta Institucién:

¢, Tiene programado algo para 20187 NO

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario:
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¢Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucién:

Retroalimentacién OIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por Ia institucién?
Comentario:
¢ Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

3.5.6 Difundir en los centros de trabajo los derechos de los varones a licencias de paternidad y sus responsabilidades

domésticas y de cuidados.
¢ Tiene algo que reportar en 2017? NO

Retroalimentacion Inmujeres
Comentario:
¢ Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacién OIC
LEI OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucion?
Comentario:
¢Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

é,Tiene programado algo para 2018? NO

Retroalimentacion Inmujeres
Comentario:
¢Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacién OIC
¢El OIC esta de acuerdo con Ia informacién provista por la institucion?
Comentario:
¢ Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

3.5.7 Promover esquemas y horarios de trabajo que faciliten la conciliacién de las responsabilidades laborales con vida

personal y familia.
¢ Tiene algo que reportar en 20172 NO

Retroalimentacion Inmujeres
Comentario:
¢Atendid el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucién:

Retroalimentacién OIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucion?
Comentario:
¢ Atendid el comentario del OIC?
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Respuesta Institucion:

¢ Tiene programado algo para 20182 NO

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario:
¢Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucién:

Retroalimentacién OIC
(EI OIC esta de acuerdo con la informacion provista por la institucién?
Comentario:
¢ Atendi6 el comentario del OIC?
Respuesta Institucién:

6.2.1 Desarrollar medidas y acciones a favor de la paridad de género en los cargos publicos.
¢ Tiene algo que reportar en 2017? NO -

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario: .
¢Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucién:

Retroalimentacién OIC
LEI OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la instituciéon?
Comentario:
¢ Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

¢ Tiene programado algo para 20187 NO

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario:
¢Atendio el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucién:

Retroalimentacién OIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucién?
Comentario:
¢ Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

6.3.1 Promover acciones afirmativas en los programas sectoriales, regionales, institucionales y espéciales, acordes
con el PROIGUALDAD.

¢ Tiene algo que reportar en 20177 NO

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario:
¢Atendio el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:
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Retroalimentacion OIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucion?
Comentario:
¢Atendio el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

¢ Tiene programado algo para 2018? NO

Retroalimentacion Inmujeres
Comentario:
¢Atendio el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacion OIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacion provista por la institucion?
Comentario:
¢Atendid el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

6.7.1 Garantizar la aplicacién integral de Programa de Cultura Institucional.

¢ Tiene algo que reportar en 20177 Si

La PROFEPA otorga el seguimiento a las actividades del Programa de Cultura institucional, emitiéndo los
reportes e informes que le son soilcitados a la Institucion por las diversas instancias sectoriales y
gubernamentales.

Retroalimentacién Inmujeres
Relevancia:
Claridad:
Consistencia:
Completa:
Otros:
¢ Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacion OIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucion?
Relevancia:
Claridad:
Consistencia:
Completa:
Otros:
¢ Atendi6 el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

¢ Tiene programado algo para 20187 Si

Retroalimentacion Inmujeres
Comentario:
¢Atendid el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacién QIC



¢El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucion?
Comentario;

¢Atendié el comentario del OIC?

Respuesta Institucién:

6.7.3 Promover el uso de lenguaje incluyente en los informes y documentos oficiales.

¢ Tiene algo que reportar en 20177 NO

Retroalimentacion Inmujeres
Comentario:
¢Atendid el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucién:

Retroalimentacién OIC
¢EI OIC esté de acuerdo con la informacién provista por la institucion?
Comentario:
¢ Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucién:

¢ Tiene programado algo para 20187 Si

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario:
¢Atendid el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacién OIC
¢EIl OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la instituciéon?
Comentario:
¢Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

10 de 12



MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

INMUJERES

INSTITUTO MACIONAL DE LAS MUJERES

}i Seguimiento(0)
|
|
| |
[
‘ [ ]
| | . WN\e
|
\ o
| ,
\
| | ‘
| #
1 N \
[ _' Y
| | ~% N
| « )
| ¥
| ~\)
[ "\
| 1
| I LA
| 4
i
|
E
|
| |
|
|
|
i [ 1
| I
| |
| |
|
Lyl :
|
|
|
|
|
!
|
S [ 11de12
| Boulevard Adolfo Lopez Mateos 3325, Pisa 5, Col. San Jerénimo Lidice, C.P. 10200, Del. Magdalena Contreras, Ciudad de México,

‘ Tel. (55) 5322 4200 www.gob.mx/inmujeres




Apertura de’ nueva Plataforma de’ Seguunlento ai P Veronlca Proce https //ouﬂook ofﬁce com/owa/‘?wewmodel*ReadMessageItem&Ite - |

- ‘:"‘*5-—"7‘.'"f-___-_'Erlka Zavaia Oropeza <er1 ka zavala@semarnat gob mx>

L mig 02/05/2013 04 oo pm.

- 'r-:'_ Para Angehca Mana Murc;a Arreola <angeifca murcza@asea gob XS, Beatnz Va[lawcenc:o GaiEegos : L
-i<beatriz. wilavzcencuo@asea gob mx>; Erika: Paola Betancourt Orozco <efika. betancourt@conanp gob mx>; :-V'anessa Garc;a o e
QR .Velazquez <vanessa. garcna@conanp gob.mxs: Leonor Mendoza Acuna <ieonormendoza@conanp gob.mx>; Jenny Nayeh R
3CarbaJaI GonzaEez <jennycarbajal@conaforgob mx>; ‘Juvenal Nicolas Daodoro <d|odoro Juvenat@conagua gob mx> L
o -."'Vazquez Garcma }ose Luis". <jose. vazquez@conagua gob xS, Veronlca Proce%[ Maraver L
S '<Veron|ca Procell@profepa gob mx> FABIOE_A BON!LLA DUENAS <fab|o|a borul!a@znecc gob mx> Dlreccuon General
o <darecqon general@mecc gob mx>; Helena nvas E.opez <hnvas@tiaioc :mta mx> ' . S

o j _Cc Rocfoifo Medrna Perdomo <rodolfo medana@conaforgob mx> 'Glona Hernandez <ghernan@tla§oc lmta mx> Jose Carlos : ;
:  Maldonado Marttnez <j05€ maldonado@semarnat gob My, A[ma EEena Esquavei Martmez SR e D E
: '. <aEma esquwel@semamat gob mx> _' TR S ST St

11archlvosadjuntos(.%OSKB) I e _ - G e

. 4 Seguumlento 2014 Reportado Slxlsx 4 Segurmlento 2015 Reportacfo Stxisx 4 Segutm;ento 20‘17 Reportado S| xlsx Espele icas e o
_""'_2014 Reportado Slxlsx Espeaﬁcas 20‘!5 Reportado Sl xlsx Especn“cas 2016 Reportado SI xlsx Especuf icas 2017 Reportado Sl xlsx LR

. ._Generales 2014 Reportado SE xlsx Generales 2015 Reportado SI Xisx; Generales 2016 Repor‘cado Sf xisx Generales 2017 Reportado ;."5 G

sy '._Sl x%sx

- Es'f'madas 'Y esﬂmadostﬁn!acescon o Pkbt_'GUAL_bAD‘:j'-f?: S o

Por mstrucuones del LIC :_"orge Legorreta Ordorlca Tltular de Ia Un;dad Coordmadora de : -;:
Bt fPamC|paC|on Soc:a¥ yTransparenCIa Ies remlto cor_re_o de arrastre enel que INMUJERES T

: informa-de la apertura dela nueva Plataforma de Segu1mlento dei PROIGUALDAD a pamr
S --del pasado Iunes 30 de abrll y hasta el jueves 24 de mayo. L '

e :Es muy |mportante que ustedes tamblen hayan recnbldo este correo como Enlaces en caso E
-__'de queno Io tengan av;senme para fnvestlgar Ias razones y que se los remltan Ya que ST
-:;tenemos hasta mafiana 3 de mayo para ingresar con nuestro nuevo usuano y contrasena S
i yde ocurrir algun problema reportarlo alcorreo electromco b '_ e
p!ataforma prongualdad@mmu;eres gob mx, para su oportuna atenc;on S

o Anexo les enwo los archtvos en Excel que me proporc;ono INMUJERES para eI : o
"-requerlmlento de ia ASF Ios cuales Ies serwran de referenma para Ia actuahzaczon wenen
por ano y en cada archlvo esta todo eI sector ambnenta! ' ST

< Rcortries amblé e terems sl o sy W il delos ik resste

e  looisosspm



Apertura de nueva Plataforma de Seguimiento al P... - Veronica Proce... j https://outlook.ofﬁce.com/owa/‘?viewmode1=ReadMessageItem&Ite...

2de3

acciéon del PROIGUALDAD.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes y les envio un cordial saludo.

Lic. Erika Zavala Oropeza
Directora de Equidad de Género
Direccién General Adjunta de Igualdad y
Derechos Humanos

}_ : { Unidad Coordinadora de Participacién
je Social y Transparencia
. ¥4 Tel. 5490 0921

De: Plataforma de Seguimiento al Proigualdad [mailto:plataforma.proigualdad @inmujeres.gob.mx]
Enviado el: sabado, 28 de abril de 2018 07:17 p. m.

Para: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>

CC: aplicaciones@inmujeres.gob.mx

Asunto: Apertura de nueva Plataforma de Seguimiento al Proigualdad

Erika Zavala Oropeza

Enlace de Seguimiento al Proigualdad

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
PRESENTE

El Instituto Nacional de las Mujeres, hace de su conocimiento que se han llevado a cabo mejoras en la Plataforma de Seguimiento al
Proigualdad, con el propésito de que el funcionamiento sea mas amigable y seguro para ustedes los usuarios.

La nueva liga de acceso a la Plataforma es la siguiente:

http://proigualdad.inmujeres.gob.mx

Por cuestiones de seguridad, se le informa que su contrasefia y la liga de acceso anterior de la Plataforma han quedado inhabilitadas,
por lo que nos permitimos enviarle también su nueva clave:

Usuario: erika.zavala@semarnat.gob.mx
Contrasefa: 632d281D

Le solicitamos muy atentamente que, del 30 de abril al 3 de mayo de 2018, ingrese con su nuevo usuario y contrasefa, y de ocurrir
algun problema favor de reportarlo al correo electrénico plataforma.proigualdad @inmuijeres.gob.msx, para su oportuna atencidn.

Del 4 al 24 de mayo de 2018 podra capturar o actualizar informacién en todos los ejercicios fiscales 2014-2017, atender y dar
respuesta a los comentarios del Organo Interno de Control, asi como del Inmujeres.

Favor de considerar que su Organo Interno de Control, ingresara a revisar la informacién del afio 2017 que se encuentra capturada en
la Plataforma, posterior a la fecha cierre, por lo que no se podra ampliar el periodo.

Para cualquier duda o aclaracién al respecto, se pone a su disposicion el teléfono 53224200 ext. 2203, 2204, 2205, 2206, 2201 y 2425

14/05/2018 06:59 p. m.
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o0 al correo electrénico: plataforma.proigualdad@inmujeres.gob.mx

Sin mas por el momento, y agradeciendo de antemano su valioso apoyo, reciba un cordial saludo.

Plataforma de Seguimiento al Proigualdad
Instituto Nacional de las Mujeres

3de3 14/05/2018 06:59 p. m.
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Apertura de nueva Plataforma de Seguimiento al Proigualdad

Plataforma de Seguimiento al Proigualdad<plataforma.proigualdad@inmujeres.gob.mx>

sab 28/04/2018 06:31 p.m.

Para:Veronica Procell Maraver <Veronica.Procell@profepa.gob.mx>;

Ccaplicaciones@inmujeres.gob.mx <aplicaciones@inmujeres.gob.mx>;

Verénica Procell Maraver

Enlace de Seguimiento al Proigualdad
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
PRESENTE

El Instituto Nacional de las Mujeres, hace de su conacimiento que se han llevado a cabo mejoras en la Plataforma de Seguimiento al
Proigualdad, con el propdsito de que el funcionamiento sea mas amigable y seguro para ustedes los usuarios.

La nueva liga de acceso a la Plataforma es la siguiente:

http://proigualdad.inmujeres.qob.mx

Por cuestiones de seguridad, se le informa que su contrasefia y la liga de acceso anterior de la Plataforma han quedado inhabilitadas,
por lo que nos permitimos enviarle también su nueva clave:

Usuario: veronica.procell@profepa.gob.mx
Contrasefia: 20272944

Le solicitamos muy atentamente que, del 30 de abril al 3 de mayo de 2018, ingrese con su nuevo usuario y contrasefia, y de ocurrir
algn problema favor de reportarlo al correo electrénico plataforma.proigualdad@inmujeres.gob.mx, para su oportuna atencién.

Del 4 al 24 de mayo de 2018 podra capturar o actualizar informacién en todos los ejercicios fiscales 2014-2017, atender y dar
respuesta a los comentarios del Organo Interno de Control, asf como del Inmujeres.

Favor de considerar que su Organo Interno de Control, ingresara a revisar la informacién del afio 2017 que se encuentra capturada en
la Plataforma, posterior a la fecha cierre, por lo que no se podra ampliar el periodo.

Para cualquier duda o aclaracién al respecto, se pone a su disposicion el teléfono 53224200 ext. 2203, 2204, 2205, 2206, 2201y 2425
0 al correo electrénico: plataforma.proigualdad@inmujeres.gob.mx

Sin mas por el momento, y agradeciendo de antemano su valioso apoyo, reciba un cordial saludo.

Plataforma de Seguimiento al Proigualdad
Instituto Nacional de las Mujeres

l1de2 14/05/2018 07:04 p. m.
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Re Apertura de nueva Plataforma de Segunmlento aI Prongualdad-.-___ e
CONF!RMACION DE ACCESO Y CAPTURA DE PROYECTOS
PROFEPA (2014 2018)

': e Martha Kurz Flores <Martha i(ur;@profepa gob mx> '_ = _.:" i

12 archwos adJuntos (268 KB)

-Gnenerales 2014 no reportadas PROFEPAtxt Gnenerales 2014 PROFEPAtxt Gnenerales 2015 no reportadas PROFEPAtxt _ S

:'-".Gnenerales 2075 | PROFEPAtxt Gneneraies 2016 no reportadas PROFEPAtxt Gneneraies 2016 PROFEPAtxt" Gnenerales 2{)17 no '- ."::-
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o : Esumada Erlka

i Buenas tardes
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Lic. Verénica Procell Maraver
Directora de Evaluaciéon de Proyectos
Direccién General de Coordinacion de
Delegaciones.

Tel. 5449 6300 Ext. 16485

;

De: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>

Enviado: miércoles, 2 de mayo de 2018 04:00 p. m.

Para: 'Angelica Maria Murcia Arreola'; Beatriz Villavicencio Gallegos; 'Erika Paola Betancourt Orozco'; 'Vanessa
Garcia Velazquez'; 'Leonor Mendoza Acuna'; Jenny Nayeli Carbajal Gonzalez; 'Juvenal Nicolas Diodoro' 'Vazquez
Garcia Jose Luis'; Veronica Procell Maraver; FABIOLA BONILLA DUENAS; Direccion General; 'Helena rivas Lopez'
CC: Rodolfo Medina Perdomo; 'Gloria Hernandez'; Jose Carlos Maldonado Martinez; Alma Elena Esquivel Martinez
Asunto: Apertura de nueva Plataforma de Seguimiento al Proigualdad

Estimadas y estimados Enlaces con el PROIGUALDAD:

Por instrucciones del Lic. Jorge Legorreta Ordorica, Titular de la Unidad
Coordinadora de Participacién Social y Transparencia, les remito correo de
arrastre, en el que INMUJERES informa de la apertura de la nueva Plataforma de
Seguimiento del PROIGUALDAD, a partir del pasado lunes 30 de abril y hasta el
jueves 24 de mayo.

Es muy importante que ustedes también hayan recibido este correo como Enlaces,
en caso de que no lo tengan, avisenme para investigar las razones y que se los
remitan. Ya que tenemos hasta mafiana 3 de mayo para ingresar con nuestro
nuevo usuario y contrasefia, y de ocurrir algiin problema reportarlo al correo
electronico plataforma.proigualdad @inmujeres.gob.mx, para su oportuna
atencion.

Anexo les envio los archivos en Excel que me proporcion6 INMUJERES para el

requerimiento de la ASF, los cuales les serviran de referencia para la actualizacion,
vienen por afio y en cada archivo est todo el sector ambiental.

2de4 01/06/2018 03:02 p. m.
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Recordarles también que tenemos pendiente las métricas y la revision de las 314
lineas de accién del PROIGUALDAD.

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes y les envio un cordial saludo.

Lic. Erika Zavala Oropeza
Directora de Equidad de Género
Direccién General Adjunta de Igualdad y
Derechos Humanos

. Unidad Coordinadora de Participacién
f e Social y Transparencia
- 7 Tel. 5490 0921

De: Plataforma de Seguimiento al Proigualdad
[mailto:plataforma.proigualdad @inmujeres.gob.mx]
Enviado el: sibado, 28 de abril de 2018 07:17 p. m.
Para: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>
CC: aplicaciones@inmujeres.gob.mx
Asunto: Apertura de nueva Plataforma de Seguimiento al Proigualdad
Erika Zavala Oropeza
Enlace de Seguimiento al Proigualdad
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
PRESENTE
El Instituto Nacional de las Mujeres, hace de su conocimiento que se han llevado a cabo mejoras en la Plataforma de Seguimiento
al Proigualdad, con el propésito de que el funcionamiento sea mas amigable y seguro para ustedes los usuarios.
La nueva liga de acceso a la Plataforma es la siguiente:
http://proigualdad.inmujeres.gob.mx

Por cuestiones de seguridad, se le informa que su contrasefia y la liga de acceso anterior de la Plataforma han quedado
inhabilitadas, por lo que nos permitimos enviarle también su nueva clave: '

Usuario: erika.zavala@semarnat.gob.mx

Contrasefia: 632d281D

Le solicitamos muy atentamente que, del 30 de abril al 3 de mayo de 2018, ingrese con su nuevo usuario y contrasefia, y de ocurrir
alglin problema favor de reportarlo al correo electrénico plataforma.proigualdad @inmujeres.gob.mx, para su oportuna atencién.
Del 4 al 24 de mayo de 2018 podra capturar o actualizar informacién en todos los ejercicios fiscales 2014-2017, atender y dar
respuesta a los comentarios del Organo Interno de Control, asi como del Inmujeres.

Favor de considerar que su Organo Interno de Control, ingresard a revisar la informacién del afio 2017 que se encuentra
capturada en la Plataforma, posterior a la fecha cierre, por lo que no se podra ampliar el periodo.

Para cualquier duda o aclaracién al respecto, se pone a su disposicién el teléfono 53224200 ext. 2203, 2204, 2205, 2206, 2201y
2425 0 al correo electrénico: plataforma.proigualdad @inmujeres.gob.mx

Sin mas por el momento, y agradeciendo de antemano su valioso apoyo, reciba un cordial saludo. ,

https://outlook.office.com/owa/?viewmodel=ReadMessageltem&Ite...

01/06/2018 03:02 p. m.
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Atencion de Comentarios de OIC, Plataforma de Seguimiento al
Proigualdad.

Plataforma de Seguimiento al Proigualdad<platafbrma.proigualdad@inmujeres.gob.mx>

mar 17/07/2018 07:50 p.m.

Para:Veronica Procell Maraver <Veronica.Procell@profepa.gob.mx>;

Ccplataforma.proigualdad @inmujeres.gob.mx < plataforma.proigualdad@inmujeres.gob.mx>; aplicaciones@inmujeres.gob.mx
<aplicaciones@inmujeres.gob.mx>; ¢

Verdnica Procell Maraver
Enlace del Proigualdad
Procuraduria Federal de Proteccidén al Ambiente

PRESENTE

El Instituto Nacional de las Mujeres hace de su conocimiento que durante el pasado mes de junio, los Organos Internos de Control
llevaron a cabo la revision de las actividades capturadas en la Plataforma de Seguimiento al Proigualdad y realizaron comentarios y
sugerencias a las mismas.

Con base en lo antes expuesto, se le informa que del 18 de julio al 2 de agosto de 2018, la Plataforma se encontrara abierta para que
pueda realizar las modificaciones que considere convenientes para atender los comentarios de su OIC y pueda dar respuesta a la
pregunta ;Atendio el comentario del OIC?, en las actividades reportadas en el ejercicio fiscal 2017 y las programadas para 2018.

La liga de acceso a la Plataforma es la siguiente:

http://proigualdad.inmujeres.qgob.mx

Para cualquier duda o aclaracion al respecto, se pone a su disposicion el teléfono 53224200 ext. 2203, 2204, 2205, 2206, 2207 y 2103,
asi como el correo electrénico plataforma.proigualdad @inmujeres.gob.mx

Sin mas por el momento, y agradeciendo de antemano su valioso apoyo, reciba un cordial saludo.

Plataforma de Seguimiento al Proigualdad
Instituto Nacional de las Mujeres

25/07/2018 01:33 p. m.
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Proxima apertura Plataforma de Seguimiento al Proigualdad

Plataforma de Seguimiento al Proigualdad <plataforma.proigualdad @inmujeres.gob.mx>
mar 11/09/2018 06:25 p.m.

Para:Veronica Procell Maraver <Veronica.Procell@profepa.gob.mx>;

Ceplataforma.proigualdad@inmujeres.gob.mx <plataforma.proigualdad@inmujeres.gob.mx>; aplicaciones@inmujeres.gob.mx
<aplicaciones@inmujeres.gob.mx>;

Verénica Procell Maraver

ENLACE DE SEGUIMIENTO AL PROIGUALDAD

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

PREESENTE

Por medio del presente hacemos de su conocimiento que el Instituto Nacional de las Muijeres (Inmujeres), en los préximos dias, le enviara el calendario para
llevar a cabo la capturar de actividades en la Plataforma de Seguimiento al Proigualdad correspondiente al ejercicio fiscal 2018, misma que se tiene
programada para la tercera semana del mes de septiembre.

El proceso de apertura y cierre de la Plataforma, como en los afios anteriores, consta de las siguientes etapas:

® Captura de informacién por parte de la APF

® Retroalimentacion del Inmujeres

® Atencién a los comentarios del Inmujeres por parte de la APF
® Comentarios de los Organos Internos de Control

@ Atencién a los comentarios del OIC

Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, deberan capturar las actividades realizadas en el periodo que abarca del 1 de enero al
mes de septiembre de 2018. Asimismo, se les pedira capturar el porcentaje de avance acumulado de la linea de accién, correspondiente al periodo 2014-2018,
es decir, el porcentaje de cierre de la linea de accién.

Nota importante: Para el caso de aquellas lineas de accién en las que justifique no haber llevado a cabo ninguna actividad en ninguno de los ejercicios
fiscales, debera capturar el nimero cero en el porcentaje de avance.

Para cualquier duda o aclaracién al respecto, se pone a su disposicién el teléfono 53224200 ext. 2203 y 2206 o el correo electrénico

| i i j X
Sin mas por el momento, y agradeciendo de antemano su valioso apoyo, reciba un cordial saludo.

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

ldel ‘ 11/09/2018 06:34 p. m.
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Calendario de Plataforma de Seguimiento al Proigualdad
ejercicio 2018

Proigualdad <plataforma.proigualdad@inmujeres.gob.mx>

lun 17/09/2018 05:26 p.m.

ENLACES DE SEGUIMIENTO AL PROIGUALDAD DEL INMUJERES
PRESENTES

En cumplimiento con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, asi como al Decreto por el que se
aprueba el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las
Mujeres 2013-2018 (Proigualdad); se les informa el calendario en el que se llevaran a cabo las
diferentes etapas de la Plataforma de Seguimiento al Proigualdad para el ejercicio fiscal 2018,
captura del porcentaje de avance general y cierre de la linea de accién, de acuerdo con lo siguiente:

Etapa Periodo Actividad
18 de septiembre al . A
1 1/d6 uectiibre Captura de informacion parte de la APF
2 2 al 11 de octubre Retroalimentacién del Inmujeres
Atender los comentarios del Inmujeres por
3 12 al 18 de octubre parte de la APF

Nota importante: Para determinar el porcentaje deberd considerar todas las actividades capturadas
y en todos los ejercicios fiscales. Para el caso de aquellas lineas de accién en las que justifique no
haber llevado a cabo ninguna actividad en ninguno de los ejercicios fiscales, deberd capturar el
ndmero cero en el porcentaje de avance.

Para cualquier duda o aclaracion al respecto, se pone a su disposicion el teléfono 53224200 ext. 2203
y 2206 o al correo electrénico plataforma.proigualdad@inmujeres.gob.mx

Sin mas por el momento, y agradeciendo ce antemano su valioso apoyo, reciba un cordial saludo.

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES



_ SOLICITUD DE INFORMACIONFARA CUMPLIMIENTO .. /s offscomlvaismael-ResiMesglinds.

f'*':f:-*i:_--'ﬁ'ff'SOL'C'TUD _.D_E N?F ._RMACION: PA.RA*'C__; MPLIMIENTO DE

o ""_f':a_féhiVO's -ad_j'_ghto_s'.'_(4667@)_.

. '_._uc. FRANCISCO JESUS HERNAND.EZ BARRIOS
Director Gral. Adjunto de Profesmnahzaclon
xPresente*«w o '

s Bue'na"s:t:ardES, -

. Por medlo del present  hacemos de su cong el Institu
e (InmUJeres) mediante correo. rembsdo mformo que se debe reallzar 1 j_'




SOLICITUD DE INFORMACION PARA CUMPLIMIENTO ... https://outlook.office.com/owa/?viewmodel=ReadMessageltemé: ...

3.5.6 Difundir en los centros de trébajo los derechos de los varones a licencias de paternidad
Yy sus responsabilidades domésticas y de cuidados. (2018)

Por lo anterior, solicito su amble apoyo para contar con informacién, acciones y/o evidencia que se
puedan integrar en el reporte de la captura que se realizara por conducto de la Coordinacién de
Delegaciones, en la Plataforma del seguimiento al PROIGUALDAD.

En aprecio de su apoyo, les mando saludos cordiales.
Lic. Veroénica Procell Maraver

Directora de Evaluacion de Proyectos
Direccién General de Coordinacién de

Delegaciones.
Tel. 5449 6300 Ext. 16485

s
PROFEPA

Buenas tardes,

te comento que ya me llego correo para actualizar la PLATAFORMA DEL PROIGUALDAD, y y
me sefialaron en la Gltima revisién que es obligatorio que reporte en actividades en dos lineas
de accién, y busco la forma de no reportarlo en cero, consiedero que a lo mejor de lo que tu
realizas puede incluirlo como una forma de atencién. '

TG me dices cuando lo podamos ver.
Muchas gracias, como siempre de antemano por tu apoyo!!!
Lic. Veronica Procell Maraver
Directora de Evaluacién de Proyectos
- Direccién General de Coordinacién de

Delegaciones.
Tel. 5449 6300 Ext. 16485

JL\
PROFEPA




PROIGUALDAD
OBSERVACIONES OIC -2017- 2018

3.5.7 Promover esquemas y horarios de trabajo que faciliten la conciliacién de las
responsabilidades laborales con vida personal y familia.

Seguimiento sl Prowualkdisd

Lineas de Accion Generales

3.5.8 Ditundir en los centros de trabajo los derschos de Ios varones a
licenciss de paternidad y sus responsabilidades domésticas y de culdados.

Gal sPor que no?

<El OIC esta de acuerdo con la
Informacien  provista  por la
Instituelon?

Comantario S L]

Sin Comentaric

tAtendio ¢l comentario del OIC?

Respuesta Institucion

Lineas de Accidn Generales

3.5.7 Promover esquemas y horarios de trabajo que faciliten la concillacion
de las responsabiidades laborales con vida perzanal y familia,

Ga.l LPor qué no?

¢El OIC esta de acuerds con la

informacion  provista por 2
institucion®

Comentario 3w 1190 L]

in Comentans

LAtendio el comentario del QIC?

Respuesta (natitucion




PROIGUALDAD
'OBSERVACIONES 0OIC -2017- 2018

OBSERVACIONES OIC 2017-208

ATENCION AL 2 DE AGOSTO 2018.

Se realiz6 la revisién de Lineas generales del 2017 Y 2018, y se identificé que se cuenta con
observaciones que atender por parte del OIC.

PENDIENTE 2017
Lineas de Accidn Generales

3.5.7 Promover esquemas y horarios de trabajo que faciliten la conciliacién de las
responsabilidades laborales con vida personal y familia.

O (1 Mg felene. w0k ([P Cormo - eronicsprzce X @ Mt Natioral de e X a8 - a8 ®

N o

ProiguAGadInMUjeres gobme ol :

Lineas de Acclon Generales

3.5.7 Promover esquemas y horarios da trabajo que faciliten la conclllacién
de lss responsabilidades laborales con vids personsly familia.

Gat LPor que no?

LEl QIC esth de acuerdo con la
informacién  provista por la
Institucién?

Comentario TTes st L]

Sin Comentano

LAtendi6 el comentario del QIC?

Respuesta Institucion

PENDIENTE 2018

Lineas de Accién Generales

3.5.6 Difundir en los centros de trabajo los derechos de los varones a licencias de paternidad y sus
responsabilidades domésticas y de cuidados.



Veronica Procell Maraver
“

De: Proigualdad <plataforma.proigualdad@inmujeres.gob.mx>
Enviado el: viernes, 28 de septiembre de 2018 01:47 p. m.

Para: Veronica Procell Maraver

cc: Proigualdad; Aplicaciones Inmujeres

Asunto: 2018 Acuse Enlace Institucional

Verénica Procell Maraver

Enlace de Seguimiento al Proigualdad
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
PRESENTE

Por medio del presente hacemos de su conocimiento que la informacién capturada en la Plataforma de Seguimiento al Proigualdad fue recibida con
€xito por parte del Instituto Nacional de las Mujeres.

Ejercicio Fiscal: 2018
Fecha: 28-09-2018
Hora: 13:46:37

Para cualquier duda o aclaracién al respecto, favor de comunicarse al teléfono 53224200 ext. 2206 y 2203 o en el correo electrénico:
plataforma.proigualdad@inmujeres.gob.mx

Sin mas por el momento, y agradeciendo de antemano su valioso apoyo, reciba un cordial saludo.

Plataforma de Seguimiento al Proigualdad
Instituto Nacional de las Mujeres



SISTEMA DE PROIGUALDAD
REPORTE DE CAPTURA

FECHA: 28 SEPTIEMBRE 2018

gob mx Trémites  Goblemo  Particpa  Datos

Plataforma de Seguimiento al Proigualdad as o % Captura General: 100 Ejercicio fiscal 2018 ~ Veronica Procell M..

™ | Gaonorales (18) | Adicignalos (0) | Reporiede Avanca | & &

Procuraduria Federal de Pro...

Initle ¥ F

Resumwn do Avance da Capitira par Tipo de Linea de Accldn

Tipo de Linea de Acclén  Total de Lineas de Accidn Asignadas  Total Reportado 2018 Porcentaje de Capura

Generales 16 16 100%
Seguimiento Q 0 0%
Adicionales (] 0 100%

H QO esariba aoul para busaar




Plataforma de Seguimiento al Proigualdad
Ciudad de México, a 28 de septiembre de 2018

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Ejercicio Fiscal: 2018

Generales(16)

1.2.5 Desarrollar protocolos y cédigos de conducta para que los prestadores de servicios atiendan a las mujeres sin
discriminacién o misoginia.

¢ Tiene algo que reportar en 20187 NO

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario:
¢Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacién QIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucién?
Comentario:

" ¢Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

1.3.3 Impulsar la paridad en la asignacion de puestos directivos en gobiernos federal, estatales y municipales.
¢ Tiene algo que reportar en 20187 NO

Retroalimentacion Inmujeres
Comentario:
¢Atendio el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacién OIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucion?
Comentario:
¢Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

1.3.4 Impulsar la paridad en la asignacién de puestos directivos en la Administracién Publica Federal u
organismos auténomos.

¢ Tiene algo que reportar en 20187 NO

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario:
¢Atendid el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacion OIC
¢ El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucién?
Comentario:




MEXICO INMUJERES

cotidiana.

Retroalimentacion Inmujeres
Relevancia;
Claridad:
Consistencia:
Completa:
Otros:
¢Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacién OIC
¢(E| OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucion?
Relevancia:
Claridad:
Consistencia:
Completa:
Otros:
¢ Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

1.5.4 Promover que en las imagenes y en los eventos plblicos haya una participacién sustantiva
de mujeres.

¢ Tiene algo que reportar en 20187 NO

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario:
¢Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacion OIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucion?
Comentario:
¢Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

1.5.5 Difundir en la APF cddigos de conducta en contra de la discriminacién hacia las mujeres y
en favor del lenguaje incluyente.

¢ Tiene algo que reportar en 2018? Si

Se realiz6 la difusién del Cédigo de Conducta de la PROFEPA en el que se impulsa el
trato digno, tolerante y cordial a todas las personas y a nuestros compafieros de trabajo,
resaltando que nuestra forma de entendimiento ser4 el didlogo y la aplicacién arménica
de los instrumentos normativos, asi como la consideracién de los derechos, libertades y
cualidades inherentes a la condicién humana.

Retroalimentacién Inmujeres
Relevancia:

.P. 10200, Del. M

3224200 rob.mx/inmuj
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INMUJERES
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Respuesta Institucién:

Retroalimentacion OIC
¢EI OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucién?
Relevancia:
Claridad:
Consistencia:
Completa:
Otros:
¢Atendio el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

3.5.6 Difundir en los centros de trabajo los derechos de los varones a licencias de
paternidad y sus responsabilidades domésticas y de cuidados.

¢ Tiene algo que reportar en 20187 Si

Fortalecer el conocimiento entre el personal y en especial a los hombres, de Ia
Licencia de Paternidad, con el objeto de contribuir a un reparto mas equilibrado
en las responsabilidades familiares.

Retroalimentacién Inmujeres
Relevancia:
Claridad:
Consistencia:
Completa:
Otros:
¢ Atendio el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacion OIC
&El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucion?
Relevancia:
Claridad:
Consistencia:
Completa:
Otros:
¢ Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

3.5.7 Promover esquemas y horarios de trabajo que faciliten Ila conciliacién de las
responsabilidades laborales con vida personal y familia.

¢ Tiene algo que reportar en 2018? NO

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario:




INMUJERES

MEXICO

6.7.1 Garantizar la aplicacién integral de Programa de Cultura

Institucional.
¢ Tiene algo que reportar en 20187 NO

Retroalimentacion Inmujeres

Comentario:
¢Atendié el comentario del Inmujeres?

Respuesta Institucion:

Retroalimentacion OIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la

institucion?
Comentario:
¢ Atendié el comentario del QIC?

Respuesta Institucién:

6.7.3 Promover el uso de lenguaje incluyente en los informes y

documentos oficiales.
¢ Tiene algo que reportar en 20187 Si
Difusién y sensibilizacién al personal en oficinas centrales y las
32 delegaciones, a través de comunicados internos del uso de
lenguaje incluyente en los informes y comunicados.

m

C.P. 10200, Del. Magdalena Contr:

fo Lopez Mateos 3325, Pi
Tel 1200

ww.gob.mx/inmujeres

Boulevard Adol



MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Seguimiento(0)

9de 10

Boulevard Adolfe Lopez Mateos 3325, Piso 5, Cal. San Jerénimo Lidice, C.P. 10200, Del. Magdalena Contreras, Ciudad de México,
Tel. (55) 5322 4200 www.gob.mx/inmujeres
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Hombres A

wew

- 1l No se cuenta ¢on &l dato desagregado por sexg

B Cifras Reales

D cifras Estimiadas S

: No Ap!.'ca :
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GQ ,,Con que presupuesto se real:zo la actw:dad') i
S E.'ja s omés opc:ones s i AT i

& Presupuesfa et:quetado de.f Anexo de Erogacmnes para Ia Igualdad enfre Mweres y Hombres
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s _ _ ___ _ @ @
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e
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Descnb:rporque opara qué se reahzé a’a acbwdad : s R -' L s o
6 Ejemp!o 1 9 E;emplo 2 @ Ejemplo 3 9 E;empfo4 Q Ejremp!o 5"_' : Sy

-.;__._192 de 1500'_. G

Sensrblhzar al personal dela PROFEPA mediante el enwo de comunrcados Internos mensa;es ;Jara ellmmar e| tenguaje sextsta y excluyente en L
!a comumcamén gubernamental escrltaycot:dmna RO S L S : : - e

UL




Ga Descrzba brevemente hasta i co iogros a!canzados. n: 2018 cor_z Ia actlwdad'reailzada. i :
_ i_as !ogrcs 500 resuftados ccncreros no son acbwdades nj pmyecfos Los !%ros sen ias conmbuaones af cumphrmenic de la estrategra y def
: objetrvo ccrrespcndnenfe H : : : o :

' @ Ejemp!o 1 @ E}emp!o 2
chr’o Numero T

o @_:é}émm'a'ﬁ

141 de 1500 .

Concientlzar at personal de la mstltuc;on de la mportanc;a de fo’ 1nclu1r en Ios comumcados gubemamentales Iengua;e sexasta y exchyente

Logro Numero 2

T 406de 1500

Em:suén cEe comunlcados mternos a'nwei naclonal dsfundlendo fa’ Gu1a para el uso del Ienguaje mciuyenle

Logfo Numero 3 -G:a'e'f'l.sﬁo.'. s

Escrlba su logre numero 3 8(2{[1!




S Logro Nﬁrﬁer@,{ Lo S . —— 1.500........

S Egeiiba su logro nGmero 4 aqui.

SR Escriba sulogro nlmero 5 agul

' G4 zCuéndo inicié la actividad?

G5 ;Cusndo concluyé o concluird la actividad?




GG g,Fue necesana Ia mtervencion de otra mstltuclon para ilevar a cabo ia activ:dad" o

@ Sfe,De cué!ecuéles? PR

g @ Ejemplo .

“C0de 1500

* . Escriba su réspussta agui. -

' _3' .G7 Descnba brevemente cual fue Ta pob!ac;on ObjetIVO de Ia act;vndad realxzada PR :
‘L poblacion abjetrvo s la poblaﬁmn ada- que fue dmg,da fa’ acnwdad Ia pobjacpon ‘sobire fa que se buscé mctdrr o' generar a!gun cambfo L& =
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G.E'jempfoT f eEjemp!oZ i gEfempIoa QEjempfo-rt : 9 Ejembf_d's L _
" - g S T g da B0
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“Mujeres
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L '__'Csfras Eshmadas

e NoApnca S

_Nc cuenta gén esramfon-nacron B Rt AR e

G9 ¢,Con que presupuesto se
Ef.r,'a une c més opcrones S

L Presupuesto er.vquetado del Anexo de Erogac:ones para !a fgua!dad entre Mu;eres y Hombns _

Seleccmne esta apc:dn sr Ia actrwdad reportada esté vmcu!ada con aIguno de Ios programas presupuesfanos que aparecen &n ef Anexo
13 ol Presupuesto de Egresos de ) Fedemcfén 201 8 Descargue e.' arch.'vo adjunro para comp!etar !a mfoﬁnac:én so!:crtada 8.
contmuac:én S S . ;

. "Seleccione una opeion

- Seleccioneé una opeion

" Seleccione Lna opeién L L

|| Seleceidne tina opeion

- Anbte fa clave de Ja unidad Eé'.s_;i:n':_'n_ﬁablé {UR) Gué tmplementa :&ié;ﬁé programa pré_s_b;ﬁue"s’téﬁé o

R Escﬁba'su'res'pUesta' 'a'qui' o

b No se cuenta con ?a clave de Ia erdad respcnsabfe {UR}

Presupuesto de la dependencra o entjdad no et:quetado en eI Anexo de Erogactones para Ia Igualdad enﬂ-e Mu;eres y Hombres

: No cuem‘a con esta Jnfonnacfdn

- 610 ¢Cudl fue ol monto del presupuesto que se destiné ala actividad?

Descarg e el Angxo 13 del PEF 201§ (tngp h’§em§_§ inmi jEI‘ES gob mxireposﬂcry __Q_L__[g gggdfadj moszms g neralFileslAnexo‘l 3de|EEF201§L;3__f) S




~ Presupuesto Etiquetado

| No cuentd con estainformagion

 Presupliesto No Efiquetado

i Nocuentd con esta informacicn

i No'coenta conesta infarmacion

o .G12 Sl desea, puede agregar mformaclén adlcionai reievante sobre Ia actlwdad en este espaczo. .
s Jnciu:r mformacsén que, désde e! pumo de vista® de Ia dependenc:a G en:ﬁdad 88 mdfs,uensabfe para contex!uahzar o entena‘er me}or ef aicance o R
. fmporfana:ia dei fa acnwdad reahzada v . . R : ; ; iz

"7 Esciibd su‘respuesta agui

"G13 Puede adjuntar hasta tres documentos que consldera que refuerzan o complementan la o
' mformacion reglstrada sobre la actlwdad R SRR AT '
Soﬁo se pe:miten arch:vos con extensmn PDFy de :.m max:mo de 5;?’8 por archn,o adjunfo :_ g

_-:f'Ad;untar Documento i -

EVIDENC!ASPROYECTM 5. 31 5 3Ehmmareilenguajesex;stayexcluyenteenlacomumcacmgube;namentaEescr:taycotld:anaenero—septzD1B pdf

Otros Especmque o
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Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccion General de Coordinacion de Delegaciones

21 Septiembre, 2018

PROIGUALDAD 2014-2018
EVIDENCIAS
PROYECTO: 1.5.3.

1.5.3 Eliminar el lenguaje sexista y excluyente en la comunicacion gubernamental escrita y
cotidiana.

Durante el afio 2018 y conforme el objetivo de la linea se accién, se llevé a cabo la difusién y
mediante correo institucionales de diversos temas, como:

e ¢Porqué esimportante usar un lenguaje incluyente?
e Uso del Lenguaje Incluyente.
® Guia de uso del lenguaje incluyente.

(Por que es
importante usar
lenguaje incluyente?




i '-Lmeas de Acclon Generales

1 54 Promover que en Ias i

- nagenss y en los eventos pilblicos haya una participacion

E "jGa 1 (,Por qué no?
Eh_,ra una o més opc:ones

i & No se pmgramaron acfmdades en -2018 para arenderla Ifnea de accrdn'

3_.. b No se confé con presupuesto para reahzaracff

dade s en 2018 para dar at crdn & Ia Hnea de accrdn

i c La depena‘enc:a o entrdad no t:ene Ias atnbucmnes para reahzar acbwdades reIac:onadas con ia lfnea de accaén; ' >

; - .d : La dependencra o entldad cons:dera que la Ifnea de accfén ya fue conclurda

ey . f Otm(s) mot:vos(s) Especrf'que

L 447 de 1500'_'

“La‘Unidad de Comumcaclén Socual de Ia PHOFEPA observa lag normas que marca el Goblemo de la Republtca, promov:endo en log eventos ia
-':Eqmdad de Género. La Procuraduna repor’ca ala SEMAHNAT Ias datos en el :ndzce de part:cxpacuon cludadana sin embargo por 1a naturaleza de :

S log eventos que reahza Ia mstltucron que son medaante convocatoraas pubhcas ablertas. no se tlene Ia posnbﬂldad de mcrementar ia part:cnpacron R
3 _-.'sustantwa de: mujeres : [IRRATERSESY .




Lmeas de Acclon Generales

1 5 5 leundlr en la APF codlgos de conducta en :contra de la dlscrlmmamonf-:hé_c:i_a'_-";:I"é'ls--:'-T
mu;eres y en favor del Ienguaje mcluyente SR S e T

: '_Las actmdaa’es que puedeerr ser reporfadas mc.'uyen cua!qwer__prcgrama proyecto o acc;on reahzada por Ia dep@ndencra o ent:dad en ef aﬁo en g g . o
" Euestion que conmbuya a e!canzar!a Jguafdad enrre mu,reres y hombres e : : : AR XTI
-Asegurese de responder fcdas ras preguntas de Ia ho;a para eIio venf!que que n'a ufttma pregunta que r@sponda sea ia referenfe a Ios documentos que :: o o
: ._seau}untan : P e - : : : : i

- teil Descrlba brevemente ‘en que consnstlo Ia actlwdad reallzada para dar atencro"rf:ji—i lalineadeaccion. . .. 7.
_ Exphcarque se reahzé qufén fo reahzdycémo fo rea!:zé R e I BT B T LU PP
: @ Erempfo 1000 @ -Eremp_lo 2_ : @ E;empfos @ E'jén:'rp;'a'ﬁ:'_'f' 9 EjempIoS G S

- 393 de1son

‘Se rea!xzé Ia d:fusrén del Codtgo de‘Conducta de Ia PROFEPA en al que se tmpulsa &l trato d:gno tolerame Y cordial’ a ’focias las personas y a &
: - nuEstros: companeros ‘de trabajo, resaltando Gue nuestra forma de entendmento seré el dlélogo yla ap!:cac:én arménrca de Eos mstrumentos
: normaﬁvos ast como la con5|deracmn de Ios cferechos Ilbertades y cualrdades mherentes a Ia condrcnon humana

Marque Ia casrﬂa s;gwenfe s Ia ectrwdad que esfa repoﬁando es’ consrderada por su mst;fuc:én oomo fifg’ acc:on aﬁrmatuva para Ias mweres
benef“ cranas Cofcque ef curscr sobre ef srgno de mtermgacrdn para consufrarlas caractensf:cas de esfe tlpo de accmnes :

Lm Acmon Af' rmatlva @

Gz Expllque cual fue e! proposﬁo de la actlwdad antes descrtta. o

Descnbzrpor queopara que 8 reafrzé la ecﬁwdad PR (B e R
@ E_femp!o 1 9 E;emplo 2 : e Ejemp.'a 3 '_ @ E;emp!o 4 '::: . ':_ 9 :'E“j'e"mbfo 5

C9ade 500

. Establecer los principios y valores bajos los cuales &l personal debe conducirse en su actuar. .




_ _-3 G3 Be‘§ nba brevemente hasta cinco’ logros alcanzados en 2018 con ia actavsdad reahzada, _ L
L Los fogros 6 resu!!ados ccncretos ﬁo BOH aca‘:wdades ni proyectos Los a‘ogﬁos son Ias contnbuc:anes a! cumpffmrento de Ia esfrafegfa y de! Ve
Obje?lvo ccrrespondfem‘e . : : S ST : : - :

- @sempor 'j@ Efemp’cz eEfemfoG @ E]fempfo4 fgﬁemp'foﬁ. 3:' L
Log‘roNumem“f"" S IR L e

= 1aade1soo j-' e

Se lmplememo ei C dlgo de Conducta que !avorece que 1anto mUJeres como hombres tengan derecho a Eas mlsmas conducuones y oportumdadec - _' Ll

Logm Numero 2

Se reailzo una Conferencza fespecto aE Céd|go de Conducta de la: PROFEPA

i

Logfo Numaro 3

jD;fusmin de 23 comumcados mternos a! persona! de Ia PHOFEPA durante 2018
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Sl Esenibasu logro nlimere 4 aqui. T

oo Logro Nomero s - 0 odetso0 oo

- Egétiba su logrb-rifz'm:e'ro 5 Ui s

' G4;Cuando inicié la actividad? -

i.: : -: 20187

- 'G5 ¢Cuéndo concluyé o concluira la actividad?

1 Septiembre

e




3GG (,Fue necesarla Ia mtervenclon de otra iﬂStIi‘BCIOI‘I para llevar a cabo la actmdad'i
R Sche cuélocué!es9 : ' R S ' e

L 9 Efempfo

i odetson

Eseriba sU respuesta aqui. -7

[C BTV R

8 "GT Descrlba brevemente cuél fue !a poblaclon objetlvo de la actw:dad reallzada. Sy S i
Cla pobiac;on objer‘jvo es la Poblacron 3 ia glre fug dmg;da s actividad, fa- poblacxon sobre fa que $g. buscé mc!djr o generar a!gun cambro La .
descrfpmdn mc!uye = caracrensncas mes reievantes de !a pob!acmn : ; e S o

9 Eempio 10 e_Ejempfo_.._?___ : 0 Ejemp.'o 3 Q EfempIo 4 g 0 Ejé’rﬁp.'o 5' .

_ SRS : R U 08 de 1500
Personal cie !a PROFEPA en oflcmas centrales y en sus 32 delegacnones en tas enndades federahvas '

indsque ef numem de personas que componen !a pcb ac;én benef c;ana/atend;dafpamcmanre j/ desagregue ei dafo pcr sexc S; no cuem‘a con fas i S

: crfras exac!as puede reg!strar dafos esnmados

Mujeres

1 024




_Hombres

s

No se cuenta con el dato desagregado por sexo™
e
2807

@ Cifras Reales -

c"'rfr’a:s' :E'sti'rr'l'efdas'._l o

E NoAphca S

No cuenta con esta mformac:on R

_ "--GS ¢,Con que'presupuesto se reahzo [a actlwdad‘?
o LElja i o mas Gpc.rcnes S

."Presupuesfo ethuetado del Anexo de Erogacmnes para Ia Iguafdad entre Mweres y Hombres

Selecc:one esta opc:én sf Ia acrrwdad reportada esté vmcu!ada con arguno de !os programas presupuestanos que aparecen en ef Anexo :
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: contmuac:dn : R RN : : L : : . BER :

CRamo

- “Seleccione una opeién . -

s _-':'P'l"_o'g'ré'r'n'a'-_Préé_ﬁbﬁe:é‘ﬁ'rip b

1 Seleccione uria opeién .

i Selectione und opeidn

' ‘Seleccione Una op
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' Es’criba su -reébuésta -éqﬁi S
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No ;:uenra con esta informacion '

Descargus el Ariexo 13 &eI'PE'F:zm-B'(ﬁ_ Jsarvicas Amujares. 4o mxlre'méitow;p_fujg'@@cua_qjyﬁégzg*ij'geﬁgfalF‘giééﬂ\he ¢ jS_detPEFéOiS.;iﬁ;j),:_ B :

10 4Cudl fue el monto del presupuesto que se destinG a la actividad? = =




No coenta ¢on esta informacion oo

S - Presupuesto Nt';_“l_E_ﬁﬁ(:_é’t&db

| No'Girarita con ests informacion \

No cuenfa con ES!’& mformacron

e G12 S' desea, puede agregar mformac;én adzclonai relevante sobre Ia actlvadad en este espacno. A
: ndﬁspensable para contextuaf:zar o enfender mejor Bl a.'canc

L et mformacran que,. desde eI punto de wsra de ia dependenma o ermdad
;mpon‘ancra de Ia acrzwdad reairzada : : e

“Escriba su respussta agui

_;G13 Puede adjuntar hasta tres documentos que cons;dera que refuerzan o"'complementan Ia
_ mformac:on registrada-sobre la actlwdad . . o i R S
Solo se pe;mn‘en a;chpvos con extensron PDF yde un méxm'fc de Sﬁfﬁ porarcmvo aaﬂrunfa - :

Ad;untar Documemo S

T ', EVIDENCIASPROYECTm 5SD[fundlrentaAPchlgosdeconductaencontradeIatilscnmmacmhacnalasmujeresyemavordellenguajeincluyente ene-

Comumcados oflc:iales (ofncsos ¥ memoranr.tums)'

Besanpmon S

: Profepa C dlgo de Conducta 2017 pdf

anuales, protocolos, codigos de conducta

o Deseripeion o

-0 No s adjintan dosumentos

" ‘Presupuesto Etiquetado .’



a8 :'_L;neas de Acclon Generales .

31 10 Fomentar Ia lgua!dad salanal y Ia promocmn de"‘-cuadros fememnos en el-.'sector
o i_publlco. i S

jGa 1 c,Por qué. no‘?
. Elua una omés opc:ones

@ a No se programamn acffwdades en 2018 para atender !a hnea de acc:dn

. b No se conté con presupuesto para rea!rzar actmdades en 201 8 para dar atencrdn a : Hnea de acc.'dn e

i e ‘ €. La dependenc:a o entrdad no bene !as arnbucmnes para reahzar actrwdades re.fac:onadas oon Ia lrnea de acc.'dn i

L :__% d La dependencra o ent:dad cons.vdera que o1 Hnea de accrdn ya fue ooncfwda

i @ : f._ Otro(s) motwos{s)Especrﬁque &

451 de ‘ESDD

“La salarios son asngnados conforme a ios tabulddores autonzados ¥ pubhcados por mvel de puesto o dzstmgue por genero asa como, Ias
promocmnes se realizan; en funcxon del serwcto profesmnal de carrera en el marco de [a Eey y dela’ normatlv:dad aphcable enla APE. La

FROFEPA ha: ecredxtado esta Imea de’ accaon con Ia certlfacacuén de Ia Norma Mex:cana de Igualdad Laboral y No dlscnmmacson cfesde el 2011 a o :
Ia fecha eon certzflcado wgente [ e i A :




Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccion General de Coordinacion de Delegaciones

21 Septiembre, 2018

PROIGUALDAD 2014-2018
EVIDENCIAS
PROYECTO: 1.5.5.

1.5.5 Difundir en la APF cédigos de conducta en contra de la discriminacion hacia las mujeres y en
favor del lenguaje incluyente. Durante el afio 2018 y conforme el objetivo de la linea se accion, se
llevé a cabo la difusion mediante 24 correo institucionales del Cédigo de Conducta, asi como se
gener6 Conferencia para el personal y se oferté capacitacion en linea relacionados con la no
discriminacion.

[ —




Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccién General de Coordinacion de Delegaciones

21 Septiembre, 2018

SABIAS QUE...

AL BRINDAR LAS MISMAS CONDICIONES,
POSIBILIDADES Y OPORTUNIDADES TANTO
A MUJERES COMO A HOMBRES, FOMENTAS EL
VALOR DE

g hlen EQUIDAD DE GENERO S s

L e

echo a ser

a pensar y creer diferente.
)5 las opiniones o practicas




Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccion General de Coordinacion de Delegaciones

_ 21 Septiembre, 2018

Valores del Cédigo de Conducta

Bien comun

través de Ia Direccién General Adjunta de
Profesionalizacién invita al cursc en linea
del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién (CONAPRED):

Jovenes,
tolerancia y no
discriminacién

Fechas: 06 al 19 de agosto.
Duracidn: 10 horas
inscripciones hasta el 26 de julio al correc
mgarnica@profepa.gob.mx

» = B @ @ 9 ¢ @ " § 3




! Lineas de Acmon Generaies :

s 3 5 5 Fomentar !a expedlcmn de'?__llcenmas de patermdad para eI cmdado de Ias

. 'Las acnwdades que pueden ser reporfadas mc!uyen cua!qwer ,c.'-e,;nramaE 'proyecfo o accrén reaffzada por Ia dependenc.'a o' enffdad &n eI ano en: S
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Z-_'.-Asegurese de responder todas Ias pregunras de .'a .'10}& para eh’o venf que que .’a uffrma pregunfa que respenda sea n'a referenre a ros documentos que L Sl AT
-seacﬂvunfan RS ; Cre . ; RE

G1 Descnba brevemente en que con5|st|o ia actwudad reallzada para dar atencnon a la imea de acclon. ke
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' @ Ejemplo1 .. B [:jempl_o -_2 @ Ejemplos 9 E,uemp!o4 @"Ejerhprog S o

AT de 1800 L i

L Bifusién nacional de 12 Licencia de ';}a'terri'i_da'd_ja't 'pe'l"ebr';al' de fa 'P:FI_OIEIEP'A,-que:_6o'ntr'ib'uy'e"al' cuidads de nifios y_ni_ﬁas;i'. sl

Marque fe casilia : s:gurente si fa ectrwo‘ad que esfa reporfando es’ consro’ereda por i msﬂtucmn CoMO und-aceion aﬁrmativa para fas mweres S
benef cxanas Co.'oque el curser sobre & s:gno de mtermgar::an para consu.'tar .'as caracterfstﬁcas o‘e este l‘tpo de acc;ones ; :

: '.:u Acctén Aﬁrmatlva @

: Gz Expitque cuai fue el proposlto de Ia actmdad antes descrlta el s e
B Descnbrrporqué & para que 5@ reahzé i& acfmdad S . co R
o @ E’jemplo 1 _. 9 I:j'emp!o 2 @ E,vempio 3 @ E;emplo4 @ Ejemp!o 5 e

184 de1soo']: i

Ias responsabulldades fam:hares -'




O GS Descnba brevemente. hasta cm _o:IOQros alcanzadas en: 2018 con la ac_ wudad reahzada._ L .
_ Los Iogros son resu!rados concrefos no son actrwdades m preyectos “Los fogros son ias canfubuczonec al cumpkmrenfo deila esrrafegﬂa ¥ dei
5 ob}ef;vo ca:respond:enfe : : el : : :

- _:f@ Ejomplo 1.
: Logro Numero 1

: 91 de 1500

De enero a sep embre del 2018 se tramutaron y autonzaron cuatro E.menmas de patermdad '

Logro Numero 2

L lzdde1s00

leusmn de comumcados S

Log;o Numem 3

Escrma su Iogro numera 3 aqua
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| (Esériba su logra nidmerd 4 agqui.’ o

. LogroNumeroS e - g e .1_-50:0_.:_._

| “Esdriba sulogro niirmero 5 adui

G4 (Cuando inicié la actividad? .

L ENerD

Cooiaie

- 85 ¢Cuando concluyd o concluird la actividad? -




S GG t-,Fue necesaria Ia ;niervencmn de otra mstltucloh para llevar a cabo la actividad? =

si ¢De cuét o cuéfes? SRR

' _ @ E;emp!o

0 de 500 L

|- Escriba su'respuesta agui.

-.GT Descrlba brevemente cual fue Ea poblacnén ObjetIVO de ia actwidad reahzada :

. La pabiaczén ab;ef;vo es Ja pobfacron a & que fae dmgrda ia act;wdad 1a pob.'acron sobre fa que se busoé mc;d;r o generar a{gun cambro La

o descn;mon :nciuye ias cararreristrcas s reievanies de 8 pcb.’acron Sl ST P P

B @ E;emp_fq T @ -Eje_mplo__z - @ Ejemplos . _3 @ Ejemp!a 4 anemp.'oS _
ST . e - S ._.._:1ﬁb-de:'1'50.0:;'-..

Pérsonal de 1 PROFEPA en oficinas centrales’y efi suis 32 delegaciones on as entidades federativas. . -

GB g,Cuantas personas mtegraron la poblacwn a Ia que se dmglo Ia act;vudad reahzada‘? L
Indrque &l numero de personas que componen ra pob!ac;on bene:fc;arra/atendida/‘pan‘rc;panfe y desagregue e! dai‘o por sexo Sz 470 cuenia con !as R
ctfras exacias puede regfstrar dafcs G'Shmados e : L . o Sl s T

" Mujeres’




No'se cuenta con ¢l dato desagregado por sexo S

@ ‘Cifras Reales

[ :_@'_Cifrés'E'stirﬁadééz £
D NoAplicat

- B No'euents eon esta informacion

GQ (,Con que presupuesto se reallzo Ia actlwdad‘?
: Eh_ra uria omés opc:ones SRR : : RATE :

Presupuesto etfquetado de! Anexo de Emgac:ones para .fa Iguafdad entre Mu;eres ¥ Hombres

SeIeccrone esfa opc.vdn sa Ia act.vwdad reportada esta wnculada con’ afguno de Ios pmgramas presupuestanos que aparecen en el Angxg s
13 def Presupuesto de Egresos de ta Federacrdn 2018 Descargue eI archrvo aa_'funto para campletar Ia mfarmactén soffmtada a
conﬂnuacrdn . . e . : : : : S :

Ramo

- Seleccionie una opeién-

. : P (b_gi';i'n'_ia' Presupuestano :

| Seleccions und opgién

- Sefeccione ina opcién

. “Ndmero

Seleccione una opeibn

U Anote fa clave de fa umdad 'rgs'bbnsable (URY que implementa di:@ﬁo',broérarhé ;.arégup:u'és_téﬁq

P Eéd'riba su.reépliéété.adui' A

No se cuenta con Ia clave de !a umdad responsab!e (UR) B

Presupuesfo de Ia dependencra (] entrdad no etrquetado en er Anexo de Erogacrones para g Igualdad entre Mu,reres y Homb s YA

'_r* NoApltca S e

No cuem‘a con esta mfonnacaén

Descarg e e! Anexo 13 r}el PEF 2018 (http I.fsenr ces,mm jeres g g,m& posatory _p_@_gg a!dadladjuntoszm BlgeneralFﬂeslAnexm3de]PEF2018 u)

610 ¢ Cusl fusof monto del presupussto que se desting a asctividsa?




No cuenta oo esta information . -

| Presupuesto No Etiquetado

5 No cuenta coi esta informacion”

i No'ciienta con esta i:']fdfiﬁac_ién T e

s : 'G12 SI desea puede agregar mforrnacmn adlclonal relevante sobre ia actmdad en este espacm

o .'nciwr mformac;on que desde af pum‘o de v;sfa de !a dependencra a enudad s
;mpon‘anma dé Ia actfwdad reahzaa‘a .' BN - R

| Escriba su tespuesta aqui’

:_;_ G13 Puede ad;unta_ hasta tres documentos que cons;dera que refuerzan o complementan Ia
' ;_mformac:on reg:strada sobre la actmdad Y - R : R R -
' Solo se pe;mn‘en aFChIVOS son exfensron PDF yde un ma;ﬁmc de SNB por arcmvo ad,tunto : o s

S f.-_-Ad;untar Documento

Otros Especnflque

Sl -C_DI‘_I‘QOS'_iUSl_itUCiDn’alﬁ'_S L

(3 No g6 adiuman docurientos

EVIDENC!ASPROYECTOS55Fomemartaexpedxcmdel|cenc'lasdepatemldadparaeIculdadodelasmasymos enero-sept2018 pdf _ ’

" Presupuesto Etiquetado” .

5 ma’:spensab]e para comexa‘uahzerc enfender me;for e! & 'ance e R




Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccién General de Coordinacion de Delegaciones

21 Septiembre, 2018

PROIGUALDAD 2014-2018
EVIDENCIAS

PROYECTO: 3.5.5.

3.5.5 Fomentar la expedicidn de licencias de paternidad para el cuidado de las nifias y nifios.

Durante el afio 2018 y conforme el objetivo de la linea se accién, se llevé a cabo la difusién y
mediante correo institucional a los trabajadores a nivel nacional, del derecho a lo trabajadores a
poder solicitar la licencia de paternidad.

: ' «
PATERNIDAD v
IANAENEESSNEENEEENNREE]
/0 182 frc00 KOV bl 0 Ly Fadral dol ’
et por ol naimiento de aus hijes ;. do
Igid imane on ol casc di adopelén de un infante.

R s R R R R R R R R R R E RS R R C R R B

' - = “ Los dias de descanso
e ' KKK KX Serén contados a partic ‘
Pt del dia de nacimiento

7 - delinfante o, ensu
* - 1\, *.- casocusndorecibaal
- ‘ -~ maenor adoptado.

Illllllllllll.l.ll_ B E
1 Loy Gonoral para s lgualdad entre Mujerss y !
Hombees busca o su lede, cantyiu 4 1 "

" llarws roconocmodoalos g % A

@ e s scenca dm Camymigacn intema. i -




' Llneas de Acc:on Genera!es

356 D:fund|r ‘en’ Ios centros 'de trabajo Ios' derechos de. los varones a llcenclas de -

B patermdad y sus responsabilzdades domest:cas y de cu:dados. -_

: :‘_I_as acnwdades que puederr ser repor!adas mc!uysn cua.'qwer pmgrama proyecto o'accuén rearrzada por Ia dependencr i
U guestion gue confnbuya & sleanzaria Jguafdad aitre mu;eres yhombres : : e R

eﬁﬁdéd 'en' 'ef .'aﬁo'-‘en‘ o

L Asegurese de respander todas Ias preguntas de .'a hc;a para elro vem“ que que .'a uh‘ama regunta que responda sea fa r‘eferenre g Ios documentos que X =

se acﬂrunfan I

G1 Descrlba brevemente en que cOrlSIStIO 1a actwndad reallzada para dar atencnon a Ia l:nea de acc|6n i

U Ex,uhcar que sa fEEJ"‘Zé qwen 1 read'fzé ycémo .’o reafrzé o ; . ol i
: @ Efen_?p_fq 1 9 Ejempi’O 2 @ Ejemp.fo 3 9 Emmp!o 4 9 -.Ejemp.'d_ '5: .:': e

a més equnhbrado en !as responsab:lldades famallares

193de1sno"z G

Forlalecer &l conocimients’ entrs.I el personal y en especnal a Ios hombres de Ia chencna de Patermdad con eI ob;eto de contnbu:r a un reparto s : -:' s ; s 'j o

Marque la casr.'!a srgwenfe sf Ia acz‘mdad qua esré reportando es constderada mor su msrfrucron COMD’ UnE accion aﬁfmanva para Ias mu,reres R

benef‘ c:anas Coloaue ef cursor scbre eI srgno de mfermgacron para consufz'ar fas caracz‘ensz‘acas de este hpo de acc.'cnes

o -_L; Accuén Aflrmatsva @

- GZ Exp!rque cual fue el proposuto de Ea actlvzdad antes descrlta. : -:' S
: i Descnbfrpor qué o para qrue se rea.';zc’: ra acrrwdad : : R
e 5. @ Eremplo 1__ w € Ejemp_!o 2 :-2@ Ejempto 3

i @ E;emplo 4 @ E_fem,o!o 5

231 de 1500

Ies permtte part:ctpar actwamente en 508 responsabzlldades doméstlcas y de cwdados

< Difusidn de comunicados. mternos a nwe! nacaonal senslbllazando a los trabajadores de la :mportancna deE goce de ia I|cencla de patermdad que e




e Desc
- o .'ogros gan resufa‘ados cormr@ms no son ac!mdades m proyecfos Los iogros son fas coninbuc;ones ai cumphm;emo de .'a esrrafegra y def
objet:vo can’espondzent 3 _' T . S e . : R
9 Ejamplo 1 ' :e E]empio 2
Logro Numera 1 _':Z_ R

e l:jempfo 37 9 Ejemp.’o 4 :

23des00° -

Emlsmn de Comumcados

Logro Numero 2

srders0

X Trarm!e y autorlzacmn de cuairo Llcenclas de patermdad

T Logro Nimers 3 e T

" Escriba’slogro niimero 3 aqui. -




- ogro Ndimere 4 REENREIS R 0¢e1500 S

Escfiba sulogro niimero 4 aqui, = T

- LogroNumero's T T

- Escriba si logro humero 5 agui. -

~ G4'iCuando inicié la actividad?

"2018'.-:_-' e

G5 ¢Cuando concluyd o concluira la actividad? .. .o

~Septiembre. .o




o 'Z-GS ¢,Fue necesarla Ia mtervenr’:;on de otra mstltuc:én para Ilevar a cabo la actlwdad? R
) Sdeecué,ocué,es7 S e
: QE]emplo o : .

- Escriba su respuesta aqui.

B _.GT Descr;ba brevemente cué! fue Ia pohlam : 'n'objetwo de la actl\ndad reatlzada. : SR
La pob!ac:on oi:;ez‘svo es & pob!acfén ala que fuig cimg;da !a acr:wdad fa pcbfacror; sobre Ia que se buscé mc:d:r o gsnerar aigun cambm La PN
descnpc;on mciuye Ias caracrer!srfcas mas refevanies de ia pobiacron : o

9 Efemp!o 1 ' e E}emp!o 2 9 Erempfo 3 9 L—;remp.'o 4 eEjempfo 5'; o -. '

100 d& 1500

' '.-.Pef_'s_b'r_ta! dela _PFIOF'EP'A':je'ﬁ o!i'é'iha's-_é_éhtfai:éé'y:en sus 32 delegaciones en'las entidades federativas..

Ga ;,Cuantas personas mtegraron Ia poblac;on a Ia que se dmglé la actswdad reahzada? _ _
.'ndfque &l numem de personas que compcnen Ia pobfacuon berfe:fc.'arta/atendrda/ﬁartrmpénfe y desagreg.je e:’ dafo ﬁor sexe} S: no cuenia con !as :
. r:ifras exac!as puede regisa‘rar dafos esﬁmados R : : B : : -

C'Mujeres’

e




' Hombres N

1288

{7} No'se cuenta con el dato desagregado por sexo

Tomt

Citras -R_éaél_eé' -

s _Crfras Estrmadas .:': '.

GNcAphca A ;

No cuenfa con esta mformacron -

' 'GS (,Con que'presupuesto se reallzo !a actwldad’-’
E.'ya una Dmas opc.-ones : s S S

5 'Presupuesta etrquetado de! Anexo de Emgac:ones para Ia Jguafdad entre Mu,veres y Hombres

Se!eccrone esta opc:én s Ia acfmdad reportada esté wncufada oon alguno de Ios programas presupuestanos que aparecen en e.f Anexo S
15 def Presupuesto de Egresos de !a Federacrén 2018 Descargue ef archrva aur unto para oamp!etar Ia mfonnactén sohcrtada a R '
conrmuacrén -'; - : R : : : 3

|~ ‘Seleccione unaopeién -

_ Programa Presupuestario

" Seleccione una opeién

CTipe

" Seleceione Unad opeidn -

" 'Seleccione una opeion -

o Afiote l'a'c'léve' de 'i.é'-imida'& reép'o'hs'abléj(UR)' gie _ir"r}b'l_erﬁénta drchoprogramapresupuestano e

P E's'cé'iba su'ré'spﬂ'estaédui' S

. Na se cuenta con Ia cIave de Ia umdad responsabfe (UFE)

Presupuesto de Ia dependenc:a o entrdad ne etrquetado en ef Anexo de Erogacfones para Ia fgua.fdad entre Mu_reres y Hombres

No Apffca

; No cuenta oon esta mformac:én R

B Descarg eelA EX] 1 del PEF 20 8 ( _gp [Isenngs mmujeres gob. m)drepos@orv Drmgualdadladj ntoszmszg QeggFltgs.fAnexo‘lgggiPEFzm§p_f)-- f_ B o

" --.-'G10 (,Cuai fue e! monto del presupuesto que se destmo a !a actnvndad'?




e : _-informaclon reglstrada sobre la actlvsdad

Presupuesto Etaquetado '

| No'cuents con esta informacion = .

Presupuesto No Etiquetads

i No euenta con esta informiacion

No'cuenta cof estainformacion = .

-"_'-_'G12 Si desea, puede agregar mformaczon ad:clonal relevante sobre Ia actmdad en este espaclo._

o Im:fu;r mfermacrdn que desﬂe el punto de’ wsta de fa dependenc:a o enr:dad as md;spensable para contexf' ffzar o em‘ena‘er me;or ei‘ alcance o L
fmporfanaa de fa acnwdad reahzada : i

o Escriba su respuesta agui

"'_:'G13 Puede adjuntar hasta tres documentos que cons;dera que refuerzan o complementan Ia

S _Sofo se perm:!en arch;vos con extensron PDF y de un méx;mo de 5!'/8 pof arch:vo ad;unto

F t‘sr E}acumenta

' EViDENCIASPROYECTOS S,GD|fundzr9nloscentrosde‘trabajolosderechosdeIosvaronesallcenmasdepatemldad pdf

Otros Especn‘[que

" “Difusion

" LICENCIAS.DE. PATERNIDAD_2017.ptl

.-_.t_icé'nc':iasd p‘ate'rhidad 2017_'. SR

LICENCIAS DE: PATERNIDAD 2013 pdf".:_;‘_'

Otros Espemhque




Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccién General de Coordinacion de Delegaciones

21 Septiembre, 2018

PROIGUALDAD 2014-2018
EVIDENCIAS
PROYECTO: 3.5.6.

3.5.6 Difundir en los centros de trabajo los derechos de los varones a licencias de paternidad y
sus responsabilidades domésticas y de cuidados.

Durante el afio 2018 y conforme el objetivo de la linea se accién, se llevé a cabo la difusién y
mediante correo institucional a los trabajadores a nivel nacional, del derecho a lo trabajadores a
poder solicitar la licencia de paternidad.

PATERNIDAD ©

LT 182 fracoon KKVl bls. o6 (o Loy Fuderal del
Trabaje natublece I . ¢ f

ﬁ “ Los dias de descansa |
B A XER KX serdn contados a partir
del dia da nacimienta

. ) delinfante o, enou
= -y o ,‘.-. caso, cuando recibaal
L ,.;:,' L ~  menaradoptads.

g .

N ey
Loy Ganoral para (a Igualdad entre Mujures y '

@ vermatscea gn Somumicaciin intena.




-_'_;uc ALEJAN{)RO ALFREDO REYES RODRIGUEZ

- DIRECTOR DERECURSOS HUMANOS
~ DELA PROFEPA o
.'Tf;:PRESENTE L

o '_.-'-'_-{._Por este conducto me'-d!ruo a usted, para que giré sus apremables 1nstru00|ones a qwen_-'_-: S
o -"'-correSponda a fln de que se extlenda la Eacencna de paternldad a partlr del dia de_.'- T
--:-:'_-'_--_'naC|m|ento . . : TR

~ Sinotro particular, reciba un cordial saludo:

 Omar Caftioso Torres

CludaddeMex|co az1des ept,embredezm g

- C:CP.LIC. GUADALUPE CASAS OCAMPO - SUBDIRECTORA DE MOVIMIENTOS ¥ SERVICIOS AL PERSONAL -PRESENTE - .~ " =



S P R O F . T T : .' IR SECRETARIA DE
PROCURADURIA FEDERALDE . - .- i - LT R L MEDTOQ AMBIENTE

PROTECCION AL AMBIENTE ) ; : . _ R Y RECURSOS NATURALES

. Dlreccmn General de Adm:lmstracmn
Du*eccxon Genera] Adjunta de Profesionalizacién
RN : D1recc1on de Recursos Humanoes

OFICIO No. PFPA/6/4C 8/1566/18 }
Co EXP.: PFPA/6/4C 8/00002-18

o Cludad de Mexaco a., 23 de agosto de 2018"

C. JESUS TOMAS ESPINOZA VEGA
- ID5846 .. R
 ADSCRITO EN LA DE].EGACION EN LA ZONA e
. METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO '
PRESENTE e

: En respuesta a su sohcztud por perrmso de patemldad dei 20 aI 24 de agosto de 2018

I Sobre el partlcular <comunico a usted que no ex15te mconvemente en justificar la asmtencxa de los
dias referidos, por lo que esta Dlrecmon a ml cargo procedera a reglstrar io correspondlente en los
. contro!es de as:stenqa ' _ _ :

' Sln-otro part:cular,’-le envio un ¢ordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR

' LIC. ALEJANDRO A. REYES RODRIGUEZ

%f}'pb* '
. _C.c.p.' L[C JorgeA Valenc:a Sandova! Dlrector General de Admlmstracmn Presente

_ L1c Francisco Jesis Heméndez Barnos Dxrector General Adjuntn de Administracion - Presente .

Carretera P|cacho- A}usco 200 Col Jardines en %a Muntana C.P 14210 Delegacwn Tlalpan Mexnco D.F
. . : Tel (SS} 5449 6300 WL pmfepa gob.rwix



PR@ i

"'-V-Gélibp'*" e R e : '

- T SECRETARIA DE
" PROCHRADURIA FEDERAL DE T / R o MED1O AMBIENTE
PROTECCION AL AMBIENTE ST ] - o -~ Y RECURSOS NATURALES
r

Dlreccmn General de Adzmmstracmn X

Dn‘eccmn General Adjunta de Profesionalizacién -« -

Du‘eccmn de Recursos Humanos

' OFICIO No. PFPA/6/4C 8/1035/18
e EXP PFPA/6/4C 8/00002 18

o T el L Cludad de Mexu:o a., 04 dejumo de 2018
LIC. GABRIELA CONTRERAS CABRAL o | |

. TS UBDIRECTORA ADMINISTRATIVA .

'DE LA PROFEPA EN EL ESTADO
DE CHIHUAHUA
PRESENTE

En respuesta asu Memorandum PFPA/ 15 6/4C 8/343/2018 a traves del cual sohata se otorgue al
C JESUS EMILIO HERMOSILLO MONTES, permtso por paternldad

. Sobre eE part;cu[ar, comumco a usted que no existe’ mconvemente en Justn" icar al trabajador Ia
‘asistencia de los dias referidos, por lo que esta’ DII‘ECCIOI’I a ml cargo procedera a reglstrar o
: correSpondlente en'los con‘éroles de asxstencna :

Sm otro partlcular le enwo un cordxai saiudo

T RIS
- e e e

 ATENTAMENTE .
* ELDIRECTOR

Llc. Jorge A, Va[erlcna Sandoval Dlrectnr Generai de’ Admlmstraaon Presente g

Cep. -
L:c Francisco Jesis Hemandez Barrnos ~ Director Generai AdJunto de Administracidn - Presente

3 1o 5 e
e A AT

“Carretera Plcacho-'A}usco 200 Col. Jardmes €n la Montana C P, 14210 DeiegacuonTaIpan Me)ﬂcc R
. B Tef (55} 5449 6300 - W pmfepa.ﬂob > S
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PROCURQDUE@M FIEDE I:..DE I P S “SECRETARIADE
] L ; AR D AT TR Sl U UMEDIO AMBIENTE |
“ PROTECCION AL'AMB!E NTE : o R ST e --nzcunsos Nm-um.a's

.

§ E S e B Direccmn General de Admlmstracmn .
L e 'Di'reccmn General Ad)unta de Profesionalizacion
T - Du‘ecmon de Recursos Humanos

'

OFICIO No. PFPA/6/4C 8/1433/18 o
EXP.: PRPA6/4C8/00002-18

Ciudad de Mex1co a 09 de agosto de 2018 o

® LAE EDGAlREDUARDO ORONIA LOPEZ S
@ . ENCARGADO DE LA SUBDIRECCION -_ T T
-ADMINISTRATIVA DELAPROFEP.A'_ L L T

" " EN EL ESTADO DE NAYARIT T
- Me ref‘ ero a lsu atento Of cio No 3F FPA/24 6/4C 5. 2/0202/ 18 a Fravis del cual sohcrta se tramlte
. permiso’ porlpaterntdad ai C EDGAR GEOVANNY PAEZ QUEZADA de! 30 de ]ulio al 03 de

-",agosto d320i18 S C e AR S .

- : Sobre el partlcular, comumco a usted que no exuste mconvemente en Justuf' car al traba;ador Ia
. asistencia de los dias : teferidos, por lo que esta Dlreccson a-mi cargo procedera '@ registrar lo -~
correspondlente en los controles de asustencna R SR { SR
- S:n otro partlcular Ie enwo un cord alisaludo. : mﬂ“‘ o j .
. iy N © “HCU”I”““"EMLL:-Vi‘m\ud%l“r
- SRR n : : . ‘ﬁ"“mj )'P{“"Pr‘m;r ENERR i
! £ H B s . H
! S .ATENTAMENTE ; _
© . ELDIRECTOR =~ " - B
e o ,JPF}&&GM. R
S : ' e :HGFM T
RN LﬁECIBE
RETEIEE R . ;
\f' - g
. h r . -
GED/jpp* 1
C.cp. e JorgeA Valenicia Sanduval [|rect0r Genera! de Admmlstrat:ion Presente S
Lu: Franasco Jesds Hernéndez BchIOS D|rectcr General Ad]unto de’ Admlmstracmn Presente Lok
o _ ]

s Carretera Plcacho-A]usco 200 C:)I Jardmes en la Montana C P. 14210 Delegacmn Tlalpan Mexlco D F
G - Tel. (55) 5449 6300 ; wwwpmfepa g@h MK




“2017, Afio del Centenario de la Promulgacién de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicano®

SEMNAT

PROCURADUMA FEDERAL DE A i
PROTECCION AL AMBIENTE Y'RE::E{?Q?OASP‘;T'?[?I{:LES

e D1recc1on General de Administracién
Dlrecmon General Ad]unta de Profesionalizacion -~
L D11 eccmn de Recursos Humanos

oncxo No PFPA/6/4C 8/2599/17:' |

EXP PFPA/6/4C 8/00002 -17

Cludad de Mex1co a.; 14 de- nowembre de 2017

C. MIGUEL MEDINA REZA ‘
' SECRETARIO GENERAL DE LA sscc:on 16 DEL
- SINDICATO NACIONAL DEL MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES L
PRESENTE B

En respuesta asu Of‘ icio No CEL16/2027/17 medlante el cual sol:cn:a ia Justlf cacion del 06 al 20
de octubre de 2017 al C. ALEJANDRO HERNANDEZ MARTINEZ, por eI nacumlento de su hijo.”

Scbre el partlcular, hago de sU conocmento que solo es pOSIb!e ]ustlf‘ car del 06 a[ 12 de octubre, :
en estricto apego al Art:c:ulo 51 Fracc:on v de Ias Condmones Generales de TrabaJo de la

SEMARNAT, que a Ia tetra dlce

Articulo 51 En of‘ icinas centrales Los subdlrectores, en Ias de!egacnones ios subdeiegados y sus
“homdlogos en- Ios drganos desconcentrados y/o el Jefe de depaztamento autonzaran a petucron def
trabajador permlsos con goce de sueido o} saiarto en !os 5|gmentes casos :

IV - "En caso de nac:m;ento de h.-;a del trabajadar; Ia Secretana otorgara a este una hcenc.-a con

goce de salario de tres dias’ hab:le.s. pud;enda ampl:afse esta I.-cenc:a con das dias mis cuando el

- caso asi i lo requ:era : : . e

Porlo que el trabaJador debera Justn" car Ios otros dlas con economlcos 0 vacacnones

Sin otro part:cular, ie en\no un cordlai saludo S

ATENTAMENTE
ELDIRECTOR = -

5& ALEJA DRO A. REYES RODRIGUEZ
ik L

Cep. . LicJorgeA. Valencia Sandoval.: Director General de Adinistracién.- Preserte - . - -

o Carretera Plcacho A]usco 200, Col. Jardlnes en la Montana C P. 14210 Delegaclon T]alpan Mexlco D F E j.' .. .
S . el (55) 5449 5300 wwwprofepa gob mx ' '



. PROFEPA AARIN

PROGURADURIA FEDERAL DE -~ e 0 AMBLENTE
PROTECCION AL AMBIENTE Sl o - S J7 Y RECURSOS NATURALES

o D1recc1on General de Admmxstracmn'
o :Dlreccwn General Adjunta de Profesionalizacién
' ' D1recc10n de Recursos Humanos

OFICIO No. PFPA/6/4C 8/0061/17 L
EXP PFPA/6/4C 8/ 00002—17

- S _ C:udad de Mexaco a, 11 de enero de 2017 - '
LIC. GABRIELA CONTRERAS CABRAL
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA L

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESENTE. B

En respuesta a su: OF icio- No PFPA15 6/4C5 5/0865/2016 a traves del cual sohcuta se otorgue al C MARK
O0SCAR: GU‘I‘IERREZ SUAREZ el permlso por. patermdad S _ : _ _

Sobre el pamcular te lnformo que su sohqtud es procedente, por Io que debera reg:strarlo en’ ei sistema de
control de asistencia (Tme Block). - o R SRR _

Sin otro particular, [& énvid un cordial saludo. =

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR

LIC. ALEJANDRO ALFREDO REYES RODRIGUEZ

Carretera P|cacho A]usco 200 Col Jardmes enla Muﬂtana C P 14210, Delegamon Tlalpan Mexn:o D F.
. _ Tel (55) 5449-6300 wwwprofepa gob mx oo : .
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_.PROPEPA_..

.. PROCURADURIA FEDERAL DE SR
. 'PROTECCION AL AMBIENTE R

U SECRETARIADE 1
L MERTOAMBLENTE
-l lY RECURSOS MATURALES -

D1recc1on General de Adm1n1stracxon S

o -:"_".Dlreccmn General Ad]unta de Profesmnahzacxon N

DlI‘ECClOIl de Recursos Humanos i

onczo No. PFPA/6/4C 311209/177}" o

- C P GRISELDA ALCALA INDA
- SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

. 'DEL ESTADO DE NAYARIT o

S PRESENTE e

B _SALVADOR MUNOZ RAMIREZ el permlso por paternldad

-Sobre el part:cu!ar Ie mformo que su sohatud es procedente, por Io que debera reglstrarlo en el 5|stema de
controi de asustenqa (T ime Biock) e DR S _ S EE

. Sin otro particular, le envié un cordial saludo. ©

. ATENTAMENTE = . =
- EL DIRECTOR - -

 Uc ALCANDROALFREDO REYESRODRIGUEZ

' Ccp ch Jorge A Valencla Sandoval Dlrectcr General de Adm[nlstraclon Presente e

Carretera Plcacho A]_usco 200; Coi Jardmes en Ia Montana C P 14210 Delegacron Tlalpan Mexlco D F L
B o Tel 85y 5449 6300 Wi profepa.gob ms i

EXP PFPA/6/4C 8/00002~17 S

Ciudad de Mex&co a 12 de Jumo de 2017 : g

'._'.:En respuesta a su Of‘ icio No PFPA/24 6/4C 31, 1/0149/2017_ a traves de! cual sohqta se otorgue al C. :



“2017, Afie del Centenario de la Promulgacién de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicano”

PROFEPA L SEMMAT

) o . -_ R SECRETARIA DE
PROCURADURIA FEDERAL DE B : R : : - MEDIO AMBIEN'I‘E

PROTECCION AL AMBIENTE R . C RALES

.- Dxreccmn Generakf glummstracmn

-'DlI'ECCIOII General ‘Adjunta de Profesionalizacién
' R D1recc1on de Recursos Humanos

OFICIO No. PFPA/6/4C 8/2459/17

EXP PFPA/6/4C 8/00002-17 o

- Cmdad de México'a,, 31 de octubre de 2017

LAE, FERNANDO CHAC PEREZ
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
DEL ESTADO DE CHIAPAS
PRESENTE.

En respuesta a'su OF icio No PFPA/14 6/4C 8/0432—2017 a traves del cual sohata sele Justlf‘ que
al C. JORGE ANTONIO EUAN VAZQUEZ el 11, 12 13 16 Y 17 de octubre de 2017, permlso '

por paternidad.

Sobre el particular, le informo que su s'o’licitﬁd”és pro(:edehte y rio hay incOnVen'ienfe' en juStifiCar _
al trabajador la asistencia de los dias referidos, por io’ que ‘esta Dlrecc10n ami cargo procedera a -
regtstrar lo correspond|ente enlos controles cle aastenaa

Sin otro -particutar, Je env_io un c’ordial saiudo.-'_.'.'- e

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR

LIC. ALEJANDRO A. REYES RODRIGUEZ

: @wjpb*

C.c.p. - Lic. Jorge A. Valencia Sandoval.- Director General de-Administracin.« Prasante R

Carretera PiCBChU A]usm 200, Col Jardmes €n Ia Montana Yok 14210, Delegacmn Tlalpan Mexmo D: F '
Tel (55)5449 6300 wwwprofepa gob mx o .



L '_-'.responsabthdades Iaborales con v:da persona! y famlila.

- Lsneas de Accmn Generales

'_357 Promover esquemas y horarlos de trabajo que faclilten Ia conclhac:on de_:_la_s_'g"_"_‘

:ffGa1 ¢Porqueno7
- E.'f,ta ung o e opcrones

' a No se programamn act:wdades en 2018 para atender Ia Ifnea de acc:én

b No se confd con presupuesfo para reafrzar actrwdades en 201 8 para dar atenc.'én a Ia Ifnea de accrén

s ';_ La dependenc;a o ent.'dad no tJene Ias atnbucmnes para reafrzar acﬂwdades retac:onadas con .fa Ifnea de acc:én

:.d La dependencra o ent;dad cons:dera que Ia !Inea de acc;dn ya fue conc!urda

. Orro(s) mot;vos(s) Especrﬁque

: e . . i S : e 365de1sooi'f o '
la dependencra enel marco ‘de sus atr:bucnones at:ende actlwdades relactonadas con lalinea de acc:én El personal operatsvo cuenta conlas

i _'prestamones establecidas er Ea,s Condmmnes Genera!es de Trabajo. LA PROFEPA DA CUMPLEMIENTO A LA PRESTAC]ONES QUE' POH LEY
: LE COHRESPONDEN A LOS TRABAJADORES Y LAS MISMAS SE LES OTORGAN ATEND!ENDO SUS DEREGHOS HUMANOS




Lmeas de Accnon Generales

6 2 1 Desarrol]ar med:das y acclones a favor de Ia parldad de genero en !os cargos publ:cos. : )

GadgPorquéno? . o
! E’ya unaomas cpcrones R

e

: N kw a No se programamn actrvrdades en 2018 para afender Ia Ifnea de accrdn

o ’:i b No se oonrd con presupuesfo para reafrzar actrwdades en 2018 para dar atenc.'én a Ia hnea de accrdn

& c La dependenc:a o entadad no trene Ias atnbuc:ones para rea!fzar acﬂwdades refac:onadas con Ia Ifnea a‘e acc:én B

d La dependencra o ent:dad cons:dera que Ia !Inea de acc:én ya fue conclurda

g ‘:.f Otro(s) mot:vos(s) Especffque

I e e R 862de 1500
. Sl o 'Las dependencnas de gobtemo federal reallzan Ios mgresos :!e perscmal de acuerclo a a Ley del: Servicio Profeslonal de Carrera, mismo que RE R

: “fin de |mpulsar el desarrollo de’la funcién pliblica para/ benef iclo de la'sociedad. De conflgurarse algun cambio en | normatividad intema, sé -
-t procedetiad amplementar Tos cambaos corfespondlentes para desarroliar acciones aflrmat:vas glie promuevan P cumplsmsento de lalineade

‘cohsidera fos mecamsmos y prmcaplos que garanuzar Ia |guaidad de oportumdades an Bt acceso ala furncién pubhca con base er el merito y con e e PSR i

| decion. LAPROFEPA CUENTA CON ‘DIAGNOSTICOS DE SEGREGACION OCUPACIONAL POR NIVEL; PERCEPCION SALARIAL; Y SEXO, = 1

. ENTRE OTROS DATOS LA REALIZAC!ON DE ACCIONES DE PARIDAD PARA LA !NSTITUCION ESTA SUJETA A LAS MODIFICACIONES F
LA LEGISLAC]ON Y NOHMATIVIDAD INTERNA QUE HAGAN POSIBLE SU DESARROLLO




S Lmeas de Accron Generales

3631 Promover acclones af’ rmatlvas en Ios programas sectoraales, _:fr:t'a'_ji'oﬁa'i_és,"
. '-f'mst:tuclonales y especlales acordes con eI PRO!GUALDAD : S

Ga 1 ¢Por que no"
o Efrja una'o mas opcxones

= Lﬁ a No se prog.ramaron acﬂwdades en 2018 pa atender Ia Hnea de acc:én

B No 58 conté con presupuesfo para reahzar acfrwdades en 201 8 para dar atencrdn a Ia Iinea de acc16n
: c La dependencra o entrdad no tfene Ias atnbucrones para reahzar acfrwdades re.'ac.'onadas con Ia !Inea de accrén

: Lu: d La dependenc:a 0 errffdad consrdera que !a Iinea de acc:én ya fue ooncfwda

o E— f Otm(s) motrvos(s} Espemﬁque

La. PROFEPA mtegra y da cumphmenio a sus programas operatwos anuales enel marco dei Plan Nacnonal de Desarrollo. as: como del sectona[ i
que mcluye fa atenmén de ios programas e matena de genero entre eilos, el PRO]GUALDAD




e Llneas de ACCIOH Generales

: ;_"6 7 1 Garant;zar Ia aphcac tegral de Programa de Cultura !nstituclonal

jﬁGa 1 ¢,Por que no"
S Efua Ung o més opwones e . : :
: : a' No se pmgramaron act.'wdades en 2018 para at nder Ia hnea de acc:én

: b No se conté con presupuesto para reafrzar actrwdades en 2018 para dar atencrén a Ia finea de accfén

c La dependencfa o entrdad hé t.vene !as atnbucfones para reahzar act.'wdades re!ac.'onadas con la Ifnea de accrdn

) d La dependenc:a o enf:dad consadera que fa I.fnea de acc:én ya fue oonclmda _' .j: o

- rf; £ Otm(s) motfvos(s) Especrf"que S

la PHOFEPA $6 enclentra certlflcada enla Norma de lgualdad iaboral desde el 201 1 ala fecha aunado a Io anlenor se ap!xca anualmente la
“Encuesta dé Chma Laboral dtfunduendo al personai sus resuEtados en la mt:anet y reportando alos jos t:tulares dé cada umdad adm:mstratwa tos Ll
resu!tados especnf:cos por rubro, a efecio de que se promuevan accmnes en Ias éreas en las que se :dentlfscé como en oportumdad REERES R




Lmeas de Acclon_GeneraIes

6 7 3 Promover eI uso de Ienguaje mcluyente en Ios _ nformes y documentos oflcrales.

. : '_ Las acrfwdades que pueden ser reporradas mcfuyen cuaquer programa pmyectc 1y accron reahzada por n‘a dependenc.'a 0 entrdad en eI ano en"" :

- ICuestion que conmbuya & alcanzaria fgua!dad entre’ mu,reres yhombres F : s ; E AL
L Asegurese de responder todas las pregurffas de Iz hqia para eﬂo vem’ que que la uftfma pregunfa que responda sea Ia referenfe & ros documentos que- R
R :se adjum‘an . i o L : : : : S : : .

g G1 Descnba brevemente en qué consustlo Ia actlwdad real:zada para dar atenclon‘ alalineade aceién. . -
Exp!rcarqué se feaffzc qwen NS rea.':zo ycdmo .'o reaffzo e B DM

i 9 Ejempfo 1. 9 E;empn'o 2 9 E;emplo 3 9 E}emp!o 4 9 E}emplo 5

181 de1 'oo o

- Difusién’ y sensabnhzac;én al personai en oflcmas centra!es y Ias 32 delegacmnes a través de comumcados |nternos de! uso de Ienguaje
_-'mcluyente en Ios :nformes y comumcados : S : s S RS .

"Marque fa casifta SJQu.'ente si Ia actfwdad que esré reportando a5 considerada por sif mshtuc:én como una accron aFrmat;va para Ias mu;eres
e '__beneﬁc;anas Co.'cque &l cursor sobre el s:gno e mterrogacron para consultar Ias caractenst:cas de esre tnpo de accxones : : :

Accion Afimatia @

Es GZ Expllque cual fue eI proposuto de Ia actlwdad antes descrzta v
Descnb;r por que o para que se rea.'.vzé =} acﬂwdad i : L

T 9 Ejemplo 1. @ Ejemploz @ E;emp.'o3 9 Ejemp!oz: 9 E;emplo5 . :

93de1SO0

U Queel personal de la PROFEPA cuilfuricé un iér_iguaje'ihcluyé:ntg:éh:;_bﬁ informes y comunicados. -




Ve Logro Numemf

GS Descrlba brevemente hasta cmco logros alcanzados en 2018 con Ia actnv:dad reahzada. _
Los Iogms o rasur’fados comretos no son act:wdades m proyecfos Los Iogros 501 fas conmbucrones ef cump.‘:m;enio de Ia esf:at‘egra y dei
objerivo correspondrenfe e ’ : . R . . .

o e Ejemp!o 7 9 Ejempfo 2 e E'jemp!os :

leuS|én de comun:caﬁos snternos a mvei nacaonaf sensm:hzando ai perscma[ en el uso del Eengua}e mcluyente ez1 sus mforme y comumcados i

Lagro Numem 2

Escnba su Iogra numero 2 aqm .

Log;oNumercS .b'ﬂé:isdﬁ- o

Escnba Gy iogro numero 3 aan

o Gdetsar



LogroNumero4 : : 15__dé 15-0.0._

L “Estriba su logro nimero 4 aquii

. .. LOQTG Niimers 5 - 8 .. R 0 de1500 . . L

- “Eseriba su logra hilimers 5 Aguis.

. G4 ¢Cuando inicié la actividad? .

G Mayo A

e

- G5 ¢Cuando concluyé o concluir la actividad? -

1 Septiembre .




ga GS ;,Fue necesarla Ia mtervencuén de otra znstltuclon para Elevar a cabo Ea actlwdad? L
'-Q SJdDecualocuéIes9 ':::. AR e el A ' o

9 Ejemplo e

: 'Escrib‘é_su respuesta agul. 1

'G? Descﬂha brevemente cual fue ia poblaclon objetwo de Ia actwldad reahzada. e L
Lol pobiacton objehvo es’ .‘a pobiaczén a .'a que fue dmg:da la actrwdad & pob!ac;on =cbre= fa que se husco mcrdvr ¢ generar a!gun cambfo La
descnpmén mciuye fas caracfensncas mas reievanfes de .'a pob!aczon : - - . - -

9 Ejempfo 1 9 E;emp.'a 2 9 E}emplo 3 9 E;empfo4 9 'i‘_f_jemptq 5 ':' i e

©89'de 1800 .

Personal de Ia PROFEPA en oﬂcmas centra!es y en sus 32 cieiegaciones & ias ent:dades federatwas '

GB (,Cuantas personas mtegraron ia poblaclon a Ia que se dmglo ia actmdad reallzada'? g .
mdrqus wl numero e personas que componen Ja pcbiac::on beneﬁczana/atendtda/pamc;pante y desagregue ef dato pcf Qexo 8; no cuenia con !as e
: ctfras exacfas puede reg;strardatos esa‘;mados : R : AR AR R PO o . :

 Hombres



e Nb_s’e'_c':uéritaté'c_)h el dato desagregado porsexo .

® CirasResles

) "Cifras Estimadas

D Noaplics

No'cuenta con esta informacién 7

GB ¢,Con que presupuesto se realtzo Ia acti\iidad?'_'.
’ E:’ua una o mss opc;ones

Presupuesto etfquetado del An xo de Erogacrones para !a Igualdad entre Mu,reres y Hombres

Se!eccrone esta opc:dn s: fa acﬂwdad mportada Bsts wncu.'ada con a.'guno de Ios pmgramas presapuestanos que aparecen en el Anexo

13 def Presupuesto de Egresos de fa Federacrén 2018 Descargue e! archrvo aoyunto para comp!etar Ia Jnformacrdn sohcntada a
contmuacrdn - O . R ] L . =

-1 - Seledcione Una opeién =

" Seleccione una opeién - -

i Selectione uria opeien

CUNGmerp

=17 Beleccione und opeién

o " Anots la tlave dé Is unidad responsablé (UR) que implementa dicho :',brfag;afﬁ'é presufiuestario

Escriba'su:'réspUes'za:aqui". e

No se cuenta ccm Ia cfave de fa umdad responsable (UR} _ _ ST
: Presupuesto de Ia dependenc.ca o enffdad no etfquetado én el Anexo de Erogacmnes para la Igua!dad entre Mu;eres y Hombres

- ,,w NoApfrca

No cuenta oon esta mfonnac;én v

§grgge ei ﬁnexo 13 del PEF 2018 ( jp I.fserwces mmu; s, ggg ﬁ gposﬁory _prmgualdgd!adj rstoszm§IggneralFaleslAnexo13detPEF2018 pdf)

610 £Cusl fue ol monto delpresupuesto que so desting a a actividad?

'F_'re's“u;'u'i_'es_tp "Et'i.'q.ué_'t"a'_d'd = S




Mo cuenta ton ésta informacion . -

 Presupuesto No Efiquetado

NG cuenta con esta informizcion

1 No'euenta eon'esta informacion L0

S ZG12 Sz desea, puede agregar mformaclén adlclonal relevante sobre Ea actmdad en este espaclo. :
= inc!wr mfo:macmn qae desde &f punta de wsa‘a de .’a dependencra a enﬁdad es md:spensab!e para confaxtuauzarc enfender me;or e! a?cance o ' L -
: lmpcf‘ranma de Ia acfrwdacf reai:zada L S e : : : e

. Escriba su respuastaiadui

o G13 'Puede adjuntar hasta tres documentos que consndera que refuerzan o complementan Ia
mformamén reglstrada sobre Ia actlwdad R e e R
- Seiose penmfen arch;vos con exfer;szon PDF y de un mamma de 5:’\/’8 pof archfvo adfumo L e ; ey v

B Ad|untar Documento e

EVIDENCEASPROYECT 67.3F'romovereIusodelengua|e1ncluyenteentomnformesydocumenlosoﬂc:ales enero-septzote pdf j :

Otros Especmque

o Comﬂnicad‘p’sintem‘bs e

-7 N s adjuitan docimeiitos’




Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccion General de Coordinacion de Delegaciones

21 Septiembre, 2018

PROIGUALDAD 2014-2018
EVIDENCIAS
PROYECTO: 6.7.3.
6.7.3 Promover el uso de lenguaje incluyente en los informes y documentos oficiales.

Durante el afio 2018 y conforme el objetivo de la linea se accién, se llevé a cabo la difusién y
mediante correo institucionales de diversos temas, como:

e (Porqué esimportante usar un lenguaje incluyente?
e Uso del Lenguaje Incluyente.
e Guia de uso del lenguaje incluyente.

Los nombres abstractos T
L 3

Mo induyente Incluyente 3

X U v 1]

i FE—— -

—a S ¥ S

el e e -

(Por qué es
importante usar

lenguaje incluyente?




Veronica Procell Maraver

De: Proigualdad <plataforma.proigualdad@inmujeres.gob.mx>

Enviado el: miércoles, 17 de octubre de 2018 01:50 p. m.

Para: Veronica Procell Maraver

CC: Proigualdad; Aplicaciones Inmujeres

Asunto: ; Ultimas etapas de la Plataforma de Seguimiento al Proigualdad 2018

Verdnica Procell Maraver

Enlace de Seguimiento al Proigualdad
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Presente

Por medio del presente le recordamos que tiene hasta el préximo jueves 18 de octubre para atender los comentarios que el Inmujeres
realizé a las actividades capturadas en el ejercicio fiscal 2018.

Adicionalmente le informamos que su Organo Interno de Control llevara a cabo la revisidn correspondiente del viernes 19 de octubre
al 1 de noviembre de 2018.

Para solventar los comentarios de su OIC, la Plataforma se encontrara abierta para las instituciones de la Administracién Piblica Federal
del 5 al 9 de noviembre de 2018, concluyendo con ello el proceso de captura de ejercicio fiscal 2018.

Para cualquier duda o aclaracién al respecto, se pone a su disposicion el teléfono 53224200 ext. 2203 y 2206 o al correo electronico
plataforma.proigualdad@inmujeres.qob.mx

Sin mas por el momento, y agradeciendo de antemano su valioso apoyo, reciba un cordial saludo.

Instituto Nacional de las Mujeres



Veronica Procell Maraver

“

De: Veronica Procell Maraver
- Enviado el: jueves, 18 de octubre de 2018 10:22 a. m.

Para: Erika Zavala Oropeza

CcC: Martha Kuri Flores; Cyndy Rodriguez Moctezuma; Ana Karen Gonzalez Gomez; Mayra
Adriana Garnica Sosa

Asunto: RE: Calendario de Plataforma de Seguimiento al Proigualdad ejercicio 2018_CAPTURA
CONLUIDA PROFEPA_170810

Datos adjuntos: reportelnstitucion_PROFEPA_211_2018_ATENCION COMENTARIOS INMUJERES_
171018.pdf

Lic. Erika Zavala Oropeza

Directora de Equidad de Género

Direccion General Adjunta de Igualdad y Derechos Humanos
Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia
Presente.

Buen dia,

Por este medio se adjunta con el presente, el REPORTE donde se hace constar que la informacion
correspondiente a la atencion de comentarios emitidos por el INMUJERES, fueron atendidos por la
PROFEPA, realizando la captura correspondiente en la Plataforma de Seguimiento al PROIGUALDAD, en la
forma y plazo informado.

Ejercicio Fiscal: 2018
Fecha: 17-10-2018
Respuesta a comentarios del INMUJERES,

Saludos cordiales,

Lic. Veronica Procell Maraver
Directora de Evaluacion de Proyectos
Direccion General de Coordinacion de

Delegaciones.
Tel. 5449 6300 Ext. 16485

,JL\
PROFEPFPA

De: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>

Enviado el: martes, 16 de octubre de 2018 04:28 p. m.

Para: 'Beatriz Villavicencio Gallegos' <beatriz.villavicencio@asea.gob.mx>; 'Angelica Maria Murcia Arreola’

<angelica.murcia@asea.gob.mx>; 'Erika Paola Betancourt Orozco' <erika.betancourt@conanp.gob.mx>; 'Vanessa Garcia
1



Velazquez' <vanessa.garcia@conanp.gob.mx>; 'Sudrez Ramos Sylvia' <sylvia.suarez@conagua.gob.mx>; "Jenny Nayeli
Carbajal Gonzalez' <jenny.carbajal@conafor.gob.mx>; 'Rodolfo Medina Perdomo' <rodolfo.medina@conafor.gob.mx>;
'CLAUDIA HOYOS BRAVO' <claudia.hoyos@inecc.gob.mx>; Veronica Procell Maraver
<Veronica.Procell@profepa.gob.mx>; Francisco Jesus Hernandez Barrios <Francisco.Hernandez@profepa.gob.mx>;
Blanca Patricia Talavera Torres <blanca.talavera@semarnat.gob.mx> _

CC: 'Maria Elena Gutiérrez Gutiérrez' <maria.gutierrez@conanp.gob.mx>; 'Juvenal Nicolas Diodoro'
<diodoro.juvenal@conagua.gob.mx>; 'Vazquez Garcia Jose Luis' <jose.vazq uez@conagua.gob.mx>;
'directorgeneral@conafor.gob.mx' <directorgeneral@conafor.gob.mx>; 'Maria Guadalupe Cardona Pacheco'
<guadalupe.cardona@conafor.gob.mx>; 'roberto.ramirez@conagua.gob.mx' <roberto.ramirez@conagua.gob.mx>;
'ISRAEL LAGUNA MONROY' <israel.laguna@inecc.gob.mx>; Guillermo Haro Belchez <guillermo.haro@profepa.gob.mx>;
Sergio Arturo Lopez Gonzalez <sergio.lopez@semarnat.gob.mx>; Maribel Garcia Gutierrez
<maribel.garcia@semarnat.gob.mx>; Maria Guadalupe Flores Medrano <ma ria.medrano@semarnat.gob.mx>; Jose
Carlos Maldonado Martinez <jose.maldonado@semarnat.gob.mx>; Alma Elena Esquivel Martinez
<alma.esquivel@semarnat.gob.mx>; Jorge Legorreta Ordorica <jorge.legorreta@semarnat.gob.mx>

Asunto: RE: Calendario de Plataforma de Seguimiento al Proigualdad ejercicio 2018

Estimadas y estimados Enlaces con el PROIGUALDAD:
Por instrucciones del Lic. Jorge Legorreta, Titular de la Unidad Coordinadora de Participacion
Social y Transparencia, les recuerdo que tenemos hasta el préximo jueves 18 de octubre para

atender los comentarios de INMUJERES de acuerdo al calendario del correo de arrastre.

Quedo a sus drdenes para cualquier orientacidn o duda.

Lic. Erika Zavala Oropeza

C A A DNIAT
SEMARNAL Directora de Equidad de Género
B Direccion General Adjunta de Igualdad y Derechos
Humanos
2 Unidad Coordinadora de Participacion
R Yy Social y Transparencia
1 o F Tel. 5490 0921

De: Erika Zavala Oropeza

Enviado el: miércoles, 19 de septiembre de 2018 07:35 p. m.

Para: Beatriz Villavicencio Gallegos <beatriz.villavicencio @asea.gob.mx>; Angelica Maria Murcia Arreola

<angelica.murcia@asea.gob.mx>; Erika Paola Betancourt Orozco <erika.betancourt@conanp.gob.mx>; Vanessa Garcia

Velazquez <vanessa.garcia@conanp.gob.mx>; Sudrez Ramos Sylvia <sylvia.suarez@conagua.gob.mx>; Jenny Nayeli

Carbajal Gonzalez <jenny.carbajal@conafor.gob.mx>; Rodolfo Medina Perdomo <rodolfo.medina@conafor.gob.mx>;

Helena rivas Lopez <hrivas@tlaloc.imta.mx>; 'Gloria Hernandez' <ghernan@tlaloc.imta.mx>; CLAUDIA HOYOS BRAVO

<claudia.hoyos@inecc.gob.mx>; Veronica Procell Maraver <Veronica.Procell@profepa.gob.mx>; Francisco Jesus

Hernandez Barrios <Francisco.Hernandez@profepa.gob.mx>; Blanca Patricia Talavera Torres

<blanca.talavera@semarnat.gob.mx>

— CC: Maria Elena Gutiérrez Gutiérrez <maria.gutierrez@conanp.gob.mx>; 'Juvenal Nicolas Diodoro'

_<diodoro.juvenal@conagua.gob.mx>; Vazquez Garcia Jose Luis <jose.vazquez@conagua.gob.mx>; Dr. Felipe I. Arreguin
Cortés <felipe arreguin@tlaloc.imta.mx>; 'directorgeneral@conafor.gob.mx' <directorgeneral@conafor.gob.mx>;

2



Maria Guadalupe Cardona Pacheco <guadalupe.cardona@conafor.gob.mx>; 'roberto.ramirez@conagua.gob.mx'
<roberto.ramirez@conagua.gob.mx>; ISRAEL LAGUNA MONROY <israel.laguna@inecc.gob.mx>;
gharoprocurador@profepa.gob.mx; Sergio Arturo Lopez Gonzalez <sergio.lopez@semarnat.gob.mx>; Maribel Garcia
Gutierrez <maribel.garcia@semarnat.gob.mx>; Maria Guadalupe Flores Medrano <maria.medrano@semarnat.gob.mx>;
Jose Carlos Maldonado Martinez <jose.maldonado@semarnat.gob.mx>; Alma Elena Esquivel Martinez
<alma.esquivel@semarnat.gob.mx>; Jorge Legorreta Ordorica <jorge.legorreta@semarnat.gob.mx>

Asunto: Calendario de Plataforma de Seguimiento al Proigualdad ejercicio 2018

Estimadas y estimados Enlaces con el PROIGUALDAD:

Por instrucciones del Lic. Jorge Legorreta, Titular de la Unidad Coordinadora de Participacion
Social y Transparencia, les envio en correo de arrastre la solicitud de INMUJERES para la
actualizacion y cierre de las Lineas de Accién Generales del PROIGUALDAD, la fecha limite para
cargar la informacidn en la Plataforma es el viernes 28 de septiembre.

Quedo a sus érdenes para cualquier orientacién o duda.

A\RN A T Lic. Erika Zavala Oropeza
iz B Directora de Equidad de Género
Direccidon General Adjunta de Igualdad y Derechos
Humanos
Unidad Coordinadora de Participacién
2 o % Social y Transparencia
i< Tel. 5490 0921

De: Proigualdad [mailto:plataforma.proigualdad@inmujeres.gob.mx]
Enviado el: lunes, 17 de septiembre de 2018 05:26 p. m.
Asunto: Calendario de Plataforma de Seguimiento al Proigualdad ejercicio 2018

ENLACES DE SEGUIMIENTO AL PROIGUALDAD DEL INMUJERES
PRESENTES

En cumplimiento con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, asi como al Decreto por el que se aprueba el
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018
(Proigualdad); se les informa el calendario en el que se llevaran a cabo las diferentes etapas de la Plataforma
de Seguimiento al Proigualdad para el ejercicio fiscal 2018, captura del porcentaje de avance general y cierre
de la linea de accidn, de acuerdo con lo siguiente:

I Etapa Periodo Actividad

18 de septiembre al

28 de septiembre Captura de informacion parte de la APF

i
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2 1 al 11 de octubre Retroalimentacion del Inmujeres

Atender los comentarios del Inmujeres por

3 12 al 18 de octubre parte de la APF

Nota importante: Para determinar el porcentaje debera considerar todas las actividades capturadas y en
todos los ejercicios fiscales. Para el caso de aquellas lineas de accidn en las que justifique no haber llevado a
cabo ninguna actividad en ninguno de los ejercicios fiscales, debera capturar el niimero cero en el porcentaje
de avance.

Para cualquier duda o aclaracién al respecto, se pone a su disposicién el teléfono 53224200 ext. 2203 y 2206 o
al correo electrénico plataforma.proigualdad@inmujeres.gob.mx -

Sin mas por el momento, y agradeciendo de antemano su valioso apoyo, reciba un cordial saludo.

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES



MEXICO INMUJERES

Plataforma de Seguimiento al Proigualdad

Ciudad de México, a 17 de octubre de 2018

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Ejercicio Fiscal: 2018

Generales(16)

1.2.5 Desarrollar protocolos y cédigos de conducta para que los prestadores de servicios atiendan a las mujeres sin
discriminacion o misoginia.

¢ Tiene algo que reportar en 20182 NO

Retroalimentacion Inmujeres
Comentario: Sin comentario
¢ Atendid el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacién OIC
¢ El OIC esta de acuerdo con la informacion provista por la institucion?
Comentario:
¢ Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

1.3.3 Impulsar la paridad en la asignacion de puestos directivos en gobiernos federal, estatales y municipales.
¢ Tiene algo que reportar en 20187 NO

Retroalimentacion Inmujeres

Comentario: Se sugiere puntualizar si la actividad impulsa la paridad en los puestos directivos, en las
delegaciones o representaciones que tenga en las entidades federativas, de lo contrario favor de realizar
actividades en la linea de accién 1.3.4.

¢,Atendié el comentario del Inmujeres? Si

Respuesta Instituciéon: LA ACTIVIDAD SE IMPULSA, TANTO EN OFICINAS CENTRALES COMO EN
LAS 32 DELEGACIONES FEDERALES DE LA PROFEPA.

Retroalimentacién OIC
¢ El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucion?
Comentario:
¢ Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucién:

1.3.4 Impulsar la paridad en la asignaciéon de puestos directivos en la Administracion Plblica Federal u
organismos auténomos.

¢ Tiene algo que reportar en 20187 NO

Retroalimentacién Inmujeres

Comentario: En esta linea se espera que la institucion impulse la paridad en los puestos directivos
mediante algin mecanismo, incluso alguna accidn afirmativa, que ayude a compensar la brecha
histérica de falta de mujeres en los puestos directivos. Para las instituciones que les aplica el Servicio
Profesional de Carrera, en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de




[INMUIJI

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, en el numeral 39 especifica lo que a letra
dice %u201CNo se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que
sean establecidas a fin de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o
grupos%u201D. El cual puede consulta en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/230204/Manual_RH_SPC_integrado_240216_UAJ_3__Modificado_06042
Si nos les es aplicable el instrumento normativo se sugiere impulsar que en la institucion se cuente con
procesos transparentes y accesibles de movilidad horizontal y vertical libres de sesgos sexistas o
discriminatorios; que se cuente con mecanismos de evaluacion del desempefio del personal que sean
objetivos, que consideren una convocatoria previa para su participacién; y que los mecanismos antes
mencionados sean difundidos a todo el personal de forma clara y oportuna.

¢ Atendid el comentario del Inmujeres? Si

Respuesta Institucion: La PROFEPA, realiza sus procesos de reclutamiento de sus vacantes o
promociones dentro del servicio profesional de carrera, atendiendo las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

Retroalimentacién OIC
¢ El OIC esté de acuerdo con la informacién provista por la institucion?
Comentario:
¢+ Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

1.3.9 Promover la transversalidad de la igualdad de género en estatutos, normas, procedimientos y
plataformas politicas de los partidos.

¢ Tiene algo que reportar en 20187 Si

Revision del listado de procesos y normatividad general, a efecto de determinar la viabilidad técnica y
juridica de incluir la tranversalidad de género, en el marco de atribucion de la PROFEPA.

Retroalimentacion Inmujeres

Relevancia:

Claridad: Especifique los resultados que obtuvo con el analisis de los documentos normativos, se
transversaliz6 la perspectiva de género?

Consistencia:

Completa:

Otros: Especifique, si se determind la viabilidad técnica y juridica, que se realiz6?_

L Atendié el comentario del Inmujeres? Si

Respuesta Institucion: Se visualizé la posible inclusién de perspectiva de género en la integracion
de los Comités de Vigilancia Participativa .

Retroalimentacion OIC ;
¢ El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucién?
Relevancia:
Claridad:
Consistencia:
Completa:
Otros:
¢ Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucién:

1.4.6 Incrementar la participacién de las mujeres en la definicion, ejecucion y evaluacion de programas y
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proyectos de los que son beneficiarias.
¢ Tiene algo que reportar en 2018? NO

Retroalimentacion Inmujeres

Comentario: Con la participacion de mujeres se sugiere que la institucién pueda identificar
aquellos problemas que dificultan el acceso igualitario de las mujeres a los programas, acciones
u apoyos de los que son beneficiarias; con el propésito de corregirlos y facilitarles su acceso. De
acuerdo con el Proigualdad 2013-2018, esta linea general es de observancia obligatoria para
toda la Administracién Publica Federal.

¢Atendié el comentario del Inmujeres? Si

Respuesta Institucion: Se proyectard, y conforme a su viabilidad, se realizaran las gestiones
necesarias para incluir la perspectiva de genero en la integracién de los Comités de Vigilancia
Ciudadana Participativa.

Retroalimentacién OIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacion provista por la institucién?
Comentario:
¢ Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

1.5.3 Eliminar el lenguaje sexista y excluyente en la comunicacion gubernamental escrita y cotidiana.

¢ Tiene algo que reportar en 20187 Si

Reforzar mediante el envio de comunicados Internos al personal de la PROFEPA, mensajes
para eliminar el lenguaje sexista y excluyente en la comunicacién gubernamental escrita y
cotidiana. ‘

Retroalimentacién Inmujeres

Relevancia:

Claridad:

Consistencia:

Completa:

Otros: Se sugiere revisar y difundir el Manual de comunicacién no sexista. Hacia un
lenguaje incluyente (Inmujeres, 2015), disponible en la liga:
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101265.pdf

¢Atendié el comentario del Inmujeres? Si

Respuesta Institucién: Se difundird el Manual de comunicacién no sexista. Hacia un
lenguaje incluyente (Inmujeres, 2015),

Retroalimentacién OIC .
¢ El OIC esta de acuerdo con la informacion provista por la institucion?
Relevancia:
Claridad:
Consistencia:
Completa:
Otros:
¢ Atendid el comentario del OIC?
Respuesta Institucién:

1.5.4 Promover que en las imagenes y en los eventos publicos haya una participacién sustantiva
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de mujeres.
i Tiene algo que reportar en 20187 NO

Retroalimentacion Inmujeres
Comentario: Sin comentario
¢ Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucién:

Retroalimentacién OIC
. El OIC esta de acuerdo con la informacion provista por la institucion?
Comentario:
¢ Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

1.5.5 Difundir en la APF cédigos de conducta en contra de la discriminaciéon hacia las mujeres y
en favor del lenguaje incluyente.

¢ Tiene algo que reportar en 20187 Si

Se realiz6 la difusion del Cédigo de Conducta de la PROFEPA en el que se impulsa el
trato digno, tolerante y cordial a todas las personas y a nuestros comparieros de trabajo,
resaltando que nuestra forma de entendimiento sera el didlogo y la aplicacion arménica
de los instrumentos normativos, asi como la consideracion de los derechos, libertades y
cualidades inherentes a la condicién humana.

Retroalimentacién Inmujeres

Relevancia: La actividad es relevante, provee informacién y se vincula con los
elementos mas importantes de la linea de accion.

Claridad: La redaccion es sencilla y no se presta a confusiones

Consistencia: La informacién no se contradice entre las diferentes preguntas

Completa: La informacién no se contradice entre las diferentes preguntas

Otros:

£ Atendié el comentario del Inmujeres? Si

Respuesta Institucién: Se confirmé con la revisién de lo informado en cada uno de
los canceptos de la linea de accién reportada por la PORFEPA, que el INMUJERES
no se cuenta con comentarios.

Retroalimentacién OIC
¢ El OIC est4 de acuerdo con la informacién provista por la institucion?
Relevancia:
Claridad:
Consistencia:
Completa;
Otros:
¢ Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

3.1.10 Fomentar la igualdad salarial y la promocién de cuadros femeninos en el sector
publico.
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¢ Tiene algo que réportar‘en 20187 NO

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario: Sin comentario
¢Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucién:

Retroalimentacién OIC
.EI OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucion?
Comentario:
¢ Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

3.5.5 Fomentar |la expedicion de licencias de paternidad para el cuidado de las nifias y
ninos.
¢ Tiene algo que reportar en 20187 Si

Difusién nacional de la Licencia de paternidad al personal de la PROFEPA, que
contribuye al cuidado de nifios y nifas.

Retroalimentacién Inmujeres
Relevancia: Sin comentario
Claridad: Sin comentario
Consistencia: Sin comentario
Completa: Sin comentario
Otros: Sin comentario
¢ Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacion OIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucion?
Relevancia:
Claridad:
Consistencia:
Completa:
Otros:
¢ Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

3.5.6 Difundir en los centros de trabajo los derechos de los varones a licencias de
paternidad y sus responsabilidades domésticas y de cuidados.

¢ Tiene algo que reportar en 2018? Si
Fortalecer el conocimiento entre el personal y en especial a los hombres, de la
Licencia de Paternidad, con el objeto de contribuir a un reparto mas equilibrado
en las responsabilidades familiares.




Retroalimentacion Inmujeres

Relevancia: Se sugiere mencionar de manera especifica la actividad que
realiz6 para dar atencién a la linea.

Claridad: Los logros son resultados concretos, no son actividades ni
proyectos. Los logros son las contribuciones al cumplimiento de la estrategia
y del objetivo correspondiente.

Consistencia:

Completa:

Otros:

¢ Atendid el comentario del Inmujeres? Si

Respuesta Institucion: Con la difusién realizada, se promovié el uso del
derecho de la licencia de paternidad autorizandose 4 licencias en el 2018.

Retroalimentacién OIC
¢ El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucion?
Relevancia;
Claridad:
Consistencia:
Completa:
Ofros:
¢ Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

3.5.7 Promover esquemas y horarios de trabajo que faciliten la conciliacién de las
responsabilidades laborales con vida personal y familia.

¢ Tiene algo que reportar en 20187 NO

Retroalimentacién Inmujeres

Comentario: Especificar si la institucion, promueve que existan
medidas para la flexibilizacién de los horarios de trabajo (horarios
flexibles o escalonados, semanas de trabajo comprimidas, teletrabajo y
licencias y permisos con y sin goce de sueldo). La implementacién de
esguemas y mecanismos que permitan a las y los frabajadores, negociar
horarios y espacios laborales y familiares, asi como definir programas
flexibles de trabajo para armonizar la vida personal, familiar y laboral, de
tal forma que se incrementen las probabilidades de compatibilidad entre
las exigencias de ambos espacios. De acuerdo con el Proigualdad 2013-
2018, estd linea general es de observancia obligatoria para toda la
Administracion Publica Federal. Favor de capturar el porcentaje de
avance general de |a linea de 2014 a 2018

¢ Atendio el comentario del Inmujeres? Si

Respuesta Institucién: LA PROFEPA, en el marco de la normatividad
aplicable, cuenta con los mecanismos que permiten a las y los
trabajadores, a gozar de permisos para armonizar la vida personal,
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familiar y laboral, asi como lo promueve a través de comunicados
internos a nivel nacional, con lo que se encuentra atendida y concluida la
atencion de la linea de accién.

Retroalimentacién OIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucién?
Comentario:
¢ Atendio el comentario del OIC?
Respuesta Instituciéon:

6.2.1 Desarrollar medidas y acciones a favor de la paridad de género en los
cargos publicos.

¢ Tiene algo que reportar en 2018? NO

Retroalimentacion Inmujeres

Comentario: Favor de capturar los resultados obtenidos en la
desagregacion por sexo y nivel. En esta linea se espera que la
institucién impulse la paridad en los puestos directivos mediante
algin mecanismo, incluso alguna accién afirmativa, que ayude a
compensar la brecha histérica de falta de mujeres en los puestos
directivos. Para las instituciones que les aplica el Servicio Profesional
de Carrera, en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, en el numeral 39 especifica lo que a letra dice %u201CNo se
consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de
ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igual
real de oportunidades de las personas o grupos%u201D. El cual
puede consulta en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/230204/Manual_RH_SPC_integrado_240216_U

¢Atendid el comentario del Inmujeres? Si

Respuesta Institucién: Se integra la informacién de diagnéstico. de
la PROFEPA, por nivel y género, al corte del 17 de octubre del 2018.
Nivel Género Total HM 3 1455 34 3266 6 102 126 228 7 136 148
284852101153981826 117567 142111 11JA133K1165 11
K21112K3111L1131738M116410M2322M3311MC31 1
N1192 11 N21 4 4 N31 26 11 37 N32 1 1 N33 1 1 2 NA1 92 60 152
01182 56 138 021123 02321728 031292958 03311P1119
2140 P12 364 219 583 P13 118 67 185 P21 2 2 P23 46 22 68 P31 1
1 P32 11 3 14 Total 1282 1020 2302

Retroalimentacién OIC

¢El OIC estd de acuerdo con la informacién provista por la
instituciéon?

Comentario:




¢ Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

6.3.1 Promover acciones afirmativas en los programas sectoriales,

regionales, institucionales y especiales, acordes con el PROIGUALDAD.
¢ Tiene algo que reportar en 20187 NO

Retroalimentacion Inmujeres
Comentario:
¢ Atendid el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacién OIC

iEl OIC estd de acuerdo con la informacién provista por la
institucion?

Comentario:

¢ Atendio el comentario del OIC?

Respuesta Institucién:

6.7.1 Garantizar la aplicacion integral de Programa de Cultura
Institucional.

¢ Tiene algo que reportar en 20187 NO

Retroalimentacion Inmujeres
Comentario: Sin comentario
;Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacion OIC

.El OIC estd de acuerdo con la informacién provista por la
institucién?

Comentario:

¢ Atendi6 el comentario del OIC?

Respuesta Institucion:

6.7.3 Promover el uso de lenguaje incluyente en los informes y
documentos oficiales.
¢ Tiene algo que reportar en 20187 Si

Difusién y sensibilizacion al personal en oficinas centrales y las
32 delegaciones, a través de comunicados internos del uso de

8 de 11



C]arldad Bin comentano
Cons:stenma Sln comentarlo
Compfeta Sm co entarlo

: __;_,Ateradlo el comentano del InmUJer
':..'Respuesta Enstttucxén :

"Retroahmentac:én OI T
: la informacién provista por "

frea : Respuesta Instltucsén

et Béuéev:é_r_d A




MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

INMUJERES

INSTITUTO NACKONAL DE LAS MUITERES

Seguimiento(0)

10 de 11

Boulevard Adolfo Lopez Mateos 3325, Piso 5, Col. San Jerénimo Lidice, C.P. 10200, Del. Magdalena Contreras, Ciudad de México,
Tel. (55) 5322 4200 www.gob.mx/inmujeres



MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

11 de 11

Boulevard Adolfo Lopez Mateos 3325, Piso 5, Col. San Jerénimo Lidice, C.P. 10200, Del. Magdalena Contreras, Ciudad de México,
Tel. (55) 5322 4200 www.gob.mx/inmujeres




Veronica Procell Maraver

De: Proigualdad <plataforma.proigualdad@inmujeres.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 17 de octubre de 2018 01:50 p. m.

Para: Veronica Procell Maraver

CcC: Proigualdad; Aplicaciones Inmujeres

Asunto: . Ultimas etapas de la Plataforma de Seguimiento al Proigualdad 2018

Verodnica Procell Maraver
Enlace de Seguimiento al Proigualdad
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

Presente

Por medio del presente le recordamos que tiene hasta el préximo jueves 18 de octubre para atender los comentarios que el Inmujeres
realizd a las actividades capturadas en el ejercicio fiscal 2018.

Adicionalmente le informamos que su Organo Interno de Control llevara a cabo la revisién correspondiente del viernes 19 de octubre
al 1 de noviembre de 2018.

Para solventar los comentarios de su OIC, la Plataforma se encontraré abierta para las instituciones de la Administracién Publica Federal
del 5 al 9 de noviembre de 2018, concluyendo con ello el proceso de captura de ejercicio fiscal 2018.

Para cualquier duda o aclaracién al respecto, se pone a su disposicidn el teléfono 53224200 ext. 2203 y 2206 o al correo electrénico
plataforma.proigualdad@inmujeres.gob.mx

* 3in més por el momento, y agradeciendo de antemano su valioso apoyo, reciba un cordial saludo.

Instituto Nacional de las Mujeres



Veronica Procell Maraver

De: Veronica Procell Maraver

Enviado el: martes, 6 de noviembre de 2018 02:38 p. m.

Para: ‘Erika Zavala Oropeza'

ccC: Martha Kuri Flores; Maria Guadalupe Flores Medrano; Cyndy Rodriguez Moctezuma;
Francisco Jesus Hernandez Barrios; Mayra Adriana Garnica Sosa; Ana Karen Gonzalez
Gomez

Asunto: Plataforma de Seguimiento al Proigualdad 2018_ATENCION A LOS COMENTARIOS DEL
OIC_PROFEPA_061118

Datos adjuntos: reportelnstitucion_211_2018 ATENCION _COMENTARIOS OIC_PROFEPA 06111 8.pdf

Lic. Erika Zavala Oropeza

Directora de Equidad de Género

Direccién General Adjunta de Igualdad y Derechos Humanos
Unidad Coordinadora de Participacién Social y Transparencia
Presente.

Buenas tardes,

En seguimiento al correo de arrastre, por este medio se adjunta con el presente, el REPORTE emitido por
la Plataforma de Seguimiento al PROIGUALDAD, mediante el cual se hace constar que la PROFEPA realizé
la captura de informacién correspondiente para dar atencion a los comentarios emitidos por el ORGANO
INTERNO DE CONTROL, respecto de las lineas de accidn registradas por la institucién dentro del plazo
establecido.

_ Ejercicio Fiscal: 2018
Fecha: 06-11-2018
Respuesta a comentarios del OIC

Saludos cordiales,

Lic. Verdnica Procell Maraver
Directora de Evaluacion de Proyectos
Direccion General de Coordinacion de
Delegaciones.

Tel. 5449 6300 Ext. 16485

,4—-/2—\
PROFEPA




De: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>

Enviado el: miércoles, 24 de octubre de 2018 10:39 a. m.

Para: 'Beatriz Villavicencio Gallegos' <beatriz.villavicencio@asea.gob.mx>; 'Angelica Maria Murcia Arreola'
<angelica.murcia@asea.gob.mx>; 'Erika Paola Betancourt Orozco' <erika.betancourt@conanp.gob.mx>; 'Vanessa Garcia
Velazquez' <vanessa.garcia@conanp.gob.mx>; 'Maria Elena Gutiérrez Gutiérrez' <maria.gutierrez@conanp.gob.mx>;
'Sudrez Ramos Sylvia' <sylvia.suarez@conagua.gob.mx>; 'Jenny Nayeli Carbajal Gonzalez'
<jenny.carbajal@conafor.gob.mx>; 'Rodolfo Medina Perdomo' <rodolfo.medina@conafor.gob.mx>; Helena rivas Lépez
<hrivas@tlaloc.imta.mx>; 'Gloria Hernandez' <ghernan@tlaloc.imta.mx>; 'CLAUDIA HOYOS BRAVO'
<claudia.hoyos@inecc.gob.mx>; 'ISRAEL LAGUNA MONROY!' <israel.laguna@inecc.gob.mx>; Veronica Procell Maraver
<Veronica.Procell@profepa.gob.mx>; Francisco Jesus Hernandez Barrios <Francisco.Hernandez@profepa.gob.mx>

CC: 'Vazquez Garcia Jose Luis' <jose.vazquez@conagua.gob.mx>; 'Juvenal Nicolas Diodoro'
<diodoro.juvenal@conagua.gob.mx>; Alma Elena Esquivel Martinez <alma.esquivel@semarnat.gob.mx>; Maria
Guadalupe Flores Medrano <maria.medrano@semarnat.gob.mx>

Asunto: RV: Ultimas etapas de la Plataforma de Seguimiento al Proigualdad 2018

Estimados Enlaces del PROIGUALDAD:

Les remito correo de arrastre, con la finalidad de estar en tiempos para atender las observaciones del OIC en |a
Plataforma del PROIGUALDAD, del 5 al 9 de noviembre de 2018.

Saludos,

Q E MARNAT 1y Lic. Erika Zavala Oropeza
— — : Directora de Equidad de Género
st e Direccion General Adjunta de Igualdad y Derechos

o Humanos
';-s Unidad Coordinadora de Participacién
;’:-(- Social y Transparencia
w7 Tel. 5490 0921

De: Proigualdad [mailto:plataforma.proigualdad @inmujeres.gob.mx]

Enviado el: miércoles, 17 de octubre de 2018 01:50 p. m.

Para: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>

CC: Proigualdad <plataforma.proigualdad@inmujeres.gob.mx>; Aplicaciones Inmujeres
<aplicaciones@inmujeres.gob.mx>

Asunto: Ultimas etapas de la Plataforma de Seguimiento al Proigualdad 2018

Erika Zavala Oropeza
Enlace de Seguimiento al Proigualdad
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Presente



S AR

XICO | INMUJERES

Plataforma de Seguimiento al Proigualdad

Ciudad de México, a 06 de noviembre de 2018

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Ejercicio Fiscal: 2018

Generales(16)

1.2.5 Desarrollar protocolos y cédigos de conducta para que los prestadores de servicios atiendan a las mujeres sin
discriminacién o misoginia.

¢ Tiene algo que reportar en 20182 NO

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario: Sin comentario
¢ Atendio el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucién:

Retroalimentacion OIC

¢El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucion? Si

Comentario: Si bien es cierto la PROFEPA ya cuenta con protocolos y cédigos de conducta para que los
servidores publicos atiendan a las mujeres sin discriminacién o misoginia, por lo que la actividad se puede
reportar como concluida, también lo es que la PROFEPA debera de llevar a cabo las acciones necesarias
para garantizar que se observen dichos codigos y protocolos.

¢ Atendio el comentario del OIC? Si

Respuesta Institucion: La Procuraduria, tiene contemplado dentro de cada ejercicio firscal, desarrollar
acciones de difusion y capacitacién al personal para el conocimiento y fortalecimiento de los valores y
principios que integran los Cédigos y los Protocolos. Lo anterior, con el fin de promover un clima laboral
armonioso, con un trato respetuoso entre Ids trabajadores en el desempefio de sus funciones y ante la
ciudadania.

1.3.3 Impulsar la paridad en la asignacion de puestos directivos en gobiernos federal, estatales y municipales.
¢ Tiene algo que reportar en 2018? NO

Retroalimentacion Inmujeres

Comentario: Se sugiere puntualizar si la actividad impulsa la paridad en los puestos directivos, en las
delegaciones o representaciones que tenga en las entidades federativas, de lo contrario favor de realizar
actividades en la linea de accion 1.3.4.

¢ Atendio el comentario del Inmujeres? Si

Respuesta Institucion: LA ACTIVIDAD SE IMPULSA, TANTO EN OFICINAS CENTRALES COMO EN
LAS 32 DELEGACIONES FEDERALES DE LA PROFEPA.

Retroalimentacién OIC
¢ El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucion? Si
Comentario: Sin comentario
¢Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucién:

1.3.4 Impulsar la paridad en la asignacién de puestos directivos en la Administracién Publica Federal u

organismos autéonomos.

¢ Tiene algo que reportar en 20187 NO

Del. Magdalena (




Retroalimentacion Inmujeres

Comentario: En esta linea se espera que la institucién impulse la paridad en los puestos directivos
mediante algtin mecanismo, incluso alguna accién afirmativa, que ayude a compensar la brecha
historica de falta de mujeres en los puestos directivos. Para las instituciones que les aplica el Servicio
Profesional de Carrera, en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, en el numeral 39 especifica lo que a letra
dice %u201CNo se consideraran discriminatarias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que
sean establecidas a fin de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las personas o
grupos%u201D. El cual puede consulta en la siguiente liga:
https://iwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/230204/ Manual_RH_SPC_integrado_240216_UAJ_3__Modificado_06042:
Si nos les es aplicable el instrumento normativo se sugiere impulsar que en la institucion se cuente con
procesos transparentes y accesibles de movilidad horizontal y vertical libres de sesgos sexistas o
discriminatorios; que se cuente con mecanismos de evaluacién del desempefio del personal que sean
objetivos, que consideren una convocatoria previa para su participacion; y que los mecanismos antes
mencionados sean difundidos a todo el personal de forma clara y oportuna.

i Atendié el comentario del Inmujeres? Si

Respuesta Institucién: La PROFEPA, realiza sus procesos de reclutamiento de sus vacantes o
promociones dentro del servicio profesional de carrera, atendiendo las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

Retroalimentacién OIC
,El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucion? Si
Comentario: Sin comentario
¢,Atendid el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

1.3.9 Promover la transversalidad de la igualdad de género en estatutos, normas, procedimientos y
plataformas politicas de los partidos.

¢ Tiene algo que reportar en 20187 Si

Identificacion de programas que en el ambito de competencia de la PROFEPA, es viable técnica y
juridicamente incluir la transversalidad de genero.

Retroalimentacién Inmujeres

Relevancia:

Claridad: Especifique los resultados que obtuvo con el analisis de los documentos normativos, se
transversaliz6 la perspectiva de género?

Consistencia:

Completa:

Otros: Especifique, si se determiné la viabilidad técnica y juridica, que se realiz6?_

£Atendio el comentario del Inmujeres? Si

Respuesta Institucion: Se visualizd la posible inclusién de perspectiva de género en la integracion
de los Comités de Vigilancia Participativa .

Retroalimentacion QIC

¢ E1 OIC est4 de acuerdo con la informacién provista por la institucion? NO

Relevancia: Las acciones reportadas guardan coherencia con las demas acciones reportadas en
las lineas de accion.

Claridad: La redaccion de la actividad no es clara, ya que con lo reportado no se visualiza las
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MEXICO INMUJERES

Respuesta Institucion: Se difundirda el Manual de comunicacién no sexista. Hacia un
lenguaje incluyente (Inmujeres, 2015),

Retroalimentacién OIC

¢El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucién? Si

Relevancia: La actividad reportada guarda coherencia con las actividades reportadas en
las demas lineas de accién.

Claridad: La redaccién de la actividad reportada es clara y no da lugar a dudas

Consistencia: La actividad reportada es consistente con las demas lineas de accién.

Completa: La informacién proporcionada es completa.

Otros:

¢Atendié el comentario del OIC? Si

Respuesta Institucién: SE OBSERVA DE LA REVISION DE COMENTARIOS DEL OIC EN
CADA APARTADO, QUE NO SE TIENEN OBSERVACIONES QUE REALIZAR A LO
REPORTADO EN LA LINEA DE ACCION.

1.5.4 Promover gue en las imégenes y en los eventos publicos haya una participacién sustantiva
de mujeres.

¢ Tiene algo que reportar en 20182 NO

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario: Sin comentario
¢Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacion OIC
¢EI OIC esta de acuerdo con la informacion provista por la institucién? Si
Comentario: Sin comentario
¢Atendio el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

1.5.5 Difundir en la APF cédigos de conducta en contra de la discriminacién hacia las mujeres y
en favor del lenguaje incluyente.

¢ Tiene algo que reportar en 20187 Si
Se realizd la difusién del Cédigo de Conducta de la PROFEPA en el que se impulsa el
trato digno, tolerante y cordial a todas las personas Y a nuestros comparieros de trabajo,
resaltando gue nuestra forma de entendimiento sera el didlogo y la aplicacién arménica
de los instrumentos normativos, asi como la consideracion de los derechos, libertades y
cualidades inherentes a la condicién humana,

Retroalimentacion Inmujeres
Relevancia: La actividad es relevante, provee informacion y se vincula con los
elementos mas importantes de la linea de accién.
Claridad: La redaccién es sencilla y no se presta a confusiones
Consistencia: La informacién no se contradice entre las diferentes preguntas
Completa: La informacién no se contradice entre las diferentes preguntas
Otros: ;




p P

actividades llevadas a cabo ni los resultados obtenidos, se debera modificar la redaccién de lo
reportado con la finalidad de precisar cuales fueron las acciones que se llevaron a cabo y los
resultados obtenidos.

Consistencia:

Completa:

Otros:

LAtendié el comentario del OIC? Si

Respuesta Institucion: Se detalla para mayor claridad, tanto la descripcién de la actividad, asi
como las acciones desarrolladas para la atencién de la linea de accién, a efecto de que se
identifiquen los resultados obtenidos por la institucién, de conformidad a lo precisado en el
comentario emitido por el OIC.

1.4.6 Incrementar la participacion de las mujeres en la definicion, ejecucién y evaluacion de programas y
proyectos de los que son beneficiarias.

¢ Tiene algo que reportar en 20187 NO

Retroalimentacion Inmujeres

Comentario: Con la participacion de mujeres se sugiere que la institucion pueda identificar
aquellos problemas que dificultan el acceso igualitario de las mujeres a los programas, acciones
u apoyos de los que son beneficiarias; con el propésito de corregirlos y facilitarles su acceso. De
acuerdo con el Proigualdad 2013-2018, esta linea general es de observancia obligatoria para
toda la Administracién Publica Federal.

¢ Atendié el comentario del Inmujeres? Si

Respuesta Institucion: Se proyectara, y conforme a su viabilidad, se realizaran las gestiones
necesarias para incluir la perspectiva de genero en la integracién de los Comités de Vigilancia
Ciudadana Participativa.

Retroalimentacién OIC
LEI OIC esta de acuerdo con la informacion provista por la institucion? Si
Comentario: Sin comentario
¢ Atendio el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

1.5.3 Eliminar el lenguaje sexista y excluyente en la comunicacion gubernamental escrita y cotidiana.

¢ Tiene algo que reportar en 20187 Si

Reforzar mediante el envio de comunicados Internos al personal de la PROFEPA, mensajes
para eliminar el lenguaje sexista y excluyente en la comunicacién gubernamental escrita y

cotidiana.
Retroalimentacion Inmujeres
Relevancia:
Claridad:
Consistencia:
Completa:
Otros: Se sugiere revisar y difundir el Manual de comunicacién no sexista. Hacia un
lenguaje incluyente (Inmujeres, 2015), disponible en la liga:

http:.’/cedoc.inmu}eres.gob.mxldocumentos_downloadl‘lD1265.pdf
¢ Atendio el comentario del Inmujeres? Si
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¢Atendio el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacién OIC

¢El OIC esté de acuerdo con la informacion provista por la institucién? Si

Relevancia: Las actividades reportadas guardan coherencia con las demas
actividades reportadas en las lineas de accién del Programa.

Claridad: La redaccién de la actividad es clara y sencilla, no da lugar a dudas
y confusiones.

Consistencia: La informacion es consistente con las demas lineas de accion.

Completa: La informacién reportada es completa.

Otros:

¢ Atendid el comentario del OIC? Si

Respuesta Institucién: SIN COMENTARIOS QUE ATENDER POR PARTE
DEL OIC.

3.5.6 Difundir en los centros de trabajo los derechos de los varones a licencias de
paternidad y sus responsabilidades domésticas y de cuidados.

¢ Tiene algo que reportar en 20187 Si

Fortalecer el conocimiento entre el personal y en especial a los hombres, de la
Licencia de Paternidad, con el objeto de contribuir a un reparto més equilibrado
en las responsabilidades familiares.

Retroalimentacién Inmujeres

Relevancia: Se sugiere mencionar de manera especifica la actividad que
realizé para dar atencion a la linea.

Claridad: Los logros son resultados concretos, no son actividades ni
proyectos. Los logros son las contribuciones al cumplimiento de la estrategia
y del objetivo correspondiente.

Consistencia:

Completa:

Otros:

¢ Atendio el comentario del Inmujeres? Si

Respuesta Institucién: Con la difusion realizada, se promovié el uso del
derecho de la licencia de paternidad autorizdndose 4 licencias en el 2018.

Retroalimentacién OIC

¢El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucion? Si

Relevancia: Las actividades reportadas son coherentes con las demas
lineas de accion.

Claridad: La redaccién de las actividades es clara y simple, no da lugar a
dudas.

Consistencia: La informacion reportada es consistente con las demas
lineas de accién.

Completa: La informacién reportada es completa.




¢ Atendi6 el comentario del Inmujeres? Si

Respuesta Institucién: Se confirmé con la revision de lo informado en cada uno de
los conceptos de la linea de accion reportada por la PROFEPA, que el INMUJERES
no emitié comentarios.

Retroalimentacion OIC

¢ El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucion? Si

Relevancia: Las actividades reportadas guardan coherencia con las demas lineas
de accién que se reportan.

Claridad: La redaccién de las actividades es clara y sencilla, no da lugar a
confuciones. §

Consistencia: La informacion reportada es consistente con las demas lineas de
accion.

Completa: La informacién presentada es completa.

Otros:

¢ Atendio el comentario del OIC? Si

Respuesta Institucion: SIN COMENTARIO DEL OIC

3.1.10 Fomentar la igualdad salarial y la promocién de cuadros femeninos en el sector
publico.

¢ Tiene algo que reportar en 20187 NO

Retroalimentacion Inmujeres
Comentario: Sin comentario
¢ Atendio el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacién OIC
,E| OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la institucion? Si
Comentario: Sin comentario
¢ Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

3.5.5 Fomentar la expedicién de licencias de paternidad para el cuidado de las nifias y
nifios.
¢ Tiene algo que reportar en 20182 Si
Difusién nacional de la Licencia de paternidad al personal de la PROFEPA, que
contribuye al cuidado de nifios y nifias.
Retroalimentacién Inmujeres
Relevancia: Sin comentario
Claridad: Sin comentario
Consistencia: Sin comentario

Completa: Sin comentario
Otros: Sin comentario
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institucion impulse la paridad en los puestos directivos mediante
algin mecanismo, incluso alguna accién afirmativa, que ayude a
compensar la brecha histérica de falta de mujeres en los puestos
directivos. Para las instituciones que les aplica el Servicio Profesional
de Carrera, en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, en el numeral 39 especifica lo que a letra dice %u201CNo se
consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de
ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igual
real de oportunidades de las personas o grupos%u201D. El cual
puede consulta en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/230204/Manual_RH_SPC_integrado_240216_U

¢Atendié el comentario del Inmujeres? Si

Respuesta Institucién: Se integra la informacién de diagndstico. de
la PROFEPA, por nivel y género, al corte del 17 de octubre del 2018.
Nivel Género Total HM 3 1455 34 32 66 6 102 126 228 7 136 148
284 852 101153981826 117567 14211111 JA133 K116 5 11
K21112K3111L1131738M116410M2322M3311MC3 11
N1192 11 N21 4 4 N3126 11 37 N32 1 1 N33 1 1 2 NA1 92 60 152
0118256138 0211230232172803129295803311P1119
2140 P12 364 219 583 P13 118 67 185 P21 2 2 P23 46 22 68 P31 1
1P32,11 3 14 Total 1282 1020 2302

Retroalimentacion OIC

¢El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la
institucién? Si

Comentario: Sin comentario

¢Atendio el comentario del OIC?

Respuesta Institucion:

6.3.1 Promover acciones afirmativas en los programas sectoriales,
regionales, institucionales y especiales, acordes con el PROIGUALDAD.

¢ Tiene algo que reportar en 20182 NO

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario:
¢ Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucién:

Retroalimentacion OIC 5
iEl OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la
institucion? Si
Comentario: Sin comentario

o




INMUJI

Otros:
¢ Atendié el comentario del OIC? Si
Respuesta Institucion: SIN COMENTARIOS QUE ATENDER DEL OIC.

3.5.7 Promover esquemas y horarios de trabajo que faciliten la conciliacion de las
responsabilidades laborales con vida personal y familia.

¢ Tiene algo que reportar en 20187 NO

Retroalimentacion Inmujeres

Comentario: Especificar si la institucién, promueve que existan
medidas para la flexibilizacion de los horarios de trabajo (horarios
flexibles o escalonados, semanas de trabajo comprimidas, teletrabajo y
licencias y permisos con y sin goce de sueldo). La implementacion de
esquemas y mecanismos gue permitan a las y los trabajadores, negociar
horarios y espacios laborales y familiares, asi como definir programas
flexibles de trabajo para armonizar la vida personal, familiar y laboral, de
tal forma gue se incrementen las probabilidades de compatibilidad entre
las exigencias de ambos espacios. De acuerdo con el Proigualdad 2013-
2018, esta linea general es de observancia obligatoria para toda la
Administracién Publica Federal. Favor de capturar el porcentaje de
avance general de la linea de 2014 a 2018

¢ Atendié el comentario del Inmujeres? Si

Respuesta Instituciéon: LA PROFEPA, en el marco de la normatividad
aplicable, cuenta con los mecanismos que permiten a las y los
trabajadores, a gozar de permisos para armonizar la vida personal,
familiar y laboral, asi como lo promueve a través de comunicados
internos a nivel nacional, con lo que se encuentra atendida y concluida la
atencién de la linea de accion.

Retroalimentacién OIC

. El OIC esté de acuerdo con la informacién provista por la institucién?
Si

Comentario: Sin comentario

¢,Atendié el comentario del OIC?

Respuesta Institucién:

6.2.1 Desarrollar medidas y acciones a favor de la paridad de género en los
cargos publicos.

¢ Tiene algo que reportar en 20187 NO

Retroalimentacién Inmujeres
Comentario;: Favor de capturar los resultados obtenidos en la
desagregacion por sexo y nivel. En esta linea se espera que la
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¢ Atendié el comentario del OIC?
Respuesta Institucion:

6.7.1 Garantizar la aplicacion integral de Programa de Cultura
Institucional.

¢ Tiene algo que reportar en 20187 NO

Retroalimentacion Inmujeres
Comentario: Sin comentario
¢ Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucion:

Retroalimentacion OIC

¢,El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por la
institucién? Si j

Comentario: Sin comentario

¢Atendié el comentario del OIC?

Respuesta Institucion:

6.7.3 Promover el uso de lenguaje incluyente en los informes y
documentos oficiales.

¢ Tiene algo que reportar en 20187 Si

Difusién y sensibilizacion al personal en oficinas centrales y las
32 delegaciones, a través de comunicados internos del uso de
lenguaje incluyente en los informes y comunicados.

Retroalimentacion Inmujeres
Relevancia: Sin comentario
Claridad: Sin comentario
Consistencia: Sin comentario
Completa: Sin comentario
Oftros: Sin comentario
¢ Atendié el comentario del Inmujeres?
Respuesta Institucién:

Retroalimentacién OIC
¢El OIC esta de acuerdo con la informacién provista por
la institucion? Si

Relevancia: Sin comentario
Claridad: Sin comentario
Consistencia: Sin comentario

alena Contreras, Cludad
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE LITE

Completa: Sin comentario
Otros: Sin comentario

i Atendio el comentario del OIC?
Respuesta Institucién:
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Seguimiento(0)
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INSTITUTO NACIONAL D¥ LAS MUTERES

MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA
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PROFEPA Sl

! \lfpln AMBIENTE
PROCURADURIA FEDERAL DE Y RECURSOS NATURALES
PROTECCION AL AMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccion General de Coordinacion de Delegaciones

CONTROL DE GESTION 2018

NO. DE CR: 004 NUMERO DE DOCUMENTO: UCPAST/18/0004/6-7

NO. DE SIGAD: : SUSCRIBE: LIC. JORGE LEGORRETA ORDORICA

ORGANISMO: UNIDAD COORDINADORA

SEMARNAT DELEGACION PROFEPA:

FECHA DE RECEPCION: 09 DE ENERO, 2017 = | OTRO:

ASUNTO: EN REFERENCIA AL PROGRAMA NACIONAL DE IGUALDAD. Y NO DISCRIMINACION (PRONAID

2014-2018)
SOLICITA REGISTRO .DE LOS PROYECTOS REALIZADOS EN 2017 CON SUS RESPECTIVAS EVIDENCIAS

TURNADO A: VERONICA PROCELL

ATENCION:

ORDINARIA X URGENTE EXTRA URGENTE | Y | FECHA COMPROMISO

15 DE ENERO

INSTRUCCION: ATENCION Y SEGUIMIENTO,

ATENCION Y/O SEGUIMIENTO OTORGADO:

do Ceting (- Goscd \na,u;e,_nd? 'E:ntved},c‘ A Ruqectk
Vewc,do enr e( X ™ en len >LCA{-D(}UV¢¢L\%

AP E 0. J
INSTRUYO: OBSERVACIONES: =

' / / )
T
/ M ;/
L;"C. A.;\ARTHA KURI FLORES

Camino al Ajusco No. 200, Piso 'S, Col. Jardines en la Montafia, C.P. 14210, Delegacion Tlalpan, México, D. F.
Tel.(55)5449-6300, gob.mx/profepa
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OFICIO No. PFPA/7/11C.15.1/ 0009 /2018
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Ciudad de México a 12 de Enero de 2018.

LIC. JORGE LEGORRETA ORDORICA
TITULAR DE LA UNIDAD COORDINADORA DE
PARTICIPACION SOCIAL Y TRANSPARENCIA
SEMARNAT

Presente

Me refiero al oficio UCPAST/18/004/6-7, mediante el cual informa que en el marco del Programa Nacional
de Igualdad y No Discriminacion (Pronaind 2014-2018), el CONAPRED solicita el registro de los proyectos
realizados en el 2017, con sus respectivas evidencias antes del 15 de enero del present .

En ese sentido, se hace del conocimiento que esta Procuraduria Federal de Protecci6 : al Ambiente registr6
en el Tablero de Control de la plataforma del CONAPRED dos proyectos que incluyen la realizacion de
acciones en el periodo del 2016, 2017 y 2018. Aunado a lo anterior, y de conformidad a la solicitud recibida
el 12 de enero del 2017 por la Lic. Erika Zavala Oropeza, fueron actualizados los avances de dichos
proyectos integrando la evidencia generada; motivo de lo anterior es que la institucién ya cuenta con

proyectos en el afo requerido.

Finalmente, se informa que el actual enlace para dar atencion a este tema como titular es la Lic. Veronica

Procell Maraver, Directora de Evaluacion de Proyectos, con correo veronica.procsli@profepa.gob.mx y fel.

54496300, extension 16485, y como suplente Ana Karen Gonzélez @&ez TOrreo,
0y Coy i

ana.gonzalez@profepa.gob.mx; extension 16932.

Sin mas por el momento, rembatwrco:dLal saludo
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UNIDAD COORDINADORA DE
PARTICIPACION
SOCIAL Y TRANSPARENCIA

Oficio Num. UCPAST/18/004/6-7

Ci1UDAD DE MEXICO A 8 DE ENERO DE 2018

DR. GUILLERMO JAVIER HARO BELCHEZ
PROCURADOR FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
PRESENTE

Hago referencia al Programa Nacional de Igualdad y No Discriminacién (Pronaind 2014-
2018). a cargo del Consejo Nacional para la Prevenir la Discriminacion (CONAPRED). del cual
se deriva el cumplimiento por parte de esta Secretaria de 24 lineas de accién transversales v3
especificas. de las cuales 13 se integran en los siguientes 3 proyectos estratégicos:

¢ NMX en Igualdad Laboral y No Discriminacion (1.2.5: 1.2.6; 2.2.3: 4.3.1 v 31D

e Mecanismo de Gestion Publica sin discriminacion (2.2.1 y 2.2.3)

 Incorporacion del principio de Igualdad y No Discriminacion en las Reglas de Operacion
de los Programas de esta Dependencia (1.1.2; 1.1.3;2.1.3: 4.1.2; 4.2.1 y4.2.2)

Por lo anterior. le informo que el CONAPRED esta solicitando el registro de los proyectos
realizados en 2017 con sus respectivas evidencias, antes del 15 de enero del presente afio, para
ello. le envio el reporte de los avances de esta Secretaria y el PRONAIND 2014-2018.

Asimismo. le agradeceré ratificar al enlace que da atencién a este tema por parte de la
Procuaraduria a su digno cargo:

C. Ricardo Lopez Sanchez. Coordinador de Equidad de Género

Al concluir la carga de la informacién en el Tablero de Control. del cual su enlace ya tiene
conocimiento y la clave respectiva. le agradeceré informar a la Lic. Erika Zavala Oropeza.
Directora de Equidad de Género de esta Unidad Coordinadora al correo electronico
erika.zavala/@semarnat.gob.mx

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL TITULAR DE LA UNIDAD COORDINADORA

e
s —
= — v
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2 e e e

o ” — L
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\\L[C. JORGE LEGORRETA ORDORICA

s . Ejéreito Nacional 223, Col. Andhuac, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11320, Ciudad de México
= Teléfonos (55) 5490 0908 ¥ 5490 0964  http://www.gob.mx/semarnat



RV: Oficio UCPAST 0004

Raquel Soto Matias
mar 09/01/2018 05:35 p.m.
FaraRodrigo Cadena Torres <rodrige.cadena@profepa.gob.mx>; Ana Maria Vasquez Perez <ana.vasquez@profepa.gob.mx>; Claudia Gabriela Davalos Saldafig

<claudia.davalos@profepa.gob.mx>; Humberto Aguirre Lopez <humberto.aguirre@profepa.gob.mx>; Hector Belmant Anaya
~hector, belmont@profepa.gob.mx>;

¥ 4 archivos adjuntos (8 MB)
Reporte acumulativo 2015-2016_SEMARNAT blog..xlsx; Pronaind 2014-2018_WEB_ACCSS.pdf; Contrasefias de enlaces Internos de SEMARNAT xlsx: Oficio Ndm.,
LUCPAST-18-004-6-7 pdf;

~__PROFEPA
RECIBIDO

De: Jessica Joselin Zamora Segura

Enviado: martes, 9 de enero de 2018 05:15 p. m.
Para: Raquel Soto Matias

Asunto: RV: Oficio UCPAST 0004

OFICIALIA DE
PA
wEARTES

e S

De: Erika Zavala Oropeza [mailto:erika.zavala@semarnat.gob.mx]
Enviado el: martes, 9 de enero de 2018 05:13 p. m.

Para: Guillermo Haro Belchez <guillermo.haro@profepa.gob.mx>

CC: lessica Joselin Zamora Segura <lessica.Zamora@profepa.gob.mx>
Asunto: Oficio UCPAST 0004 : ‘

DR. GUILLERMO JAVIER HARO BELCHEZ
PROCURADOR FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE i f
PRESENTE '

Par instrucciones del Lic. Jorge Legorreta Ordorica, Titular de la Unidad Coordinadora de Participacién Social y Transparencia, lelenvfo

Oficio UCPAST 17/0004/6_7.
Dada la premura en la solicitud de la informacién se envia por este medio, el dia de mafiana se remite en fisico. |
Sin otro particular, quedo a sus drdenes y le envio un cordial saludos. i

o Lic. Erika Zavala Oropeza i
1 Directora de Equidad de Género

Direccion General Adjunta de lgualdad y Derechos !
Humanos |
Unidad Coordinadora de Participacién Social y !
Transparencia

0155 5490 0921 (Ext. 10921)
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S eHo !e envio eE ieportc dc los avances de esta Secretana v e] PRONAIND 2014-'701 8
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"2 . iy U !
Claudia Gibrlela Davalos S_a_lgana i o iz
De: Raquel Soto Matias
Enviado el: miércoles, 10 de enero de 2018 02:33 p.m. I i
Para: Rodrigo Cadena Torres; Ana Maria Vasquez Perez; Claudia Gabriela Davalos Sa|dafa;

' Humberto Aguirre Lopez i
Asunto: RV: Oficio UCPAST 0004 ! ‘
Datos adjuntos: Guia para el reporte de proyectos TablerodeControl2016 .pdf

RECIBIDC
PEOCURADURMA FEDER.

PE DEOTIOGN 31 ABRITVIE

De: Jessica Joselin Zamora Segura
Enviado: miércoles, 10 de enero de 2018 02:26 p. m.
Para: Raquel Soto Matias

~Asunto: RV: Oficio UCPAST 0004

De: Erika Zavala Oropeza [mailto:erika.zavala@semarnat.gob.mx]
Enviado el: miércoles, 10 de enero de 2018 11:45 a. m.
- Para: Guillermo Haro Belchez <guillermo.haro@profepa.gob.mx> i
CC: Jessica Joselin Zamora Segura <Jessica.Zamora@profepa.gob.mx> ‘ W l
|

Asunto: RE: Oficio UCPAST 0004

e e et |

; Subprocuraduria de Aucitorls ;f:ﬂmu}.;.-n-s,-'.\ \
i foturadurlz de Inspeccion Industrial { | |
bprocuraduria da Racursos Noturalgs ¢ | ‘

" De: Erika Zavala Oropeza : 2
Loe ¢ ouoprosuraduria Jurig
Enviado el: martes, 09 de enero de 2018 05:11 p.m. { Direy cién de genunc.'- ;

) . e
Para: 'guillermo.haro@profepa.gob.mx' <guillermo.haro@profepa.gob. mxs." General de

i ’J
Cidn (|
agidnas 21 i

Cién de Coord, de Da v
CC: 'jessica.zamora@profepa.gob.mx' <]essica.zamora@profepa.gob.nfmi:(‘f,_ﬁjr‘dﬁ:";dg; Jf‘fOf%Ecmy Estadistica ']
Asunto: Oficio UCPAST 0004 Cabinete de Apoyo 0
'DR. GUILLERMO JAVIER HARO BELCHEZ s — -|-' |
PROCURADOR FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE 1 '
PRESENTE “ i'

Por instrucciones del Lic. Jorge Legorreta Ordorica, Titular de la Unidad Coordinadora de ParticipacidniSocial y
Transparencia, le envio Oficio UCPAST 17/0004/6_7.

|
!
:
fisico.

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes y le envio un cordial saludos.

Dada la premura en la solicitud de la informacién se envia por este medio, el dia de mafiana se remitelen V '



= Llc Erlka Zavala Oropeza .

"-.D:rectora deEquldad de Genero L e L

- Direccién General Adjunta de Igualdady Derechos e |

' Fomaros e

¢ Unidad: Coordmadora de Part1c1pa01on Soc1a1 y

... Transparencia S
0155 5490 0921 (Ext 10921)




Re: PRONAIND _RESGISTRO DE PROYECTOS 2017 PROFEPA -... https://outlook.office.com/owa/?viewmodel=ReadMessageltem&Ite...
Re: PRONAIND _RESGISTRO DE PROYECTOS 2017 PROFEPA

vie 12/01/2018 02:57 p.m.

Para:Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>;

Ceose Juan Arriola Arroyo <jarriola@conanp.gob.mx>; Martha Kuri Flores <Martha.Kuri®profepa.gob.mx>; Ana Karen Gonzalez Gomez
<ana.gonzalez@profepa.gob.mx>;

1 archivos adjuntos (3 MB)
Oficio PFPA_7_11C.15.1.0009_2018_RESPUESTA REGISTRC PROYECTOS PROFEPA 2017_PRONAIN_12 enero 2018.pdf;

Lic. Erika Zavala Oropeza
Directora de Equidad de Género de la SEMARNAT
Presente

Por instruciones de la Lic. Martha Kuri, Directora General de Coordinacién de Delegaciones se hace llegar respuesta al
ofico UCPAST /18/004/6-7, mediante el cual informa que en el marco del Programa Nacional de Igualdad y No
Discriminacion (Pronaind 2014-2018), el CONAPRED solicita el registro de los proyectos realizados en el 2017, con sus
respectivas evidencias antes del 15 de enero.del presente.

Quedo a la orden, saludos.

Lic. Verénica Procell Maraver

Directora de Evaluacién de Proyectos.
- Direccién General de Coordinacién de

Delegaciones.

Tel. 5449 6300 Ext. 16485 .

A/L\
PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

De: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>

Enviado: viernes, 12 de enero de 2018 12:36 p. m.

Para: Juvenal Nicolas Diodoro; erika.hoyos@ conanp.gob.mx; fabiola.bonilla@inecc.gob.mx; Andrea Melo Ancira
CC: Jose Juan Arriola Arroyo; Veronica Procell Maraver

Asunto: PRONAIND

_Estimadas y estimados Enlaces del PRONAIND:
En seguimiento al Oficio UCPAST/18/004, mediante el cual se solicita el registro de proyectos en el Tablero de
Control del PRONAIND, les informo que dado que el afio pasado no realizamos la carga de algin proyecto, una

servidora realizard el registro, avance y anexos de evidencias.

Para lo anterior, el personal del PRONAIND revisard los proyectos que remitamos entre lunes y martes de la
préxima semana, nos enviard comentarios, daremos atencién a los mismos para que el miércoles realice la

l1de2 12/01/2018 05:31 p. m.



Re: PRONAIND _RESGISTRO DE PROYECTOS 2017 PROFEPA -... _htfps://ouﬁook.office.c':om]owa/?vieWinodel=ReadMessageifem&Ite...'-'_

- -..e:'d-rgd 'eh 'e'l'-Tdb'Iefd dé 'cb"rﬁ'r'ol" h
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PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

SEMARNAT |

mbiente

Procuraduria Federal de Proteccién al A E
Direccién General de Coordinacion de Delegaciones

OFICIO No. PFPA/7/11C.15.1/ 0009 /2018
EXP. PFPA/7/11C.15.1/00001-18

Programa Nacional de Igualdad y No Discriminacion (Pronaind 2014-2018),

PROYECTOS 2016-2018

» Oy conapred.omgmi
121 Mimice  NouTube. R lenis ack Ollie o3 Comm=

PRONAIND i

BLERO DE CONTROL

Usuario: pasosa@profepa.gob.mx
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e = h
PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

SECIH DE

SEMARNAT

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccién General de Coordinacion de Delegaciones

OFICIO No. PFPA/7/11C.15.1/ 0009 /2018

EXP. PFPA/7/11C.15.1/00001-18

PROYECTO 1 | ‘

e c @

O Mo

ADMINISTRACION DE PROYECTOS
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Cerrar

CONSULTA DE PROYECTOS

Institucion:

Procuraduria Federal de Protaczion al Amblente

Linea de acclon;

212 - Desarrollar ¢ implomentar prolocolos de actuacion para la public

Nombre del proyecto:

INCLUSION DE CRITERIOS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DENTRO DE LOS MECANISMOS DE ATENCION A LA GIUDADANIA DE LA PRC

Grupo en situacién de discriminacion:
Discriminacidn ganaral

Objetivo del proyecto:

MEJORAR LOS MECANISMOS DE ATENCION A LA CIUDADANIA, INCORPORANDO CRITERIOS DE IGUALDAD Y NO DICRIMINACION QUE
OFREZCAN PROTECCION A LA SOCIEDAD CONTRA ACTOS DISCRIMINATORIOS

Descripcién del proyects:




PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
i { S

Direccién General de Coordinacion de Delegacione

OFICIO No. PFPA/7/11C.15.1/ 0009 /2018
EXP. PFPA/7/11C.15.1/00001-18"

il bt Parsi 1o 1 36

. conapredierg mx

g pessbr (2] Wb s Youclue G Bogma BAck OFFns | <3 Comes - g i

Descripeion del proyecto:

ESTABLECER DE MANERA CONJUNTA CON LA DIRECCION GENERAL DE DENUNCIAS QUEJAS Y PARTICIPACION SOCIAL UNA
ESTRATECIA PARA LA INCORPORACION DENTRO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ATENCION A LA DENUNCIA SE RETOMARAN LAS
OPINIONES Y SUGERENCIAS DE LOS CIUDADANOS EN CADA PUNTO APLICABLE EN LA ESTRATEGIA PARA INCORPORAR DENTRO DE
LOS PROCEDIMIENTOS DE ATENCISN A A DENUNCIA POPULAR O EL PROTOCOLO A REALIZAR EN ATENCION A LA DENUNCIA

Resultado esperado;

CONTAR CON MECANISMOS ESTANDARIZADOS QUE INGORPOREN LOS PRECEPTOS BE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DENTRO DE LA
PROFEPA A NIVEL NACIONAL SE ESPERA CONTAR CON UN PROTGCOLO O ESTRATEGIA PARA LA ATENCION A LA POPULAR EL GUAL SE
ELABORAR® CONSIDERANDO LAS OPINIONES Y SUGERENCIAS DE LOS CIUDADANOS

Tipo de acclén:
Elaboracion pratoceios de atencidn | sctuacion

LRelacion inter para la impl de la linea de accian?:
Na

Instituciones relacionadas:

Plazo de Implementacion: Fecha de Iniclo del proyecto: Fecha de termino del proyecto:
Largo (13 meses en adelente) 01-07-2016 08-10-2017
e u facha, &d G
&8¢ encuentra esta acclén planteada en su POA?:
No

Clave Presupuestal:
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PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccion General de Coordinacién de Delegaciones

OFICIO No. PFPA/7/11C.15.1/ 0009 /2018
EXP. PFPA/7/11C.15.1/00001-18

PROYECTO 2

AIND - Tablero de Control

ADMINISTRACION DE PROYECTOS
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

CONSULTA DE PROYECTOS

Institucion:
Procuraduria Federal de Proleccion al Amblente

Linea de acclén:

511- un discurse dano de respeto & las

Nombre del proyecto:
CAMPARA PERMANENTE DE DIFUSION

Grupo en situacién de discriminacion:
Discriminacitn genaral

Objetivo del proyecto:

MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA OE LA INSTITUCION FRENTE A ACTOS DE DISCRIMINACION PARA ASEGURAR LA PROTECCION
DE LAS PERSONAS Y EL EJERCICIO PLENO DE DERECHOS




ik Offlr 13 Gl = Vkturi

Descripcién del proyecto:

- b
PROFEPA

E’!\’.O(.‘lJR.-‘\le'I\ZI'A FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

raduria Federal de Proteccion al Ambient
eneral de Coordinacion de Delegacione

OFICIO No. PFPA/7/11C.15.1/ 0009 /2018

EXP. PFPA/7/11C.15.1/00001-18

REALIZAR UNA CAMPARA DE DIFUSION CON EMISISN DE COMUNICADOS INTERNQS, RELACIONADO CON LA INCLUSISN DE CRITERIOS
DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIGN, AS{ COMO DEL DEL CeDIGO DE 6TICA Y DE DE CONDUGTA QUE OPERAN EN LA PROFEPA AS|
COMO DE INFORMACION Y MATERIAL RELACIONADO CON LA PROMOCION DE UNA SOCIEDAD INCLUYENTE.

Resultado esperade:

REFORZAR EL POSICIONAMIENTO DE LA PROFEPA CON RELAGION AL RESPETO E IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES CREACION Y
DISTRIBUCIGN DE MATERIAL, TANTO DE COMUNICADOS ELECTRONICOS, COMO MEDIOS IMPRESOS (OFICIOS) DIRIGIDOS A LAS AREAS
SUSTANTIVAS DE LA PROFEPA Y EN DELEGACIONES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PROMOVER LA PARTIPCACIGN DE CURSOS DE

CAPACITACION EN LINEA EN MATERIA DE EQUIDAD DE G&NERO,

Tipo de acclén:

Desamollo de campaias Instiucionales

para lai de la linea de accion?:

&Relacion inter
No

Instituciones relacionadas:

F_e:h.l de inicio del proyecto:
01-07-2018

Plazo de Implementacion:
Largo (13 meses en adelante)

- Fecha de término dai proyecto:

18-01-2018

) Formazs 4o era od

& 9e encuentra esta accldn planteada en su POAT:
No.

Clave Presupuestal:

[=]
c

[#7]
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PROCURADURIA FEDERAL DE
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Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccion General de Coordinacion de Delegaciones

OFICIO No. PFPA/7/11C.15.1/ 0009 /2018
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AVANCE DE PROYECTOS

PRONAIND - Tablero de Control

ADMINISTRACION DE AVANCES

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

INCLUSION DE CRITERIOS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACISN DENTRO DE LOS MECANISMOS DE ATENCION A LA
CIUDADANIA DE LA PROFEFA

1D de Proyecto: 337

2.1.2-Desarrollar ¢ implementar pratocalos de actuncion pars la prestacién del serviclo publico sin discriminacién,

© Agregar Avances
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PRONAIND - Tablera de Control

ADMINISTRACION DE AVANCES

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

CAMPANA PERMANENTE DE DIFUSION

10 ge Proyects: 338

54.1-Favorecer un discurzo institucional y cludadana de respets & 123 diferenclas, que Fromueva una socledad incluyemte.

© Agragar Avances.
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Correo - Veronica.Procell@profepa.gob.mx : https://outlook.office.com/owa/?realm=profepa.gob.mx&exsvurl=1&1...

l1des

Re: CORREO CON ENVIO DE PANTALLAS DE CAPTURA PROIGUALDAD-
EVIDENCIA DE ATENCION DEL REGISTRO DEL COMPORMISO DEL
PROTOCOLO DE ATENCION CIUDADANA

Veronica Procell Maraver

vie 09/02/2018 12:44 p.m.
Proigualdad

Para:Miguel Angel Coronel Moreno <miguel.coronel@profepa.gob.mx>;

CcMa Guadalupe Arminda Garcia Coronel <guadalupe.garciac@profepa.gob.mx>; Martha Kuri Flores <Martha.Kuri@profepa.gob.mx>; Cyndy
Rodriguez Moctezima <cyndy.rodriguez@profepa.gob.mx>;

Estimado Profesor:
Buenas tardes,

Le agradezco la validaci6n solicitada a la Lic. Arminda, respecto de la la evidencia que se registrara como
cumplimiento por parte de la PROFEPA en la lineas de accién del PROIGUALDAD.

Saludos,

Lic. Veroénica Procell Maraver
Directora de Evaluacién de Proyectos
Direccién General de Coordinacién de

Delegaciones.
Tel. 5449 6300 Ext. 16485

A\
PROFEPA

De: Miguel Angel Coronel Moreno

Enviado: viernes, 9 de febrero de 2018 09:56 a. m.

Para: Veronica Procell Maraver

CC: Ma Guadalupe Arminda Garcia Coronel; Leslie Daniela Anaya Velazquez

Asunto: Re: CORREO CON ENVIO DE PANTALLAS DE CAPTURA PROIGUALDAD-EVIDENCIA DE ATENCION DEL REGISTRO DEL
COMPORMISO DEL PROTOCOLO DE ATENCION CIUDADANA

ESTIMADA VERONICA:

Por instrucciones de la Titular de esta Direccién General, me permito confirmar que esta presentacion del Protocolo de
Atencion a la Denuncia Telefénica corresponde a la accién sefialada.

02/03/2018 11:55 a. m.



Correo - Veronica.Procell@profepa.gob.mx https://outlook.office.com/owa/?realm=profepa.gob.mx&exsvurl=1&l...

Sin mds por el momento, quedo a tus érdenes, aprovechando la oportunidad para enviarte un cordial saludo.

Miguel Angel Coronel

De: Veronica Procell Maraver !

Enviado: jueves, 8 de febrero de 2018 18:19:48

Para: Ma Guadalupe Arminda Garcia Coronel

Cc: Cyndy Rodriguez Moctezuma; Miguel Angel Coronel Moreno

Asunto: Re: CORREO CON ENVIO DE PANTALLAS DE CAPTURA PROIGUALDAD-EVIDENCIA DE ATENCION DEL REGISTRO DEL
COMPORMISO DEL PROTOCOLO DE ATENCION CIUDADANA

Estimada Lupita:
Buenas tardes,

En relacion al documento que me haces llegar como evidencia del cumplimiento de la linea de accién que
registraste en la plataforma de PROIGUALDAD, mismo que contiene una presentacién en power point con un
esquema del protocolo de atencién a denuncias teléfonicas que ha operado en la Profepa, solicitaria tu amable
apoyo para que me confirmes si esta informacién corresponde como evidencia conforme a lo que literlmente
esta registrado como accidon y que te transcribo:

Se elaborara un Protocolo de Atencién al Cindadano incluyendo principios de cordialidad y
eficacia a todas las personas sin distincién alguna, sin importar: origen étnico, género, edad.
discapacidades, condicién social, condiciones de salud, religién, opiniones, las preferencias

sexuales o el estado civil entre otras.

Quedo pendiente de tu confirmacién, para incluirlo en el sistema como cumplimiento de la PROFEPA en este
punto.

Lic. Verénica Procell Maraver
Directora de Evaluacion de Proyectos
Direccion General de Coordinacién de
Delegaciones.

,~/2—-\
PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Tel. 5449 6300 Ext. 16485

De: Ma Guadalupe Arminda Garcia Coronel

Enviado: jueves, 8 de febrero de 2018 05:09 p. m.

Para: Veronica Procell Maraver

CC: Cyndy Rodriguez Moctezuma; Miguel Angel Coronel Moreno

Asunto: RE: CORREO CON ENVIO DE PANTALLAS DE CAPTURA PROIGUALDAD-EVIDENCIA DE ATENCION DEL REGISTRO DEL

2de5 02/03/2018 11:55 a. m.



Correo - Veronica.Procell@profepa.gob.mx https://outlook.office.com/owa/?realm=profepa.gob. mx&exsvurl=1&I...

COMPORMISO DEL PROTOCOLO DE ATENCION CIUDADANA
Buenas tardes:
Anexo me permito remitir documento.

Saludos

De: Veronica Procell Maraver

Enviado el: jueves, 8 de febrero de 2018 11:57 a. m.

Para: Ma Guadalupe Arminda Garcia Coronel <guadalupe.garciac@profepa.gob.mx>

CC: Cyndy Rodriguez Moctezuma <cyndy.rodriguez@profepa.gob.mx>; Miguel Angel Coronel Moreno
<miguel.coronel@profepa.gob.mx> ,

Asunto: Re: CORREO CON ENVIO DE PANTALLAS DE CAPTURA PROIGUALDAD-EVIDENCIA DE
ATENCION DEL REGISTRO DEL COMPORMISO DEL PROTOCOLO DE ATENCION CIUDADANA

Buen dia:

Te agradezco lupita, quedo pendiente.
Saludos.

Lic. Verénica Procell Maraver
Directora de Evaluaciéon de Proyectos
Direccién General de Coordinacién de
Delegaciones.

/JE_—-\
PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Tel. 5449 6300 Ext. 16485

De: Ma Guadalupe Arminda Garcia Coronel

Enviado: jueves, 8 de febrero de 2018 11:33:03 a. m.

Para: Veronica Procell Maraver

'CC: Cyndy Rodriguez Moctezuma; Miguel Angel Coronel Moreno

Asunto: RE: CORREO CON ENVIO DE PANTALLAS DE CAPTURA PROIGUALDAD-EVIDENCIA DE
ATENCION DEL REGISTRO DEL COMPORMISO DEL PROTOCOLO DE ATENCION CIUDADANA

Buen dia Vero:

No hemos coincidié efectivamente, voy bajando del piso 10 de reunién con OIC.

Le he pedido al Prof. Coronel preparar la documentacién y estar en posibilidades de enviartela en un rato mas.

Sin ofro particular, quedo a sus érdenes.

Lic. Ma. Guadalupe Arminda Garcia Coronel ‘
Directora General de Denuncias Ambientales, Quejas y Participacién Social.

3de5 02/03/2018 11:55 a. m.
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AJE——\
PROFEPA

De: Veronica Procell Maraver

Enviado el: jueves, 8 de febrero de 2018 10:47 a. m.

Para: Ma Guadalupe Arminda Garcia Coronel <guadalupe.garciac@profepa.gob.mx>

CC: Cyndy Rodriguez Moctezuma <cyndy.rodriguez@profepa.gob.mx>

Asunto: Re: CORREO CON ENVIO DE PANTALLAS DE CAPTURA PROIGUALDAD-EVIDENCIA DE
ATENCION DEL REGISTRO DEL COMPORMISO DEL PROTOCOLO DE ATENCION CIUDADANA

ESTIMADA LUPITA:

Buenos dias,

Poniéndome en contacto por esta via, ya que no he tenido éxito via teléfonica desade ayer y el dia de hoy,
conforme a lo que me sefialaste ayer quedé pendiente de saber en relacién al compromiso que registraste en la

plataforma del PROIGUALDAD en relacién a la elboracién de un protocolo de atencién ciudadana.

Me puedes por favor apoyar, para tener los documentos y acciones realizadas para registrar y subir la evidencia
de la atencién por parte de la PROFEPA en la plataforma del PROIGULADAD

Quedo pendiente,

Saludos

Lic. Verénica Procell Maraver
Directora de Evaluaci6én de Proyectos
Direccion General de Coordinacién de
Delegaciones.

A/L\
PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Tel. 5449 6300 Ext. 16485

De: Veronica Procell Maraver

Enviado: miércoles, 7 de febrero de 2018 02:41 p. m.

Para: Ma Guadalupe Arminda Garcia Coronel

Asunto: CORREO CON ENVIO DE PANTALLAS DE CAPTURA PROIGUALDAD

4des 02/03/2018 11:55 a. m.



Correo - Veronica.Procell@profepa.gob.mx https://outlook.office.com/owa/?realm=profepa.gob.mx&exsvurl=1&1...

Esttimada lupita:
Buenas tardes,

Encontre en mis archivos la coia del correo donde hiciste llegar pantallas de captura en e
IPROIGUALDAD.

Saludos,

Lic. Verénica Procell Maraver

Directora de Evaluacién de Proyectos.
Direccion General de Coordinacién de
Delegaciones.

Tel. 5449 6300 Ext. 16485

A/E-A
PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
FPROTECCION AL AMBIENTE

5des ' 02/03/2018 11:55 a. m.
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Correo - Veronica.Procell@profepa.gob.mx https://outlook.office.com/owa/?realm=profepa.gob.mx&exsvurl=1&1...

De: Erika Zavala Oropeza
Enviado el: viernes, 23 de febrero de 2018 02:11 p. m.
Para: Juvenal Nicolas Diodoro <diodoro.juvenal@conagua.gob.mx>; Veronica Procell Maraver <Veronica.Procell@profepa.gob.mx>;
- ana.gonzalez@profepa.gob.mx; FABIOLA BONILLA DUENAS <fabiola.bonilla@inecc.gob.mx>; Helena rivas Lopez
- <hrivas@tlaloc.imta.mx>; Vazquez Garcia Jose Luis <jose.vazquez@conagua.gob.mx>; Angelica Maria Murcia Arreola
<angelica.murcia@asea.gob.mx>; Beatriz Villavicencio Gallegos <beatriz.villavicencio@asea.gob.mx>; Erika Consuelo Hoyos Cruz
<erika.hoyos@conanp.gob.mx>; Erika Paola Betancourt Orozco <erika.betancourt@conanp.gob.mx>
Asunto: Observaciones proyectos PRONAIND

Estimados y estimadas Enlaces con el PRONAIND:
Les envio las observaciones que realizé el personal del PRONAIND a los proyectos que remitimos.
La fecha limite para entregar es el préximo martes 27 de febrero antes de las 17:00 hrs., para integrar los de todos y enviarlo.

Para el caso de CONAFOR, me indican que en el Tablero de Control no hay proyectos registrados, Andrea me apoyas en enviarme las
pantallas para solicitar mayor informacién.

Para el caso de PROFEPA también solicité me indiquen si hay alguna observacion.
Quedo a sus drdenes y les envio un cordial saludo.

Lic. Erika Zavala Oropeza

Directora de Equidad de Género

DGAIDH-UCPAST
5490 0921

2de2 02/03/2018 09:46 a. m.
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PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Expediente: PFPA/7/11C.15.1/0 0001 /2018

30 enero, 2018
Programa Nacional de Igualdad y No Discriminacién (Pronaind 2014-2018),
PROYECTOS 2016-2018

PROYECT: 2.1.2_DESARROLLO E IMPLEMENTAR PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO SIN DISCRIMINACION
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PRONAIND 3

TABLERO DE CONTROL Usuario: pasosa@profepa.gob.mx

Inicio  Proysclios  Enlaces  Reportes  Saiir
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Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
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SEMARNAT

SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccion General de Coordinacion de Delegaciones
Expediente: PFPA/7/11C.15.1/0 0001 /2018

30 enero, 2018

Evidencia de acciones realizadas, se implementé el siguiente protocolo:

JL
PROFEPA

Protocolo de Atencidén a Denuncias
Telefénicas ’




SEMARNAT

SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES
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PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccion General de Coordinacion de Delegaciones

Expediente: PFPA/7/11C.15.1/0 0001 /2018

30 enero, 2018
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SEMARNAT

SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambignte
Direccion General de Coordinacion de Delegaciones

Expediente: PFPA/7/11C.15.1/0 0001 /2018

30 enero, 2018
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SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccion General de Coordinacion de Delegaciones

Expediente: PFPA/7/11 C.15.1/0 0001 /2018

30 enero, 2018
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MEDIO AMBIENTE
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PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccion General de Coordinacion de Delegaciones

Expediente: PFPA/7/11C.15.1/0 0001 /2018

30 enero, 2018
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PROCURADUR A FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

26 Enero, 2018

Programa Nacional de Igualdad y No Discriminacion (Pronaind 2014-2018),
PROYECTOS 2016-2018

EVIDENCIAS

PROYECTO: 5.1.1.
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PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

SEMARNAT

C AULA T

v o

RECURSOS NA

Ambien

OFICIO No. PFPA/7/11C.15.1/ 0009 /2018

3 26 Enero, 2018

c e

ADMINISTRACION DE PROYECTOS
Procuraduria Federal de Protecclan al Ambiente

CONSULTA DE PROYECTOS
Institucion:

Procuraduria Fadersl de Proteccién al Amblente

Linea de acclon:

511 - Favorecar un discurso instiucionsl y ciudadsno da respelo a las

una sociedad
Nombre dal proyects:
CAMPARA PERMANENTE DE DIFUSION

Grupo en situacion de discriminacidn;
Discriminacian penerat

‘Objetivo del proyecto:

MEJORAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA INSTITUCION FRENTE A ACTOS DE DISCRIMINACION PARA ASEGURAR LA PROTECCION
DE LAS PERSONAS Y EL EJERCICIO PLENO DE DERECHOS

Descripcion del proyects:

 m @ B 06 2 8 A



SEMARNAT

MBIENT
URSOS NA

5 M et

Daseripcion del proyecto:
REALIZAR UNA CAMPARA DE DIFUSION CON EMISION DI

DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINAGIGN. ASi COMO DEL
COMO DE INFORMACION ¥ MATERIAL RELACIONADO

Resultado esperado:
REFORZAR EL POSICIONAMIENTO DE LA PROFEPA CON RELACIO
DISTRIBUCION DE MATERIAL TANTO DE COMUNICADOS ELECTR
SUSTANTIVAS DE

Tipo de accion:
de

LRelacian

de la linea de accien?:
Na

Instituciones relacionadas:

Plazo de Implementacién: Fecha de Inicio del proyecto:
Latgo (13 meses on adelante) 01-07-2018

¢Se encuentra esta accion plantsada on su POA?:
No

Ciave Presupueatal:

A-/'E_—\
PROFEPA

PROCURADURIA FEDE
PROTECCION AL AM

le Delegacione

CIUMNGS
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E COMUNICADOS INTERNOS AELACIONADO GON LA INCLUSISN DE CRITERIOS

DEL CoDIGO DE eTICA Y DE DE CONDUCTA QUE OPERAN EN LA PROFEPA. AS(
CON LA FROMOCION DE UNA SOCIEDAD INGLUYENTE

N AL RESPETO E IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES GREAGION ¥
CNICOS, COMO MEDIOS IMPRESCS (OF
PROFEPA Y EN DELEGACIONES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PROMOVER LA
CAPACITACION EN LINEA EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO.

CI0S) DIRIGIDOS A LAS AREAS
PARTIPCAC|N DE CURSQS DE

Fecha de termino del proyecto:
18-01-2018
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PRONAIND - Tablers de Control

ADMINISTRACION DE AVANCES

Procuraduria Federsl de Proteccion al Ambiente

INCLUSION DE CRITERIOS OF IQUALDAD Y NO DISCRIMINACION DENTRC DE LOS MECANISMCS DE ATENCION A LA
CIUDADANIA DE LA FROFEPA

1D do Proyscto: 337

2.1.2.0 e de actuaclon para la prestacion del servicle publica sin diseriminacion,

© Agregar Avances

mvanss
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PRONAIND -« Tablero de Control

ADMINISTRACION DE AVANCES

Procuradurla Faderal de Protecsion al Ambiente

GAMPARA PERMANENTE DE DIFURION

10 de Proyacta; 330

5.1.1-Pavorscer un discurso INStTucional y Sludsgane de respets a las diferencias, que promusva una seciedad ingluyente,

O Agrepar Avancaes
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AVANCE DE PROYECTOS 26 enero 2018

EVIDENCIA DE ACCIONES DE PROYECTO 2

. T
N PROFEPA
oo @
- & PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccion General de Coordiinacién de Delegaciones

OFICIO No. PFPA/7/11C.15.1/ 0009 /2018

26 Enero, 2018

Durante el afio 2017 y conforme el objetivo del proyecto se desarrollaron acciones de difusién y -
capacitacion, que permitieron generar el posicionamiento de la PROFEPA en relacién al respeto e
igualdad entre mujeres y hombres, generando una cultura de colaboracién.

Ley General de Responsabilidades...

Hostigamiento y Acoso Sexual

Valores especificios (Respeto,...

Presentacién de Quejas y denuncias... i
U

Comunicados enviados con corte al 30
de noviembre de 2017

sl
e — )

Principios y valores para el ejercicio...
= 5
itialoie

Codigo de Conducta EEG—E

10 5 20 25 30

Presentar al personal de PROFEPA al menos 2 alternativas tematicas de
capacitacion

Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales

Curso Numero de personal capacitado
Etica, Legalidad v Responsabilidad 44
Control Interno 66
Instituto  Nacional de Transparencia, | 87
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26 Enero, 2018
Comunicados internos

Durante el 2017 se realizo la difusion de diversos temas como se muestra en la tabla que antecede, mismos
que se ejemplifican por rubro.

Tips para mejorar las relaciones de trabajo

Tips para mejorar Trabajo

las relaciones es trabajo

en el trabajo CRoR Tt p e
Inspira

Buen
ejemplo

Respeto
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Procuraduria Federal de Proteccion-al Ambiente
Direccion General de Coordinacion de Delegaciones
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PRINCIPIOS Y VALORES PARA EL EJERCICIO PUBLICO

SareEA ¢ SUmplen 42 denoskione due
TeEukn o) SlerCicia D T3 Tunziones,
facuttades y Atrbutiones
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CONFLICTOS DE INTERES

URSOS NATURALE

Q\q\nos v,

S
Se %
A Z
% #\?ﬁ PROFEPA
“’{. c PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

RECOMENDACIONES PARA PREVENIR
EL CONFLICTO DE INTERES

P

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccion General de Coordinacién de Delegaciones

OFICIO No. PFPA/7/11C.15.1/ 0009 /2018
26 Enero, 2018

Goneilas pertinares.
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1SABES B TE ENCUDTRAS EX UMA STTUACION OF
CONFLICTO DE (NTEREST

TEINVITRMES A CONDCER EL"CONFLICTMETRG" Y A
REALLZAR TU AWTODIAENBSTICO

Ingresa a http:/ /bitly/UEEPLIZA
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Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccién General de Coordinacién de Delegaciones

OFICIO No. PFPA/7/11C.15.1/ 0009 /2018

L 26 Enero, 2018
PRESENTACION DE QUEJAS Y DENUNCIA SOBRE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

PRESENTACION DE QUEJAS Y DENUNCIAS ANTE EL CEPCI

S E oy AL <

R L

SEALARNAT

et e,
PROFEPA

Se da a conocer a todo el personal de la Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente, el Pracedimienta a
seguir en @ caso de la presentacion de quejas y
denuncias ante e Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI) instalado en |a PROFEPA
asf como el Protocolo de Presentacion de Quefas y
denunclas, que se encuentran come archiva adjunto a
este comunicado,

Adicionalmente, se incluve el formato mencionado en
dichos documentos.

Proximamente se publicarin los tres documentos en
1a pdgina de la PROFEPA,

DAR A CONOCER EL COMITE
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RESPETO

REGLAS DE INTEGRIDAD

1
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O_bservaciones prpyecfos 'PRO_N_A]__ND;CIERRE DE PROYE’.J. - Ve'i"o."..: o htﬁ:é://6uflobk.6f_£ibé.é’oﬁlfdwa/?VieWtﬁGdéFReadMésségelteiﬁ&lfe...'

e 02/03/2013 0536 p m:

Bt _'Para Enka Zavala Oropeza <enka zavala@semarnat gob mx>

'Verontca Procell Maraver

g Cc Martha Kun Flores <Martha Kun@profepa gob mx> Cyndy Rodnguez Moctezuma <cyndy rodr:guez@profepa gob mx> Ana

; Clerre de 2 proyectos reg51trados en el PRONAIND profepa 02 MARZO 2013 pdf

5 '_-Llc. Erlka Zavala Oropeza :
' Directora de Equidad de Genero

1 archlvos adJuntos (506 KB)

Karen Gonzalez Gomez <ana gonzalez@profepa gob mx> Jorge VaIencua Sandoval <Jorge VaEencna@prcfepa gob mx>

i Direccién General Adjunta de Igualdad y I)erechos Humanos

5 Unidad Coordlnadora de Parhclpacmn Soc1a1 y Transparencla e _. v
ﬁfPresente LR e

- _j':fBuenas tardes

' -"La Procuraduna conforme a lo sochtado en el correo de__

_Estlmada Enka

fecha 26 de febrero deI 2018 se

~“comunica “que se reahzo la carga de; actuahzacmn v ev1denc1as de los 2 proyectos reglstrados en

S i'_'__en tablero de control de la plataforma del PRONAIND

'Cabe senalar que de acuerdo a los plazos de Vlgencm de 1os proyectos reglstrados que 111101ar0n
. suvigenciaenel 2016, concluyendo enel 2018 serealizd el cierre de los Imsmos con las ;
s _smtesm correspondlente de mformes y carga de ewdenma en su cmnphmlento ' S

i 'En ese sentldo se hace llegar Ia ewdencm correspondlente de Ias pantallas en d1ch0 51stema

| -'Saludos

Llc Veromca Procell Maraver 'f L
o _._'Dlrectora de Evaluacién de Proyectos

" Direccion General de Coordmacmn de

' Delegaciones. G Sl
”Tel 5449 6300 Ext 16485 __ﬁ:_i'- e

1de3

0200320180537 pom.




Observaciones proyectos PRONAIND CIERRE DE PROYE... - Vero...

2de3

AQ.—-\
PROFEPA

De: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>

Enviado: martes, 27 de febrero de 2018 06:01 p. m.

Para: 'Juvenal Nicolas Diodoro'; 'FABIOLA BONILLA DUENAS'; 'Helena rivas Lépez'; 'Vazquez Garcia Jose Luis'; 'Erika
Consuelo Hoyos Cruz'; 'Erika Paola Betancourt Orozco'

CC: Andrea Melo Ancira; Veronica Procell Maraver; Alma Elena EsquiVeI Martinez; Jose Carlos Maldonado Martinez
Asunto: RE: Observaciones proyectos PRONAIND

Estimados y estimadas Enlaces con el PRONAIND:

Para el caso de los proyectos que indicaron no hay observaciones, les mando las claves para que
ya inicien la carga en el Tablero de Control, ya que sélo tenemos hasta el viernes para subir los
proyectos y las evidencias.

En la Guia que les envié en correos pasados est4 la explicacién de c6mo accesar al Tablero.
Saludos,

Lic. Erika Zavala Oropeza

Directora de Equidad de Género

Direccion General Adjunta de Igualdad y Derechos Humanos
Unidad Coordinadora de Participacién Social y Transparencia
Tel. 5490 0921

De: Erika Zavala Oropeza

Enviado el: martes, 27 de febrero de 2018 04:49 p. m.

Para: 'Juvenal Nicolas Diodoro' <diodoro.juvenal@conagua.gob.mx>; 'FABIOLA BONILLA
DUENAS' <fabiola.bonilla@inecc.gob.mx>; 'Helena rivas Loépez' <hrivas@tlaloc.imta.mx>;
'Vazquez Garcia Jose Luis' <jose.vazquez@conagua.gob.mx>; 'Erika Consuelo Hoyos Cruz'
<erika.hoyos@conanp.gob.mx>; 'Erika Paola Betancourt Orozco'
<erika.betancourt@conanp.gob.mx>

Asunto: RE: Observaciones proyectos PRONAIND

Estimados y estimadas Enlaces con el PRONAIND:

https://outlook.office.com/owa/?viewmodel=ReadMessageltemé&Ite...

02/03/2018 05:37 p. m.
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Les agradeceria enviarme su informacién antes de las 5 para integrar y enviar al CONAPRED.

Saludos,

Lic. Erika Zavala Oropeza

Directora de Equidad de Género

Direcciéon General Adjunta de Igualdad y Derechos Humanos
Unidad Coordinadora de Participacién Social y Transparencia
Tel. 5490 0921

De: Erika Zavala Oropeza

Enviado el: viernes, 23 de febrero de 2018 02:11 p. m.

Para: Juvenal Nicolas Diodoro <diodoro.juvenal @conagua.gob.mx>; Veronica Procell Maraver
<Veronica.Procell@profepa.gob.mx>; ana.gonzalez@profepa.gob.mx; FABIOLA BONILLA
DUENAS <fabiola.bonilla@inecc.gob.mx>; Helena rivas Lépez <hrivas@tlaloc.imta.mx>;
Vazquez Garcia Jose Luis <jose.vazquez@conagua.gob.mx>; Angelica Maria Murcia Arreola
<angelica.murcia@asea.gob.mx>; Beatriz Villavicencio Gallegos
<beatriz.villavicencio@asea.gob.mx>; Erika Consuelo Hoyos Cruz
<erika.hoyos@conanp.gob.mx>; Erika Paola Betancourt Orozco
<erika.betancourt@conanp.gob.mx>

Asunto: Observaciones proyectos PRONAIND

Estimados y estimadas Enlaces con el PRONAIND:

Les envio las observaciones que realizo el personal del PRONAIND a los proyectos que
remitimos.

La fecha limite para entregar es el préximo martes 27 de febrero antes de las 17:00 hrs., para
integrar los de todos y enviarlo.

Para el caso de CONAFOR, me indican que en el Tablero de Control no hay proyectos registrados,
Andrea me apoyas en enviarme las pantallas para solicitar mayor informacién.

Para el caso de PROFEPA también solicité me indiquen si hay alguna observaci6n.
Quedo a sus 6rdenes y les envio un cordial saludo.

Lic. Erika Zavala Oropeza

Directora de Equidad de Género

DGAIDH-UCPAST
5490 0921

02/03/2018 05:37 p. m.
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Coordinacion de Delegaciones
Expediente: PFPA/7/11C.15.1/0 0001 /2018
02 marzo, 2018
Programa Nacional de Igualdad y No Discriminacion (Pronaind 2014-2018),

PROYECTOS 2016-2018

La Procuraduria conforme a lo soclitado en el correo de fecha 26 de febrero del 2018, dirigido por la Lic. Erika
Zavala Oropeza, Directora de Equidad de Género en la SEMARNAT, se realizd la carga de actualizacion y
evidencias de los 2 proyectos registrados en en tablero de control en la plataforma del PRONAIND.

Cabe sefialar que de acuerdo a los plazos de los proyectos registrados con vigencia a partir el 2016 y
conclusion en el 2018, se procedio al cierre de los mismos incluyendo en el aprtado correspondiente los
informes y carga de evidencia en su cumplimiento.

Ol w O e [ O e

O |0 wonsnamnape g

PRONAIND 3

FABLERO DE CONTROL Usuario:
veronica procelgRretssa.gob mx

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCIGN AL AMBIENTE

Direcelan Datos dal Enlaze

S Nembes: VTRONCA FROCTLL MARAVT

Funcian,
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Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccion General de Coordinacion de Delegaciones

Expediente: PFPA/7/11C.15.1/0 0001 /2018

02 marzo, 2018
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RE: Reunién con CONAPRED - Veronica Procell Maraver https://outlook.office.com/owa/?viewmodel=ReadMessageltem&Ite...
RE: Reunién con CONAPRED

Erika Zavala Oropeza<erika.zavala@semarnat.gob.mx>

lun 16/04/2018 12:10 p.m.

Para:'Helena rivas Lopez' <hrivas@tlaloc.imta.mx>; ‘Juvenal Nicolas Diodoro' <diodoro juvenal@conagua.gob.mx>; 'Vazquez
Garcia Jose Luis' <jose.vazquez@conagua.gob.mx>; 'FABIOLA BONILLA DUENAS' <fabiola.bonilla@inecc.gob.mx>; Veronica
Procell Maraver <Veronica.Procell@profepa.gob.mx>; 'Beatriz Villavicencio Gallegos' <beatriz.villavicencio@asea.gob.mx>;
‘Suarez Ramos Sylvia' <sylvia.suarez@conagua.gob.mx>; 'Andrea Melo Ancira' <andrea.melo@conafor.gob.mx>; 'Erika
Consuelo Hoyos Cruz' <erika.hoyos@conanp.gob.mx>;

Cc'Angelica Maria Murcia Arreola’ <angelica.murcia@asea.gob.mx>; Alma Elena Esquivel Martinez
<alma.esquivel@semarnat.gob.mx>; Jose Carlos Maldonado Martinez <jose.maldonado@semarnat.gob.mx>; Nancy Yafiez
Alfaro <nancy.yanez@semarnat.gob.mx>;

Estimado/as enlaces con el CONAPRED:

En seguimiento al correo de arrastre, les conformo la reunién para el dia de mafnana 17 de abril del afio en curso, a
las 11:00 hrs., en la sala 9, del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, ubicado en Dante No. 14, piso 9,
Col. Anzures, Del. Miguel Hidalgo.

Les agradeceria confirmar su asistencia con una servidora y de favor marcar copia a mi asistente Nancy Yafiez:
nancy.yanez@semarnat.gob.mx

Saludos cordiales,

Lic. Erika Zavala Oropeza

Directora de Equidad de Género

Direcciéon General Adjunta de Igualdad y Derechos Humanos
Unidad Coordinadora de Participacién Social y Transparencia
Tel. 5490 0921

De: Erika Zavala Oropeza

Enviado el: viernes, 13 de abril de 2018 03:29 p. m.

Para: Helena rivas Lopez <hrivas@tlaloc.imta.mx>; Juvenal Nicolas Diodoro <diodoro.juvenal@conagua.gob.mx>;
Vazquez Garcia Jose Luis <jose.vazquez@conagua.gob.mx>; FABIOLA BONILLA DUENAS
<fabiola.bonilla@inecc.gob.mx>; Veronica Procell Maraver <Veronica.Procell@profepa.gob.mx>; Beatriz
Villavicencio Gallegos <beatriz.villavicencio@asea.gob.mx>; Sudrez Ramos Sylvia <sylvia.suarez@conagua.gob.mx>;
Andrea Melo Ancira <andrea.melo@conafor.gob.mx>; 'Erika Consuelo Hoyos Cruz' <erika.hoyos@conanp.gob.mx>
CC: Angelica Maria Murcia Arreola <angelica.murcia@asea.gob.mx>; Alma Elena Esquivel Martinez
<alma.esquivel@semarnat.gob.mx>; Jose Carlos Maldonado Martinez <jose.maldonado@semarnat.gob.mx>
Asunto: Reunién con CONAPRED

~ Estimado/as enlaces con el CONAPRED:
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e '-_personal del CONAPRED para rewsar Ias Ilneas de accmn pendlentes a cumpllr del
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'-';.f.mformoIaSaIayelp;so) S S : o

 Losnterior para dar atconalregstrodpvectosparazmsdeloﬁc.oAne o

 Sin otro particular, les agradeceria confirmar su asstencia con unaservidora,

L ff_.ji.lc Enka Zavaia Oropeza

- :'_-]Dlrectora de Eqmdad de Genero S
" Direccién General Adjunta de EgualdadyDerechos Humanos Sl

SRIeE __'Unldad Coordmadora de Partlapacmn Socaal y Transparenma Gl S

- '.'f'_::Tel 54900921 P e
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Re: Reporte de avances y evidencias PRONAIND 2018 AVANCES
- 2018 DEL PROYECTO DE LA PROFEPA

Veronica Procell Maraver

mar 07/08/2018 10:37 a.m.

Para:Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>;

CcMartha Kuri Flores <Martha.Kuri@profepa.gob.mx>; Cyndy Rodriguez Moctezuma <cyndy.rodriguez@profepa.gob.mx>; Ana
Karen Gonzalez Gomez <ana.gonzalez@profepa.gob.mx>; Mayra Adriana Garnica Sosa <mayra.garnica@profepa.gob.mx>;

1 archivos adjuntos (1 MB)

REGISTRO y AVANCE DE PROYECTO PRONAIND 2018_06 AGOSTO 2018.docx;

Lic. Erika Zavala Oropeza

Directora de Equidad de Género

Direccion General Adjunta de Igualdad y Derechos Humanos
Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia
Presente

En atencién a lo informado en el correo de arrastre, se adjunta al presente informe de avances del
proyecto registrado por la PROFEPA, para atenci6n en el periodo 2018-2019, mismo que
contiene la evidencia capturada con fecha 6 de agosto del presente,en el Tablero de Control del
PRONAIND 2014-2018.

Saludos cordiales,

Lic. Veronica Procell Maraver
Directora de Evaluacién de Proyectos
Direccion General de Coordinacion de

Delegaciones.
Tel. 5449 6300 Ext. 16485

P B
PROFEPA

l1de2 07/08/2018 10:37 a. m.
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De: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>

Enviado: jueves, 26 de julio de 2018 07:12 p. m.

Para: Beatriz Villavicencio Gallegos; Erika Paola Betancourt Orozco; Vanessa Garcia Velazquez; 'Suarez Ramos
Sylvia'; Jenny Nayeli Carbajal Gonzalez; Rodolfo Medina Perdomo; Helena rivas Lopez; 'Gloria Herndndez'; lleana
Villalobos; Direccion General; Veronica Procell Maraver

CC: "Angelica Maria Murcia Arreola'; 'Juvenal Nicolas Diodoro'; 'Vazquez Garcia Jose Luis'; Guillermo Haro Belchez;
Alma Elena Esquivel Martinez; Jose Carlos Maldonado Martinez; Jorge Legorreta Ordorica

Asunto: Reporte de avances y evidencias PRONAIND 2018

Estimadas y estimados Enlaces del PRONAIND:

Por instrucciones del Lic. Jorge Legorreta, Titular de la Unidad Coordinadora de
Participacion Social y Transparencia, les informo que CONAPRED est4 solicitando
el avance en los proyectos registrados para 2018, el Tablero de Control estara
abierto a partir de hoy 26 de julio y hasta el 8 de agosto, por lo que les
agradeceria realizarlo en tiempo y forma.

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes.

SFMARNAT Lic. Erika Zavala Oropeza

_— Directora de Equidad de Género

Direccién General Adjunta de Igualdad y
Derechos Humanos

Sy Unidad Coordinadora de Participacién
i Social y Transparencia
3 XS Tel. 5490 0921

2de2 07/08/2018 10:37 a. m.



SEMARNAT
SEcRE PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBLENTE

Programa Nacional de Igualdad y No Discriminacion (PRONAIND 2014-2018)
PROYECTOS 2018-2019
EVIDENCIA DE AVANCE

La PROFEPA, registro en abril un proyecto en el 2018, en agosto del mismo afio se llevé a cabo la
actualizacion conforme a los comentarios emitidos por el CONAPRED para su aprobacién.

2.1.4 - Difundir los mecanismos de denuncia entre las poblaciones usuarias/beneficiarias para
generar una cultura de la denuncia.

PRONAIND 3

SLERD DE CON L Urers

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

Pagina 1de 5



PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE
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e Avances: Del 1 de junio al 6 agosto 2018.

La Profepa, en cumplimiento a las acciones comprometidas en el proyecto 2.1.4 - Difundir los
mecanismos de denuncia entre las poblaciones usuarias/beneficiarias para generar una cultura de
la denuncia, ha emitido durante el periodo junio a agosto 2018, diversos comunicados internos
mediante los cuales se da a conocer los mecanimos existentes en la institucion para la
presentacion de las denuncia contra el hostigamiento y acoso sexual, asi como se refrendd el
compromiso del titular de la PROFEPA, mediante la difusion del Pronunciamiento de cero
tolerancia al acoso y histugamiento sexual. Se sumé a lo anterior, la oferta de capacitacién en linea
al personal con los cursos que imparte el INMUJERES y el CONAPRED en el tema y materias
relacionadas.

Con las anteriores acciones, se contribuyd a que los usuarios de PROFEPA, conozcan los
mecanismos e instancias que pueden hacer valer, en los casos que requieran presentar una
denuncia en materia de hostigamiento y acoso sexual, en paralela se mantuvo mediante
comunicados internos la emision de conceptos de prevencién y fortalecimientos de principios y
valores que deben ser observados por los servidores publicos en el desempefios de sus labores.

* En el 2018, se han emitido 47 comunicados mediante correo electrénico, referentes a
principios, valores y reglas de integridad.

* En el transcurso del presente afio, se han capacitado 32 servidores publicos en los cursos
impartidos mediante la plataforma del Instituto Nacional de las Mujeres.

1
No. NOMBRE DEL CURSO PA:TIC PAI:"TES TOTAL
iCERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO
1 | SEXUALY ACOSO SEXUAL! CONOCE EL 4 9 13
PROTOCOLO PARA LA APF
5 CLAVES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES 15 17 32
Y HOMBRES dgina2de5




SEMARNAT

SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

Difusidn de Protocolo

Persona Consejera en Materia
de Hostigamiento y Acoso
Sexual

ANA KAREN GONZALEZ
GOMEZ

\DOS
oo e,

42—‘
PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Direccion Gensral de Coordinacion de Delegaciones

06 Agosto, 2018

Elgmcom e
EL HOSTIGAMIENTO ry

Y ACOSO SEXUAL " ni
Endapendencias y entidades publicas

Protocola pora lo

[ cn del 4
hostigamiento
y acoso sexual
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SEMARNAT

SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

Oferta de capacitacién en Linea

wiDOs
2 e

|'\Q‘

£
#g 0N

——
PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccion General de Coordinacion de Delegaciones

* Inciusidn ¢ dincapacidad (10 haras)

= Biversitad seasal, inghision y a0 dicrininacitn (10 horat)

* Jveows, tolerancis y aa diacriminackin (10 g0an)

* Gula ds wecila pus

namotenie (20 noras)
+ Biscnminecion a person: iven oD Vi @ Sida (10 horas)

= £l ABC de i scTesidiinag Web (10 N

06 Agosto, 2018

e wetu = G

La Direccién Ceneral de Administracién, a trawis
de la Direccién Ganeral Adjuma de
Profesionalizacicn invita al curso en linea del
Institute Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

Por una vida libre
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MEDIO A
Y RECURSOS NATURALES

PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccion General de Coordinacion de Delegaciones

06 Agosto, 2018

ADMINIITRACION DE AVANCES
3e Frescaon 3f Amients
coon af " AGREGAR AVAMCES DEL PROYECTO

Descripcién del avance,

En el 2018, se han emitido 47 comunicados mediante correo electrénico, referentes a principios,
valores y reglas de integridad, dentro de los que se incluye la difusién de mecanismos e instancias
para la presentacién de quejas de hostigamiento y acoso sexual.

Se ha difundido la oferta de capacitacién en linea de cursos del INMUJERES y el CONAPRED.

En el transcurso del presente afio, se han capacitado 32 servidores publicos en los cursos
impartidos mediante la plataforma del instituto nacional de las mujeres.

Se publicd en comunicado interno la persona consejera en materia de HYAS.

Se refrendé el pronunciamiento del titular de la profepa a la cero tolerancia al HYAS.

Pagina5de 5




SEMARNAT

SECRETARIA DE
MEDIO AM

PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Direccion General de Coordinacion de Delegaciones

06 Agosto, 2018

T ——T ey

AGREGAR AVANCES DEL PROYECTO
rocuusia Fedurul dv PRRteoun & Artedte

Descripcion del avance,

En el 2018, se han emitido 47 comunicados mediante correo electrénico, referentes a principios,
valores y reglas de integridad, dentro de los que se incluye la difusiéon de mecanismos e instancias
para la presentacion de quejas de hostigamiento y acoso sexual.

se ha difundido la oferta de capacitacién en linea de cursos del INMUJERES y el CONAPRED.

En el transcurso del presente afio, se han capacitado 32 servidores publicos en los cursos
impartidos mediante la plataforma del instituto nacional de las mujeres.

Se publicé en comunicado interno la persona consejera en materia de HYAS.

Se refrendé el pronunciamiento del titular de la profepa a lacero tolerancia al HYAS.
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"".'.md:cadores metas'y. resu!tados (conforme al cuadro mdacado) i
i _Il.2 De acuérdo ala Fraccion 11 i
o '-_}c) Reportes de'la cuantiflcac:on de: !a pobtac:on objetzvo y atenc!uda por lss Pp que

L de edad, d:scapac:dad entidad. federatwa mumc:pao"
S - 1a CDMX (conforme al cuadro. mdicado) S
IE 3 De acuerdo a la Fraccion lil- :

o d) ‘Evidencia de las politicas o mecanismos con ios cuales la. SEMARNAT fomenio__-,"__.:. S

- 2013-2017, especificando en donde se incorporé ia gualdad entre homibres y. -
- mujeres -y el objetivo. del PROIGUALDAD 2013-2018 con el que se :ai:nearz Ios TR

“ BEMARNAT .incorpord al Anexo ‘del PEF “Erogaciones para la lgualdad-entre . o
mujeres y-hombres’ eri-el-periodo de' 2013 a 2017, diferenciada por sexo, grupo.
_qemarcac:on temtonai de S

“1.1.Copia de los fﬁanuales de.-Orgamzat:lon y Procedlmlentcs ‘de la’ Secretana ;de*?:_'.;' P

_1_"1t':3_")"_"Las Matnces de Indscadores" -de Resultados de Ios F’p que ta SEMARNAT_ al e

Hla rgualdad entre hombres y: mu;eres en' el dlseno y Ia e;ecucton de programas a'f'_ R

e cargc de la entidad, 2013- 2017' :
: - ! 4 De acuerdo a ia Fracmon IV

' mmlo \mnzml 255, Col. a\mhuu.':l) '-I\Exgud' ci*alqn Cp, 1%3"0 Cmdad do Méxicr
T‘L[uﬁmos{ )ﬂl}t} GYOH v 490 0964 mp ,/mm gob m\gxemarnat S




L ":.-:_.-'.j..j._.-mUJeres y hombres’, 2013-2017. .

HE Programas de medeano ptazo en: matena de lgualdad entre mu;eres y hombres. P
A B el PROfGUALDAD 2013-2018 se sehala que (. oy conﬂuyen PRI oy
* competencias' y atribuciones de Ias- dependencias federales, “alineadas con elj-i-.._ ST

i propésito de Eograr a 1guaidad entre hombres y mu;eres de acuerdo asus obJetwos-_-_.'f.- BTt
oo estratégicos: : T

_'a) Reportes de las metas v resuitados a!canzados por o :
o PROIGUALDAD 2009-2012 en el amblto de su competenc:a para cada uno e

iv Slstema Naclona! para Ia Igualdad entre Hombres y Mu;eres
S ST AR 4 delas Reglas de orgamzacnon y operacion- del Slstema : e
- &) Descripcién dela. participacion de la SEMARNAT en el sistema; vngentes a 2017 T
b)Y Descripcion de las actividades que desarrollo la: SEMARNAT 2013-201? B

U IV.2 Art 22 delas Regias de 6rganizacion y operacion del Sistema: - o ol
' --"".--'._a) Listado de las” unsdades administrativas de ‘'l SEMARNAT responsables de[ B

_':;cumpitmrento v se’g’u*maento de la- lgualdad de genero as: como sUs o

Cime -_-competencrasyatnbucmnes B e

. b): Mecanismo o acc&ones de promoc:on para dar cumpirmlento a los COmpFDmlSOS: IRy

- _.-;_.-';e) Metodologta estabteceda por la SEMARNAT para [a evatuacwn 0 SeQUlmlemo de; -
.+ los'Pp con enfoque de :gualdad entre mu;eres y hombres 201 3 201? Repoﬂes- e

de metas y resultados:

Presupuesto- original, modsf;cado y e;ercudo de’los Pp de SEMARNAT 2013- _:' S

g 2017, por unidad administrativa, cap;tulo y.concepto del’ gasto

: 'programas y gctividades del: Anexo del PEF 'Erogacmnes para Ia igualdad entre-'f'_-

los anos de ese penodo

.'fll 2 Lineas de accién: generaies y espec;fecas del PROEGUALDAD a las cuaies': L
L :SEMARNAT da cump!imuento e Gl
Loeays ‘Reportes de metas'y: resuitados PROEGUALDAD 2009 2012 e
b) Actividades, indicadores, ‘metas y resultados  de cada imea de accxon dei-i___' R

PROEGUALDAD 2013-2018 del pEHOdO 2013-2017 (conforme ai cuaciro;--f.-

U internacionaleés:

3 -.'_3_--"'_3'§C)_.Mecamsmoz-o-acc;ones para ;dar cumphmlento al ;cferecho constﬂucnonai de:.;-;-___'-'

-t gualdad entre ‘mujeres y: hombres, reportes de metas: y resultados 2013-2017. e

- -d) Manuales; " politicas, procedlmsentos ‘programas 'y ‘demas diSposmlones_:-l:i R
©normativas de*SEMARNAT en las que se integré: el prenmplo de lgua!dad de_ L

- oportumdades entre hombres y mujeres, vugentes a 2017

- e) ‘Mecanismo de operagion para lograr la’ transversalldad de Ia perspectiva dei' '
“ioen género enél quehacerde la SEMARNAT, 2013-2017. : s
27 f) “Metodologia aplicada-por: 13 SEMARNAT para la- as;gnac:on cte recursos a los T

L programas . presupuestanos ‘para_el: cumptsmlento de ia poittlca namonai en

- materia de igualdad entre hombres .y mujeres, 2013-2017.

: g) Sisterna ‘de indicadores ‘en materia  de' -igualdad: entre hombres y mu;eres '3'} o
s establecudo por fa SEMARNAT'repoﬂes o mformes 2013 2017 i

S En.rmm \.}uotwl .123 C( \néhuat Dd ME[..ﬂLl Hld-]k;() c P 1;'3’0 Cmdqd dg \h:w.u B
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~--g) Criterios o reglas de decision aplicados por la SEMARNAT para B asgnacuon dei' A
“i presupuesto de: Ios Pp ‘que se mc!uyeron enel Anexo del PEF “Erogac:ones para B
T - ) Igualdad entre mujeres y hombres”, 2013-2017. R A
)] ‘Reporte & mformes de los resultados: alcanzados de Eos montos e;ermdos en ios U

o SEMARNAT del




i Assmxsm

e .relactonada con Ios organos admamstrat;vos desconcentrados de: esta Secretar:a T

g _---’”.ATENTAME e e
' .'.-:-_;EL TzTuuAR DE LA Umom COORmNADORA“ e

-_'h) Dlagnost:cos cuant:tatwos y cuahtatwos generados por 1a problemat:ca Y- fos':f'"..i':’: '; ;
B avances en mateﬂa de lguaidad y eqmdad de genero en fa SEMARNAT 201 3—'-' St

'i’)-'-’-_'Reporte ‘de Ios acuerdos y convemos celebrados por SEMARNAT con las-i' '

: _-.autorldades en los tres niveles de gobnemo para promover [as: pontacas acc:ones_-" :

P '_ _:_ y programas gue se establezcan’ ‘enel PRO!GUALDAD 2013—2017
~J) Copia del Codigo de Condiicta dela. SEMARNAT, igente a 2017 -

k) Metas y resultados de los programas.de- capacutacmn a los semdores pubhcos en'_'- S Sl

materia’de lgualdad entre: mujeres y hombres ;

: :"'_'I_-:'.;’_!)'.:53-_:-Resuitados con los’ que contrabuye SEMARNAT para cumphr ios objetwos dei'-fi-_"" S

S Sastema

Sobre el partlcular me perm:to mformarle que reailzado eE anaiis:s de la informacaon so!acztada S
' por la:Auditoria Superior. de la Federacion; esta Unidad Coordinadora, tiene competenciade
- conformidad con las: atnbucrones del Articulo 12 dei: Reg!amento Interior de'esta Secretana de .o

7 Metlio ‘Arribiente: y Recursos ‘Naturales. ‘para’ ‘conocer de: los ‘temas  de “género yosu
-_.-_.".-._rtransversalizac:on en el Sector: Ambiental, o obstante no todos ios temas so!:cntados en !a L
'.-:_"-Auditorua competen dlrectamenteata UCPAST Ll S L)

L Por lo quegcon e ob;etwa de coadyuvar en ra'responsabmdad para ia entegracaon de ia_ B
: .'_'__mformacson sugaero reahzar ‘Una “reunion urgentemente ‘con’ las: areas dela’ Secretana__;'

VL 'ﬁ:znvotucradas siendo estas: fa Subsecretana de Planeacion y Politica Ambiental: 1a Direccion' .
" “Geéneral de Desarrollo Humano v Orgamzacmn ia Direccion General de Recursos Materiales, S
g -'_Inmuebfes y Servicios vy la'Oficina del C. Secretario y con los enlaces’ de genero con'relacion al

S Anexo dei Presupuesto ‘de Egresos de. Ja Federaceon “Erogactones para fa- Iguatdad entre‘ S

. :_'-mUJeres y hombres” y-del PROEGUALDAD parael dia. de’ mafana jueves 12 de abril de 2018, R

“oocalas 13:00 hrs. en la Sala de Juntas 15, de ‘esta’ Unidad Coord;nadora para cumphr__-’ﬁ‘ji_.i_.-‘---"'
= |doneamente en taempo y forma con la Audutor:a Supenor de la Federacron £ S

B _-ime Raraq PACCH!AND ALAMAN SECRE‘?ARIO DE M=D;o AMB}EN?E ¥ Rscuasos Nm u;q;«ué_s. SR
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G MTRO: ROBERTO RAMIREZ| DE LA PalRA DIRECTOR GENERAL BE LA COMBION NACIGNAL DEL AGUA S
" LICGUILLERMD HARG BELCHEZ, PROCURADOR FEDERAL DE PROTECGION AL AMBIENTE, -+ :
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.:so!ec:tarle que conforme ai amcuio g de la Ley de F:scaiazac:cn' v Renducwn de Lo
i Cuentas de la Federacion, se solicite’ una prérroga porsu conducto a’la Audltor;a Supertcr dela B
‘Federacion: :dada Ja complepdad en la integracion’: de 1a" informacion;. la cual tamb:en esta_




. -Guillermo Haro Belchez

. Der 3._ '-___-'_Erlka Zavala Oropeza <erika zavala@semarnat gob mx>
.'::Emnado el: - . miércoles, 11 de abril de 2018 01 56 p m S
Para: =~ .0 CGuillermo Haro Belchez L

CREE e ~ " Veronica Procell Maraver

CAsunto: ... URGENTEOFICIO ucpAsma/zm R
_-:Dato_s_adjuntps”:’_.'_ Oﬂ:lo UCPAST 18 201 Audltona pdf S

= LIC GU!LLERMO HARo BELCHEZ

- - PROCURADOR FEDERAL DE PROTECCION AL AMB!ENTE e

- .'PRESENTE

""'_{;__-_:Por mstrucaones del LIC Jorge Legorreta Ordorlca Tltu|ar de Ia Umdad Coordinadora de
L 'Partlcmat:lon Socual y Transparencna le envio ‘copia del Oﬁcno UCPAST 18/210 medlantg eI cual
---’-"-.se mforma de Ios requenmlentos por parte de Ia Audltor;a Superlor de Ia Federar:ion

' :':'--._'Dado Io antenor se convoca a reumon eI dia de manana ;ueves 12 de abrll a Eas 13 00 hrs. en
la Sala deJuntas No 15 de esta Unldad Coord:nadora T

"'--_‘:_Agradézco ,la -a"t'_é_n_c:_-i_é'n:- 'a_-; p'r'eséréte _yjq'uedo a_.sus' 6_’r_de“nes-; e

LIC. Erlka Zavala Oropeza

Directora de Equidad de Genero S
o _'.Dlreccmn General Adjunta de igualdad y Derechos Humanos e
. Unidad Coordmadora de Partlc:pamon Somal yTransparenc:a el
:. TE| 54900921 A B T




URGENTE OFICIO UCPAST 18/210 - Veraica Procell Maraver : Jeus -._h'rtp'sikkauﬂaok.bﬁi'celc‘ohi}dwa)?vievémd&eiﬁlieaamesgageztém&'iie;.. B

o .'Enka Zava!a Oropeza<erlka zavala@semarnat gob mx>
'_mue11/o4/2maozsspm i ERE A o -

S .."_Para Gu:IEermo Haro Belchez <9urnermo haro@profepa gob m><> T

T CcVeromca Proceli Maraver <Veron|ca Proceif@profepa gob s = LR

1 archwos adjuntos (977 KB) :
- 3 Of” ao UCPAST 18 20‘1 Audttoraa pdf
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S ';-_.PROCURADOR FEDERAL DE PROTECCION AL AMB!ENTE
e '_;PRESENTE '
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o Partlmpacmn Somal y Transparencna Ie envio cop:a dei Oﬁuo UCPAST 18/210 medlante el e
- '.:cual se’ :nforma de Ios requerlmlentos por parte de Ia Audltorla Superlor de !a Federac:on L

'Dado Io anter;or se convoca a reunion nel dia de mafiana jueves 12 de abnl a Ias 13 00 hrs.' L
en la Sala de Juntas No 15 de esta Unldad Coordlnadora : : RS
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Re: URGENTE OFICIO UCPAST 18/210 - Veronica Procell Maraver https://outlook.office.com/owa/?viewmodel=ReadMessageltem&Ite...
Re: URGENTE OFICIO UCPAST 18/210

Veronica Procell Maraver

jue 12/04/2018 04:45 p.m.

Para:Martha Kuri Flores <Martha.Kuri@profepa.gob.mx>; Cyndy Rodriguez Moctezuma <cyndy.rodriguez@profepa.gob.mx>;

Estimada Erika:

Buenas tardes,

Derivado d ela reuni6n celebrada el dia de hoy en la sala de juntas de la UCPAST, en relacién a la
preparacion de la informacion relativa a la revisién que realizara a la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF) a la Semarnat y enespecifico a la unidad Coordinadora de Participacién y
Transparencia (UCPAS) en relacién a PROIGUANDAD 2009-2012 Y Y 2013-2017.

En ese sentido y conforme al documento que se requisité durante la reunién con la revisién de
cada punto de los requirimientos de la ASF, se identifici que la informacién ser4 proporcionada
por diversas area de la cabeza del sector, estando tinicamente pendiente de confirmar en relacién
al punto nttumero "IV. Sistema Nacional para la Igualdad entre Hombres y mujeres (203-2017"),
si este 6rgano desconcentrado debe aportar informacién adicoinal a la que se encuentra
actualmente esta registrada en la plataforma de PROIGUALDAD que es coordinada por el
INMUJERES.

Q

Lic. Veronica Procell Maraver
Directora de Evaluacién de Proyectos
Direccion General de Coordinacién de
Delegaciones.

Tel. 5449 6300 Ext. 16485

A/L\
PROFEPA

De: Veronica Procell Maraver -
Enviado: miércoles, 11 de abril de 2018 04:49:31 p. m.
Para: Martha Kuri Flores

1de3 13/04/2018 09:59 a. m.



Re: URGENTE OFICIO UCPAST 18/210 - Veronica Procell Maraver https://outlook.office.com/owa/?viewmodel=ReadMessagelteméIte...

Asunto: RV: URGENTE OFICIO UCPAST 18/210

Hola:
Buena satrdes,
Te hago llegar el correo recibido el dia de hoy donde se informa que se incio una auditoria de la

ASF al area de equidad de SEMARNAT, por tal motivo nos envian convocatora de reunién para el
dia de mafiana con los enlaces del sector.

Saludos.

Lic. Verdnica Procell Maraver
Directora de Evaluacion de Proyectos
Direccién General de Coordinacién de
Delegaciones.

Tel. 5449 6300 Ext. 16485

A/L\
PROFEPA

De: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>
Enviado: miércoles, 11 de abril de 2018 02:55 p. m.

Para: Guillermo Haro Belchez

CC: Veronica Procell Maraver

Asunto: URGENTE OFICIO UCPAST 18/210

Lic. GUILLERMO HARO BELCHEZ
PROCURADOR FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
PRESENTE

Por instrucciones del Lic. Jorge Legorreta Ordorica, Titular de 1a Unidad
Coordinadora de Participacion Social y Transparencia, le envio copia del Oficio
UCPAST 18/210, mediante el cual se informa de los requerimientos por parte de la
Auditoria Superior de la Federacion.

Dado lo anterior, se convoca a reunion el dia de mafiana jueves 12 de abril a las
13:00 hrs. en la Sala de Juntas No. 15 de esta Unidad Coordinadora.

2de3 13/04/2018 09:59 a. m.



Re: Seguimiento a la integracién de informacién ... - Veronica Procel... https://outlook.office.com/owa/?viewmodel=ReadMessageltem&Ite...
Re: Seguimiento a la integracién de informacién para la ASF

Veronica Procell Maraver

lun 16/04/2018 10:49 a.m.

Para:Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>;

Estimada Erika:

Buenos dias,

En relacion al correo de arrastre que hiciste llegar el pasado 13 de abril del presente, y de
conformidad a los acuerdos establecidos durante la reunién del 12 de abril del seguimiento de la
revisén de la ASF, la PROFEPA en razén de tener la informacién capturada en la Plataforma en
relacion a lo contenido en los archivos que se hiceron llega tiene atendidas las acciones.

Quedo pendiente de cualquier solicitud de informacién que se requiere.

Te mando saludos.

Lic. Verénica Procell Maraver

Directora de Evaluacion de Proyectos

Direccién General de Coordinacién de

Delegaciones.
Tel. 5449 6300 Ext. 16485

PROFEPA

De: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>

Enviado: viernes, 13 de abril de 2018 05:15 p. m.

Para: 'Jose Juan Arriola Arroyo'; Helena rivas Lopez; 'Leonor Mendoza Acuna’; 'Vanessa Garcia Velazquez'; 'Erika
Paola Betancourt Orozco'; Suarez Ramos Sylvia; Juvenal Nicolas Diodoro; Vazquez Garcia Jose Luis; Francisco
Martinez Galvan; Jose Javier Davila Zuniga; Grisel Teresa Nava Jaime; Sergio Arturo Lopez Gonzalez; Blanca Patricia
Talavera Torres; Maribel Garcia Gutierrez; Rolando Cruz Fernandez; Veronica Procell Maraver; FABIOLA BONILLA
DUERNAS; Andrea Melo Ancira; 'Jose Alan Martin Jimenez Yanez'; Rodolfo Medina Perdomo; Javier Rodriguez
Villafuerte

1des 16/04/2018 12:21 p. m.



Re: Seguimiento a 1 iji_t'egl'a(':iéﬁ"fde:in_feﬁﬁ_ac'ienf.';. -VeromcaProcel ':Iiftp's-:://eﬁ_t_ieOR;'eﬁieeﬁ'eehﬂOWaJ?ﬁeﬁmedel'?fR'eed'IV:Iesﬁsege'Ifem&I{e..:;:_.'

S En segmmlento al correo de arrastre lesi envio el Oﬁcm y la tabla en Excel para el caso de que se _':
R requlslten las Lmeas de Acc1on del PROIGUALDAD § ST e

:__::'.'_Saludos

o 1 Lic. Erika Zavala Oropeza o
. Directora de Eqmdad de. Genero

:."-::'Estxmados (as) companeros (as)

. CC 'Clnthya Aurora Perez Tirado Glona Hernandez Mlguel Angel Lopez Bracho Alma Etena Esquwel Mamnez
: ; Jose Carlos Maldonado Martmez Jorge Legorreta Ordonca Yazmin Lucia Mnranda Reyes :
.Asunto RE Segu;mtento a Ia mtegracuon de mformacmn paral ASF =

‘. Direccién General Adjunta de Igualdad v Derechos Humanos .

; i  Unidad Coord:madora de Partlclpacmn Socxal y TransParencla
---:._-_'_:_:_.:-_-:.-Tel 5490 0921 e S 5

= De. Enka Zavala Oropeza
" ‘Enviado el: viernes, 13 de abrﬂ de 2018 o1: 18 p m. Ll e
. Para: Jose Juan Arriola Arroyo <Jarr101a@conanp gob mx>; Helena rivas. Lopez it
: <hr1vas@ﬂaloc 1mta mx>; 'Leonor Mendoza Acuna’ <leonor mendoza@conanp gob mx>
_; _"'Vanessa Garcia Velazquez <vanessa. garc1a@conanp gob mx>; 'Erika Paola Betancourt: Orozco
- <erika: betancourt@conanp gob.mx>; Suirez Ramos Sylvia: <syIv1a suarez@conagua gob mx>

- ‘Juvenal Nicolas Diodoro <dJodoro Juvenal@conagua gob.mx>; 'Vazquez Garc1a J ose Lms S 'f:{'}-. s

S <jose. vazquez@conagua gob.mx>; Francisco Martinez. Galvan - g
L ::<franc1sco .martinez@semarnat. gOb mx>; Jose Javier Davﬂa Zumga : . % R
. <jose.zuniga@semarnat.gob.mx>; Grisel Teresa Nava Jaime < gnsel nava@semarnat gob mxs; o

.- Sergio Arturo Lopez Gonzalez <sergio. Iopez@semarnat gob.mx>; Blauca Patnc1a Talavera Torresf L

S T <b131133 ta]aVeI'a@Semarnat gob mx>; ‘Maribel: Garcia Guherrez S - R

S f§<mar1be1 garcia@semarnat. gob mx>; Rolando Cruz Fernandez
. .<rolando.cruz@semarnat. gob.mx: G
1" <Veronica.Procell@profepa.gob.mx>; FABIOLA BONILLA DUENAS L L
i -'f'<fab101a bom]la@mecc gob mx>' 'Andrea Melo Ancu'a <andrea melo@conafor gob mx> 'Jose

. : <rodolfo. medma@conafor gob mx> 'J av1er Rodrlguez Vlliafuerte
R _<3rodnguez@1nmu3eres gob.mx> o

eronica Procell Maraver

g ‘CC: 'Cinthya Aurora Perez T1rado <c1nthya perez@conanp gob mx>; Glorla Hernandez
o -_-.f__sghernan@t]aloc imta.mx>; M1gue1 Angel Lopez Bracho <m1gue1 lopez@semarnat gob. mx> e
- Alma Elena Esquivel Martinez <alma.esquivel @semarnat.gob.mx>; Jose Carlos Maldonado Ll

e Martmez <jose. maldonado@semarnat gob.mx>; Jorge Legorreta Ordorlca

0 <jorge. legorreta@semarnat gob.mx>; Yazmm Luc1a eranda Reyes
' <yazmin.miranda@semarnat. gob mxs

i Asunto* Segunmento a 1a mtegracmn de mformac:wn para la ASF

160420181221 pm.



Re: Segmmlento a la mtegrac:on de mformacwn = Veromca Procei : ﬁ@é‘i)’/_&ﬁflopk._oﬁiééléé.lﬁ/bwé/?vi'engmﬁdelf—*liéadl\'(feésagélte_xﬁ&lte."...

: ";.j::Estlmados (as) companeros (as)

e En segulmlento aI Oﬁc1o UCPAST 18 / 201 y a la _ umon dei dla de ayer Jueves 12 de abrﬁ para
odar cumphmlento alos requerimientos de mformacmn de la Auditoria Superior dela Federaczon
" les envio el documento de trabajo, los cuadros en Excel y la informacién del Sistema Nac1ona1
- parala Igualdad ent:re Mu]eres y Hombres es las que se establecen las 4 1nstrucczones i e

Pre51denc:{ales e SR S S

:__-'-.Quedo a sus ordenes

et -_'-Llc. Erlka Zavaia Oropeza S
- Directora de Equidad de Género St T
<. Direecién General Adjunta de Igualdad v Derechos Humanos
'~ Unidad Coordlnadora de Paruclpaclon SOClal y Transparencla
S _-:_Tel 5490 0921 : R

g 16042018 1221 pm.




Correq'-'-_\__leronica.ProC'eH@profepa.-gob.mx- L o o S _'.'.'_https':/fbﬁﬂbok.ofﬁcé.éom/bw&/?ieﬁlmmrbfepa.gbb.mx&exsifﬁrié1&1..:. .

.;_Veronlca Procel! Maraver

o Iun 23/04/2018 or: 34 p m.

. .'-Para Enka Zavafa Oropeza <er|ka zavala@semamat gob mx>

T __-'Cc Martha Kurl Flores <Martha Kurz@profepa gob mx> Cyndy Rodriguez Moctezuma <cyndy rodnguez@profepa gob mx> _' . ._ :.;.
Franusco }esus Hernandez Barnos <Franc15co Hernandez@profepa goh my>; R S

L 7 archavos adjuntos (3 MB)

- CERTIFICADO PROFEPA NORMA EGUALDAD LABORAL VIGENCiA 2020 pdf Reglstro de. actlwdacies 2009 30, 12 09.)(!5 Reglstro de f_ S

ctlv:dades 2009_30_12_0___,_Is;'PresentaClon Avance Plan de Accaon 15 ‘!0 10 ppt lnforme avance PEF (Equsdad Genero} a Dac _
2011 16 O? 20‘12 doc Grupo Sancaon pptx CAPTURA DE ACTEVIDADES DEL SEGUNDO SEMESTRE PCi 2011 docx o .;. o :

R Erxka Zavala Oropeza Sl
e _.Dzrectora de Eqmdad de Genero S
' :-.': ‘Direccion’ General Adjunta de Igualdad y Derechos Humanos
7 Unidad Coordmadora de Part1c1pac:1on Soc1a1 y Transparenma
"3'Presente S i st

G 7'Estlmada Erlka

S En seguumento a tu correo del pasado v1emes 20 de abrll del presente en relac1on a 1a
e 1ntegracxon de la mformacmn para la ASF en ese sentldo doy respuesta respecto de cada 1nc1so

'-'_'_3"ra) Reporte de las E;metas y resultados de Ios programas de capacatacmn a'_"os serwdores pubhcos

""':.:ejecutados por a SEMARNAT en matena de tgualdad entre mu;eres y hombres deE penodo’
2013 2018 De acuerdo al formato anexo de capamtacmn P S

La mformaclon te sera remutlda por conducto del Llc Franclsco Jesus Hemandez Barnos ;'
Dtrector Dlrector Gral Adjunto de Profesnonahzacmn e R S '

S b) Certtf cado de Ia Norma 025

Te adjunto dos archwos pdf ‘uno es e! Certtflcado de Ia PROFEPA en Ia Norma de lguaidad"_':".-'.:
Laboral con vrgenc:a 20120, asr como anexo del alcance de Ia certlflcaclon (Of' cmas-_-_" L
centralesy32delegaclones) o s e e

'-c) Rattf car la !nformac:lon en e[ marco de Ias mstrucc:lones pres;denmaies del Slstema Nacmna! para la'-: SR

Igualdad entre Hombres y Mu;e es deE anexo en__PDF

1de5 P S 23/04/20180747pm



Correo - Veronica.Procell@profepa.gob.mx https://outlook.office.com/owa/?realm=profepa.gob.mx&exsvurl=1&I...

De la busqueda de informacién de actividades genradas en la PROFEPA, dentro del periodo
solicitado, te adjunto documentaciéon que se reporta del 2009-2012. alineado al Sistema

Nacional para la igualdad entre Hombres y Mujeres y que te detallo:
1) Registro de actividades 2009_Profepa

2) Plan de accion, Cultura institucional Profepa 2010, Avance

3) Informe de avance cumplimiento PEF 2011-Profepa

4) Presentacion del Grupo sancion, en cumplimiento a la mesa Interinsitucional SEMARNAT,
creacion del Protocolo HYAS 2010_Profepa

5) Captura de actividades del segundo Semestre Programa de cultura Institucional 2011

Quedo pendiente de cualquier apoyo adicional que se requiera en el tema de solventacién de
informaci6n de la ASF.

Saludos cordiales.

Lic. Veronica Procell Maraver
Directora de Evaluaciéon de Proyectos
Direcciéon General de Coordinacién de

Delegaciones.
Tel. 5449 6300 Ext. 16485

,-—-/2—\
PROFEPA

De: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>
Enviado: viernes, 20 de abril de 2018 02:04 p. m.

Para: Veronica Procell Maraver :

Asunto: RE: Seguimiento a la integracidn de informacion para la ASF

Estimada Veronica:
Estoy en la integracién de la informacién para la ASF, comentarte que INMUJERES me remitié

la informacién del PROIGUALDAD de 2014 a2017, estaria pendiente saber si identificaste en tu
archivo algo de 2009 a 2012.

2des ' 23/04/2018 07:47 p. m.
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También me estaria faltando lo siguiente de PROFEPA:

a) Reporte de las metas y resultados de los programas de capacitacién a los servidores publicos
gjecutados por la SEMARNAT en materia de igualdad entre mujeres y hombres, del periodo

2013-2018. De acuerdo al formato anexo de capacitacion.
b) Certificado de la Norma 025

c¢) Ratificar la informacién en el marco de las instrucciones presidenciales del Sistema Nacional para la

Igualdad entre Hombres y Mujeres del anexo en PDF.

Saludos,

SEFMARNAT Lic. Erika Zavala Oropeza
5 — Directora de Equidad de Género
Direccién General Adjunta de Igualdad y
Derechos Humanos
Unidad Coordinadora de Participacién
Social y Transparencia

.4 Tel. 5490 0921

De: Veronica Procell Maraver [mailto:Veronica.Procell@profepa.gob.mx]
Enviado el: lunes, 16 de abril de 2018 10:50 a. m.

Para: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>

Asunto: Re: Seguimiento a la integracion de informacion para la ASF

Estimada Erika:

Buenos dias,

En relacién al correo de arrastre que hiciste llegar el pasado 13 de abril del presente, y de
conformidad a los acuerdos establecidos durante la reunién del 12 de abril del seguimiento de la
revison de la ASF, la PROFEPA en razén de tener la informacién capturada en la Plataforma en

relacién a lo contenido en los archivos que se hiceron llega tiene atendidas las acciones.

Quedo pendiente de cualquier solicitud de informacién que se requiere.

3des 23/04/2018 07:47 p. m.
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- Te mando saludos.

Lic. Veronica Procell Maraver
Directora de Evaluacién de Proyectos
Direccion General de Coordinacién de
Delegaciones.

Tel. 5449 6300 Ext. 16485

A/?_—-\
PROFEPA

De: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>

Enviado: viernes, 13 de abril de 2018 05:15 p. m.

Para: 'Jose Juan Arriola Arroyo'; Helena rivas Lépez; 'Leonor Mendoza Acuna'; 'Vanessa Garcia
Velazquez'; 'Erika Paola Betancourt Orozco'; Suarez Ramos Sylvia; Juvenal Nicolas Diodoro;
Vazquez Garcia Jose Luis; Francisco Martinez Galvan; Jose Javier Davila Zuniga; Grisel Teresa
Nava Jaime; Sergio Arturo Lopez Gonzalez; Blanca Patricia Talavera Torres; Maribel Garcia
Gutierrez; Rolando Cruz Fernéndez; Veronica Procell Maraver; FABIOLA BONILLA DUENAS;
Andrea Melo Ancira; 'Jose Alan Martin Jimenez Yanez'; Rodolfo Medina Perdomo ; Javier
Rodriguez Villafuerte

CC: 'Cinthya Aurora Perez Tirado'; Gloria Hernandez; Miguel Angel Lopez Bracho; Alma Elena
Esquivel Martinez; Jose Carlos Maldonado Martinez; Jorge Legorreta Ordorica; Yazmin Lucia
Miranda Reyes |

Asunto: RE: Seguimiento a la integracién de informacién para la ASF

Estimados (as) compafieros (as):

En seguimiento al correo de arrastre, les envio el Oficio y la tabla en Excel para el caso de que se
requisiten las Lineas de Accién del PROIGUALDAD.

Saludos,

Lic. Erika Zavala Oropeza

Directora de Equidad de Género

Direccién General Adjunta de Igualdad y Derechos Humanos
Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia
Tel. 5490 0921

4de5 23/04/2018 07:47 p. m.
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De: Erika Zavala Oropeza

Enviado el: viernes, 13 de abril de 2018 01:18 p. m.

Para: 'Jose Juan Arriola Arroyo' <jarriola@conanp.gob.mx>; 'Helena rivas Lopez'
<hrivas@tlaloc.imta.mx>; 'Leonor Mendoza Acuna' <leonor.mendoza@conanp.gob.mx>;
"'Vanessa Garcia Velazquez' <vanessa.garcia@conanp.gob.mx>; "Erika Paola Betancourt Orozco'
<erika.betancourt@conanp.gob.mx>; Suirez Ramos Sylvia <sylvia.suarez@conagua.gob.mx>;
Juvenal Nicolas Diodoro <diodoro.juvenal@conagua.gob.mx>; 'Vazquez Garcia Jose Luis'
<jose.vazquez@conagua.gob.mx>; Francisco Martinez Galvan
<francisco.martinez@semarnat.gob.mx>; Jose Javier Davila Zuniga
<jose.zuniga@semarnat.gob.mx>; Grisel Teresa Nava Jaime <grisel.nava@semarnat.gob.mx>;
Sergio Arturo Lopez Gonzalez <sergio.lopez@semarnat.gob.mx>; Blanca Patricia Talavera Torres
<blanca.talavera@semarnat.gob.mx>; Maribel Garcia Gutierrez
<maribel.garcia@semarnat.gob.mx>; Rolando Cruz Fernandez
<rolando.cruz@semarnat.gob.mx>; 'Veronica Procell Maraver'
<Veronica.Procell@profepa.gob.mx>; FABIOLA BONILLA DUENAS
<fabiola.bonilla@inecc.gob.mx>; 'Andrea Melo Ancira' <andrea.melo@conafor.gob.mx>; 'Jose
Alan Martin Jimenez Yanez' <ajimenez@conafor.gob.mx>; Rodolfo Medina Perdomo
<rodolfo.medina@conafor.gob.mx>; 'Javier Rodriguez Villafuerte'
<jrodriguez@inmujeres.gob.mx>

CC: 'Cinthya Aurora Perez Tirado' <cinthya.perez@conanp.gob.mx>; Gloria Hernandez
<ghernan@tlaloc.imta.mx>; Miguel Angel Lopez Bracho <miguel.lopez@semarnat.gob.mx>;
Alma Elena Esquivel Martinez <alma.esquivel @semarnat.gob.mx>; Jose Carlos Maldonado
Martinez <jose.maldonado@semarnat.gob.mx>; Jorge Legorreta Ordorica
<jorge.legorreta@semarnat.gob.mx>; Yazmin Lucia Miranda Reyes
<yazmin.miranda@semarnat.gob.mx>

Asunto: Seguimiento a la integracién de informacién para la ASF

Estimados (as) compafieros (as):

En seguimiento al Oficio UCPAST 18/201 y a la reunion del dia de ayer jueves 12 de abril, para
dar cumplimiento a los requerimientos de informaci6n de la Auditoria Superior de la Federacién,
les envio el documento de trabajo, los cuadros en Excel y la informacién del Sistema Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, es las que se establecen las 4 instrucciones
Presidenciales. '

Quedo a sus 6rdenes.

Lic. Erika Zavala Oropeza

Directora de Equidad de Género

Direccion General Adjunta de Igualdad y Derechos Humanos
Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia
Tel. 5490 0921

https://outlook.office.com/owa/?realm=profepa.gob.mx&exsvurl=1&L...

23/04/2018 07:47 p. m.
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Re: Curso MOCC Cero Tolerancia 3era. Emision

= Veronica Procell Maraver

jue 14/06/2018 07:57 p.m.

para:Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>;
Cc:Martha Kuri Flores <Martha Kuri@profepa.gob.mx>; Francisco Jesus Hernandez Barrios
<Francisco.Hernandez@profepa.gob.mx>; Mayra Adriana Garnica Sosa <mayra.gamica@profepa.gob.mx>;

Estimada Erika:
Buenas tardes,
Por este medio, hago de tu conocimiento que las inscripciones del personal al curso que refieres
en tu correo de arrastre, sera realizado a través de convocatoria y registro que reallzara
directamente el 4rea de capacitacién de la PROFEPA
Te mando saludos,
Lic. Verénica Procell Maraver
Directora de Evaluacién de Proyectos
Direccion General de Coordinacién de

Delegaciones.
Tel. 5449 6300 Ext. 16485

ﬁ\
PROFEPA

De: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>

Enviado: jueves, 14 de junio de 2018 06:13 p. m.

Para: Beatriz Villavicencio Gallegos; Angelica Maria Murcia Arreola; 'Juvenal Nicolas Diodoro'; Vazquez Garcia Jose
Luis; Jenny Nayeli Carbajal Gonzalez; Helena rivas Lopez; Gloria Herndndez; lleana Villalobos; Veronica Procell
Maraver

CC: Rodolfo Medina Perdomo

Asunto: Curso MOCC Cero Tolerancia 3era. Emision

lde2 15/06/2018 09:59 a. m.
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Estimadas y estimados Enlaces:

Les agradeceria indicarme el ntimero de lugares que requeriran para el curso MOCC Cero
Tolerancia a la brevedad, ya que hoy debi enviar el dato a INMUEJERES.

Saludos y gracias.
SF AR AT Lic. Erika Zavala Oropeza
— - — Directora de Equidad de Género
Direccién General Adjunta de Igualdad y
| Derechos Humanos

}_ 1 Unidad Coordinadora de Participacién
iaf Social y Transparencia
-"'-‘-.,_, _‘ Tel. 5490 0921

2de?2 15/06/2018 09:59 a. m.
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Reunion Avances en Materia de Igualdad del Sector Ambiental

Erika Zavala Oropeza<erika.zavala@semarnat.gob.mx>

mar 17/07/2018 08:19 p.m.

Para:Helena rivas Lopez <hrivas@tlaloc.imta.mx>; Veronica Procell Maraver <Veronica.Procell@profepa.gob.mx>; 'Beatriz
Villavicencio Gallegos' <beatriz.villavicencio@asea.gob.mx>;

Cc'Angelica Maria Murcia Arreola’ <angelica.murcia@asea.gob.mx>; Guillermo Haro Belchez
<guillermo.haro@profepa.gob.mx>; Francisco Jesus Hernandez Barrios <Francisco.Hemandez@profepa.gob.mx>;
felipe_arreguin@tlaloc.imta.gob.mx <felipe_arreguin@tlaloc.imta.gob.mx>;

Estimadas Helena, Verénica y Beatriz:

Les informo que INMUIJERES nos ha solicitado una reunion para presentar los Avances en Materia de Igualdad del
Sector Ambiental, por lo que pongo a su consideracion el que me envien una diapositiva con los logros alcanzados
en el tema por parte de sus Instituciones, entiendo que el trabajo que realizan basicamente esta enfocado a la
parte de la cultura institucional y en especifico con el tema de la Norma, que es precisamente el tema que yo
presentaré de SEMARNAT.

En caso de que consideren que requieren incorporar otro tema y ustedes participar en la presentacién haganmelo
saber.

Les comento que participaran otros Organos Desconcentrados que tienen programas de subsidios como CONANP,
CONAFOR y CONAGUA, y el Consejo Consultivo de INMUJERES nos solicité especificamente presentar los avances
con la CONABIO y el tema de cambio climatico.

Sin otro particular, les agradezco el envio de la informacién a mas tardar el jueves por la mafiana, ya que la reunién
se realizard este viernes 20 de julio a las 10:00 hrs. en las instalaciones de INMUJERES.

Agradecerles nuevamente siempre su disposicién y apoyo en el tema.

SEMARNAT Lic. Erika Zavala Oropeza
— : Directora de Equidad de Género
Direccién General Adjunta de lgualdad y
Derechos Humanos

\f.__ Unidad Coordinadora de Participacion
e -2 Social y Transparencia
N = ¥ Tel. 5490 0921

l1de2 18/07/2018 11:14 a. m.
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De: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>

Enviado: martes, 17 de julio de 2018 08:19 p. m.

Para: Helena rivas Lopez; Veronica Procell Maraver; 'Beatriz Villavicencio Gallegos'

CC: 'Angelica Maria Murcia Arreola’; Guillermo Haro Belchez; Francisco Jesus Hernandez Barrios;
felipe_arreguin@tlaloc.imta.gob.mx

Asunto: Reunién Avances en Materia de Igualdad del Sector Ambiental

Estimadas Helena, Verdnica y Beatriz:

Les informo que INMUJERES nos ha solicitado una reunién para presentar los Avances en
Materia de Igualdad del Sector Ambiental, por lo que pongo a su consideracién el que me envien
una diapositiva con los logros alcanzados en el tema por parte de sus Instituciones, entiendo que
el trabajo que realizan basicamente esta enfocado a la parte de la cultura institucional y en
especifico con el tema de la Norma, que es precisamente el tema que yo presentaré de
SEMARNAT. '

En caso de que consideren que requieren incorporar otro tema y ustedes participar en la
presentacién haganmelo saber.

Les comento que participarén otros Organos Desconcentrados que tienen programas de
subsidios como CONANP, CONAFOR y CONAGUA, y el Consejo Consultivo de INMUJERES nos
solicitd especificamente presentar los avances con la CONABIO y el tema de cambio climético.

Sin otro particular, les agradezco el envio de la informaci6én a més tardar el jueves por la mafiana,
ya que la reunion se realizara este viernes 20 de julio a las 10:00 hrs. en las instalaciones de

INMUJERES.

Agradecerles nuevamente siempre su disposicién y apoyo en el tema. |

SEMARNAT @ Lic. Erika Zavala Oropeza

— ; Directora de Equidad de Género
b 2 - Direccién General Adjunta de Igualdad y
Derechos Humanos
Unidad Coordinadora de Participacién
Social y Transparencia

19/07/2018 12:08 p. m.
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SEMARNAT

SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
"‘(CIFEPA .. Direccion General de Coordinacion de Delegaciores

AU T
w 4/ r__:«y_ A P T

U | P 2.‘:-—“7 7 { - D E ": -
[ AL )= ( . OFICIO No. PFPAITH1C.15.1/32312018
L e stin _“W:__ L_','__;" \ (‘tﬁ a l_l 7 EXP. PFPN7]11C.15.1]00001-1 38
\\GF‘ 1AL 1A ";
\\\\HGS;A RTE S

LIC. JORGE LEGORRETA ORD(IRICA,z Lo
TITULAR DE LA UNIDAD COORDYNIIﬁEJ RA'DE
PARTICIPACION SOCIAL Y TRANSPARENCIA’ S

SEMARNAT :
Presente

Me refiero al oficio UCPAST/18/1091/7-8 de fecha 22 de octubre del presente, med_iéhte el cual solicita a
esta Procuraduria informe los logros mas relevantes en el marco del PROIGUALDAD 2013-2018, con el
propdsito de que se integren al libro blanco que esta elaborando el Instituto Nacional de las Muleres
(INMUJERES.).

En ese sentido, se hace dél conocimiento las acciones realizadas en la Procuraduria en el marco del
PROIGUALDAD 2013-2018, y logros alcanzados por linea de accion, adjuntando la evidencia
correspondiente.

La PROFEPA se ha mantenido activa y participativa en el tema de género, no sdlo de manera interna sino de

forma externa participando directamente con el sector del ramo-y sus 6rganos desconcentrados, asi como con
el INMUJERES y ofras instancias relacionadas en la materia.

1) Acciones 2013-2018 y Logros.

LA PROFEPA ha realizado las siguientes acciones en el marco del PROIGUALDAD 2013-2018 en relacion a
las Lineas de accion que se detallan:

Linea de accion: 1.2.5 Desarrollar protocolos y codigos de conducta para que los prestadores de
servicios atiendan a las mujeres sin discriminacion o misoginia.

Durante los afios 2013 - 2018 se ha implementado un Cédigo de Conducta que promueve la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la eliminacion de cualquier forma de discriminacion en el

gjercicio publico; a su vez busca impulsar un trato igualitario en las condiciones de trabajo del personal qu
labora en la institucion.
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Delegaciones.
Tel. 5449 6300 Ext. 16485

ﬂ\
PROFEPA

De: Maria Guadalupe Flores Medrano <maria.medrano@semarnat.gob.mx>

Enviado el: martes, 23 de octubre de 2018 03:02 p. m.

Para: Guillermo Haro Belchez <guillermo.haro@profepa.gob.mx>

CC: Jorge Legorreta Ordorica <jorge.legorreta@semarnat.gob.mx>; Alma Elena Esquivel Martinez
<alma.esquivel@semarnat.gob.mx>; Jose Carlos Maldonado Martinez <jose.maldonado@semarnat.gob.mx>; Erika
Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>; Veronica Procell Maraver <Veronica.Procell@profepa.gob.mx>; Ana
Karen Gonzalez Gomez <ana.gonzalez@profepa.gob.mx>; Francisco Jesus Hernandez Barrios
<Francisco.Hernandez@profepa.gob.mx>

Asunto: Solicitud de logros mas relevantes en el marco del Proigualdad 2013-2018. Libro Blanco Inmujeres.

Lic. GUILLERMO HARO BELCHEZ !
PROCURADOR FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)
PRESENTE

En atencion a las indicaciones del Lic. Jorge Legorreta Ordorica, Titulara de la Unidad Coordinadora de
Participacion Social y Transparencia, adjunto oficio UCPAST/18/1091, referente a la solicitud de apoyo
para que la Direccion a su digno cargo informe los logros méas relevantes en el marco del Proigualdad
2013-2018, con el proposito de integrarlos al libro blanco que el Instituto Nacional de las Mujeres esta
integrando. La fecha limite para el envio de informacion y las evidencias es el dia 24 de octubre de 2018.

Saludos cordiales.

M. GUADALUPE FLORES MEDRANO
C ; S SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y
SEMARNAT _ EVALUACION DE PROYECTOS
o A DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO

TURALES UCPAST/SEMARNAT

- Telefono:56280716
£ & % ‘ Correo electronico:
L I - maria.medrano@semarnat.gob.mx




UNIDAD COORDINADORA DE PARTICIPACION
#] 3 / T SOCIAL Y TRANSPARENCIA

Oficio Num. UCPAST/18/1091/7-8
CIUDAD DE MEXICO A 22 DE OCTUBRE DE 2018

Lic. GUILLERMO HARO BELCHEZ .
PROCURADOR FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)
PRESENTE

Como es de su conocimiento. por mandato tanto de la Ley General para la Igualdad entre M ujeres v Hombres
como del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. el Programa Nacional para la Igualdad de oportunidades
¥ no Discriminacion contra las Mujeres (Proigualdad) 2013-2018. es un programa transversal de
observancia obligatoria para las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal. motivo por
el cual el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) se encuentra elaborando el libro blanco del
Proigualdad que exige informar sobre los principales logros alcanzados para cada una de las dependencias
con responsabilidades para ¢l cumplimiento del Programa.

Por lo anterior. de la manera mas atenta me permito solicitar su valioso apoyo para que la Procuraduria a su
digno cargo informe los logros mas relevantes en el marco del Proigualdad 2013-2018. con el proposito de
integrarlos al libro blanco en comento. -

Mucho agradeceré el envio de las evidencias a mds tardar el dia 24 de octubre de 2018, para estar en
posibilidad de integrar la informacion y hacerla llegar al Inmujeres.

Sin otro parlic/ﬂar. aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

/

ATENTAMENTE
EL TITULAR DE LA UNIDAD"COORDINADORA

s B R e
e —

‘\LLC%RGE LEGORRETA ORDORICA

EN ATENCION AL OCS/22018-0002305

VEZ u/(%@ ‘l\“\b\

: -:'" B Avenida Ejército Nacional 223, Colonia Anahuac 1* Seccién, Delegacién Miguel Hidalgo,
O Caodigo Postal 11320, Ciudad de México.
et Teléfonos (33) 54 90 09 21
hup//www. gob.mx/semarat




0 NACIONAL DE LAS MUDERES

MEXICO INMUJERES
’PRESIDENCIA
SECRETARIA EJECUTIVA

INMUIJERES/PRESIDENCIA/SE/442-7/2018
Ciudad de México, a 15 de octubre de 2018.

INGENIERO
RAFAEL PACCHIANO ALAMAN
SECRETARIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

PRESENTE

Como es de su conocimiento durante este sexenio y por mandato, tanto de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, como del Plan Nacional de Desarrollo201 3-
2018, el Programa Nacional para la lgualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las
Mujeres (Proigualdad) 2013-2018, fue un programa transversal de observancia obligatoria para
las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal.

En este contexto, le informo que el Instituto Nacional de las Mujeres se encuentra
elaborando el libro blanco del Proigualdad que exige informar sobre los principales logros
alcanzados por cada una de las dependencias o entidades con responsabilidades para el
cumplimiento del Programa; por lo anterior respetuosamente, me permito solicitar su valioso
apoyo para que la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales informe los logros mas
relevantes en el marco del Proigualdad 2013-2018, lo anterior con el objeto de integrarlos al libro

blanco en comento.

Finalmente, de la manera més atenta le solicito hacernos llegar su amable
respuesta a mas tardar el préximo 25 de octubre.

Sin otro particular y segura de contar con la gentileza de sus atenciones, le reitero
las seguridades de mi consideracién distinguida.

ATENTAMENTE

R i

LIC. MARIA MARCELA ETERNOD ARAMBURU
SECRETARIA EJECUTIVA
En suplencia de la Presidencia del INMUJERES, de conformidad
con la fraccién Il del articulo 35 del Estatuto Organico del INMUJERES.

Ccp. Lic. Guillerma Roberta Schiaffino Pérez, Oficial Mayor de la SEMARNAT.,
Lic. Erika Zavala Oropeza, Directora de Equidad de Género.

Boulevard Adolfo Lopez Mateos 3325, Piso §. Col. San Jerénimo Lidice, C.P. 10200, Del. Magdalena Contreras, Ciudad de México,
Tel.(55) 5322 4200 www.gob.mx/inmujeres
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UNIDAD COORDINADORA DE
PARTICIPACION

SOCIAL Y TRANSPARENCIA

Oricio NUM. UCPAST/18/1046/7-7

e 15. Vida de ecosistemas terrestres: Proteger. restablecer y promover el uso sostenible
de los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques. luchar contra la
desertificacion. detener e invertir la degradacion de las tierras v detener la pérdida de

biodiversidad.

e 17. Alianzas para lograr objetivos: Fortalecer los medios de implementacion y
revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Por lo anterior. la Direccion de Equidad de Género a mi cargo esta a sus ordenes para agendar
una reunion de trabajo con relacion al tema en el momento que usted lo considere pertinente.

Sin otro particular. aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

“OORDINADORA

E}Jﬁﬁm DE LA UNIDAD:

X
Lic. JORGE LEGORRETA ORDORICA

'\2—‘%&2 anexa exhorto

C.c.e.p. Lic. Jorge Ramon Cardeno Ortiz. Director General de Programacion v Presupuesto. Presente

En atencién al Folio: DCPP/ZDIS@Hﬁ .

AEEM u{&mb\

o
2 x- E* Av. Ejéreito Nacional 223, Piso 10. Colonia Anahuac 1* Seccidn.
;.40 I 2 Delegacion Miguel Hidalgo. C.P.11320 Ciudad de México
E 2 5 Teléfonos (35)34 9009 21 y 56 2807 16

httpz//www. semarnat.gob.mx
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DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO

S E!\/\,A\P\[\] AT ) OFICIO 511.1.2/ 1 67 9

: Crupap DEMExico,a 2 % AGO 2018

¥ RICTIRSOS SNATURALLS

LIC. JORGE LEGORRETA ORDORICA
TITULAR DE LA UNIDAD COORDINADORA DE
PARTICIPACION SOCIAL Y TRANSPARENCIA
PRESENTE

Oficio N° 312.A.- 0002919 de la Direccién General de Programacién y Presupuesto “B” dela SHCP,
en relacién con el oficio Nim. SELAP/300/2379/18 de la Subsecretaria de Enlace Legislativo y
Acuerdos Politicos de la Secretaria de Gobernacion, mediante el cual se hace del conocimiento al
titular de la SHCP, que con oficio niimero CP2R3A.-2588, se comunicé el punto de acuerdo
aprobado en el pleno de la Mesa Directiva de la Comision Permanente del H. Congreso de la Unién.

Asunto

Articulos 3. 6. 7, 13. 16, 42,45, 107, 110 y 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH): 6. 9. 10. 24, 25, 181. 283, 286, 287, 294,303 y 304 de su Reglamento y 35
fracciones I, Il v VI1II del Reglamento Interior de la SEMARNAT.

Oficio N° 312.A.- 0002919 de la Direccion General de Programacién y Presupuesto “B” dela SHCP.
Oficio Nim. SELAP/300/2379/18 de la Subsecretaria de Enlace Legislativo y Acuerdos Politicos
de la Secretaria de Gobernacién.

Fundamento

Considerando que la informacién solicitada en el punto de acuerdo mencionado, corresponde a los
programas coordinados por esa Unidad Responsable a su digno cargo, me permito enviar copia de
los documentos descritos, con el fin de que por su conducto se atienda la solicitud planteada de
exhortar y considerar en las propuestas de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2019, presupuestos

de género a fin de continuar hacia la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres acorde a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

=
k=
=
=
=
=
=
=
=

Sin otro particular, le envio un cordial saludo

EL DIRECTOR GENERAL

LIC. JOSE RAMO NO ORTIZ

{
.c.e.p Lic. Guillermo Schiaffi - Oficial Mayor de la SEMARNAT

Folio: DGPP/2018-1396

" Ejército Nacional 223, Piso 18, Col. Andhuac, Seecion 1, C.P. 11320, Delegacién Miguel Hidalgo, México, D.F.,
Tel. (55) 54 90 21 00 www.semarnat.gob.mx



Veronica Procell Maraver

“

De: Veronica Procell Maraver
Enviado el: martes, 22 de enero de 2019 12:47 p. m.
Para: '‘Maria Guadalupe Flores Medrano'
=~ ICE: Martha Kuri Flores; 'Erika Zavala Oropeza'; Katia Gonzalez Gomez
Asunto: RE: Exhorto Comisién Permanente del H. Congreso de la Unién sobre Presupuesto para

el Ejercicio Fiscal de 2019.

Estimada Guadalupe:
Buenas tardes,

Por este medio dar seguimiento a la atencién del punto de acuerdo aprobado por el pleno de la Comisién
Permanente del H. Congreso de la Union referente a considerar propuestas de Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal de 2019, presupuestos de género a fin de continuar hacia la igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres acorde a los Objetivos de Desarrollo Sustentable de la Agenda 2030”.

En ese sentido, quedaria pendiente, conforme a la platica del dia de hoy, para que se nos convoque a una
reunion en la que se pueda definir la participacion de la PROFEPA, en el cumplimiento del punto de
acuerdo referido.

Saludos cordiales,

/JE-—-\
PROFEPA

LIC VERONICA PROCELL MARAVER
Directera de Evaluacion de Proyectos
T: 5449-6300 Ext. 164857

E: Verom'ca.proce]l@grofepa.gob.mx

De: Maria Guadalupe Flores Medrano <maria.medrano@semarnat.gcob.mx>

Enviado el: viernes, 30 de noviembre de 2018 01:36 p. m.

Para: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>

CC: Veronica Procell Maraver <Veronica.Procell@profepa.gob.mx>

Asunto: RV: Exhorto Comision Permanente del H. Congreso de la Unidn sobre Presupuesto para el Ejercicio Fiscal de
2019.

Lic. Erika Zavala Oropeza
Directora de Equidad de Género
Presente

Reenvio para su consideracion el correo de arrastre, con la solicitud de reunién para el dia 04 de diciembre de 2018,

Saludos




M. GUADALUPE FLORES MEDRANO
C E "}\"‘\ A P \J A , SUBDJRECTORA DE PLANEACION Y
S LIVIAININA \ EVALUACION DE PROYECTOS
SECRITAR(A D DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO

A UCPAST/SEMARNAT

pna ey, Teléfono:562807 16
Pl . Correo electrénico:
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De: Veronica Procell Maraver [mailto:Veronica.Procell@profepa.gob.mx]

Enviado el: viernes, 30 de noviembre de 2018 01:01 p. m.

Para: Maria Guadalupe Flores Medrano

CC: Martha Kuri Flores

Asunto: RE: Exhorto Comisién Permanente del H. Congreso de la Unidn sobre Presupuesto para el Ejercicio Fiscal de
2019.

M. GUADALUPE FLORES MEDRANO

SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO

UCPAST/SEMARNAT

Buen dia,
Estimada Lupita,

De conformidad a las platicas que hemos sostenido, referente a realizar una reunién en sus instalaciones
con el objeto de definir el mecanismo mediante el cual la PROFEPA, al no contar con presupuesto etiquetado
en materia de género, pueda vincularse con la Direccion de Equidad de la SEMARNAT y se disefen
proyectos ejecutados por el personal de esta institucion que favorezcan la igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres acorde a los “Objetivos de Desarrollo Sustentable de la Agenda 2030".

En ese sentido, quedaria pendiente de que se confirme si el dia martes 4 de diciembre, se realizaria la
reunién y el horario.

Saludos cordiales,

Lic. Verénica Procell Maraver
Directora de Evaluacion de Proyectos
Direccion General de Coordinacion de
Delegaciones.



Tel. 5449 6300 Ext. 16485

e Com,
PROFEPA

De: Maria Guadalupe Flores Medrano <maria.medrano@semarnat.gob.mx>

Enviado el: viernes, 5 de octubre de 2018 12:34 p. m.

Para: Guillermo Haro Belchez <guillermo.haro@profepa.gob.mx>

CC: José Ramdn Cérdeno Ortiz <jose.cardeno@semarnat.gob.mx>; Veronica Procell Maraver !
<Veronica.Procell@profepa.gob.mx>; Jorge Legorreta Ordorica <jorge.legorreta @semarnat.gob.mx>; Alma Elena
Esquivel Martinez <alma.esquivel@semarnat.gob.mx>; Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>; Jose
Carlos Maldonado Martinez <jose.maldonado@semarnat.gob.mx>

Asunto: Exhorto Comision Permanente del H. Congreso de la Unién sobre Presupuesto para el Ejercicio Fiscal de 2019.
Importancia: Alta

Lic. GUILLERMO HARO BELCHEZ
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)
PRESENTE

En atencion a las instrucciones del Lic. Jorge Legorreta Ordorica, Titular de la Unidad Coordinadora de
Participacion Social y Transparencia, adjunto al presente Oficio NGm. UCPAST/18/1046, referente a la
~atencion del punto de acuerdo aprobado por el pleno de la Comisién Permanente del H. Congreso de la
Unién que a la letra dice:

“Primero. - La Comisién Permanente del H. Congreso de la Unién exhorta respetuosamente al Gobierno
Federal y los Gobiernos de las 32 Entidades Federativas, a considerar en sus propuestas de Presupuesto
para el Ejercicio Fiscal de 2019, presupuestos de género a fin de continuar hacia la igualdad sustantiva
entre hombres y mujeres acorde a los Objetivos de Desarrollo Sustentable de la Agenda 2030”.

Sin mas por el momento reciba un cordial saludo.

M. GUADALUPE FLORES MEDRANO

Q .. 4 , SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y
SEMARNAT | 7 EVALUACION DE PROYECTOS
ECRETARIA DE DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO
505 NATR UCPAST/SEMARNAT
0 g, Teléfono:56280716
R Correo eleetronico:
2 maria.medrano@semamat.qob.mx
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Asunto: SE ENVIA OFICIO MEDIANTE EL CUAL HACEN REFERENCIA AL PUNTO DE ACUERDO APROBADO
POR EL PLENO DE LA COMISION PERMANENTE DEL H. CONGRESO DE LA UNION QUE A LA LETRA DICE:
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RV: Exhorto Comisidon Permanente del H. Congreso de la Unidn
sobre Presupuesto para el Ejercicio Fiscal de 2019.

Raquel Soto Matias

vie 05/10/2018 12:36 p.m.

parz:Rodrigo Cadena Torres <rodrigo.cadena@profepa.gob.mx>; Ana Maria Vasquez Perez
<ana.vasquez@profepa.gob.mx>; Claudia Gabriela Davalos Saldafia <claudia.davalos@profepa.gob.mx>; Humberto
Aguirre Lopez <humberto.aguirre@profepa.gob.mx>; Hector Belmont Anaya <hector.belmont@profepa.gob.mx>;

Importancia: Alta

@ 2 archivos adjuntos (1 MB) '
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De: Guillermo Haro Belchez

Enviado el: viernes, 5 de octubre de 2018 12:35 p. m.
Para: Raquel Soto Matias <Raquel.Soto@profepa.gob.mx>
Asunto: RV: Exhorto Comision Permanente del H. Congreso de la Unidn sobre Presupuesto para el Ejercicio
Fiscal de 2019.
Importancia: Alta
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De: Maria Guadalupe Flores Medrano <maria.medrano@semarnat.gob.mx>
Enviado el: viernes, 5 de octubre de 2018 12:34 p. m.

Para: Guillermo Haro Belchez <guillermo.haro@profepa.gob.mx>

CC: José Ramon Cardeno Ortiz <jose.cardeno@semarnat.gob.mx>; Veronica Procell Maraver
<Veronica.Procell@profepa.gob.mx>; Jorge Legorreta Ordorica <jorge.legorreta@semarnat.gob.m
Elena Esquivel Martinez <alma.esquivel@semarnat.gob.mx>; Erika Zavala Oropeza
<erika.zavala@semarnat.gob.mx>; Jose Carlos Maldonado Martinez <jose.maldonado@semarnat.gob.mx>
Asunto: Exhorto Comisién Permanente del H. Congreso de la Unién sobre Presupuesto para el Ejercicio Fiscal de
2019.

Importancia: Alta

OFICIALIA DE
PARTES

’

LIC. GUILLERMO HARO BELCHEZ
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)
PRESENTE

En atencién a las instrucciones del Lic. Jorge Legorreta Ordorica, Titular de la Unidad
Coordinadora de Participacion Social y Transparencia, adjunto al presente Oficio NdOm.
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Veronica Procell Maraver

De: Veronica Procell Maraver

Enviado el: viernes, 30 de noviembre de 2018 01:01 p. m.

Para: 'Maria Guadalupe Flores Medrano'

CcC: Martha Kuri Flores

Asunto: RE: Exhorto Comision Permanente del H. Congreso de la Union sobre Presupuesto para

el Ejercicio Fiscal de 2019.

M. GUADALUPE FLORES MEDRANO -
SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO

UCPAST/SEMARNAT

Buen dia,
Estimada Lupita,

De conformidad a las platicas que hemos sostenido, referente a realizar una reunioén en sus instalaciones
con el objeto de definir el mecanismo mediante el cual la PROFEPA, al no contar con presupuesto etiquetado
en materia de género, pueda vincularse con la Direccion de Equidad de la SEMARNAT y se disefien
proyectos ejecutados por el personal de esta institucion que favorezcan la igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres acorde a los “Objetivos de Desarrollo Sustentable de la Agenda 2030”.

En ese sentido, quedaria pendiente de que se confirme si el dia martes 4 de diciembre, se realizaria la
reunion y el horario.

Saludos cordiales,

Lic. Veronica Procell Maraver
Directora de Evaluacién de Proyectos
Direccion General de Coordinaciéon de

Delegaciones.
Tel. 5449 6300 Ext. 16485

/JL\
PROFEPA

De: Maria Guadalupe Flores Medrano <maria.medrano@semarnat.gob.mx>

Enviado el: viernes, 5 de octubre de 2018 12:34 p. m.

Para: Guillermo Haro Belchez <guillermo.haro@profepa.gob.mx>

CC: José Ramon Cardeno Ortiz <jose.cardeno@semarnat.gob.mx>; Veronica Procell Maraver
<Veronica.Procell@profepa.gob.mx>; Jorge Legorreta Ordorica <jorge.legorreta@semarnat.gob.mx>; Alma Elena

1



Esquivel Martinez <alma.esquivel@semarnat.gob.mx>; Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>; Jose

Carlos Maldonado Martinez <jose.maldonado@semarnat.gob.mx>
Asunto: Exhorto Comisién Permanente del H. Congreso de la Unién sobre Presupuesto para el Ejercicio Fiscal de 2019.
Importancia: Alta

Lic. GUILLERMO HARO BELCHEZ
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)
PRESENTE

En atenci6n a las instrucciones del Lic. Jorge Legorreta Ordorica, Titular de la Unidad Coordinadora de
Participacion Social y Transparencia, adjunto al presente Oficio Ndm. UCPAST/18/ 1046, referente a la
atencion del punto de acuerdo aprobado por el pleno de la Comisién Permanente del H. Congreso de la
Unidn que a la letra dice:

“Primero. - La Comisién Permanente del H. Congreso de la Unién exhorta respetuosamente al Gobierno
Federal y los Gobiernos de las 32 Entidades Federativas, a considerar en sus propuestas de Presupuesto
para el Ejercicio Fiscal de 2019, presupuestos de género a fin de continuar hacia la igualdad sustantiva
entre hombres y mujeres acorde a los Objetivos de Desarrollo Sustentable de la Agenda 2030

Sin mas por el momento reciba un cordial saludo.

M. GUADALUPE FLORES MEDRANO

CEAAADNT/ : SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y
SEMARNAT EVALUACION DE PROYECTOS
s Ao DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO
TURALES UCPAST/SEMARNAT
o g, Telefono:56280716

B = Correo electronico:

e maria. medrano@semarnat.gob.mx

g




Veronica Procell Maraver

De: Veronica Procell Maraver
- Enviado el: miércoles, 15 de mayo de 2019 10:51 a. m.
Para: Erika Zavala Oropeza i
cc: Maria Guadalupe Flores Medrano; Martha Kuri Flores
Asunto: RE: Exhorto Comisién Permanente del H. Congreso de la Unidn sobre Presupuesto para

el Ejercicio Fiscal de 2019. 020519

LIC ERIKA ZAVALA OROPEZA
Directora de Equidad de Género en la
SEMARNAT.

Presente

Estimada Erika,

Por este medio se toma conocimiento del seguimiento que se dara para la atencion del Punto de Acuerdo
de referencia en el correo de arrastre, mediante la participacion de esta Procuraduria en los préximos Foros
para la elaboracion del “Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, en los que se pueda
incluir la area de oportunidad correspondiente en el ambito presupuestal, con la finalidad de facilitar la
incorporacion de las perspectiva-de género en la institucion.

Saludos cordiales,

e o,
PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

LIC VERONICA PROCELL MARAVER
Directora de Evaluacién de Proyectos

T: 5449-6300 Ext. 16485

E: veronica.procell@profepa.gob.mx

De: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>

Enviado el: miércoles, 15 de mayo de 2019 10:15 a. m.

Para: Veronica Procell Maraver <Veronica.Procell@profepa.gob.mx>

CC: Maria Guadalupe Flores Medrano <maria.medrano@semarnat.gob.mx>

Asunto: RV: Exhorto Comision Permanente del H. Congreso de la Union sobre Presupuesto para el Ejercicio Fiscal de
2019. 020519

LIC VERONICA PROCELL MARAVER
Directora de Evaluaciéon de Proyectos
PROFEPA

Presente



En seguimiento al correo de arrastre, referente a la atencidn del punto de acuerdo
aprobado por el pleno de la Comision Permanente del H. Congreso de la Unién para
considerar propuestas de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal de 2019, en especifico
presupuestos de género, a fin de continuar hacia la igualdad sustantiva entre hombres y
mujeres acorde a los Objetivos de Desarrollo Sustentable de la Agenda 2030, le comento
gue este asunto se le dara atencion en el marco de las areas de oportunidades que tiene
la PROFEPA para incorporar la perspectiva de género en sus actividades cotidianas.

Lo anterior, derivado de la revision de los documentos remitidos mediante el Oficio No.
UCPAST/19/271/7-16, a través del cual se les solicita se revisen y se tomen en cuenta, a fin
de poder incorporar la perspectiva de género en las politicas, programas y/o acciones
institucionales a su digno cargo. en préximas fechas la invitaremos a participar en el
proceso de elaboracién del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes y le envio un cordial saludo.

Erika
Zavala Oropeza

[urectora de Equedad de Género

5450 0921
erihg rovals@aemarral gob mx

www gob.ma/semarmat

SEMARNAT

De: Veronica Procell Maraver [mailto:Veronica.Procell@profepa.gob.mx]

Enviado el: jueves, 2 de mayo de 2019 12:57 p. m.

Para: Maria Guadalupe Flores Medrano

CC: Martha Kuri Flores; Erika Zavala Oropeza

Asunto: RE: Exhorto Comisién Permanente del H. Congreso de la Unién sobre Presupuesto para el Ejercicio Fiscal de
2019. 020519

Estimada Guadalupe:
Buenas tardes,

Por este medio y conforme a nuestra conversacion del dia de hoy, agradecerte el seguimiento para la
atencion del punto de acuerdo aprobado por el pleno de la Comisién Permanente del H. Congreso de
- la Unidn referente a considerar propuestas de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal de 2019, presupuestos
— de género a fin de continuar hacia la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres acorde a los Objetivos
de Desarrollo Sustentable de la Agenda 2030”.



En espera de tus comentarios, te mando saludos cordiales,

A—-\
- PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

LIC VERONICA PROCELL MARAVER
Directora de Evaluacién de Proyectos

T: 5449-6300 Ext. 16485

E: veronica.procell@profepa.gob.mx

De: Veronica Procell Maraver

Enviado el: martes, 22 de enero de 2019 12:47 p. m.

Para: 'Maria Guadalupe Flores Medrano' <maria.medrano@semarnat.gob.mx>

CC: Martha Kuri Flores <Martha.Kuri@profepa.gob.mx>; 'Erika Zavala Oropeza' <erika.zavala@semarnat.gob.mx>; Katia
Gonzalez Gomez <katia.gonzalez@profepa.gob.mx>

Asunto: RE: Exhorto Comision Permanente del H. Congreso de la Unidn sobre Presupuesto para el Ejercicio Fiscal de
2019.

Estimada Guadalupe:
Buenas tardes,

Por este medio dar seguimiento a la atencion del punto de acuerdo aprobado por el pleno de la Comisién
Permanente del H. Congreso de la Union referente a considerar propuestas de Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal de 2019, presupuestos de género a fin de continuar hacia la igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres acorde a los Objetivos de Desarrollo Sustentable de la Agenda 2030”.

En ese sentido, quedaria pendiente, conforme a la platica del dia de hoy, para que se nos convoque a una
reunion en la que se pueda definir la participacion de la PROFEPA, en el cumplimiento del punto de
acuerdo referido.

Saludos cordiales,

,JL\
PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

LIC VERONICA PROCELL MARAVER
Directora de Evaluacién de Proyectos
T: 5449-6300 Ext. 164857

E: veronica.procell(@profepa.gob.mx

De: Maria Guadalupe Flores Medrano <maria.medrano@semarnat.gob.mx>
Enviado el: viernes, 30 de noviembre de 2018 01:36 p. m.




Para: Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>

CC: Veronica Procell Maraver <Veronica.Procell @profepa.gob.mx>

Asunto: RV: Exhorto Comisién Permanente del H. Congreso de la Unién sobre Presupuesto para el Ejercicio Fiscal de
2019.

Lic. Erika Zavala Oropeza
Directora de Equidad de Género
Presente

Reenvio para su consideracion el correo de arrastre, con la solicitud de reunion para el dia 04 de diciembre de 2018,

Saludos
M. GUADALUPE FLORES MEDRANO
T ' SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y
SEMARNAT EVALUACION DE PROYECTOS |
(EDIO AMBIENTY ‘ DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO
RSOS NATURALES UCPAST/SEMARNAT
o taay, Teléfono:56280716
£ " Correo electronico:
e TR o i maria.medrano@semamat.gob.mx
N
" . o

De: Veronica Procell Maraver [mailto:Veronica.Procell@profepa.gob.mx]

Enviado el: viernes, 30 de noviembre de 2018 01:01 p. m.

Para: Maria Guadalupe Flores Medrano

CC: Martha Kuri Flores

Asunto: RE: Exhorto Comisién Permanente del H. Congreso de la Unién sobre Presupuesto para el Ejercicio Fiscal de
20109.

M. GUADALUPE FLORES MEDRANO
SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO

UCPAST/SEMARNAT

Buen dia,

Estimada Lupita,

De conformidad a las platicas que hemos sostenido, referente a realizar una reunién en sus instalaciones
con el objeto de definir el mecanismo mediante el cual la PROFEPA, al no contar con presupuesto etiquetado
en materia de género, pueda vincularse con la Direccién de Equidad de la SEMARNAT y se disefien
proyectos ejecutados por el personal de esta institucién que favorezcan la igualdad sustantiva entre

hombres y mujeres acorde a los “Objetivos de Desarrollo Sustentable de Ia Agenda 2030".




En ese sentido, quedaria pendiente de que se confirme si el dia martes 4 de diciembre, se realizaria la
reunion y el horario.

Saludos cordiales,

Lic. Veronica Procell Maraver
Directora de Evaluacion de Proyectos
Direccion General de Coordinacion de
Delegaciones.

Tel. 5449 6300 Ext. 16485

s i,
PROFEPA

De: Maria Guadalupe Flores Medrano <maria.medrano@semarnat.gob.mx>

Enviado el: viernes, 5 de octubre de 2018 12:34 p. m.

Para: Guillermo Haro Belchez <guillermo.haro@profepa.gob.mx>

CC: José Ramdn Cardeno Ortiz <jose.cardeno@semarnat.gob.mx>; Veronica Procell Maraver
<Veronica.Procell@profepa.gob.mx>; Jorge Legorreta Ordorica <jorge.legorreta@semarnat.gob.mx>; Alma Elena
Esquivel Martinez <alma.esquivel@semarnat.gob.mx>; Erika Zavala Oropeza <erika.zavala@semarnat.gob.mx>; Jose
Carlos Maldonado Martinez <jose.maldonado@semarnat.gob.mx>

Asunto: Exhorto Comisién Permanente del H. Congreso de la Unién sobre Presupuesto para el Ejercicio Fiscal de 2019.
Importancia: Alta

Lic. GUILLERMO HARO BELCHEZ
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)
PRESENTE

En atencion a las instrucciones del Lic. Jorge Legorreta Ordorica, Titular de la Unidad Coordinadora de
Participacion Social y Transparencia, adjunto al presente Oficio NGm. UCPAST/18/1046, referente a la
atencion del punto de acuerdo aprobado por el pleno de la Comisién Permanente del H. Congreso de la
Unidn que a la letra dice: '

“Primero. - La Comision Permanente del H. Congreso de la Unién exhorta respetuosamente al Gobierno
Federal y los Gobiernos de las 32 Entidades Federativas, a considerar en sus propuestas de Presupuesto
para el Ejercicio Fiscal de 2019, presupuestos de género a fin de continuar hacia la igualdad sustantiva
entre hombres y mujeres acorde a los Objetivos de Desarrollo Sustentable de la Agenda 2030”.

Sin mas por el momento reciba un cordial saludo.




SEMARNAT

MEDIO AMBIENTL
RECURSDS NATUIRALLS

G Lag,
g‘.« k‘ _4 Qr.g

M. GUADALUPE FLORES MEDRANO
SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS ,
DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO
UCPAST/SEMARNAT
Teléfono:56280716

Correo electronico:

maria.medrano@semamat.qob.mx
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RE: Reunién con CONAPRED - Veronica Procell Maraver https://outlook.office.com/owa/?viewmodel=ReadMessageltem&Ite...

RE: Reunion con CONAPRED

Erika Zavala Oropeza<erika.zavala@semarnat.gob.mx>

lun 16/04/2018 12:10 p.m.

Para:'Helena rivas Lopez' <hrivas@tlaloc.imta.mx>; 'Juvenal Nicolas Diodoro' <diodaro,juvenal@conagua.gob.mx>; 'Vazquez
Garcia Jose Luis' <jose.vazquez@conagua.gob.mx>; 'FABIOLA BONILLA DUENAS' <fabiola.bonilla@inecc.gob.mx>; Veronica
Procell Maraver <Veronica.Procell@profepa.gob.mx>; ‘Beatriz Villavicencio Gallegos' <beatriz.villavicencio@asea.gob.mx>;
‘Suarez Ramos Sylvia' <sylvia.suarez@conagua.gob.mx>; 'Andrea Melo Ancira' <andrea.melo@conafor.gob.mx>; 'Erika
Consuelo Hoyos Cruz' <erika.hoyos@conanp.gob.mx>;

Cc'Angelica Maria Murcia Arrecla' <angelica.murcia@asea.gob.mx>; Alma Elena Esquivel Martinez
<alma.esquivel@semarnat.gob.mx>; Jose Carlos Maldonado Martinez <jose.maldonado@semarnat.gob.mx>; Nancy Yafiez
Alfaro <nancy.yanez@semarnat.gob.mx>;

Estimado/as enlaces con el CONAPRED:

En seguimiento al correo de arrastre, les conformo la reunién para el dia de mafiana 17 de abril del afio en curso, a
las 11:00 hrs., en la sala 9, del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, ubicado en Dante No. 14, piso 9,
Col. Anzures, Del. Miguel Hidalgo.

Les agradeceria confirmar su asistencia con una servidora y de favor marcar copia a mi asistente Nancy Yafiez:
nancy.yanez@semarnat.gob.mx

Saludos cordiales,

Lic. Erika Zavala Oropeza

Directora de Equidad de Género

Direccion General Adjunta de Igualdad y Derechos Humanos
Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia
Tel. 5490 0921

De: Erika Zavala Oropeza

Enviado el: viernes, 13 de abril de 2018 03:29 p. m.

Para: Helena rivas Lopez <hrivas@tlaloc.imta.mx>; Juvenal Nicolas Diodoro <diodoro.juvenal@conagua.gob.mx>;
Vazquez Garcia Jose Luis <jose.vazquez@conagua.gob.mx>; FABIOLA BONILLA DUENAS
<fabiola.bonilla@inecc.gob.mx>; Veronica Procell Maraver <Veronica.Procell@profepa.gob.mx>; Beatriz
Villavicencio Gallegos <beatriz.villavicencio@asea.gob.mx>; Suarez Ramos Sylvia <sylvia.suarez@conagua.gob.mx>;
Andrea Melo Ancira <andrea.melo@conafor.gob.mx>; 'Erika Consuelo Hoyos Cruz' <erika.hoyos@conanp.gob.mx>
CC: Angelica Maria Murcia Arreola <angelica.murcia@asea.gob.mx>; Alma Elena Esquivel Martinez
<alma.esquivel@semarnat.gob.mx>; Jose Carlos Maldonado Martinez <jose.maldonado@semarnat.gob.mx>
Asunto: Reunion con CONAPRED

Estimado/as enlaces con el CONAPRED:

1de2 16/04/2018 05:56 p. m.



* RE: Reunién con CONAPRED - Veronica Procell Maraver - htips//outlook.office.com/owa/?viewriodel~ReadMessageltem&Ite...

j '-;'_."S'Por mstruccnones del Luc Jorge Legorreta Ordor:ca Tltular de ta Unldad Coordmadora de
- Par‘nupacmn Social y Transparencaa me. perrmto convocarlos a reunién de’ trabajo con
S 5_-personal del CONAPRED para revisar: Ias imeas de accion pend|entes a cumpl:r del

. '-PRONA!ND el prox;mo martes 17 de’ abr:l a !as 11 00 hrs. en las: oﬁcmas deesa’ _

" '_'-Dependencua ubtcadas en Dante No 14 Coi Anzures Del Mlguei thalgo (en breve Ies S
'_mformo la Salavel plso) T T e T

: .::'.Ldmem' paradr at-éi"gi‘-"-ﬁf“*’-""“’gisff o de proyectos para 2018, del Oficio Anexo.
Sin otro particular, les agradecerfa confirmar su asistencia con una servidora.
| Saludos cordiales,

o L;c Erlka Zava!a Oropeza

. _._-_.Dlrectora de Eqmdad de Genero _ S S

_ Direccién General Adgunta de Igualdad y Derechos Hﬁmanos ;_- L

_ _-Umdad Coordmadora de Partlcapacmn Soaai y Transparenc:a o

2’ e e D e e 16/04/2018{)5 56p m,
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PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

CONTROL DE GESTION 2018

SEMARNAT

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Direccion General de Coordinacion de Delegaciones

NO. DE CR: 044

NUMERO DE DOCUMENTO: PFPA/22.6/11C.15.1/00006-18

NO. DE SIGAD: 2018000053

SUSCRIBE: LIC. TALIA CORIA MENDOZA

ORGANISMO:

DELEGACION PROFEPA: MICHOACAN

FECHA DE RECEPCION: 23 DE ENERO, 2018

ASUNTO: ENVIA REPORTE DE EQUIDAD DE GENERO CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2017

TURNADO A: VERONICA PROCELL

ATENCION:

ORDINARIA X URGENTE

EXTRA URGENTE FECHA COMPROMISO

INSTRUCCION: ATENCION Y SEGUIMIENTO

ATENCION Y/O SEGUIMIENTO OTORGADO:

6_9, fonel cancEinm'ev o

Y se \Y\‘\'QXVU.WL-

INSTRUYO:

A/
T

/

OBSERVACIONES:

A [
>MARTHA KURI FLORES

Camino al Ajusco No. 200, Piso 8, Col. Jardines en la Montafia, C.P. 14210, Delegacion Tlalpan, México, D. F.
Tel.(55)5449-6300, gob.mx/profepa



Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Delegacion del Estado de Michoacan
Oficio No. PFPA/22.6/11C.15.1/00006-18
Expediente No. PFPA/22.6/11C.15.1/00001-18

I Morelia, Michoacan a 10 de Enero de 2018.

LIC. MARTHA KURI FLORES
DIRECTORA GENERAL DE COORD. DE DELEGACIONES.
PRESENTE

En atencién al programa de equidad de género 2017, por este conducto remito.
el informe mensual de actividades de Equidad de Género que se realizaron en
el mes de Diciembre, de conformidad con las acciones a favor del personal
establecido en el calendario, al respecto remito la siguiente documentacion.

ANEXO:
v' 1 Juego del formato mensual de acciones realizadas al mes de Diciembre
v" 1 Juego de acta de actividades de equidad de género.

v" Juego de acta levantada el 15 de Diciembre del 2017
v" 1 Copia de lista de asistencia reunién 15 de Diciembre

Sin otro particular, agradezco su atencion y aprovecho la ocasion para enviarle
un cordial saludo.

(MENTE

ATENT/
2N

/ﬂf E

LIC. TALA CORIA MENDOZA E=l
DELEGADA FEDERAL EN EL ESTADO DE MICHOACAN £

C.c.p. Dr. Guillermo Haro Belchez.- Procurador Federal de Proteccion al Ambiente.- Presente
C.c.p. C. Martin Ricardo Lépez Sanchez.- Coordinador de Equidad de Género.- Presente

2/
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN

e \7)

MORELIA, MICHOACAN, 15 DE DICIEMBRE DEL 2017

ACTA DE ACTIVIDADES DE EQUIDAD DE GENERO EN LA DELEGACION
DESARROLLADAS EN LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL
AMBIENTE EN EL ESTADO DE MICHOACAN

En la ciudad de Morelia, Michoacan, siendo las 10:00 horas del dia Miércoles 15 de
Diciembre del afio 2017, se reunid el Comité de Equidad de Género de la Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente, Delegacion en el Estado de Michoacan, en las oficinas,
cita en Aquiles Serdan No. 324, Colonia Centro, C.P. 58000, Morelia, Michoacéan, con la
finalidad de elaborar Acta que hard constar las actividades de Equidad de Género
organizadas por El Comité de Equidad de Género, asi como con la asistencia y
participacion del personal de cada una de las dreas administrativas y operativas de ésta
Delegacion.

Orden del Dia
Reunién del Comité de Equidad de Género

Con el objeto de definir las actividades a realizar en el 2018, se llevé a cabo reunién de
Comité de Equidad de Género, con |a siguiente orden del dia:

Presentacion de resultados 2017

Asignacion de actividades por area y por mes
Evento fin de ario

Asuntos Generales

AN =

e SE PRESENTARON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 2017

A destacar que en el transcurso del afio se tuvieron 25 eventos, (5 mas que el 2016) y
destacando que de estos 25, 9 fueron convivios que estuvieron enfocados en fortalecer |a
relacion de compafierismo entre las diferentes areas, contribuyendo a favorecer el trabajo
en equipo, hubo 3, cursos, 2 talleres, 3 conferencias, 3 reuniones de comité, y 3
participaciones en eventos externos.

Con respecto a los ponentes, observamos que se contd con 2 instituciones participantes en
las diversas actividades: Proteccion Civil Estatal e ISSSTE, asi como 2 externos.




PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN

e ASIGNACION DE EVENTOS POR AREA

. Febrero QUEJAS

larzo Inspeccidn Industrial

Auditoria Ambiental

aye ; Administrativo

Recursos Naturales

(N}

Inspeccién Industrial

| Octubre ' Juridico

iembre - Auditoria Ambiental |

Referente a la programacion de eventos cada area responsable, notificara via correo
electronico a la Coordinacion de Equidad de Género sus respectivas propuestas.

Se retomara el pendiente de la capacitacion en materia de integracion de equipo de
trabajo, mismo que debera asistir todo el personal a fin de acatar lo solicitado por
oficinas centrales para contrarrestar el foco rojo en materia de ambiente laboral.

.4&
1= "‘Ké/ e N\*\s\\\‘ﬁ?
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN

2

¢ EVENTO DE FIN DE ANO

El dia 19 de diciembre se llevara acabo el evento de fin de afo, en un salén de
eventos ubicado en la salida a Patzcuaro, para lo cual ya se cuenta con sonido,
pifnata, comida, y rifa; a fin de que el comité apoye en las diversas actividades se
asignaron las siguientes comisiones: RIFA (Mandos medios), boletos y logistica
(Magda, Tony y Erendira), pifiata (Vicente, Arturito y Lizbeth).

o ASUNTOS GENERALES

» Retomar temas de capacitacion del sondeo realizado en las areas, a fin de
abarcar todos los temas que se propusieron.

» Se implementara una evaluacién para logistica y ponentes participantes.

> Se retome el programa de activate todos los lunes 15 minutos antes de
iniciar jornada laboral.

&
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN

%)

RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE COORDINADOR DE EQUIDAD DE
CERTIFICACION DE EQUIDAD DE GENERO
=NERO
Lic. Tafia ona"ﬂﬂendoza M.C. Jesus @alindo Vazquez
Titular de la Unidad Administrativa Coordinador dé Equidad de Género

INTEGRANTES DEL COMITE DE EQUIDAD DE GENERO

/ | L

L|c “Ma. Antometa Cruz Alva Lic. Maria&(ﬁdalena Garcia Rios
g (,Lw\--‘-‘ﬁ(&/\
C.p. Gemma“C. Correa Colin Lic. Lisbeth lréﬁe*t’”éT:‘éE‘Cérdenas
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Ing. Juan Magafa Ortiz Blbl Marco Antomo Pefia Alfaro
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN

MORELIA, MICHOACAN, 08 DE ENERO DEL 2018

ACTA DE ACTIVIDADES DE EQUIDAD DE GENERO EN LA DELEGAQION
DESARROLLADAS EN LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL
AMBIENTE EN EL ESTADO DE MICHOACAN

En la ciudad de Morelia, Michoacan, siendo las 10:00 horas del dia Lunes 8 de Enero del
afo 2018, se reunid el Comité de Equidad de Género de la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente, Delegacién en el Estado de Michoacan, en las oficinas, cito en
Aquiles Serdan No. 324, Colonia Centro, C.P. 58000, Morelia, Michoacan, con la finalidad
de elaborar Acta que hara constar las actividades de Equidad de Género, especificamente
las correspondientes al mes de diciembre del afio 2017, organizadas por ElI Comité de
Equidad de Género, asi como con la asistencia y participacion del personal de cada una de
las areas administrativas y operativas de ésta Delegacion.

DESARROLLO DE LOS EVENTOS

Conforme al Programa Anual de Equidad de Género de la PROFEPA 2017, para el mes de
Diciembre, se realizaron las siguientes actividades coordinadas por el Comité:

e Reunidon Comite
¢ Evento de fin de afo

¢ Reunion Comité

e REUNIONDEL COMITE

Con el objeto de definir las actividades a realizar en el 2018, se llevd a cabo reunién
de Comité de Equidad el dia 15 de Diciembre del 2017 en el area de denuncias y
guejas de Género, con la siguiente orden del dia:

1 Presentacion de resultados 2017

2 Asignacion de actividades por area y por mes
3 Evento de fin de ano
4

Asuntos Generales
Se conté con la participacion activa de 10 miembros del comité, y se c}gstacan los
siguientes puntos:

> Retomar temas de capacitacion del sondeo realizado en las areas, a fin de
abarcar todos los temas que se propusieron.

e

> Se implementara una evaluacion para logistica y ponentes participantes.

s pariniesy
N R 73\ &/
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> Se retome el programa de activate todos los lunes 15 minutos antes de
iniciar jornada laboral.

Se adjunta copia del acta levantada el dia 15 de Diciembre del 2017.

¢ Evento Fin de Ano

Se llevé a cabo el evento de fin de afio conforme a lo programado, iniciando con una
suculenta comida, consistente en deliciosos platillos, tales como: carne asada, chorizo,
cebollas asadas, quesadillas, nopales y ricas ensaladas, una vez degustado los platillos se
dio inicio a los eventos encabezados por un emotivo mensaje de la Lic. Talia Coria
Mendoza, Delegada de la PROFEPA, que era un placer estar con nosotros ya que
practicamente estaba por reincorporarse, enfatizd que es el momento de limar asperezas
que pueden existir entre las areas, los invito a unir a esfuerzos y que todos llevemos el
barco al mismo puerto trabajando en equipo, asi mismo felicito a las subdelegaciones y
jefaturas de areas, a La Contadora Gemma Correa Colin, la Lic. Maria Magdalena Garcia
Rios, Ing. Jesus Ramirez Segura, Ing. Marco Antonio Mendez y M.C. Jesus Galindo
Vazquez, a quienes felicito calurosamente por el cumplimiento de metas y pidié redoblar
esfuerzos para no bajar los brazos en el préximo afio, y en especial al Ing. Jesus Ramirez
Segura quien cubriera la delegacion en su ausencia,

Se procedi6 a la entrega de reconocimientos a los ganadores del concurso de altares

El Coordinador de Equidad de Género, M.C. JeslUs Galindo Vazquez, externo el
agradecimiento a los participantes y ganadores, siendo el segundo lugar para el drea de
denuncias y quejas, y el primero para C. Carlos Vicente Lara Sanchez, residente del drea
de auditoria ambiental.

Acto seguido inicio la rifa de regalos encabezada por la Delegada, subdelegados y jefes de
area, y en la cual fueron entregados aproximadamente 30 obsequios. Se aproveché la
ocasion para despedir a C. Cesar Zavala Ugalde, integrante del drea de auditoria
ambiental, quien después de 30 afios de servicio en la federacion se retira; manifestando
que estaba agradecido con la vida por todos los amigos que se lleva.

Al finalizar la rifa se procedio a romper la tradicional pinata, el resto de la velada fue
amenizado por luz y sonido que invito a los comparieros a terminar la noche bailando en
una sana convivencia, quienes ya entrados en materia se animaron a improvisar en el
karaoke.
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RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE COORDINADOR DE EQUIDAD DE
CERTIFICACION DE EQUIDAD DE GENERO
GENERO
Lic. Talia Goria Me‘hdoza M.C. Jests Gdlindo Vazquez
Titular de la Uni ad Administrativa Coordinador de' Equidad de Género

INTEGRANTES DEL COMITE DE EQUIDAD DE GENERO
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PROFEPA

FROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambient

e

Direccion General de Coordinacién de Delegaciones

CONTROL DE GESTION 2018

NO. DE CR: 090 NUMERO DE DOCUMENTO: PFPA/22.6/11C.15.1/00041-18
NO. DE SIGAD: 2018000144 SUSCRIBE: LIC. TALIA CORIA MENDOZA
ORGANISMO: DELEGACION PROFEPA: MICHOACAN

FECHA DE RECEPCION: 19 DE FEBRERO, 2017 | OTRO:

ASUNTO: REMITE PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERO CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DE 2018

TURNADO A: VERONICA PROCELL

ATENCION:

ORDINARIA X URGENTE EXTRA URGENTE FECHA COMPROMISO

INSTRUCCION: ATENCION Y SEGUIMIENTO

ATENCION Y/O SEGUIMIENTO OTORGADO: ?‘(OR\(QMQ

2 foma CaroClmienfO de ' TnFormu do
& Equdad dL €N se  pnleqra <A B
6)‘D—cc(l'¢m+€ ; be\e SS‘OLC(\()«/K CP@QJ—C‘T{QJ

OBSERVACIONES:

INSTRUYO:

g

Camino al Ajusco No. 200, Piso 8, Col. Jardines en la Montaiia, C.P. 14210, Delegacion Tlalpan, México, D. F.
Tel.(55)5449-6300, gob.mx/profepa



. , Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
IARNATL | 532 % Delegacion del Estado de Michoacan
)FEPA = w57 Oficio No. PFPA/22.6/11C.15.1/00041-18
- b Expediente No. PFPA/22.6/11C.15.1/00001-18

Morelia, Michoacén a 06 de Febrero de 2018.

LIC, MARTHA KURI FLORES
DIREGTORA GENERAL DE COORD. DE DELEGACIONES.
PRESENTE

En atencion al programa de equidad de género 2018, por este conducto remito
el informe mensual de actividades de Equidad de Género que se realizaron en
el mes de Enero, de conformidad con las acciones a favor del personal
establecido en el calendario, al respecto remito la siguiente documentacion.

ANEXO:
v 1 Juego del formato mensual de acciones realizadas al mes de Enero

v' 1 Juego de acta de actividades de equidad de género.
v’ Lista de asistencia platica ISSSTE.

Sin otro particular, agradezco su atencion y aprovecho la ocasién para enviarle
un cordial saludo.

-
\
\
A

ATENT NTE

LIC. TALIA CORIA MENDOZA ]
DELEGADA FEDERAL EN EL ESTADO DE MICHOACAN

C.c.p. Dr. Guillermo Haro Belchez.- Procurador Federal de Proteccion al Ambiente.- Presente
C c.p. C. Martin Ricardo Lopez Sanchez.- Coordinador de Equidad de Género.- Presente

TCM/GCC/§

C.P. 58000 Tel (443) 3133181 y (443)312 45 86

el 58]
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN

MORELIA, MICHOACAN, 06 DE FEBRERO DEL 2018

ACTA DE ACTIVIDADES DE EQUIDAD DE GENERO EN LA DELEGACION
DESARROLLADAS EN LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL
AMBIENTE EN EL ESTADO DE MICHOACAN

En la ciudad de Morelia, Michoacan, siendo las 10:00 horas del dia Martes 6 de Febrero del
ano 2018, se reunié el Comité de Equidad de Género de la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente, Delegacion en el Estado de Michoacan, en las oficinas, cito en
Aquiles Serdan No. 324, Colonia Centro, C.P. 58000, Morelia, Michoacén, con la finalidad
de elaborar Acta que hara constar las actividades de Equidad de Género, especificamente
las correspondientes al mes de enero del afio 2018, organizadas por El Comité de Equidad
de Género, asi como con la asistencia y participacién del personal de cada una de las
areas administrativas y operativas de ésta Delegacion.

DESARROLLO DE LOS EVENTOS

Conforme al Programa Anual de Equidad de Género de la PROFEPA 2018, para el mes de
Enero, se realizaron las siguientes actividades coordinadas por el Comité:

e Rosca de Reyes
e Campana ISSSTE “Resta Kilos, Suma Vida”

e Reunion Comité
Partida de Rosca

El dia 8 de enero, y a fin de fortalecer la relacion de trabajo en todas las dreas que integra
la Delegacion, se llevé a cabo la tradicional partida de rosca de reyes, evento que fue
encabezado por un emotivo mensaje de nuestra Delegada, Lic. Talia Coria Mendoza, que
aprovecho para agradecer el esfuerzo realizado en el 2017 y redoblarlo para el 2018
fortaleciendo la relacion laboral y solidaridad entre los comparieros, asi mismo pidiendo que
hicieran un momento de reflexién para pensar cuales eran sus propdsitos de afio nuevo y
cuales eran sus estrategias para cumplirlos, se aprovecho la ocasién para presentar al C.
Pedro Donovan Zavala Ugalde, quien se integra al drea de auditoria ambiental para cubrir
la plaza de C. Cesar Zavala Ugalde; quien se retird en diciembre pasado.

Asistieron aproximadamente 50 personas y se llegd el momento cumbre de la reunion,
siendo los galardonados con el “emblematico mufiequito” y que ahora tendran que
organizar la clasica tamaliza los siguientes:
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Nombre ~ Nombre

Felipe Soreque i ADM | Gerardo Arizmendi RN
Estephany Monserrat ADM | Esteban Ramirez RN
Nathaly Castro - ADM Francisco Mendoza RN
Marco Mendez ] , Jesus Galindo AA
Isai Cedillo RN Talia Coria DEL
Claudio Cortes ADM

>
Campaiia ISSSTE “Resta Kilos, Suma Vida”

El dia 29 de Enero, en las instalaciones de la PROFEPA en Michoacan, se lleve a cabo la
presentacion del programa Resta Kilos, Suma Vida; el cual consiste en gue los comparieros
se inscriban a un programa en donde se les estara monitoreando el peso y talla, y en base
a los resultados se les propondran medidas a aplicar fin de que los comparieros tengan
buena condicidn, asi mismo se impartié una platica, donde se abordaron los principales
efectos que puede traer un problema de obesidad, tal es el caso de la hipertension,
diabetes, e infartos y estos como se pueden evitar llevando una buena alimentacion vy
calidad de vida, con una participacién de alrededor de 33 personas, el mismo fue impartido
por los Dr. Agustin Ramirez Moreno y LSP. Sadl Jests Salazar Vieyra. Para finalizar la
actividad se hizo la entrega de los reconocimientos correspondientes a los ponentes,
misma que estuvo a cargo del M.C. Jests Galindo Vazquez, Coordinador de Equidad de
Género quien a nombre de nuestra Delegada, la Lic., Talia Coria Mendoza agradecio el
apoyo recibido por esta institucion.

Posteriormente el dia 30 de Enero se colocé un médulo de atencién al derechohabiente,
donde el objetivo principal era medir glucosa, tomar presion arterial, medir cintura y peso,
calcular indice de masa corporal, y para el caso de los varones se realizé una prueba
rapida del antigeno prostético esto a fin de mejorar la salud de los comparieros de
PROFEPA.
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RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE COORDINADOR DE EQUIDAD DE
CERTIFICAGCION DE EQUIDAD DE GENERO
GENERO

Lic. Talla Coria'Mendoza M.C. Jests Galindd Vazquez
Titular de la Unidad Administrativa Coordinador de Egtiidad de Género

INTEGRANTES DEL COMITE DE EQUIDAD DE GENERO
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Campana ISSSTE “Resta Kilos, Suma Vida”
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PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccion General de Coordinacién de Delegaciones

CONTROL DE GESTION 2018

NO. DE CR: 127 NUMERO DE DOCUMENTO: PFPA/22.6/11C.15.1/00070-18
NO. DE SIGAD: 2018000242 SUSCRIBE: LIC. TALIA CORIA MENDOZA
ORGANISMQ: ' ! DELEGACION PROFEPA: MICHOACAN

FECHA DE RECEPCION: 12 DE MARZO, 2018 | OTRO:

ASUNTO: REMITE PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2018

TURNADO A: VERONICA PROCELL

ATENCION:

ORDINARIA X URGENTE EXTRA URGENTE FECHA COMPROMISO

INSTRUCCION: ATENCION Y SEGUIMIENTO

ATENCION Y/O SEGUIMIENTO OTORGADO: v/
Ao tora Consdimiento d aetividanaes,
S€  cvelnivia e expediente  Dutenc de

Gestidn Ettufc\ud/?eyrcr'\'& ‘kﬂe%&u“onea

INSTRUYO: OBSERVACIONES:

LY \ £y -
( )

Camino al Ajusco No, 200, Piso 8, Col. Jardines en la Montafia, C.P. 14210, Delegacién Tlalpan, México, D. F.
Tel.(55)5449-6300, gob.mx/profepa



Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Delegacion del Estado de Michoacan
Oficio No. PFPA/22.6/11C.15.1/00070-18
Expediente No. PFPA/22.6/11C.15.1/00001-18

Morelia, Michoacan a 05 de Marzo de 2018.

’

LIC. MARTHA KURI FLORES
DIRECTORA GENERAL DE COORD. DE DELEGACIONES.
PRESENTE

En atencién al programa de equidad de género 2018, por este conducto remito
el informe mensual de actividades de Equidad de Género que se realizaron en
el mes de Febrero, de conformidad con las acciones a favor del personal
establecido en el calendario, al respecto remito la siguiente documentacion.

ANEXO:
v 1 Juego del formato mensual de acciones realizadas al mes de Febrero

v' 1 Juego de acta de actividades de equidad de género.
v’ Lista de asistencia platica ISSSTE.

Sin otro particular, agradezco su atenmon y aprovecho la ocasion para enwarle
un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. TAKIA A'MENDOZA
DELE AI\D FEDERAL EN EL ESTADO DE MICHOACAN

C.c.p. Dr. Guillermo Haro Belchez.- Procurador Federal de Proteccién al Ambiente.- Presente
C.c.p. C. Martin Ricardo Lopez Sanchez.- Coordinador de Equidad de Género.- Presente
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN

~

MORELIA, MICHOACAN, 02 DE MARZO DEL 2018

ACTA DE ACTIVIDADES DE EQUIDAD DE GENERO EN LA DELEGACION
DESARROLLADAS EN LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL
AMBIENTE EN EL ESTADO DE MICHOACAN

En la ciudad de Morelia, Michoacan, siendo las 10:00 horas del dia Viemes 2 de Marzo del
afio 2018, se reunid el Comité de Equidad de Género de la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente, Delegacién en el Estado de Michoacan, en las oficinas, cito en
Aquiles Serdan No. 324, Colonia Centro, C.P. 58000, Morelia, Michoacéan, con la finalidad
de elaborar acta que hara constar las actividades de Equidad de Género, especificamente
las correspondientes al mes de febrero del afio 2018, organizadas por El Comité de
Equidad de Género, asi como con la asistencia y participacion del personal de cada una de
las areas administrativas y operativas de ésta Delegacion.

DESARROLLO DE LOS EVENTOS

Conforme al Programa Anual de Equidad de Género de la PROFEPA 2018, para el mes de
Febrero, se realizaron las siguientes actividades coordinadas por el Comite:

e Camparia ISSSTE “Prevencién VIH y cancer de prostata”
e Limpiemos México

» Campaia ISSSTE “Prevencién VIH y cancer de prostata”

El dia 12 de Febrero, en las instalaciones de la PROFEPA en Michoacén, se llevo a cabo la
platica prevencién VIH y céncer de prostata; con una participacion de 30 personas, el
mismo fue impartido por los CC. L.E José Ignacio Ortiz Lépez y LSP. Sadl Jesus Salazar
Vieyra, quienes abordaron temas tales como: formas de transmision de VIH, etapas,
medidas de prevencidn y tratamientos, asi mismo se llevé a cabo un pequeno taller para el
manejo correcto de un preservativo; incluyendo el saber leer la etiqueta, abrirlo \

\

correctamente, su manejo y su disposicién final se comentd del céancer de prostata c:uales\§

¢
son los sintomas, los tipos, estudios a realizar para su deteccién temprana. Para finalizar la \
actividad se hizo la entrega de los reconocimientos correspondientes a los ponentes,
misma que estuvo a cargo del M.C. Jesus Galindo Vazquez, Coordinador de Equidad de
Género y la Lic. Magdalena Garcia Rios de la Jefatura de denuncias y quejas quien a
nombre de nuestra Delegada, la Lic., Talia Coria Mendoza agradecié el apoyo recibido por
esta institucion.
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN
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> Limpiemos México.

Con una meta de recoleccidon de mas de 800 toneladas de residuos sdélidos, arranco en
Morelia la novena edicion de la campafia Limpiemos México, acto inaugural encabezado
por autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, en la catedral de la capital Michoacana en
punto de las 9:00 am.

Las acciones se llevan a cabo, para el caso de Morelia, en el anillo periférico y en colonias
donde se inscribieron brigadas para la limpieza de espacios publicos afectados por la
presencia de materiales de desecho abandonados.

Con una entusiasta participacion del personal de base y confianza (32 participantes) de
esta delegacion, se asistio al evento limpiemos México, en su novena jornada, el cual tuvo
lugar el domingo 25 de febrero del afio en curso, evento en el cual el personal demostrd su
compromiso con la proteccion al ambiente asi como con la institucion que dignamente
representa, evento que ademas fomento la convivencia entre el personal participante al
realizarse fuera del contexto laboral, aprovechando la ocasion para degustar de la cocina y
sazon rustico de las cocinera de la tenencia de Jesus del Monte.
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN
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RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE COORDINADOR DE EQUIDAD DE
CERTIFICACION DE EQUIDAD DE GENERO-~

GENERO
Lic. Talia Coria Mendoza M.C. Jesus Gdlindo Vazquez
Titular de |a Unidad Administrativa Coordinador dg Equidad de Género

INTEGRANTES DEL COMITE DE EQUIDAD DE GENERO

(w4

// L|c Ma. Antonieta Cruz Alva Lic. Maria Magdalena Garcia Rios
\
.
C.p. Gemrfra C. Correa Colin Lic. Llsbeth opez Cardenhs

%~

Ma\m ?\J\N@

Biol. Marco Antd(no Pefia NTI}&

S
Biol. ClaudfaT. Saucedo Cervantes

P! Spua

C.P. Felipe de Jes# Soreque Alcaraz C.P. DoWﬂ‘ﬁna Becerril

Z _9
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Anexo fotografico: Campaiia ISSSTE
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN

;.,9: “'s“_ T
s (\F)
i N

Anexo fotografico: Limpiemos México




sy \? er\u un)c; /a\ Wy SONLY O /lm > / ﬁ%@ ws MO RO o Q o vl

VS \\ \\\X\\ :\N\ \Qmﬁw\& Mv \_.N\ ru,; ?G.N RN\ nu‘w,ﬁﬁ\«\u_wm, %t...‘, Y4 Wqu

)

e .. 2l @ o #.f:,_.\.,ﬂ \w.;._.v\w. .&Jf:w& f/ ?J fi#
- | o , | | ,
INY Z__.,,,zm:@z/\ VT DO § c%: \ 4_,\,_;_/. 9232/;\,_ oyl Q/Z

s

= | — (7 . .
,5_9 @2 .,w@ A, La q @:@@ ) Jé &Z
s _.__ b\u O \\x QG fq YY) /Sﬂ 21 j
D] AT R

| m,!,.um\mw )m,,tw \,__\&rﬁ4 L TE ,VTJ;/) #,30/.9

U

8L0Z |9p otdtqag op ~pZLLYZLLZL € ‘uedeoydijf ‘elalon

Vd310¥d 9p sauolde|ejsu|
| HIA A LBPIA eWINg SOy} B1saY,, 1OSHND

NYOVOHOIIN 30 0av.Ls3 13 N3 NOIDYDI13a
O¥INZD 30 AvainD3 3d NOIDYNIQHGOD
JLNIGAY 1V NOIDDILOH 3A 1vd3aA3d YIMNAYENI0Nd




b

7l L 2 f ra
Pt St Nlepr T i lfofy ety w7
W o )

S,%Z, v 23 S| ,Ns\wi.lﬁss d oWrg Qék_,\,_ﬂ\

NI sk Seamcas el i A N

PSSR )Y, \@ P17 LA S C 2Ly L Dm\}.\u@ 034 V
/ ’
%_
@ »\1\\.\&“‘”??\. S \¥”m.\ww.||.,ﬂ wr\\ \\\\ym\% [ jiﬂ.\?\

mp
% ,;.%_,,,‘,EM\ R AR

-

8107 I8P oJ=1qad ap -pZLLvELLEL © _:@umosu__k ‘el|alo

Vda4d0ud 2p ssuolaejelsu]
HIA A (EPIA BUING SO BIS9Y,, 1OSHND

T T E N S FITEE N E3Y
UL B IVE AT

YdTdON 4
LY NUYAES

NYOVOHDIIA 3a 0av.Ls3a 13 N3 NOIOVODI13A
O¥INZO 30 AVAINDA 3 NQIDVNIQYOO0D
ALNFIGINY TV NOIDDOZLOYd 34 YA VIHNAYHNOOHd




/

{
|

/

/ .

P?OFEPA Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente\

) ) SUBDELEGACION DE AUDITORIA AMBIENTAL EN MICHOACAN
PRI CURSOURIA FEDERAL DE
PROTSITION AL HA3ISNTE .
" Turno de Trabajo

/DATOS DEL TURNO DATOS DEL DOCUMENTO \
Fecha: 06/Marzo/18 13:41
Folio Ref. SIGAD: 2018000008 No. Oficio/Docto: PFPA/22.6/11C.15.1/00070-18
Dirigido a: MARTHA KUR[ FLORES Firmante: TALIA CORIA MENDOZA
Area: DIRECCION GENERAL DE Dependencia: PROCURADURIA FEDERAL DE
CQOORDINACION DE DELEGACIONES PROTECCION AL AMBIENTE
Contestar antes del: Fecha del Documento: 06/Marzo/18
Antecedente:;

4 N
Asunto: EN ATENCION AL PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERO 2018, POR ESTE CONDUCTO ’
REMITO EL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DE EQUIDAD DE GENERO QUE SE REALIZARON
EN EL MES DE FEBRERO.

Instruccidn: PARA CONQCIMIENTO
Prioridad:
e ' .

SUBDELEGACION DEAUDITORIA AMBIENTAL EN MICHOACAN

\C.C.P.: COORDINACION DE EQUIDAD D'E GENERO DE LA PROFEPA , OFICINA DEL C. PROCURADOR /

Nota: Favor de informar su respuesta a través del SIGAD.
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Procuraduria Faderal de Proteccion al Ambiente
Direccion General de Coordinacion de Delegzaciones

CONTROL DE GESTION 2018

NO. DE CR: 187 NUMERO DE DOCUMENTO: PFPA/22.6/11C.15.1/00097-18
NO. DE SIGAD: 2018000342~ SUSCRIBE: LIC. TALIA CORIA MENDOZA
ORGANISMO: DELEGACION PROFEPA: MICHOACAN
FECHA DE RECEPCION: 09 DE ABRIL, 2018 OTRO:
ASUNTO:
EMITE PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERO CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2018

TURNADO A: VERONICA PROCELL

ATENCION:

ORDINARIA X URGENTE EXTRA URGENTE FECHA COMPROMISO

INSTRUCCION: ATENCION Y SEGUIMIENTO

ATENCION Y/O SEGUIMIENTO OTORGADO:

= c ‘%L)VV\OL C,(_/V\(Jc,;w\\ezh‘\’@ (/r Crre VD
S e uida & L%{exagwm%)

INSTRUYO: . OBSERVACIONES:

LIC! MARTHA KURI FLORE

/ I

Camino al Ajusco No. 200, Piso 8. Col. Jardines en la Montadia, C.P. 14210, Delegacion Tlalpan, México, D. F.
Tel.(35)3449-6300, gob.mx/profepa




Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Delegacion del Estado de Michoacan
CEA e Oficio No. PFPA/22.6/11C.15.1/00097-18
T T e o Expediente No. PFPA/22.6/11C.15.1/00001-18

Morelia, Michoacan a 03 de Abril de 2018.

LIC. MARTHA KURI FLORES
DIRECTORA GENERAL DE COORD. DE DELEGACIONES.
PRESENTE

En atencion al programa de equidad de género 2018, por este conducto remito
el informe mensual de actividades de Equidad de Género que se realizaron en
el mes de Marzo, de conformidad con las acciones a favor del personal
establecido en el calendario, al respecto remito la siguiente documentacion.

ANEXO:

v' 1 Juego del formato mensual de acciones realizadas al mes de Marzo
v' 1 Juego de acta de actividades de equidad de género.
v' Lista de asistencia platica ISSSTE.

Sin otro particular, agradezco su atencion y aprovecho la ocasién para enviarle
un cordial saludo.

DELEGADA KFEDERAL EN EL ESTADO DE MICHOACAN

C.c.p. Dr. Guillermo Haro Belchez.- Procurador Federal de Proteccién al Ambiente.- Presente
C.c.p. C. Martin Ricardo Lépez Sanchez.- Coordinador de Equidad de Género.- Presente
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN

7)

MORELIA, MICHOACAN, 02 DE ABRIL DEL 2018

ACTA DE ACTIVIDADES DE EQUIDAD DE GENERO, DESARROLLADAS EN LA
DELEGACION LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
EN EL ESTADO DE MICHOACAN

En la ciudad de Morelia, Michoacan, siendo las 10:00 horas del dia Lunes 2 de Abril del
ano 2018, se reunid el Comité de Equidad de Género de la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente, Delegacion en el Estado de Michoacan, en las oficinas, cito en
Aquiles Serdan No. 324, Colonia Centro, C.P. 58000, Morelia, Michoacan, con la finalidad
de elaborar Acta que hara constar las actividades de Equidad de Género, especificamente
las correspondientes al mes de marzo del afio 2018, organizadas por El Comité de Equidad
de Género, asi como con la asistencia y participaciéon del personal de cada una de las
areas administrativas y operativas de ésta Delegacion.

EVENTOS PROGRAMADOS

Conforme al Programa Anual 2018 del Comité de Equidad de Género de la PROFEPA en
el Estado de Michoacan, para el mes de Marzo se dio seguimiento a los programas de
salud impulsadas por el Sector Salud, especificamente por el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), con las siguientes
actividades:

Conmemoracion el 8 de marzo, “Dia Internacional de la Mujer”

Camparfia ISSSTE en tu dependencia, con la plética “Prevencién cancer de mama y
cervicouterino”, el Seguimiento al programa “Resta Kilos - Suma vida” y la aplicacion
de la Prueba répida de deteccion de VIH.

El dia 9 de marzo, la C. Lic. Talia Coria Mendoza, reuni¢ a las companeras de la
Delegacién, a fin de conmemorar el “Dia Internacional de la Mujer’, recordando
origenes y su importancia ante las variadas y fundamentales actividades que desarrolla
la mujer de hoy, no solamente en el hogar, sino también en los diferentes ambitos
laborales, sociales y hasta politicos. En este importante evento, se compartid sencillo
refrigerio y una flor para cada una, como simbolo de amor, dulzura, delicadeza, amistad,

pureza, entre muchas otras. “Fehmdades y reconocimiento, ahora y suampre\

compaieras” N Q\\&
X / %\ \

DESARROLLO DE LOS EVENTOS '}
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN
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Derivado de las campanas desarrolladas en el sector salud y ligadas al compromiso de
buscar consolidar la cultura del cuidado de la salud y la atencién preventiva entre la
poblacidn trabajadora y ante el interés mostrado por las comparieras y comparieros en
la Delegacion, el dia 15 de Marzo, en las instalaciones de la PROFEPA en Michoacan,
se llevd a cabo la plética con el tema “Prevencion cancer de mama y cervicouterino”, a
cargo de la LE. Jessica Chavez Tinoco, abordando los siguientes aspectos:

Definicidn de cancer de Mama y Cérvicouterino
Datos generales

Factores de riesgo,

Sintomas mas comunes,

Importancia de la autoexploracion,
Tratamientos y medidas preventivas;

A destacar la participacion del personal femenino de la PROFEPA, quienes mostraron
mucho interés y participacion durante la platica. Al finalizar, en forma privada e
individual, personal médico y de enfermeria, explicaron y demostraron a las
companeras las técnicas basicas de autoexploracidon con ejercicios e indicaciones de
forma particular.

Posteriormente se dio seguimiento al programa “Resta Kilos - Suma vida”, ante lo cual
el LSP. Saul Jesus Salazar Vieyra, informé que las comparieras y comparieros inscritos
en el programa pasarian a la revision y registro de datos al primer mes de su
implementacion, verificando diferencias en peso y talla, como evidencia de que poco a
poco de logran objetivos para tener talla y peso ideal que les permita llevar una vida
saludable.

En cuanto a la aplicacion de la prueba rapida de deteccion de VIH, Saudl de Jesus ’\
comentd que independientemente de lo que representa aceptar realizarse una prueba |
para deteccion de VIH, muchas personas se siente psicolégicamente intimidados por el
simple hecho de plantearse una prueba, sin embargo, este diagnéstico se trata de una
medida preventiva que cada uno de nosotros puede realizarse para en su caso
descartar la enfermedad o lograr ayuda para su detecciéon a tiempo. En este caso la
prueba se realizé en forma gratuita, voluntaria y totalmente privado, debiendo llenar
formato de consentimiento y confidencialidad.

Durante el evento, se proyecté video en el cual se demuestra que la equidad y el
esfuerzo conjunto son actividades y actitudes innatas presentes desde la nifiez, y que 0
poco a poco van presentando cambios ligados ciertos comportamientos sociales, por /
ello la importancia de generar conciencia de la importancia de la equidad entre la mujer 7
y el hombre. Igualmente al finalizar el evento se presentd video que analiza la Q
N
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participacion de Katherine Switzer, en 1967, como primera mujer en correr el maraton
de Boston y las consecuencias de su determinacion.

Finalmente nuestra Delegada, Lic. Talia Coria Mendoza externo su agradecimiento por
la participacion y reiterd la importancia de un diagndstico oportuno y evitar futuras
complicaciones; resalto el valor de las mujeres en la institucidon y les pidid que sigan
dando su mayor a esfuerzo a fin de lograr los objetivos de esta noble institucién. Hecho
lo anterior procedid a agradecer a los ponentes y entregarles reconocimiento por su
destacada labor, solicitando hacerlo extensivo a todos los profesionales de la salud que
participan en el programa.

RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE COORDINADOR DE EQUIDAD DE
CERTIFICAC|ON DE EQUIDAD DE GENERO
ENERO

/)
/4
Lic. Talia Coria Mendoza M.C. Jests Gajindo Vazquez
Titular de la Unidad Administrativa Coordinador de Equidad de Género

!

INTEGRANTES DEL COMITE DE EQUIDAD DE GENERO

S o/ L

4 Lic/Ma. Antonjeta Cruz Alva Lic. Maria Magddlena Garcia Rios

C.p. Gemma C. Correa Colin Lic. Lisbeth 4fen Lope. ¢ardénas
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Biol. Claudia I. Saucedo Cervantes
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C.P. Felipe de Jesus Soreque Alcaraz C.P. DoWdo Molina Becerril
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C. Sara Madrigal Medina Lic. Erandi Linarés\Martinez
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Anexo fotografico

Conmemoracién el 8 de marzo, “Dia Internacional de la Mujer”

Campafa ISSSTE en tu dependencia
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
COORDINACION DE EQUIDAD DE GENERO
DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN

CURSQ: “Cancer de mama y cervicouterino”

Instalaciones de PROFEPA

Morelia, Michoacan, a 15 de Marzo del 2018
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTEGCION AL AMBIENTE
COORDINACION DE EQUIDAD DE GENERO
DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN

CURSO: “Cancer de mama y cervicouterino”
Instalaciones de PROFEPA

Morelia, Michoacan, a 15 de Marzo del 2018
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CURSQ: “Cancer de mama y cervicouterino”
Instalaciones de PROFEPA

Morelia, Michoacan, a 15 de Marzo del 2018

H&lﬁww./msnﬁ mﬂ”%ﬁ\m. \_N_Q.m ” .Uam FLAACAC S X Dr LS J

Oalia \llanvew ﬁzsm_a . wﬂ_mco,m_mm@@”nmj luv o\l ca

cits Do il ). | Sl blllgecics 2 S

LAY

.wsc.n; Moo mm,o A ﬁﬁqscme dea | Sube mﬁm&f lan qr,\. Kec. ?%c?,mv

.,Mlzm_/emm./(/ H.m:ﬂ EVS_.W\%V ﬁﬁn?buﬁﬁw .,Cn#\_r:um;:\.w N Wka..mm_.“wht
e fe )

\a . / ¥ \W Ty \.&b N\
o Lo Hogar g T
\ H \\..H o

\ferus A: ey m &\ D& p, LTl (N iy

N




/ PROFEPA Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente\

) . SUBDELEGACION DE AUDITORIA AMBIENTAL EN MICHOACAN
PROCURADURIA FEDERALDE

PROTECCIGN AL #dRIBNTE .
Turno de Trabajo

/ DATOS DEL TURNO DATOS DEL DOCUMENTO \
Fecha: 03/Abril/18 14:55
Folio Ref. SIGAD: 2018000012 ‘ No. Oficio/Docto: PFPA/22.6/11C.15.1/00097-18
Dirigido a: MARTHA KURI FLORES Firmante: TALIA CORIA MENDOZA
Area: DIRECC!ON GENERAL DE Dependencia: PROCURADURIA FEDERAL DE
COORDINACION DE DELEGACIONES PROTECCION AL AMBIENTE .
Contestar antes del: Fecha del Documento: 03/Abril/18
Antecedente:
X, Y
s R

Asunto: EN ATENCION AL PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERO 2018, POR ESTE CONDUCTO
REMITO EL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DE EQUIDAD DE GENERO QUE SE REALIZARON
EN EL MES DE MARZO.

Instruccion: PARA CONOCIMIENTO

Prioridad:

e : J

JESUS G&tﬁ)o VAZQUEZ
SUBDELEGACION DE AUDITORIA AMBIENTAL EN MICHOACAN

Q.C.P.: OFICINA DEL C. PROCURADOR j

Nota: Favor de informar su respuesta a través del SIGAD.




—~— | : SEMARNAT
PROFEPA ik

MEDIO AMBIENTE
¥ RECURSOS NATURALES

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Coordinacién de Delegaciones

CONTROL DE GESTION 2018

NO. DE CR: 236 NUMERO DE DOCUMENTO: PFPA/22.6/11C.15.1/00136-18
NO. DE SIGAD: 2018000524 SUSCRIBE: LIC. TALIA CORIA MENDOZA
ORGANISMO: DELEGACION PROFEPA: MICHOACAN

FECHA DE RECEPCION::15 DE MAYO, 2018 OTRO:

ASUNTO:
REMITE PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2018

TURNADO A: VERONICA PROCELL

ATENCION:

ORDINARIA ~ X URGENTE EXTRA URGENTE FECHA COMPROMISO

INSTRUCCION: ATENCION Y SEGUIMIENTO

ATENCION Y/O SEGUIMIENTO OTORGADO:

Se Lo 2 Congdiimen s v A iV
e dad (OA{ c LoGces v

INSTRUYO: OBSERVACIONES:

/

Camino al Ajusco No. 200, Piso 8, Col. Jardines en la Montafia, C_P. 14210, Delegacion Tlalpan, México, D. F.
Tel.(55)5449-6300, gob.mx/profepa



TS, Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
- K Delegacion del Estado de Michoacan

I NESog Oficio No. PFPA/22.6/11C.15.1/00136-18

T e, il Expediente No. PFPA/22.6/11C.15.1/00001-18

Morelia, Michoacan a 08 de Mayo de 2018.

LIC. MARTHA KURI FLORES
DIRECTORA GENERAL DE COORD. DE DELEGACIONES.
PRESENTE

En atencién al programa de equidad de género 2018, por este conducto remito
el informe mensual de actividades de Equidad de Género que se realizaron en
el mes de Abril, de conformidad con las acciones a favor del personal
establecido en el calendario, al respecto remito la siguiente documentacion.

ANEXO:

v' 1 Juego del formato mensual de acciones realizadas al mes de Abril
v 1 Juego de acta de actividades de equidad de género.
v' Lista de asistencia platica ISSSTE.

Sin otro particular, agradezco su atencioén y aprovecho la ocasion para enviarle
un cordial saludo.

C.c.p. Dr. Guillermo Haro Belchez.- Procurador Federal de Proteccién al Ambiente.- Presente
C.c.p. C. Martin Ricardo Lépez Sanchez.- Coordinador de Equidad de Género.- Presente

(%

TCM.’GCC/JG{




epeba@q

pusiy Epo] By
VAW

ZaupJey ezopuay
olpuefajy ojjuney oSojoLyny jap ofied e ‘ uoloejualiije A UQIDLIINY,, BWS) |2 Uod edle|d!

JINIIEWY TV NQIDDTLOYd 30 VUNAYENI0Yd

G 0} e1sy £ ojod | Oqe2 © 0A3]] 35 ‘URIROYINY U3 YdI40Ud B 3p S2UCIDREISUL S| U '|UGY 2P OZ 2P |2 NOIDVINIWITY A NODIELNN 3L55SI
saiquioH satafny
e|DUSPIAT sepezijeay sapepIAlDY U223y €| 2p 21qWON
oxas Jod sajuajsisy ap |ejoL
Tyay [ saW
NYOVOHOIA]  eayjes3sjuiuwipy peplun
ZAHINYS Z3d01 OadvYoId .Eu Yd340¥4d B] @p Uglorulploo)
810Z |ap oAel ap go
8102 ,
. SRR R
Vd3404d Y130 043IN3D 30 QvainD3 30 NQIDVNIGH00D 1y X S0 LVNUVYING m




PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN
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MORELIA, MICHOACAN, 07 DE MAYO DEL 2018

ACTA DE ACTIVIDADES DE EQUIDAD DE GENERO, DESARROLLADAS EN LA
DELEGACION DE LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
EN EL ESTADO DE MICHOACAN

En la ciudad de Morelia, Michoacéan, siendo las 10:00 horas del dia Lunes 7 de Mayo del

afio 2018, se reunid el Comité de Equidad de Género de la Procuraduria Federal de

Proteccion al Ambiente, Delegacion en el Estado de Michoacan, en las oficinas, cito en

Aquiles Serdan No. 324, Colonia Centro, C.P. 58000, Morelia, Michoacan, con la finalidad -
de elaborar Acta que hara constar las actividades de Equidad de Género, especificamente

las correspondientes al mes de abril del afio 2018, organizadas por El Comité de Equidad

de Género, asi como con la asistencia y participacion del personal de cada una de las

areas administrativas y operativas de ésta Delegacion.

EVENTOS PROGRAMADOS

Conforme al Programa Anual 2018 del Comité de Equidad de Género de la PROFEPA en
el Estado de Michoacén, para el mes de abril se dio seguimiento a los programas de salud
impulsadas por el Sector Salud, especificamente por el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), con las siguientes actividades:

Campana ISSSTE en tu dependencia, con la platica “Nutricidon”.
DESARROLLO DE LOS EVENTOS

Derivado de las camparias desarrolladas en el sector salud y ligadas al compromiso de
buscar consolidar la cultura del cuidado de la salud y la atencién preventiva entre la
poblacién trabajadora y ante el interés mostrado por las compafrieros en la Delegacion,
el dia 20 de abril, en las instalaciones de la PROFEPA en Michoacan, se llevo a cabo la
platica con el tema “alimentacién y Nutricién”, a cargo del Nutridlogo Maurilio Alejandro
Mendoza Martinez, abordando los siguientes aspectos:

Diferencia entre alimentacion y nutricion

Definicion de nutrientes, macronutrientes y micronutrientes
Factores de riesgo de la desnutricion

Calculo del IMC

ﬁ/

1 L it 3 Q’/ﬁ
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7)

Asi mismo se habld sobre las recomendaciones para los tiempos de coccion para

verduras a fin de que no pierdan sus nutrientes, el nivel de azucar que poseen las
diferentes frutas.

Para finalizar la platica el MC. Jesus Galindo Vazquez a nombre de la Lic. Talia Coria
Mendoza, Delegada de la PROFEPA en Michoacan, procedid a entregar las
constancias de participacion respectivas.

-



PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN

£

RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE COORDINADOR DE EQUIDAD DE

CERTIFICA? DE EQUIDAD DE GENERO
|

,i }—

Lic. T4lia'Cbria Mendoza M.C. Jesus Galindo Vazquez
Titular de la Unidad Administrativa Coordinador de Eguidad de Género

TEGRANTES DEL COMITE DE EQUIDAD DE GENERO

Lic. Maria Mfdalena Garcia Rios

C.p. Gemmd C-Correa Colin Lic. Lisbeth Il;é)%i_opéz%a )<1ena
j A (
i Mcwvw L\\\H\U\(

Ing. Juan Magafa Ortiz Blbl Ma co Antoniq Pefia Alfm




PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN

Biol. Claudia I. Saucedo Cervantes

i clp 1S A

C.P. Felipe de Jestis Soreque Alcaraz C.P. Domingo Ricardq Molina Becerril
. &,
Saro Noedriga] M. A@f//
C. Sara Madrigal Médina Lic. Erandi Linares Martinez

Ing. Eréndird Ramirez Rodriguez
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Anexo fotografico

Camparia ISSSTE en tu dependencia
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PROFEPA

PROCURADLF]A FEDERAL DE
PROTECCION AL A4dRIBNTE

SUBDELEGACION DE AUDITORIA AMBIENTAL EN MICHOACAN

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

Turno de Trabajo

~

/DATOS DEL TURNO

N

Fecha: 08/Mayo/18 13:53
Folio Ref. SIGAD: 2018000016
Dirigido a: MARTHA KURI FLORES

Area: DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION DE DELEGACIONES

Contestar antes del:

Antecedente:

DATOS DEL DOCUMENTO

No. Oficio/Docto: PFPA/22.6/11C.15.1/00136-18
Firmante: TALIA CORIA MENDOZA

Dependencia: PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Fecha del Documento: 08/Mayo/18

~

/

g

Asunto: EN ATENCION AL PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERO 2018, POR ESTE CONDUCTO
REMITO EL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DE EQUIDAD DE GENERO QUE SE REALIZARON

EN EL MES DE ABRIL.

Instruccién: PARA CONOCIMIENTO

Prioridad:

H

JESUS GAYINDO VAZQUEZ
SUBDELEGACION DE A

Q.C.P.: OFICINA DEL C. PROCURADOR

ITORIA AMBIENTAL EN MICHOACAN

/

Nota: Favor de informar su respuesta a través del SIGAD.



Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
R : Delegacion del Estado de Michoacan
' Oficio No. PFR4/22.6/11 #15:1/00171-18
e Expediente No. PFPA/22.6/11C.15.1/00001-18

Morelia, Michoacan a 05 de Junio de 2018.

LIC. MARTHA KURI FLORES
DIRECTORA GENERAL DE COORD. DE DELEGACIONES.
PRESENTE

En atencidn al programa de equidad de género 2018, por este conducto remito
el informe mensual de actividades de Equidad de Género que se realizaron en
el mes de Mayo, de conformidad con las acciones a favor del personal
establecido en el calendario, al respecto remito la siguiente documentacign.

ANEXO:

v' 1 Juego del formato mensual de acciones realizadas al mes de Mayo
v' 1 Juego de acta de actividades de equidad de género.

Sin otro particular, agradezco su atencion y aprovecho la ocasién para enviarle
un cordial saludo.

C.c.p. Dr. Guillermo Haro Belchez.- Procurador Federal de Proteccién al Ambiente.- Presente
C.c.p. C. Martin Ricardo Lopez Sanchez.- Coordinador de Equidad de Género.- Presente

TCMIGC%
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN

)

&

s .

MORELIA, MICHOACAN, 04 DE JUNIO DEL 2018

ACTA DE ACTIVIDADES DE EQUIDAD DE GENERO, DESARROLLADAS EN LA
DELEGACION LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
EN EL ESTADO DE MICHOACAN

En la ciudad de Morelia, Michoacan, siendo las 10:00 horas del dia Lunes 04 de Junio del
afno 2018, se reunid el Comité de Equidad de Género de la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente, Delegaciéon en el Estado de Michoacan, en las oficinas, cito en
Aquiles Serdan No. 324, Colonia Centro, C.P. 58000, Morelia, Michoacan, con la finalidad
de elaborar Acta que hara constar las actividades de Equidad de Género, especificamente
las correspondientes al mes de mayo del afio 2018, organizadas por El Comité de Equidad
de Género, asi como con la asistencia y participacion del personal de cada una de las
areas administrativas y operativas de ésta Delegacion.

EVENTOS PROGRAMADOS

Conforme al Programa Anual 2018 del Comité de Equidad de Género de la PROFEPA en
el Estado de Michoacan, para el mes de Mayo se dio seguimiento a los programas de salud
impulsadas por el Sector Salud, especificamente por el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), con las siguientes actividades:

Festejo del dia de las madres
Carrera ISSSTE
Campana ISSSTE en tu dependencia, con la platica “21 prestaciones’.

DESARROLLO DE LOS EVENTOS

ciudad, las mamas fueron deleitadas con un rico buffet, que consistié entre otros platillos
de: chilaquiles, huevo, aporreadillo, rajas con crema, chicharrén con chile y fruta. Nuestra
delegada, la Lic. Talia Coria dirigi® un emotivo mensaje, y manifesté que agradecia la

Festejo del dia de las madres
El dia 09 de Mayo se llevd a cabo un desayuno para conmemorar a las mamas de
PROFEPA, la cita fue el restaurant la “VIVAL” ubicado en la Col. Buenavista de esta
oportunidad de poder convivir y festejar a las mamas de PROFEPA. @
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Carrera ISSSTE

Asistencia y participacion en la carrera atlética recreativa “corrlSSSTE 10K Y 5K 20187,
convocada por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, Delegacion Estatal Michoacan, a través de la Subdelegacién de Prestaciones y el
Departamento de Accion Social, Cultural y Deportiva, con la finalidad de fomentar la
actividad fisica por medio del atletismo entre los trabajadores que cotizan al ISSSTE, sus
derechohabientes y publico en general.

El evento se desarrolld el domingo 27 de mayo a partir de las 8:00, con disparo de salida
frente a las instalaciones de la Delegacion Estatal del ISSSTE, recorriendo la Avenida
Madero hasta la conocida Fuente de las Tarascas y regreso al punto de partida.

En la carrera participamos trabajadores de la Delegacion PROFEPA en Michoacan y
Familiares, en la categoria de 5 kilometros. Es de resaltar la convocatoria de mas de 400
inscritos al evento.

Suerte y esperamos mayor participacion para el siguiente evento.
Campana ISSSTE en tu dependencia, con la platica “21 prestaciones”

Derivado de las campanas desarrolladas en el sector salud y ligadas al compromiso de
buscar consolidar la cultura del cuidado de la salud y la atencion preventiva entre la
poblacidn trabajadora y ante el interés mostrado por las companeros en la Delegacion,
el dia 28 de mayo, en las instalaciones de la PROFEPA en Michoacan, se llevaron a
cabo una serie de actividades: La actividad inicio con la Activacion fisica; donde se
llevaron a cabo una serie de ejercicios cardiovasculares y de resistencia a fin de que el
personal de PROFEPA se activara fisicamente, se instalé un médulo para que los
compaferos pasaran a revision de glucosa, presion, peso y talla, cerrando el dia con la
platica “21 prestaciones del ISSTE”, a cargo de la L.E.P. Graciela Bojérquez Angulo,
Coordinadora de capacitacion vertiente ISSSTE — asegurador de Departamento de

accion social cultural y deportivo, abordando los siguientes aspectos
% 1.- ATENCION MEDICA PREVENTIVA.
2 2.- ATENCION MEDICA CURATIVA Y DE MATERNIDAD.
74

"

% 3.- REHABILITACION FiSICA Y MENTAL.

> 4.-SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO.

2 5.-SEGUROS DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ.

 6.- SEGUROS DE INVALIDEZ Y VIDA.

2 7.- ADQUISICION DE PROPIEDAD EN TERRENOS O CASA HABITACION. @
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2 8.- CONSTRUCCION.

2 9.- REPARACION, AMPLIACION O MEJORAS.

® 10.- PAGOS DE PASIVOS ADQUIRIDOS POR ESTOS CONCEPTOS.

2 11.- PRESTAMOS ORDINARIOS.

@ 12.- PRESTAMOS ESPECIALES.

5 13.- PARA ADQUISICION DE BIENES DE CONSUMO DURADERO.

> 14- EXTRAORDINARIOS PARA DAMNIFICADOS POR DESASTRES
NATURALES.

2 15- PROGRAMAS DE APOYO PARA LA ADQUISICION DE PRODUCTOS
BASICOS Y DE CONSUMO PARA EL HOGAR.

3 16.- SERVICIOS TURISTICOS.

@ 17.- SERVICIOS FUNERARIOS.

® 18.- SERVICIOS DE ATENCION PARA EL BIENESTAR Y DESARROLLO
INFANTIL.

5 19.- PROGRAMAS EDUCATIVOS Y DE CAPACITACION.

@ 20.- ATENCION A JUBILADOS, PENSIONADOS Y DISCAPACITADOS.

2 21.- PROGRAMAS DE FOMENTO DEPORTIVO.

Para finalizar la platica el M.C. Jesus Galindo Vazquez a nombre de la Lic. Talia Coria
Mendoza, Delegada de la PROFEPA en Michoacan, procedié a entregar las
constancias de participacion respectivas.
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RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE COORDINADOR DE EQUIDAD DE
CERTIFICACION DE EQUIDAD DE GENERO
G ERO
Lic. Tali’a ia Mé’ndoza M.C. Jesus Gdlindo Vazquez

Titular de Ia Um d Administrativa Coordinador dé Equidad de Género

INTEGRANTES DEL COMITE DE EQUIDAD DE GENERO

/AMW@ /

c. Ma. Antonieta Cruz Alva Lic. Maria Magdalena Garcia Rios

\‘

/ >l
C.p. Gemma%£-Correa Colin Lic. Lisp’ethr'é'he(Lépez Cardenas
e (N\/\f\l\ffﬂ JXA\P\W@ \(
Ing. ,Jﬁm Mfgzma’ Ortiz Biol. Mardo Antonio Pefia ‘“fa\ro
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Anexo fotografico

Evento del dia de las madres
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Camparna ISSSTE en tu dependencia
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Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
PROFEPA rocuraaur edera rote on

; SUBDELEGACION DE AUDITORIA AMBIENTAL EN MICHOACAN
PROCURADURIA FEDERAL DE

PROTECCIGN AL A BIRNTE .
Turno de Trabajo

( DATOS DEL TURNO DATOS DEL DOCUMENTO \
Fecha: 11/Junio/18 15:54
Folio Ref. SIGAD: 2018000029 - N No. Oficio/Docto: PFPA/22.6/11C 15.1/00171-18'
Dirigido a: MARTHA KURI FLORES Firmante: TALIA CORIA MENDCZA _
Area: DIRECC!ON GENERAL DE Dependencia: PROCURADURIA FEDERAL DE
CCOORDINACION DE DELEGACIONES PROTECCION AL AMBIENTE
Contestar antes de]: . Fecha del Documento: 11/Junio/18
Antecedente:
% )
p AR
Asunto: POR ESTE MEDIOC REMITO ACTA DE EQUIDAD DE GENERO CORRESPONDIENTE AL MES
. DE MAYO. ‘ ' = v :

Instruccion: PARA CONOCIMIENTO

Prioridad:

i

JESUS GALIN
|

VAZQUEZ
| SUBDELEGACION DE AUDIPORIA AMBIENTAL EN MICHOACAN

Q.C.P.: OFICINA DEL C. PROCURADOR /-

Nota: Favor de informar su respuesta a través del SIGAD.
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Delegacién del Estado de Michoacan
Oficio No. FFPA/22.6/11C.15.1/00196-18
Expediente No. PFPA/22.6/11C.15.1/00001-18

Morelia, Michoacan a 06 de Julio de 2013

LIC. MARTHA KURI FLORES
DIRECTORA GENERAL DE COORD. DE DELEGACIONES.
PRESENTE

En atencion al programa de equidad de género 2018, por este conducto remito
el informe mensual de actividades de Equidad de Género gue se realizaron en
el mes de Junio, de conformidad con las acciones a favor del personal
establecido en el calendario, al respecto remito la siguiente documentacién.

ANEXO:

v' 1 Juego del formato mensual de acciones realizadas al mes de Junio
v' 1 Juego de acta de actividades de equidad de género.

Sin otro particular, agradezco su atencién y aprovecho la ocasion para enviarle
un cordial saludo. :

ATENTAMENTE

S |
LIC. TALL
DELEGA

CORIA MENDOZA i
A FEDERAL EN EL ESTADO DE MICHOACAN

C.c.p. Dr. Guillerme Haro Belchez - Procurador Federal de Proteccion al Ambiente - Presente
C.c.p. C. Martin Ricardo |.6pez Sanchez.- Coordinader de Equidad de Género.- Presente - .
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN

MORELIA, MICHOACAN, 05 DE JULIO DEL 2018

ACTA DE ACTIVIDADES DE EQUIDAD DE GENERO, DESARROLLADAS EN LA
DELEGACION DE LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
EN EL ESTADO DE MICHOACAN

En la ciudad de Morelia, Michoacan, siendo las 10:00 horas del dia Lunes 02 de Julio del
ano 2018, se reunié el Comité de Equidad de Género de la Procuraduria Federal de

Proteccion al Ambiente, Delegacion en el Estado de Michoacan, en las oficinas, cito en
Aquiles Serdan No. 324, Colonia Centro, C.P. 58000, Morelia, Michoacan, con la finalidad
de elaborar Acta que hara constar las actividades de Equidad de Género, especificamente
las correspondientes al mes de mayo del afio 2018, organizadas por El Comité de Equidad
de Género, asi como con la asistencia y participacién del personal de cada una de las
areas administrativas y operativas de esta Delegacion.

EVENTOS PROGRAMADOS

Conforme al Programa Anual 2018 del Comité de Equidad de Género de la PROFEPA en
el Estado de Michoacan, para el mes de Junio se dio seguimiento a los programas de salud
impulsadas por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), con las siguientes actividades:

Festejo del dia del padre
Campana ISSSTE en tu dependencia, “Resta Kilos suma vida”, seguimiento.

DESARROLLO DE LOS EVENTOS

Festejo del dia del padre

El dia 18 de Junio se llevé a cabo un desayuno para conmemorar a las padres de familia
de PROFEPA, la cita fue el restaurant “VIVAL" ubicado en la Col. Buenavista de esta
ciudad, las papas fueron deleitadas con un rico buffet, que consistid entre otros platillos de:
chilaquiles, huevo, aporreadillo, lasagna, bisteck con papas, hot cakes, y fruta, . Nuestra
delegada, la Lic. Talia Coria dirigid un emotivo mensaje, y manifestd que agradecia la
oportunidad de poder convivir y festejar a las papas de PROFEPA, ademas se aprovechod
la ocasion para disfrutar uno de los encuentros del mundial, y todo en buen ambiente de
armonia y cordialidad. -

7 x_ 2410
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RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE COORDINADOR DE EQUIDAD DE
CERTIFICACION/DE EQUIDAD DE GENERO
Lic. Talia Goria’Mendoza M.C. Jesus Gajindo Vazquez
Titular de la Unjdad Administrativa Coordinador de Equidad de Género

INTEGRANTES DEL COMITE DE EQUIDAD DE GENERO

-

. Antonieta Cruz Alva

&%%

C.p. Gemma C. Correa Colin

Lic. Maria dalena Garcia Rios
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Ing. Juan Magana Ortiz
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Biol. Claudia/L. Saucedo Cervantes
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C.P. Felipe de Jesvﬁff Soreque Alcaraz C.P. Déminge-Ricardo Molina Becerril
Sare~ Madrvaga( N~ —%3 _
C. Sara Madrigal Medina Lic. Erandi Linares Martinez
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Ing. Eréndira Ramirez Rodriguez




Anexo fotografico

Evento del dia del padre.
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Campana ISSSTE en tu dependencia
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Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
L Delegacion del Estado de Michoacan
OFEPA : .Oficio No. PFPA/22.6/11C.15.1/00250-18
e ' Expediente No. PFPA/22.6/11C.15.1/00001-18

Morelia, Michoacén a 04 de Septiembre de 2018.

LIC. MARTHA KURI FLORES
DIRECTORA GENERAL DE COORD. DE DELEGACIONES.
PRESENTE

En atencién al programa de equidad de género 2018, por este conducto remite
el informe mensual de actividades de Equidad de Género que se realizaron en
el mes de Agosto, de conformidad con las acciones a favor del personal
establecido en el calendario, al respecto remito la siguiente documentacion.

ANEXO:

v' 1 Juego del formato mensual de acciones realizadas al mes de Agosto
v' 1 Juego de acta de actividades de equidad de género.
v’ Lista de asistencia curso ISSSTE

Sin otro particular, agradezco su atencién y aprovecho la ocasién para enviarle
un cordial saludo.

ORIA MENDOZA ’
FEDERAL EN EL ESTADO DE MICHOACAN

C.c.p. Dr. Guillzrmo Haro Belchez.- Procurador Federal de Preteccion al Ambiente - Presente
C.c.p. C. Martin Ricardo Lépez Sanchez.- Coordinador de Equidad de Género.- Presente

TCM/GCQ&V
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PROCURADURIA F EDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN

MORELIA, MICHOACAN, 03 DE SEPTIEMBRE DEL 2018

ACTA DE ACTIVIDADES DE EQUIDAD DE GENERO, DESARROLLADAS EN LA
DELEGACION DE LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
EN EL ESTADO DE MICHOACAN

En la ciudad de Morelia, Michoacan, siendo las 10:00 horas del dia Lunes 03 de
Septiembre del afio 2018, se reunié el Comité de Equidad de Género de la Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente, Delegacion en el Estado de Michoacan, en las oficinas,
cito en Aquiles Serdan No. 324, Colonia Centro, C.P. 58000, Morelia, Michoacan, con la
finalidad de elaborar Acta que hard constar las actividades de Equidad de Género,
especificamente las correspondientes al mes de agosto del ano 2018, organizadas por El
Comité de Equidad de Género, asi como con la asistencia y participacion del personal de
cada una de las areas administrativas y operativas de ésta Delegacion.

EVENTOS PROGRAMADOS

Conforme al Programa Anual 2018 del Comité de Equidad de Género de la PROFEPA en
el Estado de Michoacan, para el mes de Agosto se dio seguimiento a los programas de
salud impulsadas por el Sector Salud, especificamente por el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), con las siguientes
actividades:

# Campana ISSSTE Lectura de etiquetas de informacién nutricional y seguimiento
al programa resta kilos suma vida.

# Campafia de reforestacion “Un Nuevo Bosque Metropolitano”

# Campana de reforestacion Cinepolis

# Evento de Aniversario 26 de la PROFEPA

DESARROLLO DE LOS EVENTOS

Campana ISSSTE Lectura de etiquetas de informacién nutricional y seguimiento al
programa resta kilos suma vida.

Derivado de las camparias desarrolladas en el sector salud y ligadas al compromiso -
de buscar consolidar la cultura del cuidado de la salud y la atencion preventiva entre la
poblacién trabajadora y ante el interés mostrado por las comparieros en la Delegacion, el \
dia 20 de agosto, en las instalaciones de la PROFEPA en Michoacéan, se llevo a cabo la LY
platica con el tema “Lectura de etiquetas de informacion nutricional’, a cargo del L.S.P Saul \
Jesls Salazar Vieyra, abordando los siguientes aspectos: ~
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PROCURADURIA F EDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN

. Dietas balanceadas

. Tamario de porciones, cantidad de calorias,

. Factores de riesgo de la desnutricion, alimentos a evitar.
. Interpretacion de etiquetas nutricionales.

Asi mismo nos hablé sobre las recomendaciones de que cantidades debemos consumir
diariamente de los tipos de alimento para tener una dieta balanceada.

Al finalizar la platica se entregé el reconocimiento correspondiente a nombre de la Lic. Talia
Coria Mendoza, Delegada el M.C. Jesus Galindo Vazquez, Coordinador de EQ agradeci6 la
entusiasta participacion del personal del ISSSTE.

Acto seguido se procedié a cerrar el Programa Resta Kilos suma vida y en un préximo
evento se entregaran las constancias a los que lo lograron la meta.

Campana de reforestacién “Un Nuevo Bosque Metropolitano”

Jornada de Reforestacion denominada “Un Nuevo Bosque Metropolitano2018” en su
edicion 16 el cual tuvo lugar en las instalaciones del Parque “Morelos en Michoacan”,
ubicado a un costado de la Unidad Deportiva Bicentenario en el Municipio de Morelia,
Michoacan. Con la participacion de la Delegada, Talia Coria Mendoza y 10 voluntarios de
PROFEPA se contribuy6 a la meta.

En la jornada de Un Nuevo Bosque 2018 realizada a lo largo y ancho de México se
recuperaron 448 hectareas deforestadas y se plantaron 425 mil arboles de especies nativas
para asegurar su supervivencia, la jornada ecolégica de este afio tuvo una peculiaridad
respecto a las anteriores, ahora las plantaciones de llevaron a cabo dentro de las ciudades,
es decir: camellones, parques publicos, unidades deportivas y parques lineales fueron
reforestados marcando asi el inicio de “Un Nuevo Bosque Metropolitano”.

Campaiia de Reforestacién Cinépolis

Con el objetivo de abonar a la conservacion de los recursos naturales y dignificar las Areas
Naturales Protegidas, las dependencias del sector ambiental, participaron en Ila
reforestacién organizada por la SEMARNAT y Cinépolis.

En esta reforestacion fueron plantados mil arboles, entre ellos 500 mezquites y 500 palo ~
blanco, en el Parque Urbano Ecolégico de Fideicomiso de Ciudad Industrial de Morelia.

Para lo cual contamos con la participacion de la Lic. Talia Coria Mendoza, Delegada, \\\\‘
acompafada por 5 comparieros de esta dependencia con entusiasmo contribuyeron a la '\ %
meta. Y 3
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Evento conmemorativo de XXVI ANIVERSARIO

Conforme al programa de actividades del mes, se llevd acabo evento conmemorativo del
XXVI, aniversario, en las instalaciones de la PROFEPA, Delegacion Michoacan.

El dia 31 de Agosto se llevo a cabo un evento conmemorativo iniciando en las instalaciones
de esta delegacion con la tradicional toma de la fotografia del personal que labora en esta
institucion luciendo la emotiva playera que se disefié para la ocasion, esta vez en elegante
color negro. Para posteriormente trasladarnos al evento “XXVI Afios de la Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente”, La emotiva ceremonia protocolaria para reconocer la
labor y el esfuerzo de comparieros, que han cumplido 20, 25 y 30 anos de servicio, se llevo
a cabo en el segundo piso de esta delegacion, teniendo como maestro de ceremonias al
Biol. Arturo Eucario Villasefior Gémez.

El evento se engalané con la presencia de personalidades en la mesa de honor; iniciando
con nuestra anfitriona la Lic. Talia Coria Mendoza, Delegada de la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente en Michoacan; el Lic. José Héctor Gutiérrez Soto, Secretario
General de la Seccién Sindical No. 29, en Michoacén; La C.P, Gemma C. Correa Colin,
Subdirectora Administrativa, el M.C. Jests Galindo Vazquez, Subdelegado de Auditoria
Ambiental, y el Q.F.B Marco Antonio Mendez Cortez, Subdelegado de Inspeccion Industrial.

En turno de la Lic. Talia Coria Mendoza, Delegada de PROFEPA Michoacan, pidié al
personal que se hiciera una pregunta.... ;QUE SIGNIFICA PARA USTEDES PROFEPA?

Para cada uno de nosotros tendra un significado distinto....en lo personal PROFEPA es
significado de aprendizaje y desarrollo, ser parte de esta institucion ha sido un verdadero
honor y PROFEPA HA SIGNIFICADO PARA Ml LA OPORTUNIDAD DE INTENTAR
HACER LAS COSAS LO MEJOR POSIBLE, y es por eso el hecho de pertenecer a
PROFEPA, tenemos la fortuna de tener la OPORTUNIDAD.....Y ES QUE no todos tienen la
oportunidad de hacer algo trascendente en nuestro estado. En conclusién para mi ha sido
una de las experiencias mas maravillosas. .. ..

USTEDES REPRESENTAN PROFEPA A PROFEPA Y por eso simple hecho deben de
sentirse afortunados y comprometidos.

Continuando con el programa se procedi6 a la entrega de reconocimientos al personal, que
se ha destacado por su entrega y compromiso en la dependencia enfatizo el Biol Villasefior
que este afo la administracion de la Secretaria habia elegido como simbolo de
reconocimiento y buena suerte, a la Mariposa Monarca (Danaus plexippus), siendo los
siguientes los galardonados:
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
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GALARDONADOS
20 ANOS DE SERVICIO

Maria Magdalena Garcia Rios
Lizbeth Irene Lépez Cardenas
Hugo Houghoton Felipe Reyes Santos
Jose Luis Murguia Garcia
Alejandro Espinoza. Rodriguez
Leodegario Lépez Alonso
Juan Magana Ortiz
25 ANOS DE SERVICIO
Manuel Pifion Sosa
30 ANOS DE SERVICIO
Anco Marcio Lépez Ortiz
Maria Macaria Mejia Mendoza

Dina Lilia Regalado

Marco Antonio Pefia Alfaro

La Lic. Magdalena Garcia Rios en nombre de los galardonados emitié un emotivo mensaje,
donde evoco la anécdota de como llego ella a PROFEPA, se enteré de habia posibilidad de
hacer servicio en la institucion y ella'y una compariera se acercaron, quedandose solo ella
ya que su companera le dijo “que su carrera no tenia relacién con el medio ambiente” ella
le reviro que el sembrar un arbol era sembrar vida, y esa semilla ahora se convierten en 20
anos de servicio al medio ambiente.

Asi mismo se invit6 al Biol. Marco Antonio Pefia Alfaro de la Subdelegaciéon de Auditoria
Ambiental diera sus palabras por haber sido galardonado con el premio al mérito: al que
sefialo que estaba sorprendido porque era algo que no esperaba, destaco que la
importancia de trascender esta en la “actitud” en levantarse temprano y con animo de ir a N
trabajar y siempre dar lo mejor de si en su quehacer diario, por lo que invito al resto del \
personal a mostrar una mejor actitud. W
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN

Durante la intervencion del Lic. Héctor Gutiérrez Soto, mencioné que “Es un honor estar en
una institucion a la que el guarda un especial afecto, y pidid el apoyo de todos los
companeros, de base y confianza para apoyar a la Delegacién y juntos salir adelante
cumpliendo los objetivos y metas institucionales, entregandose a su trabajo diariamente
con entusiasmo y honestidad y evitar en todo momento el uso de practicas que puedan
malinterpretarse y de esta forma borrar asi, los episodios negativos que se han presentado
en la entidad en estas (ltimas fechas”.

Una vez terminado el evento, se procedié a un brindis conmerativo y a partir el tradicional
pastel que fue desgustado por todo el personal e invitados especiales.

Para cerrar la tarde se llevé a cabo una deliciosa comida en donde todos los integrantes de
esta valiosa institucion, degustamos deliciosos platillos, tales como: carne asada, chorizo,
cebollas asadas, quesadillas, nopales y ricas ensaladas, en donde en todo momento se
manifestd la sana convivencia y el comparierismo de todo el equipo de PROFEPA.
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RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE COORDINADOR DE EQUIDAD DE
CERTIFICA QON DE EQUIDAD DE GENERO
GENERO

e
//

‘ {’ >
C,
Lic. Tali oria Mendoza M.C. Jesiis Galindo Vazquez
Titular de la Unidad Administrativa Coordinador de Equidad de Género

INTEGRANTES DEL COMITE DE EQUIDAD DE GENERO

y AW,

c Ma. Antonleta Cruz Alva Lic. Mari dalena Garcia Rios
D \ ~ .
=z 1 il g;
C.p. Gemma C. Correa Colin Lic. L!sbetbﬁfﬁr'u{pez Cardenas
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Biol. Claudia I. Saucedo Cervantes
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C.P. Felipe de Jesu€ Soreque Alcaraz
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C. Sara Madrigal Medina
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Lic. Erandi Linares Martinez

Ing. Eréndira Ramirez Rodriguez
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Anexo fotografico

Campana ISSSTE en tu dependencia
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A F)

Campaiia de reforestacion “Un Nuevo Bosque Metropolitano”




PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN

Campaiia de reforestacion Cinepolis
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Evento conmemorativo de XXVI ANIVERSARIO
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FROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL ARIBIENTE
CGOREDIE SQOZ DE EQUIDAD DE GENERO
- DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOAGAN

CURSQ: “Lectura de stiquetas de informacién nutricional”
nstalaciones de PROFEPA

Morelia, Michicacan, a 20 de Agosto del 2018
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GURSO: “Lectura de etiguetas de informacion nttricional”
Inetalaciones de PROFEPRA

Morelic, Michoacan, a 20 de Agosto det 2018
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CURSQ: “Lectura de etiquetas de informacion nutricionat”
Instalaciones de PROFEPA

Morelia, Michoacéan, a 20 de Agosto del 2018
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PROFEPA . Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente\.

~ i SUBDELEGACION DE AUDITORIA AMBIENTAL EN MICHOACAN

. PROCURADURIS FEDERAL DE ‘ '

PROTECCION AL SARIENTE ,
Turno de Trabajo

/DATOS DEL TURNO DATOS DEL DOCUMENTO : \
Fecha: 05/Septiembre/18 11:58
Folio Ref. SIGAD: 2018000039 No. OﬁciolIDocto: PFPA/22.6/11C.15.1/00250-18
Dirigido a: MARTHA KURI FLORES Firmante: TALIA CORIA MENDOZA _
Area: DIRECCION GENERAL DE Dependencia: PROCURADURfA FEDERAL DE
COORDINACION DE DELEGACIONES PROTECCION AL AMBIENTE
Contestar antes del: Fecha del Documento: 05/Septiembre/18
Antecedente:

0 | Y

4 ki
Asunto: ENVIO INFORME DE EQUIDAD DE GENERO CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL
2018.
Instruccion: PARA CONOCIMIENTO
Prioridad:
e P

B
Atentatmente

JESUS GANDO VAZQUEZ
SUBDELEGACION DE AUDITORIA AMBIENTAL EN MICHOACAN

KC.CP.: OFICINA DEL C. PROCURADOR J

Nota: Favor de informar su respuesta a través del SIGAD.




CKNica
N s s
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Delegacién del Estado de Michoacan
.Oficio No. PFPA/22.6/11C.15.1/00304-18

Expediente No. PFPA/22.6/11C.15.1/00001-18

Morelia, Michoacan a 13 de Noviembre de 2018.

LIC. MARTHA KURI FLORES
DIRECTORA GENERAL DE COORD. DE DELEGACIONES.
PRESENTE :

En atencién al programa de equidad de género 2018, por este conducto remito
el informe mensual de actividades de Equidad de Género que se realizaron en
el mes de Octubre, de conformidad con las acciones a favor del personal
establecido en el calendario, al respecto remito la siguiente documentacion.

ANEXO:

v' 1 Juego del formato mensual de acciones realizadas al mes de Octubre
v' 1 Juego de acta de actividades de equidad de género.

Sin otro particular, agradezco su atencién y aprovecho la ocasién para enviarle
un cordial galudo.

LIC. TALIA|CORIA/MENDOZA )
EDERAL EN EL ESTADO DE MICHOACAN

C.c.p. Dr. Guillermo Haro Belchez.- Procurador Federal de Proteccion al Ambiente.- Presente
C.c.p. C. Martin Ricardo Lépez Sanchez.- Coordinador de Equidad de Género - Presente
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN

\ t
\

\

MORELIA, MICHOACAN, 13 DE NOVIEMBRE DEL 2018

ACTA DE ACTIVIDADES DE EQUIDAD DE GENERO, DESARROLLADAS EN LA
DELEGACION DE LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
EN EL ESTADO DE MICHOACAN

En la ciudad de Morelia, Michoacan, siendo las 10:00 horas del dia Martes 13 de
Noviembre del afio 2018, se reunié el Comité de Equidad de Género de la Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente, Delegacion en el Estado de Michoacan, en las oficinas,
cito en Aquiles Serdan No. 324, Colonia Centro, C.P. 58000, Morelia, Michoacan, con la
finalidad de elaborar Acta que hara constar las actividades de Equidad de Género,
especificamente las correspondientes al mes de octubre del afio 2018, organizadas por El
Comité de Equidad de Género, asi como con la asistencia y participacion del personal de
cada una de las areas administrativas y operativas de ésta Delegacion.

EVENTOS PROGRAMADOS

Conforme al Programa Anual 2018 del Comité de Equidad de Género de la PROFEPA en
el Estado de Michoacén, para el mes de Octubre se coloco el tradicional altar alusivo al dia
de muertos.

DESARROLLO DE LOS EVENTOS
Altares del dia de muertos

Como ya es tradicion en esta Delegacion, a finales de mes se llevo a cabo la colocacién del
altar para conmemorar el dia de los muertos, con el objetivo de fomentar la sana
convivencia e integrar al personal en esta ocasién la organizacién corrié a cargo de la
subdelegacion juridica, que eligieron un tema en particular con los objetivos de esta
instituciéon “En memoria de las especies extintas” por lo cual en el mismo se apreciaron
diversas imagenes de animales que desgraciadamente han dejado de existir en sus
habitats.

Dichos altares quedaron listos para mostrar a los visitantes, reforzando asi estd bonita

\ tradicion con la que contamos en la entidad.
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//Lic. Ma_ Antonieta Cruz Alva

C.p. Gemma C. Correa Colin

Ing. Juan Magaria Ortiz

M.C. Jes(s Galindo Vazquez
Coordinador de Equidad de Género

INTEGRANTES DEL COMITE DE EQUIDAD DE GENERO
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Biol. Claudia l. Saucedo Cervantes
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Anexo fotografico
ALTAR DE DIA DE MUERTOS
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Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente
PROFEPA .

SUBDELEGACION DE AUDITORIA AMBIENTAL EN MICHOACAN
PROCURADURIA FEDERAL DE

PROT ECCION AL AWBIBNTE .
Turno de Trabajo

/DATOS DEL TURNO DATOS DEL DOCUMENTO \

Fecha: 20/Noviembre/18 11:41

Folio Ref. SIGAD: 2018000047 No. Oficio/Docto: PFPA/22.4/1S.3/00304-18
Dirigido a: MARTHA KURI FLORES Firmante: TALIA CORIA MENDOZA

Area: DIRECCION GENERAL DE Dependencia: PROCURADURIA FEDERAL DE
COORDINACION DE DELEGACIONES PROTECCION AL AMBIENTE

Contestar antes del: Fecha del Documento: 20/Noviembre/18

Antecedente: ' j

- 1
Asunto: ENVIO INFORME DE EQUIDAD DE GENERO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DEL
2018.

Instruccion: PARA CONOCIMIENTO

Prioridad:

N y,

JESUS GAKINDO VAZQUEZ
SUBDELEGACION DE AUDITORIA AMBIENTAL EN MICHOACAN

\C.C.P.: OFICINA DEL C. PROCURADOR /

Nota: Favor de informar su respuesta a través del SIGAD.




- i Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
ARMNAL | .78 Delegacion del Estado de Michoacan

FEPA : .Oficio No. PFPA/22.6/11C.15.1/00314-18
Expediente No. PFPA/22.6/11C.15.1/00001-18

Morelia, Michoacan a 3 de Diciembre de 2018.

LIC. MARTHA KURI FLORES

DIRECTORA GENERAL DE COORD. DE DELEGACIONES.
PRESENTE

En atencion al programa de equidad de género 2018, por este conducto remito
el informe mensual de actividades de Equidad de Género que se realizaron en
el mes de Noviembre, de conformidad con las acciones a favor del personal
establecido en el calendario, al respecto remito la siguiente documentacion.

ANEXO:

v 1 Juego del formato mensual de acciones realizadas al mes de
Noviembre

v' 1 Juego de acta de actividades de equidad de género.

Sin otro particular, agradezco su atencién y aprovecho la ocasion para enviarie
un cordial saludo.

ATENTAM TE

\>‘ ~ l :-[i-, ,\'\
A/ £ s
LIC. T ]

DELEGA

C.c.p. Dr. Guillermo Haro Belchez.- Procurador Federal de Proteccion al Ambiente.- Presente
C.c.p. C. Martin Ricardo Lépez Sanchez.- Coordinador de Equidad de Género.- Presente
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN

MORELIA, MICHOACAN, 3 DE DICIEMBRE DEL 2018

ACTA DE ACTIVIDADES DE EQUIDAD DE GENERO, DESARROLLADAS EN LA
DELEGACION DE LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
EN EL ESTADO DE MICHOACAN

En la ciudad de Morelia, Michoacan, siendo las 10:00 horas del dia Lunes 3 de Diciembre
del afio 2018, se reunié el Comité de Equidad de Género de la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente, Delegacion en el Estado de Michoacan, en las oficinas, cito en
Aquiles Serdan No. 324, Colonia Centro, C.P. 58000, Morelia, Michoacén, con la finalidad
de elaborar Acta que hara constar las actividades de Equidad de Género, especificamente
las correspondientes al mes de noviembre del afio 2018, organizadas por El Comité de
Equidad de Género, asi como con la asistencia y participacién del personal de cada una de
las areas administrativas y operativas de ésta Delegacion.

EVENTOS PROGRAMADOS

Conforme al Programa Anual 2018 del Comité de Equidad de Género de la PROFEPA en
el Estado de Michoacan, para el mes de Noviembre se continud con la festividad del
tradicional altar alusivo al dia de muertos, y se llevé a cabo campana de vacunacion.

DESARROLLO DE LOS EVENTOS
° Campana de vacunacién ISSSTE

El dia 27 de Noviembre se conté con la presencia del Dr. Agustin Alcantara y personal del
ISSSTE quienes asistieron para aplicar dosis de vacuna de la influenza a todo el personal
de PROFEPA, siendo vacunados 55 trabajadores, algunos comparieros no participaron por
diversas razones: unos ya se habian vacunado previamente, otros se encontraban de
vacaciones, algunos habian presentado fiebre un dia anterior (que es la Unica restriccion
para aplicarla) y otros tantos no lo hicieron por temor a la reaccién, importante participacion
de los hijos de algunos comparieros que no dejaron pasar la oportunidad de proteger a sus
pequefios en esta temporada invernal, asi mismo se realizd un seguimiento de los
parametros de salud de cada uno de los participantes: presién, glucosa, talla y peso, para
que de esta forma garantizar que los empleados de esta dependencia cuentan con unat

buena salud. &




PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN

RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE COORDINADOR DE EQUIDAD DE
CERT]FICACION DE EQUIDAD DE GENERO
EQISERO
Lic. TaI| oria Mendoza M.C. Jesls Galindo Vazquez
Titular de la Unidad Administrativa Coordinadr/ de Equidad de Género

INTEGRANTES DEL COMITE DE EQUIDAD DE GENERO
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DELEGACION EN EL ESTADO DE MICHOACAN
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Anexo fotografico i
CAMPANA DE VACUNACION
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/ Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente\

PROFEPA SUBDELEGACION DE AUDITORIA AMBIENTAL EN MICHOACAN

PROCURSDURA FEDERASL DE

PROTECCION AL S4BIRNTE Turno de Trabajo

/DATOS DEL TURNO . - DATOS DEL DOCUMENTO \
Fecha: 03/Diciembre/18 11:43
Folio Ref. SIGAD: 2018000052 No. Oficio/Docto: PFPA/22.4/11C.15.1/00314-18
Dirigido a: MARTHA KURI FLORES Firmante: TALIA CORIA MENDOZA
Area: DIRECC!C)N GENERAL DE Dependencia: PROCURADURIA FEDERAL DE
COORDINACION DE DELEGACIONES PROTECCION AL AMBIENTE
Contestar antes del: Fecha del Documento: 03/Diciembre/18
Antecedente;
\_ | J
e N

Asunto: SE ENVIA INFORME DE ACTIVIDADES DE EQUIDAD DE GENERO CORRESPONDIENTE AL
MES DE NOVIEMBRE DEL 2018,

Instrucciéon: PARA CONOCIMIENTO

Prioridad:

Ate nte

)

L/

JESUS GALNDO VAZQUEZ
SUBDELEGACION DE AUDITORIA AMBIENTAL EN MICHOACAN

kC.C.P.: OFICINA DEL C. PROCURADOR /

Nota: Favor de informar su respuesta a través del SIGAD.




T ey ) R RERE SR
i SEMARNA
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WOCURADURIA FEDERAL DE
E ROTECCION AL AMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambient
Direccidon General de Coordinacion de Delegacione

CONTROL DE GESTION 2018

e
s

NO. DE CR: 178 NUMERO DE DOCUMENTO: UCPAST/18/185/4-7

NO. DE SIGAD: 2018000334 SUSCRIBE: LIC. JORGE LEGORRETA ORDORICA

ORGANISMO: DELEGACION PROFEPA:

FECHA DE RECEPCION: 05 DE ABRIL, 2018 OTRO: UNIDAD COORDINADORA SEMARNAT
ASUNTO:

ENVIA OFICIO MEDIANTE EL CUAL SE HACE REFERENCIA A LA OFERTA DE CAPACITACION Y
CERTIFICACIéN DE INMUJERES PARA EL 2018, AL RESPECTO SE ENLISTAN LOS CUATRO CURSOS QUE
ESTARAN DISPONIBLES PARA TODO/EL PERSONAL, POR LO ANTERIOR SE SOLICITA LA DESIGNACION DE
PERSONAL PARA ATENDER LAS SOLICITUDES QUE SE DESCRIBEN EN EL OCURSO EN FUNCION A LO

ACORDADO EN DICHA REUNION CON EL INMUJERES.

TURNADO A: (9/{/{/[‘,{ (A

ATENCION: ,‘
ORDINARIA I URGENITE EXTRA URGENTE | X | FECHA COMPROMISO
\ 09 DE ABRIL
INSTRUCCION: ATENCION Y SEGUIMIENTO eFp. PeErA/3 (11, C.I5. l/ecool-1% -

ATENCIC)N Y/O SEGUIMIENTO OTO%GADO
Cltema lo ctience €

nakireacidn, pancls @ puedta. uia coneo electvbnico (Se anertan doturvent
U e ancluye DIGAD 2oVRecOZI5

exsonal de \a Dyeccion General Adjnta ctzProfea;,

‘P.
4

os)

INSTRUYO: OBSERVACIONES:

Jer C@Mmrffo‘
k.

Camino al Ajusco No. 200, Piso 8, Col. Jardines en la Montafia, C.P. 14210, Delegacion Tlalpan, México, D. F.
Tel.(33)3449-6300, gob.mx/profepa



PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL A4JBIBNTE

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente\

OFICIALIA DE PARTES DEL C. PROCURADOR

Turno de Trabajo

/DATOS DEL TURNO

Fecha: 06/Abril/18
Folio Ref. SIGAD: 2018000215
Dirigido a: MARTHA KURI FLORES

Area: DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION DE DELEGACIONES

Contestar antes del: 09/Abril/18

o

\

DATOS DEL DOCUMENTO

No. Oficio/Docto: UCPAST/18/185/6-7
Firmante: JORGE LEGORRETA ORDORICA

Dependencia: SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

Fecha del Documento: 03/Abril/18

/

INDICANDO EL NUMERO DE SIGAD DE LA OF

EXTRA URGENTE

Asunto: SE ENVIA OFICIO MEDIANTE EL CUAL SE HACE REFERENCIA A LA OFERTA DE
CAPACITACION Y CERTIFICACION DE INMUJERES PARA EL 2018, AL RESPECTO SE ENLISTAN LOS
CUATRO CURSOS QUE ESTARAN DISPONIBLES PARA TODO EL PERSONAL, POR LO ANTERIOR SE
SOLICITA LA DESIGNACION DE PERSONAL PARA ATENDER LAS SOLICITUDES QUE SE DESCRIBEN
EN EL OCURSO EN FUNCION A LO ACORDADO EN DICHA REUNION CON EL INMUJERES.
CONTESTAR A MAS TARDAR EL DiA 9 DE ABRIL DE 2018..

Instruccion: FAVOR DE ATENDER EL PRESENTE ASUNTO, AL CONTESTAR MARCAR COPIA

LOS DATOS REFERIDOS A PERSONAS FISICAS CONTENIDOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO SON DATOS PERSONALES Y ESTAN CLASIFICADOS COMO
“INFORMACION CONFIDENCIAL” EN TERMINOS DEL ARTICULO 8 LA LEY FEDERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

J

ICIALIA DE PARTES DEL C. PROCURADOR"

kC.C.P.:

RAQUEL SOTO MATIAS
OFICIALIA DE PARTES DEL C. PROCURADOR

Nota: Favor de informar su respuesta a través del SIGAD.




UNIDAD COORDINADORA DE

} SOCIAL Y TRANSPARENCIA

" OFICIO NUM. UCPAST/18/185/6-7

CIUDAD DE MEXICO A 3 DE ABRIL DE 2018

Lic. GUILLERMO HARO BELCHEZ
PROCURADOR FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
PRESENTE

Con relacion a la Oferta de Capacitacion y Certificacién para 2018, me permito informarle que,
el pasado 21 de marzo se realizo reunion con personal del Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES).

Al respecto, le anexo el archivo, en el cual se enlistan los 4 cursos que estaran disponibles en
linea, los dos primeros “Claves para la Igualdad entre Mujeres y hombres” y “Por una vida libre
de violencia contra las mujeres”, con 5 emisiones cada uno y dirigidos a todo el personal.

Con relacién al tercer Curso en linea jCero Tolerancia al hostigamiento sexual y acoso
sexual! Conoce el Protocolo para la APF, que se imparte a través de la plataforma MexicoX,
le comento que requiere de un proceso de registro e inscripcién diferente, ya que esta
plataforma sélo permite tener un cupo total de 60 mil servidoras y servidores publicos divididos
en 6 aperturas con capacidad para 10 mil cupos c/u. Las fechas estan en el archivo anexo.

En este sentido me permito solicitarle la designacion de personal a su digno cargo, para atender
las siguientes solicitudes, en funcion de lo acordado en la reunién con INMUJERES:

1.- Reservar la primera de estas 6 aperturas para las personas consejeras, las y los integrantes
de los Comités de Etica y los Organos Internos de Control.

2.- Dado que la convocatoria debe ser acotada debido a los requerimientos de MexicoX:

a) Las 5 aperturas restantes daran entrada al personal de las distintas dependencias y
entidades de la APF de manera organizada por el Inmujeres y las Unidades para la Igualdad de
Género de las Dependencias de la APF.

b) Enviar a mas tardar el proximo jueves 5 de abril el nimero de lugares solicitados para la
Procuraduria Federal a su digno cargo, para cada apertura (incluyendo el total).

c) Para la primera apertura a realizarse el 8 de mayo para consejeras, las y los integrantes de
los Comités de Etica y los Organos Internos de Control, remitir el préximo lunes 9 de abril,
todos los datos del formato en Excel anexo.

TRSRAARI 4
RECIS®

Ejército Nacional 223, Col. Andhuac, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11320, Ciudad de México
Teléfonos (55) 5490 0908 vy 5490 0964 http://www.gob.mx/semarnat
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INMUIJERES

AT

Oferta de Capacitacion y Certificacion
INMUIJERES
2018

Calendario de cursos en linea
Sujeto a modificacidn

Emision Inicio Conclusion
12, 08 de mayo . {12 dejunio
22, 22 de mayo 26 de junio
32, 11 de septiembre 16 de octubre
42, 25 de septiembre 30 de octubre
52, 23 de octubre 27 de noviembre

Emision - Inicio Conclusion
13, 08 de mayo 19 de junio
22, 22 de mayo 03 de julio
32, 11 de septiembre 23 de octubre
42, 25 de septiembre 06 de noviembre
52, 23 de octubre - | 04 de diciembre

Hodépey Blate s 3325 Plsp 5, Cob San Jerdmimo Ldics, TP 10200, Del. Magdalena Contreras, Méxioe, F

el {85V 5332 4200 wawwe goh mec/inimiaieres



INMUIJERES

1 BREEHE IR SRR

Oferta de Capacitaciony Certifitacién
INMUIJERES
2018

Capacitacion presencial

La oferta de capacitacién presencial puede ser consultada en el “Catalogo de cursos” que
estard disponible en el sitio “Puntogenero formacién para la igualdad en:
http://puntogenero.inmujeres.gob.mx”

Ademas de esta oferta de cursos, se iniciard una estrategia de “formacién a formadoras y
formadores” para fortalecer los conocimientos y competencias de quienes capacitan en
género y contribuir a replicar los contenidos para la sensibilizacién y profesionalizacién
en estos temas.

Se recomienda consultar el sitio con la actualizacién de fechas y cursos a partir de la
primera semana del mes de abril.

Beten et a0l B L Gper Mateos 3325, Pisa 5. Col. San Jerdnima Lidice, CF 10200, Del. Mapdalena Cantreras, Méxicn, DF
L{GSY 5322 4200 wwel ok Jiomugeres
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6/4/2018 Rv: Oficio UCPAST 18/185/6-7 - Hector Belmont Anaya
RV: Oficic UCPAST 18/185/6-7

Raquel So10 Matias

UL gD

Fipretgpa gobins; Clandls G inricls Dk S aldafia ~cloia dosdos agui e etor Telmont Ansgas cwcts belnantd-proteg 1goh ms,

Lo el BREEERS - Frmagtn pare registra Lurse Crr Telersrea 514 THMUIERES sk Constanis - Prone ob.- Mayrs & Gasnica Sova pil. Londtardin - Provecals.- Ao Loren Chme: Ganzalez pdf,

De; Guiliormao Hare Belches:

Envizdo el: Jueves. 5 de abril e 2016 9523 p. m.

Para: Raguel Sote Matas <Raguel.Soto@profepa gob.mxe-
Asunto: AY: Qficic UCFAST 1B/1ES/6-7

Dz Frangiseo Jesus Hernander Barsios

Enviado ek jueves, 5 deobiril de 208 0351 5. m,

Pora: ok Tavala @) Qb K

CC; Guillermo Marg Belchez <gyillermg hars@profena pob mx=; Jorge Valencia Sandaval <forgevalencia@peofena, pob tawe: veranica Procel| Maraver <yerpnica Procoil@
~alme pguivel Bsemarnatenh mE>

Aguhto: Oficio UCPAST 18/185/6-7

gobumx>; Gl anade ggh mu: Alma Elena Esquivet Maranex

Lic. Erika Zavala Oropeza

Directora dg Equidad de Género

Direccién General Adjunta de [gualdad y Derechos Humanos
Unidad Coordinadera de Participacién Social y Transparencia

1- Agraderemas 'a atencion de reservar la primera apertura del clrse para miembros del Comité de Efice. Fara la primers aperters, solicitamos por el momento 5alo un lugar, en razén da que por cargas de trabajo, los miembros del CEPC) se capacitardn en las

diferentes aperturas dei afio.
Asimisma, adjunto las constancizs de capacitacion de la Persona Consejera (Ana Karen Gémez Gonzdlez) y de |2 Secretaria Ejpcutiva (Mayra Garnica Sosa} quienes tomaron el curso en el 2017,

2- Se solicita 1 lugar para la primers apertota v 8 lugares parm las Apedturas 2,3,8,5 v.6, Ex decl. wn tolal de 41 lugares pars capaditar 3 persanal de (s PROFEPA,
3~ Can el proposito de detallar las especificationes del proceso que Nos ocupa, comparto fos ¢atos de 12 Lic, Mayrs Earnica qulen los apayard:

Tel. 5443-63-00

Ext, 16245

Saludos.

Franclsce Herndndez
Tal. 5449 6300 ext. 16442

rika Zavala Oropeza <grika. zavala @ semarnat egh.mx>
21260 mléreoles, 4 de abrit de 2018 02:44 p m.
Para: Guililermo Haro Belchez
£C: Veronita Pracell Maraver; Francisce Jesus Hernander Barrlos; Alma Elena Esquivel Martine; Jose Carlas Maldonado Martinez; Erika Zavala Oropera
Asunto: UCPAST 18/185/6-7

Lic. GuiLLermo Haro BeLcHez
Procurapor Feoeras oE ProTEceion Al AMBIENTE
Prescrte

Par nstruccienes del Lic. Jorge Legerreta Grdorica, Titular de la Unidad Coordinadara de Participacién Soclal y Transparencia, Je envio UCPAST 18/185/1-7, relecionado con fa Oferta de Lapacitacién y Certificacién de
INMLIJERES, en concreto sollcitan datos para el jueves 6 de abril y el lznes 9 de abril.

Agradezco la atencion al presente y guedo a sus drdenes,

Li¢, Erlka Zavala Cropeza

Directora de Equidad de Génera

Direscién General Adjunta de lgualdad y Derechos Humanos
Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparancia
Tel. 5490 0921

https:/foutlock.office.comf/owa/?viewmodel=ReadMessagelte m&itemID=AAMKAGU2NTEzNDZhE WRKMJAINGEXZI ThZWZILTUSNWZmM2EZMDY 0ZQB GAAAAAA
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RV: Oficio UCPAST 18/185/6-7 - Sandra Virginia Sanchez Sosa Pagina 1 de 3

RV: Oficio UCPAST 18/185/6-7

Francisco Jesus Hernandez Barrios

mié 11/04/2018 £5:38 p.m.

Para:Sandra Virginia Sanchez Sosa <sandra.sanchez@profepa.gob.mx>;

1 archivos adjuntos {17 KB)

Copia de PROFEPA - Formata para registro Curse Cero Tolerancia 2018 INMUJERES xdsx;

De: Mayra Adriana Garnica S0sa

Enviado: lunes, 9 de abril de 2018 01:16 p. m.
Para: erika.zavala@semarnat.gob.mx

CC: Francisco Jesus Hernandez Barrios
Asunto: RV: Oficio UCPAST 18/185/6-7

Lic. Zavala,

Esperc gue se encuenire muy bien.

De acuerdo a nuestra llamada del dia de hoy, envic como archivo anexo, el formato con los
datos del servidor publico inscrita en la primera aperiura del Curso sobre Hostigamiento v
Acoso Sexual.

Quedo atenta a sus comentarios.

Saludos v gue tenga lindo dia.

Mayra Garnica

Direccién General

Adjunta de Profesionalizacién
Exiensidon 16245

De: Francisco Jesus Hernandez Barrios

Enviado el; viernes, 06 de abril de 2018 04:57 p.m.

Para: Mayra Adriana Garnica Sosa <mayra.garnica@profepa.gob.mx>
IAsunto: RV: Oficio UCPAST 18/185/6-7

https://foutlook.office.com/owa/?viewmodel=ReadMessageltem&ltemID=AAMKADIIM;... 13/04/2018
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PROCURADOR FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
PRESENTE

Por instrucciones del Lic. Jorge Legorreta Ordorica, Titular de la Unidad Coordinadora de
Participacién Social y Transparencia, le envio UCPAST 18/185/1-7, relacionado con la
Oferta de Capacitacién y Certificacion de INMUIJERES, en concreto solicitan datos para el
jueves 6 de abril y el lunes 9 de abril.

Agradezco la atencidn al presente y quedo a sus érdenes.

Lic. Erika Zavala Oropeza

Directora de Equidad de Género

Direccion General Adjunta de lgualdad y Derechos Humanos

Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia
Tel. 5490 0921

https://outlook.office.com/owa/?viewmodel=ReadMessageltem&ItemID=AAMKADIJIMj... 13/04/2018



sIquisiAou 3p 47 @iquiajacu ap £T 19

2190130 2p OF 21qn10 3p 91 15

alqnpospz aiquayydss ap g1 ik
oinfap £t oynfap €
ojunfap g1 ojunfap 5

o ¥

7

ugisnpuo) opjup

|| fnfo|~]0

¥urqos edejold@zapueulal oasiuel][ pp9T "I%3 00-£9-6bpS JUSD 101331]Q 'SO[11eg ZAPURUIAH SNsaf 035]URI] X[t T 0 opesuaduedsaq| IYNEYINGS (¥d340Ud) 31uaiquiy [e Up|338)0l4 Bp [e1apa4 BUNPEINJOIg

waAouojyla odies A aiquon epeuojIa|ag opeluIUOISIg [enuas
el oN IS ceinyady | SMOWOH | s2Rinig opezjjenuadsag lopag NORNLLSNI

3
=

50jep ap saseq
0| pmpijos
0)IBJUOD 3P BUOSIA] 0 s010131lp U0> eyuany SILINVdIDILYYd 'ON

4dV e| e1ed 0030}01d |2 230U0J ||ENX3S OSOIE A [ENK3S OJUAIWIEANSOY |E BPURII|0) 01301 TJOOW OSENI
$IYIMNIN S¥1 30 IYNOIDYN OLNLLLSNI




RV: Recordatorio fecha limite para solicitar... - Sandra Virginia Sanchez Sosa Pagina 1de 3

RV: Recordatorio fecha limite para solicitar cupos en el curso
Cero Tolerancia

Francisco Jesus Hernandez Barrios

mié 11/04/2018 0541 p.m.

Ferz:Sandra Virginia Sanchez Sosa <sandra.sanchez@profepa.gob.mx>;

8 archivos adjuntos (137 KB)
1 ASEA_Mooc_2018 3 foliosxlsx; 2 CONAFOR_Mooc_2018 90 foliosxlsx; 3 CONAGUA_Mooac_2018 24 folios.xlsx; 4
CONANP_Maoc_2018 10 folios.xisx; 5 IMTA_Mooc_2018 30 folios.xlsx; 6 INECC_Mooc_2018 16 folios.xlsx; 7 PROFEPA_Mooc_2018

1 folio.xlsx; 8 Sermarnat_Mooc_2018 69 folios xlsx;

De: Sergio Arturo Lopez Gonzalez <sergio.lopez@semarnat.gob.mx>

Enviado: martes, 10 de abril de 2018 11:18a. m.

Para: Hector Martin Frias Barrén; lycuevas@inmujeres.gob.mx

CC: Blanca Patricia Talavera Torres; Erika Zavala Oropeza; MIGDALIA ISABEL PEREZ RETAMA; Vazquez Garcia Jose
Luis; Francisco Jesus Hernandez Barrios; Rosa Leticia Bonilla Ramirez; andrea.melo@conafor.gob.mx;
vanessa.garcia@conanp.gob.mx; Ramon Peralta Mora; Gloria Hernandez; Beatriz Villavicencio Gallegos

Asunto: RE: Recordatorio fecha limite para solicitar cupos en el curse Cero Tolerancia

Estimado Hector,
En atencidn al correo de arrastre, anexo la informacidn solicitada con los folios para el

curso Cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual! Conoce el

Protocolo para la APF, en la primera emisién de la convocatoria cerrada exclusiva
para personas consejeras, las y los integrantes de los Comités de Etica y los Organos
Internos de Control.

1 ASEA Mooc_2018 3 folios

2 CONAFOR_Mooc_2018 90 folios
3 CONAGUA Mooc_2018 24 folios
4 CONANP_Mooc_2018 10 folios
5IMTA_Mooc_2018 30 folios
6 INECC_Mooc_2018 16 folios
7 PROFEPA_Mooc_2018 1 folio

https://outlook.office.com/owa/?viewmodel=ReadMessageltem&ltemID=AAMKADJIMj... 13/04/2018
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Buenos dias;

De conformidad con lo acordado en la reunidn de trabajo sostenida el miércoles 22 de
marzo de 2018 entre el Inmujeres y las Unidades para la Igualdad de Género, las areas de
Capacitacién y de Recursos Humanos de la APF, le extiendo el presente recordatorio
sobre el vencimiento de la fecha (6 de abril de 2018 antes de las 17:00 hrs) para que
nos hagan llegar el formato en Excel con la informacién del nimero de cupos que solicitan
y los datos de las personas a las que se les convocara al curdo jCero tolerancia al
hostigamiento sexual y acoso sexual! Conoce el Protocolo para la APF

El correo electrénico al que deben enviar su informacién es lycuevas@inmuijeres.gob.mx

Recuerden que la oferta de capacitacion en el Protocolo para la prevencién, atencién y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF que se realizara en linea
durante 2018, no demerita otras acciones que las dependencias y entidades pdblicas
tienen que llevar a cabo para cumplir con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 del
Protocolo.

Sin mas por el momento reciban un cordial saludo.

https://outlook.office.com/owa/?viewmodel=ReadMessageltem&Item[D=AAMKADIJIM;j... 13/04/2018
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Invitacion cursos Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED)

Mayra Adriana Garnica Sosa

fun 14/05/2018 02:19 p.m.

Estimado (a),

Con el gusto de saludarle, me permito invitarle a capacitarse en los cursos en linea que
ofrece el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), mismos gue
iniciaran el 04 de junio con duracién de 10 y 20 horas, de acuerdo al siguiente listado:

En caso de estar interesados, por favor confirmen al correo mgarnica@profepa.gob.mx,
especificando el curse de su interés, a més tardar el jueves 17 de mayo. Se entregara

constancia.
e El ABC de la igualdad v la no discriminacidn {10 horas)
¢ Inclusidn v discapacidad {18 horas) ,
= Diversidad sexual, inclusién y no discriminacién {10 horas)
= Tolerancia y diversidad de creencias {10 horas)
e Igvenes, tolerancia y no discriminacidn {10 horas)
= Guia de accién nublica contra la homofobia (20 horas)
= Discriminacién a personas que viven con VIH o Sida {10 horas)
* Bl ABC de ia accesibilidad Weh {18 horas)
e Prevencidn social de |as violencias con enfoque antidiscriminatorio{10 horas}
s Pautas para un neriodismo incluvente{1d horas)
» lguales v diferentes: La ciudadania en los procesos electoraies {10 horas)
¢ Medidas para ia igualdad en el marco de ia Ley federal nara Prevenir v eliminar la Discriminacién {16
horas) '
= Elderecho a la igualdad vy la no discriminacién de la poblacién afromexicana {10 horas)
= Migracion v xenofobia {10 horas}
¢ Principios de |z educacidn inclusiva {10 horas)
s Claves para la atencién pitblica sin discriminacion {10 horas)
¢ 1,2, 3 portodas las nifias, nifies, adolescentes v sus derechos sin discriminacién (20 horas)

Quedo atenta a sus comentarios.
Saludos cordiales.

https://outlook.office.com/owa/?viewmodel=ReadMessageltem&ItemID=AAMKADJIM;]... 22/05/2018




