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INDICE DE CONDUCTAS INAPROPIADAS
QUEJAS 2005
MEDIA PONDERADA = 5.41
8) Castigos, mal trato, cambio 1.Exposicién de carteles,
e frea 0 departamanty; 9) Contacto fisico no deseado, calendarios y pantallas de
asignacion de actividades que 1 computadoras con imagenes

no competen a su ocupacion o
puesto u otras medidas
disciplinarias al rechazar las
proposiciones sexuales., 1

/ — 2. Piropos o comentarios no

de naturaleza sexual que le
incomoden. , 3

8) Cartas, llamadas telefénicas deseados. Acesed s
& apariencia., 5
o mensajes de naturaleza
sexual no deseadas., 2
4) Burlas, bromas,
comentarios o preguntas
incomodas sobre su vida 3) Miradas morbosas o gestos
sexual o amorosa., 6 sugestivos que le incomoden.,
8
INDICE DE CONDUCTAS INAPROPIADAS
JURIDICO 2006
7) Amenazas que afecten MEDIA PONDERADA = 13.17
negativamente su situacién en el
trabajo si no acepta las invitaciones o 1.Exposicion de carteles,
propuestas sexuales., 2 calendarios y pantallas de

) Contacto fisico no deseado, 2 computadoras con imagenes de
naturaleza sexual que e incomoden.

14

6) Cartas, llamadas telefénicas o

mensajes de naturaleza sexual 00
deseadas., 1

5) Presion para aceptar invitacicnes
a encuentros o citas no deseados

fuera del trabzjo., 1 2. Piropos o comentarios no

deseados acerca de su
apariencia., 16

4) Burlas, bromas, comentarios o 3) Miradas morbosas o
preguntas incémodas sobre su vida gestos sugestivos que le
seusligamorosa, 21 incomoden., 14
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INDICE DE CONDUCTAS INAPROPIADAS
QUEJAS 2005

MEDIA PONDERADA = 5.41

8) Castigos, mal trato, cambio
de 4rea o departamento,
asignacion de actividades que
no competen a su ocupacién o
puesto u otras medidas
disciplinarias al rechazar las

proposiciones sexuales., 1

1.Exposicion de carteles,
9) Contacto fisico no deseado, _ calengarios y pantallas de
computadoras con imagenes
de naturaleza sexual que le
incomoden. , 3

2. Piropos o comentarios no
deseados acerca de su

6) Cartas, llamadas telefnicas Lz
‘apariencia., 5

o mensajes de naturaleza
sexual no deseadas., 2

4) Burlas, bromas,
comentarios o preguntas

incémodas sobre su vida g 3) Miradas morbosas o gestos
sexual 0 amorosa., 6 sugestivos que le incomoden.,
5 8

INDICE DE CONDUCTAS INAPROPIADAS
JURIDICO 2006

7) Amenazas que afecten MEDIA PONDERADA = 13.17
negativamente su situacién en el .
trabajo si no acepta las invitaciones o

propuestas sexuales., 2 1.Exposicion de carteles,

calendarios y pantallas de

. computadoras con imagenes de
/natura\eza sexual que le incomoden.
.14

9) Contacto fisico no deseado, 2
{0

6) Cartas, llamadas telefénicas o

mensajes de naturaleza sexualno——m ——
= deseadas., 1

5) Presién para aceptar invitaciones
a encuentros o citas no deseados

fugraidel trabsjo..1 2. Piropos o comentarios-no
deseados acerca de su

apariencia., 16

4) Burlas, bromas, comentarios o 3) Miradas morbosas o
preguntas incomodas sobre su vida gestos Sugesti\,-os que le
SRR incomoden., 14




Todos 32
. Confirmaron 13 ,
No Confirmaron 19
conductas o situaciones Ponderacion Frecuencia ‘IResultado

1.Exposicion de carteles, calendarios y

pantallas de computadoras con imagenes de 1 3 3
naturaleza sexual que le incomoden. -

2..Piropos o comentarios rio deseados acerca 1 5 5
de su apariencia. - :

3) Miradas morbosas o gestos sugestivos que le

incomoden. i 2 8 16
4) Burlas, bromas, comentarios o preguntas ;

incomodas sobre su vida sexual 0 amorosa. 3 6 18
5) Presion para aceptar invitaciones a

encuentros o citas no deseados fuera del 5 0 0
trabajo.

6) Cartas, llamadas telefénicas o mensajes de 4 > N 8
naturaleza sexual no deseadas. !

7) Amenazas que afecten negativamente su
situacion en el trabajo si no acepta las 6 0 0
invitaciones o propuestas sexuales. ; i

8) Castigos, mal trato, cambio de area o

departamento, asignacion.de actividades que

no competen a su ocupacion o puesto u otras 7 1 7
medidas disciplinarias al rechazar las

proposiciones sexuales.
9) Contacto fisico no deseado 3 il 8
10) Presion para tener relaciones sexuales. 9 0 0
11) Intento de violacion. 10 - 0 0
12) Violacién. 10 0 0

65

Media ponderada de HST =

(ponderacion) X frecuencia

(nim. de eventos (12)

5.41




* . Hombres.
Confirmaron
No Confirmaron

15
4
11

conductas o situaciones

Ponderacion

Frecuencia

Resultado

1.Exposicién de carteles, calendarios y .
pantallas de computadoras con imagenes
de naturaleza sexual que le incomoden.

2. Piropos o comentarios no deseados
acerca de su apariencia. -

3) Miradas morbosas o gestos sugestivos
que le incomoden.

4) Burlas, bromas, comentarios o
preguntas incémodas sobre su vida
sexual o amorosa.

5) Presion para aceptar invitaciones a
encuentros g citas no deseados fuera del
trabajo. '

6) Cartas, llamadas telefdnicas o
mensajes de naturaleza sexual no
deseadas.

7) Amenazas que afecten negativamente
su situacion en el trabajo si no acepta las
invitaciones o propuestas sexuales.

8) Castigos, mal trato, cambio de &rea o
departamento, asignacion de
actividades que no competen a su
ocupacion o puesto u otras medidas
disciplinarias al rechazar las
proposiciones sexuales.

9) Contacto fisico no deseado

(]

10) Presidn para tener relaciones
sexuales.

o

11) Intento de violacion.

-10

12) Violacion.

10

ojo] o Jo

11

Media ponderada de HST =

(bonderacic’m) X frecuencia

(ndm. de eventos (12)

0.92




Mujeres 17
Confirmaron 9
No Confirmaron 8
conductas o situaciones Ponderacién Frecuencia Resultado
1.Exposicion de carteles, calendarios y
pantallas de computadoras con imagenes de ’ 3
naturaleza sexual que le incomoden. 3
2. Piropos o comentarios no deseados acerca , 4 4
de su apariencia.
3) Miradas morbosas o gestos sugestivos que le 5 8 16
incomoden.
4) Burlas, bromas, comentarios o preguntas
incémodas sobre su vida sexual o amorosa. 3 4 12
5) Presidn para aceptar invitaciones a
encuentros o citas no deseados fuera del 5 0 0
trabajo.
6) Cartas, llamadas telefonicas o mensajes de
naturaleza sexual no deseadas. 4 1 4
7) Amenazas que afecten negativamente su
situacién en el trabajo si no acepta las 6 0
invitaciones o propuestas sexuales. 0
8) Castigos, mal trato, cambio de 4rea o
departamento, asignacién de actividades que
no competen a su ocupacion o puesto u otras
medidas disciplinarias al rechazar las 7 1 7
proposiciones sexuales.
9) Contacto fisico no deseado 8 1 8
10) Presion para tener relaciones sexuales. 9 0 0
11} Intento de violacion. 10 0 Q
12} Violacién. 10 0 0

Media ponderada de HST =

{ponderacion) X frecuencia

(ndm. de eventos (12)

4,50




