SEGUNDA VISITADURIA GENERAL
Av. Periférico Sur No. 3469
Col. San Jeronimo Lidice
Deleg. Magdalena Contreras
Comision Nacional de los C. P. 10200, México, D. F.

Derechos Humanos FAX: 56 81 54 82

e Oficio No. V2/ 238 2 4
vexico,b.F.a1 4 JUL 2006

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION

LIC. MAURICIO LIMON AGUIRRE

SUBPROCURADOR  JURIDICO DE LA

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION

AL AMBIENTE

PRESENTE

Distinguido licenciado Limén:

Por medio del presente hago de su conocimiento que el 26 de enero de 20086, se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion la adicién de la fraccion XIV bis al articulo
6o. de la Ley de la Comisioén Nacional de los Derechos Humanos, mediante la cual se
contempla como atribucién de este Organismo Nacional el seguimiento, la evaluacion
y el monitoreo en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el pais.

Por lo anterior, de la manera mas atenta, se solicita lo siguiente:

1. Un informe detallado y completo en que se especifique la normatividad referente a
la igualdad entre mujeres y hombres que se aplica en esa institucion.

2. El nimero de mujeres que laboran en esa institucion, precisandose cuantas ocupan
plazas de base y cuantas de confianza.

3. El nimero de hombres, especificando cuantos ocupan plazas de base y cuantos de
confianza. ;

4. Precisar cuantas mujeres y cuantos hombres forman parte del servicio
civil/profesional de carrera en esa institucion.

5. Indicar el nimero de mujeres y hombres que ocupan los siguientes cargos:
a) Oficial Mayor o equivalente.

b) Jefatura de Unidad, Titular de Entidad, Comisionado(a) o equivalente.

c) Direccion o Coordinacion General o equivalente.

d) Direccién General Adjunta, Titular de Entidad o equivalente.
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e) Direccion de Area, Coordinador(a), Supervisor(a) Regional, Visitador(a) Regional o
equivalente.

f) Subdireccién de Area, Subcoordinador(a), Secretario(a) Privado(a), Jefe de Unidad,
Secretario(a) Auxiliar, Visitador{a), Auditor(a) Supervisor(a) o equivalente.

g) Jefatura de Departamento, Lider de Proyectos, Auditor(a), Analista de Auditorias o
equivalente.

h) Subcoordinador(a) de Servicio Especializado, Enlace Administrativo, Chofer,
Auxiliar, Analista, Asistente, Secretaria(o), Archivista, Inspector(a) o equivalente.

6. Precisar si esa institucion tiene implementada alguna politica interna para garantizar /'
la igualdad entre mujeres y hombres.

7. SeRalar si han implermentado acciones para promover la cultura de fa igualdad entre/
mujeres y hombres, en caso afirmativo, especificar cuales.

8. Sefalar si esa institucion ha enfrentado conflictos derivados del no respeto al
derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, tales como hostigamiento sexual,
laboral, despidos de mujeres embarazadas, negativa de otorgar a las madres
trabajadoras permisos de lactancia y fomentar o propiciar situaciones laborales
inequitativas; no dar permisos a los hombres por nacimiento de un descendiente; en
caso afirmativo, detallar la forma en que han sido resuelias tales controversias.

9. Informar si esa dependencia ha celebrado convenios con otras instituciones a fin de /.
tutelar el derecho de igualdad entre mujeres y hombres, en caso afirmativo,
proporcionar copia certificada de estos.

10. Precisar si existe en esa institucion un area encargada de atender asuntos
relacionados con las politicas publicas en materia de igualdad enfre mujeres y
hombres, en caso afirmativo sefalar el nombre, cargo del o de la titular, asi como el- -
domicilio de su oficina; en caso negativo, sefalar el motivo de esa negativa.

11. Sefialar si esa institucion tiene indicadores de gestion en relacion con el derecho /
de igualdad entre mujeres y hombres.

De igual manera, atentamente se solicita que en su institucion se apliguen a 30
jeres y 30 hombres las encuestas que se anexan al presente; para tal fin, se debera
procurar que se distribuyan equitativamente entre los servidores pablicos que ocupen
los distintos cargos indicados en el punto ndmero 5 de esta solicitud.

Asimismo, se le requiere su invaluable apoyo para remitir la documentacion certificada,
foliada, legible y completa que sirva de soporte de la informacion brindada. Es
necesario que en su informe sefiale el nimero de oficio al que se da respuesta.






28 £
Comisian Naciona! de los

Derechos Humanos
MEXICO

La atenta peticion que se formula tiene fundamento en los articulos 102, apartado B,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8o., fraccion XiX y 13,
quinto péarrafo, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos: 3o., primer parrafo, 6o., fraccion XIV bis, 24, fraccion V, 39,
fraccion Il, 67 y 69, de la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos; ast
como 106 y 174, de su Reglamento Interno.

La informacion gque se solicita debera presentarse en la Segunda Visitaduria General,
dentro del término de 15 dias naturales contados a partir de la fecha de notificacion de
este oficio, la cual queda registrada en el correspondiente acuse de recepcion, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 113 del Reglamento Interno de esta
Comision Nacional.

Finalmente, se hace de su conocimiento que para aclarar cualquier duda sobre el
contenido del presente oficio, puede comunicarse con Ricardo Ruiz Carbonell, Director
de Analisis y Promocién del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Segunda Visitaduria General, a los ntmeros telefonicos (01 55) 56 81 81 25 y lada
gratuita 01 800 715 2000, extensiéon 1196,

Seguramente esta Comisién Nacional contara con su valioso apoyo para proporcionar
la informacién solicitada.

Sin otro particular, reitero a usted las muestras de mi distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
SEGUNDA VISITADORA GENERAL

DRA. SUSAN ALIA PEDROZA DE LA LLAVE

Anexo.- 60 ejemplares de encuestas

~J
C.c.p. Dr. José Luis Soberanes Fernandez.- Presidente de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos.- Presente.
Ing. Ignacio Loyola Vera.- Procurador Federal de Proteccion al Ambiente.-
Presente.
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
SUBPROCURADURIA JURIDICA

“La Ley al Servicio de la Naturaleza”

OF.No.PFPA/SJ/272/06
México, D.F., a 7 de agosto del 2006.
DRA. SUSANA THALIA PEDROZA DE LA LLAVE
SEGUNDA VISITADORA GENERAL DE LA
COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS.
PRESENTE.

Me refiero a su similar nimero V2/23824, de fecha catorce de julio del ano en curso,
por virtud del cual manifiesta que con motivo de la adicion de la fraccion XIV bis
articulo 6° de la Ley de la Comision Nacional de Derechos Humanos, en donde se
contempla como atribucion de ese Organismo Nacional el seguimiento, la evaluacion
y el monitoreo en materia de igualdad entre hombres y mujeres en el pais, razon por
la cual solicita a este Organo Desconcentrado, proporcione la siguiente informacion:

e 1.- Un informe detallado y completo en que se especifique la
" normatividad referente a la igualdad entre mujeres y hombres
- “que se aplica en esta institucion.

Respecto-a este punto es de precisar que la normatividad que rige en
“esta Institucion respecto a los lineamientos a seguir en materia de
_igualdad. entre hombres y mujeres, son los especificados en el

Modelo de Equidad de Género MEG:2003, elaborado por el Instituto
‘Nacional de las Mujeres México, (INMUJERES).

e 2.- El nimero de mujeres que laboran en esta institucion,
precisandose cuantas ocupan plazas de base y cuantas de

= ~ confianza.
5 © | COMISION NACIONAL DE L0
L S V0SNG 4 PLAZAS MUJERES
R 5/[(5 b B
S Ko . BASE 436

A8 190 :
/ ? 52290 : CONFIANZA 550

OFICIALl . ARIES_ TOTAL 986

FOLIO L _ ,
~———4—3=El.nimero de hombres, especificando cuantos ocupan plazas
de base y cuantas de confianza.
PLAZAS HOMBRES
}}( BASE 468
N
3 U\ @ CONFIANZA 1,074
(S (R
V' &)
\g}-’ Q\U Otb Av. Camino al Ajusco No. 200, Cuarto Piso, Col. Jardines en la Montana, Tialpan, Mexico, D.F. C.P. 14210.
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TOTAL 1,542

¢ 4- Precisar cuantas mujeres y cuantos hombres forman parte
del servicio civil/profesional de carrera en gsta institucién.

CONCEPTO MUJERES HOMBRES TOTAL
SERVICIO

PROFESIONAL 377 899 1,276
DE CARRERA

o 5.- Indicar el nimero de mujeres y hombres que ocupan los
siguientes cargos:

PUESTO MUJERES HOMBRES TOTAL

a) Oficial Mayor o
equivalente.

(Procurador Federal) 0 1 1
b)Jlefe de
Unidad, Titular
de Entidad,
(Subprocurador 0 4 4
es)
c¢)Direccion 0
Coordinacién 3 11 14
General
d)Direccidon General

Adjunta o equivalente. 3 32 35
e) Direccion de Area 8 25 33
f) Subdirector de Area

56 154 210

g)Jefatura de
Departamento 43 71 114

Av. Camino al Ajusco No. 200, Cuarto Piso, Cal. Jardines en la Mantafa, Tialpas, Mexico, D.F. C.P. 14210.
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h)Subcoordinador(a) de
Servicio Especializado,
Enlace  administrativo,

gzg{iz?a, Auxiliar, 873 1244 2117
Asistente, Secrstaria(o).
Archivista, Inspector(a) o
equivalente.
total 986 1,542 2,528

o G- Precisar si esta institucion tiene implementada alguna
politica interna para garantizar la igualdad entre mujeres Yy
hombres.

La Direccion General de Coordinacion de Delegaciones de la
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), en el
dos mil dos, se inscribio en el Programa de Ceriificacion en Equidad
de Género (Proequidad), coordinado por el Instituto Nacional de las
Mujeres (Inmujeres), participando como organizacion de consulta para
la elaboracién del Diagnodstico que servirian de base con otros
elementos para la elaboracion de los requisitos a establecerse en el
Modelo de Equidad de Género, MEG:2003, que estipula las
condiciones minimas para garantizar politicas que permitan crear
condiciones de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en
&l ambito laboral y que a partir del mes de septiembre del afio dos mil
tres se implantd como programa piloto en ta Direccion General de
Coordinacion de Delegaciones, siendo evaluado su cumplimiento por
auditoria y recibiendo acreditacion de INMUJERES, formando con
ello, parte de la primera generacién de empresas certificadas en
materia de Equidad de género.

Asimismo, dicha certificacion tuvo alcance Unicamente en cuanto al
personal que integraba la Direccién General de Coordinacién de
Delegaciones; sin embargo, y derivado de los optimos resultados se
aprobd en el afo dos mil cuatro, el difundir esta nueva politica y
acciones de equidad de género en esta Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente, hacia todo el personal de las treinta y dos
Delegaciones y de Oficinas Centrales, dando inicio a través de ia
Coordinaciéon de Equidad de Geénero de la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente, la aplicacion de encuestas a un porcentaje de
la poblacion del personal a nivel nacional, para conformar el
diagndstico de equidad y con elio, obtener los indicadores de género
para determinar las acciones que serian aprobadas y realizadas
mediante calendarizacion.

Av. Camino al Ajusco No. 200, Cuarto Piso, Col. Jardines en fa Mortaria, Tialpan, Mexico, D.F. C.P. 14210.
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8.- Sefalar si esta institucién ha enfrentado conflictos derivados
del no respete al derecho a ia iguaidad entre mujeres ¥y hombres,
tales como hostigamiento sexual, laboral, despidos de mujeres
embarazadas, negativa de otorgar a las madres trabajadoras
permisos de lactancia y fomentar O propiciar situaciones
laborales inequitativas; no dar permiscs a los hombres por
nacimiento de un descendiente; en caso afirmativo, detallar la
forma que han sido resueltas tales controversias.

En virtud de que esta Procuraduria Federal cuenta con una politica en
materia de equidad en la cual se establecid un compromiso real

respecto a la proteccion de los derechos de hombres y mujeres, se han

realizado acciones de promocién a fin de poder exterminar algun tipo
de conducta de indole degradanie u ofensiva, siempre con estricto
apego a la Ley; sin embargo existen areas de oportunidad que la
propia legislacion no contempla y sobre las cuales, se debe analizar
para ofrecer alternativas viables a los trabajadores, sin que ello genera
discriminacion a otros sectores de la poblacion al no ser beneficiados.

g.- Informar si esa dependencia ha celebrado convenios con otras
instituciones a fin de tutelar el derecho de igualdad entre mujeres
y hombres, en caso afirmativo, proporcionar copia certificada de
éstos. .

Esta institucién Unicamente ha celebrado un convenio intersecretarial
en materia de Equidad de Género con el Instituto Nacional de las
Mujeres México, (INMUJERES).

10.- Precisar si existe en esta institucion un area encargada de
atender asuntos relacionados con las politicas publicas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, en caso afirmativo,
proporcionar copia certificada de éstos.

A este respecto es de sefalarle que esta Procuraduria cuenta con un
a Coordinacion de Equidad de Género, area especifica para atender
las cuestiones en materia de igualdad entre hombres y mujeres, asi
mismo cuenta con un Comité de Equidad de Genero integrado coma
se sehala:

Av. Camino al Ajusco No. 200, Cuarto Piso, Col. Jardines en |a Montana, Tlalpan, Mexico, D.F. C.P. 14210,
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Ing. Ignacio Lovota Vera
procurador Federal de Proteecion at Amhiente
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11.- Sefialar si esta institucién tiene indicadores de gestion en
relacion con el derecho de igualdad entre mujeres y hombres.

Para atender lo solicitado por el Modelo de Equidad de Género en el
requisito 4.1.2 se elabor6 un estudio diagnostico con el fin de poder
observar las condiciones de igualdad y equidad existentes en la
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente y con ello tambiéen
identificar los principales problemas a resolver a través de la utilizacion
de acciones afirmativas y a favor del personal y fijar objetivos y metas
de conformidad al Modelo de Equidad de Género MEG:2003.

El estudio de Equidad de Género de esta institucién tiene como objetivo:

v Proporcionar un punto de referencia a partir del cual podra
analizar constantemente la evolucion de la igualdad de
oportunidades en la organizacion y evaluar el impacto y
efectividad de las acciones afirmativas y/o a favor del personal.

v Detectar las necesidades del personal en cuanto al desarrollo
profesional y capacitacién, detectando el potencial de cada una
de las personas que forman la organizacion y con ello optimizar
el capital humano de la empresa.

El diagndstico realizado para esta Procuraduria Federal de Proteccion
al Ambiente, ha desarrollado y mantenido tres indicadores basicos de
evaluacion:

v Segregacion Ocupacional.

Av. Camino al Ajusco No. 200, Cuarto Piso, Col. Jardines en la Montafa, Tiatpan, Mexico, D.F. C.P. 14210.
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PRESENTE.

SUBPROCURADURIA JURIDICA

“La Ley al Servicio de la Naturaleza™

OF.No.PFPA/SJ272/G5
México, D.F., a 7 de agosto del 2006.

DRA. SUSANA THALIA PEDROZA DE LA LLAVE
SEGUNDA VISITADORA GENERAL DE LA
COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS.

Me refiero a-su similar ntiimero V2/23824, de fecha catorce de julio del afio en curso,
por virtud del cual manifiesta que con motivo de la adicién de la fraccion XIV bis
articulo 6° de la Ley de la Comisién Nacional de Derechos Humanos, en donde se
contempla como atribucion de ese Qrganismo Nacional el seguimiento, la evaluacion
y el monitoreo en materia de igualdad entre hombres y mujeres en el pais, razon por
la cual solicita a este Organo Desconcentrado, proporcione la siguiente informacion:

e 1.- Un informe detallado y completo en que se especifique la
normatividad referente a la igualdad entre mujeres y hombres

que se aplica en esta institucion.

Respecto a este punto es de precisar que la normatividad que rige en
esta Institucidén respecto a los lineamientos a seguir en materia de
igualdad entre hombres y mujeres, son los especificados en el
Modelo de Equidad de Género MEG:2003, elaborado por el Instituto

Nacional de las Mujeres México, (INMUJERES).

e 2. El nimero de mujeres que laboran en esta institucion,
precisandose cuantas ocupan plazas de base y cuantas de

confianza.

e 3.- El namero de hombres, especificando cuantos ocupan plazas
de base y cuantas de confianza.

PLAZAS MUJERES
BASE 436
CONFIANZA 550
TOTAL 986

PLAZAS HOMBRES
BASE 468
CONFIANZA 1,074

Av. Camino al Ajusco No. 200, Cuarto Piso, Col. Tardines en la Mantana, Tlalpan, Mexico, D.F. C.P. 14

210,
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TOTAL 1,542

o 4. Precisar cuantas mujeres y cuantos hombres forman parte
del servicio civil/profesional de carrera en esta institucion.

CONCEPTO MUJERES HOMBRES TOTAL
SERVICIO

PROFESIONAL 377 899 1,276
DE CARRERA

‘e ..5.-- Indicar el nimero de mujeres y hombres que ocupan los
siguientes cargos:

PUESTO MUJERES HOMBRES TOTAL

a) Oficial Mayor 0
equivalente.

(Procurador Federal) 0 1 1
b)Jefe de
Unidad, Titular
de Entidad,
(Subprocurador 0 4 4
es)
c)Direccién ©
Coordinacion 3 11 14
General
d)Direccion General

Adjunta o equivalente. 3 32 35
e) Direccion de Area 8 25 33
f) Subdirector de Area

56 154 210

g)Jefatura de
Departamento 43 71 114

Av. Camino al Ajusco No. 200, Cuarto Piso, Col. Jardines en Iz Montafia, Tlalpan, Mexico, D.F. C.P. 14210.







¥ Atk AN athNER Y
oA BECURS0E HETURALES

R
e
;é‘( TCURTARIN T3

3

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECUION M AMBIENTE

h)Subcoordinador(a) de
Servicio Especializado,
Enlace  administrativo,
Chofer, Auxiliar,
Analista,

Asistente, Secretaria(o).
Archivista, Inspector(a) o
equivalente.

873 1,244 2,117

total 986 1,542 2,528

»- 6-- Precisar -si- esta institucion tiene - implementada alguna
politica interna para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres.

La Direccion General de Coordinacion de Delegaciones de la
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), en el
dos mil dos, se inscribié en el Programa de Certificacion en Equidad
de Género (Proequidad), coordinado por el Instituto Nacional de las
Mujeres (Inmujeres), participando como organizacion de consulta para
la elaboracién del Diagnéstico que servirian de base con otros
elementos para la elaboracion de los requisitos a establecerse en el
Modelo de Equidad de Género, MEG:2003, que estipula las
condiciones minimas para garantizar politicas que permitan crear
condiciones de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en
el ambito laboral y que a partir del mes de septiembre del afio dos mit
tres se implantd como programa piloto en la Direccion General de
Coordinacion de Delegaciones, siendo evaluado su cumplimiento por
auditoria y recibiendo acreditacion de INMUJERES, formando con
ello, parte de la primera generacién de empresas certificadas en
materia de Equidad de género.

Asimismo, dicha certificacion tuvo alcance Gnicamente en cuanto al
personal que integraba la Direccion General de Coordinacién de
Delegaciones; sin embargo, y derivado de los optimos resultados se
aprobo en el afio dos mil cuatro, el difundir esta nueva politica y
acciones de equidad de género en esta Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente, hacia todo el personal de las treinta y dos
Delegaciones y de Oficinas Centrales, dando inicio a través de la
Coordinacion de Equidad de Género de la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente, la aplicacion de encuestas a un porcentaje de
la poblacion del personal a nivel nacional, para conformar el
diagnéstico de equidad y con ello, obtener los indicadores de género
para determinar las acciones que serian aprobadas y realizadas
mediante calendarizacion.

Av. Camino al Ajusco No. 200, Cuarto Piso, Col. Jardines en ia Montaha, Tlalpan, Mexico, D.F. C.P. 14210.
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En noviembre del afo dos mil cinco, el Instituto Nacional de las
Mujeres México, (INMUJERES) acreditd a esta Procuraduria Federal,
mediante auditoria de un organismo de terceria, que contaba con ios
requisitos del Modelo de Equidad de Género, mediante el
establecimiento de la  planeacion, recursos, estructura  y
documentacion de soporte necesaria, para obtener la ampliacion del
alcance de! Programa de Equidad de Género a toda la institucion a
nivel nacional. siendo la_primera dependencia en [a administracién
publica federal en contar con la implementacion_de un_Sistema de
Gestion de Fauidad de Género, con la totalidad de la documentacion
necesaria a disposicion de todo el personal mediante la pagina interna
de la Institucién (Intranet), en la cual se integran a esta fecha
manuales, procedimientos, politicas y formatos en materia de equidad.

Muestra clara del trabajo que se realiza en materia de Equidad de
Género en esta Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente es la
politica implementada la cual enfatiza la importancia de esta nueva
politica dentro de esta Institucion Gubernamental, la cual propone:

POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO

"La Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente tiene

el

compromiso de promover la Equidad de Género, a través de
acciones a favor del personal, que aseguren la igualdad de
oportunidades y condiciones laborales entre hombres y
mujeres, propiciando un ambiente de respeto sano y armonioso
entre su personal, coadyuvando asi al cumplimiento de nuestra
mision.”

e 7.- Sefialar si se han implementado acciones para promover la
cultura de igualdad entre mujeres y hombres, en caso afirmativo,
especificar cuales.

Desde que se implemento el Sistema de Equidad de Género dentro de
esta institucion, se han realizado diversas acciones para promover la
cultura de igualdad entre hombres y mujeres.

En este afio especificamente, se han realizado acciones
implementadas por la Coordinacion de Equidad de Génerc donde se
indica, conforme a planeacion las actividades realizadas con 1o0s
Comités de Equidad de las Delegaciones y de Oficinas Centrales, y
conforme a los requisitos del Modelo de Equidad de Género
MEG:2003, creando ¢l “Reporte de Acciones 2006”.

Av. Camine al Ajusca No. 200, Cuarto Piso, Col. Jardines en la Montana, Tlalpan, Mexico, D.F. C.P. 14210.
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= 8.- Seiialar si esta institucién ha enfrentado conflictos derivados
del no respeto al derecho a la igualdad entre mujeres y hombres,
tales como hostigamiento sexual, laboral, despidos de mujeres
embarazadas, negativa de otorgar a las madres trabajadoras
permisos de lactancia y fomentar o propiciar situaciones
laborales inequitativas; no dar permisos a los hombres por
nacimiento de un descendiente; en caso afirmativo, detallar la
forma que han sido resueltas tales controversias.

En virtud de que esta Procuraduria Federal cuenta con una politica en
materia de equidad en la cual se establecid un compromiso real
respectc a la proteccién de los derechos de hombres y mujeres, se han
reaiizado acciones de promocién a fin de poder exterminar algun tipo
de conducta de indole degradante u ofensiva, siempre con estricto
apego a la Ley; sin embargo existen areas de oportunidad que ia
propia legislacion no contempla y sobre las cuaies, se debe analizar
para ofrecer alternativas viables a los trabajadores, sin que ello genera
discriminacioén a otros sectores de la poblacién al no ser beneficiados.

e 9. Informar si esa-dependencia ha celebrado convenios con otras
instituciones a fin de tutelar el derecho de igualdad entre mujeres
y hombres, en caso afirmativo, proporcionar copia certificada de

. estos. ' '

Esta institucion Unicamente ha celebrado un convenio intersecretéria%
en materia de Equidad de. Género con el Instituto Nacional de las
Mujeres México, (INMUJERES).

o 10.- Precisar si existe en esta institucién un area encargada de

atender asuntos relacionados con las politicas publicas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, en caso afirmativo, -
proporcionar copia certificada de éstos. ‘ .
A este respecto es de sefalarle que esta Procuraduria cuenta con un
a Coordinacion de Equidad de Género, area especifica para atender
las cuestiones en materia de igualdad entre hombres y mujeres, as:
mismo cuenta con un Comité de Equidad de Generd integradc comc
se senala-
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11.- Senalar si esta institucién tiene indicadores de gestion en
relacién con el derecho de igualdad entre mujeres y hombres.

Para atender lo solicitado por el Modelo de Eq
requisito 4.1.2 se elaboré un estudio diagnéstico con el fin de poder
chservar las condiciones de igualdad y equidad existentes en la
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente y con ello tambien
identificar los principales problemas a resclver a través de la utilizacion
de acciones afirmativas y a favor del personal y fijar objetivos y metas

COORDINADORES DE

DELEGACIONES

_ OFC. CENTRALES

PROCURADLRIA FED%RAL. DE PROTECCION AL AT

uidad de Género en &l

de conformidad al Modelo de Equidad de Género MEG:2003.

El estudio de Equidad de Género de esta Institucion tiene como objstivo:

v". Proporcionar un punto de referencia a partir del cual podra
analizar constantemente - la evolucion de la igualdad de
oportunidades en la. organizacion y evaluar el impactc y
efectividad de las acciones afirmativas y/o a favor del perscnat.

v Detectar las necesidades del personal en cuanto al desarrclio
profesional y capacitacion, detectando el potencial de cada una
de las perscnas que forman la organizacion y con ello optimizar
el capital humano de la empresa.

El diagnéstico realizado para esta Procuraduria Federal de Proteccion
al Ambiente, ha desarrollado y mantenido tres indicadores basicos de

evaluacion:

v Segregacion Ocupacional.
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v Salario Promedio.
v Hostigamiento Sexual.

Del mismo modo, y a traves de! citado diagnostico, se obtuvo tanto
informacion \de caracter cuantitativo, como cualitativo, referente a:

Informacion cuantitativa consistente en:

_Caracteristicas generales del personal de esta Institucion.
-Sexo.

-Edad.

-Nivel de sstudios. ]

-Responsabilidades familiares.

Informacién cuaiitativa consistente en.

-Encuestas de Equidad de Género.
-Encuestas de clima Organizacional.

En este sentido y apegéndonos a los lineamientos que sefala el Modelo
de Equidad de Genero MEG:2003, y de los resultados obtenidos por
dicho diagnostico se definieron acciones especificas y a favor del
persaonal. )

A este respecto, y en virtud de las caracteristicas especificas con las que
cuenta esta Procuraduria Federal, se determind implementar ¢oS
acciones a favor del personal, definiendo estas como sigue:

Clima Labeoral: Sensibilizar al personal en
cuanto conocimiento de la forma de relacionarse
y busqueda de alternativas para solventar las
principales causas que afectan las relaciones
jaborales en cuanto a salarios, division de carga
de trabajo, recursos suficientes para realizar_su
trabajo, e instalaciones.

Hostigamiento _Sexual: Se ha sensibilizado al
perscnal  para reforzar las  conductas
- responsables, programando para el mes de julio
y agosto sensibilizar al 100% del personal de
esta Institucién. :

Por lo que respecta a la documentacion de apoyo, me permito informarle que todsa
vez gue como ya se habia sefialado, este Organo Desconcentrado, fue el primer
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Organc a nivel federal en contar con el distintivo como empresa donde se ha
implementado con éxito el Modelo de Equidad de Genero MEG:2003, contande con
toda la informacién necesaria Y documentos de apcoyc que ‘avala Cicha

implementacion, razon por la que resulta materialmente imposible remitir la hasis
gama de documentcs con los que cuenta esta Dependencia en materia de equicad.

En virtud de esta situacion, y atendiendo a la solicitud realizada por Usted & ©237a
Subprocuraduria Juridica a mi cargo, el dia primero de agosto del presente afiv &l
Licenciado Bernardo Garcia Camino integrante del Comité de Género de. esla
Procuraduria se comunico directamente con el Director de Analisis y Promocion del
Programa de lgualdad entre Mujeres y Hombres de ia Segunda Visitaduria Genaral
de la Comision_de Derechos Humanos el Licenciado Ricardo Ruiz - Carbone,
haciéndole una atenta invitacidn a realizar una visita a las instalaciones de esin
Procuraduria a fin de verificar que esta Dependencia cuenta con la informacic
solicitada en el oficio arriba citado, realizandose dicha visita el dia miércoies dos ¢
agosto del presente afo, por lo que en virtud de que la informacion presentaca
evidencid gue esta institucién ha implementado todo un Sistema en Materia <2
Equidad de Género, me permito enviarle 1a documentacién basica con la que cuenid
esta institucién en materia de equidad, asi como los cuestionarios debidaments

contestados, a fin de atender la solicitud planteada.

Sin otro particular, quedo de Usted para cualquier comentario © duda al respecto vy
aprovecho la ccasién para enviarle un cordial saludo. '

ATENTAMENTE ,
EL SUBPROCURADOR JURIDICO

. )
N :

LIC. MAURICIO LIMON AGUIRRE

C.c.p. Lic. Bernardo Garcla Camino. Director General de Coordinacion de Delegaciones de Proteccion al Ambiente.-Presente.
C.c.p. Lic. Verénica Procell Maraver.- Coordinadora de Equidad de Génere de 1a Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.- Presente.

EGLA
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“La Ley al Servicio de la Naturaleza”

OF. Ho PFPAISH2T 2108
México, D.F., a 7 de agosto del 2GU8.
DRA. SUSANA THALIA PEDROZA DE LA LLAVE '
SEGUNDA VISITADORA GENERAL DE LA .
COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANGS.
PRESENTE. -

Me refierc a su-similar nimero V2/23824, de fecha catorce de julio del afio en cureo.
por virtud del cual manifiesta que con motivo de la adicién de la fraccion Xi\' bis
articulo 6° de la Ley de la Comision Nacional de Derechos Humanes, en donde g2
_contempla como atribucién de ese Organismo Nacional el seguimiento, 1a evaluzcion
y el monitoreo en materia de igualdad entre hombres y mujeres en el pais, razén por
la cual solicita a este Organo Desconcentrado, proporcione la siguiente informacion:

e 1-Un informe detallado v completo en que se especifique la
normatividad referente a la igualdad entre mujeres y hombres
gue se aplica en esta institucion.

Respecto a este punto es de precisar que la normatividad que rige en
esta Institucion respecto a los lineamientos a seguir en materia ce
igualdad entre hombres vy mujeres, son Ios especificados en €’
Modelo de Equidad de Género MEG:2003. elaborado por el Institutc
Nacional de las Mujeres México, (INMUJERES).

» 2.- EI namero de mujeres que laboran en esta institucion,
precisandose cuantas ocupan plazas de base ¥y cuantas de

confianza.
PLAZAS ] WUJJERES \ :
BASE 436 — |
| CONFIANZA . 550 \
TOTAL Cass J

» 3.- El namero de hombres, especificando cuantos ocupan plazas
de base y cuantas de confianza.

PLAZAS — HOMBRES ]
' BASE _ - 468 j
 CONFIANZA 1074
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?ROCURA‘{JUH 35 T.
| 1 ]
l TOTAL 1,542

e 4.- Precisar cuantas mujeres y cuantos hombres forman parte
del servicic civil/profesional de carrera en esta institucién.

CONCEPTO MUJERES HOMBRES TOTAL k
SERVICIO ‘ |
PROFESIONAL 377 899 1276 i
DE CARRERA : J

‘e 5.. indicar el nGmero de mujeres ¥ hombres que ccupan [os
siguientes cargos: )

"~ PUESTO ~"MUJERES HOMBRES TOTAL
" a) Oficial Mayor o
equivalente.
{Procurador Federal) 0 1 1
b)efe de
Unidad, Titular
de Entidad,
(Subprocurador 0 4 4
" es)
c)Direccion 0O
Coordinacién 3 tl 14 T
General '
—
- d)Direccion General )
Adjunta o equivalente. 3 .32 35 i
e) Direccion de Area ' g s 33
f) Subdirector de Area
56 154 _ 210
~ g)Jefatura - de . : '
Departamento 43 71 114
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R)Subcoordinador(a) de
Servicio Especializado,
Eniace  administrativo,
. Chofer, T Auxiliar,

Anaiista, 373 1244 2,117
Asistente Secretaria{o).
Archivista, inspector(a) 0 1
equivalente. ' ) &1
total , 986 1,542 2,528 1
_

o- 6.~ Precisar si esta- institucién: -tiene - implementada alguna
politica interna para garantizar ia ‘igualdad entre mujeres ¥y
hombres. ' :

La Direccion General de Coordinacidon de Delegaciones de’ la
Drocuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), en el
dos mil dos, se inscribi¢ en el Programa de Certificacion en Equidad
de Género (Proequidad), coordinado por el Instituto Nacional de las
Mujeres (Inmujeres), participando como organizacion de consuita para
l= elaboracion del Diagnastico que servirian de base con otros
elementos para la elaboracion de los requisitos a establecerse en el

. Modelo de Equidad de Género, MEG:2003, que estipula ias
condiciones minimas para garantizar poiiticas gue permitan crear
condiciones de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en
el &mbito laboral y que a partir del mes de septiembre del afio dos mil
tres se implantd como programa piloto en la Direccion General de
Coordinacion de Delegaciones, siendo evaluado su cumplimiento por
auditoria y recibiende acreditacion de INMUJERES, formando con
~ello, parte de la primera generacién de empresas certificadas en
materia de Equidad de genero.

Asimisro, dicha certificacién tuvo alcance gnicamente en cuanto &
personal que integraba la Direccion General de Coordinacion d2
Delegacicnes; sin embardo, y derivado de los 4ptimos resultados =2
aprob6 en el ano dos mil cuatro, el difundir esta nueva politica v
acciones de equidad de género en esta Procuraduria Federal d=
Proteccion al Ambiente, hacia todo el personal de las treinta y dos
Delegaciones y de Oficinas Centrales, dando inicio a través de la
Coordinacién de Equidad de Género de la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente, 1a aplicacion de encuestas a un porcentaje de
la poblacion del personal a nivel nacicnal, para conformar el
diagnéstico de equidad y con ello, obtener los indicadores de génerc
para determinar las acciones que serian aprobadas y realizadas

mediante.calendarizacion.

Av. Camino al Ajusco No. 200, Cuarto Piso, Col. Jardines en la Montaita, Tlaipan, Mexico, D.F. C.P. 14210.






LT pEC RS HETURALES

P RO
75 .
éf%:‘iff

& F eeerrate s
FFE em aitweNTE Y

En noviembre del afio dos mil cinco, el Instituto Nacional de las
Mujeres Mexico, (INMUJERES) acreditd a esta Procuraduria Federal,
mediante auditoria de un organismo de terceria, que contaba con los
requisitos  del Modelo de Equidad de Género, mediante el
establecimiento de la planeacién, recursos, gstructura Yy
documentacicn de soporte necesaria, para obtener la ampliacion del
alcance del Programa de Equidad de Género a toda la institucion &
nive! nacional, siendo la_primera dependencia en 1a administracion
piblica federal en _contar con la_implementacion de un Sistema de
Gestion de Equidad de Género, con I3 totalidad de la documentacion
necesaria a disposicion de todo el personal mediante la pagina interna
de la Institucién (Intranet), en la cual se integran a esta fecha
manuales, procedimientos, politicas y formatos en materia de equidad.

Muestra clara del trabajo que se realiza en materia de Equidad de
Género en esta Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente es |2 -
politica implementada la cual enfatiza la importancia de esta nueva .
politica dentro de esta Institucion Gubernamental, la cual propone:

POLITICA DE EQUIDAD RE GENERO

"_a Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente tiene

el

compromiso de promover la Equidad de Género, a través de
acciones a favor del personal, gue aseguren la igualdad de
oportunidades y condiciones laborales entre hombres y
mujeres, propiciando un ambiente da respelo sano y armoniosc
entre su perscnal, coadyuvando asi al cumplimiento de nuestra
misién.” '

e 7.- Sefialar si se han implementado acciones para promover la
cultura de jgualdad entre mujeres y hombres, en caso afirmativo,
especificar cuales.

Desde que se implemento el Sistema de Equidad de Género dentro de
esta institucion, se han realizado diversas acciones para promover ja.
cultura de igualdad entre hombres y mujeres. -
En este ano especificamente, se han realizado acciones
implementadas por la Coordinacion de Equidad de Género donde se
~indica, conforme a planeacion las actividades realizadas con los
Comités de Equidad de las Delegaciones y de Oficinas Centrales, y
conforme a los requisitos del Modelo de Equidad de Género
MEG:2003, creando el “Reporte de Acciones 2006
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» 8. Sedalar si esta institucién ha enfrentado contlictos derivados
del no respeto al derecho a la igualdad entre mujeres y hombres,
tales como hostigamiento sexual, laboral, despidos de mujeres
smbarazadas, negativa de otorgar a las madres trabajadoras
germisos de lactancia |y fomentar o propiciar situaciones
laborales inequitativas; no dar permisos a ios hombres por
nacimiento de un descendiente; en caso afirmativo, detalfar 1a
forma que han sido resueltas tales controversias. .

En virtud de que esta Procuraduria Federal cuenta con una politica en
materia. de equidad en la cual se establecié un compromiso real
raspecio a la proteccion de los derechos de hombres y mujeres, se han
reaiizado ‘acciones de promocion a fin de poder exterminar algan tipo
de conducta de indole degradante u ofensiva, siempre con estricto
apego a la Ley; sin embargo existen areas de oportunidad gque la
oropia legislacion no contempia y sobre las cuales, s€ debe analizar
para ofrecer alternativas viables a los trabajadores, sin que ello génera
. discriminacién a otros sectores de la poblacién al no ser beneficiados.

¢ 9.- Informar si esa dépendencia ha celebrado convenios con otras
instituciones a fin de tutelar el derecho de igualdad entre mujeres
y hombres, en caso afirmativo, proporcionar copia certificada de
éstos. : '

Esta institucién Gnicamente ha celebrado un convenio intersecretarial
én materia de Equidad de Género con el Instituto Nacional de las
Mujeres México, (INMUJERES).

e 10.- Precisar si existe en esta institucion un area encargada de
atender asuntos relacionados con las politicas publicas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, en caso afirmativc,
proporcionar copia certificada de éstos. . '

A este respecto es de sefialarle que esta Procuraduria cuenta con L™
_a Coordinacion de Equidad de Género, area especilica para atender
las cuestiones en materia de igualdad enire hombres y mujeres, asi
mismo cuenta con un Comité de Equidad de Generd integrado como
se sefiala: ' o
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11.- Sehalar si esta institucién tiene indicadores de gestiéon en
relacién con el-derecho de igualdad entre mujeres y hombres.

Para atender lo solicitado por el Modelo de Equidad de Genero en el
requisito 4.1.2 se eiaboro un -estudio’ diagnéstico con el fin de poder
ohservar las condiciones de igualdad y equidad existertes en 12
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente y con éllo también
identificar los principales problemas a resoiver a través de la utilizacion
de acciones afirmativas y a favor del personal y fijar objetivos ¥ metas
de conformidad at Modelo de Equidad de Género MEG:2003.

El estudio de Equidad de Género de esta Institucion tiene como obje;ivd:

v Proporcionzr un punto de referencia a partir del cual podra
analizar constartemente la evolucién de la igualdad de
oportunidades en fa organizacién Yy evaluar el impacts Y
efectividad de las accicnes afirmativas y/o a favor del personal.

v Detectar las necesidades del personal en cuanic -al desarrollo
profesional y capacitacion, detectandc el potencial de cada una
de las personas que forman la organizacion y con ello optimizar
el capital humano de la empresa.

El diagnéstico realizade para esta Procuraduria Federal de Proteccién
al Ambiente, ha desarrollado y mantenido tres indicadores basicos deé
evaluacion: :

v Segregacion Ocupacion'al.
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v Salario Promedio.
v Hostigamiento Sexual. |

Del mismo modo, y a fraveés del citado diagnostico, se obiuvo tanto
informacion de caracter cuantitativo, come cualitativo, referente a:

informacion cuantitativa consistente en.

_Caracteristicas generales del personai de esta Institucion.
-Sexo.

-Edad.

-Nivel de estudios.

-Responsabilidades familiares.

informacion cualitativa consistente en: . -

-Encuestas de Equidad de Género.
-Encuestas de clima QOrganizacional.

En este sentido y apegandonos a los lineamientos que sefiala el Modelo
de Equidad de Geénero MEG:2003, y de los resultados obtenidos por
dicho diagnostico se definieron acciones especificas y a favor del
‘personal.

A este respecto, y en virtud de las caracteristicas especificas con las que
cuenta esta Procuraduria Federal, se determind implementar dos
acciones a favor del personal, definiendo estas como sigue:

Clima Laboral; Sensibifizar al personal en

cuanto conocimiento de 1a forma de relacionarse

y busqueda de alternativas para solventar las

principales causas que afectan las relaciones

laborales en cuantc a salarios, division de carga

de trabajo, recursos suficientes para realizar su

trabajo, e instalaciones.

Hostigamiento Sexual: Se ha sensibilizado al
personal  para reforzar las  conductas
responsables, programando para el mes de julio
y agosto sensibilizar al 100% del personal de
esta Institucion.

Por lo gue respecta a la documentacion de apoyo, me permito informarle que toda
yez que como ya se qabia senalado, este Organo Desconcentrado, fue el primer

Aw. Camino a! Ajusco No. 200, Cuarto Piso, Col. Jardines enla Montana, Tlalpan, Mexice, D.F. C.P. 14210,







y BRI ENEN ok
AT s AT Y
s SECURSOS HATURALES

?RG(U.RAﬂiiRlA EEDERAL DE PROTECCION AL AMI ISR

Organo a nivel federal en contar con el distintivo como empresa donde se ha
implementado con éxito el Modelo de Equidad ce Genero MEG:2003, contando co
toda la informacion necesaria y documentos de apoyo que avala cicha
implementacion, razon por la que resulta materiaimente imposible remitir la basia
gama de documentos con los que cuerita esta Dependencia en materia de equidad.

+
L

=n virtud de esta situacion, y atendiendo a la solicitud realizada por Usted a esiz
Subprocuraduria Juridica a mi cargo, gl dia primero de agosto del presente afic =
Licenciado Bemarde Garcia Camino integrante del Comité de Género de esic
Procuraduria se comunicé directamente con el Director de Andlisis y Promocién de!
Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Segunda Visitaduria Ge:rerai
de la Comision de Derechos Humanos el Licenciado Ricardo Ruiz Carborisll,
haciéndole una atenta invitacion a realizar una visita a las instalaciones de esta
Procuraduria a fin de verificar que esta Dependencia cuenta con la informacion
solicitada en el oficio arriba citado, realizandose dicha visita el dia miércoles dos Ce
agosto del presente afio, por lo que en virtud de que la informacion presentads
evidencio que esta institucion ha implementado todo un Sistema en Materia de
Equidad de Génerc, me permito enviarle la documentacién basica con la que cuenta
esta institucién en materia de equidad, asi como los cuestionarios debidamente

contestadcs, a fin de atender la solicitud planteada.

Sin otro particular, quedo de Usted para cualquier comentario o duda-al respecto ¥
aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE ,
EL SUBPROCURADOR JURIDICO

LIC. MAURICIO LIMON AGUIRRE | ;

C.c.p. Lic. Bernarde Garcia Camino. Director Gereral de Coordinacién de Delegaciones de Proteccion al Ambiente.-Presente.
C.c.p. Lic. Verdrca Procelt Maraver.- Coordinadora de Equidad de Género de 12 Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente.- Prazente.

EGLA

2v. Camino at Ajusco No. 200, Cuarte Piso, Cot. Jardines en la Montafa, Tlalpan, Mexico, D.F. C.P. 14210.
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SUBPROCURADURIA JURIDICA
DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y CONSULTA

“| a Ley al Servicio de Ia Naturaleza”

«9006, Afio del Bicentenario del natalicio del Benemérito de las Américas, Don Benito Juarez Garcia”
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LiC. BERNARDO GARCfA CAMINO. |05
DIRECTOR GENERAL DE GOORDINACI N-DE
DE,LA PROCURADURIA FEDERAL =3
Ef PROTECCION AL AMBIENTE.
RESENTE. ,

y

N

P

Por medio del presente ocurso,

. Reservada: 1A2

Periodo de Reserva: 4
Fundamento Legal: 12 F. IV LFTAIPG
Ampliacisn del periodo

de reserva:

Confidencial: ____ R
Fundamenta Legal

- —

Rubrica del Titular de la

Unidad:

Fecha de

desclasificaclion:

Ribrica y cargo del

servidor p ublico:

Of. No. PFPA/SJ/IDGCPA/1233/06.

México, D. F., a 31 de julio del 2005.

/,;_fRf"!‘l\-.‘.'LIC. VERONICA PROCELL MARAVER.
s '@RDlNADORA DE EQUIDAD DE GENERD
\ DE LA PROCURADURIA FEDZRAL
DE PROTECCION AL AMBIENTE.

y en atencion al oficio namero V2/23824 enviado por la Segunda Visitaduria

General de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, a iravés del cual requiere a esta Subprocuraduria

Juridica la informacion relativa al seguimiento, evaluacion y monitoreo en
hombres en esta institucion; y en viriud de tratarse
solicitarle de la manera mas atenta, tenga a bisn enviar a esta Direccion
relativa a los puntos 2, 3, 4, 5, 6, 7,8,9,10y 11 del precitado oficio, relaiiva a:

o El nimero de muieres que laboran en esta institucion, precisandose cuantas ocupan plaza

cuantas de cenfianza.

°)

s, Precisar cuantas mujeres y cuantos hombres forman
~ esta institucion.

/' El numero de hombres, especificando cuantos ocupan plazas de base y cuantas

materia de igualdad de mujeres y
de informacion que pertenece a su competencia, me permito
General a mi cargo, la inforracior

de confianza.

parte del servicio civil/profesional de carrera €n

e Indicar el nimero de mujeres y hombres que ocupan los siguientes cargos:

a)Oficial Mayor o equivalente.
h)Jsfatura de Unidad, Titular
¢)Cireccién © Coordinacion General ¢ ecuivalente.

Regional o equivalente.

= f)Subdireccion
Unidad, Secretario(a)
equivalente.

= g)lefatura de
Auditorias o equivalente.

= - h)Subcoordinador(a) de Servicio

Auxiliar, Visitador(a),

e)Direccion de Area, Coordinadora(a), Supervisor(a) Regional,

de Area, Subcoordinador(a), Secretario (
Auditor(a),

Departamento, Lider de Proyectos,

de Entidad. Comisionado(a) o equivalente.

d)Direccion General Adjunta, Titular de Entidad o equivalente.

a) Privado (a), Jefe de
Supervisor(a)

Especializado, Enlace Administrativo, Chofer,

Auxiliar, Analista, Asistente, Secretaria(o). Archivista, Inspector(a) o equivalente.

s Precisar si esta institucion tiene implementada alguna politica interna para garantizar la igualdad

mujeres y hombres.

Av. Camino al Ajusco No. 200, Col. Jardines en la Montaiia,

Delegacién Tlalpan, México, Distrito Federal., C.P. 14210

s de basey

Visitadar(a)

Auditor(a), Analista de

anire
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México, D. F., a 1° de d& agosto de 2006 .
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/

DR ARMANDO SOTO FLORES
DIRECTOR GENERAL DE CONTROL DE = § :
PROCEDIMIENTOS =] RETICE
PRESENTE. Al

/
)

Se recibio en esta Direccion General, con fecha 01 de agostovi}a'é_ 2006, “el "'dﬁéibﬁ,;}?;:\j"
PFPA/SJ/DGCPA/1233/06 del 31 de julio del presente, con el cual envia para-atencion el Oficio.

No. V2/23824, del 14 de julio remitido por Dra. Susana Thalia Pedroza de’la Llave, Segundas-
Visitadora General de la Comisién Nacional de Derechos Humanos, en relacion é\!a’opligaqiérjq‘“
tiene esta Ultima de la evaluacién y monitoreo en materia de igualdad entre mujert%rhém%fres en
el pais.

Sobre el particular me permito hacer de su conocimiento las acciones implementadas por esta
Procuraduria en relacién a la inclusién de la perspectiva de equidad de género y respecto a los
puntos sefnalados en el oficio de referencia de la CNDH:

1) Precisar si esta institucién tiene implementada alguna politica interna para garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres:

La Direccion General de Coordinacion de Delegaciones de la Procuraduria Federal de Proteccién
al Ambiente (PROFEPA), en el 2002, se inscribid al Programa de Certificacién en Equidad de
Género (Proequidad), coordinado por el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres), participando
como organizacion de consulta para la elaboracién del Diagnéstico que servirian de base con otros
elementos para la elaboracion de los requisitos a establecerse en el Modelo de Equidad de
Genero, MEG:2003, que estipula las condiciones minimas para garantizar politicas que permitan
crear condiciones de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el ambito laboral y que
a partir del mes de septiembre del 2003 se implanté como programa piloto en la Direccion General
de Coordinacién de Delegaciones, siendo evaluado su cumplimiento por auditoria y recibiendo
acreditacion del Inmujeres, formando con ello, parte de Ia primera generacion certificada en
equidad de género a la par de grandes empresas como WII Mart, Motorota, Hospital de la Mujer.

Dicha certificacion tuvo solo alcance en su primera fase, al personal que integra la DGCD:; sin
embargo, y derivado de los éptimos resultados se aprobd en el 2004 el difundir esta nueva
politica y acciones de equidad de género en la Profepa, hacia todo el personal de las 32
Delegaciones y de Oficinas Centrales, dando inicio a través de la Coordinacién de Equidad de
Profepa la aplicacién de encuestas a un porcentaje de la poblacién del personal a nieval nacional,
para conformar el diagndstico de equidad y con ello, obtener los indicadores de género para
determinar las acciones que serian aprobadas y realizadas mediante calendarizacion.

En noviembre de 2005 el Inmujeres acredité a la Procuraduria mediante auditoria de un organismo
de terceria, que contaba con los requisitos del Modelo de Equidad de Género, mediante el
establecimiento de una la planeacién, recursos, estructura y documentacion soporte necesaria,
para obtener la ampliacién del alcance del Programa de Equidad de Género a toda la institucion a
nivel nacional, siendo la primera dependencia federal en la administracién publica federal de contar

CAMINO AL AJUSCO NO. 200-8° PISO, COL. JARDINES EN LA MONTAR A, DELEGACION TLALPAN, C.P. 14210, MEXICO, D.F. 1

TEL. 26-15-20-99, FAX 24-15-20-98
E-MAIL bgarcia@corree.profepa.qob.mx

F-DGCD-149/101/01
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con la implementacién de un Sistema de Gestién de Equidad de Género, con la totalidad de la
documentacion necesaria a disposicion del todo el personal mediante la intranet. (Manual,

Procedimientos, Politica, Formatos.).

Como parte del Sistema de Gestion de equidad de género de la Profepa se cuenta con objetivos,
acciones y el compromiso reflejado en nuestra Politica que sefiala:

La Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente tiene el
compromiso de promover la Equidad de Género, a través de
acciones a favor del personal, que aseguren la igualdad de
oportunidades y condiciones laborales entre hombres y
mujeres, propiciando un ambiente de respeto sano y armonioso
entre su personal, coadyuvando asi al cumplimiento de nuestra
mision.”

2) Senalar si se han implementado acciones para promover la cultura de igualdad entre
mujeres y hombres, en caso afirmativo, especificar cuales.

Se agrega en anexo “Reporte de Acciones 20067, elaborados por la Coordinacién de Equidad
de Género donde se indica, conforme a planeacion las actividades realizadas en los Comités de
Equidad de las Delegaciones y de Oficinas Centrales, y conforme a los requisitos del Modelo de
Equidad de Geénero.

3) Senalar si esta institucién ha enfrentado conflictos derivados del no respeto al derecho a
la igualdad entre mujeres y hombres tales como hostigamiento sexual, laboral, despidos de
mujeres embarazadas, negativa de otorgar a las madres trabajadoras permisos de lactancia
y fomentar o propiciar situaciones laborales inequitativas; no dar permisos a los hombres
por nacimiento de un descendiente; en caso afirmativo, detallar la forma que han sido
resueltas tales controversias.

En la Procuraduria al contar con una politica en equidad se promueve por lo mismo el respeto de
los derechos de hombres y mujeres conforme a Ley; sin embargo existen areas de oportunidad
que la propia legislacion no contempla y sobre las cuales, se debe analizar para ofrecer
alternativas viables a los trabajadores, sin que ello genera discriminacion a otros sectores de la
poblacion al no ser beneficiado.

4) Informa si esa dependencia ha celebrado convenios con otras instituciones a fin de
tutelar el derecho de igualdad entre mujeres y hombres, en caso afirmativo proporcionar
copia certificada.

CAMING AL AJUSCO NO.200-8° PISO, COL. JARDINES EN LA MONTANA, DELEGACION TLALPAN, C.P. 14210, MEXICO, D.F.
TEL. 26-15-20-99, FAX 26-15-20-98
E-MAIL bgorcic@coreo.profepa.gob.mx

F-DGCD-149/101/01
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No se han celebrado convenios, Solo existe el convenio intersecretarial celebrado con Inmujeres.

5) Sefalar si en esta institucién tiene indicadores de gestion en relacion con el derecho de
igualdad entre mujeres y hombres.

Para atender lo solicitado por el modelo de equidad de género en el requisito 4.1.2 se elaboré un
estudio diagnéstico con el fin de poder observar las condiciones de igualdad y equidad existentes
en la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente y con ello también identificar los principales
problemas a resolver a través de la utilizacién de acciones afirmativas y a favor del personal vy fijar
objetivos y metas.

El estudio de equidad de género de Profepa tiene como objetivo:

— Proporcionar un punto de referencia a partir del cual se podra analizar constantemente la
evolucion de la igualdad de oportunidades en la organizacion y evaluar el impacto y
efectividad de las acciones afirmativas y/o a favor del personal

—>» Detectar las necesidades del personal en cuanto a desarrollo profesional y capacitacion,
detectando el potencial de cada una de las personas que forman la organizacién y con ello
optimizar el capital humano de la empresa.

El diagnéstico cuenta con informacion cuantitativa y cualitativa.

La informacién cuantitativa consiste en:

Caracteristicas generales del personal de PROFEPA
Sexo

Edad

Nivel de estudios

Responsabilidades familiares

did L

La informacidn cualitativa se obtuvo a través de:
Encuestas de clima organizacional

e Encuesta de Equidad de Género
e Encuesta de Clima Organizacional

Ademas dentro del estudio diagnéstico se desarrollaron y mantienen tres indicadores:

e Segregacion Ocupacional
e Salario Promedio
e Hostigamiento Sexual

Derivado del resultado de este diagnéstico y establecimiento de indicadores se definieron acciones
especificas a favor del personal conforme al MEG:2003, y en relacién a:

(V3]

CAMINO AL AJUSCO NO. 200 - 8° PISO, COL. JARDINES EN LA MONTARA, DELEGACION TLALPAN, C.P. 14210, MEXICO, D.F.
TEL. 26-15-20-99, FAX 26-15-20-98
E-MAIL bgarcia@cormreo.profepa.gob.mx

F-DGCD-149/101/01
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1) Clima Laboral: sensibilizar al personal en conocimiento de forma de relacionarse y
busqueda de alternativas para solventar principales causas que afectan las relaciones
laborales en cuanto a salarios, divisién de carga de trabajo, recursos suficiente para
realizar su trabajo, instalaciones.

2) Hostigamiento Sexual: se ha sensibilizado al personal para reforzar las conductas
responsables, se tiene programado para el mes de julio y agosto sensibilizar al 100% al
personal de la Profepa.

Finalmente me permito informarle que toda la documentacion soporte se encuentra en esta
Direccién General en la Coordinadora de Equidad de Género, a cargo de la Lic. Verénica Procell
Maraver.

Quedo a sus érdenes para cualquier ampliacion de informacion.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

C.c.p. Ing. Ignacio Loyola Vera.- Procurador Federal de Proteccién al Ambiente.- Para su superior conocimiento
Lic. Dulce Ma. Yarza Diaz.- Directora general de Administracién. Para su conocimiento.
Lic. Verénica Procell Maraver. Coordinadora de Equidad de Género de la Profepa. Para su conocimiento.

»

BGC/véQ/’
4

CAMINO AL AJUSCO NO. 200 - 8° PISC, COL. JARDINES EN LA MONTARNA, DELEGACION TLALPAN, C.P. 14210, MEXICO, D.F.
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Acttalizacion: 01 de Agosto de 2006

REPORTE DE ACCIONES 2006

La construccion de una cultura, y Politica de Equidad de Géneroen la
Profepa sclo sera posible, si cada uno de nosotros como persona v
trabajador, incorporarmos st gaempectwa en c}; profesmnahsmo
compatibilidad, responsah :
accicnes de proteccién

*Capaeztacxon MEG 2003

(ahrﬁ} xmmms_j

Impartido por Taller INMUJERE arpretaﬁmn e Implantacmn del Modelo
de Equidad de Cenero, MEG: 2_003” 8¢ h@vo a cabo los dias 27 Y 28 de
abril, se cak,aczta a las s’gmentes" per Se:}na' b

-1
E [ LW Y
Se capacitt a gy s:gulenies coordinad@res de Equidad:

v Angélica Dorotec Lépez (Delegacién del Estado de México).

v’ Elizabeth Guadalupe Lépez Ambrosio {Subprocuraduria Juridica).

v Lucia Pedunuri Jiménez (Subprocuraduria de Recursos
Narurales).
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(junio) .INMUJEM?S e

Taller impartido por WIV’LJLRE& denommadc Interpretacidén ¢
Implantacién del Modelo de Equidad de Género, MEG 2003” se llevo a
cabo los dias 27 y28 _d‘

v Silvie Pllo tzl (D G.C
(Julic) I‘”MUJERES
“Taller :nfamde por I‘\?I’s UJERES cibnam;nado “’i’“a%ier de Senszbﬁizamon

Ccn&tmyanda la Eqmdad” se llevo a cabo el dia 19 de julio de- 2006 en el
que asistid Ha' Casa Inn, pISO R Saion Baluarte México: D F en el que-

asistierdn:
v Patricia Eugbma Moret _
v Lorena Ga' zalez Melo. ‘Procurador -
v A5t fa ursos Naturales.
v CREsuisos Naturales
v “Recursos Naturales
v .. 8aitlio Cozhuila _ _
v . Saltillo Ceahuila *
v : I\:J;utalﬁéﬁ “xiz"lu Nax.
v ie T‘iarsuj} Ca Naucalpan Es_‘o Nié
¥ 'ere‘x’a Flores I\m Ciswrite Per* e
# Silvia Pilowi 5 £ (D.C.Q. v P S }
v' Daniel Hem_.:ldfz C{*ﬁti-eras - Toluca
v Areli Diaz Tags EE S Toluca
/vff Pa:ricis Corne Gmcﬂ; .. Hidalgo

.






{junio} INMUJERES

Taller impartide por INMUJERES denominado “Taller De Interpretacidén e
Implantacién del Modelo de Equidad de Génere, MEG: 2003” que se
llevo a cabo los dias 27 y 28 de julio de 2006 en Hotel Casa’lnn, piso R
Salén Baluarte Mexu:o B Foenel que aszstleron :

v Ofelia Maria Dommguez:Munaz '_Yucaté.n
v' Mireya salas carrillo 0 -+ Morelos
v Lizzeth Ocafia Martzneg wiose o e - Chiapas
v' Beatriz Eugenia Carrarzza Meza ﬁ Sl Bonora
v Eduardo RoblesLomeli ©©° = 7 Sonora
v" Ruth Gabriela Pérez Zaragoza Guanajuato
v' Gloria Delgado Barrientos - Guanajuatoe
v Cuitlahuac Ale_}andro Flores La_ndero - Recursos naturales
TGTAL = -..49
HQMBRES 5

MUJ ERES 24

1.2.- Fora *?“‘ve*m:ss 3, bombres y P@iﬁ.was Fﬂbhcas. Celebrado los dias 26 v
27 de junic en el Cozbgm de Meéxico, asistieron las siguientes personas:

v Lorena Gonzalez M clo (Oficine de- C. Procuradorj
e

v Alejandro Flores (Subprocuraduria de Recursos Naturales)

Ruta de Atencidon y Frevsoeidn del Hostigﬁmzeﬁta Ss..m..a,l en las
Institucicnes Pablicas Seguimiento de Indicadores HST, sede: Hotel

Radisson Flamingos (salén Cambrige “A”), en dicha reunién asistié la =

actual Coordinadora de Equidad de Génerc de la PROFEPA:

v" Lic. Verdnica Procell Maraver
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2.- PROGRAMA DE SENSIBILIZACION DE EQUIDAD DE GENERO Y
CONDUCTAS RESPONSABLES IMPARTIDO POR LA LIC. VERONICA
PROCELL MARAVER coogmmnom BE EQUIDAD DE GENERO EN
LA PROFEPA s _

En seguimiento al calendari e acth.dades del mes de junio-julio, se
realizo la sensibilizacién sc}bre conductas iaborales e inapropiadas ‘a las
areas de Ia PROFEPA, que S@ muestran en ia 31g1nente tabla.

k%

DELEGACION Y/0 ” | : e |
OFC CENTRALES | FECHA o o MUJERES HOMBRES | TOTS
Subprocuraduria de | 23 de julio de 2006y 28 | - - a5 = 92
Recursos Naturales | = dejuliode 2006 . | . -
ZMVM 5 de Jumode2006 B ) 3r 52
Ofc. del C. & de iunio
Procurador _ J R
DGCD _ 6 de junio _ 6 35 1

2.1.- Entrega a todos los delegados del DVD “ngw&ma de Equidad de
Geﬂer@ {conductas respomnsables), dirigido en el oficio PFPA/151.2/14A
Bis 200% en la “Resunion para evaluar el Cumplimientc de metas y
cierre de Gestiton 2000-20086%, que se llevo acabo del 25 al 28 de julio de
2006 en México D.F.

3.- “Dia Internacional de la Mujer”, {8 de marzo)

En conmemoracién se realizé6 una Conferencia en el auditorio del 9° pisc
del edificio de PROFEPA, en la cual se difundioé el Programa de Equidad de
Género, por los titulares del Comité; asi comc se impartio el tema: “La
mujer en la Economia y sus Efectos”, por la Lic. Leticia Montiel Egremy
de la Unidad INMUJRES Delegacién Coyoacan, esta se celebré el dia 8 de
marzo, contd con un total de 104 asistentes, de los cuales:

Mujeres 65
Hombres 39
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
COORDINACION DE EQUIDAD DE GENERO

4.-Seguimiento al sistema de Gestién de Equidad en PROFEPA

La Coordinacién envié Informacién via correo electrénico a las
Coordinaciones de Equidad de Género de Oficinas Centrales v
Delegaciones, para dar seguimiento en las fechas y temas que se sefalan:

o

6 de aj Documento del Modele de Equidad de Ge*‘mm Difiiricnr el Modelo de Equm.:;e e
Mmarzo al)Calendario de actividades {sbhrero-marzo Género; MEG:2003
4 dz abrii | b} Resultado de Diagnostico por Unidad Obtener el grado de conocimiznic de
administrativa (Encuestas de clima laboral 2005). | la Politica, del personal de la
b1} Formato de evaluacién de la aplicacién dela | PROFEPA de cada Delegacién v
encuesta sobre el conocimiento de la ’Pohtlca de + 1 Oficina Central, para tener ur
Equidad de Génere = - indicador general. ;
6 de abril | ¢} Formato de Oficic de Nombramxentc | Explicar como es el nombramicnit. gz |
cl} Calendario de Actvidades Mes abrﬂ | los integrantes del comité.
25 ds d} Presentacidn de 3 diapositivas. .00 |- Sensivilizacién del personal pos moadic |
abril di; Calendaric de Actividades del mes: de“ mavao. ‘de diapositivas, mostrar coms s -l |
dZl Actz de integracién del Comité : llenads de el Acta de Integraci =
L Comité. o
18 de e Taforme de aplicacién de acciones a Favor del Dar a conocer Iau preguntas ¥ L
mayo Personal, est. depende del comité con los temas | casos mas frecuentes de - i
tratades: : : Mamuz_;cta napropi
Encuesta de clima ] .
¥ Conducras inapropiadas Para obtener acciones a favar o
v En uesia de clima iaboral personasl. ) N
9 de junio | f) Calendario de scuvidades mes de junio |
fi } En"*o de rmatzrial de difusidn (Diptico v | Reforzar el conocimiento de 12 7. .
sHtica. 5 per cads Estads v ©F, Central) de Equided de Génrero o
30 de g) Enwvic de calendario do acuvidades del mes de | Reforzar el conocimiento o oo 0.0 -
Junio junio para su seguimienioc en sensibilizacién en | inapropiadas v clima iaboral.
conductas inapropiadas y ¢ima laboral
1de Fj Envio de Calendario de acuvidades del mes de | Capacitar al 100% el personal
agosto agosto. PROFEPA en cada deiegm,im, :
reportar los resultados obtenid 1
N / D.G.C.D.
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Observaciones:

v En el punto “bI1” cada Coordinacién en las Delegaciones y Oficinas
Centrales, deben vaciar los resultados de la Evaluacién de la Politica,
en los formatos que se les enviaron y reenviarlo con la informacién a
Coordinacion de Equic?ad, para obtener un indicador general.

v' En el punto “dﬁ? ei Acta de m‘tegz‘acmn de Comité debe ser
reenviada, ﬁnnada por kjs 1_n_tﬁzgrantes_ del mismo, de forma
digitalizada, - o R

v En el punto “e” se informa de la aplicacién de accién a favor del
personal, de conductas inapropiadas deé aplicacién para todas las
Unidades Administrativas de PROFEPA.

Nota:

‘Los correos de envic fueron confirmados de recibido, por cada
Coordinacién de Delegaciones y Oficinas Centrales de la PROFEPA.

§.-Difusién Capacitacion de! Sistema en Equidad de Género

Se difundid 2 todos los delegados gue asistieron a2 la “Reunidn de trabkaje
CGestidn del clerre de ejercicio 2000 y Flaneacifén de actividades 2006”
a través de presentaciones y diptico impartido en:

Hombres Mdujeres
» Distritoc Federz! {del 24 al 26 de enierc de 2006) 30 2

De igual mansra se difundid a todos los Inspecrores de la PROFEPA que
asisiiersn ala Feunidn de Trabajo “Programa de Inspeccién y V;gﬁan»m
2004 de la FROFEPA”, a ravés de ;:res\,mauon ¥ diptics, Impartido en ias
siguientes sedes y fechas:

Hombres  Mujeres

> Querétaro (del 14 al 17 de marzo) 34 133
» Campeche (del 4 al 7 de abril] 18 115
» Torreén {del 25 al 28 de abril) 19 66
» Mazatlan (del 16 al 19 de mayo) 22 82
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Se sensibilizaron a los delegados que asisticron a la “Reunidén para
Evaluar el Cumplimiento de metas y cierre de Gestién 2000-2006” asi
como se les hizo entrega de DVD se sensibilizo a un total de:

Hombres Mujeres

» Distrito Federal (del 25 al 28 de julio de 2006) 29 3

Hasta la fecha en reumone e trabajo fueron sensibilizadas un total de

personas de:

Hz}mbres < 152”

6.-Participacién de 1a Coozémad@m ﬁe Equgd@,ﬂ de lIa PROFEPA

En la XII Reunién de Enlak,ex de' Genaro de p, iUJERE el dia 30 de mayo
de 2006, donde (el Area de Institucionalizacicn de la Perspectiva de Género
en la APF) informé del avance de 1x inclusién de Enfo que de Género en la
Administracién Pablica Federal, & través dela PIPEG v el MEG en treinta
Dependencias de la Adminiscracién Pumi:u.hi Federal.

7.- Apovo para los coordinad@res de Equidad de Género

La DGCD solicité el diz 31 de mayo, al drea de Informatica en la atenta
nota: PFPA/DGCD/ 147.2/ 12272000 se asigne un COrrac para uso
exciusive de los Coordinadores de Eguidad éfh Género, a fin de fortalecer
v facilitar la comunicacion, envic y recepeién de informacion de I@s

cocrdinad@res de Equidad.

Lo anterior, derivadeo d= la dificultada de recepcidn en direcciones de correo
no insgitucional con las Delegaciones y Oficinas Centrales.
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COORDINACION DE EQUIDAD DE GENERO 5

8.- Recordatorio de Actividades

En la atenta nota: PFPA/DGCD/131.2 /0013/2006, de fecha 07 de junio,
se remiti¢ a I@s Coordinad@res de las Of. Centrales v 32 Delegaciones, un
recordatoric de ach."ldades qgue deben estar concluidas de fel brero a junio,
asi como se solicita fortalecer ¢l compromisoe de los titulares de las
Unidades Administrativas para su seguimiento. Se anexaron gjemplares
n’presos de la Politica de E&szad { a! p ra reforzar el conocimiento de la
mistma. i S S

e
N

[
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Auditoria para ja obiencidn del Distintivo en Equidad de Género

£r asta Auditoria de certificacion de equidad de génerc para evaluar &t cumplimientso con el
wodelo de equidad de género MEG:2003 dehera recomendarse a una Qrganizacion si el total de
os niveles de comptindento estan en por lo menos 61%.

£1 sistema de gestiér?g—e_ equidad de género de una organizacion no puede ser aprobade para ta
cartificacion si el total de los niveles de cumplimiento tene menos del 61%.

Con base en el resultado final de la puntuacién otorgada al sisterna de equidad de género, se
utitiza la siguiente escala para determinar si procede o no la aprobacidn para ta certificacion:

GRADO ESCALA DECISION
A 71-190 Aprobatgria
B 1 -70 Appobacién

condicionada

I

Q- 80 bo procede La
aprobacifn

El grganismie cetificador procade conia cecomendacitn de la orgamzacion para que al
situte Macional de las Mujeres valivs el process de euditaria y otorgue ta certificacidn y las
-wgias para el uso del sello de equidad de género.

A

£t organisma vectificador procede con una aprobaciénacion condicionada , sin embargo, se
solicite & la orgenizacion su compromise de erviar al organismo de certificacion las accicnes
correctives tomadas v sus Iespettivas avidencias en un plazo no mayes a 3 semanas para si
B) evaluzcién. Con base en los resultades de dicha evaiuacion, se puede proceder a clasificar a
22 crganizacion come grade A Es importante mencionar gue la revision de las acciones
ramadas por la organizacion se hard bajo el contexto dé meorar su calificacién y no para su
Aisrainucion.

E! organismo de cactificacian pospandrd (s recomenda cign debida a que po existe evidentia
suficiente para la certificacion de ta organizaciin. En ste 336, s debers Drogramas uid
Eaudii‘sria en donde se revisara nuevamenie tudo el sisieng de gesticn.,

\R
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METOD‘O CE EVALUACION FINAL

| ista de verificacidon del Sistema de Eguidad de Género Portada Fagna
' 1
Organizacion Mo de Trabaje: recha
SROFEPA 23 DELEGACIONES CERTO5/022 SR12IE0S5
iv] Auditor Inieqal

@ Tercers farte
Tipo de auditoria: O preaudraria T} f-.mitoﬂa d§ vigilancia
) Sequrds parte ™ Aucitolia ge re-cersficacion

) N Qato:, de fa Qrganizacicn
i Auditor/a Lider 1 {Arell PALAFOX HERRE%: v mbre YEASEERs 32 O _BGACIDNES
" ireccidmde ia Oreanizacion:
[ Equipo de AuditoriadLic. Mara 15acel PEREZ tF / CAneera Pioacho-Ajusco 200,
Lic. Ancres TRedC & HcotJardines en a Montaia vexico. D. F.
Ing. Javigr PERALTA FTeléfono: 154 48 683 00 exz. 18485
Ing. Papic STEIN §ax:
i
INamero de empleados § Y
[Wo. de dias en sitio i1 7
{Observacionas:
J/
:{7
Kesponsahle de [a Organizacion: x\
N,
Coordinadsr/a de £G:  {Lic. Verdnica Mol

Beriireos Humanos - /\i\}
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METODC DE EVALUACION PARA LA AUDITORIA FINAL

informe de Cumptimisnte del sistema de gestidn en equidad de género = agiea
2
Orgenizasién Mo ge Trabaie: Fochs
PROCCPA 32 CELECACIONES CERTOSMSE 0212/5005

%

Auditor s Licer + | Arall PALAFCY HERRER Al Equive de Auditoria:

Lis. Marla lsebel FEREZ

e Andres TRESQ

{ Mo, Ge Cias &6 Sildy ireg, Javier PERALT S
Rt i
Fesultado

Tota! de cumplimiento=; 89% |

Cor base a 1z auditaria realfzada por el equipe auditor se pude evidenclar =i use e imptantacion dei maodelo de
equidad de geners MEG:2003

@ SXi E.". no

SR A0 GECSI0M ESC LS

"‘ Apragatona 10

c.NCu’dT;U:i‘."CS UN PE:’—?SON,:?
~G £ CLARA L& VENT, 2

Coors

iy

ﬁaa.ﬁuf /&

G

Recursos Humanes
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AMETODO0 DE EVALUACION PARA LA AUDITORLA FINAL

abia g8 resuliudes Se la ovaluaciin de! aistema de gquidad e gérmrd e
2
Zogdmzasen Mg g | rilaIe” Foeiin
FRICFERA 12 QELEQALSGHES CEATCRER SHTHACS,
=y -t
Reguorimignte

Simama G0 gesnidn Og Squidsd de Geners

4.1 Fissarin

4,9, tisleg e Eonednd £a suresy

5. 1.7k aonnm chrmethn o proeand 3 pvnr gl Jerana
it ¢ Matag craaectacanblas
41 AHRANGACTE (et ga

>
£ 4.2 tomym
A vesponrabilicad v iutorxiad
% 2. JjCaetairnaorin dor Eouicd dy Ganers
4.2 3 ie 6 GOUICHG dn eners
&, mppm A T P
47 T3 SR SRBLIGE, L6 At AaS,
E— i smbiegeisn e rmgubitts de equidsd do gromen
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METODO DE SVALUACION PARA LA AUDITORIA FINAL

V]

Yaluyacitn y Svatuacion

S eona

R

a3 33 OELEGACIIMES

PHOGEE

T22RA005

La determinaniton dei grado da cumplimiento de cada una de laz slausuias se realizard asignando una

ey

catificacién del 1 ai 4 seqiin corresponda con (2 situscién observada, £l significads de cada cimers o

el siguiente:

FRec;uz'ere acoones. Lz achindad ne se encuentra implantada o ne ha sigo consierada oo la ergenizacion; La
acuvidad no cumple con lo que ef models saliciza; La clausala no s encuentra documenizda.

En desarroilo: La actividad no se encuentra tatalinente implantada pero osha sienas realizads v &6 ancdentia

bajo una activa oo *+ - acién por parte de la organizacidn; La cidrsula o encuentra doturmentada Do o
gersone! oot ~ fa tieva a cabo; MO se cuenta cor’ i suft~lante oar s jemostrar el
A1 CrOMOgrarman doymmas + del modelo sin
[P T e
. e—————

el LT arvividad S snoueniny srpkantada Jocumentada pero 1edu&ré de
»tabiecidas; La ctiusula se encusnis

oorars Qs colaiments
~nte docurr o An eouidad de genero, NG existe
j 4l unpiisne L e e DG Aantada y documentada ¥ ha sido @vaivada)
? ot linterramente por of canitg b | de la orrermTacién serificans su effcgcia v

e par.  mostear 20 cumpimivots oo ¢l modalo de

i desarrollo de mejoras. - bl
cqindad 9o génera.
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METODO DE EVALUACION PARA LA AUDITOHIA FINAL

Sesuman do fa svalausidn el sistems 48 equided v énere

Crigerinemsn

EEOFERs 12 ZELEOAGICGNES

Resuman por cliusuls evaiveda

Cliuseds

Resutads Fosl
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AREAS DE GFORTUNWIDAD (A.0.) _ Formato 03
TR -
COMPARIA: IPROFEPA 32 DELEGACiO%&Eéﬂ N Mo, TRABAJO:1 CERTDS 012
Auditor Lider:jAreli PALAFCX HERRERA Ty b Visitabod 1 2.0.Noj 3 iog I
Zquipo Auditor: jLic. Maria isabel PEREZ \\ /f Y ) Tercera Parte Farhz
tic. Andrea TREIO T ITipo de evalaucién (5 preavateria
- Segunda pane 02-Cin-35
Representantelic. VerGnica Pracelt 0
de ta compania;

: CETALLES DEL AREA DE OPORTUNIDAD {incluyendo Evidentia Oojetiva)
ACTUALIZAR CRONOGRAMA DE PLANEACION ESTRATEGICA PARA FORTALECER EL SISTEMA EN LAS DELEGACIONES, YA
QUE AL MOMENTC DELA REVISION 5E CUENTA CON MUCHAS ACTIVIDADES QUE NO ESTAN SIENDO ANADIDAS EN £5TE
CRONOGRAMA Y SIN EMBARGO Si MUESTRAN ACTIVIDADES, RESPONSABLES ¥ RESULTADOS Ff;iVﬁRABLES EN CUANTO AL
AVANCE DEL MANTENIMIENTO GEL MODELO, ‘A5 COMO DE LA MEJORA (INCISO 4.2.4) 7 k '

/

{Representante ge ia Compafiia)

ECCION CORRECTIVA TOMADA PARA PREVENIR (A RECURRENCLA:

FIRMA: ' : : FiRMA:

Representante de 1a Lompania) ' ~RudTor)
ACEPTACION DE LA ACCION CORRECTIVA/ COMENTARIOS: {El auditor puede registrar sus notas de verificacin &l '
reverse de este documento) '

- o FIRMA: - {Fecha:-

{Representanfe de la?ompaﬁia') .

Respuesta requerida por INMUJERES segun el grado de . Grada A Grado B
apobacion . a )
L2 accién cotrectiva debe cerrarse dentro de los tiempo i CERRADA DEFINIGA CERRALA

estsblecidos; la verificacién de fa accidn se efectuara en I
visita de seguimiento a realizarse al aho.

/ ) _ Al 380 , .1 haes Al afic
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7 AREAS DE é{im@mpw (A.C.) Formato 08
- oy LN :
.. . 3 . i
 ronmpARiA: ¢ JPROFEPA 32 DELEGACIO £8¢ \ /( | No. TRABAJO:| CERTO5/022
T idifor Liderjareli PALAFOX HERRERA K/ /hi || VisitaNod 1 AC.Nel 1 ldg 3
- ioupo Auditor: jLic Maria Isabel PEREZ '\\_ VA ® Tercera Parte Fecha
: ' L fLic. Andrea TREJO . |Tipo de evalaucion (O preauditori
¢ ' ing. Javier Feralta ) Sagunas garte 0z-Die-05

temresentanteflic. Veronica Proceil : 0
g1 cﬁmpaﬁi;j

DETALLES DEL AREA -BE CBORTUNIDAD (Incliyendes Evidencia Objetiva}

DFLO REQUIERE REFORZAR LA CAPACITACION EN CUANTO A LA DOCUMENTACION EN FORMA VIVENCHAL EN LAS
SACIONES, YA QUE ES NECESARIO UN MEJOR MANEJO DE LA MISMA, !N{-.'.UMPLE‘END?/EQE" LD ESTIFULADO EN EL

IS0 4.3.2.2. ) . / “g‘.
/ FIRMA
1 ! 4 ‘;“:; I; l“-, z
' // \ L -
{Reppésentante,de la Compatiia) (Auditort
~UTTON CORRECTIVA TOMADA PARA BREVENIR LA RECURRENCIA: / i
' \ - / i
FIRMA: FIRMA:
“(Representants qe 12 COMpanta) (ALQTEor)
SCEFTACION DE LA ACCION CORRECTIVA/ COMEWTARICS: (El auditor puede registrar sus notas de verificacion al
roverse de este documento} .
Fimasa: Fecha:
{Representante de ia Compahia)
:puesta requerido por INMULIERES seedn of grade de Grado & ‘Gradeg B

saCn verrective debe cerrarse dentro de los flempo CERRADA & DEFINIDA CERRADA
tecidos; & verificacién de ia accion se efectuard en 1
ta de seguimients & restizarse sl afie.

FAR-tla 1 ihes Al afie

s . hl
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COMPARNIA: IPROFEFPA 32 DELE@AC;O&&ES}\‘& N Mo, TRABAJO: | CERTOS/ Di”
Auditor LidersjAreli PALAFOX HERRERA Th 0 jvisitaNe) 1 A0 . Moj 3 ide 3
Equipo Auditor: jLic. Maria isabel PEREZ . /i‘ 3 ) Tercera fart Fecha
' Lic. Andrea TREJO " ITipo de evalaucion @ preavditeria
(O segunda pacte 22-Dic-05
Representaniglic. veromica Procetl 0
de la compafiia: :

DETALLES DEL AREA DE OPCRTUNIDAD {incluyendo Evidencia Objetiva;

AT T TOGRAMA DE PLANFACION ESTRATEGICA PARA FORTALECER EL SISTEMA EN LAS DELEGACICRES, Y&

s ek MAUMENTO DE LA REVISION SE CUENTA CON MUCHAS ACTIVIDADES QUE NO ZSTAN SIENDO ANADIDAS EN ESTE
CRONOGRAMA, Y SIN EMBARGO 1 MUESTRAN ACT IVIDADES, RESPONSABLES Y RESULTADOS F/ﬁfﬁR,ABLES EN CUANTC AL
AVANCE DEL MANTENIMIENTC DEL MODELOI,"ASE COMO DE LA MEJORA (INCISO 4.2.4)
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ACCION CORRECTIVA TCHADA PARA PREVEMIR LA RECURRENCIA: > ‘
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ACEPTACICN DE LA ACCION CORRECTIVA/ COMENTARIOS: (E! auditor puede registrar sus notas de verificacion &t
reversg de este documento)

FiRMAZ Fecha!

{Representante de la Compafia)

Respuesta requerida por INMUJERES seqint el grado de . Grado A Grade B
apubaeion '
La accicn correctiva debe cerrarse denwro de los tiempo CERRADA . DEFIRIDA CERRAL

ostablecidos: la verificacidn de {a accidn se efectuara en i

visita de seguimiento a realizarse zl afio.
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- DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS -~ . -

- “Total de ndmero de plazas por Genero e

ﬁRADUﬁiA’#EDERAL--b'E:-éab;fét:crcm"-Ag"AMBIENTE'.] S
- DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRAGION -~ S

- {Base

436

468

904

1ol

1,624

“|Confianza

8507

S .Dist'ribuéién"pbi'Género'én'_éI*Sér'vicib'Pro'feSiona! deCarrera

Total - ]

_ - 2s2|

;Sefﬂlicio .F"rofesi.ona! '- RIS B

de Carrerg =~ .

e .: _. Nam'erd de Mﬂjérés y Hombrespor 't_:éll'go'.' |

T Concepte;

- [Oficial Mayor, Titular de Entidad o -

equivalente (Procurador Fédéra!) e

[ Hombres T

1 E

L Jefe de Unidad, Titular de Entidad o TR
o (Sub'prot:urado'res)- e LT

- lGeneral

Direccion General o Cosrdinacicn R

o .|Direccién G‘ener'al Adjunta o

14

35,

S equivaiente - -

: Dire'ctbf'dé‘Aréé SR

33]

154

210

" |subdirestor Area L

5 g

114

- |Jefatura .dé'.'Deba'rfan'iehtb e

Especializados, Enlace e
. |Administrativo, Chofer, Auxiliar, -~
. -|Analista; Asistente, Secretaria(o), .-
_ Archi\'rista,.Jnspector'_(a) 0.

‘[equivalente, - . - . g

|Subdcoordinador(a) de Servicios |

43

1044

873

1,542

o Total -

. ess| -

2828
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~e 1 consscucion de los cojetivos y metas.

3. nalizar. ciagnosticar. denunciar y e€n Su <aso resolver situaciones reales
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Todos 32
Confirmaron 13
No Confirmaron 19
conductas o situaciones Ponderacion Erecuencia Resuitado
1.Exposicion de carteles, calendarios y
pantallas de computadoras con imagenes de 1 3 3
naturaleza sexual que le incomoden.
2. Piropos o comentarios no deseados acerca de 1 5 5
su apariencia.
3} Miradas morbasas ¢ gestos sugestivos que le 2 8 16
incomoden.
4} Burlas, bromas, comentarios o preguntas 3 6 18
incémodas sobre su vida sexual o amorosa.
5) Presién para aceptar invitaciones a
encuentros o citas no deseados fuera det 5 0 0
trabajo.
6) Cartas, llamadas telefénicas o mensajes de 4 5 3
fnaturaleza sexual no deseadas.
7) Amenazas que afecten negativamente su
situacién en el trabajo si no acepta las 6 0 0
invitaciones o propuestas sexuales.
8) Castigos, mal trato, cambio de area o
departamento, asignacidn de actividades que
no competen a su ocupacion o puesto u otras 7 1 7
medidas disciplinarias al rechazar las
proposicicnes sexuales.
9) Contacto fisico nc deseado 8 1 8
1Q) Presidn para tener relaciones sexuales. 9 0 0
11) Intento de violacién. 10 0 0
12) Violacién. 10 0 0
65

Media ponderada de HST =

(ponderacion) X frecuencia

(num. de eventos (12)

5.41







Mujeres i7

Confirmaron 9
No Confirmaron 8
conductas o situaciones Ponderacién Frecuencia Resuitado

1.Exposicién de carteles, calendarios y
Ipantalias de computadoras con imagenes de ’ 3 3
naturaleza sexual que e incomoden.

2. Piropos o comentarios no deseados acerca de 1 4 4
su apariencia.

3) Miradas morbosas o gestos sugestivos que le

- 2 8 16
incomoden.

4) Burtas, bromas, comentarios o preguntas

incémodas sobre su vida sexual o amorosa. 3 4 i2
5} Presidn para aceptar invitaciones a

encuentros o citas no deseados fuera del 5 0 0
trabajo.

6} Cartas, llamadas telefdnicas o mensajes de
Jraturateza sexual no deseadas. 4 1 4
7} Amenazas que afecten negativamente su

situacién en el trabajo si no acepta las 6 0 0
invitaciones o propuestas sexuales.

8) Castigos, mal trato, cambio de &rea o

departamento, asignacién de actividades que

no competen a su ocupacion o puesto u otras 1 2
medidas disciplinarias al rechazar las 7

proposiciones sexuales.

9) Contacto fisico no deseado 8 1 8
10} Presion para tener relaciones sexuales. 9 0 0
11) Intento de violacion. 10 0 0
12) Violacion. 10 0 0

54
. (ponderacion) X frecuencia
Media ponderada de HST = T - .
poncera (num. de eventos (12) — 4.50







Hombres
Confirmaron
No Confirmaron

15
4
11

conductas o siluaciones

Ponderacién

Frecuencia

Resultado

1.Exposicion de carteles, calendarios y
frantallas de computadoras con imagenes
de naturaleza sexual que le incomoden.

2. Piropos o comentarios no deseados
acerca de su apariencia.

3) Miradas morbosas o gestos sugestivos
que le incomoden.

4) Burlas, bromas, comentarios o
preguntas incdmodas sobre su vida sexual
O amorosa.

5) Presién para aceptar invitaciones a
encuentros o citas no deseados fuera del
trabajo.

6} Cartas, tlamadas telefanicas o
mensajes de naturaleza sexual no
deseadas.

7) Amenazas que afecten negativamente
su situacién en el trabajo si no acepta las
invitaciones o propuestas sexuales.

8} Castigos, mal trato, cambio de area o
departamento, asignacién de actividades
que no competen a su ocupacion o puesto
u otras medidas disciplinarias al rechazar
las proposiciones sexuales,

9) Contacto fisico no deseado

10) Presidn para tener relaciones
sexuales.

11} Intento de viclacién.

10

(o]

12) Viotacion.

10

oo O 1o

11

Media ponderada de HST =

{ponderacion) X frecuencia

(num. de eventos (12)

0.92







D: ICIAS AMBIENTALES, QUEJAS Y PARTICIPACION SOCIAL

MUJERES 34 HOMBRES 49
A B [¢] D E 6 Total A B [¢] D E 6 Total
1 7 18 1 6 2 34 9 19 5 10 6 49
2 3 13 4 i) 5 34 16 13 5 11 4 49
3 0 8 15 4 7 34 4 7 27 7 4 49
4 5 9 4 7 9 34 7 11 11 12 8 49
5 10 9 1 10 4 34 16 14 8 8 3 49
6 2 10 2 11 9 34 1 15 4 23 6 49
7 1 12 2 7 12 34 3 6 8 21 11 49
8 3 16 4 5 6 34 8 19 9 6 7 49
9 2 11 3 10 8 34 2 17 < 19 8 49
10 8 19 2 3 2 34 14 29 3 2 1 49
11 2 0 0 15 9 8 34 2 2 1 14 23 T 49
12 7 1 19 2 0 5 34 11 1 29 3 0 5 49
13 20 6 1 5 2 34 24 13 5 1 6 49
14---1 17 11 1 5 34 30 2 6 11 49
14--2 8 15 2 9 34 25 5 13 6 49
14--3 18 7 4 5 34 28 2 9 10 49
14--4 19 9 0 6 34 27 2 8 12 49
14--5 17 9 1 7 34 30 3 6 10 49
15 3 10 1 11 9 34 3 14 3 21 8 49
16 1 11 1 13 8 34 4 9 5 20 11 49
17 2 11 5 12 4 34 2 18 4 19 6 49
18 2 8 5 14 5 34 4 10 9 20 6 49
19 2 15 1 9 7 34 9 19 5 11 5 49
20 0 11 2 14 i 34 5 15 1 17 11 49
21 1 5 4 15 9 34 2 11 8 14 14 49
TOTAL DEL PERSONAL 83
A B C D E 6 Total |

1 16 37 6 16 8 83

2 19 26 9 20 9 83

3 4 15 42 11 11 83

4 12 20 15 19 17 83

5 26 23 9 18 7 83

6 3 25 6 34 15 83

7 4 18 10 28 23 83

8 11 35 13 11 13 83

9 4 28 6 29 16 83

22 48 5 h 3 83

4 2 1 29 32 15 83

18 2 48 5 0 10 83

44 19 6 6 8 83

47 13 T 16 83

33 20 15 15 83

46 9 13 15 83

46 11 8 18 83

47 12 7 17 83

6 24 4 32 17 83

5 20 6 33 19 83

4 29 9 31 10 83

6 18 14 34 11 83

11 34 6 20 12 83

5 26 3 31 18 83

3 16 12 28 23 83 _







ICIAS AMBIENTALES, QUEJAS Y PARTICIPACION SOCIAL

TOTAL DEL PERSONAL 1
C D E 6 Total |
1 19% 45% 7% 19% 10% 100%

2 23% 31% 11% 24% 11% 100%

3 5% 18% 51% 13% 13% 100%

4 14% 24% 18% 23% 20% 100%

3] 31% 28% 11% 22% 8% 100%

6 4% 30% % 41% 18% 100%

T 5% 22% 12% 34% 28% 100%

8 13% 42% 16% 13% 16% 100%

9 5% 34% 7% 35% 19% 100%

10 27% 58% 6% 6% 4% 100%

11 5% 2% 1% 35% 39% 18% 100%

12 22% 2% 58% 6% 0% 12% 100%

13 53% 23% 7% % 10% 100%
14---1 57% 16% 8% 19% 100%
14--2 40% 24% 18% 18% 100%
14--3 55% 11% 16% 18% 100%
14--4 55% 13% 10% 22% 100%
14--5 57% 14% 8% 20% 100%

15 7% 29% 5% 39% 20% 100%

16 6% 24% 7% 40% 23% 100%

17 5% 35% 11% 37% 12% 100%

18 7% 22% 17% 41% 13% 100%

19 13% 1% 7% 24% 14% 100%

20 6% 31% 4% 37% 22% 100%

21 4% 19% 14% 35% 28% 100% _

29%
54%
10%

59%
63%
49%
54%
39%
59%
63%

50% o mas esta en desacuerdo Debilidad [N

Entre 30% y 49% Area de Oportunidad
29% 6 menos Fortaleza







ICIAS AMBIENTALES, QUEJAS Y PARTICIPACION SOCIAL

MUJERES
A B C D E 6
20,59% 52,94% 2,994% 17,65% 5,88%
8,82% 38,24% 11,76% 26,47% 14,71%
0,00% 23,53% 44,12% 11,76% 20,59%
14,71% 26,47% 11,76% 20,59% 26,47%
2941% 26,47% 2,94% 29.41% 11,76%

5,88% 29,41% 5,88% 32,35% 26,47%

2,94% 35,29% 5,88% 20,59% 35,29%

8,82% 47,06% 11,76% 14,71% 17,65%

5,88% 32,35% 8,82% 29,41% 23,53%

23,63% 55,88% 5,88% 8,82% 5,88%

5,88% 0,00% 0,00% 44,12% 26,47% 23,53%
20,59% 2,94% 55,88% 5,88% 0,00% 14,71%
58,82% 17,66% 2,94% 14,71% 5,88%

50,00% 32,35% 2,94% 14,71%
23,53% 44,12% 5,88% 26,47%
52,94% 20,59% 11,76% 14,711%
55,88% 26,47% 0,00% 17,66%
50,00% 26,47% 2,94% 20,59%

8,82% 29,41% 2,94% 32,35% 26,47%

2,94% 32,35% 2,94% 38,24% 23,53%

5,88% 32,35% 14,71% 35,20% 11,76%

5,88% 23,53% 14,71% 41,18% 14,71%

5,88% 44,12% 2,94% 26,47% 20,59%

0,00% 32,35% 5,88% 41,18% 20,59%

2,94% 14,71% 11,76% 44,12% 26,47%

HOMBRES
A B C D E 6]
18,37% 38,78% 10,20% 20,41% 12,24%
32,65% 26,53% 10,20% 22,45% 8,16%

8,16% 14,29% 55,10% 14,29% 8,16%
14,29% 22,45% 22,45% 24,49% 16,33%
32,65% 28,57% 16,33% 16,33% 6,12%

2,04% 3061% 8,16% 46,94% 12,24%

6,12% 12,24% 16,33% 42,86% 22,45%
16,33% 38,78% 18,37% 12,24% 14,29%

4,08% 34,69% 6,12% 38,78% 16,33%
28,57% 59,18% 6,12% 4,08% 2,04%

4,08% 4,08% 2,04% 28,57% 46,94% 14,29%
22,45% 2,04% 59,18% 6,12% 0,00% 10,20%
48,98% 26,53% 10,20% 2,04% 12,24%

61,22% 4,08% 12,24% 22,45%
51,02% 10,20% 26,53% 12,24%
57,14% 4,08% 18,37% 20,41%
55,10% 4,08% 16,33% 24,49%
61,22% 6,12% 12,24% 20,41%

6,12% 28,57% 6,12% 42,86%

8,16% 18,37% 10,20% 40,82%

4,08% 36,73% 8,16% 38,78%

8,16% 20,41% 18,37% 40,82%

18,37% 38,78% 10,20% 22,45% 10,20%
10,20% 30,61% 2,04% 34,69% 22,45%
4,08% 22,45% 16,33% 28,57% 28,57%

23,53%
41,18%
32,35%
47,06%
41,18%
58,82%
55,88%
32,35%
52,94%
14,71%

58,82%
61,76%
47,06%
55,88%
47,06%
61,76%
70,59%

32,65%
30,61%
22,45%
40,82%
22,45%
59,18%
65,31%
26,53%
55,10%

6,12%

42,86%
40,82%
38,78%
40,82%
32,65%
57,14%
57,14%






._.mu_m interpretativa
de los resultados, en porcentaje.

JURIDICO

TOTAL DEL PERSONAL

o) D Total |

1 28% 49% 4% 14% 0% 100%
2 40% 23% 6% 21% 7% 100%
3 21% 28% 21% 21% 5% 100%
4 16% 23% 11% 33% 14% 100%
5 35% 26% 11% 14% 12% 100% G
6 23% 40% 4% 23% 5% 100%
7 16% 23% 6% 47% 5% 100%
8 21% 38% 2% 30% 5% 100% 35%
9 14% 34% 6% 30% 12% | 100% | 42%
10 30% 40% 6% 14% 5% [ 100% i
11 2% 2% 0% 49% 40% 6%| 100%
12 5% 0% 72% 12% 0% 0%|  100%
13 67% 17% 6% 2% 5% 100%

141 74% 1% 4% 9% 100%

14-2 49% 32% 4% 12% 100%

14--3 70% 9% 4% 16% 100%

144 60% 17% 4% 16% 100%

14-5 67% 13% 4% 14% 100%
15 28% 21% 0% 35% 14% 100% 49%
16 23% 26% 6% 33% 9% 100% | 42%
17 26% 21% 4% 33% 14% 100% 47%
18 19% 23% 15% 35% 5% 100% | 40%
19 28% 30% 6% 26% 7% 100% 33%
20 16% 38% 4% 21% 16% 100% 37%
21 12% 28% 19% 26% 12% 100% 37%
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50% o mas esta en desacuerdo Debilidad [N

Entre 30% y 49% Area de Oportunidad
29% 0 menos Fortaleza







Interpretacion de las preguntas, Hombres yM

JURIDICO

ujeres en porcentaje.

MUJERES
A B C D E 6
25.00% 58.33% 8.33% 8.33% 0.00%
33.33% 29.17% 12.50% 16.67% 8.33%
29.17% 25.00% 16.67% 25.00% 417%
16.67% 20.83% 12.50% 37.50% 12.50%
29.17% 33.33% 16.67% 12.50% 8.33%
25.00% 54.17% 0.00% 12.50% 8.33%
16.67% 20.83% 417% 50.00% 8.33%
25.00% 45.83% 0.00% 20.83% 8.33%
20.83% 41.67% 0.00% 25.00% 12.50%
45.83% 37.50% 417% 8.33% 417%
417% 0.00% 0.00% 50.00% 4167% 4.17%
8.33% 0.00% 83.33% 8.33% 0.00% 0.00%
58.33% 29.17% 8.33% 0.00% 4.17%
75.00% 16.67% 0.00% 8.33%
41.67% 4167% 0.00% 16.67%
75.00% 8.33% 0.00% 16.67%
62.50% 20.83% 0.00% 16.67%
66.67% 16.67% 0.00% 16.67%
33.33% 20.83% 0.00% 20.83% 25.00%
20.17% 16.67% 4.17% 33.33% 16.67%
33.33% 16.67% 417% 25.00% 20.83%
16.67% 25.00% 12.50% 37.50% 8.33%
29.17% 33.33% 417% 25.00% 8.33%
20.83% 33.33% 417% 20.83% 20.83%
8.33% 29.17% 20.83% 25.00% 16.67%
HOMBRES
A B C D E G|
20.69% 31.03% 0.00% 13.79% 0.00%
31.03% 13.79% 0.00% 17.24% 3.45%
6.90% 24.14% 20.69% 10.34% 3.45%
10.34% 20.69% 6.90% 17.24% 10.34%
27.50% 13.79% 3.45% 10.34% 10.34%
13.79% 20.69% 6.90% 24.14% 0.00%
10.34% 20.69% 6.90% 27.59% 0.00%
10.34% 24.14% 3.45% 27.59% 0.00%
3.45% 20.69% 10.34% 24 14% 6.90%
6.90% 34.48% 6.90% 13.79% 3.45%
0.00% 3.45% 0.00% 31.03% 24.14% 10.53%
0.00% 0.00% 48.28% 10.34% 0.00% 10.53%
51.72% 3.45% 3.45% 3.45% 3.45%
48.28% 3.45% 6.90% 6.90%
37.93% 17.24% 6.90% 3.45%
41.38% 6.90% 6.90% 10.34%
37.93% 10.34% 6.90% 10.34%
44 83% 6.90% 6.90% 6.90%
13.79% 17.24% 0.00% 34.48%
10.34% 27.569% 6.90% 20.69%
10.34% 20.69% 3.45% 27.59%
13.79% 17.24% 13.79% 20.69%
17.24% 20.69% 6.90% 17.24% 5.26%
6.90% 34.48% 3.45% 13.79% 10.53%
10.34% 20.69% 13.79% 17.24% 5.26%
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8.33%
25.00%
29.17%
50.00%
20.83%
20.83%
58.33%
29.17%
37.50%
12.50%

45.83%
50.00%
45.83%
45.83%
33.33%
41.67%
41.67%

13.79%
20.69%
13.79%
27.59%
20.69%
24.14%
27.59%
27.59%
31.03%
17.24%

34.48%
20.69%
27.59%
20.69%
22.50%
24.32%
22.50%
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Carlos Cuadra

De: Mauricio Limén [mlimon@profepa.gob.mx]
Enviado: Jueves, 29 de Junio de 2006 10:31 a.m.
Para: ccuadra@correo.profepa.gob.mx

Carlos Favor de imprimir

1.- ¢Usted considera que las actividades que desempefia aqui en PROFEPA corresponden con la
descripcién de puesto para la que fueron contratados/as o estdn ejerciendo?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

No sabe

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

o Ao TP

2.- CUsted considera que tanto los hombres y las mujeres tienen acceso a la informacién sobre las
oportunidades de capacitacién y entrenamiento en PROFEPA?

a- Totalmente de acuerdo
b. De aerdo

. No sabe

d. Endesacerdo

e. Totalmente en desacuerdn

3.-CTiene conocimiento de los criterios de promocién?

a. Totalmente de acuerdo
bh. De acerdo

C. No sabe

d. Endesaoerdo

e. Totalmente en desacuerdo

4.-CUsted considera que en PROFEPA Los/las empleados/as cuentan igualdad de oportunidades para
trabajar tiempo extra, recibir beneficios, obtener bonificaciones por su trabajo y acceder a una
promocién de puesto sin importar si la persona es soltero/a, casado/a, divorciado/a, viudo/a, en unién
libre con o sin hijos, o bien madre sola?

a- Totalmente de acuerdo
b. De aoserdo

. No sabe

d. Endesaaserdo

. Totalmente en desacuerdo

5.-¢Usted considera que tanto mujeres como hombres tienen igual oportunidad para representar a la
organizacidn en conferencias, congresos y otras actividades profesionales?

29/06/2006
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a. Tetalmente de acuerdo
h. De acuerdo

. No sabe

d. En desacuerdo

e. Totalmente en desacuerdo

6.- LEn PROFEPA hombres y mujeres tienen los recursos necesarios para hacer su trabajo
eficientemente?

a. Totalmente de acuerdo
b. De amerdo

c. Mo sahe

d. En desacnerdo

e. Toalmente en desacuerdn

7.- ¢En PROFEPA las refribuciones, sueldos y saliros para el personal son de cardcter igualitario,
cuando realizan las mismas funciones, tareas y responsabilidades?

a. Totalmente de acuerdo
h. De amerdo

.. No sahe

d. En desacserdo

e. Totalmente en desacuerdo

8.- CEn PROFEPA personal directivo, gerencial y mandos medios ofrecen a las mujeres el mismo
respeto, legitimidad y autoridad que a los hombres en posiciones y puestos similares o inferiores?

a. Tolalmente de amerdo
b. DPe acuerdo

. No sabe

d. Fn desacuerdo

e. Totalmente en desacuerdo

9.- CEn PROFEPA todo el personal cuente con el espacio y las instalaciones necesarias para hacer su
trabajo eficientemente y existan medidas de seguridad en las dreas de riesgo?

a. Totalmente de acserdo
b. De amerdo

c. No sabe

d. Endesaaserdo

e. Totalmente en desacuerdo

10.-¢ PROFEPA cuenta con los servicios de agua potable y sanitarios limpios, accesibles, a distancias
razonables y sin restricciones para el uso?

29/06/2006
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4. En desaaserdo
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11.- Cuando usted escucha la palabra "género”, lo asocia principalmente con..

1. Mujer

2. Feministas

3. Hombre

4. Mujer/hombre

5. Femenino/masculino
6. Término de moda

12.- Y cudndo escucha el término “perspectiva o enfoque de género, usted supone que se trata de..

1. La vision desde y para las mujeres

2. Un asunto de las feministas

3. Una manera de analizar las diferencias y desigualdades entre hombres y mujeres
4. Una herramienta para mejorar la situacién de las mujeres

5. Relegar a los hombres

6. No sabe

13.-Por lo que usted sabe, {qué tan importante es para su organizacién o empresa incorporar el
enfoque de género como una herramienta para disminir las desigualdades entre hombres y mu jeres en
las relacionés de trabajo?

1. Muy importante
2. Algo importante
3. Poco importante
4. Nada importante
5. No sabe

14.- En PROFEPA <Clas mujeres tienen igual, menor o mayor oportunidad que los hombres de..
1= Igual oportunidad 2= Menor 3= Mayor 4= No sabe

Ingresar a la organizacion.................oooeoceevcemceeeee|__|
ASCENEr........oooooiccrmrririceeeneeneerreves s e oereeneenene || PPESTQCIONGS oo

Acceso a Capacitacion..........coweeoeeeeeuveceooeeeeoeor ||
Contar con Igual salario a igual responsabilidad.......... |__|
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15.- Las condiciones en que desempefio mi trabajo se dan en un ambiente de igualdad y equidad para
todos los trabajadores, sin favoritismos de ninguna especie.

a. Totalmente de acuerdo
b. De acserdo

c. No sabe

d. Endesacuerdo

e. Tetalmente en desacuerdo

16.- Existe justicia e igualdad en la divisién de cargas de trabajo y en la asignacién de
responsabilidades.

2. Totalmente de acuerdo
b. De aoserdo

. No sabe

d. Endesaaserdo

e¢. Totalmente en desacuerdn

17 - En mi centro de trabajo se escuchan y se toman en cuenta las opiniones ¢ ideas de del personal
para mejorar los procesos y hacer mejor el trabajo

a- Totalmente de acuerdo
bh. De acserdo

. No sahe

d. Endesacserdo

e. Totalmente en desacuerdo

.8.- En mi centro de trabajo se brinda reconocimiento al esfuerzo y al trabajo bien desempefiado.

a. lTotalmente de acserdo
b. De acuerdo

. Mo sabe

d. En desacierdo

e. Totalmente en desacuerdo

9.- El trato entre todo el personal es respetuoso y justo sin importar los niveles Jerdrquicos.

2. Totalmente de acuerdo
b. De ansrdo

c. Mo sabe

d. En desacuerdo

e. Totalmente en desacuerdo
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’0.- En PROFEPA se Procura que los empleados y empleadas cuenten con los recursos materiales
papeleria, equipo, herramienta) necesarios para el desarrollo del trabajo.

a. Totalmente de acserdo
b. Deacserdo

c. No sabe

d. Fn desacuerdo

e. Totalmente en desacuerdo

21.-En PROFEPA existen oportunidades reales y claras de promocién profesional o ascenso

a. Totalmente de acserdo
b. De amerdo :

. No sabe

d. Endesarperdo

e. Totalmente en desacuerdo

22. Redlizo las actividades para las que fui contratado(a)

a. Tolalmente de acuerdo

b. Deacuerdo

<. HNosabe

4. En desacuerdo

e. Tolalmente on desacuerdo

Mauricio Limén Aguirre

Subprocurador Juridico

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
MEXICO

www.profepa.gob.mx

Oficina del Subprocurador Juridico / Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente / Informacidn reservada por 3 anos y a partir de la fecha de este
mensaje electronico, de acuerdo al articulo 14. Fracc. Vi de La Ley Federal y Acceso a la Informacién Publica Gubernamentat .
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INDICE DE CONDUCTAS INAPROPIADAS DE LA PROFEPA

El resultado del indicador General de la Subprocuraduria Juridica es el siguiente:

TOD@S MUJERES HOMBRES
Encuestad@s 43 24 19
Confirmaron 24 15 9
No Confirmaron 19 9 10

Interpretacion:

Encuest@dos: Personas a las cuales se les aplicé el cuestionario; hombres, mujeres y

suma de ambos.

Confirmaron: Significa que las personas encuestadas, presentaron alguna(s)

situacién(es), conocidas como inapropiada(s).

No confirmaron: Expresa que 1@s encuestad@s no han tenido conductas o situaciones,

entiéndase de inapropiadas.

INDICE DE CONDUCTAS INAPROPIADAS DE LA SUBPROCURADURIA JURIDICA:

Conductas o situaciones Ponderacién Frecuencia Resultado
1) Exposicion de carteles calendarios y pantallas de 1 4 4
computadoras con imégenes de naturaleza sexual que le
incomoden.
2) Piropos o comentarios no deseados acerca de su 1 6 6
apariencia.
3) Miradas morbosas o gestos sugestivos que le 2 7 14
incomoden. '
4) Burlas, bromas, comentarios o preguntas incémodas 3 5] 15
sobres su vida sexual 0 amorosa.
5) Presidn para aceptar invitaciones a encuentros o citas 5 0 0
no deseadas fuera del trabajo.
6) Cartas, llamadas telefénicas 0 mensajes de naturaleza 4 1 4
sexual no deseados.
7) Amenazas que afecten negativamente su situacion en el 6 0 0
trabajo, sino acepta las invitaciones o propuestas sexuales.
8) Castigos, mal trato, cambio de 4rea o departamento, 7 1 7
asignacién de actividades que no competen a su
ocupacion o puesto u otras medidas disciplinarias al
rechazar las proposiciones sexuales.
9) Contacto fisico no deseado. g 2 16
10) Presidn para tener relaciones sexuales. 9 0 0
11) Intento de violacidn. 10 0 0
12) Violacién. 10 0 0

Total 66
Media ponderada de HST (Ponderacion)* Frecuencia — 5.5
(num. de eventos (12)) -
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PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

INDICE DE CONDUCTAS INAPROPIADAS DE LA PROFEPA

El resultado del indicador General de la Subprocuraduria Juridica es el siguiente:

TOD@S MUJERES HOMBRES
Encuestad@s 43 24 19
Confirmaron 24 15 9
No Confirmaron 19 9 10

INDICE DE CONDUCTAS INAPROPIADAS DE LA SUBPROCURADURIA JURIDICA:

(num. de eventos (12) )

Conductas o situaciones Ponderaciéon | Frecuencia | Resultado
1) Exposicion de carteles calendarios y pantallas de 1 4 4
computadoras con imagenes de naturaleza sexual
que le incomoden.
2) Piropos o comentarios no deseados acerca de su 1 6 6
apariencia.
3) Miradas morbosas o gestos sugestivos que le 2 7 14
incomoden.
4) Burlas, bromas, comentarios o preguntas 3 5 15
incémodas sobres su vida sexual o amorosa.
5) Presion para aceptar invitaciones a encuentros o 5 0 0
citas no deseadas fuera del trabajo.
6) Cartas, llamadas telefénicas o mensajes de 4 1 4
naturaleza sexual no deseados.
7) Amenazas que afecten negativamente su 6 0 0
situacién en el trabajo, sino acepta las invitaciones o
propuestas sexuales.
8) Castigos, mal trato, cambio de area o 7 1 g
departamento, asignacion de actividades que no
competen a su ocupacion o puesto u otras medidas
disciplinarias al rechazar las proposiciones sexuales.
9) Contacto fisico no deseado. 8 2 16
10) Presidén para tener relaciones sexuales. 9 0 0
11) Intento de violacion. 10 0 0
12) Violacion. 10 0 0

Total 66

Media ponderada de HST (Ponderacidn)* Frecuencia — 55

Este niimero es una media ponderada como niimero absoluto que nos indicara que la incidencia
de conductas inapropiadas en esta 4rea de la empresa, ha aumentado o disminuido para la
siguiente aplicacién de este metodologia en un afio o seis meses, segun sea factible. Este dato se

utilizara como afio 1 como afio base para comparar el comportamiento en los siguientes afios.







JURIDICO
Resultado de encuesta: Hombres, Mujeres, Total

ﬁl MUJERES HOMBRES
— A B C D E 6 Total A B C D E 6 Total
1 6 14 2 2 0 24 6 9 0 4 0 19
: 8 7 3 3 2 24 9 4 0 5 1 19
i 7 6 4 6 1 24 2 7 5 3 1 19
4 4 5 3 9 3 24 3 6 2 5 3 19
5 7 8 4 3 2 24 8 4 1 3 3 19
£ 6 13 0 3 2 24 p) 6 2 7 0 19
! 4 5 1 12 2 24 3 6 2 [ 0 19
8 6 11 0 5 2 24 3 7 1 8 0 19
9 5 10 0 6 3 24 1 6 3 7 2 19
10 11 g 1 2 1 24 2 10 2 4 1 19
L 1 0 0 12 10 1 24 0 1 0 9 7 2 19
2 2 0 20 2 0 0 24 0 0 14 3 0 2 19
13 14 7 2 0 1 24 15 1 1 1 1 19
L 18 ] 0 2 24 14 1 2 2 19
14-2 10 10 0 2 24 1 5 2 1 19
14-3 18 2 0 4 24 12 2 7 3 19
144 15 5 0 7 24 11 3 2 3 19
14-5 16 ] 0 7 24 13 2 2 2 19
15 8 5 0 5 6 24 4 5 0 10 0 19
18 7 7] 1 8 a 24 3 8 2 6 0 19
L 8 4 1 6 5 24 3 6 1 8 1 9
18 4 6 3 9 2 24 7 5 ) 6 0 19
L] 7 8 1 6 2 24 5 6 2 5 7 19
el 5 8 1 5 5 24 2 10 1 4 2 19
21 2 7 5 6 7 24 3 6 4 5 1 19
e
TOTAL DEL PERSONAL 0
A B C D E 6 Total |
1 12 23 2 6 0 43
2 17 11 3 9 3 43
3 9 13 10 9 2 43
4 7 11 5 14 6 43
5 15 12 5 6 5 43
6 10 19 2 10 2 43
Z 7 11 3 20 2 43
8 9 18 7 13 2 43
9 6 16 3 13 5 43
10 13 19 3 6 2 43
1 1 1 0 21 17 3 a3
12 2 0 34 5 0 2 43
|erf 29 8 3 1 2 43
14---1 32 5 2 4 43
14-2 > = > = -
|Efl 30 4 2 7 43
14--4 26 8 2 7 43
14--5 29 6 2 6 43
(I 12 10 0 15 6 43
16 10 12 3 14 4 43
17 11 10 2 14 6 43
18 8 1 7] 15 2 43
lumlr! 12 14 3 11 3 43
20 7 18 2 9 7 43
21 5 13 9 11 5 43
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Resultado de encuesta: Hombres, Mujeres, Total

JURIDICO

MUJERES HOMBRES
A C D 6 Total [ D Total
1 6 14 2 2 0 24 6 9 0 4 0 19
2 8 7 3 4 2 24 9 4 0 5 1 19
3 7 6 4 6 1 24 2 7 6 3 1 19
4 4 5 3 9 3 24 3 6 2 5 3 19
5 7 8 4 3 2 24 8 4 1 3 3 19
6 6 13 0 3 2 24 4 6 2 7 0 19
7 4 b 1 12 2 24 3 6 2 8 0 19
8 6 11 0 5 2 24 3 T 1 8 0 19
9 5 10 0 [¢] 3 24 1 6 3 7 2 19
10 11 9 1 2 1 24 2 10 2 4 1 19
11 1 0 0 12 10 1 24 0 1 0 9 2 19
12 2 0 20 2 0 0 24 0 0 14 3 0 19
13 14 T 2 0 1 24 15 1 1 1 1 19
14---1 18 4 0 2 24 14 1 2, 2 19
14--2 10 10 0 4 24 11 5 2 1 19
14--3 18 2 0 4 24 12 2 2 3 19
14--4 15 5 0 4 24 11 3 2 3 19
14--5 16 4 0 4 24 13 2 2 2 19
15 8 5 0 5 6 24 4 5 0 10 0 19
16 7 4 1 8 4 24 3 8 2 6 0 19
17 8 4 1 6 5 24 3 6 1 8 1 19
18 4 6 3 9 2 24 4 5 4 6 0 19
19 7 8 1 6 2 24 5 6 2 5 1 19
20 5 8 1 5 5 24 2 10 1 4 2 19
21 2 1 5 6 4 24 3 6 4 5 1 19
TOTAL DEL PERSONAL 0
A C D 6 Total |
1 12 23 2 6 0 43
2 17 11 3 9 3 43
3 9 13 10 9 2 43
4 7 11 5 14 6 43
5 15 12 5 6 5 43
6 10 19 2 10 2 43
7 7 11 3 20 2 43
8 9 18 1 13 2 43
9 6 16 3 13 5 43
10 13 19 3 6 2 43
11 1 1 0 21 17 3 43
12 2 0 34 5 0 2 43
13 29 8 3 1 2 43
14---1 32 ] 2 4 43
14--2 21 15 2 5 43
14--3 30 4 2 7 43
14--4 26 8 2 7 43
14--5 29 6 2 6 43
15 12 10 0 15 6 43
16 10 12 3 14 4 43
17 11 10 2 14 6 43
18 8 11 7 15 2 43
19 12 14 3 11 3 43
20 7 18 2 9 7 43
21 5 13 9 11 5 43
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Tabla interpretativa
de los resultados, en porcentaje.

JURIDICO

TOTAL DEL PERSONAL

A B C D E 6

1 28% 49% 4% 14% 0%

2 40% 23% 6% 21% 7%

3 21% 28% 21% 21% 5%
4 16% 23% 11% 33% 14% 100%
5 35% 26% 11% 14% 12% 100%
6 23% 40% 4% 23% 5% 100%
7 16% 23% 6% 47% 5% 100%
8 21% 38% 2% 30% 5% 100%
9 14% 34% 6% 30% 12% 100%
10 30% 40% 6% 14% 5% 100%
11 2% 2% 0% 49% 40% 6% 100%
12 5% 0% 72% 12% 0% 0% 100%
13 67% 17% 6% 2% 5% 100%
14--1 4% 1% 4% 9% 100%
14--2 49% 32% 4% 12% 100%
14--3 70% 9% 4% 16% 100%
14--4 60% 17% 4% 16% 100%
14--5 67% 13% 4% 14% 100%
15 28% 21% 0% 35% 14% 100%
16 23% 26% 6% 33% 9% 100%
17 26% 21% 4% 33% 14% 100%
18 19% 23% 15% 35% 5% 100%
19 28% 30% 6% 26% 7% 100%
20 16% 38% 4% 21% 16% 100%
21 12% 28% 19% 26% 12% 100%
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50% o mas esta en desacuerdo Debilidad
Entre 30% y 49% Area de Oportunidad
29% 6 menos Fortaleza







JURIDICO
Interpretacion de las preguntas, Hombres y Mujeres en porcentaje.

MUJERES
A B C D E 6
25,00% 58,33% 8,33% 8,33% 0,00%
33,33% 29,17% 12,50% 16,67% 8,33%
20,17% 25,00% 16,67% 25,00% A17%)
16,67% 20,83% 12,50% 37,50% 12,50%
29,17% 33,33% 16,67% 12,50% 8,33%
25,00% 54,17% 0,00% 12,50% 8,33%
16,67% 20,83% 417% 50,00% 8,33%
25,00% 75,83% 0,00% 20,83% 8,33%
20,83% 1,67% 0,00% 25,00% 12,50%
45,83% 37,50% 417% 8,33% 417%|
417% 0,00% 0,00% 50,00% 1,67% 417%
8,33% 0,00% 83,33% 8,33% 0,00% 0,00%
58,33% 79,17% 8,33% 0,00% A17%|
75,00% 16,67% 0,00% 8,33%
41,67% 41,67% 0,00% 16,67%|
75,00% 8,33% 0,00% 16,67%
62,50% 20,83% 0,00% 16,67%
66,67% 16,67% 0,00% 16,67%
33,33% 20,83% 0,00% 20,83% 25,00%
29,17% 16,67% 4,17% 33,33%] 16,67%
33,33% 16,67% 4,17% 25,00% 20,83%
16,67% 25,00% 12,50% 37,50% 8,33%
29,17% 33,33% A17% 25,00% 8,33%
20,83% 33,33% A17% 20,83% 20,83%
8,33% 29,17% 20,83% 25,00% 16,67%
HOMBRES
A B C D E 6]
20,60% 31,08% 0,00% 13,79% 0,00%
31,08% 13,70% 0,00% 17,24% 3,45%
6,00% 24,14% 20,69% 10,34% 3,45%
10,34% 20,69% 6,00% 17,24% 10,34%
27,59% 13,79% 3,45% 10,34% 10,34%
13,79% 20,69% 6,00% 24,14% 0,00%
10,34% 20,69% 6,00% 27,59% 0,00%
10,34% 24 14% 3,45% 27,59% 0,00%
3,45% 20,69% 10,34% 24,14% 6,00%
6,00% 34,48% 6,00% 13,79% 3,45%
0,00% 3,45% 0,00% 31,03% 24,14% 10,53%
0,00% 0,00% 48,28% 10,34% 0,00% 10,53%
51,72% 3,45% 3,45% 3,45% 3,45%
48,28% 3,45% 6,90% 6,90%
37,93% 17,24% 6,00% 3,45%
41,38% 6,00% 6,00% 10,34%
37,03% 10,34% 6,00% 10,34%
44,83% 6,90% 6,90% 6,90%
13,79% 17,24% 0,00% 34,48%
10,34% 27,50% 6,90% 20,69%
10,34% 20,69% 3,45% 27,59%
13,79% 17,24% 13,79% 20,69%
17,24% 20,69% 6,00% 17,24% 5,26%
6,90% 34,48% 3,45% 13,79% 10,53%
10,34% 20,69% 13,79% 17,24% 5,26%
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22, de Noviembre del 2006.

ACTA DEL COMITE DE EQUIDAD DE GENERO DE LA SUBPROCURADURIA
JURIDICA.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 10:00 horas, del dia veintidos del mes de
noviembre de 2006, se reunieron en la oficina del Titular de la Subprocuraduria Juridica, los
firmantes de la presente acta los cuales fueron previamente fueron convocados de forma oral, con
el objeto de llevar a cabo la Segunda Reunion de Equidad de Género, bajo la siguiente:

ORDEN DEL DIA

I. Anailisis de estadisticas y actividades a realizarse en la Subprocuraduria Juridica.
II. Analisis de Quejas.
III. Anuncié6 de la baja de un miembro del Comité de Equidad de Género de la
Subprocuraduria Juridica y del ingreso de un nuevo miembro al mismo.
IV. Asuntos Generales

PRIMERO.- Respecto del punto I, del Orden del Dia, el Subprocurador Juridico Licenciado
Mauricio Limén Aguirre en su calidad de titular del Programa de Certificaciéon de Equidad de
Género, explico a los asistentes que con el fin de continuar con el compromiso del Procurador en
Ja promocién e inclusién de la cultura de la equidad de género y la igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres en México, que dirige el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres),
mediante la creacién de un Programa de certificacion de equidad de género, en ¢l 2006, se
realizaron las acciones necesarias para el seguimiento del MEG:2003, en la PROFEPA, en el
2006, en las cuales se leyeron y explicaron los indicadores y las acciones que se tomarian en
funcién de las encuestas realizadas al personal en los rubros concernientes al conocimiento de la
politica de equidad de género, el clima laboral y hostigamiento sexual.

SEGUNDO.- En relacién al punto II, del Orden del Dia, el Subprocurador Juridico Licenciado
Mauricio Limén Aguirre, informé a los participantes que se realizard un anélisis de quejas
recibidas por parte del personal a la Coordinadora de esta Subprocuraduria Juridica. Al respecto y
en atencién a las quejas orales recibidas por parte del personal a la Coordinadora de Equidad de
Género, este Comité decidié como primera actividad hacer un llamado de atencién al personal del
que se recibieron las quejas, en el entendido de que en caso de no reconsiderar su conducta, se
tomaran medidas més dréasticas. M
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TERCERO.- En el punto III, del Orden del Dia, el Subprocurador Juridico Licenciado Mauricio
Limén Aguirre, informé a los participantes que a partir de esta fecha, el Comité de Equidad de
Género, dejardA de contar con la participacién como integrante del Comité de esta
Subprocuraduria Juridica, del Lic. Oscar Rafael Loera Garcia, y en su lugar este Comité contara
con la participacién de la Lic. Rosalinda Vélez Juarez, Directora General de Delitos Federales
Contra el Ambiente y Litigio.

No habiendo otro asunto mdas que tratar y habiéndose desahogado todos los puntos del Orden del
dia, se dié por concluida la segunda reunién del afio realizada por el Comité de Equidad de
Género de la Subprocuraduria Juridica de la PROFEPA, siendo las 11: 10 del dia veintidés del
mes de noviembre de dos mil seis, firmando los que en ella intervinieron.

H

RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE COORDINADORA DE EQUIDAD DE GENERO
CERTIFICACION DE EQUIDAD DE GENERO l

_

v
Titular de la Subpifocuraduria Juridica Céordinadora de Equidad de Género
/"Lic. Mauricio Limon Aguirre Lic. Elizabeth Guadalupe Lopez Ambrosio
INTEGRANTES DEL COMITE DE EQUTDAD DE G

Y i‘(

Lic. Mayra Ortiz Bra

Lic. M==
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

INDICE ENCUESTA DE CLIMA LABORAL 2006

indice por Rubro

Trabajo en
Equipo
29%

Trabajo Laboral y
de recursos
37%

Supervision
34%

0% a 25% _ g 51% al 75% Area‘de oportunidad

26% al 50% Debilidad ; 76% al 100% [Fe

* Forma de interpretaci'én del indice de Clima Laboral de la Subprocuradurioa Jurica

El indice promedio debe relacionarse con el color que considera los porcéntajes, para detectar si se encuentra en
Deficiencia (Rojo), Debilidad (Naranja), Area de oportunidad (amarillo), 6 Fortaleza (verde).

Se debe analizar cada rubro pdr separado: 1)Trabajo laboral y de recursos, 2)Supervision y 3)Trabajo en equipo), ya que,
no obstante un indice se refleje en area de oportunidad e inclusive en fortaleza, pueden existir preguntas que tengan un
porcentaje en debilidad o.deficiencia, y respecto a estos seran las opclones para determmar acciones afirmativas o a favor

del personal.

Este indice debera informarse en junta al Comité, para aprobacién de acciones y difundirse al personal, para generar la
- confianza y brindar reconocimiento que sus aportaciones bajo encuesta son valoradas y propiciaran mejora en la operacién
y relaciones laborales en la unidad administrativa.

ATENTAMENTE

-

- COMITE DE EQUIDAD DE GENERO DE LA "PROFEPA"






P ROF E P A » 'PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
AW H ImH R . = COORDINACION DE EQUIDAD DE GENERO DE LA PROFEPA
JURIDICO ’

~ INDICE DE CLIMA LABORAL 2006

s [ || ettt | et 2 e st e Respueta o) "CELC o] roraes
7 1 0 125.00 350.00 975.00 3700.00 [ 79.23
o 2 0 0.00 750.00 900.00 3300.00 76.15
b d 3 0 £100.00 400.00 ~1050.00 3500.00 77.69
1l 4 0 100.00 250.00 | 120000 |  3300.00 74.62
s 5 0 50.00 350.00 975.00 4000.00 82.69
Lz 6 0 .25.00 '~ 100.00 - 525.00 5300.00 91.54
o o 0 75.00 700.00 1275.00 2400.00 .| 68.46
os 8 0. 0.00 350.00 1275.00 4000.00 86.54
* 9 0 150.00 700.00 750.00 . 3100.00 72.31
! 10 0 150.00 20000 - | 1125.00 3800.00 81.15

Indice del primer rubro| 79.04

S 11 0 50.00 '350.00 | 675.00 4300.00 82.69

: 12 0 100.00 400.00 975.00 _3600.00 " | 78.08

e 13 0 75.00 400.00 450.00 3600.00 69.62

2] 14 0 25.00 400.00 600.00 -3600.00 71.15

i 15 0 150,00 . 300.00 675.00 2800.00 60.38
3 16 0 25.00 _ 450.00 825.00 4000.00 81.54 -
H 17 0 125.00 250.00 825.00 3700.00 7538

n 18 0 25.00 300.00 750.00 4100.00 79.62

. Indice del segundo rubro| 74.81

19 0 150.00 800.00 1125.00 1800.00 59.62

T g2 0 175.00 450.00 . 1425.00 1700.00 57.69

; ql 21 0 150.00 550.00 1425.00 1700.00 58.85

e ul 22 0 175.00 300.00 1050.00 2800.00 66.54

S0 23 0 175.00 | 850.00 1125.00 1500.00 56.15

j. PlL~2d4 0 100.00 550.00 1350.00 2100.00 | 63.08

o  °_25 0 75.00 600.00 1275.00 3100.00 77:69

26 0 150.00 700.00 | ~ 1650.00 1900.00 67.69
' 2 Indice del tercer rubro| 63.41

[ " Indice General promedio de la Delegacién| 72.93 |

0% a 25% |JDCHCEHoEn * Consultar forma de interpretacion
26% al 50% Debilidad ;

51% al 75% Area de oportunidad
76% al 100% | Fortaleza

Vo.Bo. Firma del Dele‘gado ~ Firma Coordinador @
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iN’DICE ENCUESTA DE CLIMA LABORAL 2006

indice por Rubro
Trabajo en ‘ ‘
Equolpo Trabajo Laboral y
29% de recursos
37%
Supervision '
34% _
0% a 25% — 51% al 75% Area de oportunidad
26% al 50% Debilidad : ~ 76%al 100% [F@ :

* Forma de interpretacion del indice de Clima Laboral de la Delegacién

El indice promedio debe relacionarse con el color que considera los porcentajes, para detectar si se encuentra en
Deficiencia (Rojo), Debilidad (Naranja), Area de oportunidad (amarillo), 6 Fortaleza (verde).

~Se debe analizar cada rubro por separado: 1)Trabajo laboral y de recursos, 2)Supervisién y 3)Trabajo en equipo), ya que,
“no obstante un indice se refleje en area de oportunidad e inclusive en fortaleza, pueden existir preguntas que tengan un
porcentaje en debilidad o deficiencia, y respecto a estos seran las opciones para determinar acciones afirmativas o a favor

del personal.

Este indice deberé informarse en junta al Comité, para aprobacion de acciones y difundirse al personal, para generar la
confianza y brindar reconocimiento que sus aportaciones bajo encuesta son valoradas y propucuaran mejora en la operacion
y relaciones laborales en la unidad administrativa. i

ATENTAMENTE

COMITE DE EQUIDAD-DE GENERO DE LA "PROFEPA" -
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RO?LESTA OF .«\CTI\‘ IDAES P \R A LOGR. ’\R 1A CCiO\l

Somaer 4 conmdu‘acmn y decision de u.ada comité las hermmlentas o formas de atencxon para abah

rios resuitadas reportados enel ©
d({.l."TI-OSlI.CO o

N Dwen.xr o cursa d:. capacnacmn pam dar a cunccer.&l pcrsonal los rcsultados referidos anteﬁoﬁnch‘ie asicomo los " .
. mécanismos pard sasobucion. o ; R

e 4 Hacer propuestas-deé trabajo en  cada ared pam que halla :gualdad de opor'lumdzldes
l‘rTmnr de brindar algan Heconociraiento-al csfuerzo'y trabmo bicn dcacmpenaclo .
"'y Crear carteles alusivos a un buen rabajo en cquipa .

» Hacer solicitudes al area: admlmstrativa, de los recursos necesanos para que 1@5
tmplead@s traba] en eﬁcaentemente

 NLEVAS ACCIONES.

o

AC CION A FA VOR DEL PERSONAL

SR Tlpo de accion: Accmn a Fav or del Personal (Chrna Laboral)
-__"{_Dmmdaa Tedo el personal de la Subprocuraduna Juridica: : e
© L. accion consiste en: ‘Crear.un reconocimiento bimestral.: reahzado por cada Dn'ec:cxon General para-el
1 personal ‘que inteera esa direccion, sin importar el -tipo de olaza que ocupa._en el cual se reconozca 1a o
" productividad v excelencia del empleado. - :
-Esta Subprocuraduna Juridica considera que 1as accmnes que 58 tomen con respecto a eqte rubro favorecera el _
- rendimiente laboral de 1as persnnab B.‘Sl como su propxo de‘-arrollo el cual repercutu'a enla producmndad de la -
- Orgdnizacion. :

: :Ebt@ para contrarrestar la falta de reconoc1m1ento por pane de la aupemlsmn dentro de esta Subprocuraduna

"PROPUESTA DE ACTIVIDADES PARA LOGRAR LA ACCION o :

o Reahzar reconc}mmmntos por pane de cada Du’eccmn Gcneral a través de unvoto secreto por D1recc1on :
Ly propuesto por todos 1os integraftes. directores, jefeés.y personal de mandos medios. : _
o Evahiarel comportaxmento del personal en funcion de los reconodimientos €n un penodo de qexé meses.
e -'Sacar huevamente un indicador sobre e5i0S reconocimientos b ‘tomo perc1he el personal log mismos, - - -
mednntc una encuesm que ¢ aphcara después de lob seis meses de su uuhzacwn SRS

~lne1‘0 2

_ . ~1CCIONA FdVOR DEL PERSONAL TR USRI
B "imo de Accion: -Accion a favor del personal . {Clima: Laborai) RECR B R T
" Dirigida a: Todo el personal de la Subprocuraduria Juridica. e e Rt
La aceion consiste-en: C apacitar v sensibilizat al personal sobre el trabaio en equm_ B S
S Est Subprocuraduna Juridica considera que las acciones Gue se tomen con respecto @ osté Tubro faverecerdel
7 rendimiento hboml de 1&\ persona\ au como- su prop:o duarrailo \_1 cual repgrcunra enla produc.n‘ idad de la
- prganizacion '

_ -__i:\w para atender a io \enalado por el penonal reﬁpecto a la <:‘<n.e:.1\fa uompeuuwdad v el poco trabajo en .
- équipo. S : _ _ : _

-~

_ PROPUEST A DE i\CTIVlD \DES P ARi\ LOGRAR Lh\ AxCCION ST
r D1~.enar cl purso-de capaditacion para capacitar al per\onal sobre el trabajo en equapo B
e _Crear carteie~. aiuswcm a un buf:n tmba;o e eqmpo
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" INTEGRANTES DEL COMITE DE EQUIDAD DELA SUBPROCURADURIA JURIDICA DE LA

r

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE.

.

Lic. Mauricio Limén Aguirre
Subprocerador Juridico de la Procu raduria
Federal de Proteccién al Ambiente
Titular de COMITE de Equidad dela
Subprocuraduria Juridica

_ Lic. Elizabeth G. Lépez Ambrosio. - - R
Coordinadora de Equidad de Género dela
Subprecuraduria Juridica s
¢ C. Silvia Pilotzi Dominguez
Lic. Oscar Luis Ernesto Gomez
Puente Colomina

Encargados de Asuntos de Equidad en fa
Direccién General de Denuncias Ambientales.
Quejas y Participacién Social.

. Dr. Jacinto Antonio Diaz Muiioz
Director General de Denuncias Ambientalés. |
Quejas y !fnrticipacién Sacial.

i Lic. Rosalinda Velez Juarez
Directora General de Delitos Federales Contra
¢l Ambiente ¥ Litigio.

Dr. Armando Soto Flores
Director General de Control de
Procedimientos Administratives y
Consulta.

Lic. Maria Gabricla Diaz Serraldez
Dircctora de Atencion a la Denuncia Ambiental en
Materia de Industria, Quejas ¥ Participacién
Social.

~ Lic, Mayra Ortiz Brave ;
Jefa del Departamento de Cumplimentacién de

Sanciones,
Fianzas y Asuntos Civiles

Lic. Mayra Gabricla Ruiz Cabaiias
Directora de Consulta.

INTEGRANTES DEL COMITE DE EQUIDAD DE LA PROCURADL Ri\ FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE.
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Pmcurador Federal de Proteu:lén al Amhlente i
: '_ Titular de comrrs de Equldad N '

Lic, Veronica Plfocei] Maraver

- Coordinadora de Equidad

i _
B ; .,,.ﬂ..w.--l_- :' T de Género L
' - delaPROFEPA .
3 : .
. - . Brazo Operativo ©
' .'.'._L,i_c'Bemardo.Gaﬁ:ié Céminb_ S COOR.DINADORFS DE '

"L'ic ‘Dulce Maria Yarza

- DlrectorGenera} CURE FIONES -
| Directora General o : DELEGACIO BRRREE
: s deCoordmacmn - T e s C S
: deAdmmIStracmn PRI R el I e S - N

de.Delegamones -

| OFC. CENTRALES -

PHI l'! i k BE' I'TIUH)AI'I DF I.TNFRi

_ La Pr ncm‘adt.na 1- edeml de Px erertmn al - .1
Sopabie e viene vl :umpnmmu de promover ld
CEguidad de Generoia maves de- SAcciones a Pn or
" dél personal, fue ¢ ‘seguren la iguatdad de
: upoxmutlades v gondiciones laborales entre -
howhies ¥ mujeres. pr opiciado nn ambiente (le -
LCrespetn sano ¥ arndniose entie sy jiersenal.
rn’id Arvando asial tnmplumenm de nupsm
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""-PROCURADURIA FEDERA_L DEPROTECCIGNALAMBIENTE e e
COORDINACION DE EQUIDAD DE GENERO - :

...-;-__;.-JURIDICA - _ ol e

-'_'.r__'j‘-"'__;jj.‘-i'__'i_-}__-'..;_'AGRADECIENDO su PARTiCIPACiON EN LAb ENCUESTAS'-_?_
~ REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO,
~ RESPECTO DE LOS RUBROS _CONCERNIENTES AL

~ CONOCIMIENTO ~ DE. LA POLITICA DE EQUIDAD, -

. HOSTIGAMIENTO SEXUAL  Y/O CONDUCTAS
~ INAPROPIADAS Y CLIMA LABORAL SE HACE DE SU -

~ CONOCIMIENTO EL RESULTADO DE LAS MISMAS, YSELES

~ INFORMA SOBRE LAS DOS NUEVAS ACCIONES A FAVOR:__?“Z_.'
o DEL PERSGNAL
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Buscar

Bisnvenide México, D.F. a 29 de

Home PROFEPA >> EQUIDAD/ POLITICA/S POLITICA

POLITICA

PCOLITICA

op urtumdades ¥ candmmngs lab um]es entre 7
hembres ¥ muj ems, prupmlamlu un ambients de
respeto sano y amumuso mtm su persnnal

2006

Home | Comtacts | Organigrama | Directorie | Mepa del Sitia | FAQ's

PROFEPA.La Ley zal Servicio de la Naturaleza®
Edificio AJUSCC
Carretera Picacho-Ajusco 200
Col. Jardines en la Montafia
Deleg. Tlalpan, C.P. 14210, México D.F.
tel. 54-49-63-00
De cualquier parte de la Reptblica marqgue sin costo al teléfono
01-800-77-033-72

http://intranet. profepa.gob.mx/seccion.asp?it_id=733&sec id=917&com_id=0 29/11/2006
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Primeras acciones

Anexa i
ACCION 4 FAVOR DFL PERSONAL
Tipo de aceidn: Accion a favor del personal {conducta inapropiada)

Divigida a: Tude &l personal de la PROFEPA

México D.F.. a 18 de mayo de 2006

Lo aceion consiste en: Dilundir dentro de la PROFEPA las conductas que s¢ consideran inadecuadas. basandose en 13 encussla que §¢
realizo ol abio pasade con respecte a algunas conductas inapropiadas, este cs un tema de gran importancia a tratar.

PROFEPA considera que los costos sociales y personaics de esta situacion son altos, no solo en el rendimiento laboral de las personas, si
no en su propia desarroiio asi como en la imagen de la organizacién. Estas conductas inapropiadas pueden tomar muchas formas y dar

como resultado un ambiente de trabajo hostil, por lo cual se busca orientar y abatirla.

Las situaciones, conductas o comportamientos no deseados que més se reportaron para tod@ el pers

fucron los siguientes:

Pirapos o comentarios no deseados acerca de su apariencia.

Mirndas morbosas o gestos sugestivos que le incomedun.

Burlas, hromas, comentarios o preguntas incomodas sobre su vida sexual o amoresa
Contacto fisico no deseado.

Ealiad

PROPUESTA DE ACTIVIDAES PARA LOGRAR LA ACCION

+  Disefiar ol curse de capacitacien que informe cstas conductas inapropiadas para gue sean omitidas en ¢} ambito lahoral asi,
como conocimicnio del procedimiento de conductas inapropiadas y no diseriminacion que se encuentra en la seccion de

cquidad en fa{ Intranet). 2
Capacitacién del personal

Difundir el curso en todas las areas de la PROFEPA

Evaluar ¢l conocimiento del curso

AT T T

agosto v octubre. ¢sta fechas s¢ encuentran en ¢l cronograma de la Intrnet en ia seccion de equidad y reportar resuitados a

esta coordinacién.
Ancxo 2
ACCION A FAVOR DEL PERSONAL

Tipo de wecion: Aceién a favor del personal (Clima Laboral)

Dirigida a: Todo ci personal de la PROFEPA

La accion consiste en: Dar a conocer 108 resuftados con mayor porcentaje ¢it debilidad conforme a las enc

de Chima Laborai.

De acucrdo a la encuesta aplicada se obtuvieron las siguientes preguntas con mayor porceniaje:

onal en las unidades administrativas

Sacar nuevamente un indicador sobre estas conductas inapropiadas, mediante una encuesta que ¢ aplicarz entre los meses de

uestas aplicadas el afio pasado

PREGUNTA [ %, DE DESACUERDO |
| 4.-;Usted considera que en PROFEPA 1 s emplead(d s cuenian con iguaklad de | 3% \
{ oporunidades pora trabajar Gempo extra. .. | 3
I .- En PROFEPA hombres y fnujeres tienen los fecursos necesarios para hacer su rabajo 50% '
] cficientemente? \
[ 77 En PROFEPA las retribuciones. suctdos y salarios para <l personal son de cardcter ‘ 63%
‘ jeualizario. cuando realizan Tas misma [unciones, [areas ¥ respons:!.bilidadcs'? 1
16 -, Existe justicia ¢ fgualdad de Uivision de cargas de trabajo ¥ en la asignacion de ‘ 33%
responsabilidades ) i
1% -En mi centro de imbajo se brinda reconecimiento al esfuerzo v al rabaic bien | 36% N







7 desempeindo l
L 31 .- En PROFEPA existen oporun rdades reales v claras de promocion profesionai O aSCENSO | 62%

L] ]

PROPUESTA DE ACTIVIDAES PARA LOGRAR LA ACCION

Someter a consideracion y decision de cada comité las herramientas o formas de atencion paga shatir los resuhados reportados en el
diagnostico:

% Disefiar ¢i curso de capacitacion para dara conecer al personal los resuliados referidos anteriormente asi como los
mecanismos para su solugicn. :
¥  Hacer propuestas de trabajo en cada area para gue halla jgualdad de oportunidades.
1) Tratar de brindar algin reconacimiznto al esfusrza y trabajo bien desempeiiado
23 Crear carteles alusivos aun buen wahajo en cquipn

% Hacer solicitudes al arca administrativa, de los recursos necesarios para que l@s
emplead(@s trabajen eficientemente.

>

NUEVAS ACCIONES.

Anexo 1
ACCION A FAVOR DEL PERSONAL

Tipo de accion: Accion a Favor del Personal. (Clima Laboral)

Dirigida a: Todo cl personal de la Subprocuraduria Juridica.

La accion consiste en: {rear un reconocimiento bimestral, realizado por cada Direccion General para ¢l
personal que integra esa direccion, sin importar el 1ipo de plaza que ocupa. en el cual se reconozca 1a
productividad v excelencia del empieado. :

Esta Subprocuraduria Juridica considera que las acciones que s€ fomen con respecto a este rubro favorecera el
rendimiento laboral de las personas, asi como su propio desarroilo ¢ cual repercutird en la productividad de la
organizacion.

Esto para contrarrestar la falta de reconocimiento por parte de la supervision dentro de ¢sta Subprocuraduria.

PRQPUESTA DE ACTIVIDADES PARA LOGRAR LA ACCION

%  Realizar reconocimientos por parte de cada Direccién General, a través de un voto secreto por Direccion
y propuesto por todos los integrantes, directores, jefes, y personal de mandos medios.

5 Evaluar el comportamiento del personal en funcion de los reconocimientos €n un periodo de seis meses.

%  Sacar nuevamente un indicador sobre estos reconocimientos y cOmo percibe el personal los mismos,
mediante una encuesta que se aplicara despugs de los seis meses de su utilizacion.

- Anexo 2

ACCION A FAVOR DEL PERSONAL

Tipo de acciom: Accion a favor del personal (Clima Laboral)

Dirigida a: Todo el personal de Ia Subprocuraduria Juridica. *

LLa accion consiste en: Capacitar v sensibilizar al personal sobre ¢l trabajo en equipo.

Esta Subprocuraduria Juridica considera que las acciones que se tomen conl respecto a este rubro favorecera el
rendintiento laboral de las personas. asj como su propio desarrollo el cual repercutira en la productividad de la
Qrganizacion.

Esto para atender a lo sefialado por el personal respecto a 1a excesiva competitividad y el poco trabajo en
equipo.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES PARA LOGRARLA ACCION
+  Disefiar el curso de capacitacion para capacitar al personal sobre el trabajo en equipo.
4 - Crear carteles alusivos a un buen trabajo en equipo.
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mismao.

INTEGRANTES DEL COMITE DE EQUID

Evaluar el comportamienta del personal en un periodo de seis m
Sacar nuevamente un indicador sobre ¢l trabajo en equipo y determinar si hubo avances con respecto al

eses, con respecto al trabajo en equipo.

AD DE LA SUBPROCURADURIA JURIDICADE LA

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE.

Federal d

Dr. .Armando Soto Fiores
Director General de Control de
Procedimientos Administrativos ¥
Consulta.

Lic. Mayvra Gabricla Rujz Cabaiias
Directora de Consuita.

CIDAD DE LA

INTEGRANTES DEL COMITE DE £Q

Lic. Mauricio Limén Aguirre
Subprocurador Juridico de ia Procuraduria

Titular de COMITE de Equidad dela
Subprecuraduria Juridica

Lic. Rosalinda Velez Juarez
Directora General de Delitos Federales Contra
¢l Ambiente ¥ Litigio. ' ]

Lic. Mayra Ortiz Brave
Jefa del Departamente de Cumplimentacién de

Fianzas y Asuntos Civiles

3 Protecgién al Ambiente

Lic, Elizabeth G. Lopez Ambrosio.
Coordinadora de Equidad de Género deia
Subprocuraduria Juridica

C. Siivia Pilotzi Dominguez
Lic. Oscar Lais Ernesto Gémez
Puente Colomina

Encargados de Asuntos de Equidad en la
Direccién Generat de Denuncias Ambientaies,
Quejas ¥ Participacién Socialk.

Dr. Jacinto Antenio Diaz Mufioz
Director General de Denancias Ambientales,
Quejas ¥ Participacién Social.

Lic. Maria Gabricla Diaz Serraldez
Directora de Atencion a la Denuncia Ambiental en
Materia de Industria, Quejasy Participacion
Social.

Sanciones,

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCHON AL AMBIENTE.
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Inig. Ignacio Loyola Vera

procurador Federal de Proteccidn al Ambiente
Titular de COMITE de Equidad

Lic. Veronica Proceil Maraver

Coordinadora de Equidad

*

Lic. Bernardo Garcia Camino
Lic. Dulce Maria Yarza

Directora General

de Administracién

de Género
de la PROFEPA

Brazo Qperativo-

COORDINADORES DE

Diveeor Gel'.leral DELEGACIONES
de Coordinacién
de Delegaciones I

pPOLITICA DE EQUIDAD DE GENERO

- La Procuraduna Federal de Proteccion al
sgubienle tene vl corapromiso de promover la
Fyuidad de Genero, a aves de arvciones a fyvor
del personal. que aseguren la icualdad de
spertunidades ¥ condiciones laborales entire
hombres v mujeres, propiciando un ambiente de
FeSPeto SATG ¥ arioniose entre su persanal.
roadvuvando asial cumplimients de nuestra
mision.”

2006

OFC. CENTRALES







INTEGRANTES DEL COMITE DE EQUIDAD DE LA SUBPROCURADURIA JURIDICA DE
LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBJIENTE.

Lic. Maaricio Limén Aguirre
Subprocurader Jaridico de {2 Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente
Titular de COMITE de Equidad de la
Subprocuraduria Juridica

Lic. Elizabeth G. Lépez Ambrosio.
Coordinadora de Equidad de Género de [a
Subprocuraduria Juridica

C. Silvia Pilotzi Dominguez
Lic. Oscar Lais Ernesto Gémez
Puente Colomina

Encarpgados de Asuntos de Equidad en la
Direccién General de Denuncias Ambientales,
Quejas y Participacion Social.

Dr. Armando Setoe Flores Lic. Rosalinda Velez Juarez Dr. Jacinto Antonio Diaz Muiioz
Pirector General de Contrel de Directora General de Delites Federales Contra Director General de Denuncias Ambientales,

Procedimientes Administrativos y el Ambiente y Litigio. Quejas y Participacion Social.

Consulta.

Lic. Mayra Ortiz Bravo Lic. Maria Gabriela Diaz Serraldez
Lic. Mayra Gabriela Ruiz Cabaiias Jefa dei Departamento de Cumplimentacién de | Directora de Atencién a la Denancia Ambiental en
Directora de Censulta. Sanciones, Materia de Induastria, Quejas y Participacion  §
Fianzas y Asuntos Civiles Social.







Clave:
ot EG01-01 B {2)
PROCUEABIRIA FEDERN: DERITECCION d, :mHlHaTE
Pagina; 1de1
Participa en el Objetivo: ICoordinacién de EQUIDAD DE género y Direccién General de Administracion
Responsables de la implantacion: Direccién General de Administracion
A quien esta dirigido el Objetivo: A todo el personal de la PROFEPA
Objetivo
contar con la informacién confiable para sacar el Indice de Salarioc Promedio
ACTIVIDAD META |Responsables
1.- |Dar seguimiento v conclusion al programa de certificacion en la plaza en Diciembre de 2006
Jla cual estan ocupando
DGA
2.- Actuaiizar las Descripciones y perfiles de todos los puestos de fa Diciembre de 2006
JPROFEPA
DGA
3.~ |Sensibilizacion del personal en los beneficios del Servicio Profesional de Diciembre de 2006
Carrera COMITE
COORDINACION]
DGA
4.~ |Revisar y validar las metodlogias que aplican para el personal no sujeto al Diciembre de 2006
‘ Servicio Civil de Carrera
. DGA
5.- IRevisar que el personal este realizando las funciones para las que fue Diciembre de 2008
coniratade y se esta certificando en toda la PROFEPA
. DGA
6.- |[Contar con un indice de Satario Promedio una vez que se sepa realmente Diciembre de 2006
que la persona esta desempenando el puesto para e que fue confratado
DGA
Coordinadora

Firma de Autorizacién
LIC. BERNARDO GARCIA CAMINO







Clave:

- OBJETIVOS EG01-01 B (2)
BHOCYKAIIRIA FEDLRAL IV PROTECCR! AL AESRIFUTE T UL Dt
Pagina: 1de
Participa en el Objetivo: COMITE DE INFORMACION
Responsables de la implantacién: JCOORDINADORA DE EQUIDAD DE GENERO DE LA PROFEPA
A quien esta dirigido el Objetive: A TODO EL PERSONAL DE LA PROFEPA OF. CENTRALES Y DELEGACIONES
Objetivo

Ampliar el Alcance del MEG a toda la PROFEPA, Tanto en Oficinas Centrales come en sus 32
Delegaciones

ACTIVIDAD META |Responsables
1.- Ampliar el Alcance del MEG a toda la PROFEPA Diciembre del 2005

COMITE
COORDINACION

Firma de Autarizacion
LIC. BERNARDO GARCIA CAMINO







Clave:

ACCION AFIRMATIVA O

A FAVOR DEL PERSONAL EG01-01A(2)

FRbtlzal s AR L\;:-m.:l:nmrr.r wABITR
Pégina: 1de1
Tipo de Accion Relacion con el modelo de equidad de género:

Accién Afirmativa Etavio o Bk 4.3.4.2. a)
Accidn a favor del personal DO0L

Titulo de la Accion  |lgualdad de Oportunidadees
Participa en de la accion: Comite de Equidad de Genero y Coordinacien de Equidda de Genero
Responsables de la implantacién: Coordinacion de Equidad de Género
A quien esta dirigida la accién: A todo el personal de a Profepa

La accion consiste en:

Difundir entre el personal de la PROFEPA los criterios de igualdad de oportunidades para trabajar tiempoe extra, recibir beneficios,
obtener bonificaciones por su trabajo y acceder a una promocion de puesto sin importar si la persona es soltero/a, casado/a,
divorciado/a, viudo/a, en unién libre con o sin hijos, padre o madre sola. De acuerdo con la Legislacion aplicable

Respon- Ejecutada
Actividades para lograr la accién: T ANO: 2006 Ene |Feb |Mar |Abr |May |Jun |Jul |Ago | Sep |Oct [Nov [Dic sables Vo.Bo.
1.- |Disefiar un curso en donde se diga como aplica la Ley de Prog ; Recursos
Servicio Profasional de Carrera en Promociones. Real Humanos
2.- |Disefiar un curso en donde se diga como aplica el Prog Recursos
otorgamiento de bonificaciones, Real Humanos
3.- |Impartir los cursos Prog i Com_ite’ f
Real Capacitacion
‘4.- | Desarollar descripciones y perfiles de puestos para todos los Prog : i PR Recursos
puestos de la Profepa y difundir las obligaciones que cada Ll it : Humanos
puesto conlleva Real
5.- [Medir nuevaments el clima Organizacional Prog Coordinacion
Real
6.- Prog
Real
7.- Prog
Real
/
Autorizacion: Nombra y Firma

C\(/ﬁ; (TELI D
1 (T VY
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Clave:

ACCION AFIRMATIVA O
A FAVOR DEL PERSONAL

EG01-01 A(2)

Pagina: 1de1
Tipo de Accion Relacién con el modelo de equidad de género:
AccionAfitmatya Criterio o Clausula: —
Accién a favor del personal XXX
Titulo de [a Accion | AMBIENTE LABORAL
Participa en de la accion: Comite de Equidad de Genero y Coordinacion de Equidda de Genero
Responsables de la implantacién: Coordinacion de Equidad de Género
A quien esta dirigida [a accion: A todo el personal de a Profepa
La accion consiste en:
En PROFEPA hombres y mujeres tienen los recursos necesarios para hacer su trabajo eficientemente”
Respon- Ejecutada
Actividades para lograr la accion: ANO: 2006 Ene [Feb |Mar |Abr [May |Jun [Jul |Ago |Sep |Oct [Nov | Dic sables Vo.Bo.
1.- |Realizar encuesta al personal Prog Coordinacién
Real
2.- |Analizar datos de encuestas Prog Coordinacién
Real
3.- | Definir acciones dentro de normatividad y recursos Prog Comiteé
Real
4.- |Realizar tramites normativos de adquisicién o reasignacién Prog Comite
Real
5.- Prog
Real
6.- Prog
Real
7.- Prog
Real

LIC. BERNARDO GARCIA CAMINO

Autorizacion:

Nombre y Firma
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Mexico, D.F. 14 de junio de 2006

LIC. MAURICIO LIMON AGUIRRE
SUBPROCURADOR JURIDICO A
Presente :

At’n.
LIC. ELIZABETH GUADALUPE LéPEZ'AMBROSIO
COORDINADORA DE EQUIDAD DE GENERO

Por medio de la presente me permito hacerle llegar, los resultados referentes a las encuestas de
“Clima Laboral y Conductas Inapropiadas”, aplicadas al personal del area a su cargo en el
presente mes de junio, para hacer de su conocimiento la situacién actual de los mismos y
establecer mediante su Comité de equidad, las actividades necesarias para cumplir las acciones a
favor del personal que fortalezcan el clima laboral en las &reas reflejadas como en debilidad, asi
como, capacitar y sensibilizar al personal en el conocimiento y tratamiento de las conductas
inapropiadas de mayor incidencia Y que deberan ser omitidas en el &mbito laboral.

Finalmente para tener un seguimiento conforme a estos resultados, me pongo a sus 6rdenes para
cualquier informacién adicional para interpretar los resultados cuantitativos, y con ello darle
continuidad a la inclusion de la institucionalizacién del enfoque de de género.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un saludo.
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C.cp. Lic. Elizabeth Guadalupe Lépez Ambrosio.- Coordinadora de Equidad de Género de la Subprocuraduria JurdeCaTPéﬁA_su
conocimiento y atencién procedente.






" | PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

DERDA/MMEA 2
rrrA/ilal.

Mexico, D.F. 14 de junio de 2006

LIC. MAURICIO LIMON AGUIRRE
SUBPROCURADOR JURIDICO
_~Presente

At’n.

LIC. ELIZABETH GUADALUPE LOPEZ AMBROSIO

COORDINADORA DE EQUIDAD DE GENERO

Por medio de la presente me permito hacerle llegar, los resultados referentes a las encuestas de
“Clima Laboral y Conductas Inapropiadas”, aplicadas al personal del 4rea a su cargo en el
presente mes de junio, para hacer de su conocimiento la situacion actual de los mismos y
establecer mediante su Comité de equidad, las actividades necesarias para cumplir las acciones a
favor del personal que fortalezcan el clima laboral en las areas reflejadas como en debilidad, asi
como, capacitar y sensibilizar al personal en el conocimiento y tratamiento de las conductas
inapropiadas de mayor incidencia y que deberan ser omitidas en el ambito laboral.

Finalmente para tener un seguimiento conforme a estos resultados, me pongo a sus 6rdenes para
cualquier informacion adicional para interpretar los resultados cuantitativos, y con ello darle
continuidad a la inclusion de la institucionalizacion del enfoque de de género.

Sin més por el momento, aprovecho la ccasion para enviarle un saludo.

Li ./\teiénica Procell Maraver
Coordine/.ora de Equidad de Género de Profepa

C.c.p,/ Lic. Elizabeth Guadalupe Lépez Ambrosio.- Coordinadora de Equidad de Género de la Subprocuraduria Juridica. Para su

conocimiento y atencién procedente.
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— PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIEN 1.
PIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE DELEGAGIONES

’ § % EE?@ ' - Oficio N° PFPA/DGCD/ 151.2 /205 12006

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBICNTE

México, D. F., a 17 de noviembre de 2006

CC. SUBPROCURADORES, DIRECTORES GENERALES Y
DELEGADOS DE LA PROFEPA.
/PRESENTE.

-

Asunto: Revisién de seguimiento del programa de
Equidad de Género, el 29 y 30 de noviembre

Por .este conducto hago dé su conocimiento que el los dias 29 y 30 de noviembre, Ia
Profepa tendra Ia revision de seguimiento al Sistema de Equidad de Género a nivel
nacional, a través de un organismo externo del Instituto Nacional de la Mujeres, dicha
revision tiene el objeto de validar .el cumplimiento de los objetivos y acciones
determinadas en el Programa de Equidad en el 2005-2006, conforme al ‘Modelo de

Equidad MEG:2003, y con ello, refrendar el Certificado obtenido en el 2005.

-Por lo anterior, les informo que cualquiera de las areas a su cargo podra quedar sujeta a
revisiéon por el organismo auditor, por lo que, deberan supervisar el cumplimiento de las
actividades que se les difundié a través de Ia Coordinacién de Equidad de Género
mensualmente y contar con la evidencia correspondiente. :

Es importante sefialar que a la fecha todas las Delegaciones de la Profepa en los estados
debieron concluir la revision de su Sistema de Equidad, mediante auditoria interna
practicada por sus Coordinadores de Calidad, para Oficinas Centrales se realizara dicha
auditoria interna’ el dia 21 y 22 de Noviembre mediante personal de la Coordinacion de
Calidad. ‘ '

Para cuélquier duda, favor de contactarse con la Lic. Verénica Procell Maraver,
Coordinadora  de Equidad de Género de la Profepa en la Extension . 16485, correo:
vprocell@profepa.gob.mx. '

DO GARCIA CAMINO | Lo Ngg sy

C.c.p. Ing. Ignacio Loyola Vera.- Procurador Federal de Proteccién al Ambiente.- Para su superior co?rocit:niento. 5
Lic. Dulce Maria Yarza Diaz.- Integrante del Comité de Equidad de Género de la Profepa. Para su conoeimiento—
Lie. Veronica Procell Maraver.- Coordinadora de Equidad de Género de la Profepa. Para su atencidn,

Coordinadores de Equidad de Género de’las Unidades Administrativas de la Profepa. Para su seguimiento de auditoria.

BGC/Vpm

CAMINO AL AJUSCO NO. 200 - 8° PISO, COL. JARDINES EN LA MONTANA, DELEGACION TLALPAN, C.P. 14210, MEXICO, D.F.
: : TEL. 26-15-20-99, FAX 14294 : @
i E-MAIL bgarcia® profepa.gob.mx :
’ F-DGCD-149/101/01
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LIC. MAURICIO LIMON AGUIRRE | ! .

SUBPROCURADOR JURIDICO tﬂ N ez~ S
Presente / n.

LIC..ELIZABETH GUADALUPE LC-)PEZ'AMBROSIO
COORDINADORA DE EQUIDAD DE GENERO

En seguimiento al compromiso de la instituciénalizacién de la perspectiva de género en la Procuraduria, a
través de las acciones de implementacion del modelo de equidad de género MEG: 2003, que se les ha
informado mensualmente mediante el Calendario de actividades de la DGCD, me permito solicitarles se
refuerce e impulse en su Delegacion el cumplimiento de las actividades programadas, para que conjuntamente
con el/la Coordinador@ de Equidad y personal interesado en apoyar el conocimiento y difusion del Programa
de Equidad, logren concretar los objetivos informados desde Febrero de este afio y que seran auditados y
certificados en el mes de diciembre.

Con el objeto de reforzar el conocimiento de la Politica de Equidad de Género, se envian 5 ejemplares
impresos y se remite via correo el formato a su Cordinador@ de equidad, para entrega a todo el personal.

De igual forma, le comunico que a la fecha del presente, en su Delegacidén debe tener el seguimiento y
cumplimiento de lo siguiente:

v Haber conformado la Integracion del Comité (envio digitalizado a la Coordinadora de la Profepa).

v Sensibilizacion permanente a todo el personal, para el conocimiento del Programa de Equidad,
apoyarse con el Inmujeres Estatal, asi como, enlace con representante de Género en Semarnat.

v Evaluar el conocimiento de la Politica de Equidad de Género (envio de resultado en formato remitido).

v" Definir Acciones Afirmativas y/o a Favor del Personal, con el Andlisis de los resultados de la encuesta
de Clima Laboral, y Conductas Inapropiadas y aprobadas por su Comité con Vo.bo. de la
Coordinacion.

v" Aplicacion de la accion a favor del personal para todas las unidades administrativas de la Profepa,
relativa al conocimiento de las conductas laborales de mayor incidencia, que deberan ser conocidas y

omitidas, a través de capacitacion a todo el personal en el mes de junio.

Para cualquier duda o comentarios favor de ponerse en contacto con la Lic. Verénica Procell a la red nimero
{rénico: vprocell@profepa-gob-mx_y mviveros@profepa.gob.mx.
_/_‘_\5 77,
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ATENTAMENTE

7 “COORDINADORA

EL DIR ‘ UIDAD DE PROFEPA
ST NY 152 Y Eo)
T4 KiGBERNARRO G/ (ofle. - LIC. /VERONICA PROCELL MARAVER
J o~ i. ‘? § '_.:\\. ?‘ ‘l'.':‘:-:';‘,‘
LON &

Ignacio Loyola Vera.- Procurach’ilf\éd;rq{ de Proteccién'al Ambiente. Para su supefior conocimiento.
Dulce Ma. Yarza Diaz.- Directora Generalde%&dmiriistracién. Para su conocimiento.
Balbina Hernandez Alarcén.- Coordinadora de Equidad de Género en la Semarnat.—Pa{ra su conocimiento.







PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
SUBPROCURADURIA JURIDICA
DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y
' CONSULTA
CONTROL DE CORRESPONDENCIA
Folio No. 860
Fecha: 08 junio 06

Con los documentos anexos, atender las siguientes instrucciones:

PRIORIDAD I
& Analizar y comentar con el Director General & Normal
& ~ Hacerse cargo e informarme 6 Urgente ( ) Dias
Preparar nota informativa 2 Muy Urgente
& Asistir en mi representacion
Copia para el Director General .
) Conseguir el documento mencionado = Para proximo acuerdo
2 Tomar nota y archivar Fecha:
B Para su conocimiento
!.i —— — ——r i

TURNADO A: () LIC. MAYRA RUIZ CABAIQAS. DIRECCION DE CONSULTA.
( ) LIC. MA. DE LOURDES HERNANDEZ MEZA. DIRECCION DE PROCEDIMIENTOS.

REF. Of. PFPA/151.2/6014/AM/2006
PROCEDENCIA: Lic. Bernardo Garcia Camino
ASUNTO: Con el objeto de reforzar el conocimiento de la Politica de equidad de Género, se envian 5

ejemplares impresos y se remiten via correo el formato a su Coordinadora de equidad, para entrega a
todo el personal.

OTRAS INSTRUCCIONES: ( }) URGENTE ( ) NORMAL No. DE
REGISTRO

() Elaborar nota de opinién

( ) Acordar lo procedente Lic. Israel Roberto Vera 8.

( ) Para conocimiento

() Comentar el asunto conmigo Lic. Cesar Meleza Ovarvide

{ ) Emitir proyecto de resolucion :

{ ) Archivo Lic. Francisco J. Cedillo Tecayehuat]

Lic. Adriana Acevedo Espejel.
COMENTARIOS:







PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
SUBPROCURADURIA JURIDICA
DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y
CONSULTA
CONTROL DE CORRESPONDENCIA
Folio No. 860
Fecha: 08 junio 06

Con les documentos anexos, atendgg_ las siguientes instrucciones: N

PRIOCRIDAD
& Analizar y comentar con el Director General g Normal
@& Hacerse cargo e informarme é° Urgente ( ) Dias
&l Preparar nota informativa 2 Muy Urgente
D Asistir en mi representacidn
B Copia para el Director General _
@ Conseguir el documento mencionado 7 Para préximo acuerdo
& Tomar nota y archivar Fecha:
&) Para su conocimiento [l

TURNADO A: () LIC. MAYRA RUIZ CABA}{IAS. DIRECCION DE CONSULTA.
( ) LIC.MA.DE LOURDES HERNANDEZ MEZA. DIRECCION DE PROCEDIMIENTOS.

REF. Of. PFPA/151.2/0014/AM/2(06 .
PROCEDENCIA: Lic. Bernardo Garcia Camino
ASUNTO: Con el objeto de reforzar el conocimiento de la Politica de equidad de Género, se envian 5

ejemplares impresos y se remiten via correo el formato a su Coordinadora de equidad, para entrega a
todo el personal.

OTRAS INSTRUCCIONES: ( ) URGENTE ( ) NORMAL No. DE
REGISTRO

{ ) Elaborar nota de opinién

{ ) Acordar lo procedente Lic. Israel Roberto Vera S.

{ ) Para conocimiento

{ ) Comentar el asunto conmigo Lic. Cesar Meleza Oyarvide

( ) Emitir proyecto de resolucion

( ) Archivo Lic. Francisco J. Cedillo Tecayehuatl

Lic. Adriana Acevedo Espejel.
COMENTARIOS:







PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

PFPA/151.2./021/2006

México, D.F. 10 de Julio de 2006.

LIC. ELIZABETH GUADALUPE LOPEZ AMBROSIO

Presente.

En relacion a lo informado por el Dr. Mauricio Limén Aguirre, Subprocurador Juridico y en

seguimiento a la implantacion del Modelo de Equidad de Género (MEG:2003), le envio su

nombramiento como Coordin@dora de Equidad de Género en la Subprocuraduria Juridica.

Cabe mencionar, que los trabajos de Equidad de Género seran realizados conjuntamente con la

Direccion General de Denuncias Ambientales, Quejas y Participacion Social..

La construccion de una cultura y politica de Equidad de Género en la PROFEPA solo sera posible,

si cada uno de nosotros, como personas y trabajadores(as) incorporamos esta perspectiva en el

profesionalismo, compatibilidad, responsabilidad, legalidad, honradez y equidad en nuestras

acciones de proteccion de los recursos naturales, y el cumplimiento de la normatividad ambiental.

Reciba un cordial saludo.

Atentamente

Lic. Verénica Pro

Coordin@dora de Equidad g&\Género de Profepa

C.c.p. Lic. Mauricio Limon Aguirre.- Subprocurador Juridico.- Para su conocimiggto.
Lic. Bernardo Garcia Camino.- Integrante del Comité de Equidad de Génera,de la PROFEPA.- Para su conocimiento







Direccidon General de Coordinacion de Delegaciones
ATENTA NOTA PFFA/DGCD/151.2/ 139/ 2006
- Martes, 13 de Junio de 2006

“ 2006, Ano ded bicentenano dei Natailcm del Benemento de las Américas, Don Benito Judrez Garcia”

“EALEY AL SERVICIO DE LA NATURALEZA™

iy,

_ Pﬁfcx Dr. Mauncm Limon Agum’e
~De:  Lic. Berrgagdo Garcia’ Camino
‘Asunto: Designacién de participante para asistir al Taller
Me refiers al correa recibido el dia 12 de Junio del 2006, remitido por la Lic. Balbina Hemandez Afarcdn, Coordinadors
de Equidad de Géners an la Semarnat, en el cual extiendé la invitacién del Inmujeres, para asistir al Talier “Ruta ds
. Atencién y Prevencién del Hostigamiento Sexual en'las Instituciones Publicas” (se anexa .programa), que se fievara 2
cabo el dia 27 de Junio del presente de las 8: 30 a !as 18: 00 hrs. '
Por tal motivo, me dirijo a usted para que de no existir mconvemenfe se desu:me un represen*arte gue afienda los
a§?ﬁos iaborales dei area a su cargo, para que asista a dicho evento de forma conjunta con la Lic. Verdnica Proceti -

M‘cx aver, Coordinadora de Equidad de Género de la PRCFEPA.

Sin ofxp p@rtl u%ar, reciba un cordial saludo.

9. lgracis Loyoiz Vera. Procursdor Federal de Proteccion al Ambiente.- Para su éonccimiento,
Lic. Culce Mara Yarza Diaz.- Direciora General de Adminisiracion.- Para su conotimiento.
Lic. Vesdnica Procell Maraver.- Coordinadora de Equidad de Género.de la PROFEPA. Para su conocumiento :
¢ Elizaketh Guadalupe Léper Ambrasio.- Cooddinadora de Equidad de Género de la Subprocuraduria Juridica.- Para su conocimiento.

~

BGC_/V&K S S V) S N - F-DGCD-149/102/62







PROFEPA

li\]fhk‘n:'dz:-\ FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE PROCUMD URM FEDERAL DE PROTECCIO’NAL .4MBIENTE

i PFPA/151.2./017/2006

México, D.F. 15 de Junio de 20086.

DR. JACINTO ANTONIO DiAZ MUNOZ

DIRECTOR GENERAL DE DENUNCIAS AMBIENTALES,
QUEJAS Y PARTICIPACION SOCIAL

Presente.

En seguimiento a la implantacion del Modelo de Equidad de Género y derivado de que la
Lic. Rocio Flores Rodriguez, no labora ya en esta Institucion, actualmente no se cuenta

con Coordin@dora de Equidad de Género de esa Direccién a su digno cargo.

Por lo anterior, le solicito, nombrar a un(a) Coordin@dor(a) de Equidad de Género, para
dar cumplimiento en tiempo y forma a las actividades establecidas por la Coordinacién de
Equidad de Género de la PROFEPA, mediante el oficio no. PFPA/151.2/0014J/2006 de
fecha 07 de junio del afio en curso, conjuntamente con la Coordin@dora de la
Subprocuraduria Juridica, Lic. Elizabeth Guadalupe Lépez Ambrosio, las cuales a la fecha

deben estar cubiertas.

Reciba un cordial saludo.

Atentamente

_ Lic. Veronica Procell Maraver
Coordinadora de Equidad de Género de Profepa

\\\

\
\\

C.c.p. Lic. Bernardo Garcia Camino.- Integrante del Comité de Equidad de Género de la PROFEPA.- Para su
conocimiento : .
Lic. Mauricio Limén Aguirre.- Subprocurador Juridico.- Para su conccimiento.
Lic. Elizabeth Guadalupe Lépez Ambrosio.- Coordinadora de Equidad de Género de |z Subprocuraduria
Juridica.- Para su conocimiento
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Cédigo: E601-01

MANUAL DE EQUIDAD DE GENERO Versién: 04
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A TODO EL PERSONAL DE LA PROFEPA:

' SE LES INFORMA QUE EL 29 Y 30 DE
NOVIEMBRE SE REALIZARA LA

REVISION DE SEGUIMIENTO

AL PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERO EN
OF . CENTRALES Y EN DELEGACIONES, POR
UN ORGANISMO EXTERNO DEL INMUJERES

Agradecemos su participacion para el éxito del
refrendo de nuestro Certificado obtenido en el
2005 ;

 ATENTAMENTE
COMITE DE EQUIDAD DE GENERO
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' PROCURADURIA FEDERAL VDE PROTECCION AL AMBIENTE
SUBPROCURADURIA JURIDICA

PARA: LIC. ROSALINDA VELEZ JUAREZ. : W :
DIRECTORA GENERAL DE DELITOS FEDERALES CONTRA EL AMBIENTE Y LITIGIO.

DE: LIC. ELIZABEH G. LOPEZ AMBROSIO. : ,
COORDINADORA DE EQUIDAD DE GENERO DE LA SUBPROCURADURIA JURIDICA.

ASUNTO: Se les informa de la proxima Auditoria en Materia de Equidad que se realizara el
dia veintinueve de noviembre del presente afo a esta Subprocuraduria Juridica.

Por medio del presente escrito hago de su conocimiento que el dia veintinueve de noviembre del
presente afio a esta Subprocuraduria Juridica se le realizara una auditaria en Materia de Equidad
de Género. en virtud del compromiso adquirido por parte de esta Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente, por lo que solicito a Usted de la manera mas atenta informe al personal a
su .cargo a cerca de esta auditoria y que todos deberan entrar y conocer dentro de la intranet la
informacion que se proporciona en Materia de Equidad de Género, puesto que los auditores
tomaran una muestra del conocimiento que tiene el personal en materid de Equidad, no omito
- mencionarles gue al ser una de las areas a auditar es importante su participacion para la obtencion
del refrendo del distintivo que ostenta esta Procuraduria Federal en Materia de Equidad.

Para cualquier duda quedo a sus ordenes.

Agradeciendo de antemano su colaboracion.

ATEBIT)}MENTE
o

EGLA.
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PROCURADUREA FEBERAL DE PROTECC]ON Ai.. AMB]ENTE
o SUBPROCURADURIA JURIDICA L :

-_-PARA DR. ARMANDO SoTO FLORES i TR
DIRECTOR - GENERAL  DE CONTROL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y
CONSULTA. - SRS e e

- DE: LIC ELIZABEHG LOPEZ AMBROSIO

N COORD[NADORA DE EQU!DAD DE GENERO DE LA SUBPROCURADURIA JURIDICA

o _ASUNTO Se Ies mforma dela proxuma Audatona en Materua de Equldad que se reahzara eI _
' daa veintinueve de nowembre del presente afie a esta Subprocuradurla Jurldlca '

. Por medio de! presente escrato hago de su conocsmiento que el: dla velntmueve de nowembre del
_presente ano a esta Subprocuradurla Juridica se le realizara una audttana en Materia de Equidad .
' 'de Género, en virtud ‘del ¢ompromiso -adquirido’por parte de esta’ "Procuraduria Federal de

. Proteccién at ‘Ambiente, por lo que solicito a Usted de la manera mas atenta informe al personala - .-
.. su cargo a cerca de esta auditoria y_que todos deberan ‘entrar y conocer dentro de ia infranet la N
informacion que se proporciona -en Materia de Equidad de- Género, puesto que los auditores '
' tomaran una muestra del conocimiento que tiene el personal en matéria de Eqmdad ho -omito

_._-_menmonarfes que al ser una de las areas a -auditar es importante su participacion para la obtencion
_de! refrendo del dlstmtwo que ostenta esta Procuraduraa Federal en Materla de Equadad

: Para cuaiqmer duda quedo a sus ordenes _'

: -Agradec;endo de antemano su colaboracuon

ATE}HTAMENTE
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A TODO EL PERSONAL DE LA PROFEPA:

SE LES INFORMA QUE EL 29 Y 30 DE -
NOVIEMBRE SE REALIZARA LA

REVISION DE SEGUIMIENTO

AL PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERO EN-
OF. CENTRALES Y EN DELEGACIONES, POR
UN ORGANISMO EXTERNO DEL INMUJERES

Agradecemos su participacién para el éxito del
refrendo de nuestro Certificado ob'remdo en el
| | 2005
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_ PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENT
© SUBPROCURADURIA JURIDICA .
PARA: DR. JACINTO ANTONIO DIAZ MUNOZ. . _
DIREGTOR GENERAL DE DENUNCIAS AMBIENTALES, QUEJAS Y PARTICIPACION SOCIAL.

DE: LIC. ELIZABEH G. LOPEZ AMBROSIO. ; : N )
COORDINADORA DE EQUIDAD DE GENERO DE LA SUBPROCURADURIA JURIDICA.
ASUNTO: Se les informa de la préxima Auditoria en Materia de Equidad que se realizara el
dia veintinueve de noviembre del presente ano a esta Subprocuraduria Juridica.

Por medio del presente escrito hago de su conocimiento que el dfa veintinueve de noviembre del

presente afio a esta Subprocuraduria Juridica se le realizara una auditaria en Materia de Equidad

de Género, en virtud del compromiso adquirido por parte de esta Procuraduria Federal de -
" Proteccién al Ambiente, por lo que solicito 2 Usted de la manera mas atenta informe al personal a

su cargo a cerca de esta auditoria v que todos deberan entrar y conocer dentro de la intranet |2
informacién gue se proporciona en Materia de Equidad de Genero, puesto que los auditores
tomaran una muestra del conocimiento que tiene el personal en materia de Equidad, no omito -
mencionarles que al ser una de las areas a auditar es importante su participacion para la obtencién

del refrendo del distintivo que ostenta esta Procuraduria Federal en Materia de Equidad.

Para cualquier duda quedo a sus ordenes.

Agradeciendo de antemano su colaboracion..

J = L
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SE LES INFORM QUIE EL29Y 30 DE
NOVIEMBRE SE REALIZARA LA

JIAL PROGRAMA DE EQUIDAD DE GENERO EN
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prra=s COORDINACION DE EQUIDAD DE GENERO S ’; i
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECION AL AMBIENTE M—wﬁ&‘;

México D.F., a27 de nov de 2006

Listado del personal que asistieron a la reunién del dia 22 de nov. del presente afio, para recibir informacién acerca de los
resultados de las encuestas obtenidas de Clima Laboral”, “Hostigamiento Sexual”, y Conocimiento de la politica de

Equidad de Género del 2006.

(Se entregan en este acto copias de las dos acciones a favor del personal)
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“El Instituto Nacional de las Mujeres  ssingoncon

L..r«.. — .*.vo
On _.>m C‘_mw mm : Q,E:.ua
TR A

- otorga el presente

T
_m:N_m_u_mﬂ_\..mcmam_:_um._u@_um“A __ _, __._ ‘,
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La presente guia informativa tiene como proposito dar a conocer las obligaciones que tie-
nen patrones y trabajadores para atender los factores de riesgo psicosocizt y promover un
entorno organizacional favorable, en beneficico de la salud de los trabajadores v de la pro-
ductividad de los centros de trabajo.

El contenido de esta guia se encuentra completamente alineado a las obligaciones conte-
nidas en la NOM-035-STPS-2018, FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO -
IDENTIFICACION, ANALISIS Y PREVENCION, publicada en el Diario Oficial de [a Federacion
del 23 de octubre de 2018, organizada de tal forrma para ser mas accesible tanto a los sujetos

obligados y los interesados en la materia.
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Para llevar a cabo la aplicacion de la Norma debemos tener claro cual es su propdsite, y
con ello delimitar su alcance.

En ese sentido, el objetivo de la Norma es establecer los elementos para identificar, ana-
lizar y prevenir los factores de riesge psicoscocial, asi como para promover un entorno
organizacional favorable en los centres de trabajo.

Del objetivo podemos distinguir que la NOM-035-STPS-2018, sélo comprende dos aspectos:
los factores de riesgo psicosocial y el entorne organizacional favorable, ;Qué compren-
den estos factores? ;Qué es un entorno organizacional favorable?, De acuerdo con el Re-

glamento Federzal de Seguridad y Salud en el Trabajo vy la propia Norma:

Froo D EE S ' iz Aguel en el que se promueve el sentido de
pertenenma de los trabajadores a Ia empresa; fa formacién para la adecuada rea-
lizacion de las tareas encomendadas; la definicién precisa de responsabilidades
para los trabajadores del centro de trabsajo; la participacion proactiva y comunica-
cion entre trabajadores; la distribucién adecuada de cargas de trabajo, con jorna-
das de trabajo regulares conforme a la Ley Federal del Trabajo, y ta evaluacion y el
reconocimiento del desempefio.
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& ohe : = Aqueilos gue pueden provocar trastornos de an-
snedad no organicos del CIC|O suefio-vigilia y de estrés grave y de adaptamon deri-
vado de la naturaleza de las funciones del puesto de trabajo, el tipo de jornada
de trabajo y la exposicion a acontecimientos traumaéticos severos o a actos de
viclencia laboral al trabajador, por el trabajo desarrollado.

Comprenden las condiciones peligrosas e inseguras en el ambiente de trabajo; las
cargas de trabajo cuando exceden la capacidad del trabajador, la falta de control
sobre el trabajo (posibilidad de influir en la organizacion y desarrollo del trabajo
cuando el proceso lo permite); las jornadas de trabajo superiores a las previstas en
la Ley Federal del Trabajo, rotacién de turnos gue incluyan turno nocturno y turno
nocturno sin periodos de recuperacion y descanso; interferencia en la relacion tra-
bajo-familia, el liderazgo negativo y las relaciones negativas en el trabajo.

Como puede apreciarse los factores de riesgo psicosocial y los elementos del entorno organi-
zacional favorable derivan de la naturaleza del puesto, es decir de las condicicnes en las que
se realizan las actividades, por lo que el anélisis de estos elementos implica una evaluacion de
las condiciones en las que los trabajadores las desarrollan.

La identificacidn y analisis de los factores de riesgo psicosocial, asi como la evaluacion del
entorno organizacional, no contemplan una evaluacion psicolégica de los trabajadores, lo
gue debe guedar claro.

En ese sentido, conviene precisar gue la NOM-035-5TPS-2018, no contempla ni establece
ninguna obligacion para:
Utilizar un instrumento para realizar una evaluacion psicoldgica de los trabajadores.
Aplicar un cuestionario para identificar trastornos mentales.
Conocer variables psicolégicas internas al individuo tales como: actitudes, valores,
oersonalidad, etc.

Medir el estrés en los trabajadores.
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IOM-035-

De acuerdo con el campo de aplicacién, la Norma rige en todo el territoric nacionat y aplica
en todoes los centros de trapajo.

Sin embargo, las disposiciones de esta Norma aplican de acuerde con el ndmero de traba-
jadores gue laboran en el centro de trabajo, existen tres categorias:

Centros de trabajo donde laboran hasta 15 trabajadores;

Centros de trabajo donde laboran entre 16 y 5C trabajadores, y

Centros de trabajo donde laboran mas de 50 trakajadores.

Por lo que, en primer término, el centro de trabajo debe determinar en qué categoria se en-
cuentra, para cumplir con las disposiciones que le corresponden de acuerdo con su tamano.
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Establecer, implantar, mantener y difundir en el centro de trabajo una politica de
prevencion de riesgos psicosociales gue contemple: la prevencion de los factores
de riesgo psicosocial; la prevencion de la violencia laboral y la promocién de un
entorno organizacionatl favorable.

Adoptar las medidas para prevenir los factores de riesgo psicosocial, promover el
entorno organizacional favorable, asi como para atender las practicas opuestas al
entorno organizacional favorable v los actos de viclencia laboral.

ldentificar a los trabajadores que fueron sujetos a acontecimientos traumaticos
severos durante o con motivo del trabajo y canalizarlos para su atencion.

Difundir y proporcicnar informacion a los trabajadores

Establecer, implantar, mantener y difundir en el centro de trabajo una politica de
prevencién de riesgos psicosociales que conternple: fa prevencion de |os factores
de riesgo psicosocial; [a prevencidn de la violencia laboral, y la promocion de un
entorno organizacicnal favorable.

identificar y analizar los factores de riesgo psicosecial.

Adoptar las medidas para prevenir los factores de riesgo psicosocial, promover el
entorno organizacional faveorable, asi como para atender las précticas cpuestas al
entorno organizacional favorable y los actos de violencia laboral.

Adoptar las medidas y acciones de control, cuandc el resultado del analisis de ics
factores de riesgo psicosocial asf lo indigue.

identificar a los trabajadores gue fuercn sujetos a acontecimientos traumaticos
severos durante o con motivo del trabajo y, canalizarlos para su atencion.

Practicar examenes médicos v eveluaciones psicoldgicas a los trabajadores ex-
nuestos a violencia laboral y/o a los factores de riesge psicesocial, cuando existan
sighos - sintomas que denoten alguna alteracion a su salud.

Difundir y proporcionar informacién a los trabajadores.

Llevar los registros de: resultados de |z identificacion y analisis de los factores de
riesgo psicosocial de las evaluaciones del entorno organizacional; medidas de
control adoptadas, v trabajadores a los gue se les practicd exdmenes medicos.
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Establecer, implantar, mantener y difundir en el centro de trabajo una politica de
prevencién de riesgos psicosociales que contemple: la prevencion de los facto-
res de riesgoe psicosocial; la prevencidn de la violencia laboral, y [a promocion de
un entorno organizacional favorable.

ldentificar y analizar los factores de riesgo psicosocial.
Evaluar el entorno organizacional.

Adoptar las medidas para prevenir los factores de riesge psicosocial, promover
el entorno organizaciconal faveorable, asi como para atender las practicas cpues-
tas al entorno organizacional favorable v los actos de viclencia laboral.

Adoptar las medidas y acciones de control, cuando el resultado del analisis de
los factores de riesgo psicosocial asi lo indique.

identificar a los trabajadores que fueron sujetos a acontecimientos traumaticos
severos durante o con motivo del trabajo vy, canalizarics para su atencion.

Practicar examenes médicos y evaluaciones psicologicas a los trabajadores ex-
pouestos a violencia laboral y/o a los factores de riesgo psicosocial, cuando exis-
tan signos o sintomas gue dencten alguna alteracion a su salud.

Difundir y proporcionar informacidn a los trabajadores.

Llevar los registros de: resultados de la identificacidn y anélisis de los factores de
rlesgo psicosocial; evaluaciones del entorno organizacional; medidas de control
adoptadas, y trabajadores a los gue se les practicd examenes medicos.
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CuUe DEBE CONTENER?

La Politica de prevencién de riesgos psicosociales es la declaracién de principios y compro-

- misos que establece el patrdn para prevenir los factores de riesgo psicosocial vy la violencia

laboral, y para la promocidn de un entorno crganizacional favorable, con el objeto de desa-
rrollar una cultura en la que se procure el trabajo digno o decente, y la mejora continua de
las condiciones de trabajo.

Cada centro de trabajo debera elaborar su propia politica, con base en las condiciones de su
centro de trabajo vy sus posibilidades, de forma gue se instrumenten en acciones los com-
promisos gue en la politica se sefalen.

La Norma contiene un ejemplo de Politica de prevencidn de riesgos psicosociales en [a Cula
de referencia IV, misma gue puede ser adaptada 2 las necesidades de cada centro de traba-
jo. Cabe menciconar que dicha gufa es voluntaria y no de cumplimiento obligatorio.
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Las medidas para prevenir los factores de riesgo psicosocial, promover el entorno organi-
zacional favorable, asf como para atender las practicas opuestas al entorno crganizacional
favorable y ios actos de violencia laboral, aplican a todoes los centros de trabajo sin Importar
su tamano.

Dara prevencién de los factores de riesgo psicosocial y la violencia laboral, asi como la pro-
mocién del entorno organizacional favorable, los centros de trabajo deberan:

Establecer acciones para la prevencion de los factores de riesgo psicosocial que
impulsen: el apoyo social, la difusién de la informacidn y la capacitacion;

Disponer de mecanismos seguros vy confidenciales para la recepcion de quejas por
practicas opuestas al entorno organizacional faverable y para denunciar actos de
violencia laboral, y

. Realizar acciones que promuevan el sentido de pertenencia de los trabajadores a la
crganizacién; la capacitacion para la adecuada realizacion de las tareas encomen-
dadas; la definicidn precisa de responsabilidades para los miembros de la organi-
zacion: la participacién proactiva y comunicaciéon entre sus integrantes, la distribu-
cién adecuada de cargas de trabajo, con jornadas laborales regulares conforme a la
Ley Federal del Trabajo, evaluacién y reconocimiento del desempefo.

Las acciones y programas para la prevencion de ios factores de riesgo psicosccial, la promo-
cidn de un entorno organizacional favorable y la prevencion de la violencia laboral, referidas
en el numeral anterior, deberan considerar lo siguienta:

En relacién con el liderazgo v las relaciones en el trabajo deberan incluir:

- Acciones para el manejo de conflictos en el trabajo, la distribucion de los tiempos
de trabajo, y la determinacion de prioridades en el trabajo;

Lineamientos para prohibir la discriminacién y fomentar la equidad y el respeto;

Mecanismos para fomentar la comunicacion entre supervisores o gerentes y traba-
jadores, asi como entre los trabajadores, y

Establecer y difundir instrucciones claras a los trabajadores para la atencion de los
problemas que impiden o limitan el desarrollo de su trabajo, cuandc estos se pre-
senten;

Capacitacidn y sensibilizacién de los directivos, gerentes y supervisores para la pre-
vencidn de los factores de riesgo psicosocial y la promocién de entornos organiza-
cionales favorables;
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Respecto a las cargas de trabajo deberan contener:

Revisién y supervision sobre la distribucién de la carga de trabajo para que
se realice de forma ecuitativa y considerando el nimero de trabajadores,
actividades a desarroliar, alcance de la actividad y su capacitacion;

Actividades para planificar el trabajo, considerando el proceso productivo,
de manera gue se tengan las pausas o pericdos necesarios de descanso,
rotacion de tareas y otras medidas necesarias para evitar ritmos de trabajo
acelerados.

Instructivos o procedimientos que definan claramente las tareas y respon-
sabilidades;

En io gue se refiere al control de trabajo deberan comprender:

Actividades para involucrar 2 los trabajadores en la toma de decisiones so-
bre la organizacién de su trabzjo; para gue participen en la mejora de las
condicicnes de trabajo vy la productividad, siempre que el proceso producti-
vo lo permita y cuenten con la experiencia y capacitacion para ello;

Acciones para acordar y mejorar el margen de libertad y control scbre su
trabajo por parte de los trabajadores y el patrdn, y para impulsar que éstos
desarrollen nuevas competencias o habilidades, considerando las limitacio-
nes del proceso productivo.

Reunicnes para abordar las areas de oportunidad de mejora, a efecto de
atender los problemas en el lugar de su trabajo y determinar sus soluciones;

En lo relativo al apoyo social deberan inciuir actividades gue permitan:

Establecer relaciones entre trabajadores, supervisores, gerentes y patrones
para que puedan obtener apoyo ios unos de |os otros;

Realizar reunicnes periédicas (semestrales 0 anuales) de seguimiento a las
actividades establecidas para el apoyo social y, en su caso, extraordinarias s
ocurren eventos que pongan en riesgo la salud del trabajador o al centro de
trabajo,

Promover la ayuda mutua y el intercarmbio de conocimientesy experiencias
entre los trabajadores.

Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus
trabajadores y proporcionaries los equipos y Utiles indispensables;

En relacion con el equilibrio en la relacién trabajo-familia, contemplar:

Acciones para involucrar a los trabajadores en la definicion de los horarios
de trabajo cuando las condicicnes del trabajo lo permitan;

Lineamientos para establecer medidas y limites que eviten las jernadas de
trabajo superiores a las previstas en la Ley Federal del Trabajo;
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Apoyos  los trabajadores, de manera que puedan atender emergencias fa-
miliares, mismas que el trabajador tendra que comprobar.

Promocién de actividades de integracidon familiar en el trabajo, previc acuer-
do con los trabajadores;

Respecto al reconocimiento en el trabajo deberdn contar con mecanismos gue
permitan;

Reconocer el desempefo scbresaliente (superior al esperado) de los traba-
jadores;

Difundir los logros de los trabajadores sobresalientes.

En su caso, expresar al trabajador sus posibilidades de desarrollo;

En lo que se refiere a la prevencion de la viclencia laboral se debera:

Difundir informacidén para sensikilizar sobre la violencia {aboral, tanto a tra-
bajadores como a directivos, gerentes y supervisores;

Establecer procedimientos de actuacion y seguimiento para tratar proble-
mas relacionados con la violencia laboral, y capacitar al responsable de su
implementacion.

Informar sobre la forma en que se deben denunciar actos de violencia laboral;

En relacion con fa informacién y comunicacion que se proporcgiona a los trabajado-
res se debera promaover que:

El patrén, supervisor ¢ jefe inmeadiato se comuniguen de forma directa y
con frecuencia con los trabajadores sobre cualguier problema que impida o
retrase el desarrolio del trabajo;

Los cambios en la organizacién o en las condiciones de trabajo se difundan
entre los trabajadores.

Los trabajadcres puedan expresar sus opiniones scbre la solucién de los
problemas o la mejora de las condiciones de su trabajo que permitan mejo-
rar su desempeno.

Respecto a la capacitacién y adiestramientc que se proporciona a los trabajadores
se debera cumplir con:

Analizar la relacién capacitacidon-tareas encomendadas,

Dar oportunidad a los trabajadores para sefalar sus necesidades de capaci-
tacion conforme a sus actividades.

Realizar una deteccién de necesidades de capacitacion al menos cada dos
afos e integrar su resultado en el programa de capacitacion.
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La identificacion v anélisis de los factores de riesgo psicosocial debera contemplar los si-
guientes:

LR DOOCHOIDIES §7 8 BITDIENTE JE R Se refieren a condiciones peligrosas e
mseguras 0 deﬂmentes e msalubres es dec ir, a las condiciones del lugar de traba-
jo, gue bajo ciertas circunstancias exigen del trabajador un esfuerzo adicional de
adaptac%c’m;

~= sosnzin Se refleren a las exigencias que el trabajo impone al traba-
Jador Y que exceden su capacidad, pueden ser de diversa naturaleza, como cuan-
titativas, cognitivas o mentales, emocionales, de responsabilidad, asi como cargas
contradlctonas o inconsistentes;

: e ziirzoe o Bl control sobre el trabajo es la posibilidad que
tuene eI trabajador para mﬂuar y tomar decisiones en la realizacion de sus activida-
des. La iniciativa v autonomia, el uso y desarrollo de habilidades y conocimientos, ia ia
participacién y manejo del cambio, asl como la capacitacion son aspectos que dan
al trabajador la posibilidad de infiuir sobre su trabajo. Estes elementos, cuando son
inexistentes o escasos, se convierten en un factor de riesgo.
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La falta de control se denomina como ia escasz o inexistente posibilidad que tiene
el trabajador para influir y tornar decisiones sobre los diversos aspectos que inter-
vienen en la realizacidn de sus actividades. Contraric a esto, Iz iniciativa y autono-
mia, el uso y desarrcllo de habilidades y conocimientos, la participacion y el manejo
del cambic y la capacitacién son elementos que dan al trabajador la posibilidad de
influir sobre su trabajo.

RN sl Yrziom Representan una ex;genma de ttempo Iaboral qﬁe se hace a!
trabajador en termmos de la duracidny el horaric de la jornada, se convierte en fac-
tor de riesgo psicosocial cuando se trabaja con extensas jornadas, con frecuente ro-
tacidon de turnos o turnos nocturnes, sin pausas y descansos peridédicos claramente
establecidos v ni medidas de prevencién y proteccidn del trabajador para detectar
afectacidn de su salud, de manera temprang;

shgrferen iy gnoin reipoidn Drabaio-far . Surge cuando existe conflicto entre

Ias actavadades famllﬁares o] personales 3% Ias responsabmdades laborales; es decir,
cuandc de maneara constante se tienen que atender responsabilidades lakorales
durante el tiempo dedicadoe & |a vida familiar vy personal, o se tiene que laborar fue-
ra del horario de trabajo;

Liderazgo negativo y relaciones negativas en el trakajo;

El liderazge negativo en el trabajo hace referencia al tipo de relacion que
se establece entre el patron ¢ sus representantes y los trabajadores, cuyas
caracteristicas influyen en la forma de trabajary en las refaciones de un area
de trabajo y que esta directamente relacionado con |a actitud agresiva y/o
impositiva; falta de claridad de las funciones en las actividades, y escaso o
nulo reconocimiento y retrealimentacion del desempefo, y

El concepto de relaciones negativas en el trabajo se refiere a la interaccidn
gue se establece en el contexto laboral y abarca aspectos como la imposibi-
lidad de interactuar con los compafieros de trabaic para la solucién de pro-
blemas relacionados con el trabajo, v caracteristicas desfavorables de estas
interacciones en aspectos funcionales como deficiente ¢ nule trakajo en
equipe y apoyo social, v

La violencia laboral, de conformidad con lo siguiente:

AC0os0, acose psicoldgice: Aquellos actos que dafan la estabilidad psicold-
gica, la personalidad, la dignidad o integridad del trabajador. Consiste en
acciones de intimidacion sistematica y persistente, tales como: descrédito,
insultos, humillaciones, devaluacién, marginacion, indiferencia, compara-
ciones destructivas, rechazo, restriccion a lz autodeterminacion y amenazas,
ias cuales llevan al trabajador a la depresidn, al aislamienteo, a la pérdida de
su autoestima. Para efectos de esta Norma no se considera el acoso sexuat;

Hostigamiento: El ejercicio de poder en una relacién de subordinacién real
de la victima frente al agresor en el ambito laboral, gue se expresa en con-
ductas verbales, fisicas 0 ambas, y
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Malos tratos: Aguellos actos consistentes en insultos, burlas, humillaciones
v/o ridiculizaciones del trabajador, realizados de manera continua y persis-
tente (més de una vez y/o en diferentes ocasiones).

‘ Esta obligacidén aplica a los centros de trabajo gque tienen entre 16 y 50 trabajadores, y tam-
‘ bién a los gue tienen mas de 50 trabajadores. Para rezalizar la identificacion y anélisis de los
j factores de riesgo psicosocial, existen dos posibilidades:

T LUitilizar la Guia de referencia lf si se trata de centros de trabajo de menos de
hasta 50 trabajadores o la Guia de referenciz Ill, para el caso de centros de trabajo
de mas de L0 trabajadores, o bien,

2}  Cualquier métcdo gue contemple

Los mismos factores, y que esté validado de acuerdo con [os parametros
establecidos por la Norma para tal efecto (numeral 7.5);

La forma como se deberé realizar {a aplicacion de los cuestionarios,

La manera de evaluar los cuestionarios, y

Los niveles de riesgo v la forma de determinarlos conforme a los resultadcs

de jos cuestionarios.

La identificacidon v analisis de los factores de riesgo psicosocial debe realizarse como maxi-
mo cada dos anos.
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La evaluacidn del entorno organizacional faverable debera comprender los elementos
siguientes:

- Elsentido de perienencia de los trabajadores a la empresa;

- La formacién para la adecuada realizacidn de las tareas encomendadas;
La definicidn precisa de responsabilidades para los trabajadoeres;

- La participacion proactiva y comunicacion entre el patrdn, sus representan-
tes v los trabajadores;

- Ladistribucién adecuada de cargas de trabajo, con jornadas laborales regu-
iares,

- Laevaluacidn y el reconocimiento del desemperio.




A
PROFEPA SEMARNAT

SECRETARIA DE

PROCURADURIA FEDERAL DE MEDIO AMBIENTE
PROTECCION AL AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Carretera Picacho - Ajusco 200, Cal. Jardines en la Montafa, C. P. 14210, Delegacidn Tlalpan, México, D. F.
Tel. (55) 5449-6300 www.profepa.gob.mx



Esta obligacion aplica sdlo a los centros de trabajo que tienen mas de 50 trabajadores.
Para realizar la evaluacién del entorno organizacional, existen dos posibilidades:

1 Utilizar 1a Guia de referencia I, o bien,
2} Cuslguier método gue contemple

- Los mismos factores, y que esté validado de acuerdo con los parametros
establecidos por la Norma para tal efecto (numeral 7.5);

- La forma como se debera realizar Iz aplicacidn de los cuestionarios;
- La manera de evaluar los cuestionarios,

- Los niveles de riesgo y la forma de determinarlos conforme 3 los resultados

de los cuestionarios.

La evaluacién del entorno organizacional debe realizarse como maximeo cada dos afos.
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Las accianes de control $6lo se deben aplicar cuando el resultado de las evaluaciones de-
terminan la necesidad de desarrcllar acciones de control, de ser el caso, dichas acciones
se deberan implementar a través de un Programa.

En el caso de las Guias de referencia Il vy I, las acciones de control se aplican cuandoe el
resultado indica gue se tiene un grado de riesgo medio, alte y muy alto.

El Programa para la atencidn de los factores de riesgo psicesacial, y en su caso, para propiciar
un entorno organizacicnal favorable y prevenir actos de viclencia taboral debera contener:

- Las dreas de trabajo y/o los trabajadores sujetos al programa;
Eltipo de acciones vy las medidas de control que deberan adoptarse;
Las fechas programadas para su realizacion;
Ei control de los avances de la implementacidn de| programa;
l.a evaluacidn postericr a2 la aplicacion de las medidas de control, en su caso,

El responsable de su ejecucion.
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El tipo de acciones deberan realizarse, segun apligue, en los niveles siguientes:

< Primer nivel: Las acciones se centran en el planc organizacional e implican actuar
sobre la politica de prevencidon de riesgos psicosociales def centro de trabajo, [a
organizacién del trabajo, las accicnes ¢ medics para: disminuir los efectos de los
factores de riesgo psicosocial, prevenir la violencia laboral y propiciar el entorno
organizacional favorable.

- Segundo nivel: Las acciones se orientan al plano grupal e implica actuar en la
interrelacion de los trabajadores o grupes de ellos v la organizacion del trabajo; su
actuacion se centra en &l tiempo de trabajo, el comportamientoy las interaccio-
nes personales, se basan en proporcionar informacion al trabajador, asi como en
la sensibilizacidn, (contempla temas comao: manejo de conflictes, trabajo en equi-
pe, orientacién a resultadoes, liderazgo, comunicacion asertiva, administracion del
tiempo de trabajo, entre otros), y reforzar el apoye social, y/o

- Tercer nivel: Las acciones se enfocan al plano individual; es decir, se desarroila
cuando se comprueba gue existen signos y/o sintomas gue denotan alteraciones
en la salud, se incluyen intervenciones de tipo clinico o terapéutico.

Las intervenciones de tercer nivel gue sean de tipo clinico ¢ terapéutico deberan
ser realizadas invariablemente por un médice, psicdlogo o psiquiatra segun co-
rresponda.

Es de destacar que las medidas de control deben ser determinadas para cada tipo de fac-
tor cuyeo resultado sea de un nivel de riesgo medio, glto o muy alto, conforme a las carac-
teristicas de las actividades del centro de trabajo, en ese sentido, fa Norma ne obliga a unza
medida especifica, en realidad obliga a que los centros de trabajo establezcan acciones de
contrel para los hallazgos encontrados en las evaluaciones,
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A A LOS TRABAJADORES
2 ACONTECIMIENTOS

La obligacién de identificar a los trabajadores que fueron sujetos a acontecimientos trau-
maticos severos, durante o con motivo del trabajo, canalizarlos para su atencion aplica para
todos los centros de trabajo.

Es conveniente reiterar que esta obligacidn comprende todos los acentecimientos traumaticos
Severos que ocurran con moftivo o en ejercicio del trabajo y debe considerarse al trabajador que
directamente padece el acontecimiento, perc también aquelios que lo presenciaron.

En este caso existen dos posibilidades: que el centro de trabajo cuente con informacién so-
bre los trabajadores expuestos 2 acontecimientos traumaticos severos (como por gjemplc
ios resultados de la investigacion de accidentes a que se refiere al NOM-019-STPS-2011) v
centros de trabajo gue no tengan informacién al respecto. Por [o que:

a) Para el caso de que el centro de trabajo cuente con informacidn puede aplicar la
Guia de referenciz |, Unicamente a los trabajadores previamente identificados

b) En el caso, de que el centro de trabajo no cuente con informacién ¢ ésta no sea
confiable, tendrd gue aplicar {a Guia de referencia |, a todos {os trabajadores.

Es conveniente sefalar, gue fa Gula de referencia |, no permite identificar una enfermedad
o trastorno, al aplicar esta Gula sélo se puade inferlr la necesidad de gue un trabajador sea
canalizado para que reciba la atencidén medica correspondiente. En caso de gue el traba-
jador necesite atencién, la Norma permite gue ésta se preste a través de |a institucion de
seguridad social privada, médice del centro de trabajo ¢ de la empresa.
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La practica de examenes médicos y/o evaluaciones psicoldgicas, es una medida de aplica-
cion general, es decir, la entrada en vigor de la Norma no es la circunstancia gue obligue
a que éstos se realicen, para elic se requieren gue se cumplan al menos las condiciones
siguientes:

a} Que se compruebe la exposicidn del trabajador a violencia laboral y/o a los facto-
res de riesge psicosocial, esto puede realizarse, a través de [a identificacion y anali-
sis de |los factores de riesgo psicosocial cuando se tieng un nivel de riesgo muy alto,
o a traves del mecanismo por medio del cual, el centro de trabajo recibe las quejas
por practicas opuestas al entorno organizacional favorable y las denuncias de actos
de viclenciz laboral

b} QCue existan signcs o sintomas que denocten alguna alteracion a fa salud del tra-
bajador.

La Norma preve que los exameanes medicos v evaluaciones psicologicas pusdan efectuarse
a través de la institucion de seguridad social o privada, médico, psiguiatra o psicélogoe del
centro de trabajo.

En tedos los casos el médico serd el responsable de determinar ia necesidad de practicar
exdmenes médicos a les trabajadores y/o de canalizarlos para que reciban atenciéon psico-
logica.
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La NOM-035-STPS-2018, en general no tiene como obligacién del patron que proporcicne
capacitacién, en realidad la obligacion genérica es difundir y proporcionar informacicn a
los trabajadores sobre:

La politica de prevencidén de riesgos psicosociales;

Las medidas adoptadas para combatir |as practicas opuestas al enternc organiza-
cional favorable vy los actos de viclencia laboral;

Las medidas y acciones de prevencion;

Las acciones de control de los factores de riesgo psicosocial, en su caso {aplica para
centros de trabajo de mas de 15 trabajadores),

Los mecanismaos para presentar quejas por practicas opuestas al entorno organiza-
cional favorable y para denunciar actos de viclencia laboral;

Los resultados de la identificacién v andlisis de los factores de riesgo psicosocial
para los centros de trabajo que tengan entre 16 y 50 trabajadores, y de la identi-
ficacion y analisis de los factores de riesgo psicosocial y la evaluacién del entorne
organizacional tratdndose de centros de trabajo de mas de 50 trabajadores (aplica
para centros de trabajo de mas de 15 trabajadores); y

Las posibles alteraciones a la salud por Iz exposicidn a los factores de riesgo psicosocial.

La capacitacién gue esta Norma comprende esta dirigida especfficarnente hacia directi-
vos, gerentes y supervisores, y debe ser sobre la prevencion de los factores de riesgo psico-
social y fa promocion de entornos organizacionales favorables.
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La Norma sefiala gue los centros de trabajo deben contar con registros sobre:

Los resultados de la identificacién y analisis de los factores de riesgo psicosocial y,
ademas, tratdndose de centros de trabajo de mds de 50 trabajadores, de las evalua-
ciones del entorno orgznizacicnsal,

Las rnadidas de control adoptadas cuando el resultado de la identificacién y ana-
lisis de los factores de riesgo psicosocial y evaluacion del entorno arganizacional io
sefale, v

Los nombres de los trabajadores a los gue se les practicaron los examenes © eva-
luaciones clinicas y que se comprobd la exposicién a factores de riesgo psicosocial,
a actos de violencia labora! o acontecimientos traumaticos severocs.

El registro sobre de la identificacion y andlisis de los factores de riesgo psicosocial
tratdndose de centros de trabajo de mas de 50 trabajadores, de las evaluaciones
del entorno organizacional, los centros de trabajo siempre deberdn contar con él,
invarizbliemente.

El Registro de las medidas de control y de los trabajadores del centro de trabajo a los gue se
les aplicaron evaluaciones clinicas dependerd del resultado de identificacion y analisis de
los factores de riesgo psicosocial y, en su caso, de gue los trabajadores manifiesten alguna
alteracion a su salud.
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La Norma establece cbligaciones para los trabajadores, gue son el complemento de las
cbligacicones patronales, estas obligaciones son:

Cbservar las medidas de prevencion v, en su caso, de control gue dispone esta Nor-
ma, asi como las gue establezca el patron para: controfar los factores de riesgo psi-
cesocial, colaborar para contar con un entorno organizacional favorable y prevenir
actos de violenciz laboral.

Abstenerse de realizar practicas contrarias al entorno organizacional favorable y
actos de violencia laboral.

Participar en la identificacién de los factores de riesgo psicosocial v, en su caso, en
la evaluacidn del entorno organizacional.

Informar sobre practicas cpuestas al enterno organizacional favorable y denunciar
actos de viclencia laboral, utilizando los mecanismos que establezca el patron para
tal efecto v/o a través de ta comisién de seguridad e higiene.

Informar por escrito al patrén directamente, a través de los servicios preventivos
de seguridad y salud en el trabajo o de la comisién de seguridad e higiene; haber
presenciado o sufrido un acontecimiento traumatico severo.

Participar en los eventos de informacién gue proporcione el patrén.

- Someterse a los examenes médicos y evaluaciones psicoldgicas que determinan
la presente Norma v/o las normas oficiales mexicanas gue al respecto emitan la
Secretarfa de Salud y/o la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, y a falta de éstas,
los gue indigue la Institucidn de seguridad sccial o privada, o el médico ¢ psicdlogoe
o psiquiatra del centro de trabajo 0 de la empresa.
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La NOM-035-5TPS-2018, entra en vigor en dos etapas:

e oraveno s la identificacion de los trabajade-

iy

res expuestos a acontecimientos traumaticos severes, vy la difusidon de la informacion,

entraran en vigor este ano, el 23 de octubre de 2079.

- la eva-

IuaCIon del entorno orgamzamonal Ias medldasy acciones de contro% Ia pract;ca de
examenes medicos, y los registros entraran en viger el 23 de octubre de 2020.
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La NOM-035-STPS-2018, entra en vigor en dos
etapas:

La politica; las medidas de prevencion;
la identificacion de los trabajadores
expuestos a acontecimeintos trauma-
ticos severos, vy fa difusion de la

informacion, entrardn en vigor este
afo, el 23 de octubre de 2019,

La identificacion y andlisis de los facto-
res de riesgo psicosocial; la evaluacion
del entorno organizacionatl; las medi-
das y acciones de control; la practica de
examenes méadicos;, y los registros
entraran en vigor el 23 de octubre de
2020.

e

v La nerma considera la evaluacion de las condi-
ciones en la que se desarrollan las actividades
{ambiente y condiciones de la organizacion), en
ningln caso se evalla el estrés en el trabajador
o su perfil psicolégico.

+ Ne existe la obligacién de ningin tipo de
certificacién,

v Las unidades de verificacién no son obligato-
rias, son una opcién potestativa que tiene el
patron,

» La STPS no valida, certifica, aprueba o autoriza
a ningln consulter para la aplicacién de Ia
NOM-035-STPS-2018. Fn este sentide, no existe
obligacion para fa participacién o contratacién
de consultores, asesores o gestores, es deciion
del patrén. Se recomienda que el centro de trabajo
realice lasactividades con personal propio, capaci-
tado, ya que éste conoce las condiciones existen-
tes del centro de trabajo,

v Los centros de trabajo de hasta quince trabaja-
dores estdn exentos de aplicar las evaluaciones.

r La norma no cuenta con instrumentos para
identificar o ewvaluar enfermedades mentales, lo
cual esta fuera de su alcance.

» Las disposiciones de la norma aplican de acuer-
do con {a cantidad de trabajadores que laboran en
cada centro de trabajo.

Direccion General
de Prevision Social

Felix Cuevas 301, Col del Valle Centro, 03200
Alcaldia Benito Juérez, Ciudad de México
Piso 6y 8

Correo elecirénico: dgsst@stps.gob.anx
Tel, 2000 5100 ext 63427
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Establecer los elementos para identificar,

analizar y prevenir los factores de riesgo
psicosocial, asi como para promover un
entorno organizacional favorable en los

centros de trabajo.

La NOM-035-STP5-2018, rige en todo el territorio
nacichal y aplica en todos los centros de trabajo.

Sin embargo, las disposiciones de esta Norma
aplican de acuerdo con el ndmero de trabajadores
que laboran en el centro de trabajo, existen tres
categorias:

b Centros de trabajo donde laboran hasta 15
trabajadores.

b Centros de trabajo donde laboran entre 16 \'
50 trabajadores, y

¥ Centros de trabajo donde laboran hasta mas
de 50 trabajadores.

OBLICACIONES
DEL EMPLEADODR

» Establecer y difundir en el centro de trabajo una
pclitica de prevencidn de riesgos psicosociales
que contemple la prevencion de los factores de
riesgo psicosocial v de la viclencia laboral, asi
como la promocién de un entorno organizacional
favorable.

» ldentificar y anaiizar los factores de riesgo psico-
social.

» Evaluar el entorno organizacional.

» Adoptar las medidas para prevenir los factores
de riesgo psicosocial, promover el entorno organi-
zacional favorable, asi como para atender las
practicas opuestas al entorno organizacional
favorable v los actos de viclencia laboral,

» Adoptar ias medidas y acciones de control,
cuahdo el resultado del analisis de |os factores de
riesgo psicosocial asf lo indique.

» Practicar examenes médicos a los trabajadores
expuestos a violencia laboral yo a los factores de
rlesgo  psicosocial, cuando  existan signos o
sintomas que denoten alguna alteracién a su
sakucl,

» Difundir y proporcionar infoermacién a los traba-
jadores.

» Llevar los registros de: los resultados de la identi-
ficacian y analisis de los factores de riesgo psicoso-
cial, de las evaluaciones del entorno organizacio-
nal, de las medidas de control adoptadas, y de los
trabajaclores a los que se les practicd examenes
rmeédicos,
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» Observar las medidas de prevencién vy, en su
caso, de control para: controlar los factores de
riesgo psicosacial, colaborar para contar con un
entorno organizacional faverable y prevenir actos
de viclencia laboral.

» Abstenerse de realizar practicas contrarias al
entorno organizacional favorable y actos de violen-
cia laboral.

v Participar en la identificacidon de los factores de
riesgo psicosocial y en la evaluacion del entorne
organizacional.

» Participar en la identificacion de los factores de
riesgo psicosocial y en |la evaluacion del entorno
organizacional.

» Informar sobre practicas opuestas al entorpe
organizacional y denunciar actos de violencia
laboral,

» Participar en los eventos de informacion,

» Someterse a los exdmenes medicos.
FACTORES ¢
&&wﬁ% Y B

Los factores de riesgo psicosocial que estan
contemplados en la norma sorn:

» Condiciones del ambiente de trabajo.

» Cargas de frabajo,

» Control sobre el trabajo.

v Jornadas que exceden lo establecido en fa ley.
» Interferencia en la relacion trabajo-familia.

» Liderazgo negativo v relaciones negativas.

» Violencia laboral.

i

» Sentido de pertenencia de los trabajadores.

» Formacién para la adecuada realizacion de
tareas encomendadas.

» Definicidon precisa de responsabilidades para los
trabajadores del centro de trabajo.

» Participacion proactiva y comunicacidn entre
trabajadores.

» Distribucion adecuada de cargas de trabajo, con
jornadas de trabajo regulares conforme a la Ley
Federal del Trabajo.

» Evaluacion y el reconocimientoe del desempeno.
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
COORDINACION DE EQUIDAD DE GENERO

PROCYTADURES EEDTRAL O MOTECCIDN AL AMSIETE

México D.F., a 21 de noviembre de 2006
Anexo 1

ACCION A FAVOR DEL PERSONAL

Tipo de accidn: Accion a Favor del Personal. (Clima Laboral)

Dirigida a: Todo el personal de ia Subprocuraduria Juridica.

La accidon consiste en: Crear un reconocimiento bimestral, realizado por cada
Direccidon General para el personal gue integra esa direccidn, sin importar el tipo
de plaza gue occupa, en el cual se reconozca la productividad v excelencia del

empleado.

Esta Subprocuraduria Juridica considera que las acciones que se tomen con
respecto a este rubro favorecera el rendimiento laboral de las personas, asi como
su propio desarrollo el cual repercutira en la productividad de la organizacion.

Esto para contrarrestar la falta de reconocimiento por parte de la supervision
dentro de esta Subprocuraduria.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES PARA LOGRAR LA ACCION

» Realizar reconocimientos por parte de cada Direccion General, a través de un
voto secreto por Direccién y propuesto por todos los integrantes, directores,
jefes, y personal de mandos medios.

» Evaluar el comportamiento del personal en funcion de los reconocimientos en
un periodo de seis meses.

» Sacar nuevamente un indicador sobre estos reconocimientos y como percibe el
personal los mismos, mediante una encuesta que se aplicara después de los
seis meses de su utilizacién.
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PROCUEADURR FE Of PROTECOOM L AMBIENTE

México D.F., a 21 de noviembre de 2006

Anexo 2

ACCION A FAVOR DEL PERSONAL

Tipo de accién: Accion a favor del personal (Clima Laboral)

Dirigida a: Todo el personal de la Subprocuraduria Juridica.

La accidon consiste en: Capacitar y sensibilizar al personal_sobre el trabajo en
equipo.

Esta Subprocuraduria Juridica considera que las acciones que se fomen con
respecto a este rubro favorecera el rendimiento laboral de las personas, asi como
su propio desarrollo el cual repercutira en la productividad de fa organizacién.

Esto para atender a lo sefalado por el personal respecto a la excesiva
competitividad y el poco trabajo en equipo.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES PARA LOGRAR LA ACCION

Disefar el curso de capacitacién para capacitar al personal sobre el trabajo en
eqguipo.

Crear carteles alusivos a un buen trabajo en equipo.

Evaluar el comportamiento del personal en un periodo de seis meses, con

respecto al trabajo en equipo.
Sacar nuevamente un indicador sobre el trabajo en equipo y determinar si hubo

avances con respecto al mismo.

Y VvV ¥







INTEGRANTES DEL COMITE DE EQUIDAD DE LA SUBPRpCURADURiA JURIDICA DE
LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE.

Lic. Maaricie Limdén Aguirre
Subprocurador Juridico de iz Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente
Titutar de COMITE de Equidad de la
Subprocuraduria Juridica

Lic. Elizabeth G. Lopez Ambrosio.
Coordinadora de Equidad de Género dela
Subprocuraduria Juridica

C. Silvia Pilotzi Dominguez
Lic. Oscar Luis Ernesto Gomez
Puente Colomina

Encargados de Asuntos de Equidad en la
Direccion General de Denuncias Ambientales,
Quejas y Participacién Social.

Dr. Jacinto Antonio Diaz Muiioz
Director General de Denuncias Ambientales,
Quejas y Participacién Social.

Dr. Armande Soto Flores Lic. Rosalinda Velez Juarez

Director General de Control de Directora Generai de Delitos Federales Contra

Procedimientos Administratives y el Ambiente y Litigio.
Consulta.

Lic. Maria Gabriela Diaz Serraldez
Directora de Atencién 2 la Denuncia Ambiental en
Materia de Industria, Quejas y Participacién
Social.

Lic. Mayra Ortiz Brave

Lic. Mayra Gabriela Raiz Cabafias Jefa del Departamento de Cumplimentacién de
Directora de Consulta. Sanciones,

Fianzas y Asuntos Civiles
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMEIENTE

Resultados obtenidos por la aplicacion del Cuestionario para evaluar el u.ﬁ.no de conocimiento del
personal adscrito a la Subprocuraduria Juridica, sobre la Politica de Equidad de Género.

Hombres 31 Mujeres 33 Suma total Hombre y Mujeres 64

Hombres Mujeres % Hombres % Mujeres

Si conoce la Politica de Equidad de

m.mmnmo..-om . SErers 24 .28 77% 85%

Tiene nociones sobre la Politica de
| i [}) o,
3 - 4 aciertos ' Equidad de Género 4 .0 13% 0%

. No conoce la Politica de Equidad de

0 - 2 aciertos Génsro 3 5 10% 15%

TOTAL 31 33 100% 100%

Informar acciones a m.::u_m_.:m:nmq para la difusioén y no:onmimm:.o de la Politica de Equidad de Género

LiC. Q)ﬂ—mﬂm; DIAZ SERRALDEZ LIC. ELIZABETH|\GUADALUPE LOPEZ AMBROSIO
COORDINADORA DE EQUIDAD DE GENERO COORDINADORA DE EQUIDAD DE GENERO

Fecha Oct. 17, 2006
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e PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

PROFEPA

México, D.F. a 7 de Junio de 2006

C. Elizabeth Guadalupe Lépez Ambrosio.

De conformidad con lo solicitado por el Modelo de Equidad de Género, por este medio se le
designa a usted como Coordinadora de Equidad de Genero de la Subprocuraduria Juridica para
conducir, monitorear, evaluar y coordinar los procesos del Sistema de Equidad, el principal objetivo
de esta asignacion es el de incrementar la operacion efectiva y eficiente de dicho Sistema, y en
consecuencia, implementando en sus actividades el enfoque de genero en la PROFEPA.

La Coordinacién de Equidad de Género, independientemente de otras actividades tiene autoridad
definida para:

o

2.

Asegurar que el Sistema se implante y mantenga de acuerdo a los requerimientos del
modelo de equidad de género MEG:2003.

Rendir Informes al Procurador y al Subprocurdor Juridico sobre el desempefio y beneficios
de las acciones afirmativas y/o acciones a favor del personal y del cumplimiento de la
politica de equidad de género a través de la consecucion de los objetivos y metas.

Estudiar, analizar, diagnosticar, denunciar y en su caso resolver situaciones reales de
discriminacién asi como mediar y resolver en los casos de se presenten de conductas
inapropiadas.

Solicitar Informacién a cualquier nivel dentro de PROFEPA. con objeto de poder realizar las
investigaciones pertinentes en caso de denuncias por discriminacion u hostigamiento sexual.
Reportar al Procurador y al Subprocurador Juridico acerca del desempefio del Sistema de
Equidad para su revisién de acuerdo a los reportes de auditorias internas incluyendo las
necesidades para la mejora.

Asegurar que los requerimientos del personal y de otras partes interesadas sean conocidos
a todos los niveles de PROFEPA.

Enlazar con organizaciones externas, usuarios y otras partes interesadas en asuntos
relacionados con el Sistema de Equidad PROFEPA.

Atentamente

/)
/// s

Lic. Mauricio Limén Aguirre.
Subprocurador Juridico de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
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Atentamente

= ey

Subprocurador Juridico

Lic. Mauricio Limon Aguirre.
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Subprocuracibr Juridico

Lic. Mauricio Limén Aguirre.
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Aten’_(amente,

Subprocuradbr Juridico

Lic. Mauricio Limén Aguirre.
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Atentamente

Subprocurador Juridico .

Lic. Mauricio Limén Aguirre.
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Atentamente

Subprocuradbr Juridico

Lic. Mauricio Limén Aguirre.
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Atentamente

' // P ’/

Subprocurador Juridico

Lic. Mauricio Limoén ‘Aguirre.
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PROCURADURIA FEDERAL DE PRQTEC}EQN AL AMBIENTE
) SUBPROCURADURIA JURIDICA

“La Ley al Servicio de la Naturalezz”

OF No PFRPAISIIZ93/CE

' Mexico, D.F., a 24 de Agosto del 2006
A TODO EL PERSONAL QUE LABORA

EN LA SUBPROCURADURIA JURIDICA.

PRESENTE. .-

Por medE.adel_p:.esente,,,ﬁcursarm&permE.ta. .mformames..que--ehucumpiémien.tc..aE...Mod.eﬁe- g3 e

Equidad de Género implementado en la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, »
en virtud de que dentro de los compromisos adoptados en dicho marco referencial, s=
encuentra el de capacitar a todo’ el personal de esta Institucién, esta Subprocuraduriz
Juridica recibira dicha capacitacion el dia viernes veinticinco de agosto def presente afio, por
lo que todo e! personal deberd asistir a este Unico curso en Materia de Equidad de Género ¥
Conductas Responsables, mismo que se realizara en la Sala de Juntas “Montes Azules”,
ubicada en ef 7° Piso Ala Norte, de ia siguiente manera: '

Direccién Horario

Direccién General de Conirol de
Procedimientos Administrativos 10:00-11:30
y Consulta, ) )

Direccién General de Denuncias
Ambientales, Quejas y
Participacion Social. 12:00-13:30

Direccién General de Delitos
rederales Contra el Ambiente y
Litigic.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviaries un cordial saludo.

ATENT A MENTE .
EL SUBPROCURADOR JURIDICO.

s

LIC. MAURICIO LiMON AGUIRRE.

C.c.p. Lic. Veronica Proceli Maraver.-Cordinadora de Equidad de Género de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiénte.-Presente

EGLA

Av. Camino al Ajusco No. 200, Cuarto Piso, Col. Jardines en ta Montania, Tialpan, Mexico, D.F. C.P. 14210.






Listado de personas que asistieron al
curso de Equidad de Género, realizado
por la Lic. Veronica Procell Maraver.

El siguiente listado fue d e las personas que asistieron al curso de
Equidad de Género, donde se le informd al personal de la
Subprocuraduria Juridica de esta Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente sobre: 1a Politica de Equidad de Género, las
acciones a favor del personal, los integrantes del Comité de
Equidad en la Subprocuraduria Juridieca, el Codigo de Conductas
Responsables, Cédigo de Conducta de la SEMARNAT y se les
realizaron las encuestas de la evaluacion del Conocimiento de la
Politica de Equidad de Género y de Hostigamiento Sexual.

La Coordinadora de Equidad de Género.
Lic. Elizabeth G. Lopez Ambrosio

25 de agosto del 2006.






N SUBPROCURADURIA JURIDICA

SECRETARiA DE
MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES

PLANTILLA DE PERSONAL

NOMBRE PUESTO
A
—| DR. MAURICIO LIMON AGUIRRE SUBPROCURADOR JURIDICO N | 22T,
—=| LIC. MARIA EUGENIA ARAIZAGA CALOCA COORDINADORA ADMINISTRATIVA ~\/2A£ 774
\yészssz] LIC. CARLOS ALBERTO CUADRA RAMIREZ SECRETARIO PARTICULAR // —
PERSONAL OPERATIVO
)
ROBERTO ARREDONDO SOLIS = CHOFER DEL C. SUBPROCURADOR
—= JAVIER AYALA MENDOZA _ A CHOFER COORD. ADMVA. .
| ARTURO CONCEPCION FRANCO & APQOYO ADMINISTRATIVO =
SANTIAGO GOMEZ FRANCO A APOYO ADMINISTRATIVO
=+ YOLANDA PEREZ JUAREZ SECRETARIA COORD. ADMVA.
DANIA ELVIRA PIMENTEL MOSQUEPA SECRETARIA DEL C. SUBPROCURADOR
DIRECCION GENERAL DE
CONTROL DE PROCED. ADMVOS. Y DE
) CONSULTA
y 4
~1 DR. ARMANDO SOTO FLORES DIRECTOR GENERAL = oeee— (T W
—=|'LIC. MARIA DE LOURDES HERNANDEZ MEZA DIRECTORA DE PROCEDADMINISTRATIVOS ‘Aﬁ vs
| LIC. MAYRA G. RUIZ CABANAS RAMIREZ—, _ DIRECTORA DE CONVENIOS, CONARATOS Y C./)”
—| LIC. ADRIANA ACEVEDO ESPEJEL /- }w SUBDIRECTORA DE CONVENIOS/, CONTR-Y|C.[F]
==TLIC. FRANCISCO CEDILLO TECAYEHﬁm:l_/ SUBDIRECTOR DE PROCED. ADMVOS /1 !
==/ LIC. ARTURO ESTRADA RANGEL / /| JEFE DEL DEPTO. DE REC. DE REVISION .
—fLIC. JEMINA CASTREJON GARCIAL;\. _~ J_/,;.;} JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS DE RE .
LIC. FLOR JIMENEZ BAUTISTA ABOGADO ANALISTA
—= LIC. CESAR DOMINGO MELE RV!DE JEFE DEL DEPTO DE RECONS. Y CONMUTACION
DE MULTAS =7\
LIC. DAVID ALEJANDRO PEREZ CARRENO JEFE DEL DEPTO. DE CQNVEN TRATOS
== Y CONSULTAS y«'
\ ¢:d%4[TIC. ISRAEL ROBERTO VERA SANTOS SUBDIRECTOR DE SOS DE REVISION
P —
PERSONAL OPERATIVO DE CONFIANZA
+LIC. ERIKA CONSTANCIA BADILLO USCANGA ABOGADO ANALISTA . ,
—t LIC. JULIO CESAR GARCIA VERGARA ABOGADO ANALISTA _ W
_-I LIC. ERIKA YUSEF DEL LLANO SALAZAR ABOGADO ANALISTA 57412 4077+
= LIC. ELIZABETH GUADALUPE LOPEZ AMBROSIO | ABOGADO ANALISTA A, i
— LIC. JUAN MERCADO MONROY ABOGADO ANALISTA ; " =
| LIC. LAURA OROZCO DOMINGUEZ ABOGADO ANALISTA >
LIC. RAUL EDUARDO PEREZ PEREZ ABOGADO ANALISTA ’
—i LIC. CLAUDIA QUINTERO JARAMILLO ABOGADO ANALISTA Ao, £ 07
= LIC. JOSUE ROSALES GARCIA ABOGADO ANALISTA
— LIC. RAUL TAMAYO ESLAVA ABOGADO ANALISTA —
PERSONAL DE BASE
—i| AMBROSIO CAMPOS VELEZ CHOFER DEL C. DIRECTOR GENERAL
4~[ROCIO CARRILLO CARRILLO SECRETARIA  4,#5W
RUBEN COLIN NATERA APOYO ADMINISTRATIVO
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YOLANDA CRUZ GRANADOS SECRETARIA
rALICIA GONZALEZ MORALES  [/7ih SECRETARIA
MARIA DEL SOCORRO RIOS LUNA” SECRETARIA
DIRECCION GENERAL DE
DELITOS CONTRA EL AMBIENTE Y LITIGIO /]
’--l\—/_—a_/-)/ /
LIC. OSCAR RAFAEL LOERA GARCIA{ "= DIREETOR GENERAL

LIC. JUAN RAMON GAMBOA MENDEZ

ZRECTOR DE DELITOS FEDERALES CONTRA EL

FTAMBIENTE
| LIC. ALEJANDRO SAUL SOLIS AGUILAR/ ,42/41/ DIRECTOR DE LO CONTENCIOSO
LIC. RENE ALTAMIRANO LEON | ‘ﬁﬁ% JEFE DEL AREA LABORAL
LIC. TERRENCE APONTE RICO SUBDIRECTOR DE COADYUVANCIA EN
X PROCESOS PENALES
LIC. ARTURO ARREDONDO BRAVO , SUBDIRECTOR DEL AREA LABORAL

LIC. ANTONIO FLORES SALDANA

(SUBDIRECTOR DE RECURSOS

LIC. EDGAR ALFONSO GARCIA CASTILLD. <7/

=EFE DEL DEPTO. DE AMPARO

LN NN

LIC. JUgiARLOSsﬂE ANDEZ RAMIREZ /~
! e
- I| t

JEFE DE ASUNTOS PENALES RELEVANTES,
DENUNCIAS Y COADYUVANCIA EN LA AVERI-
GUACION PREVIA

LICVICT.OR HUGO MENDEZ REYES

SUDIRECTOR DE AMPARO

LIC. MAYRA QRTIZ BRAVO ] ., .[) V.

JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS DE REVISION

-
{ )
A,

LIC. SAUL ALEJANDRO SOLIS AGUILAR

DIRECTOR DE LO CONTENCIOSO

O T T 9

LIC. ROGELIO TOLEDO LOPEZ
cptle y&daﬂv /'

JEFE DEL DEPTO. DE SEGUIMIENTO Y APOYO
DE ASUNTOS PENALES DELEGACIONALES

LIC. VICTOR MANUEL VALBEPENA GARCIA( -/
= -

-—JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS DE REVISION

PERSONAL OPERATIVO DE CONFIANZA

Vi LN l(BﬁClg
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M- N

CHRISTOPHER GIOVANNI DAVALOS GARCJA , [ ANALISTA

LIC. LAURA IBETH GONZALEZ AGUILA X |ABOGADO ANALISTA

JOSE ANTONIO IBARRA RAMIREZ | APOYO ADMINISTRATIVO

LIC. LUIS MANUEL LOPEZ MARTINEZ 3 IABQGADO ANALISTA A
LIC. NANCY IVONNE PEREZ\AM it P ABOGADO ANALISTA L Jo=
/| LIC. REBECA PINA VALENCIA 7 Z—— ABOGADO ANALISTA _#777~
LIC. OMAR RAMIREZ ARTEAGA ~__ ~ ] ABOGADO ANALISTAZ 2
LIC. NALLELI SUSANA ROJAS MARTINEZ ¥ N )i (,ABOGADA ANALISTK =~ /

C. CARMEN RODRIGUEZ ARCE —=———*—x> .| SECRETARIA a1
LIC. ANA DELIA SEYDE VALVERDE ABOGADA ANALISTA '/}, Ldu=
PERSONAL DE BASE

LILIA PAULINA ANGELES ISIDRO SECRETARIA

FRANCISCO ETCHEGARAY TRUJILLO

APOYO ADMINISTRATIVO . 7

/
Lla & r

A MARISELA MERCADO SOTO SECRETARIA™ /"t cZcea (-
BARBARA DEL RIO PULIDO SECRETARIA~— b
LAURA PATRICIA VALENCIA DIAZ SECRETARIA

DIRECCION GENERAL DE
DENUNCIAS AMBIENTALES, QUEJAS Y
PARTICIPACION SOCIAL.

JACINTO ANTONIO DIAZ MUNOZ

DIRECTOR GENERAL

LIC. MARIA GABRIELA DIAZ SERRALDEZ

DIRECTORA DE ATENCION A LA DENUNCIA
POPULAR EN MATERIA DE INDUSTRIA, QUEJAS
Y PARTICIPACION SOCIAL

LIC. HUGO CASTRO MARTINEZ

DIRECTOR DE ATENCION A LA DENUNCIA EN
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

OF. No. DG/DIQ/050/2006|

ACUSE DE RECIBO DEL OFICIO

Of No. DG/DI/050/2006

ENTREGA DE POLITICA DE EQUIDAD

LISTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE DENUNCIAS Y

QUEJAS

AIDA SANCHEZ ZURITA Q

ALICIA RAMIREZ

ANDREA LOPEZ AVILES

ANA LILIA GONZALEZ RODRIGUEZ

ANGELES LEVARIOS

ARMANDO TOVAR

BLANCA FLORES

BULMARO LUCAS ROJAS

CESAR CORDOVA AYALA

DANIEL CABALLERO GONZALEZ

DAVID GOMEZ ROMAN

EVA ACOSTA

ELVIRA YANEZ OROPEZA

ESTHER GOMEZ CARVAJAL ol : £ o
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ENRIQUE PEREZ JURADO " ) ]
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7 | JACINTO ANTONIO DIAZ MUNOZ

> | JOSE GARCIA PEREZ

- | JORGE ALCALA TREJO

| JORGE BRAVO MEDRANO

JOSEFINA MEDRANO

© | JOAQUIN VELASQUEZ REBOLLO

LIDIA MARAVILLAS

LOURDES LARIOS

LUZ MA. CAMARILLO RANGEL

MA. ELENA LOZADA SANCHEZ

LomSeo i “'/;‘: ;: 5
MA. GABRIELA DIAZ SERRALDEZ / %/
MARIBEL GUERRA < T

J y/a
“< |OSCAR LUIS E. GOMEZ PUENTE C. ] 4
¢ |ROBERTO VARONA MUJICA S
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07, de Junio del 2006.

ACTA DE INTEGRACION DEL COMITE DE EQUIDAD DE GENERO DE LA
SUBPROCURADURIA JURIDICA.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo el dia siete del mes de junio de 2006, a las 10:30 horas, se
reunieron en la oficina del Titular de la Subprocuraduria Juridica, los firmantes de la presente acta los cuales fueron
previamente convocados via correo electrénico y posterior entrega de oficio, con el objeto de llevar a cabo la Primera
Reuni6n de Equidad de Género, bajo la siguiente:

ORDEN DEL DIA

=~

Presentacién del Programa de Certificacién de Equidad de Género, y compromisos del Titular y la
Coordinadora de Equidad de Género

Informe de la designacién de la Coordinadora de Equidad y sus Funciones

Integracién del Comité de Equidad de Género de la Unidad Administrativa y sus Funciones
Presentacion y anilisis del Modelo de Equidad de Género MEG:2003, versién Julio 2003

. Andlisis de actividades a realizarse en la Subprocuraduria Juridica.

Asuntos Generales

S<<28~H

PRIMERO.- Respecto del punto I, del Orden del Dia, el Subprocurador Juridico Licenciado Mauricio Limén
Aguirre en su calidad de titular del Programa de Certificacion de Equidad de Género, explico a los asistentes que con
el fin de continuar con el compromiso del Procurador en la promocién e inclusién de la cultura de la equidad de
género y la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en México, que dirige el Instituto Nacional de las
Mujeres (Inmujeres), mediante la creacién de un Programa de certificacion de equidad de género, en el 2006, se
realizaran las acciones necesarias para la implementacion de acciones del MEG:2003, en la PROFEPA, en el 2006.

SEGUNDQO.- En relacién al punto II, del Orden del Dia, el Subprocurador Juridico Licenciado Mauricio Limén
Aguirre informé a los convocados que la Licenciada Elizabeth Guadalupe Lopez Ambrosio, Abogada Analista, fue
designada como Coordinadora de Equidad de Género, informandole desde este momento y como se sefiala a
continuacion las funciones que tendra conferidas:

1) Emitir informes periddicos a la alta gerencia sobre el desempeiio y beneficios de las acciones
afirmativas y/o acciones a favor del personal y del cumplimiento de la politica de equidad de género a
través de la consecucién de los objetivos y metas,

2) Estudiar, analizar, diagnosticar y denunciar situaciones reales de discriminacién y mediar en los
casos de conductas no adecuadas del personal, conforme a procedimientos,

3) Participar en la revision gerencial o revision de compromisos de la alta gerencia.

4) Realizar las evaluaciones al sistema de equidad de género de la Unidad Administrativa (dando
seguimiento al cumplimiento y desarrollo de las acciones afirmativas y/o acciones a favor del personal
que la Unidad Administrativa establezca).

5) Informar periédicamente los resultados a la Coordinacién de Equidad de Género de la PROFEPA.

TERCERQO.- En el punto III, del Orden del Dia, el Subprocurador Juridico Licenciado Mauricio Limén Aguirre,
informé a los participantes que son designados como integrantes a partir de esta fecha, del Comité de Equidad de
Género, integrandose el mismo de la siguiente forma: de la Direccién General de Control de Procedimientos
Administrativos y Consulta el Dr. Armando Soto Flores y la Lic. Mayra Gabriela Ruiz Cabafias, de la Direccion
General de Delitos Federales Contra el Ambiente y Litigio el Lic. Oscar Rafael Loera Garcia y la Lic. Mayra Ortiz
Bravo, v de la Direccién General de Denuncias Ambientales, Quejas y Participacion Social el Dr. Jacinto Antonio
Diaz Mufioz vy la Lic. Maria Gabriela Diaz Serraldez, quienes tendrin conjuntamente las siguientes
responsabilidades:

J/
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a) Mantener y cumplir los requisitos del modelo de gestién en toda la organizacién. Dicho comité
quedari bajo la responsabilidad de la Coordinadora de equidad de género.

b) Estudiar, analizar, diagnosticar y denunciar situaciones reales de discriminacién y mediar en los
casos del hostigamiento sexual, conforme a los procedimientos determinados y publicados en la
Intranet de PROFEPA, seccién Equidad.

¢) Realizar las evaluaciones 2l sistema de equidad de género de la organizacién, dando seguimiento al
cumplimiento y desarrollo de las acciones afirmativas y/o acciones a favor del personal que la Unidad
Administrativa establezca.

CUARTO.- En el punto IV, del Orden del Dia, la Coordinadora de Equidad repartié a los asistentes un ejemplar del
Modelo de Equidad de Género MEG:2003, versién Julio 2003, y dio una explicacién general de los elementos que
integran dicho Modelo y que seran desarrollados para lograr la recertificacion.

QUINTO.- En el punto V, del Orden del dia la Coordinadora de Equidad de Género, presenta las actividades que se
realizardn en la Subprocuraduria Juridica consistentes en dos acciones a favor del personal: la primera en difundir
dentro de la Subprocuraduria las conductas que se consideran inadecuadas, basandose en la encuesta que se realizé el
afio pasado con respecto a las conductas inapropiadas; y, la segunda consistente en dar a conocer los resultados con
mayor porcentaje de debilidad conforme a las encuestas aplicadas el afio pasado de Clima Laboral, de acuerdo al
calendario de actividades del mes de Junio se realizaré el curso de Masculinidad y conocimiento de conductas en el
ambito laboral.

SEXTO.- En el punto VI, del Orden del Dia, los asistentes tratan asuntos generales del Modelo de Equidad de
Género como dudas que pudieran surgir en relacion a la implantacion del mismo.

No habiendo otro asunto més que tratar y habiéndose desahogado todos los puntos del Orden del dia, se di6 por
concluida la reunién de integracién del Comité de Equidad de Génmero de la Subprocuraduria Juridica de la
PROFEPA, siendo las 11: 40 del dia siete del mes de junio de dos mil seis, firmando los que en ella intervinieron.

RESPO-NSI_\BLE DEL PROGRAMA DE COORDINAD DE EQUIDAD DE GENERO
CERTIFICACION Dli/E? IDAD DE GENE'RO
Titular de la Subproci¥aduria Juridica Coordinadora de Equidad de Género
Lic. Mduricio Limén Aguirre Lic. Elizabeth Guadalupe Lépez Ambrosio
! INTEGRANTES DEL COMITE DE EQUIDAD DE GENERO  /

Lic. Oscar Rafael Loera Garcia.

Dr. JaciLto







INTEGRANTES DEL COMITE DE EQUIDAD DE LA SUBPROCURADURIA
JURIDICA

Lic. Mauricio Limén Aguirre
Subprocurador Juridico de la
Procuraduria Federal de Proteccién al §
Ambiente :

Titular de COMITE de Equidad de la
Suhouraduria Juridica

Lic. Elizabeth G. Lopez Ambrosio.
|| Coordinadora de Equidad de Género
de la Subprocuraduria Juridica

: C. Silvia Pilotzi Dominguez
f Encargada de Asuntos de Equidad en
Ia Direccién General de Denuncias

| Ambientales, Quejas y Participacion |
] Social. '

Dr. Jacinto Antonic Diaz Muifioz

Director General de Denuncias

Ambientales, Quejas y Participacién
Social.

Lic. Oscar Rafael Loera Garcia |
Director General de Delitos Federales |
Contra el Ambiente y Litigio.

Dr. Armando Soto Flores v Ia

Director General de Control de
Procedimientos Administrativos y

' Consuita.

Lic. Maria Gabriela Diaz Serraldez
Directora de Atencién a la Denuncia
Ambiental en Materia de Industria,
Quejas v Participacién Social.

Lic. Mayra Gabriela Ruiz
Cabafas
Directora de Consulta.

Lic. Mayra Ortiz Bravo
Jefa del Departamento de
Cumplimentacion de Sanciones,

Fianzas y Asuntos Civiles







Ing. Ignacio Loyola Vera
Procurador Federal de Proteccién al Ambiente
Titular de COMITE de Equidad

Lic. Verdnica Procell Maraver
Coordinadora de Equidad

e de Género

i de la PROFEPA
! Brazo Operativo
Lic. Bernardo Garcia Camine  ~ L i
Lic. Dulce Maria Yarza D; Ge | COORDINADORES DE
irector Genera DELEGACIONES

Directora General i .
de Coordinacion

de Administracion
de Delegaciones

OFC. CENTRALES
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07, de Junio del 2006.

" ACTA DE INTEGRACION DEL COMITE DE EQUIDAD DE GENERO DE LA
SUBPROCURADURIA JURIDICA.

Sn ja Ciudad de Msxico, Distrito Federal, siendo el dia siete del mes de junio de 2006, a las 10:30 horas, se
reumieron en la oficina del Tiwlar de la Subprocuraduria Juridica, los firmantes de la presente acta los"cuales fueron
previamente convocados via correo electrénico y posterior entrega de oficio, con el objeto de llevar a cabo la Primera
Reunién de Equidad de Género, bajo la siguiente:

ORDEN DEL DIA

T. Presentacién del Programa de Certificacién de Equidad de Género, y compromisos del Titular y la
Coordinadora de Equidad de Género
ii. Informe de la designacién de la Coordinadora de Equidad y sus Funciones
i. Integracién del Comité de Equidad de Género de la Unidad Administrativa y sus Funcicnes ..
V. Presentacién y anilisis del Modelo de Equidad de Género MEG:2003, versién Julio 2003
V. Anilisis de actividades a realizarse en la Subprocuraduria Juridica.
VI. Asuntos Generales

PRIMERO.- Respecto del punto I, del Orden del Dia, el Subprocurador Juridico Licenciado Mauricio Limén
Aguirre en su calidad de timular del Programa de Certificacion de Equidad de Género, explicé a los asistentes que con
el fin de continuar con el compromiso del Procurador en la promocién e inclusion de la cultura de la equidad de
zénero y la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en México, que dirige el Instimuto Nacional de las
Mujeres (Inmujeres), mediante la creacién de un Programa de certificacion de equidad de género, en el 2006, se
realizarén las acciones necesarias para la implementacién de acciones del MEG:2003, en la PROFEPA, en el 2006.

SEGUNDO.- En relacién al punto II, del Orden del Dia, el Subprocurador Juridico Licenciado Mauricio Limén

Aguirre informé a los convocados que la Licenciada Elizabeth Guadalupe Lépez Ambrosio, Abogada Analista, fue

designada como Coordinadora de Equidad de Género, informandole desde este momento y como se sefiala a

ccatinuacién las funciones gue tendra conferidas:
1) Emitir informes periédicos a la alta gerencia sobre el desempefio y beneficios de las acciones
afirmativas y/o acciones a favor del personal y del cumplimiento de la politica de equidad de género a
través de la consecucién de los objetivos.y metas,

2) Estudiar, analizar, diagnosticar y denunciar situaciones reales de discriminacién y mediar em los
casos de conductas no adecuadas del personal, conforme a procedimientos,

~3). Participar en la revisién gerencial o revisién de compromisos de la alta gerencia.

4) Realizar las evaluaciones al sistema de equidad de género de la Unidad Administrativa (dando
seguimiento al cumplimiento y desarrollo de las acciones afirmativas v/o acciones a favor del personal
que la Unidad Administrativa establezca).

5) Informar periédicamente los resultados a la Coordinacién de Equidad de Género de la PROFEPA.

TERCERO.- En el punto III, del Orden del Dia, el Subprocurador Juridico Licenciado Mauricio Limén Aguirre,
informé a los participantes que son designados como integrantes a partir de esta fecha, del Comité de Equidad de
Género, integrandose ¢l mismo de la siguiente forma: de la Direccién General de Control de Procedimientos
Administrativos y Consulta el Dr. Armando Soto Flores y la Lic. Mayra Gabriela Ruiz Cabafias, de la Direccién
General de Delitos Federales Contra el Ambiente y Litigio el Lic. Oscar Rafael Loera Garcia y la Lic. Mayra Ortiz
Bravo, y de la Direccién General de Denuncias Ambientales, Quejas y Participacién Social el Dr. Jacinto Antonio
Diaz Mufioz y la Lic. Maria Gabricla Diaz Serraldez, quienes tendrin conjuntamente las siguientes
r=sponsabilidades:
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-) Mantener y cumplir los requisitos del modelo de gestion en toda la organizacién. Dicho comité
quedari bajo la responsabilidad de la Coordinadora de equidad de género.

1) Estudiar, analizar, diagnosticar y denunciar sitaaciones reales de discriminacién y mediar en los
casos del hostigamiento sexual, conforme a los procedimientos determinados y publicados en la
Intranet de PROFEPA, seccién Equidad. :

¢) Realizar las evaluaciones al sistema de equidad de género de la organizacién, dando seguimiento al
cumplimiento y desarrollo d¢ Jas acciones afirma tvas y/o acciones a favor del personal que la Unidad

tivas y/o acciones a
Administrativa establezea. -

CUARTO.- En el punto IV, del Orden del Dia, I ooTl: ora ES: Vit Tepartic a- Jos asistentes un ejemplar del
IModelo de Equidad de Género MEG:2003, version Fulio 2003, ¥ dio una explicacion general de los elementos que
integran dicho Modelo y que serén desarrollados para lograr Ia recertificacion. .

QUINTO.- En el punto V, del Orden del dia Ia Coordinadora de Equidad de Género, presenta las actividades que se
reatizarsn en la Subprocuraduria Juridica comsistentes en dos acciones 2 favor del personal: la primera en difundir
dentro de la Subprocuraduria las conductas que se consideran inadecuadas, basandose en 1a encuesta-que se realizo el
a0 pasado con respecto a las condictas inapropiadas; v, 4a segunda consistente en dar conocer los resultados con -
wayer porcentaje de debilidad conforme a las encuestas aplicadas el afio pasado de Clima Laboral, de acuerdo al
calendario de actividades del mes de Junio se realizark el curso de Masculinidad y conocimiento de conductas en el
Amtito laboral. : Ch VA R U T T * :

SEXTO.- En el punto VI, del Orden del Dia, los asistentes tratan asuntos generales del Modelo de Equidad de
Género como dudas que pudieran surgir en relacion a la implantacién del mismo. S

Mo habiendo otro asunto mas que tratar y habiéndose desahogadd todos los puntos del Orden deldla, se dié por
concluida la reunién de integracién del Comité de Equidad de Génmero de la Subprocuraduria Juridica de la

PROFEPA, siendo las 11: 40 del dia siete del mes de junio de dos mil seis, ,Mando los que enellainfervinieron. - -~ - - - - -

RESPONSABLE DEL PROGRAMADE . COO

sibprocdtaduria Juridica

Lic. Mayra QOrfiz Bravo.
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL- AMBIENTE
SUBPROCURADURIA JURIDICA

“La Ley al Servicio de la Naturaleza”

OF.No.PFPA/SJ/238/06

México, D.F., a 06 de Junio del 2015,

LIC. VERONICA PROCELL MARAVER.
CORDINADORA DE EQUIDAD DE GENERO
DE LA PROCURADURIA FEDERAL

DE PROTECCION AL AMBIENTE.

PRESENTE.

Por medio del presente ocurso, me permito informarle que la Lic. Elizabeth G. [ 5pez
Ambrosio, subsistira en el cargo de Coordinador de Equidad de Género de esta
Subprocuraduria Juridica al Lic. Israel Roberto Vera Santos actual Coordinador, esto

para los efectos a que haya lugar.

-~ -

Sin otro particular, quedo de Usted para cualquier comentario al respect
aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

e

ATENTAMENTE '
EL SUBPROCURADOR JURIDICO.
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LiC. MAUJRICIO LIMON AGUIRRE.

EGLA

Av. Camino al Ajusco No. 200, Cuarto Piso, Col. Jardines en la Montana, Tlalpan, Mexico, D.F. C.P. 14210.
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
SUBPROCURADURIA JURIDICA

“La Ley al Servicio de la Naturaleza”

OF No.PFPAISI/237/04

México, D.F., a 06 de Junio de 20716,

LIC. MARIA GABRIELA DIAZ SERRALDEZ.
DIRECTGRA DE ATENCION A LA DENUNCIA
AMBIENTAL EN MATERIA DE INDUSTRIA,
QUEJAS Y PARTICIPACION SOCIAL.
PRESENTE.

Por medio del presente ocurso me permito informarle que el dia siete del presante
afio se le convoca a la reunidon que se levara a cabo con motivo dz 12
implementacion del Modelo de Equidad de Género, la cual se realizara en la Szaia ga
Juntas de esta Subprocuraduria Juridica, a las diez treinta noras.

Sin otro particular, quedo de Usted para cualquier comentaric o duda ai respeic v
aprovecho e ocasién para enviaris un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL SUBPROCURADOR JURIDICO.
/ ’
/// wet?

LiC. MAURICIO LIMON AGUIRRE.

K- 6

C.c.p. Lic. Veronica Procell Maraver.-Cordinadora e Equidad de Género de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente -Presen’s

EGLA

Av. Camino al Ajusco No. 200, Cuarta Piso, Col. Jardines en la Montana, Tialpan, Mexico, D.F. C.P. 14210.
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
SUBPROCURADURIA JURIDICA

“La Ley al Servicio de la Naturalzza”

OF.No.PFPA/SJ/235/06

México, D.F., a 06 de Junio del Z3J8.

DR. JACINTO ANTONIO DiAZ MUNOZ.

DIRECTOR GENERAL DE DENUNCIAS AMBIENTALES,
QUEJAS Y PARTICIPACION SOCIAL.

PRESENTE.

Por medio del presente ocurso me permito informarle que el dia siete del presenis
afio se le convoca a la reunidn que se llevara a cabo con motivo de la
implementacién del Modelo de Equidad de Género, la cual se realizara en la Sala de
Juntas de esta Subprocuraduria Juridica, a las diez treinta horas.

Sin otro particular, quedo de Usted para cualquier comentario o duda al respezic ¥
aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL SUBPROCURADOR JURIDICO.

-~

LIC. MAURICIO LiMON AGUIRRE, -~ -

C.c.p. Lic. Veronica Procell Maraver.-Cordinadora de Equidad de Género de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.-Presente

EGLA

Av. Camino al Ajusco No. 200, Cuarto Piso, Col. Jardines en |a Montania, Tlalpan, Mexico, D.F. C.P. 14210.
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
SUBPROCURADURIA JURIDICA

“La Ley al Servicic de la Naturaleza’

OF.No.PFPAISJI284/05

México, D.£., a 06 de Junio del 2004,

' LIC. MAYRA GABRIELA RUIZ CABANAS
. DIRECTORA DE CONSULTA.
" PRESENTE. -

" Por medio del presente ocurso me permito informarle que el dia siete del presait
- afio se le convoca a la- reunion. que se llevard a cabe con motivo de la

2
o3
&

" implementacién del Modelo de Equidad de Género, la cual se realizara en la Saiz de

. Juntas de esta Subprocuraduria Juridica, a las diez treinta horas.

. Sin otro particular, quedc de Usted para cualquier comentaric o duda al respecic vy
. aprovecho & ocasion para enviarle un cordial saiudo.

ATENTAMENTE |
EL SUBPROCURARODR JURIDICO.
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Lic. SAURICIO UMIGN AGUIRRE. ?égfﬁ%?‘g@*w @

PRCCURADURIA FEDERAL DE
FROTECCION AL AMBIENTE
SUBFROCURADURIA JURIDICE
DIRECCION DE CONSULTA
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| 20/00 06 .
C.c.p. Lic, Veronica Procelt Maraver.~Cordinadara de Equidad de Géners de la Pmcur@,r_ig Federil de Proteccion al Ambiente.-Presents
Kege,

EGLA - i

Av. Camino at Ajusco No. 200, Cuarto Pise, Col. Jardines en la Montafia, Tlalpan, Mexico, D.F. C.P. 14210.
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
SUBPROCURADURIA JURIDICA

“La Ley al Servicio de la Naturaleza”

OF .No.PFPA/SJ/Z233/0¢

: México, D.F., a 06 de Junic del 200G,
.. DR. ARMANDO SOTO FLORES.

. DIRECTOR GENERAL DE CONTROL DE
FROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y CONSULTA
PRESENTE.

. Por medic de! presente ocurso me permito informarle que gl dia siete del presenis
afio se le convoca a la reunidon que se llevara a cabo con motivo de ia
implementacién del Modelo de Equidad de Género, la cual se realizara en la Sala d=
Juntas de esta Subprocuraduria Juridica, a las diez treinta horas.

Sin ofro particular, quedo de Usted para cualqguier comentario o duda al respectc
~ aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE ,
EL SUBPROCURADOR JURIDICO.

//’*M

LiC. MAL:EQE{Z"‘ L?&“ ON ABUIRRE,

C.c.p. Lic. Veronica Procell Maraves.-Cordinadora de Equidad de Género de la Procuraduria Federai de Proteccion al Ambiente.-Presente

EGLA

Av. Camine al Ajusco No. 200, Cuarto Piso, Col. Jardines en 1a Montana, Tlalpan, Mexico, D.F. C.P. 14210.
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
SUBPROCURADURIA JURIDICA )

“[a Ley al Servicio de la Naturaleza”

OF.No.PFPA/SJ/235/0C

México, D.F., a 06 de Junio del 202%.

LIC. MAYRA ORTIiZ BRAVO

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
CUMPLIMENTACION DE SANCIONES,
FIANZAS Y ASUNTOS CIVILES.
PRESENTE.

Por medio del presente ocurso me permito informarle que el dia siete del pressent
afio se le convoca a la reunion que se llevara a cabo con motivo de |
implementacion del Modelo de Equidad de Género, la cual se realizara en la Sala d
Juntas de esta Subprocuraduria Juridica, a las diez treinta horas.

e
a

Sin otro particular, quedo de Usted para cualquier comentario o duda al respecic v
aprovecho la ocasidn para enviarle un cordiai saludo.

ATENTAMENTE )
EL SUBPROCURADOR JURIDICO.

oA
L

LiC. MAURICIO LIMON AGUIRRE.

C.c.p. Lic. Veronica Procell Maraver.-Cordinadora de Equidad de Género de |z Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.-Prasents

EGLA

Av. Camino al Ajusco No. 200, Cuarto Piso, Cal. Jardines en la Montana, Tlalpan, Mexico, D.F. C.P. 14210.







4 i e B ; ? PROFEPA
X MEDIO A.Md!lﬂﬂ: Y 1% ‘ I E PROCURADURIA FEOERAL DE PROTICCION AL AHTINTE

¥ RECURSOS NATURALES

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
SUBPROCURADURIA JURIDICA

“La Ley al Servicio de la Naturaleza”

OF.No.PFPA/SJ/232/06

México, D.F., a 06 de Junio del 20086.

LIC. OSCAR RAFAEL LOERA GARCIA 7
DIRECTOR GENERAL DE DELITOS FEDERALES
CONTRA EL AMBIENTE Y LITIGIO.

PRESENTE.

Por medio del presente ocursc me permito informarle que el dia siete del presents
afio se le convoca a la reunién que se llevara a cabo con motivo de ia
implementacién del Modelo de Equidad de Género, la cual se realizara en la Sala de
Juntas de esta Subprocuraduria Juridica, a las diez treinta horas.

Sin otro particular, quede de Usted para cualquier comentario o duda al respecto vy
aprovechc ia ocasion para enviarle un cordial saludo. .

ATENTAMENTE ) 300
EL SUBPRGCURADOR JURIDICO. - oy’

LIC. MAURICIO L:.LnC'\i AGUIRRE.

C.c.p. Lic. Veronica Procell Maraver.-Cordinadora de Equidad de Género de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.-Presente

EGLA

Av. Camino al Ajusco No. 200, Cuarto Piso, Col. Jardines en la Montafia, Tlalpan, Mexico, D.F. C.P. 14210.
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