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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/i369/19

Ciudad de México, a 21 de noviembre de 2019

i 2 . s
Lic. VictoNfanuel Mucifio Garcfa : o
Titula:del Organo Inte no de Control en [a R
Secrétaria de Medio A

biente y Recursos Na;—ggﬁ?— &
P@rgsente % I .
" LA B

Z Me refiero al periodo para la” captura del seguimiento y avances de las acciones de mejora
‘ correspondientes al Cuarto Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo q{%Control iftérno
(PTCI). Por lo anterior y a fin de dar cumplimiento a la obligacién establecida e 'elEinum_gra{ 18, fraceidn li

del ACUERDO por el que se erniten fas Disposiciones vy el Manual Administra Vo delAplicacisn Generalen
Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la Federacis § de né@embre de 2016,
{(Ultima Reforma DOF 05-09-2018), el cual establece que el Coordinador ‘de Control Interno deberd
presentar el Reporte de Avance Trimestral del PTCI, al Titular del Organo Fiscalizador, dentro de los 15 dias
habiles posteriores al cierre de cada trimestre, bara que esa instancia pueda emitir su informe de

evaluacién, me permito remitir el Reporte de Avance del PTCI de Ia PROFEPA correspondiente al cuarto
trimestre de 2019,

-

)

L

Adjunto al presente se integra la informacién Que a continuacion se enlista:

. Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control interno {Cuarto Trimestre’
2019},

. Evidencia documental qQue avale el porcentaje de conclusién {disco compacto).

. Formato de Descripcién de las actividades realizadas durante el cuarto trimestre de las
Acciones de Mejora.

——— . e -

DIRECCION GENER?
Sin mas por el momenio, le envio un cordial saludo. - %&Eﬁ% DE AD%A?N!S?’%AEI ﬁ

. | REC ™ ey |

22 NOV. 2018

i DHRECCION 43 €N E nmL nu.lg::TA
DE PRO HONALIZACH .
] oM

Atentamente—

1 4

% HORA:,
Mtro., aballero Hernindez Naoge, = S RECIBE: . H:f‘ :‘.{ \}P -
Director General Adjunto de Evaluacién e informaticay = N aY . (b6 0

Encargado del Despacho de Ia Direccién General de Administracién CUndoe LE"“‘GXQ_C*F ju s

FIMB/AGNP L ‘ - %&D

== - . - - “ ¥
C.C.p. Dra. Elanca Alicia Mendoza Vera. — Procuradora Federal de Proteccidn al Ambiente, - Para st conocimiento. ’i - ,g,-: »
Ol para

C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa. -Titular del Area de Auditorfa intara y Encargado del Despacho del Jﬁ.r-ea_cier Audits
Desarrolio y Mejora de la Gestidn Pdblica. - Para su conocirniento, ke ’ '«Lr-r ,.c-g g :
Lic.- Francisco Jesiis Hernandez Barrios.- Director General Adiunto de Profesionalizacién ¥ Enlace del Gl Pira su.
conocimiento. F I O '

{3
e

Y

oters icacho Auske 200, Con o . 2019
Carreters Picacho AJuscy 200, Col. Jardines en la rMeniana, C. B, 14210 " -
-

talpan. COMX t: 01{85! 5449.6300 www.profena.gob.mx EMILANOZAPATA
f 1=y I 9







e = - PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO

&) Resumen cuantitative de las acciones de mejora comprometidas, indicande el totzl de las concluidas y el porcentaje de cumpiimiento que
representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

Primero :

ksegu.ndo . ,2 . 33 e 3? R 12
Tercero s 38 33 '

. &uam e s SO 535 P _.0.

Acumulads al Cuarto 52 52 B 100.0 . [+ o

Acciones de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado

A.M, con avance A.M. con avance AM, con avance
Acumulado entre 1% y Acumulado entre el 51% y Acumulado entre el 81% v
50% 80% 99%

[} : [+ - [+]

Dar a conocer en la institucion el PND 2019- 2024, en cuanto se publique, asi ¢como la misidn y vision " 1op

o institucional asequrando que el personal directivo lo conoce.

2 Dar a conocer en la institucidn e! PND 2019-2024, en cuanto se publique, asi come fa mision y visin 100
lnstltucsona[ asegurando gque el personal dtrectlvo lo conace.

3 Elaborar ¥ dar seguimiento al programa de trabajo para pmpcrcuonar a SEMARNAT {0s Insumos necesarios a 100
fin de actuailzar su Reglamento Interior, respecto a Ea competencia de Ia PRDFE?A.

4 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabaio para revisar, a:tuahzar ¥ supervisar que la MIR se 100
encuentre debidamente a]meada al PND.
leusmn en {a pagina de intranet del Informe de Actividades, dumnte el primer trimestre posterior al afio que

5 100
se informa

& Evaluar el apego del personai al Cédigo de Etica y Conducta a través de una encuests y/o mecanismo de 100
partidpacién.

7 Seguamxenm tnmestral de Ias acclones reallzadas carrespondsentes a Eas PTCCD 2(}18 100

8 Elaborar y dar seguimiento aI programa de trabajo para realizar modlf‘cacmnes a la estructura organizacional 100
afinde asegurar la congruenc:a entre estructura-—atnbucnenes funciones ¥ perfiles.

9 Elaborar y dar seqguimiento al programa de trabajo pera reahzar medificaciones g la estructura erganizacional 100
a fin de asegurar la congrizencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

10 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a ia estructura arganizacional 100 )
afin de aSEQUIBI’ Ia coagruencla entre es!:ructura-atnbucuones-ﬁ.:ncaones y perfiles. /!

11 Elaborar ¥ dar sequimiento a? programa de trabajo para realizar modarcacwnes ala estructura erganizacional 100
a fin de asegurar iz congruenaa entre estructura atnbuaones-funcnones Y perf‘ les.

12 Elaborar y dar seguimlento al programa de trabajo para realizar modlfcaczunes & la estructura organlzacnona] 100

a fin de asegurer k2 congruencia entre estructura-stribuciones-tunciones ¥ pediles.
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14

15
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31

32
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34

35
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37

Et:]

39

40

41

42

43

44

45

46

: Participar en dos cursos sobre "Administracién de Riesgos".

Elaborar y dar segulmiento al programa de trabajo para la revision, afineacion y/o actualizacién de los perfiles
y descripeiones de puesto del Servicio Profesional de Carrera, conforme a las funciones y estructura orgénica
de la PROFEPA.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada drea requiere
a fin de integrar el Manua} de Crganizacion Genera! de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar ias actualizaciones que cada area requigre
a fin de integrar el Manuai de Organizacién General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada area requiere
a fin de integrar el Mamezal de Organizacidn General de ks PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabaio para identificar las actualizaciones que cada drea requiere

a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEFA

Elaborar y dar seguimiento a! pregrama de trabajo para identificar las actuafizaciones que cada drea requiere

a fin de integrar el Manual de Qrganizacidn General de la FROFEPA,

Eiaborar y dar segulmiento al programa de trabajo para identificar las actuzlizaciones que cada drea requiers

a fin de integrar el Manual de Qrganizacidn General de Ta PROFEPA

Eaborar y dar seguimients al programa de trabajo para revisar y actualizar los POBALINES de conformidad

cen la normatividad aplicable.

Reporiar que s& encuentren debidameante registrados los contratoes v pedidos en el Sistema COMPRANET.

Mantener permanentemente actualizade ¢f Sistema de Inventario del Patrimonio Inmobifiario Federal ¥
Paraestatal de! INDAABIN.

Elaborar y dar seguiriento 2l programa de trabajo para ef seguimiento de la Administracion de los Riesgos
2019

Elaberar y dar seguimiento al programa de trabajo pare el sequimiento de la Administracién de los Riesgos
2019

Elabosrar y dar seguimienta al programa de trabajo para identificar un proceso susceptible a posibles riesgos

de corrupcidn y preponer acciones para su prevencitn y mitigacidn.

Generar informes y reportes de avances sobre las escadisticas de la informacién det Sistemna Institucional de
Informadion de PROFEPA (SIIP).

Generar informes y reportes de avances sobre fas estadisticas de fa informaddn del Sistema Tnstitucional de

Informacion de PROFEPA (SHF),

Generar informes v repertes de avances sobre las estadisticas da 'a informacion del Sistema Institucional de
Informacién de PROFEPA (SIIP).

Generar informes y reportes de avances sobre ias estadisticas de la informaditn del Sistema Institucicnal de
Informacién de PROFERA {SIIP).

Generar informes y reportes de avances sobre [as estadisticas de fa informacion del Sistema Institucienal de
Informacion de PROFEPA (SIIP).

Elaberar y dar seguimiente al programa de trabajo para monitoresr el cumplimients de objetivos y metas que
fueron planteadas en la MIR.

Elaberar y dar seguimiento al programa de trabajo para verificar que el ejercicio cel presupuesto se lleve a
cabo conforme 3 [a planeacion, programacicn vy presupuestacion

Revisar y dar seguimiento a los objetivos y metas institucionales plasmados en las matrices de indicadores
para resultados

Elaberar v dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimianto a lag observaciones y

recomendacioneas eritidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento ai programa de trabajo para dar seguémiento a ias observaciones y
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencidn en el COCODT

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabaje para dar seguimiento a las observaciones y
recomendaciohes emitidas por la ASF y su reporte de atencidn en e COCOoD]

Elaborar y dar seguimiesto al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y
recomendaciones emitidas por ia ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a Jas observaciones y
recomendaciones emitidas por 1a ASF v su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguirniente al programa de trabajo para dar sequimiento a las observaciones ¥
recomendaciones emitidas por la ASF v su reporte de atencin en e COCQODI

Elabarer y dar seguimienty al programa de trabaje para 12 revision v, en su caso, la actualizacidn del registro
de tramites en Ventanifla Unica y CONAMER.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para 2 revision y, en su caso, ia actualizacién del registro
de tramites en Ventanilia Unica y CONAMER.

Elaborar y dar seguimiento a! programa de trabajo para la revision y, en su caso, la actualizacion del registro
de tramites en Ventanilla Unica vy CONAMER.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las dreas de oportunidad a fin de eficientar
l2 eperacidn del SAAEL para el proceso de Auditoriz Armbiental.

Elzborar y dar seguimiento al programa de trabajo para Ja implementacién de [as “Politicas de usa de las
Tecaologias de Informacién y Comunicacionas”. :

Mantener actualizados a los servidores pdblicos de la PROFEPA respecto de la normatividad publicada en gi
DOF aplicable a la Institucidn,

100

100

100

100

100

1c0
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100

100

100

100

100

1en

100

100

160

100

100

100

100

100

100
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100

100

100

100

100

100
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47 Reportar pericdicamente a la DGAP [as acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 100
fiscalizadoras.

a8 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 100
fiscalizadoras.

49 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 100
fiscalizadoras.

50 Reportar periédicamente a la DGAF las acciones emprendidas para solventar observaciones de Instituciones 100
fiscalizadoras.
Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones

51 . 100
fiscalizadoras.

52 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 100

fiscalizadoras.

b) En su case, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso
y propuestas de solucién para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segiin correspondas:

No se registro problemdtica durante este periodo, el seguimiento y cumplimiento de las Acciones de Mejora registro avance conforme a lo programado. Lo que
permitié que al cierre del cuarto trimestre se cumpliera con la totalidad del Programa de Trabajo de Control Interno.

Durante el cuarto trimestre se concluyeron al 100% las 52 acciones de mejora que componen el Programa de Trabajo de Control Interno de Iz PROFEPA, ello ha
permitido contribuir al fortalecimiente institucional a partir de los beneficios que la implementacién de las acciones de mejora han traido consigo contribuyendo a
Ia eficiencia, eficacia y transparencia de la institucidn, lo que coadyuva en el logro de objetivos y metas establecidas.

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién
como valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencicas de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno

Por cuanto hace a las acciones de mejora vinculadas al Proceso Institucional fundamentalmente han incidido directamente en las directrices y objetivos que
contribuyen con el cumplimiento de la misién y visidn institucional. Asi mismo, el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los indicadores permite corregir
debilidades identificadas y que las dreas generen los mecanismos pertinentes para la consecucidn de las metas trimestrales, semestrales y anual programada.

De manera especifica las acciones de mejora relacionadas con los Procesos Prioritarios de “Inspeccién y Vigilancia” han contribuido con una mejor distribucion de
tareas en cada una de las Areas conforme a Izs atribuciones de cada Servidor Piblico y acorde al perfil de estos, permitiende asegurar la congruencia entre
estructura, funciones y atribuciones de cada una de las 3reas responsables, el seguimiento de las acciones también coadyuvo con la toma de decisiones, logro de
resultados y actualizacion de la Matriz de Indicadores de Resultados, evitando asi un eventual rezago.

En relacién 2 las acciones de mejora vinculadas al Proceso Prioritario “Mecanismos Voluntarios” se fortaleci significativamente al drea responsable ya gue su
adecuada implementacién y seguimiento contribuyo a optimizar los recursos humanos disponibles para potencializar las competencias del personal, suplir la
ausencia de personal de confianza y altos mandos en las delegaciones federales de las dependencias. Asi mismo, destaca la contribucién a la mejora del Sistema
de Auditoria Ambiental en Linea {SAAEL) que es la herramienta que utiliza unidad responsable para administrer la operacién del proceso del Programa Nacional
de Auditoria Ambiental; las acciones de mejora que se han llevado a cabo han permitido mejorar su operacion; adicionalmente se ha colaborado con la DGAEI,
como responsable de este sistema, entregéndoles la propuesta del “Proyecto de contratacién de bienes y servicios: Redisefio del SAAEL” a fin de que pueda
financiarse el proyecto para que el sistema opere de forma éptima, paralelamente se busca, a través de [a SEMARNAT; el financiamiento de mismo a través de
organismos internacionales, por lo que las acciones de mejora repercuten directamente en la mejora del sistema cuyo costo aproximado es de 150,000 délares.

Referente 2 los Procesos Prioritarios 1 vy 5, las acciones de mejora emprendidas permitieron una mejora en el fortalecimiento y correcto funcionamizsnto de la
estructura organizacional de la Subprocuraduria Juridica, destaca la contribucién realizada para la implementacion de un instrumento que contenga de forma
expresa y detallada las atribuciones de esta Institucidn, cuya conclusidn fue el proyecto de reforma al Reglamento Interior de la Secretaria presentado a la
SEMARNAT por parte de la PROFEPA.

Respecto a los Elementos de Control 17 y 32 las acciones de mejora implementadas permitieron una adecuada supervision y seguimiento a las observaciones y/o
recomendaciones emitidas por la ASF lo que representd un aporte significativo para que en las diferentes Unidades Administrativas auditadas se evite Ia

recurrencia. Asi mismo es importante hacer mencién que al dar atencién a las observaciones se culming el ejercicio sin observaciones por parte de la ASF, ello
representa un compromiso sélido de la institucién con la rendicién de cuentas.

Ciudad de México, a 14 de noviembre de 2019.

El Coordinador de Control Interno

Mtro. Jonathan Caballero Hernindez

<

Director General Adjunto de Evaluacién e Informatica '}'Encargadu de Despacho de la Direccién General de Administracién
E

El Enlace del Sistema de Contrpl Interno Institucional

Lic. Francisco Jesiis He [néndez Barrios

N

f
Al

Director General.;A junto %e Profesionalizacion
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
ERAL
g E M A RN A PROCERDEEPA gE Egﬂ?.\ﬁ&%ﬁcm cién de Planeacién y Evaluacién
SECRTTARIA GE MEDIO AMBIENTE .— q:uu'nrunr‘m
¥ RECURSOS NATURALES E c l B l D 0
\RBD Mt N
ADR. 2Bk D 8 ABR. 2019 PFPA/2.2/8C.17.5/008/2019
Exp. PFPA/12.2/8C.17.5/0001-19
i R NGENERAL ADJUNTA
/f AT Dl FESIONALIZACIO
Y7 e e %\ ek gerelelg México, a 4 de abril de 2019.
=ELAE Sfﬁ 4% W |

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROFESIONALIZACION
Y ENLACE DE CONTROL INTERNO

PRESENTE

En relacidn con los elementos de control, los cuales se integran en el Sistema de Control Interno
Institucional (SCII), y una vez revisado el "Informe de Resultados de la Evaluacidn al Informe Anual del
Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional (SCII) 2018 y al Programa de Trabajo de
Control Interno 2019 de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente”, me permito remitir las
siguientes actualizaciones a las evidencias de los elementos de control a los gue contribuye la
Direccion de Planeaciéon vy Evaluacion.

Con base en lo establecido por la Ley de Planeacién, y el Transiterio Segundo del DECRETO por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposicicnes de la Ley de Planeacién (publicado en el
Diario Oficial de la Federacidn el 16 de febrero de 2018), el Presidente de la Republica enviara el Plan
Nacional de Deszarrollo a la Cadmara de Diputados del Congreo de la Unidn para su aprobacidn, a mas
tardar el dltimo dia habil de abril del afio siguiente a su toma de posesion.

La Comisién Permanente del Congreso de la Unidn convocara, en caso de ser necesario, a un periodo
extraordinario de sesiones de la Camara de Diputados para que ésta apruebe dicho Plan, en un plazo
maximo de dos meses, contado a partir de que haya recibido el referido Plan por parte del Ejecutivo
Federal.

En ese sentido, se hace necesario actualizar las siguientes evidencias:

Proceso Prioritario Institucional

institucionales derivados del

Programa de Procuracidn

N° | Elemento de Control Evidencia 2018 Evidencia 2019

1 Los servidores publicos de la | 1. Programa Institucional: | 1. Matrices: Difusién de la
[nstitucidn, conocen N Programa de Procuracién Matriz de Indicadores para
aseguran en su drea de de Justicia Ambiental. Resultados a los Enlaces de
trabajo el cumplimiento de | 2. Programas de Trabajo las Unidades
metas y objetivos, vision y Programa Operativo Anual. Administrativas. Estatus: Es
misién institucionales. 3. Otros: Reuniones eficiente y eficaz (nivel 5).

Trimestrales de Evaluacién.
2 Los objetivos y  metas | 1. Programa Institucional: | 1. Matrices: Difusidn de Ia

Matriz de Indicadores para

plan estratégico estén de Justicia Ambiental. Resultados a los Enlaces de
comunicados y asignados a | 2. Programas de Trabajo: las Unidades
los encargados de las dreas y Programa Qperativo Anual. Administrativas; difusion de
responsables de cada uno de | 3. Otros: Reuniones las Fichas Técnicas firmadas

los procesos
cumplimiente.

para su

Trimestrales de Evaluacion.

de los indicadores que
componen la MIR. Estatus:

\..a.lAEun..JG
Tlalnan. CDMXY 1 01 (35) EMCJ.nEO

ara '.Dic:acno A'

<O 20

"‘o’ Jardines.
www.anh.mx/orafanas

af

Es eficiente y efi caz (nlvel 5).
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SEMARNAT | 02

SECRETARIA DE MEDIO ANMBITNTT
¥ RECURSOS NMATURALES

Procesos Prioritarios Sustantivos

Legalidad y Procuracién de Justicia (Juridico)

Inspeccidén y Vigilancia (Recursos Naturales)

I Inspeccién y Vigilancia (\nspeccién Industrial)

Mecanismos Voluntarios (Auditoria Ambiental)

Mecanismos e Instrumentos de Participacidn Social (Juridico)

Laooo

En lo gue corresponde = los cinco procescs sustantivos detallados, se identificd la existencia de
evidencia relfativa a los procesos de planeacidn y evaluacidon, en los siguientes elementos de control,
que también requiere ser actualizada:

N°® | Elemento dé Control -| Evidencia 2018 -~ _ v Evidendia 2019 - o

4 | Se encuentran  claramente | 1. Programa Institucional: | 1. Matrices: Matrlz de
definidos las actividades de Pregrama Operativo Anual, Indicadores vara
control en cada proceso, para : Resultados.  Estatus:  Es
cumplir - con  las  metas eficiente y eficaz {nivel 5).

comprometidas con base en
el presupuestc asignado del
gjercicio fiscal.

15 | Se tienen en operacién los | 1. Matrices Matriz de | 1. Matrices: Matriz de
instrumentos y mecanismos Indicadores para Indicadores para
del proceso, gque miden su Resultados. Resultados.,  Estatus: Es
avance, resultados y se| 2. Programa Institucional: eficiente y eficaz (nivel 5).
analizan las variaciones en el Programza de Procuracién
cumplimiento de los objetivos de Justicia Ambiental.
¥ metas institucionzles. 3. Programa Sectorial:

Programa de Medio
Ambiente vy Recursos
Naturales,

4. Programas de Trabajo:
RPrograma Operativo Anual.

26 | Se tiene implantado en cada | 1. Lineamijentos: 1. Lineamientos: Lineamientos
proceso  un  mecanisme o Lineamientos  Generales para el informe
instrumento para verificar que para el Informe de institucional. Estatus: Es
la elaboracién de informes, Actividades. eficiente y eficaz {nivel 5).

respecto del logro del plan
estratégico, objetivos v metas
institucionales, cumplan con
las politicas, lineamientos y
criterios institucionales
establecidos.

W

Paaina2deX
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SECRETARIA DE MIDIO AMBIENTE
¥ RECUFRSOS NATURALTS

SE%@%RNAT; ;gg%g

Es Importante mercicnar gue cada Unidad Administrativa podria incorporar otra evidencia respecto
al mismo elemento de control, de acuerdo con cada uno de sus procesos sustantivos. No obstante, se
precisa gue por parte de la Direccién de Planeacidn ¥y Evaluacién, como drea integradora de la
informacién de lag diferentes Subprocurzdurias en materia de planeacién y evaluacidn, remitira las
evidencias aqui detalladas para el gjercicio presupuestario 2019,

En cuanto al “Estatus” de |a evidencia actualizada de cada elemento de control, el mismo se ha
propuesto tomando en cuenta el informe citado de! CIC; no obstante, queda sujeto a sus pertinentes
comentarios y sugerencias.

Sin otro Particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MTRA. GRACIELA RICANO MENDEZ
DIRECTORA DE PLANEACION ¥ EVALUACION

Ccp. Mtra. Ursula Zozaya Jiménez. Directora General de Administracidn. Para su CONOCIMIBNtO. w—
Lic. Rogelio A. Esquivias Rodriguez. Subdirector de Area.
Archivo

RAER

o

SR

2019

;<)

Fleacho Ajusce 260, Col Jardines 20

A MY 207 (351 3440 8200 WaAWLan o s ratams
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
SUBPROCURADURIA JURIDICA

Direccién General de Control de Procedimientos Administratives ¥ Consulta

PROGRAMA DE TRABAJO PARA EL SEGUIMIENTO DE MODIFICACIONES ALa
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA SUBPROCURADURfA JURiDICA

Procesal

ELEMENTO DE ACCION DE | . PORCENTAJE DE | MEDIOS DE

{F] {[=] ESPONSABLE IME! =
CORTROL MEIORA gl | Uil AVANGE VERIFICAGION OBSERVACIONES

Elaborar y formalizar el
Programa de Trabajo para dar
seguimiento a la Accidn de '
Mejora 8, )

Programa de Trabajo
requisitado y farmalizado
con firma autégrafa

Andlisis para (dentificar las I Documento  de  andl

madificaciones a la estructura para identificar las|
ylo  perfiles de puesto k madificaciones 5 Ia
2 |susceptibles a ser medificados| 30 estructura que incluya el

en la Direccidn General de
Contral  de  Procedimientos,
Administrativos y Consulta,

listado de modificaciones,
ylo perfiles susceptibles a
modificar

Ill‘ll|||||’||l[|‘|’|l||.

- segrega y delega funciones, delimita
Ua, registra ¢ contabiliza las transacciones de

trabajo para realizar modificaciones a [a estructura

cla entre es[ructuraa:ribuca‘cnes-funcianesy perfiles,

g [Elaberacion de al menos 80% i
2. de las modificaciones  de| 2
mm u 3 perfiles  de puesto de |a s 10 Propuesta  de  perfiles
m.nv M_ g Direccion General de Control, modificades |
" m & m @ de Procedimientos '
> = M Administrativos y Consylta, ey
£§3° Elaboracion det 20% o faltante]
g e de las  modificaciones  de|
A .R. b peifiles de puesto de fa 15 Propuesta  de  perfiles
Direccion General de Cantrol modificados

de Procedimientos
Administratives y Consulta,
Elaboracién de so citud para
la  medificacién  de g
orgdnica |
mMﬁMn.EM G s“_o | Acuse  del  Oficio e
tfiles. de puesto de Ia ! fcaci
20 solicitud de megificacion
SCCion General de Control . ‘

de perfiles
Procedimientos b

Elaborar y dar sequimiento al programa de

organizacional a fin de asegurar la congruen:

La estructura organizacional define la
facultades entre el personal que autari;

/ . PORCENTAIE TOTAL [3E AVANCE 100 \ #

-
Elaboré: Revisé: . ,L
A

>_.mu>ZUFO LO S RIVERA MAYRA GABRIELA RI PJZ& bwp?__:umN
o







PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
SUSPROCURADURIA DE INSPECCION INDUSTRIAL
DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA TECNICA INDUSTRIAL

PROGRAMA DE TRABATO PARA EL SECUIMIENTO DE MODIFICACIONES A LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA mcwvnﬂnﬁz»adczm} DE
INSPECCION INDUSTRIAL

TROGCURADVEA L
BLOTRCCHOMN AL AME

g & Frograme de
.m g = mwmvu-m_v&n:ﬂu_ﬁ,wqm_ Trabajo requisitado
w H] [ 1 Programa de Trabajo para Yose Dominge Morales 5 io:..:m_:_mnnno:
K 2 dar segulmiento a la Accidn  [Mateo i
=4 ] firmna suldgrafa
g2 8 de Mejara 9
€2 [
T8 o .
o ¢ g m ! £ocumente de
"
. 2 £ ‘Anglisls para identificar las anilisis para
.8 a .
2 [ s a medificaciones a la dentificar 133
c E ™ 4 "
estiucture  ye perfifes de, maodificaciones a la
2 w Fi ] ; o Jose Damingoe Merales
s m o m 2 {puesto susceplibles 2 ser Mateo 30 eslructure que
28 et ymadificades en fa incluya &l listado de
.M. I m 2 Wmcw_u-oﬁ_.:mac:m de, modificaciones yfo
m_mm m m {Inspeceldn Industrial petfiles susceptibles
I <3 :
[ m £y : a modificar
43 Iz [ . N .
] u m H Elaberacién de al menos 60%
28 ‘=@ ide las modificaciones de
B % - i Hhed Jose Dominge Matales Propuesta de
a 9 g8 3 iperfiles de puesto de Iz 25
i o &Y . Mateo perffles modificados
54 B Subprocuraduifs de
m.... E 88 “Inspeccion industris
e o H
22 3E
LR mn iElaboraclén  del  40% o
a g o i
- I *failante de las
o ..,n... & . . Jose Bomingo Morales : Propuesia de
b3 @
a3 a 3 4 ‘modificaciones de perfiles de | 20 ,
® G EE Maleo i peifiles modificados
20 a2 pusesto de |z Subpracuraduria L
s v ] de Inspeccién Industrial i
&g g q :
.m K zw % ‘Elaboracitn de solicitud para
& 2 g5 da modlficactdn de s
.m g .m m. iestructura  orgénica  y/fog) : Acuse del Cficio de|
m.N £ g 5 iperfiles de puesto de la] Jese Demingo Morales . 20 de
Y m mv Subprecuraduila e Mateo ; modificacitn de|
w W m {Inspecclén Incustriall dirigido petMes
m b M, .a la Direcclbn Genersi de
o ou w ‘Administacion
g i 2
- a
39 2 PORCENTAJE TOTALOE AVANCE{100
a (9 :
<. sz,
Elaboro: ) Revisd:
A
JOSE DOMI C)

vﬁ\__O_EP_._mw MATEO . GONZALO RAFAEL COELLO GARCIA
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¥

pROFE pp“_ SUBPROCURADURIA DE INSPECCION INDUSTRIAL

CEFTARIA DE MEDIO AME
Faccy

RSOS TURALES rigeh A0 ) DIRECCION GENERAL DE INSPECCION AMBIENTAL EN PUERTOS, AEROPUERTOS ¥ FRONTERAS

——"2— DIRECCION GENERAL
FRONEEA DE ADMINISTRACION

FROCIRAIE X
ROT T ION A

RECIBID O | orcioNo. preas 3/sc.17.21822010
04 JUL. 2019 EXP. N° PFPA/3.3/8C.17.2/00002-19

eion -+ Ciudad de México, a 03 de julio de 2019
HORA:

recise: [ [ .lllﬂllfl‘"ﬁﬂ
LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ B
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

En relacién a su oficio PFPA/6/4C.28.1/0386/19 de fecha 19 de junio de 2019, donde hace
referencia al numeral 18 del “Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Control Interno”, donde solicita presentar
los avances del segundo trimestre del 2019 de las acciones comprometidas en el Programa

de Trabajo de Control Interno de la PROFEPA, (PTCI 2019).

Al respecto, y de la revisién realizada a las acciones de mejora comprometidas, se identifican

3 acciones mismas que se describen a continuacidn:

¢ Diagnéstico de la Estructura Organizacional:
En este punto se tienen identificadas 66 puestos dentro del Servicio Profesional de
Carrera, de los cuales se tiene el compromiso de revisar el 30% de los perfiles para este
2° Bimestre.
Para el cumplimiento de este comp}'omiso, se revisaron y validaron 20 perfiles que
equivalen a este 30% de los cuales se anexan los formatos modificados para su

registro.

¢ Con respecto de los avances del Programa de Trabajo.

Se envia el Seguimiento de las acciones realizadas al 31 de junio de 2019.

e Del seguimiento del Programa de Mejora Regulatoria.
Le informo gue no es posible generar un programa de trabajo, toda vez gue las
actividades a realizar dependen del calendario gque establezca la CONAMER vy la

SEMARNAT, por lo que se realizaran repcrtes de las actividades realizadas, entre las
gue se destacan: j(;/j s U
©
»'-?'\“5,.
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S E M A R NAT —_— PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

PROFE pA SUBPROCURADURIA DE INSPECCION INDUSTRIAL

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION AMBIENTAL EN PUERTOS, AEROPUERTOS ¥ FRONTERAS

1. Con fecha 11 de junio se recibe oficio donde se informa del Inicio del Programa de
Mejora Regulatoria y se da a conocer que los dias 25 al 27 del mismo mes se
realizaran capacitaciones para dar a conocer los detalles del Programa (se anexa

oficio).

2. Con fecha 3 de julio se realizd reunidn de trabajo, donde se da a conocer las fechas
que se tienen para el seguimiento del Programa por parte de la SEMARNAT. (Se

anexa oficio y correo)

3. Se trabajaréa de manera coordinada con la SEMARNAT, de acuerdo con el
calendario establecidos, para dar seguimiento vy conclusién del Programa (se

anexa correo).

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL SUBPROCURADOR

/‘f{u/"ileédfcég /é;/ f‘

MTRA. ROSARIO DEL CARMEN PEYROT GONZALEZ

C.C.p.- Ing. Carlos Miguel Valdovinos Chavez. Subprocurador de Inspeccién Industrial. Para su conocimiento.
Mtra. Ursula Zozaya Jiménez- Directora General de Administracicn, Para su conocimiento.
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PROFEPA .
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

EMARNAT =" & ——_  PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

Oficio PFPA/1.2.2/8C17.5/021/2019
Exp. PFPA/122/8C17.5/0001-19
Ciudad de México, a 28 de junio de 2019

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
DIRECTORA GENERAL ADJUNTO DE PROFESIONALIZACION
PRESENTE

En atencidn a su oficio No. PFPA/6/4C.28.1/0387/19 mediante el cual solicita los avances correspondientes
a la Direccidon de Planeacion y Evaluacion, respecto del segundo trimestre de 2019 de las acciones
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2019). Respecto a la
accion de mejora 4, se remite evidencia de las acciones de seguimiento para revisar, supervisar y
actualizar la MIR, para lo anterior se proporcicna correo de convocatoria v lista de asistencia de la reunidn
de la MIR con los enlaces; respecto a la accién de mejora 5, se remiten capturas de pantallas de la
intranet donde se puede observar el Informe de Actividades 2018 ha sido publicado v es de libre acceso;
respecto a la accion de mejora 32 y 34 se presenta el informe de avances al primer trimestre de la MIR
2019 del Pp G005, asi como los correos y comunicados internos para su seguimiento.

Adicionalmente a este oficio, la informacidn fue enviada a los correos electrénicos
francisco.hernandez@profepa.gob.mx y ana.nunez@profepa.gob.mx para los efectos conducentes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE Fimy DE ADMINISTRACTAL

LIC. ROGELIO ALEJANDRO ESQUIVIAS RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR DE AREA

alpa Xto ) 5449 00 .profepa.gob.mx e v o o Paginaldel






P Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Cms Subprocuraduria de Recursos Naturales

OFICIO: PFPA/4/8C.17.3/172 /19
EXPEDIENTE: PFPA/4/8C.17.3/0001-19

Ciudad de México, a 03 de julio de 2019

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
DIRECTOR GENERAL ADJUNTOQ DE PROFESIONALIZACION
PRESENTE

Me refiero a su Oficio No. PFPA/6/4C.28.1/0388/19 de fecha 19 de Jjunio del afio en curso, mediante el cual
solicita se designe al servidor publico gue fungird como enlace entre esta Unidad Administrativa y la
Direccién General Adjunta a su digno cargo con motivo del seguimiento vy atencién al Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI); asimismo, se presente los avances correspondientes al Area, respecto al
segundo trimestre de 2019 de las acciones comprometidas en el mencionada Programa de Trabajo.

Sobre el particular, y en alcance a mi similar No. PFPA/4/8C17.3/165 /19 de fecha 21 de junio de 2019, anexo
al presente envio a usted |a evidencia documental gue acredita los avances en cada accién de mejora en

las que forma parte esta Subprocuraduria.

Sin otro particular por el momento aprovecho |a ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL SUBPROCURADOR

— DIRECTS
PROFEPS CCION GENER
":;;.'J;g;:,y,;n:mﬁ% DE ADM”‘JISTRAC?@H

DR. ANTONIO JES . E LEON CORRAL R E el =] () o

- ﬁjuggfw

DJUNTA
ZACIO
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pROFu p A Direccién General de Administracion
Direccion de Programacidn y Presupuesto

SEM A_RN A’I‘ [P -~ S Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

OFICIO No. PFPA/6/10C.17.1/225/19
EXP. PFPA/6/10C.17.1/00002-19

Asunto: Se atiende oficio No. PFPA/6/4C.29.1/0381/19

Ciudad de México, a 02 de julio de 2019

Lic. Francisco JesUs Hernandez Barrios
Director General Adjunto
Presente.

Hago referencia a su oficio No. PFPA/6/4C.28.1/0381/19, del 19 de junio del afio en curso,
mediante el cual solicita los avances del Segundo Trimestre, correspondientes a las acciones
comprometidas por esta Area a mi cargo en el Programa de Trabajo de Control Interno de la
PROFEPA.

Con relacién a lo anterior, adjunto al presente los formatos de los Elementos de Conftrol 9y 14
debidamente requisitados, con el soporte documental correspondiente, no omito sefalar
gue dicha informacién se enviara a° los cuentas de correo electrénico
francisco.hernandez@profepa.gob.mx y ananunez@profepa.gob.mx; cabe senalar que
respecto a los Elementos de Control 17 y 32, se anexa el soporte documental en disco
compacto.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamsente

—
57:‘6’5%'5; DIRECCION

C.P. Rafaél Serrano Mata MlNlSTEHCI

El Director de Prggramacioén y Presupuest

YEO,

:: "m

S o

5449.6300 .profepa.gob.mx EMILIANG ZAPATA
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SUBPROCURADURIA DE AUDITORIA AMBIENTAL

Oficio No. PFPA/2/8C17.3/0120/2019
Exp. No. PFPA/2/8C.17.3/001-19

Ciudad de México, a 2 de Julio del 2019.

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

En relacién al oficio PFPA/6/4C.281/0384/2019 de fecha 19 de junio de 2019 en el que se solicita que esta
Subprocuraduria de Auditoria Ambiental presente los avances correspondientes al segundo trimestre de
2019 de las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno de la PROFEPA (PTCI
2019), con fundamento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten las disposiciones y el manual
administrativo de aplicaciéon general en materia de control interno” publicado en el DOF e 03 de noviembre
de 2016 (Ultima reforma DOF05/09/2018). Al respecto me permito informarle, que se entrega las siguientes
evidencias de cumplimiento:

Accion de mejora del PTCI 2019 Evidencia presentada
No. 11: Elaborar y dar seguimiento al programa de 1.  Documento de analisis para identificar las
trabajo para realizar modificaciones a la estructura medificaciones a |a estructura orgdnica de la SAA

organizacional a fin de asegurar la congruencia entre 2. Propuesta de perfiles de modificar
estructura —atribuciones-funciones vy perfiles.
No. 30: Generar informes y reportes de avance sobre Programa de trabajo

las estadisticas de la informacidn del Sistema Reporte del foro virtual correspondiente a los meses
Institucional de Informacién de la PROFEPA (SIIP). del segundo trimestre de 2019.

N~

: 3.  Reporte de avance de enero a mayo de la MIR 2019
| 4. MIR 2019 correspondiente al segundo trimestre de
2019
No. 43: Elaborar y dar seguimiento al programa de 1. Programa de trabajo
trabajo para la revisién y, en su caso, la actualizacién 2. Reunidn interna para la revisidn y, en su caso, la
del registro de trémite de ventanilla Unica y actualizacion de los trémites de la SAA.
CONAMER. e Lista de asistencia
. Minuta de la reunién
o Documente de analisis
No. 44: Elaborar y dar seguimiento al programa de 1. Programa de trabajo
trabajo para identificar las dreas de oportunidad z fin 2. Agenda de reunion entre la SAA y DGAEI
de eficientar |2 operacion del SAAEL para el procesode | 3.  Lista de asistencia
auditoria ambiental. 4. Informacion entregada a la DGAEI relacionada a la

SAAEL

5. Reporte de incidencias del SAAEL, correspondiente
al 2 trimestre del 2019

6. Minuta de la reunidon con los temas tratados,
compromisos y pendientes.

Adicionalmente le informo que dichas evidencias han sido enviadas al correo electrénico
ana.nunez@profepa.gob.mx.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo %’f;‘_?‘ff rﬁ.’}. gﬁfg%ﬁﬁsﬁﬁzgﬂ?é&
ATENTAMENTE, RECIBIDO
EL SUBPRGCURADOR 3 JUL. 2019 :

| & wpss (D6 fogp)

| DIRECCION GE ERAL ADJUNTA
_ . HORA: D ‘ N

H.drob.&l B\EDUARDO GARCIA SEPULVEDA RECine: e

Lu:! Ur a Zozgya Jiménez.- Directora General de Administracién. Para su conomto o "'("“ —~

ﬁﬁ | - = ) ’ 20&9

EMILIANO ZAPATA
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
AcTUALIZADO 2019

EVIDENCIAS DE LA AcCION DE MEJORA NO. 11
2° TRIMESTRE DEL 2019

SUBPROCURADURIA DE AUDITORIA AMBIENTAL

g —T "
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PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccién General de Administracion

Direccién General Adjunta de Administracién
Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
Oficio No. PFPA/6.3/6C.6/ 0426 /2019

EXP No. PFPA/6.3.1/6C.4.3/0001-19

Ciudad de México a 1de julio de 2019.

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROFESIONALIZACION.

PRESENTE.

Me refiero a su oficio nimero PFPA/6/4C.28.1/0383/19, a través del cual solicita el reporte
de avances correspondiente a las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo

de Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2019).

Sobre el particular y en atencién a su solicitud se remite la siguiente informacién:

e Programas de Trabajo debidamente suscritos.

 Minuta de trabajo concerniente a los trabajos para realizar la actualizacién de los
POBALINES de |la PROFEPA.

e Proyecto de POBALINES actualizado.

 Reporte emitido por el sistema Compranet, donde se constata el registro de las
contrataciones Publicas

¢ Reporte de Incidencias en Compranet, asi como evidencia del referido sistema,

el cual se encuentra inhabilitado.

sRore5s DIRECCI®
R ON GENER
Emnrs DE ADMINISTRACION

RECIBIDO

Sin otro particular, envid a usted un cordial saludo.

n T
ATENTAMENTE -~ 3 JUL. 2019
- ol 2] onexos
ELD , ENERAL ADJ
IRECTO o E PROFE LIZACION
Az
rRece:/{ [ /7 S 7
Cle.p. Mtra. Ursula Zozaya Jiménez. - Directora General de Administracién. - Presente G,
3* Seh
N £l
. Ramiro Arvizd Martinez. -Director General Adjunto de Administracién. - Presente. ~ \\\
Gt WAR

e 2019
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@ SEMARNAT | Tgrera

INFORME SOBRE LA PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE LAS
POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DE LA PROFEPA.

El antecedente mas cercano sobre de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la PROFEPA corresponde al afio 2015,
cuando en la Segunda Sesion Ordinaria 2014, el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la PROFEPA aprobé para su entrada en vigor a partir del
2015.

En sentido y como parte del Programa Anual de Control Interno (PTCI), uno de los
compromisos es la actualizacién de los POBALINES, razén por la cual, para el segundo
trimestre del presente ejercicio, se realizo la identificacion de las acciones de mejora y
emision de un proyecto de actualizacion del documento en cita, mismo que sera
sometido al érgano colegiado mencionado para su valoracién, analisis y en su caso,
aprobacion.

La entrada en vigor de estos sera 3 dias después de la dictaminacién de procedencia
del referido manual y difundidos en la pdgina Institucional, para con ello publicar un
aviso en el D.O.F. sobre la aprobacion y publicacién de estos en la pagina institucional
de este 6rgano Desconcentrado.

Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracién.

NLp. Mtra. Ursula Zozaya Jiménez. - Directora general de Administracidn. - Presente.
Lic. Ramiro Arvizu Martinez. -Director General Adjunto de Administracién. - Presente.
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