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ING. ARTURO RODRIGUEZ ABITIA
SUBPROCURADOR DE INSPECCION
INDUSTRIAL

PRESENTE

PROFEPA

PROCURADURIA.FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

Direccion General de Administracién

OFICIO No. PFPA/6/ 0543 /16

Ciudad de México a 20 de junio de2016.
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En alcance al oficio No. PFPA/6/0513/16 mediante el cual se le convqco a IJeEijri'me%Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y Prevencion de.Conflictos de Interés de esta Procuraduﬁ?&m‘%ﬂevaré a cabo el dia 22
de junio del 2016, me permito comunicarle que por cuestiones de agenda, el evento se realizara el dia 28 de
junio del 2016 a las 10:00 hrs. en la Sala Mariposa Monarca del piso 7, ala Norte en el edificio ubicado en:
Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafa, Delegacion Tlalpan.

Como es indicado por la normatividad aplicable, le fue enviado por medio de correo electrénico la carpeta
de la Sesion para su opinién y/u observaciones las cuales se recibiran por la misma via.

Sin mas pg pto, le envio un cordial saludo.

h Ligs
DIRECTOR GENERAL

KDMINISTRACION

C.cp. Dr. Guillermo J. Haro Bélchez.- Procurador Federal de Proteccidn al Ambiente. Para su conocimiento. Presente
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PROTECCION AL AMBIENTE

SEMARNAT

SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Direccion General de Administracién

OFICIO No. PFPA/6/ 0544  s16

LIC. KARLA ISABEL ACOSTA RESENDI
DIRECTORA GENERAL DE PUERTOS,
AEROPUERTOS Y FRONTERAS
PRESENTE

En alcance al oficio No. PFPA/6/0513/16 mediante el cual se'le convocd a la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria que se llevaré a cabo el dia 22
de junio del 2016, me permito comunicarle que por cuestiones de agenda, el evento se realizara el dia 28 de
junio del 2016 a las 10:00 hrs. en la Sala Mariposa Monarca del piso 7, ala Norte en el edificio ubicado en:
Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montadia, Delegacion Tlalpan.

Como es indicado por la normatividad aplicable, le fue enviado por medio de correo electrénico la carpeta
de la Sesion para su opinién y/u observaciones, las cuales se recibiran por la misma via.

Sin mas por g 0, le envio un cordial s

ATE}

L1
V DIRECTOR GENERAL DMINISTRACION

C.cp. Dr.Guillermo J. Haro Bélchez - Procurador Federal de Proteccion al Ambiente. Para su conocimiento. Presente
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"MROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBLENTE

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Direccion General de Administracidn

OFICIO No. PFPA/6/ 0545 /1g

Ciudad de México a 20 de junio de2016.

ING. ARACELI GOMEZ GONZALEZ
SUBDIRECTORA DE SEGUIMIENTO
DE PLANES DE ACCION SECTOR
PARAESTATAL

PRESENTE

En alcance al oficio No. PFPA/6/0513/16 mediante el cual se le convoct a la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuradurfa que se llevara a cabo el dia 22
de junio del 2016, me permito comunicarle que por cuestiones de agenda, el evento se realizara el dia 28 de
junio del 2016 a las 10:00 hrs. en la Sala Mariposa Monarca del piso 7, ala Norte en el edificio ubicado en:
Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafia, Delegacién Tlalpan.

Como es indicado por la normatividad apiicable, le fue enviado por medio de correo electronico la carpeta
de la Sesién para su opinién y/u observaciones, las cuales se recibiran por la misma via.

Cep. Dr. Guillermo J. Haro Bélchez- Procurador Federal ge Proteccion al Ambiente. Para su cenocimiento. Prasente
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OFICIO No. PFPA/6/ 0546 /16

Ciudad de México a 20 de junio de2016.

BIOL. MARIO BARRERA BOJORGES - —
DIRECTOR DE INSPECCION
PRESENTE

En alcance al oficio No. PFPA/6/0513/16 mediante el cual se le convocd a la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria que se llevard a cabo el dia 22
de junio del 2016, me permito comunicarle que por cuestiones de agenda, el evento se realizara el dia 28 de
junio del 2016 a las 10:00 hrs. en la Sala Mariposa Monarca del piso 7, ala Norte en el edificio ubicado en:
Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montana, Delegacién Tlalpan.

Como es indicado por la normatividad aplicable, le fue enviado por medio de correo electrénico la carpeta
de la Sesién para su opinién y/u observaciones las cuales se recibiran por la misma via.

C.cp. Dr. Guillermo J. Haro Bélchez.- Procurador Federal de Proteccién al Ambiente. Para su conocimiento. Presente
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SECRETARIA DE
PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Direccién General de Administracién

OFICIO No. PFPA/6/ 0547 /16

! Ciudad de México a 20 de junio de20156.

LIC. RAMIRO ARVIZU MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
DE ADMINISTRACION

PRESENTE

En alcance al oficio No. PFPA/6/0513/16 mediante el cual se le convocé a la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria que se llevara a cabo el dia 22
de junio del 2016, me permito comunicarle que por cuestiones de agenda, el evento se realizara el dia 28 de
junio del 2016 a las 10:00 hrs. en la Sala Mariposa Monarca del piso 7, ala Norte en el edificio ubicado en:
Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en |a Montafia, Delegacién Tlalpan.

Como es indicado por la normatividad aplicable, le fue enviado por medio de correo electrénico la carpeta
de la Sesion pard’su opiidn y/u observaciones, las cuales se recibiran por la misma via.

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

C.c.p. Dr. Guillermo J. Haro Bélchez.- Procurador Federal de Proteccién al Ambiente. Pzra su conocimiento. Presente
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Direccion General de Administracién

OFICIO No. PFPA/6/ 054§ /16

Ciudad de México a 20 de junio de2016.

MTRO. GABRIEL CALVILLO DiAZ
SUBPROCURADOR JURIDICO
PRESENTE

En alcance al oficio No. PFPA/6/0513/16 mediante el cual se le convocé a la Primera Sesion Ordinaria del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria que se llevaré a cabo el dia 22
de junio del 2016, me permito comunicarle que por cuestiones de agenda, el evento se realizara el dia 28 de
junio del 2016 a las 10:00 hrs. en la Sala Mariposa Monarca del piso 7, ala Norte en el edificio ubicado en:
Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafa, Delegacion Tlalpan.

Como es indicado por la normatividad aplicable, le fue enviado por medio de correo electrdnico la carpeta
de la Sesidn para su opinién y/u observaciones, las cuales se recibiran por la misma via.

Sin mas por ez ™0, le envio un cordial saludo.

ATETN

DIRECTOR

C.cp. Dr. Guillermo ). Haro Bélchez.- Procurador Federal de Proteccion al Ambiente. Para su conocimiento. Presente
Lic. Reinisch Joanna Piza Zarco.- Jefe de Departamento de Coadyuvancia.- Presente

FJHB/n_'rg_,_é‘s

www.profepa.pob,mx



IS

SEMARNAT

MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOL NATURALLS

i i,
PROFEPA

PROCURADURIA FEQERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Direccion General de Administracidn

OFICIO No. PFPA/6/ (0550 /16

Ciudad de México a 20 de junio de2016.

LIC. ALEJANDRO ALFREDO REYES RODRIGUEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE

En alcance al oficio No. PFPA/6/0513/16 mediante el cual se le convocé a la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria que se llevard a cabo el dia 22
de junio del 2016, me permito cormunicarle que por cuestiones de agenda, el evento se realizara el dia 28 de
junio del 2016 a las 10:00 hrs. en la Sala Mariposa Monarca del piso 7, ala Norte en el edificio ubicado en:
Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafa, Delegacién Tlalpan.

Como es indicado por la normatividad aplicable, le fue enviado por medio de correo electrénico la carpeta
de la Sesidn para su opinidn y/u observaciones, las cuales se recibiran por la misma via.

Sin mas por gkrffornentp, le envio un cordial saludo.

ATE}

FTORGE VALENCIA Sa¥)

#J0 _ VAL
DIRECTOR GENERAL D€

MINISTRACION

Cep. Dr. Guiltermo ). Mare Bélchez.- Procurador Federal de Proteccion al Ambiente. Para su conocimiento. Presente
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCiéN AL AMBIENTE
Direccion General de Administracién

/16

C. PATRICIA DAMIAN AYALA
COORDINADOR DE INSPECTORES “D”
PRESENTE

En alcance al oficio No. PFPA/6/0513/16 mediante el cual se le convoc a la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria que se llevard a cabo el dia 22
de junio del 2016, me permito comunicarle que por cuestiones de agenda, el evento se realizara el dia 28 de
junio del 2016 a las 10:00 hrs. en la Sala Mariposa Monarca del piso 7, ala Norte en el edificio ubicado en:
Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafia, Delegacién Tlalpan.

Como es indicado por la normatividad aplicable, le fue enviado por medio de correo electrénico la carpeta
de’la Sesion para su opinidn y/u observaciones, las cuales se recibiran por la misma via.

Sin mas popA of le envio un cordial s

C.cp. Dr. Guillermo J. Haro Bélchez - Procurador Federal de Proteccién al Ambiente. Para su conocimiento. Presente
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Direccion General de Administracién

OFICIO No. PFPA/6/ 0557 /16
' Ciudad de México a 20 de junio de2016.
C. LUCIA JIMENEZ SANJUAN

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PRESENTE

En alcance al oficio No. PFPA/6/0513/16 mediante el cual se le convocé a la Primera Sesidn Ordinaria del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuradurfa que se llevara a cabo el dia 22
de junio del 2016, me permito comunicarle que por cuestiones de agenda, el evento se realizara el dia 28 de
junio del 2016 a las 10:00 hrs. en la Sala Mariposa Monarca del piso 7, ala Norte en el edificio ubicado en:
Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en |a Montafa, Delegacion Tlalpan.

Como es indicado por la normatividad aplicable, le fue enviado por medio de correo electrénico la carpeta
de la Sesién para su opinién y/u observaciones, las cuales se recibiran por la misma via.

do.

Sin'mas pore 3, le envio un cordial

DIRECTOR GENERAL DMINISTRACION

C.cp. Dr. Guillerma J. Haro Bélchez.- Procurador Federal de Proteccion al Ambiente. Para su conocimiento. Presente
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PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMDIENTE

PROCURADURIA FEDERAL DF PROTECCION AL AMBIENTE

Direccién General de Administracidn

OFICIO No. PFPA/6/ 0553 /16

Ciudad de México a 20 de junio de2016.

C. BERNARDO SOLIS VANEGAS
SUPERVISOR TECNICO
PRESENTE

de junio del 2016, me permito comunicarle que por cuestiones de agenda, el evento se realizard el dia 28 de
junio del 2016 a las 10:00 hrs. en la Sala Mariposa Monarca del piso 7, ala Norte en e edificio ubicado en:
Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafia, Delegacién Tlalpan.

Como es indicado por la normatividad aplicable, le fue enviado por medio de correo electrénico la carpeta
de la Sesién para su opinidn y/u observaciones, las cuales se recibiran por fa misma via.

Sin mas pope Nto, le envio un cordial s

LIGAORGE VALENCIA #ANDOVAL
DIRECTOR GENERA DE ADMINISTRACION

Cep. Dr Guillermo J. Haro Béichez. - Procurador Federal de Proteccién al Ambiznte. Para su conacimiento, Presente
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

Direccién General de Administracidn

OFICIO No. PFPA/6/ 0554 /1g

Ciudad de México a 20 de junio de2016.

ING. EDGAR ESAU PERRUSQUIA CASTRO
TECNICO ESPECIALIZADO
PRESENTE

En alcance al oficio No. PFPA/6/0513/16 mediante el cual se le convocé a la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuradurfa que se llevara a cabo el dia 22
de junio del 2016, me permito comunicarle que por cuestiones de agenda, el evento se realizara el dia 28 de
junio del 2016 a las 10:00 hrs. en la Sala Mariposa Monarca del piso 7, ala Norte en el edificio ubicado en:
Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafa, Delegacién Tlalpan.

Como es indicado por la normatividad aplicable, le fue enviado por medio de correo electrénico la carpeta
de la Sesion para su opinién y/u observaciones, las cuales se recibiran por la misma via.

LIGZJORE,

DIRECTO DY ADMINISTRACION D
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= %
C.c.p. Dr. Guillermo J. Haro Bélchez- Procurador Federal de Proteccidn al Ambiente. Para su conacimiento. Presente =K
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Direccion General de Administracién

OFICIO No. PFPA/6/ (0555 /16

Ciudad de México a 20 de junio de2016.

BIOL. ANAID SALGADO LOPEZ
JEFA DE DEPARTAMENTO DE
ANALISIS Y SEGUIMIENTO
PRESENTE

En alcance al oficio No. PFPA/6/0513/16 mediante el cual se le convocé a la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuradurfa que se llevara a cabo el dia 22
de junio del 2016, me permito comunicarle que por cuestiones de agenda, el evento se realizara el dia 28 de
junio del 2016 a las 10:00 hrs. en la Sala Mariposa Monarca del piso 7, ala Norte en el edificio ubicado en:
Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafa, Delegacién Tlalpan.

Como es indicado por la normatividad aplicable, le fue enviado por medio de correo electrénico la carpeta
de la Sesion para su opinién y/u observaciones, las cuales se recibiran por la misma via.

Sin mas pe ento, le envio un cordial s
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

Direccion General de Administracion

OFICIO No. PFPA/6/0826/16

Ciudad de México a 13 de septiembre de 2016.

ING. ANA MARIA CASTILLO BELTRAN
JEFA DE DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA
TECNICA

PRESENTE

Hago referencia al “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015.

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefialadas y en mi caracter de Presidente del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de esta Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, me permito
comunicarle que de acuerdo al Proceso de Eleccién y a las votaciones celebradas ha sido designada como
Miembro Suplente de dicho Comité para un perfodo de dos afios, en virtud de que en la votacion registrada,
se encuentra en el orden inmediato siguiente de quien fuera elegido en segundo lugar y ahora ocupa la
titularidad del nivel jerarquico en el que ambos ejercen sus funciones.

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

Lic. Jo GE VALENCIA
DIRECTOR GENERAY

NDOVAL
ADMINISTRACION

C.cp. Dr. Guillermo J. Haro Bélchez.- Procurador Federal de Proteccién al Ambiente. Para su conocimiento. Presente

Camino al Ajusco No. 2

7% Piso, Col. Jardines en la Mantaia. Del. Tlalpan, CP. 14210, México BF
Conmutador: (55) 5449 7

1496300 ext 75y 16720 www,profepa.gob.mx
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PROTCURADURIA FEDERAL DE PROTECCIONM AL AMBIEMTE

Direceidn Geners! de Administracién

OFICIO No. PFPA/6/0826/16

Ciudad de México a 13 de septiembre de 2016.

ING. ANA MARIA CASTILLO BELTRAN
JEFA DE DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA
TECNICA

PRESENTE

Hago referencia al “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién pulblica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores piiblicos Y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Caonflictos de
Interés”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015.

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 de los Lineamientos contenidos en las
disposiciones normativas anteriormente sefialadas y en mi caracter de Presidente del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuradurfa Federal de Proteccién al Ambiente, me permito
comunicarle que de acuerdo al Proceso de Fleccidn y a las votaciones celebradas ha sido designada como
Miembro Suplente de dicho Comité para un periodo de dos afios, en virtud de que en la votacion registrada,
se encuentra en el orden inmediato siguiente de quien fuera elegido en segundo fugar y ahora ocupa la
titularidad del nivel jerdrquico en el que ambos ejercen sus funciones,

No omito mencionar, que en el desempefio del presente encargo debera salvaguardar los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y-eficiencia que rigen el servicio pdblico.

L1@& JOAGE VALENCIA $ANDOVAL
DIRECTOR GENER#ML HF ADMINISTRACION

Ccp. Dr. Guillermo 1. Hare Béichez - Procurador Federal de Proteccidn al Ambiente. Para su conocirmienso. Presents
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Cd de México, 20 de junio del 2016

Lic. Jorge Valencia Sandoval \ ~&
Presidente del Comité de Etica y de |/
Prevencién de Conflictos de Interés de la PROFEPA £

Por este conducto hago patente mi infinito agradehcimiento por la distincién de
que fui objeto al considerarme integrante en el Comité de Etica y de prevencion de
Conflictos de Interés de la PROFEPA.

Al respecto deseo comunicar mi voluntad de renuncia a tan honorable
nombramiento.

Lo anterior se debe, no por falta de capacidad y vocacion de servicio se debe
primordialmente por motivos de salud.

Asimismo, considero necesario dar a conocer esta carta a los integrantes del

Comité ya que nos asiste una responsabilidad de ética profesional que es
imprescindible dejar perfectamente aclarada.

No me cabe duda que van a tener el mayor de los éxitos en esta encomienda.

ATENTAMENTE
Lilia Aguirre Lépez
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En alcance al oficio No. PFPA/6/0513/16 mediante el cual se le convocd a la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de esta Procuraduria que se llevara a cabo el dia 22
de junio del 2016, me permito comunicarle que por cuestiones de agenda, el evento se realizara el dia 28 de

junio del 2016 a las 10:00 hrs. en la Sala Mariposa Monarca del piso 7, ala Norte en el edificio ubicado en:
Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan.

Como es indicado por la normatividad aplicable, le fue enviado por medio de correo electrénico la carpeta
de [a Sesidn para su opinién y/u observaciones, las cuales se recibiran por la misma via.

LICHTOREE VALENCIA SAX
DIRECTOR GENERAL DFADMINISTRACION

C.cp. Dr. Guillermo J. Haro Béichez.~ Procurador Federal de Proteccion al Ambiente. Para su conocimiento. Presente
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PROCURADURIA FEDERAL DF L MERNG AMBIENTE
PROTECCION AL AMEBIENTE ¥ RECURSQS NaTURALL

T ok,

SIGAD:
OFiCIO PFPA/s! BG4 38

EXP. No. PFPA/5/8C.17.3/00001-16
No. REGISTRO

Ciudad de Méxicoa, | 7 JUN 2016

LIC. JORGE VALENCIA SANDOVAL,
DIRECTOR GENERAL DE
ADMINISTRACION.

PRESENTE.

En relacion al oficio PFPA/60502/16 de fecha 14 de junio de 2018, recibido en esta Subprocuraduria
Juridica, referente al “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores
pUblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencién de los Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial de la federacion el 20 de
agosto de 2015. En donde se me invita a formar parte como asesor o bien designar a alguien para
asistir a la Primera Reunién Ordinaria del Comité, a realizarse el dia 22 de junio de 2016 a las 10:00
horas en la Sala Mariposa Monarca de esta Procuraduria.

Al respecto, tengo bien a designar a la Lic. Joanna Reinisch Piza Zarco, quien funge como Jefe de

Departamento de la Direccion General de Delitos Federales contra el Ambiente y Litigio, para que
asista a tan honorable reunién.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para renviarle un cordial y afectuoso saludo.

Atentamente,

EL SUBPROCURADOR JURIDICO

GABRIEL ?&LVILLO DIAZ.

C.c.p. L.IC Ruperto Narvaez Bellazetin. - Director General de Delitos Federales contra el Ambiente y Litigio.
C.c.p. Li€. Marisol Vega Torres. - Directora de Area.

Carretera Picncho-Ajusco 200, Cab dardines en lz Montae, C.8 14210, eieg. Tlalpan, Sdxien. D8
Tol, 13395440 300 woww o fepe.ooham s




Acta de Instalacion 2016
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del veintiocho de junio de dos mil dieciséis, en la
sala de juntas Mariposa Monarca ubicada en el séptimo piso de la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente (PROFEPA), sita en Carretera Picacho-Ajusco 200, Col. Jardines en la
Montafia, Del. Tlalpan C.P. 14210, se llevo a cabo la Instalacién de Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, con la siguiente asistencia:

Lic. Jorge Valencia Sandoval, Director General de Administracién y Presidente; Lic. Francisco
JesGs Hernandez Barrios, Director General Adjunto de Profesionalizacion y Presidente
Suplente; Lic. Mayra Adriana Garnica 5o0sa, Enlace y Secretaria Ejecutiva; C. Amado Enrique
Sanchez Reyes, Enlace y Secretario Suplente; Ing. Arturo Rodriguez Abitia, Subprocurador de
Inspeccién Industrial y Miembro del Comité: Lic. Karla Isabel Acosta Resendi, Directora General
de Puertos, Aeropuertos y Fronteras y Miembro del Comité; Lic. Ramiro Arvizu Martinez,
Director General Adjunto de Administracién y Miembro del Comité; Biol. Mario Barrera
Bojorges, Director de Inspeccién y Miembro del Comité; Ing. Araceli Gémez Gonzalez,
Subdirectora de Seguimiento de Planes de Accion Sector Paraestatal y Miembro del Comité;
Biol. Anaid Salgado Lépez, Jefa Departamento de Andlisis y Seguimiento y Miembro del
Comité; C. Patricia Damian Ayala Coordinador de Inspecciones “D” y Miembro del Comité; C.
Lucia Jiménez Sanjuén, Profesional Especializado Miembro del Comité; Ing. Edgar Esau
Perrusquia Castro, Técnico Especializado y Miembro del Comité e Ing. Bernardo Solis Vanegas
Supervisor Técnico y Miembro del Comite.

Asimismo, asistieron en calidad de invitados el Lic. Alejandro Morales Juarez, Titular del Area
de Quejas del Organo Interno de Control en la SEMARNAT, y el Lic. Alejandro Alfredo Reyes
Rodriguez, Director de Recursos Humanos de la PROFEPA.

Bienvenida

El Lic. Jorge Alberto Valencia Sandoval, en su calidad de Presidente del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés, en uso de la palabra se dirigi6 a los presentes para
agradecer su asistencia a esta reunion de Instalacion del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereés.

1. Lectura y aprobacion del orden del dia.

El Lic. Jorge Alberto Valencia Sandoval, en su caracter de Presidente del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés, con fundamento en el numeral sexto del Acuerdo que tiene
por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas
de integridad para el ejercicio de la funcion pdblica, y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015
(Acuerdo), sometid a consideracion de los asistentes la prop é\;:;pg del orden del dia con Idi\

siguientes asuntos por desahogar en la Sesion:
’ ) ‘@ﬁ)\

n

Carretera Picacho- Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafia, C. P. 14210, Delegacion Tlalpan, México, D. F.
Tel. (55) 5449-6300 www.profepa.gob.mx
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PROTECCION AL AMBIENTE

1. Lecturay aprobacion del orden del dia.

Instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.

Informe de designacion del Presidente Suplente.

Informe de designacion del Secretario Ejecutivo.

Integracién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.

Aprobacién del Plan Anual de Trabajo 2016.

Propuesta del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y de Prevencién

de Conflicto de Interés.

8. Mocidn para autorizar las Bases de integraciéon, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.

9. Presentacidn y, en su caso, aceptaciéon del Cédigo de Conducta de la Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente.

10. Presentacion y, en su caso, aprobacién de Indicadores de cumplimiento de los Codigos
de Etica y de Conducta.

11. Planteamiento y, en su caso, aceptacién del Procedimiento para someter guejas y/o
denuncias.

12. Mocién para autorizar el Protocolo de Atencién de Quejas y Denuncias.

13. Asuntos Generales.

L (0% G A 0: b

No habiendo comentarios, se aprobé el orden del dfa.
2. Instalacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.

El Lic. Jorge Alberto Valencia Sandoval, procedié a la instalacién formal del Comité de Eticay
de Prevencién de Conflictos de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, y
se declar6 formalmente integrado.

3. Designacion del Presidente Suplente.

Continuando con el orden del dia, el Lic. Jorge Alberto Valencia Sandoval informé que con
fundamento en el numeral sexto, apartado 9; y mediante oficio No. PFPA/6/0489/16
designé al Lic. Francisco JesGs Hernandez Barrios, Director General Adjunto de
Profesionalizacion, como Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto
de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente.

4. Designacion del Secretario Ejecutivo.
Como punto nimero cuatro del orden del dia el Presidente del Comité inform6 que con

fundamento en el numeral sexto, apartado 9 del Acuerdo, mediante oficio No.
PFPA/6/0475/16 designd a la Lic. Mayra Adriana Garnica S@fg como Secretaria Ejecutiva del
vy

Comité. \'ﬁ“ > J/@\_ \

/d\ U\

Delegacién Tlalpan, México, D. F.




5. Integracion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés

El Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Procuraduria
Federal de Proteccién al Ambiente, informé que conforme al Acuerdo, el Comité debe estar

integrado por:

e Un representante de nivel Titular de Unidad

e Unrepresentante de nivel Direcciéon General

e Unrepresentante de nivel Direccién General Adjunta
e Unrepresentante de nivel Direccién de Area

¢ Un representante de nivel Subdireccién de Area

e Unrepresentante de nivel Jefatura de Departamento
e Unrepresentante de nivel Enlace

e Tresrepresentantes del nivel Operativo.

Por lo anterior, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés ser4 integrado de la

siguiente manera:

e El Presidente del Comité de Etica, que serd el Titular de la Direccién General de

Administracién

e Un Secretario Ejecutivo.

e 3 Asesores con voz pero sin voto que seran el Titular del Organo Interno de Control, el
Subprocurador Juridico y el Director de Recursos Humanos.

e 10 miembros de caracter temporal.

Continuando con el tema, el Presidente del Comité sefald que conforme a los términos
establecidos en el Acuerdo, en el mes de abril se inicié el procedimiento de eleccién de los
miembros del Comité, mismo que concluyé satisfactoriamente el 13 de junio de 2016; con
base en los resultados, se eligieron 10 miembros de caracter temporal, toda vez que conforme
a lo previsto en el Acuerdo, durardn en su cargo dos afios. Con lo anterior, el Comité estara
representado por once miembros, incluyendo al miembro propietario permanente el cual
corresponde al equivalente de Oficial Mayor, que en el presente caso es el Director General de

Administracion.

Derivado de lo establecido en el parrafo anterior los miembros electos de caracter tempor,
propietarios y suplentes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés sondo

siguientes:

Nivel Jerarquico

Propietario

Suplente /

Titular de Unidad

Ing. Arturo Rodriguez Abitia

Biol. Jaime Eduardo Ggrcfa
Sepulveda

Direccién General

Lic. Karla Isabel Acosta

Resendi

Biol. Aurora Anzures Artime

Direccién General Adjunto

/
Lic. Ramiro Arvizu Martinez

Lic. Francisco Masamitsu |

/‘Z\

Carretera Picacho- Ajusco 200, Col. Jardines en la Mont

v

\

Tel (55) 5445-6300 wv
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Direccién de Area

Biol. Mario Barrera Bojorges

Biol. Felipe de Jests Olmedo
Octaviano

Subdireccion de Area

Ing. Araceli Gémez Gonzélez

Biol. Luis Enrique Pérez Curiel

Jefatura de Departamento

Biol. Anaid Salgado Lopez

Antonio Rodriguez Flores

Enlace

C. Patricia Damian Ayala

Vanessa Veldzquez Romero

Operativo C. Lucia Jiménez Sanjuan

Ing. Edgar Esau Perrusquia
Castro

C. Bernardo Solis Vanegas

No habiendo comentarios, se tomé el siguiente:
Acuerdo CEPCI/01/Si/2016

Se da por aprobado el total de miembros electos de caricter temporal, propietarios y
suplentes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

6. Plan Anual de Trabajo 2016

Continuando con el orden del dfa, el Presidente del Comité, en cumplimiento con el acuerdo
sexto, numeral 6, principios, criterios y funciones, inciso b) de los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores pUblicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y prevencion de
conflictos de interés, expuso para consideracién de los miembros del Comité Y. N su caso
aprobacion, el Plan Anual de Trabajo 2016.

No habiendo comentarios, se tomé el siguiente:

Acuerdo CEPCI/02/S1/2016

Se aprueba el Plan Anual de Trabajo 2016 con la votacién unanime de los miembros del
Comité.

7. Calendario de sesiones ordinarias del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto

de Interés.

El Lic. Jorge Valencia Sandoval, Presidente del Comité, expuso a los miembros del Comaf
su consideracion y, en su caso aprobacién, el calendario de sesiones ordinarias del

Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés. 39 ) /J\

No habiendo comentarios, se toma el sigui%{p:

P

Carretera |




Acuerdo CEPCI/03/S1/2016

Se aprueba el calendario de sesiones ordinarias del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés con la votacién unanime de los miembros del Comité.

8. Bases de integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés.

En cumplimiento del acuerdo sexto, numeral 6, principios, criterios y funciones, inciso a) de los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y prevencién de conflictos de interés, el Lic. Jorge Valencia Sandoval,
Presidente del Comité, expuso a los miembros del Comité para su consideracién, Yy en su caso
aprobacion, las Bases de integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés.

No habiendo comentarios, se tomé el siguiente:
Acuerdo CEPCI/04/S1/2016

Se aprueban las Bases de integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés, con la votacién unanime de los miembros del Comité.

9. Cadigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente.

En cumplimiento del acuerdo sexto, numeral 6, principios, criterios y funciones, inciso d) de los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y prevencién de conflictos de interés, el Lic. Jorge Valencia Sandoval,
Presidente del Comité, expuso a los miembros del Comité para su consideracién, Y en su caso
aprobacién, el Cédigo de Conducta de la Procuradurfa Federal de Proteccién al Ambiente.

No habiendo comentarios, se tomd el siguiente:
Acuerdo CEPCI/05/S1/2016

Se aprueban el Cédigo de Conducta de la Procuradurfa Federal de Proteccion al Ambiente, con
la votacién undnime de los miembros del Comité.

10. Indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta.

En cumplimiento del acuerdo sexto, numeral 6, principios, criterios y funciones, incisg)e) de los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores 'M@L’Jbﬁc
N

,x}\ Carretera Picacho- Ajusco 200, Col. Jardines en la Mo

Tel. (55) 5449-6300
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implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y prevencién de conflictos de interés, el Lic. Jorge Valencia Sandoval,
Presidente del Comité, expuso a los miembros del Comité para su consideracion, y en su caso
aprobacion, los Indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta.

No habiendo comentarios, se tomé el siguiente:
Acuerdo CEPCI/06/S1/2016

Se aprueban los Indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, con la
votacion unanime de los miembros del Comité.

11. Procedimiento para someter quejas y/o denuncias.

En cumplimiento del acuerdo sexto, numeral 6, principios, criterios y funciones, incisos h) y k)
de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores plblicos vy para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de ética y prevencién de conflictos de interés, el Lic. Jorge Valencia Sandoval,
Presidente del Comité expuso a los miembros del Comité para su consideracion, y en su caso
aprobacion, el Procedimiento a seguir en el caso de |a presentacién de quejas y denuncias ante
el Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés.

No habiendo comentarios, se tomé el siguiente:
Acuerdo CEPCI/07/S1/2016

Se aprueba el Procedimiento a seguir en el caso de la presentacién de quejas y denuncias, con
la votacién undnime de los miembros del Comité.

12. Protocolo de Atencion de Quejas y Denuncias.

En apego al acuerdo sexto, numeral 7, delacién, contenido en los Lineamientos generales y
especificado en la octava actividad de la tabla de control de cumplimiento 2016 contenida en
la “Guia de la evaluacién del cumplimiento del desempefio de los CEPCI”, el Lic. Jorge Valencia
Sandoval, Presidente del Comité, a los miembros del Comité para su consideracion, y en su
caso aprobacion, el Protocolo de presentacién de quejas y denuncias ante & | Qomité de éticay
prevencion de conflictos de interés. E‘\&

No habiendo comentarios, se tomé el siguiente: )QPAJ\
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Acuerdo CEPCI/08/S1/2016

Se aprueba el Protocolo de presentacién de quejas y denuncias ante el Comité de ética Yy
prevencion de conflictos de interés, con la votacién unanime de los miembros del Comité.

El Lic. Jorge Valencia Sandoval, Presidente del Comité solicité a la Secretaria Ejecutiva, que a la
brevedad posible envie a los integrantes propietarios y suplentes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés, la normatividad aplicable al referido Comité.

No habiendo otro asunto que tratar, el Lic. Jorge Alberto Valencia Sandoval dio por concluida
la sesion de instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, siendo las diez cuarenta horas del mismo dia
de su inicio, firmando de conformidad y para constancia por el Quérum Legal.

ll

Lic. Francisco/Jests Hernandez Barrios
Director General de Admini i0 Direct eneral Adjunto de

Presidente Profesionalizacion y Presidente Suplente

C. Mayra Adriana Garnica Sosa
Enlace Administrativo y Secretaria Analiste’de Recursos Humanos y
Ejecutiva Secretario Ejecutivo Suplente

Carretera Picacho- Ajusco 200, Col. Jardines en la Montadia, C.
Tel. (55) 544%-6300 www.prof
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Acta de Instalacion 2016

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

X\ QQ\\\ 'f \\ / ;/ e/ %/”"”/ W%M
Do \odnit <J,

Ing. Arturo Rodrigyiez Abitia Lic. Karla Isabel Acosta Resendi
Subprocurador de Inspeccién Industrial Directora General de Puertos
Miembro Propietario Temporal Nivel Aeropuertos y Fronteras
Titular de Unidad Miembro Propietario Temporal Nivel

Director General

PP

Lic. RamiroArvizu Martinez Biol. Mario-Barrerg Bojorges
Director General Adjunto de Director de Inspeccién

Administracion Miembro Propietario Temporal Nivel
Miembro Propietario Temporal Nivel Director

Director General Adjunto

4

Ing. Araceli/Gémez Gonzélez Biol. Anaid Salgado Lépez
Subdirectoya de Seguimiento de Jefa de Departamento de Andlisis y
Planeas de Acfcidn Sector Paraestatal Seguimiento
Miembro Propietario Temporal Nivel Miembro Propietario Temporal Nivel
Subdirector Jefe de Departamento
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Lecc)

C. Patricia Damign Ayala
Coordinador de Inspectores “D”
Miembro Propietario Temporal Nivel
Enlace

aF

Y RECURSCOS NATURALES

C.(E'/ﬁgar Esau Perrusquia Castro
Técnico Especializado
Miembro Propietario Temporal Nivel
Operativo

C. Lucia Jimfénez Sanjuan
Profesional Especializado
Miembro Propietario Temporal Nivel
Operativo

J@u\f\_—

Wﬁ?&les Juarez
or de.Responsabilidades del

Organo Interno de Control en la
SEMARNAT
Asesor

Carretera Picacho- Ajusco 2

C%e;ﬁﬁ'ﬁjq"smis Vanegas
upervisor Técnico

Miembro Propietario Temporal Nivel
Operativo

Lic. Alejandro/Alfredo Reyes Rodriguez
Director de Recursos Humanos

Asesor
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Direccion General de Administracidn
Direccion General Adjunta de Profesionalizacion

OFICIO No. PFPA/6/4C.28/538-16

Ciudad de México a 30 de junio de 2016.

LIC. BENJAMIN GUILLERMO HILL MAYORAL )
TITULAR DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA

'Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.
PRESENTE

Me permito hacer referencia al “Tablero de Control. Evaluacién de Cumplimiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés” y a los recordatorios enviados mediante correo electrénico por la Unidad a su digno
cargo.

Al respecto, le comunico que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la PROFEPA fue instalado en
la Primera Sesién Ordinaria el dia 28 de junio del presente afio (se adjunta lista de asistencia y la orden del dia). En dicha
sesion se aprobaron los siguientes documentos, mismos que también se anexan:

s Armonizacién del Codigo de Conducta
e Procedimiento para someter quejas y/o denuncias

e Protocolo de Atencion de Quejas y denuncias

No omito mencionar que en cuanto el acta del citado Comité sea firmada por todos los Miembros del m|§m0 se le
enviara copia.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

AT }\IT ENTE

LZld § r8ie s

LI L F CISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
D CTQR GENERAL ARJUNTO DE PROFESION 4 LIZACION

/
L/
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SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
Direccién General Adjunta de Planeacién y Disefio, Implementacién, y

: -,_ oy Evaluacién de Politicas de Etica Integridad Piblica y Prevencién de
R S X :
‘!’%‘ﬁ- W "‘f Conflictos de Interés

s

“2016, Aio del Nuevo Sistema de Justicia Penal”

Oficio N° SFP/UEEPCI/DGAPyDIEPEIPPCI/119/0160/2016
Ciudad de México a 18 de julio de 2016
Asunto: INFORME FAVORABLE sobre el

Codigo de Conducta de la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente.

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS .
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROFESIONALIZACION
PROCURADURI{A FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

PRESENTE

Hago referencia a su oficio PFPA/6/4C.28/538-16 de 30 de junio de 2016, recibido el cinco de julio del mismo

afio, en la oficina de la {
Secretaria de la Funcion |
de la Procuraduria Feder:

Sobre el particular, le ini

iflictos de Interés (UEEPCI) de la
scumentos- el Cédigo de Conducta

/OWL en 5150')”%‘5

) . ‘o
/ el = ondientes al Cédigo de Conducta
7% CC// f oK de Biica de los Servidores Phiblicos

de PROFEPA, a efecto d 3

del Gobierno Federal y la 3 Iy % c | Piblica, 1a UEEPCI emite opinién
favorable respecto a la es my en atencion a las siguientes:
CONSIDERACIONES

La UEEPCI observa que v. —vw.ge << —wicecee o wcooo . —___, ... .0dos los elementos precisados en

el numeral 6, inciso d) de los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Ptiblicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, siendo estos:

I Descripcién del comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos en su quehacer
cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su actuacién en situaciones
especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la
operacién y el cumplimiento de los planes y programas de la dependencia o entidad a la que
pertenecen, asi como las dreas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcién;

II.  Contenido con un lenguaje claro e incluyente;

III.  Armonizacién de los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de

Integridad;

IV.  Introduccién, en la que se destaquen aquellos valores que resulten indispensables observar en la
dependencia o entidad, por estar directamente vinculados con situaciones especificas que se

Pagina 1 de 2

Miguel Laurent 235, Segundo Piso, Colonia del Valle, C.P. 03100 Del. Benito Juérez, México, D.F.
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presentan o pueden presentarse a los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones, considerando el resultado del diagndstico que en la dependencia o entidad
se haya integrado conforme a lo previsto en el articulo 48 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos;

V.  Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la dependencia o
entidad, y

VL. Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cddigo de Conducta cuya definicién se
considere necesaria para la mejor comprensién del referido C6digo, por estar relacionados con las
funciones, actividades y conductas propias de la dependencia o entidad de que se trate.

La UEEPCI reconoce el esfuerzo, compromiso y apoyo brindado por parte del CEPCI de PROFEPA, en el
desarrollo y armonizacion de un Cédigo de Conducta modelo de gran calidad y contenido. Se sostiene lo anterior
dado que el documento aporta valor agregado derivado de la inclusién de principios y valores institucionales asi
como de reglas de integridad especificas enmarcadas en las atribuciones y funciones de la Procuraduria y que
buscan promover el desarrollo de un comportamiento ético e integro por parte de sus servidores publicos.

Finalmente, la UEEPCI invita al CEPCI a que contintie con las actividades de divulgaci6n y capacitacién
sobre el Codigo de Conducta a fin de garantizar su observacién y cuamplimiento.

Esto, se comunica con fundamento en los articulos SEXTO, numerales 3, 6 y 12, asi como SEPTIMO, y
OCTAVO del “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que
Javorezean su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015.

Sin més por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

\ )¢
N e Q__j/&\/
ila Peralta Perkins

Directora General Adjunta de Planeacion y Disefio, Implementacion, y Evaluacion

de Politicas de Etica Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés

Mitro. Benjamin Guillermo Hill Mayoral, Titular de la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
Para su conocimiento.
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

<<PROFEPA>>
CUMPLIMIENTO BASICO

) Flementos a Evaluar

(INTEGRACION) Integracion de Comité 20
(IAA 2015) Informe Anual de % 15

Actividades 2015 -

(BASES) Bases de Integracion, I

Organizacion y Funcionamiento -
(PAT) Programa Anual de Trabajo _» “w
(INDICADORES) Indicadores de P m\u

cumplimiento 4 L
(CODIGO) Armonizar el Codigo de ) C

Conducta e\

(PROCEDIMIENTO) Procedimiento para @ “.w
someter quejas y/o denuncias (delaciones)

(PROTOCOLO) Protocolo de atencidn de 2= u.xw
quejas y denuncias W L

TOTAL 104

Conforme al puntaije obtenido este Comité de Etica de Prevencién de Conflictas

de Interés forma parte del grupo con calificacion: Excelente

UEEPCI
UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA
¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

Ciudad de México, 9 de septiembre de 2016

C. Presidente del Comité de Eticay de

Prevencion de Conflictos de Interés

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
PRESENTE

Con fundamento en el numeral 3; y en los incisos e) y f) del numeral 6, ambos correspondientes al
punto sexto del Acuerdo publicado el 20 de agosto de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion,
mediante el cual se emitié la normatividad vigente en materia de ética, integridad publica y
prevencion de conflictos de interés entre los servidores pliblicos del Gobierno Federal, esta Unidad
tiene a bien informarle que:

“Con base en la revisién de los entregables establecidos en el documento “Evaluacion de
Cumplimiento y Desempeiio de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés", y una vez valorados los elementos determinados en el mismo, la calificacion del
COMPONENTE CUMPLIMIENTO 2016 es de 104 puntos, mismo que equivalen a 25 del
mdaximo posible de 25 establecido para este componente dentro de la Evaluacion Integral
de los CEPCI 2016.

Con la atenta invitacién a que centintien impulsando el adecuado funcionamiento del Comité, a fin
de fortalecer la ética e integridad plblica, y prevenir los conflictos de interés en PROCURADURIA
FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE, aprovecho la ocasién para comunicarle que la
Evaluacion del Componente Desempefio —que representa 75% de la evaluacion integral—,
serd realizado por esta Unidad con base en su Informe Anual de Actividades 2016.

Le envio un afectuoso saludo y quedamos a su disposicion para cualquier aclaracion o comentario
al respecto.

ATENTAMENTE

rfﬂ\ :
Lic. ila Peral rkins
Directora General Adjunta de Planeacion y Disefio, Implementacion y
Evaluacién de Politicas de Etica, Integridad Plblica y Prevencion de Conflictos
de Interés.




EVALUACION DE CUMPLIMIENTO
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

<<PROFEPA>>

Elementos a Evaluar

(INTEGRACION) Integracién de Comité

(IAA 2015) Informe Anual de
Actividades 2015

(BASES) Bases de Integracion,
Organizacion y Funcionamiento

(PAT) Programa Anual de Trabajo
(INDICADORES) Indicadores de
curmplimiento

(CODIGO) Armonizar el Codigo de E

Conducta
CUMBLIMIENTOEXT

Elementos a Fvaluar

someter quejas y/o denuncias (delaciones) -.-I

(PROTOCOLO) Protacalo de atencién de m

quejas y denuncias

5 T o i R S G A R 7 T
TOTAL 104

Conforme al puntaje obtenido este Comité de Etica de Prevencién de Conflictos

de Interés forma parte del grupo con calificacién: Excelente

UEEPCI
UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA
¥ PREVEMCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

&.@ Ciudad de México, 9 de septiembre de 2016
A
C. Presidente del Comité de Etica y de

Prevencitn de Conflictos de Interés

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
PRESENTE

Con fundamento en el numeral 3; y en los incisos e) y f) del numeral 6, ambos correspondientes al

punto sexto del Acuerdo publicado el 20 de agosto de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion,

mediante el cual se emitié Ja normatividad vigente en materia de ética, integridad publica y
_“@ prevencion de conflictos de interés entre los servidores puiblicos del Gobierno Federal, esta Unidad
tiene a bien informarle que:

"Con base en la revision de los entregables establecidos en el documento "Evaluacion de
%5 Cumplimiento y Desempefio de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés”, y una vez valorados los elementos determinados en el mismo, la calificacién del
vacz ﬁ COMPONENTE CUMPLIMIENTO 2016 es de 104 puntos, mismo que equivalen a 25 del

maximo posible de 25 establecido para este componente dentro de la Evaluacion Integral
de los CEPCI 2016.

Con la atenta invitacién a que continten impulsando el adecuado funcionamiento del Comité, a fin

(PROCEDIMIENTO) Procedimiento para e . , M\m L on _‘T % de fortalecer la ética e integridad publica, y prevenir los conflictos de‘interés en PROCURADURIA

FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE, aprovecho la ocasién para comunicarle que la
Xu Evaluacion del Componente Desempefio —que representa 75% de la evaluacion integral—,
sera realizado por esta Unidad con base en su Informe Anual de Actividades 2016.

Le envio un afectuoso saludo y quedamos a su disposicién para cualquier aclaracién o comentario
al respecto.

ATENTAMENTE

Directora General Adjunta de Planeacion y Disefio, Implementacion y
Evaluacién de P as de Etica, Integridad Pdblica y Prevencion de Conflictos
de Interés.
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PROCURADURIA FEDERAL DZ
PROTECCION AL AMBIENTE

Con base en lo establecido en ef “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de integridad
para el ejercicio de la funcion plblica, y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.” publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn el 20 de agosto de 2015.

Los miembros del comité adquieren las siguientes responsabilidades:

En el desarrolio de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la
contravencién del Cédigo de Conducta, los miembros del Comité actuaran con reserva Y
discrecion, y ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad, tmparualldad objetividad,
transparencia, certeza, ética e integridad

Los miembros del Comité deberan:
+  Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Eticay el Cédigo de Conducta;

» Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le
" sometan, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que
consideren oportunos;
e Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;
»  Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en gue participen
a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;
* Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;

* En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés,
personal o de alguno de los demas miembros del Comité, debera manifestarlo por
escrito, y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencién, y

« Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caricter institucional.

En caso de que incumplan:

En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en los Lineamientos
generales, podran ser sujetos a responsabilidad administrativa.

Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad
administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y seran sustituidos
conforme a los términos previstos en Lineamientos generales sobre Ia renuncia de servidores
pUblicos. '

En razén de lo anterior, se enviard por medio de correo electrdnico informacién sobre fa
materia para mejor. participacidén.




ACUERDO gue tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores pablicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica, y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores puablicosy para implementar acciones permanentés que favorezean su
compertamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Funcién Piblica.

VIRGILIO ANDRADE MARTINEZ, Secretario de [a Funcién Publica, con fundamento en los artfculos 1,
26y 37, fraccion XVIII bis, de la Ley Organica de la Administracion Plblica Federal, en relacién con el
articulo segundo transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y deregan diversas disposiciones de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de
enero de 2013; 7, 48, 49 y 50 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Pdblicos; 5, 6, fracciones [ y XXIV, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Pablica, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109, fraccién [,
estatuye que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores plblicos por los actos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia gue deban observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones;

Que la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, en sus articulos
7. 48 y 49, indica que es responsabilidad de los servidores publicos salvaguardar ios principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; que esta Secretaria emitira un Cédigo de Etica que
contendra reglas claras de integridad, y que las dependencias y entidades, considerando las funciones que
les correspondan, estableceran acciones para delimitar (as conductas de sus servidores publicos en
situaciones especificas, previo diagndstico que al efecto realicen y conforme a los lineamientos que emita esta
Secretaria;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20
de mayo de 2013, establece que para alcanzar la Meta Nacional "Un México en Paz", es necesario fortalecer
las instituciones mediante el combate a la corrupcidn y el fomento de una mayor rendicion de
cuentas, entendiende que [a corrupcién no es un fendémeno aislado sino la consecuencia de distintas forrmas
de transgresion al Estado de Derecho, por lo que no puede combatirse de manera eficaz persiguiendo
solamente a los individuos que han cometide faitas, sino construyendo garantias y creando politicas integrales
que permitan disminuir esas conductas;

Que el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, publicade el 30 de agosto de 2013
en el Diario Oficial de la Federacidn, sefiala gue para consolidar un gobierno mas abierio al escrutinio pablico,
es indispensable que la funcién publica se apegue a ios principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, con el propdsitc de gue impere invariablemente en los servidores pUblicos una
conducta ética que fortalezca a las instituciones plblicas y que a su vez responda a las neceS|dades de la
sociedad;

Que en adicién a ios principios de legalidad, honradez, lealtad, imparciaiidad y eficiencia, es necesario
dar a conocer aqueilos valores y reglas claras de integridad que por su importancia, v al ser aceptados de
manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos al servicio publico y por lo tanto, regir la actuacion de
ios servidores publicos de la Administracion Plblica Federal;

Que el 3 de febrerc de 2015, el Presidente de la Republica anuncid diversas Acciones Ejecutivas,
dentro de las cuales instruyé a la Secretaria de |2 Funcidn Publica a emitir reglas de integridad para &l
ejercicio de la funcion publica, ampliando y profundizando el Codige de Etica de los serwdoree publicos, a fin
de que sea acorde con los nuevos retos en materia de combate a la corrupcién, y

Que ei Estado promueve acciones para fortalecer la transparencia. la rendicion de cuentas, a legalidad
yel combate a ia corrupcién; sin embargo, los verdaderos cambics se gestan @ partir de que los
servidores piblicos de manera individual y en su conjunto, asumen una verdadera cultura ética y de servicio a
la sociedad, convercidos de la dignidad e importancia de su tarea, por 1o gue he tenido a bien emitir e
siguiente:

ACUERDO

FRIMERD.- Esie Acuerdo tiene por objeto emitr & Codige ce Etce de los servidores 2Uolizos
dei Gogrno  Federal, a3 Regias de Integridad pera e sjemcico de 2 funcidn plkica, y os
Linssmisnios gen: ,'a’m rarz propiciar la infegridad de Tos servidores piblicos v para nnigmeniar 2ociones
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permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés,

SEGUNDO.-E! Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y los Lineamientos generales,
regiran la conducta de los servidores puablicos al servicio de las dependenmas y entidades de la
Administracién Pubfica Federal.

Los entes publicos cuyas leyes especificas prevean el establecimiento de cédigos de ética o de
acciones concretas en la materia, deberan informar a la Secretaria de la Funcién Pdblica el diagnéstico, la
evaluacion y los resultados a que se refieren los articulos 48 a 51 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores PUblicos, en los téminos gue dicte la Unidad.

TERCEROQ.-El lenguaje empleado en e! Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en
los Lineamientos generales, no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y
mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccidn hechas hacia un género representan a ambos
SEX0S.

Para esos efectos y del presente Acuerdo, del Cédigo de Etica, de ias Regias de Integridad y de
los Lineamientos generales, se entenderé por:

Bases: Las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés;

Cdodigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la dependencia o entidad a propuesta de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés:

Cédigo de Etica: EI Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, a que se refiere el
presente Acuerdo;

Comité: £l Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés. En su caso, los subcomités o comisiones
permanentes o temporales que se establezcan conforme a los Lineamientos generales;

Comité de Control y Desempefio Institucional: E| Comité referido en el Acuerdo por ef que se emiten las
Disposiciones en Materia de Control Interno vy se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interne, publicado en el Diario Oficial de la Federacion ef 12 de julio de 2010 y sus
reformas;

Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios
del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones;

Delacion: La narrativa que formula cualguier persona sobre un hecho o conduéta atribuida a un servidor
pablico, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Conducta y 2 ias Reglas de Integridad;

Dependencias: Las Secreterias de Estado y sus érganos administrativos desconcentrados, los Organos
Reguladores Coordinados, la Consejeria Juridica del Ejecutive Federal, la Oficina de la Presidencia de Iz
Republica, y la Procuraduria General de |a Repliblica;

Entidades: Las consideradas como entidades paraestatales en la Ley Orgamca de la Administracién Publica
Federal;

Lineamientos generales: Los Lineamientos generales para propiciar |a integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que faverezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica, sefaladas en el
presente Acuerdo, v

Unidad: La Unidad Especializada en Etfica y Prevencidén de Conflictos de Interés de la Secretaria de la
Funcion Publica.

CUARTO.- Se emite el Codigo de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno Federal, conforme a
lo siguiente:

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal

Principios constitucionales que todo servidor plblico debe observar en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcion.




Legalidad.- Los servidores plblicos hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacién a las facultades que las Jeyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo, © comision, por lo que.conocen y cumplen las disposiciones gue regulan e
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez.- Los servidores puablicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja perscnal ¢ a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obseguios o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido @ que estan conscientes que ello compromete sus funciones ¥ que el ejercicio de cualguier cargo
plblico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Lealtad.- Los servidores plblicos correspanden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una
vocacion absolita de servicio a la sociedad, y safisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de fa poblacién.

Imparcialidad.- Los servidores pablicos dan a fos ciudadanos y a la poblacidn en general el mismo trato, no
conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

Eficiencia.- Los servidores publicos actlian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales seglin sus responsabilidades y mediante el usc responsable y claro de los recursos plblicos,
sfiminando cualguier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

Valores que todo servidor plblico debe anieponer en el desempefo de su emplec, cargo,
comision o funciones:

Interés Pdblico.- Los servidores pablicos actian buscando en todo momento la maxima atencién de las
hecesidades y demandas de la sociedad por encima de iniereses y beneficios particutares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

Respeto.- Los servidores piblicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus dereches, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacidn armoénica de instrumentos que
conduzean al entendimiento, a través de |a eficacia y el interés publico. :

Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores plblicos respetan los derechos humanos, y en el ambito
de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de /ndivisibilidad que refiere que los derechos humanos confarman una totalidad de tal
forma que soncomplementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

lgualdad y no discriminacidn.- Los servidores publicos prestan sus servicios a fodas las personas sin
distincion, exclusién, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico ¢ nacional, e color de piel, la
cultura, ef sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la
refigién, la apariencia fisica, las caracteristicas

geneticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, fos
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género.- Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan
que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oporiunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionaies, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales,

Entorno Cultural y Ecoldgico.- Los servidores plblicos en el desarrollo de sus actividades evitan la
afectacion del patrimonio cultural de cualguier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea

- voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus

funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en fa sociedad la proteccion y conservacion de la culiura
y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

integridad.- Los servidores piblicos actdan siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desemperio de un empleo, cargo, comnision o funcidn, convencidos en el compromiso de ajustar

. .
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su conducta para que impere en su desempefio una &tica que responda al interés publico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las gue se vincule u cbserven su actuar.

Cooperacion.- Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubemamentales, generando asi una plena vocacion
de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones,

Liderazgo.- Los servidores publicos son guia, sjemplo y promotores del Codigo de Efica y las Reglas de
Integridad; fomentan y aplican en el desempeno de sus funciones los principios gue la Constitucién vy 1a ley les
impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién pdblica.

Transparencia.- Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales que
estén bajo su custodia; privilegian el principio de méaxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con
diligencia- los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion gue generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva
informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto.

Rendicién de Cuentas.- Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisidn, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a Ia evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

QUINTO.- Se emiten las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcién pablica, conforme a
fo siguiente: :

Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica
1. Actuacién pablica

El servidor plblico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcidén, conduce su actuacion
con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al
interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes;

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone &f servicio publico y que le confieren los
ordenamientos legales y nomativos correspondientes.

Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas con programas
o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferiar o bajo

condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

Favorecer o0 ayudar a ofras personas u organizaciones a cambio o baje la promesa de recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos o beneficios personales ¢ para terceros.

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio personal o de terceros,

Ignorar las recomendaciones de los organismos plblicos protectores de los derechos humanos y de
prevencién de la discriminacion, u obstruir alguna investigacidn por violaciones en esta materia.

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orentar su desempefio laboral hacia preferencias politico-
electorales.

Utilizar recurscs humanos, materiafes o financieros institucionales para fines distintos a los asignados.

Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de compafieros de
trabajo, subordinados o de ciudadancs en general. : :

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas aplicables.
Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su jornada u horario laboral.
Realizar cualquier tipe de discriminacion tanto a otros servidores publicos cormo a toda persona en general.

Actuar come abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercant! o laboral que se promuevan en
contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres érdenes y niveles de Gobierno.

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito comoe superior jerarquico, de
una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés.
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Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, infimidar, extorsionar o amenazar a personal subordinado o
comparieros de trabajo.

Desempenar dos ¢ méas puestos o celebrar dos 0 méas contratos de prestacion de servicios profesionales o la
combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen de compatibilidad.

Dejar de colaborar con otros servidores pblicos y de propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubemamentales.

Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificuftades que se presenten para la consecucién de las
metas previstas en los planes y programas gubemamentales.

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que disponga
con motivo del ejercicio del cargo publico.

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y apoyos que perciba
con motivo de cargo piblico.

Informacién pablica

Et servidor piblico que desempenia un empleo, cargo, comision o funcidn, conduce su actuacion conforme al
principio de transparencia y resguarda la documentacién e informacisn gubemamentai gue tiené bajo su
responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas gue requieren de orientacion para |a presentacién de una
solicitud de acceso 3 informacion pablica.

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita las solicitudes de
acceso a informacién publica,

Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacion pablica, a pesar de contar
con atribuciones o facultades legales o normativas.

Declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin realizar una blsqueda exhaustiva en los
expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

Ocultar informacion y documentacién plblica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de fos espacios
institucionales.

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.
Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de informacion o documentacion plublica.
Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o reservada.

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su
empieo, cargo, comision o funciones. :

Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento, difusion y evaluacién de ia
informacion en materia de transparencia proactiva ¥ gobiernc abierto.

Difundir informacién pablica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierte en formatos que, de
manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o redistribucion por cualquier interesado.

Contrataciones pOblicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones

El servidor piblico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de subordinados,
participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, se conduce con transparencia, imparciafidad y legalidad; orienta sus decisiones a las
necesidades ¢ intereses de |a sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado.

Yulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interes, negocios ¥
fransacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en
el Registro Unico de Contratistas para ia Administracion Pablica Federal,
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Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes dentro
de los procedimientos de confratacion. ‘-

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio publico,
provocando gastos excesivos e innecesarios.

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen venfajas o den un trato
diferenciado a los licitantes.

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o regias previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo.

Beneficiar a ios proveedores sobre el cumplimienta de los requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion.

Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los procedimientos de
confrataciones piblicas.

Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacién, Y €0 Su Caso, remocion o rescision del contrato, en los
procedimientos de contratacion.

Influir en las decisiones de otros servidores pdblicos para que se beneficie & un participante en los
procedimientos de contratacién o para el otorgamiento de licencias, pemisos, autorizaciones y concesiones.

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables.

Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a traves de cuentas
personales o distintas al correo institucional.

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para
los actos correspondientes a la visita al sitio. i

Solicitar requisitos sin sustento para ¢l otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestién que se realice para el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones ¥ concesiones.

Recibir o solicitar cualguier tipo de compensacion, dadiva, cbsequio o regalo en [a gestion gue se realice para
el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesicnes.

Dejar de observar el protocole de actuacion en materia de contrataciones plblicas y otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

Ser bheneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos gubernamentales
relacionados ¢on la dependencia ¢ entidad que dirige 0 en fa que presta sus servicios.

Programas gubernamentales

El servidor publico que con motiva de su empleo, cargo, comision o funcidn o a través de subordinados,
participa en el ctorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza que
la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacién, fegalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de subsidios o apoyos de
la dependencia o entidad que dirige 0 en la que presta sus servicios.

Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de manera diferente a ia
establecida en [a reglas de operacion.

Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o entes que no
cumplan con los requisitos v criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos restringidos por la autoridad
electoral, salvo casos excepcional por desastres naturales o de ofro tipc de contingencia declarada por las
autoridades competentes.
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Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u erganizacion en la gestion del subsidio ¢ apoyo del
programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega enganosa o privilegiada de informacién.

Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un programa gubernamental.

Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacion sobre el otorgamiento de los
beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de beneficiarios de programas
gubernamentales diferentes a las funciones encomendadas.

Tramites y servicios

El servidor piblicoe que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién participa en Ia prestacion de
tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto v cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de actuacion
o atencién al publico.

Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, trémites, gestiones y
Servicios.

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los iempos de respuesta,
consultas, tramites, gestiones y servicios.

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las disposicicnes juridicas
gque regulan los tramites y servicios.

Discriminar por cualquier motive en la atencion de consultas, la realizacién de tramites y gestiones, y [a
prestacion de servicios.

Recibir o solicitar cualguier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestiéh que se realice para
el otorgamiento del trdmite o servicio.

Recursos humanos

El servidor pdblico que participa en procedimientos de recursos humanos, de planeacién de estructuras o que
desempefia en general un empleo, cargo, comision o funcion, se apega a [os principios de fgualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicidn de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a fa funcion publica con base en el mérito.

Designar, contratar o nombrar en un empleo, carge, comisidén o funcién, a personas cuyos intereses
particuiares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse
como contrarios a los infereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico.

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del personal y en archivos de
recurses humanos baje su resguardo.

Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados para la ocupacion de plazas vacantes
@ personas ajenas a la organizacion de los concursos.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, la constancia de no
inhabilitacién.
Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto, con los

requisitos y documentos establecidos, o gue no cumplan con las obligaciones que las feyes imponen a todo
ciudadano.

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a familiares hasta el
cuarto grado de parentesco.

Inhibir la formulacion o presentacién de inconformidades o recursos gue se prevean en las disposiciones
aplicables para los procesos de ingreso.
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Otorgar a un.servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacion, una calificacién gue no
corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio.

Disponer del personal a su carge en forma indebida, para que le realice frémites, asuntos o actividades de
carécter personal o familiar ajenos al servicio publico.

Presentar informacion y documentacién falsa o que induzca at error, sobre el cumplimiento de metas de su
evaluacion del desempefio.

Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores publicos de carrera, sin tener
atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en ias leyes aplicables.

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés.

Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores publicos se realice en forma objetiva y
en su caso, dejar de refroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefic del servidor pablico
sea contrario a lo esperado.

Eludir, conforme a sus atribuciones, ia reestructuracién de areas identificadas como sensibles ¢ vulnerables a
la corrupcidn o en las que se observe una alta incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

Administracion de bienes muebles e inmuebles

El servidor pdblico que con motive de su empleo, cargo, comisidn o funcion, participa en procedimientos de
baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,
administra los recursos con eficiencia, transparencia ¥ honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan siendo dtiles,

Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o
destruccidn de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los
participantes en los pracedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

intervenir o influir en las decisiones dé otros servidores plblicos para que se beneficie a algan participante en
los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo
intereses particulares que dejen de asegurar lag mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el
mercado.

Manipular la informacion proporcionada por los particulares en ios procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles.

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado para este propésito,
para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que
labore. :

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

Disponer de los bienes y demas recursos plbficos sin observar las narmas a los que se encuentran afectos y
destinarlos & fines distintos al servicio publico.

Procesos de evaluacion

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién, participa en procesos
de evaluacion, se apega en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de informacién de la Administracion
Plblica Federal o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

Trasgredir el aicance y orientacién de los resultados de las evaiuaciones que realice cualguier instancia
externa ¢ interna en materia de gvaluacion o rendicién de cuentas.
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Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacidn, ya sea interna o
externa.

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones, programas y
proyectos gubernamentales.

Control interno

El servidor plblico que en el ejercicio de su empleo, carge, comisién o funcién, participa en procesos en
materia de control interno, genera, abtiene, utiliza y comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de
calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objefivos institucionales, asi como los
refacionados con corrupcién y posibles irregularidades que afecten los recursos econdmicos plblicos.

Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control
interno.

Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacidn sin el respaldo suficiente.
Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa o dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y ef cumplimiento
de las funciones del personal que le reporta.

Dejar de salvaguardar documentos & informacién que se deban conservar por su relevancia o por sus
aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad,

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control gue e correspondan.

Omitir modificar procesos y trarmos de control, conforme a sus atribuciones, en &reas en las gue se detecten
conductas contrarias al Codigo de Etica, ias Regias de Integridad o al Cédigo de Conducta.

Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y
prevenir cualquier conflicto de interés.

Inhibir tas manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de operacion, de
procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de fos servidores publicos.

Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o servicios de atencion directa al
publico o dejar de cbservar aquéllos previstos por las instancias competentes.

Procedimiento administrativo

El senvidor plblico gue en el gjercicio de su empleo, cargo, comision o funcién, participa en procedimientos
administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la
garantia de audiencia conforme al principio de fegalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes;

Omitir notificar el inicio del procedimiento ¥ SUS consecuencias.

Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

Omitir sefalar los medios de defersa que se pueden interponer para combatir la resolucian dictada.

Negarse a informar, deciarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con conductas contrarias a
la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, fas Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el Comité y la autoridad competente requiera
para el gjercicic de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades.

nobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos de los que tenga
conocimiento gue impliquen contravencion a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad ¢ al Cédigo de Conducta,

Desempefio permanente con integridad
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El servidor pdblico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién, conduce su actuacion con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regle, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Omitir conducirse con un trato digne y cordial, conforme a los protocolos de actuacion o atencién al publico, y
de cooperacidn entre servidores peblicos.

Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores pdblicos como a toda persona en general.

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma 4gil v expedita al puablico en
general,

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de trabajo o personal subordinado.

Ocultar informacion y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer las solicitudes de acceso a
informacién publica.

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion vy
otorgamiento de framites y servicigs, '

Realizar actividades particutares en horarios de trabajo que contravengan las medidas aplicables para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos en fos

que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algdn conflicto de interés.

Aceptar documentacion que no redna .los requisitos fiscales para la comprobacién de gastos
de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, tefefonia celular, entre otros.

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aereo, de caracter oficial o arrendado para este propasito,
para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que
labore,

Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes muebles, cuando éstos sigan siendo Utiles.

Obstruir la presentacién de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el useo indebido o de derroche de
recursos econdmicos gue impidan o propicien la rendicién de cuentas.

Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que disponga
con motivo del ejercicio del cargo publico,

Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la remuneracion Y apoyos que
se determinen presupuestalmente para su cargo publico,

Cooperacion con la integridad

El servidor piblico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, coopera con la dependencia o
entidad en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y
valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de |a cultura ética y de servicio a [a sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio pubiico integro,
las siguientes: .

Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y
conductas antiéticas. '

Recomendar, disefiar y establecer mejores précticas a favor del servicio pablica.

SEXTO.- Se emiten los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores plblicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, conforme a lo siguiente:

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores puablicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés

Objeto




Los presentes Lineamientos generales tienen por objeto establecer las Bases para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
Presencia institucional

Las dependencias y entidades contaran con Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, que
propicien fa integridad de los servidores publicos e implementen acciones permanentes que favorercan su
comportamiento ético.

Vinculacién y Coordinacién

Corresponderd a la Unidad ser el vinculo entre ia Secretaria de fa Funcidn Pdablica y cada Comité.
La coordinacion de éstos con la Unidad permitira la divulgacion del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad,
y la definicién y generacién de informacion y los medios qgue permitan la evaluacién del compartamiento ético
de fos servidores pulblicos.

La Unidad evaluara la consistencia enfre los Codigos de Conducta y los principios y valores del Codigo de
Etica y las Regias de Integridad.

integracion

Cada Comité estara conformado por once miembros propietarios con voz y voto, de los cuales unc participard
de manera permanente y diez seran electos con caracter temporal. :

Tendra el caracter de miembro propietario permanente el Oficial Mayor o su equivalente, quien lo presidira, y
de miembros propietarios temporales electos fos diez servidores plblicos que representen el nivel jerdrquico U
equivalente siguiente:

Un Titular de Unidad;

Un Director General;

Un Director General Adjunto;

Un Director de Area;

Un Subdirector de Area;

Un Jefe de Departamento;

Un Enlace, y

Tres Operativos.

Por cada miembro propietario temporal electo se etegira un suplente.

En el supuesto de que las dependencias cuenten con organcs administrativos desconcentrados, deberan
incluir en cualquiera de los niveles jerdrguicos antes sefialados, un miembro temporal electo que lo represente
sin que dicha representacion exceda el cincuenta por ciento de fa integracién det Comité, o bien, tales organos
podran soficitar a la Unidad conformar de manera distinta el Comité,

La Unidad autorizard la conformacion del Comité de manera distinta a la sefialada en los
presentes Lineamientos generales, previa solicitud del Oficial Mayor o su equivalente, tormando en cuenta
las particularidades, caracteristicas, condiciones, circunstancias o marce juridico de actuacion de
las dependencias o entidades.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podré establecer fos subcomités o comisiones permanentes
© temporales, que estime necesarios y regularé su operacién y funcionamiento en sus Bases.

El Secretario Ejecutivo estara a cargo de la secretaria de los subcomités o comisiones, los cuales se reuniran
previa canvocatoria realizada por el propic Secretario Ejecutivo.

Los subcomités o comisiones elaboraran, en su caso, un plan de trabajo y deberdn presentar, cuando el
Comité io solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivado de las responsabilidades
asignadas. ’

Eleccién de Miembros
El proceso de eleccién de los miembros de caracter temporal del Comité se lievara a cabo mediante

ia votacién que el personal de las dependencias y entidades realice, preferentemente a través de medios
electronicos gue determine el Presidente y se efectuara cada dos afios en el (itime bimestre del afo en el que




concluya el periodo. En ningdn caso se podra considerar la designacion directa como mecanismo de eleccion
de los miembros del Comité.

Los miembros duraran en su encargo dos afios y deberan tener una antigliedad laboral minima de un afo en
la dependencia o entidad que corresponda al momento de su eleccion.

Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacion de servicio, integridad, responsabilidad,
confiabilidad, juicio informado, colaboracién y trabajo en equipo, y compromiso.

La eleccion sera en dos etapas, las cuales seran supervisadas por el Presidente del Comité a través de la
Secretaria Ejecutiva:

La primera etapa, Nominacion, es aquella por la que el personal de las dependencias y entidades con base en
la relacién de los servidores plblicos que por cada nivel jerarquico satisfagan las condiciones y requisitos de
elegibilidad, procederan a realizar la nominacion de sus candidatos.

La segunda etapa, Eleccion, es aquella en la que, una vez cerrada la etapa de Nominacién, se convocara al
personal de las dependencias y entidades para que emitan su voto en favor de alguno de los servidores
publicos de cada nivel jerarquico que hayan obtenido el mayor nimero de nominaciones.

Tanto la etapa de Nominacion como en la de Eleccion, tendrén respectivamente, una duracién de cinco dias
habiles.

Una vez concluida la etapa de Eleccion, la Secretaria Ejecutiva revisara e integrara los resultados, mismos que
deberé presentar al Comité, para su conocimiento, aprobacion y posterior difusién antes de la primera sesion
del siguiente afo y a través de los medios electronicos que al efecto se considere pertinente.

Los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su participacion en el Comité, deberan
manifestarlo por escrito al Presidente del Comité para que se convoque a aquellos servidores publicos que de
acuerdo con la votacion registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente.

Cuando un miembro electo de carécter temporal deje de laborar en la dependencia o entidad y eéste sea
propietario, se integrara al Comité con ese caracter el servidor publico electo como su suplente y sera
convocado como suplente aquel que en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se
encuentre en el orden inmediato siguiente.

Cuando el miembro de carécter temporal que deje de laborar sea el suplente, ser& convocado aquel servidor
publico que en la eleccién pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato
siguiente. ,

En los casos en que, como resultado de la eleccion no se cuente con servidores publicos que
puedan representar a un determinado nivel jerarquico, el Comité convocara nuevamente a eleccién para
que se ocupe el nivel jerarquico con un nivel inmediato inferior, o en su caso, dejar constancias que no existe
servidor pablico que pueda representar el nivel jerérquico.

Previamente a la primera sesién ordinaria del afo, el Presidente notificara mediante oficio a los servidores
publicos que fueron elecios como miembros propietarios o suplentes para que integren el Comité.

El Presidente convocara mediante oficio a los invitados, recordandoles su participacién y compromiso en el
Comité.

En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefaladas en los presentes Lineamientos generales,
podran ser sujetos a responsabilidad administrativa.

Los miembros cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad administrativa.
quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y seran sustituidos conforme a los términos previstos en
los presentes Lineamjentos generales sobre la renuncia de servidores publicos.

Las propuestas de remocion se realizaran a través del Presidente quien lo hara del conocimiento del

Comité, a fin de que una vez escuchado al miembro que se encuentre en el supuesto, el Comité determine lo
conducente.

Principios, Criterios y Funciones
De los Principios y Criterios.

Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad, el
Comité elaborara la propuesta de Codigo de Conducta que oriente y de certeza plena a sus servidores
publicos sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan
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conflictos de interés, y que delimiten su actuacién en situaciones especificas gue pueden presentarse
conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra fa aperacion y el cumplimiento de los planes y
programas de la dependencia o entidad a la que pertenecen, asi como las &reas ¥ procesos gue involucren
riesgos de posibles actos corrupcion.

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliguen la contravencion del
Codigo de Conducta, los miembros del Comité actuaran con reserva y discrecion, y ajustaran
sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética
e integridad.

De las Funciones.
Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

Establecer las Bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en términos de lo previsto en los
presentes Lineamientos generales.

Las Bases que emita el Comité deberan contener, entre ofros aspectos, los correspondientes a las
convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quoérum, desarrollo de las sesiones, votaciones,
elaboracion y firma de actas, y procedimientos de comunicacién. Las Bases en ningln c¢aso, podran regular
procedimientos de responsabilidad administrativa de ios servidores publicos;

Elaborar y aprobar, durante ef primer trimestre de cada afo, su programa anual de trabajo que contendra
cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como
enviar una copia del mismo a la Unidad, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion;

Vigilar |a aplicacién y cumptimiento det Cadigo de Etica y las Reglas de Integridad;

Participar en la elaboracion, revisién y de actualizacién del Codigo de Conducta, asi como vigilar la aplicacién
y cumplimiento del mismo.

El Comité debera considerar en la elaboracion del Cédigo de Conducta lo siguiente:

El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos en su quehacer cotidiano, que
prevengan conflictos de interés, y que delimiten su actuacion en situaciones especificas que pueden
presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades gue involucra fa operacion y el cumplimiento de los
planes y programas de la dependencia o entidad a la que pertenecen, asi como las dreas y procesos que
involucren riesgos de posibles actos corrupcién:

Contenide con un lenguaje claro e incluyente:
Armonizar los principios y valores contenidos en gl Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;

Introduccion, en la que se destaguen aqueilos valores que resulten indispensables observar en la dependencia
o entidad, por estar directamente vinculados con situaciones especificas que se presentan o pueden
presentarse a los servidores plblicos en el desempefio de sus emplecs, cargos, comisiones ¢ funciones,
considerando el resultado del diagndstico que en la dependencia o entidad se haya integrado conforme a lo
previsto en el articulo 48 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;

Listado de |os valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la dependencia o entidad, y

Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en 2! Codigo de Conducta cuya definicién se considere
necesaria para la mejor comprension del referido Codigo, por estar relacionados con las funciones,
actividades y conductas propias de ia dependencia o entidad de que se trate;

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de cumplimiento de ios Codigos
de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los
resultados y su evaluacién se difundiran en |a pagina de Internet de la dependencia o entidad:

Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta;

Fungir como 6rganc de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionades con la observacion y
aplicacior: del Cddigo de Conducta;

Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencidn de los incumplimientos al Codigo de Conducta;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del incumplimiento al Cédigo
de Conducta, gue consistirén en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del
conocimiento del o ics servidores piblicos involucrados y de sus superigres jerarquicos;
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Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para modificar procesos y framos de
control en fas unidades administrativas o dreas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de
Etica, las Reglas de integridad y al Cédigo de Conducta:

Difundir y promover los contenidos det Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y def Cédigo de Conducta;

Fomentar acciones permanentes sobre ef respeto a los derechos humanos, prevencion de la discriminacian e
igualdad de género, y los demas principios y valores contenidos en et Cédigo de Etica, en las Reglas de
Integridad y en el Cédigo de Conducta, gque permitan a los servidores publicos identificar y delimitar las
conductas que en situaciones especificas deban observar los servideres plblicos en el desempefio de sus
empleos, cargos, comisiones o funciones:

Promover en coordinacién con la Unidad, programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de ética,
integridad y prevencién de conflictos de interés, entre otras:

Dar vista al drgano intermo de control de la dependencia o entidad de las conductas de servidores publicos que
puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia;

Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas 0 personas que promuevan acciones o que realicen
aportaciones que puedan implementarse para reforzar |a cultura de |a ética y la integridad entre los servidores
ptblicos, conforme a las bases que establezca la Unidad;

Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o entidad o al 6rgane de gobierno de las entidades
segln corresponda y a la Unidad, asi como en su caso al Comité de Control y Desempefio {nstitucional
durante la primera sesidn del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades que debera contener
por lo menos: .

El seguimiento a tas actividades contempladas en el programa anual de trabajo;

El ndmero de servidores plbficos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés u otros temas retacionados;

Los resuitados de la evaluacién que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Codige de Conducta;

El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Codigo de Conducta, para lo cual debers considerar el
namero de asuntos, fechas de recepcién y los motivos; el principio o valor transgredido del Cddigo de Efica;
fecha y sentido de la determinacion, y nimero de casos en que se dio vista al organo interno de control, y

Sugerencias para modificar procesos y tramos de cantrol en tas unidades administrativas o areas, en las que
se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de integridad y al Codige de Conducta.

Este informe se difundira de manera pemmanente en la pagina de Internet de ta dependencia o entidad,
observando los criterios que para tal efecto establezca ia Unidad;

Establecer los subcomités ¢ comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
¢omo sus bases de funcionamiento respectivas, y

L.as demas andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Los Comites, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos humanos, materiales y
financieros con que cuenten las dependencias o entidades, por lo que su funcionamiento no implicara 1a
erogacion de recursos adicionales.

Delacion

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos ai Codige de Etica, las Reglas de
Integridad y el Cddigo de Conducta y acudir ante el Comité para presentar una delacion, acompartado del
testimonio de un tercero. El Comité podra establecer medios electronicos para la presentacion de delaciones.

Se podra admitir la presentacion de delaciones andnimas, siempre gue en ésta se identifique al mencs a una
persona que le consten los hechos.

Cuando resulte necesario el Comité mantendra estricta confidenciatidad del nombre y demas datos de la
persona que presente una delacion, y del o fos terceros a los que les consten los hechos, a no ser que tengan
el caracter de servidores plblicos. :

Una vez recibida la delacion, el Secretario Ejecutivo le asignara un nimerc de expediente y verificara que
contenga el nombre y el domicilio o direccion efectrénica para recibir informes. un breve relato de los hechos,




los datos del servidor pablico involucrado ¥ en su caso, los medios probatarios de la conducta, entre éstos, los
de al menos un tercero gue haya conocido de los hechos.

El Secretario Ejecutivo solicitard por Gnica vez que |a delacion cumpla con los elementos previstos para
hacerla del conocimiento del Comitg, y de no contar con ellos archivara el expediente cormo concluido. La
informacién contenida en la delacion podra ser considerada como un antecedente para el Comité cuando ésta
involucre reiteradamente a un servidor publico en particular.

La decumentacion de la delacion se turnara por el Secretario Ejecutivo a los miembros del Comité para efecto
de su calificacién, que puede ser: probable incumplimiento o de no competencia para conocer de Ja delacion.

En caso de no competencia del Comité para conocer de la delacién, el Presidente debera orientar a la pérsona
para que fa presente ante la instancia correspondiente.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o el
Cédigo de Conducta, entrevistara al servidor plblico involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de
mayores elementos, a los testigos y a la persona que presento la delacion. Para esta tarea el Comité podra
conformar una comisién, con af menos tres de los miembros temporaies, para que realicen las entrevistas,
debiendo éstos dejar constancia escrita.

La circunstancia de presentar una delacion no oforga a la persona que la promueve el derecho de exigir una
determinada actuacion del Comité. Los servidores publicos de la dependencia o entidad deberan apoyar & los
miembros del Comité y proporcionarles las documentales e informes gue requieran para llevar a cabo sus
funciones. :

El Presidente del Comité podra determinar medidas preventivas previas en caso de que la delacion

describa conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o0 amenace a
una persona, sin que ello signifique tener como ciertos los hechos.

Cuando los hechos narrados en una delacion afecten dnicamente a fa persona que [a presentd, los miembros
del Comité comisionados para su atencin, podran intentar una. conciliacién entre las partes involucradas,
siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en el Cddigo de Etica y en las Reglas de
integridad.

Los miembros del Comité comisicnados para atender una delacion presentaran sus conclusiones y si éstas
consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o el Cddigo de Conducta, el
Comité determinard sus observaciones Yy en su caso, recomendaciones. De estimar una probable
responsabilidad administrativa, dara vista al drganc interne de control,

La atencidn de la delacion debera concluirse por el Comité dentro de un plazo méaximo de tres meses contados
a partir de que se califiqgue como probable incumpiimiento.

Funcionamiento
De las Sesiones.

El Comité celebrara por lo menos fres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa Anual de
Trabajo. igualmente podré celebrar sesiones exiraordinarias en cualguier momento, Las sesiones podran ser
presenciales o por medios electrénicos.

Las convocatorias se enviaran por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, con una antelacién minima de
cinco dias hébiles a la fecha de la sesién ordinaria que corresponda y dos dias habiles a la fecha de la sesién
extraordinaria correspondiente.

El envic de las convocatorias y [a documentacién relacionada con los puntos del orden del dia, se podra hacer
a través de medios electronicos. :

En ia convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia de la misma
©, cuando menos, una referencia sucinta de ios asuntos que vayan a ser tratados por el Comité.

El orden del dia de ias sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de seguimiento de acuerdos
adoptadcs en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este Uitimo solo podran incluirse temas de
caracter informativo.

Ef orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluira seguimiento de
acuerdos ni asuntos generales.

El orden def dia gque corresponda a cada sesion sera elaborado por el Presidente, fos miembros def Comité
podran soficitar la incorporacion de asuntos en el mismo.
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Los representantes del argano interno de control de Ia dependencia o entidad, de las unidades administrativas
de asuntos juridicos y de recursos humanos asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores
cuando éste asi lo acuerde, contaran sélo con voz durante su intervencién o para el desahogo de 0s asuntos
del orden del dia para los que fueron convocados, y se les proporcionara previamente la documentacion
soporte necesaria.

El Comité informara al representante del érgano interno de control de |a dependencia o entidad sobre cada
una de las sesicnes y de los asuntos a tratar, para que éste determine cuales de ellas presenciara atin sin ser
invitadoe, y de ser necesario, para que solicite Ja documentacién soporte correspondiente.

Cuando et Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones de! Comité como invitados con voz, peros sin

voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para
el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

En cuaiquier asunto en el que los invitados tuvieren o corocieren de un posible conflicto de interés, personal o

de algunc de los demas miembros del Comité, deberd manifestarlo y el que tuviere el conflicto, abstenerse de
toda intervencion.

Excepcionaimente, si se produjese algun hecho que alterase de forma sustancial el buen orden de la

sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria gue impida su normat desarrollo, el Presidente podré
acordar la suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que
permitan su continuacién.

Del Quérum.

El Comité quedaré vélidamente constituide cuando asistan a la sesidn, como minimo, siete de sus miembros
propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se encuentre presente el Presidente.

Los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones Y sus ausencias serdn cubiertas por sus
respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendra la obligacion de avisarle a su suplente para
que asista en funciones de propietario.

Si no se integrara el quérum mencionado, la sesisn podra efectuarse al dia siguiente con la presencia de,
cuando menos, cinco miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los que se encuentre presente el
Presidente.

Los Comités que se conformen de manera distinta, autorizados por la Unidad, determinaran su quorum con la’

mitad de sus integrantes mds uno, entre ios que debera encontrarse el Presidente.

En ta convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quorum, en su caso, se celebrara
una segunda convocatoria en la que se fifara lugar, fecha y hora de la celebracién de ia sesién, en caso de
que no hubiera quérum para celebrar la primera.

Desarrollo de las sesiones.

Durante las sesiones ordinarias, el Comité defiberara sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia y
éste comprendera asuntos generales. Durante [as sesiones extraordinarias, no habra asuntos generales.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

Verificacion def quérum por el Secretario Ejecutivo;

Consideracion y aprobacion, en su caso, del arden del dia;

Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesidn anterior, y

Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta, asf como el hecho de
que algin integrante se haya abstenido de participar en algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o
estar en contra del mismo, y se turnara la informacién correspondiente a cada miembro del Comité.

El Comité dard seguimiento puntual en cada sesion a todos ios compromisos y acuerdos contraidos en
sesiones anteriores.

Votaciones,

Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se tomaran por el
voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que asista a la sesidén un miembro titular y su
suplente, sdlo podra emitir su voto el primero.

.
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Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta el
testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.
Presidente y Secretario Ejecutivo
Del Presidente.
El Presidente designara a su suplente en caso de ausencia, e iguaimente designara al Secretario

Ejecutivo y su respectivo suplente, que no seran miembros propietarios ¢ suplentes temporales electos del
Comité.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente sers auxiliado en sus frabajos por el Secretaric

Ejecutivo.
Correspondera al Presidente:

Establecer los procedimientos para Ia recepeion de propuestas y la subsecuente eleccion de los servideres
publicos de la dependercia ¢ entidad que, en su calidad de miembros propietarios temporales electos
integraran e Comité, para lo cual debera considerar lo sefialado en los presentes Lineamientos generales:

Convocar a sesién ordinaria, por conducto del Secretario Ejecutivo;
Dirigir y moderar los debates durante las sesicnes:
Autorizar la presencia de invitados ena sesién para el deshago de asuntos;

Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso, proceder a pedir la
votacion, y

En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrolio de las sesiones,

El Presidente podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo ameriten
0, a peticion de por lo menos tres de ios miembros del Comité.

Del Secretario Ejecutivo.
El Secretario Ejecutivo tendra las siguientes funciones:
Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

Enviar, con opertunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y orden de! dia de cada sesion, anexando
copia de los documentos que deban conocer en [a sesién respectiva;

Verificar el quérum;

Presentar para aprobacién del Comité el orden del dia de Ia sesion, procediendo, en su caso, a dar lectura al
misme;

Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo, en su caso, a darle [ectura;
Recabar tas votaciones;

Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;

Elaborar y despachar los acuerdos gue tome el Comité:;

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo su resguardo;
Dar seguimiento a los acuerdos tomados por e! Comité;

Uevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el Comitg;

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender las solicitudes de
acceso a la informacion plblica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y proteccién de datos personales
y evitar ef uso o acceso a los mismos, y

Las demas que el Presidente ie sefzle.

Responsabilidades

Los miembros del Comité deberan:

Cumpilir y promover el cumplimiento da} Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta;




b)
c)

d)

e)

a)

1.

12.

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le sometan, recabar Ia
informacién necesaria y solicitar la colaboracion Y apoyo que consideren oportunos;

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apedo a la normatividad aplicable;

Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en que participen a fin de que su criterio
contribuya a la mejor toma de decisiones; ‘

Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;

En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o .de alguno de
fos demés miembros del Comité, deberd manifestario por escrito, y el que tuviere el conflicto, abstenerse de
toda intervencion, y

Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter institucional.
Reporte de informacion

Los Comités, a través de su Secretario Ejecutivo, se sujetaran a la sistematizacién de los
registros, seguimiento, control y reporte de inforracién gue en su caso requiera la Unidad.

Divulgacion y Transparencia

Correspondera a la Unidad emitir los criterios, conforme a la nommatividad aplicable, para que
fas dependencias y entidades publiquen en sus paginas de internet sus Cddigos de Conducta, los informes
anuales y la demds informacion relacionada con los Comités, y para llevar un registro de su constitucion.

Por su parte, las dependencias y entidades deberén adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusion
¥y comunicacion de las actividades, objetivos y resultados de los Comités, de los presentes Lineamientos
generales, las Bases y el Cadigo de Conducta.

La Unidad difundira en Internet, las dependencias y entidades que cuentan con Comité de Etica, asi como de
sus integrantes, actas de sesién y recomendaciones. Actualizard anualmente, durante el mes de abril, ia
relacion de dependencias y entidades que cuentan con Comité de Efica.

SEPTIMO.- La Secretaria de la Funcién Plblica, a través de la Unidad, interpretara para
efectos administrativos el presente Acuerdo, y resolvers los casos no previstos en el mismo,

OCTAVO.- La Unidad, a Contraloria Interna de la Secretarfa, y los organos internos de control, vigilaran
la observancia de los Lineamientos generales.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Acuerdo enfrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Segundo.- Se abrogan los Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes
que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus
emplecs, cargos o comisiones, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el & de marzo de 2012,

Asimismo, se deja sin efectos el Oficio Circular SP/100/0762/02, por el que se da a conocer el Cédigo
de Etica de los Servidores Plblicos de ta Administracion Pablica Federal, publicade &l 31 de julio de 2002 en
¢l Diaric Oficial de la Federacion.

Tercero.- Los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés deberan estar constituidos en
los términos de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores plblicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de

Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, en un plazo de noventa dias habiles contados a partir de fa
entrada en vigor del presente Acuerdo. :

Cuarto.- La Secretaria de la Funcién Pablica publicard en su pagina en Intemet, dentro de los treinta
dias habiles siguientes a ia enfrada en vigor del presente Acuerdo, la relacién de dependencias y entidades
que cuentan con Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Quinto.- En tantc entran en vigor Ias disposiciones juridicas y reglamentarias por las que se
confiere atribuciones a la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, las
funciones establecidas en este Acuerdo se entenderan referidas a la Unidad de Politicas de Transparencia
y Cooperacion Internacional.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Dade en la Ciudad de México, a los 16 dias del mes de agosto de dos mil quince.- El

. Secretario, Virgilio Andragie Martinez.- Ribrica.




