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Se aplican, al menos
una vez al ano,
encuestas de clima
organizacional, se
identifican areas de
oportunidad,
determinan acciones
de mejora, dan
seguimiento y
evaldan sus
resultados

~ (Institucional);

Seguimiento
trimestral de las
Institucional 7 acciones realizadas
correspondientes a
las PTCCO - 2018.




