La estructura
organizacional define
la autoridad y
responsabilidad,
segrega y delega
funciones, delimita
facultades entre el
personal que
autoriza, ejecuta,
vigila, evalaa, registra
o contabiliza las
transacciones de los
procesos;

PP1

Elaborar y dar
seguimiento al
programa de trabajo
para realizar
modificaciones a la
estructura
organizacional a fin
de asegurar la
congruencia entre
estructura-
atribuciones-
funciones y perfiles.




