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SECRETARIA DE LA FUNCIONM PUBLICA ! Q Q& mni;no_in;‘h;

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestidén
Publica

Oficio No. CIC/TAADMGP/0297/2019.
Asunto: Registro del Primer Reporte .de

Avance Trimestral del PTC|y PTAR
2019.

Mtra. Ursula Zozaya Jiménez
Directora General de Administracién y
Coordinadora de Control Interno de Ia
PROFEPA

Ciudad de México, a 28 de marzo de 2019,

De acuerdo con el enfoque innovador, de prevencion y mejora del Organo Interno de Control (QIC)
en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), con fundamento en lo
establecido en los ARTICULOS 99, fraccidn I, inciso D), numerales 15 y 18; y 101 del REGLAMENTO
Interior de la Secretarfa de la Funcién Publica (SFP), publicado en el Diaric Oficial de la Federacién
(DOF), el 19 de julio de 2017; con relacién a los numerales 18 y 28 del Articulo Segundo del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Control Interno, publicado en el mismo medio oficial, el 3 de noviefnbre de 2016 Yy su Ultima
reforma del 5 de setiembre de 2018; me permito referir a los Reportes de Avances Trimestrales del
Programa de Trabkajo de Control Interno (PTCI) y del Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos (PTAR) 2019, que deberan presentar al Titular de este Organo Interno de Control dentro de
los 15 dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre.

Al respecto, y en seguimiento al Oficio Circular No. UCEGP/209/008/2019, de fecha 26 de marzo del
afio en curso, emitido por la Unidad de Control y Evaluacién de la Gestion Publica de la SFP, mismo
que se anexa para pronta referencia; me permito informarle, que la aplicacién web “Evaluacion del PR e

SCII" se encontrard habilitada del 01 al 12 de abril del afio actual, para capturar los avances g:raf___ 2. s
atencidn de las acciones de mejora y de control correspondientes al Primer Trimestre (enero-ma'?o_ig}"// ' i
del PTCl y PTAR 2019. QN LG
[y AR
| o ~J

Sobre el particular, le solicito amablemente, instruir a quien corresponda, llevar a cabo Iaq_zg'—:_g‘:ione§
pertinentes a fin de dar puntual atencién a lo sefalado por la SFP en el oficio circular de [gf_e_’rencié K
y remitir a este OIC los Reportes de Avances antes referidos dentro de los 15 dias habiles posteriores .,

~al cierre del trimestre, plazo que fenece el dia 23 de abril de 20719, 3

Sin otro particular, hacemos propicio el medio para enviarle un cordial saludo.

ATENT NTE
ELTITULAR

=N

/ 4
MTMWN CABALLERO HERNANDEZ S
. /r(/ . {://.:3“-_— - i ‘

COPIAS AL REVERSO wLEE . M al/

Av. Ejército Nacional No. 223, piso 20 Ala A, Col. AnZhuac, Alcaldia Miguel Hidalgoe, C.P. 11320
Tel. cogmutador (55) 5420 2100 www.gob.mx/semarnat i (,71 23/ 5 Vs c’B 626
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FUNCION PUBLICA | @$2019

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

_ Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Cestidn
Publica

Oficio No. OIC/TAADMGP/0297/2019.
Asunto: Registro del Primer Reporte de

Avance Trimestral del PTCly PTAR
2018,

Mtra. Ursula Zozaya Jiménez
Directora General de Administracién y
Coordinadora de Control Interno de la
PROFEPA

Ciudad de México, a 28 de marzo de 2019.

De acuerdo con el enfoque innovador, de prevencién y mejora del Organo Interno de Contrel (OIC)
en la Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), con fundamento en lo
establecido en los ARTICULOS 99, fraccién I, inciso b), numerales 15 y 18; y 101 del REGLAMENTO
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), publicado en el Diario Oficial de la Federacidn
(DOF), el 19 de julic de 2017; con relacidn a los numerales 18 y 28 del Articulo Segundo del Acuerdo
por el gue se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Control Interno, publicado en el mismo medio oficial, el 3 de noviembre de 2016 y su Ultima
reforma del 5 de setiembre de 2018; me permito referir a los Reportes de Avances Trimestrales del
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y del Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos (PTAR) 2019, que deberan presentar al Titular de este Organo Interno de Control dentro de
los 15 dias hébiles posteriores al cierre de cada trimestre.

Al respecto, y en seguimiento al Oficio Circular No. UCEGP/209/008/2019, de fecha 26 de marzo del
afio en curso, emitido por la Unidad de Control y Evaluacidn de la Gestidn Publica de la SFP, mismo
que se anexa para pronta referencia; me permito informarle, que la aplicaciéon web "Evaluacion del

del PTCly PTAR 2019.

Sobre el particular, le solicito amablemente, instruir a quien corresponda, llevar a cabo las‘aemones " FEPp, e
pertinentes a fin de dar puntual atencidn a lo sefalado por la SFP en el oficio circular de fefeTenaa’ 3 -
y remitir a este OIC |os Reportes de Avances antes referidos dentro de los 15 dias habiles pbsteriores

al cierre del trimestre, plazo que fenece el dia 23 de abril de 2012.

Sin otro particular, hacemos propicio el medio para enviarle un cordial saludo. {x)? :
ATE NTE
ELTITULAR
< vy
; < 4 . i)
MTR‘G»JGN:&WN CABALLERO HERNANDEZ

— RACION|
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COPIAS AL REVERSO pCIBE . A el

Av. Ejército Nacional No. 223, piso 20 Alz A, Col. Andhuac, Alcaldia Miguel Hidalge, C.P. 11320
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SECRETARIA DE LA FUNCION POALICA

2019
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EMILIANO ZAPATA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Area de Auditorfa para Desarrollo y Mejora de la Gestién
Publica

Oficic No. OIC/TAADMGP/0297/2019,

cc.p. LIC. VICTOR MANUEL MUCINO GARCIA. Titular del Organo Interno de Control en la SEMARNAT. Para su superior
conocimiento.
C.P. RAFAEL SERRANO MATA, Director de Programacidn y Presupuesto y Enlace de Administracion de Riesgos. Para
su conocimiento.
LIC. ROBERTO MUNOZ MEMBRILLA. Director General Adjunto de Evaluacién e Informatica y Enlace de Control Interno
Institucional. Para su conocimiento.

Mwﬁ

Av. Ejército Nacional No. 223, piso 20 Ala A, Col. Anghuac, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. TI320
Tel. conmutador (55) 5490 2100 www.gob.mx/semarnat



FUNCION PUBLICA |

[ECRETARIA DE LA FUNCIAN POBLICA

SUBSECRETAR{A DE CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
Unidad de Contral y Evaluacidn de la Gesticn Publica
Oficio Circular No. UCEGP/209/008/2019

CC. Coordinadores de Control Interno

de las Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados
y Entidades Paraestatales de la Administracidn Pdblica Eederal.
Presentes.

México, Cludad de México, 2 26 de marzo de 2019,

Hago referencia a los numerales 18 y 28 del Articulo Segundo del Acuerdo por el gue se emiten las
Disposiciones y &l Manual Administrativo de Aplicacidn General en Materia de Control Interno
{Acuerdo), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, y su reforma
en ese mismo medio el 5 de septiembre de 2018, en los que se establece que gl Coordinador de
C;gntrol Interno deberd realizar periédicamente el seguimiento a las acciones de mejdra y de
control de los Programas de Trabajo de Control Interno (PTCI) y de Administracion de Riesgos
(PTTAR), a través del Reporte de Avances Trimestral.
Al respecto, comunico a ustedes que la aplicacién web “Evaluacion del SCI" se encontrara
habilitada del Ol al 12 de abril del presente, en la direccidn electrénica:
ttps//controli ofuncionpublica.gob.mx, para capturar los avances en la atencién de las
acciones de mejora y de control correspondientes al Primer Trirmnestre {enero-marzo} del PTCl y
PTAR de 2012

El acceso a la aplicacion web para capturar el seguimiento del PTC, se realizara con el usuario y
contrasefia proporcionadas mediante correo electrénico a los Coordinadeores de Control Interno; y
para el seguimiento del PTAR con las remitidas a los Enlaces de Administracion de Riesgos.

Reciba un cordial saludo.

!
LIC. JOSE LUS GHAVEZ DELGADO

cgp.  MTRO, ROBERTO SALCEDO AQUIND. Subsecretario e Control y Auditorla de Ia Gestisn Publica, SED, Para su

) conocimiento.

: CC. Titulares de los Organos Internos de Control de las Dependencias, Organos Administrativos
Desconcentrados y Entidades Paraestatales de la Administracion Pablica Federal, Presentes,
CC. Enlaces del Sisterma de Control Intemo Institucional y Enlaces de Administracion de Riesgos de las
Dependerncias, Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades Pazraestatales de ia Administracisn
-Pblica Federal. Presentes.

JCHDfhdars ,
u Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregdn, COMX.
; T: 01 {55) 2000 3000 www.gob.maysio







SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
Unidad de Control y Evaluacién de la Gestién Publica
Oficio Circular No. UCEGP/209/008/2019

CC. Coordinadores de Control Interno

de las Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados
Y Entidades Paraestatales de la Administracién Pdblica Federal.
Presentes.

México, Ciudad de México, a 26 de marzo de 2019.

Hago referencia 3 los numerales 18 y 28 del Articulo Segundo del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Internc
(Acuerdo}, publicado en el Diario Oficial de Iz Federacién el 3 de noviembre de 2016, y su reforma
en ese mismo medio el 5 de septiembre de 2018, en los que se establece que el Coordinador de
Control Interno deberé realizar periédicamente el seguimiento a las acciones de mejora y de
centrol de los Programas de Trabajo de Control Interno (PTCI) y de Administracién de Riesgos
(F'lTAR), a través del Reporte de Avances Trimestral.

Al respecto, comunico a ustedes que la aplicacién web “Evaluacién del SCII" se encontrars
habilitada del O1 al 12 de abrii del presente en la direccion electrénica:
https//controlinterno.funcionpublica.gob. para capturar los avances en la atencién de las
acciones de mejora y de control correspondientes al Primer Trimestre {enero-marzo} del PTCl y
PTAR de 2012.

El acceso a Ja aplicacién web para capturar el seguimiento del PTCI, se realizara con el usuario y
contrasena proporciocnadas mediante correo electrénico a los Coordinadores de Control Interno; v
para el seguimiento del PTAR con las remitidas a los Enlaces de Administracion de Riesgos.

Reciba un cordial saludo.

LIC.JOSE L VEZ DELGADO

c£.p.  MTRO. ROBERTO SALCEDO AQUINO, Subsecretario de Control y Auditoria de la Gestién Publica. SFP. Para su
conocimiento.

CC. Titulares de los Organos Internos de Control de las Dependencias, Organos Administrativos
Desconcentrados y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Federal. Presentes.

CC. Enlaces del Sisterna de Control Interno Institucional y Enlaces de Administracién de Riesgos de las
Dependencias, Organos Administrativoes Desconcentrados y Entidades Paraestatales de la Administracion
Publica Federal. Presentes.

&7

JLCHD/eét/ars

A 2
e Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregdn, CDMX.

T: 01 {55) 2000 3000 www.gob.rx/sfp






Presentacion del programa

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2012

Procesos Prioritarios

ASUNTOS RELEVANTES:

Hora: 12:00 horas

Legaildac.i’y Subprocuraduria Lic. Lic. Silvia
PP1 | Procuraciéon de L ;
L. Juridica Rodriguez Rosas
Justicia
Inspeccion y Subprocuraduria de | Biol. Ignacio Millan
PP2 . .
Vigilancia Recursos Naturales | Tovar
Inspecciéon y Subproqyradurla de Lic. Arturo Estrada
PP3 Vigilancia Inspeccion Rangel
9 Industrial 9
Mecanismos Subprocuraduria de | Hidrobiol. Jaime
PP4 Voluntarios Auditoria Eduardo Garcia
Ambiental Sepulveda
Mecanismos e Subprocuraduria de | Hidrobiol. Jaime
PP5 | instrumentos de Auditoria Eduardo Garcia
participacién social | Ambiental Sepulveda
PP6 | Adquisiciones Direccién General Maestra. Ursula

de Administracion

Zozaya Jiménez

Nota: El PP5 le corresponde a Subprocuraduria Juridica se buscara hacer la

correccion

Entrega de programas de trabajo fecha limite 22 de marzo de 2019

Dudas pregramar reuniones individuales con Ana Gabriela
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FUNCION POBLICA. |

RiA DE LA FUBCIAN BUDLICA

SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
Unidad de Control y Evaluacién de la Gestién Publica
Oficie Circular No. UCEGP/209/008/2019

CC. Coordinadores de Control interno

de las Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados
y Entidades Paraestatales de la Administracién Pdblica Federal.
Presentes.

Méxice, Cludad de México, a 26 de marzo de 2012,

Hago referencia a los numerales 18 y 28 del Articulo Segundo del Acuerdo por el gue se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrative de Aplicacién General en Materia de Control Interno
{Acuerdo}, publicade en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de noviembre de 2076, y su reforma
en ese mismo medio ef 5 de septiembre de 2018, en los que se establece que &l Coordinador de
qbntrol Interno deberé realizar periddicamertte el seguimiento a las acciones de mejora y de
cdntrol de los Programas de Trekajo de Control Interno {PTCI) y de Administracisn de Riesgos
(l?[‘(‘AR), & través del Reporte de Avances Trimestral.

A: respecto, comunico a ustedes que la aplicacidon web “Evaluacién del SCH” se encontrara
habiiltada del 01 al 12 de abrdl del presente, en la direccldn electrénica:

hittos//controlinternofuncionpublica.gob.mx, para capturar los avances en la atencién de las

acclones de mejora ¥ de control correspondientes al Primer Trimestre {enero-marzo) del PTCl y
PTAR de 2019. . .

El acceso a Ja aplicacion web para capturar el seguimiento del PTC, se realizerd con el usuario y
contrasefia proporcionadas mediante correo electrdnico a los Coordinadores de Control Interno; v
para el seguimiento del PTAR con las remitidas a los Enlaces de Administracion de Riesgos.

Reciba un cordial saludo.

LIC.JOSE L VEZ DELGADO

cgip.  MIRO. ROBERTO $ALCEDO AQUINO, Subsecretaric e Control y Auditorla de fa Gestitn Pablica. SFP. Para su
: conhocimiento.
CC Titulares de los Organos Internos de Contral de las Dependencias, Organos Administrarives
Desconcentrados y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica Federasl, Presentes.
CC Enlaces del Sisterna de Control Interno Institucional y Enlaces de Administracién de Riesgos de las
Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados v Entidades Peraestatales de {a Adminlstracion
Pudblica Federal. Presentes,

~

ILCHDpbdtars

i
L-/ Av. instrgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregsn, COMX.
T: 01 (55) 2000 3600 www.gob.mx/stp
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. Jezmin lO'JO_‘

SUBSECRETAR(A DE CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
Unidad de Control y Evaluacion de la Gestién Publica
Oficio Circular Ne. UCEGP/209/008/2012

CC. Coordinadores de Control Interno

de las Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados
v Entidades Paraestatales de la Administracion Plblica Federal.
Presentes.

México, Ciudad de México, a 26 de marzo de 2019.

Hago referencia 3 los numerales 18 y 28 del Articulo Segundo del Acuerdo por el gue se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno
. (Acuerdo), publicado en el Diaric Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, y su reforma
en ese mismo medio el 5 de septiembre de 2018, en los que se establece que el Coordinador de
Cpntrol Interno deberd realizar periédicamente el seguimiento a las acciones de mejora y de
cgntrol de los Programas de Trabajo de Control Interno (PTCI) y de Administracién de Riesgos
(F’iT AR), a través del Reporte de Avances Trimestral.
Al respecto, comunico a ustedes que la aplicacién web “Evaluacion del SCII" se encontrard
habﬁltada del 01 al 12 de abrii del presente, en la direccién electrénica: H‘_
gﬂcontrol|nternofunC|ongubllggg b.mx, para capturar los avances en la atencién de las
acciones de mejora y de control correspondientes al Primer Trimestre {enero-marzo) del PTCl y \
PTAR de 201°.

El acceso a la aplicacion web para capturar el seguimiento del PTCI, se realizard con el usuaric y .
contrasena proporcionadas mediante correo electrénico a los Coordinadores de Control interno; y L ,43
para el seguimiento del PTAR con las remitidas a los Enlaces de Administracion de Riesgos.

Reciba un cordial saludo.

Q‘ (

/ A\

c.t.p. MTRO. ROBERTO SALCEDC AQUINO. Subsecretario de Control y Auditorfa de la Gestién Pudblica. SFP. Para su
) conocimiento.
CC. Titulares de los Organos Internos de Control de las Dependencias, Organos Administrativos
Desconcentrados y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica Federal. Presentes.
CC. Enlaces del Sisterna de Control Interno Institucional y Enlaces de Administracién de Riesgos de las
Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades Paraestatales de la Administracién
Publica Federal. Presentes.

LIC. JOSE 7 qHA‘\VEZ DELGADO

ILCHD/es/ars
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SECACTARIA OC MLDIO AMOICNTE
¥ BECURSOS NATUSALES

il

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
' Direcciéon General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/0367 N9

Ciudad de México, a 22 de abril de 2019

Lic. Victor Manuel Mucino Garcia

Titular del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Presente

Me refiero al oficio nimero OIC/TAADMGP/0297/2019, en el que se solicita el registro del Primer Reporte
de Avance Trimestral del PTCI. Por lo anterior y a fin de dar cumplimiento a la obligacién establecida en el
numeral 18, fraccién || del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de
noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), el cual establece que el Coordinador de Control
Interno debera presentar el Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI), al Titular del Organo Fiscalizador, dentro de los 15 dias hébiles posteriores al cierre de cada
trimestre, para que esa instancia pueda emitir su informe de evaluacién, me permito remitir el Reporte
de Avance del PTCI de la PROFEPA correspondiente al primer trimestre de 2019.

Adjunto al presente se integra la informacidn que a continuacion se enlista:

o . Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (Primer Trimestre
2019). :

® Evidencia documental que avale el porcentaje de conclusién (disco compacto).

e Formato de Descripcion de las actividades realizadas durante el primer trimestre de las

Acciones de Mejora.

| s=~"=— DIRE
et CCION GE
T DE ADMINISTR,XE?&{-I

REC!BIDO
0060931 2» ABR. 2019

o R WJRECEION-GENERA%A
¢ | J— \UE] AR SIDNALIZACION
Al -~'?Om_ vi CLEJALIE FTORA:

'w?b . ? ﬁf‘ {Reciee: L L A,

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente,

i
Mtra. Ursula Xpzaya Jiménez = 7
Directora Geneval de Administracion |

i B _: . '..4. |"“.J'\. @ @
T
QFULI:NJ m,‘ ONTRA “_.“:)g;

mbiente. - Para su conocumlento

FIHB/AGNP f

cc.p.

conocumlento
Lic.- Francisco Jesls Hernandez Barrios.- Director General
conocimiento.

L L |

I RE //{A e e A aiaerereeree |

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montana, C. P. 14710 R _‘J
Tlalpan, CDMX t: 01 (55) 5449.6300 www.profepa.gob.mx T I T
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
PRUFEP&

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO

2) Resumen cuantiRativo de las acclones de mejora comprometidas, indicando ef total de las concluidas vy el porcentaje de cumplimiento que
representan, el total de las que se encuentran en preceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

Primero ' 1 1.9 - 22 29
segundo e e ,, [ . e T
Teméré

Cuarto .

Acumulado al Primero 52 1 1.9 | 22 28

Accianes de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado

A.M. con avance AM. con avance A.M, con avance
Acursuiado entre 1% ¢ Acumulado entre el 51% ¥ Acumuiado entre £f §1% ¥
50% BO% 29%,

22 1] 4]

1 Dar a conocer en la institucion el PND 2019-2024, en cuanto se publique, asi como fa mision y visidn 0
|nst|tucmnal asegurancto que ef persorra§ dlrectwo lo conoce

2 Dar a conoger en Iz institucidn ! PND 2019-2024, en cuanto se publlque, asi como !a mision y vision o
mstituctonal asegufando que eE personaﬁ dlrecuvo Io conoce

3 Elahorar y dar seguimiento al programa de traba]o para proporcionar a SEMARNAT Ios insumos necesarios a a
ﬁn de acnuallzar su Reglamento Interior, respecto a [a competencna de ia PROFEPA

4 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para ravisar, acbuailzar y supervisar que la MER se o
encuentre debudamente a!meada af PND
D:fus:on en la pdgina de intranet del Informe de Acttwdades durante el primer trimestre pastenor al afio que !

5 50
52 snforma

6 Evaluar el apego del persanal af Cod:gcr de Etsca Yy Conducta a través de uria encuesta y/6 mecanismo de o
partiapacion

7 ' Seguimiento tnmestrai de 1as acciones. reahzadas carrespondientes a las PTCCO - 2018. R T

8 Elaborar y dar seguimiento al programa e trabajo para realizar modificaciones a Ia ﬁtructura organ:zacional 5
a fin cie asegurar Ea congruenda entre esu'uctura-aMbucmnes-mnczones ¥ perﬂles

e Eiabarary dar seguamlento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura orgaruzacmnal 5
a fin de asequrar [a congruencta entre structura-atﬂbucmne&ﬁmc:ones y perfiles.

10 Baborar y dar seguimiento al programa de trabajo pata reallzar mndif‘caclon&s a Ia estructura organ{zac:onal 5
a ﬁn de asegurar Ea cnngmencia entre &structura—atnbuclones-ﬁmdones ¥ perﬂies

11 Eiabarary dar 5egu|m|enl:o al programa de {rabajo para realizar modificaciones a [a estructura nrgamzactonal T 5
a ﬂn de asegurar ia congruencia entre sstmcm:a-atdbuclones-funciones F) perﬁies.

12 EJahorary dar segmmlento al programa de trabajo para reailzar modificaciones a fa estructura orgamzaclonal ‘g

a fin de asegurar la congruencla entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.
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Inforrnac;on de PROFEPA {SIIP)

: fuemn ptanteadas en ia MIR.

Etaborar v dar seguimiento al programa de trabajo para fa revisién, alineacidn y/o actualizacion de los perF fes
y descripciones de puesto del Servicio Profesional de Carrera, conforme a las funciones y estructura organica
de fa PROFEPA

Elaborar v dar seguimiento al programa de trabajo para |dentlﬁcar las actuallzaclones que cada drea requiere

2 Fn de Integrar el Manuai de Orgamzacmn General de fa PROFEPA

Elaborar y dar seguumlento al programa de trabajo para zdentiﬂcar as actualizacmnes que cada drea requtere
a fin de |ntegrar el Manual de Orgamzacmn General de ia PROFEPA

Elaboarar y dar seguimiento al programa de trabajo para Iderftlficar las actuahzaciones que cada drea requiere
@ ﬁn de :ntegrar el Manual de Orgamzacrén General de Ea PROFEPA

Elaborar y dar seguurnlento sl programe de trabajo para identlﬁcar Ias actua!lzacsones que cada area requaere
. a ﬂn de integrar el Manual de Organlzaclén General de Ia PROFEPA

Eiaborary dar seguimiento al programa de tr'abajo para Identlﬂcar las actuatlzaciones que cada drea rec;uiere

a ﬁn de mtegmr e! Manual c!e Orgamzacion Genem! de Ia PROFEPA

EEaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para ldentlﬂcar las actualizacuones que mda area requlere

' a ﬁn de Integrar el Manuai de Drgan:zacion Generai de la PRGFEPA

EEaborar y dar segulmiento al ;;rograma de trabajo para revisar y actua[lzar Ios POBALINES de conforrnudad

con Ia normatlvidad apllcable

: Reportar que se encuentren debldamente reglstrados Eas contratos y pedldos en ei Sistema COMFRANE!’

Mantener permanentemente actuahzado e] Sistema de Inventario del Patrimonio Inmahihano Federal y
Paraestal:a! del INDAABIN.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para el seguimiento de la Admtntsﬂ'acron de los Riesgos

2019

Blaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para ¢! seguimiento de Ja Administracién de los Riesgos

2019

Parth:npar en d  Cursos subre "Adm:mstracrén de Raes os

Elaborar y dar seguimiento al programa-de traba]o para |denﬂﬁcar un pmcso suscepnbte a posabi&s r:esgos

de carmpcmn y pmponer accmnes para su prevem::on y mitigacuén

Generar informes y reportes de avances sobre las astadisticas de la informaczon def slstema Insﬁtuaona! de

Infcrmacmn de PROFE?A (SIIP)

" Generar ;nform&s y reportes de avances sobre Eas estadusﬁcas de ia mformacién de| Slstema {nstttucwnal de
Infurrnac:o de PROFEPA {S!IP)

Generar mforma y reportes de avances sobre las stadlstlcas de [a mforrnacmn del sttema Instutucnona! de

Generar mformes y reportes de avances sobre Ias estadlst‘cas de Ea informadén ciel S:stema Knsutucnonai de

Informacton de PROFEPA (SIIP)

Generar mformes y reportes de avances sobre Ias estadls’acas de la mformacén del S:szerna Ensutucnona[ de

: Inforrnacxén de PROFEPA (SIIP}

E.laburar ¥ dar seguirmiento al programa de traba]o para momtorear el cumplimiento de objetivos y metas que

Elaborar y dar segulrmento aI programa de traba]o para venﬁcar que el ejerc:qo deE presupuesto se ileve a

: cabo oonforme a !a planeamon programacmn ¥ presupuestacmn

Rewsr y dar seguimiento a los objetivos y metas institucionales plasmados en las matﬂcs de :ndnradora

para nesultados

Eiaborar y dar segmmlento al programa de trabajo para dar segum'uento a Ias observacsones ¥
recomendacmnes emltidas por Ia ASF y su reporte de atenc,mn en el COCOD[

,Elaborar V' dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observac:onas ¥
reoomendacwnes emlttdas por la ASF ¥ su reporte de atenclon ert el COCoDI

Elaborary dar seguimiento al programa de trabajo para dar segmmlento a las observaceones Y

. recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atenmon en el COCODY

Elabomr Y dar segu:mienl:u al programa de trabajo para dar segutmlente alas observac:ones y

remmendacznnes emmdas por ia ASF ¥ su reperte de atenc:on en eI COCODI

Elaborary dar segu:mtento al programa de trabaju para dar segulmueﬂbo a Ias obsenramnas y
recornendaaones emstodas por la ASF y su reporte de atencmn en el COCODE

Elaborar y dar sequimiento al programa de trabajo para dar’ segutmlento a Ias observacmna ¥

remmendacmnes emltldas por Ea ASF y su repmte de atencmn en el COCOD[

E!aborary dar seguamtento al programa de trabajo para la revisién y, en su caso, la acu.lallzar:lon dei reg:stro
de tramites en Ventanﬂta Unica Y CONAMER.

Elaborar y dar segu:mlento 2l programa de trabajo para Ia revisién y, en su casa, fa actualuzacmn dei registm

de tramites en Venmnlila Umrz 14 CONAMER

Etaborar y dar seguam:anto al programa de traba]o para Ea revigién y, en su case, la acbualnzacnun del reg:stro
: de tramn:aﬁ en Ventamila umca ¥ CONAMER

Elaborar Y dar segu:m:ento al programa de trabajo para zdenttf‘ icar tas éreas de opor‘cumdad a fin de eficientar

Ia operac:on del SAAEL para el proceso de Aﬂditﬂﬂa Ambuantal

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para Ea mp[ementacnén de las “Poiﬂ:lcas de uso de Ias

: Tecnologsas de Informacmﬂ y Comumcacmnes

Mantener actuai:zados a los servidores plblicos de ia PROFEPA respecto cte la normativldad publicada en et
DOF aplicable a la Institucién.
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Parcentaje de Avance

Descripcion de la Accion de Mejora ] Actirniilado 2l Trimettre

47 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 0
fiscalizadoras.

48 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 0
fiscalizadoras.

49 Reportar periddicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 0
ﬁscallzadoras

50 Reportar perlodlcamente ala DGAP las acclones emprendldas para solventar observacwnes de mstltucmnes 0
ﬁscallzadoras

51 Reportar penodn:amente a la DGAP las acciones ernprendldas para solventar abservaclones de mstituciones 0
fiscalizadoras.

52 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 0

fiscalizadoras.

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el l:umpllmaento de las acciones de mejora reportadas en proceso
y propuestas de solucién para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segiin corresponda:

A fin de lograr un cumplimiento adecuado del Programa de Trabajo de Control Interne 2019, la Titular de la Procuraduria ha encabezado, de manera conjunta con
los Titulares de las Unidades Responsables de cada Proceso Prioritario, un esfuerzo para lograr el cumplimiento programado del mismo, por lo que durante este
periodo no se ha reportado una problematica significativa.

Sin embargo, respecto a la accién de mejora 34 se hace |z precisién sobre el avance registrado, pues éste obedece a que no se puede obtener el reporte
trimestral de la MIR del sistema informatico correspondiente, en virtud del calendario dispuesto en los "lineamientos para la revisién y actualizacién de metas,
mejora, calendarizacion y seguimiento de la Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios 2019" comunicados por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Plblico mediante oficio No. 419-A-1900165.

¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién
como valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencicas de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno

Durante el primer trimestre de 2019, la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, logré el avance que se tenia programado para el perioda por cada una de
las acciones de mejora comprometidas durante este trimestre en el Programa de Trabajo de Control Interno, ello implica que existe un avance constante y un
compromiso en el cumplimiento del programa.

Respecto de la accién de mejora 7, ésta se concluyé al 100%, acreditando el seguimiento trimestral de las acciones realizadas correspondientes alas PTCCO-
2018, cumplimentando la accién con un registro de 10 puntos en la evaluacién realizada por parte de la Secretaria de la Funcién Plblica para las PTCCO. El
‘cumplimiento de dicha accién de mejora redunda, como parte del valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencias de contrel interno o fortalecer el
Sisterna de Control Interno, en una mayor productividad, eficacia y eficiencia entre las y los servidores publicos al institucionalizar précticas que permitan
transformar la institucién en un espacio con un mejor clima laboral contribuyendo a mejorar el desempefio, la consecuente satisfaccion y desarrollo profesional de
los servidores publicos de esta dependencia.

Es importante sefialar que de las 29 acciones de mejora que no registran avance en el periodo que se reporta, obedece a que 2B de ellas se encuentran
programadas para el segundo y tercer trimestre, de conformidad con el Programa de Trabajo de Control Interno 2019, por lo que su avance sera reportado
oportunamente, asi mismo, en las metas que presentan avance, el porcentaje registrado es acumulado por lo que el crecimiento en su avance se vera reflejado
en los trimestres subsecuentes.

Ciudad de México, a 12 de abril de 2019.

El Coordinador de Control Interno

Mtra. Orsyla Zozaya Jiménez

Directora éenera de d}s%stracién

Lic. Francisco Jests Hernandez Barrios

Director General djunto de Profesionalizacién
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

Ll.

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO

a) Resumen cuantitativo de ias acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y ¢f porcentaje de cumpfimiente que
representan, ef total de las que se encuentran en procese y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

Primero 1 1.8 22 29
Segundo
Tercero

Cuarto

" Acumulado & Prmerc 52 1 ' 19 2 29

Acciones de Mejora en Precese at Trimestre Repgortadn

10

13

12

A.M. con avance A.M, con avance A.M. con avance
Acumulado entre 1% y Acumuiade entre el 51% y  Acumulado entre el 81% y
50% 2005 9%,
22 e ‘ 0

Dar a conocer en la institucidn el PND 2019-2024, en cuanio se publique, asi como la misién y visidn 9
institucional asegurando que el personal dired:svo lo conace,

Dar a conocer en la institucién el PND 2019-2024, en cuanto se publlque, asi como la misién y vision 0
institucional asegurando gue &l personai dxrectwo lo cenace.

Haborar y dar seguimignto al programa de traba}o para proporctonara SEMARNAT los insumos nacesarios a o

ﬁn de acmaEr.zar su Reg!amento !ntenor respecto ala competencna de fa PROFEPA

E!aborar ¥ dar seguimiento al programa de trabajo para revisar, actuallzar y supervisar que la MIR se o
encuentre dehsdamente alineada al PND

Difusién en fa pdgina de intranet del Informe de Actsvtdades, durante el primer trimestre postenar al afie que
se informa 50

Evaluar el apego del personal al Cédigo de Etica y Conducta a través de uria encuesta y/o mecanismo de 0
participacion.

Segwmlenm tnm&ch‘a! de [as acmons reahzadas corrapondzentes alas PTCCD 2018 100
Haborary dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional 5

a ﬂn de asegurar la congruencta entre estructura- atribuc:ones—funciones y perfiles.

E!aborar ¥ dar sequimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructum organizacional 5
a fin de asegurar [a congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles,

Haborar y dar sequimients al programa de trabajo para realizar medificaciones a la estructura organizacional 5
afinde asegurar l2 congruenqa entre estruct\.lra—atr:bucmnes-ﬁmdones y perfliles. ’

Hahorar y dar seguimiento al pregrama de trabajo para realizar modificaciones a la estructum organizacional 5

a fin de asegurar ia congruenda entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

Babarar ¥ dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificacionas a ia estructura organizaclonal 5
a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfites.
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46

Elabn-ar Yy dar segunm|entu al programa de trabajo para la revision, alineacién y/o actuallzacmn de Ios pert' 1es
y descripciones de puesto del Servicio Profesional de Carrera, conforme a las funciones y estructura organica
de la PROFEPA.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada area requiere
a fin de integrar el Manual de Organizacion General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada drea requiere
a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada drea requiere
afin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identtﬂcar las actuahzacmns que cada area requiere
a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al prografna de trabajo para identificar las actualizaclones que cada area requiere
a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada drea requiere
a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para revisar y actualizar los POBALINES de conformidad
con la normatividad aplicable.

Reportar qué se encuentren debidamente registrados los contratos y pedidos en el Sistema COMPRANET.

Mantener permanentemente actualizado el Sistema de Inventario del Patrimonio Inmobiliario Federal y
Paraestatal del INDAABIN.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para el seguimiento de la Administracién de los Riesgos
2019

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para el seguimiento de la Administracién de los Riesgos
2019
Participar en dos cursos sobre "Admlnlstracmn de Riesgos”.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identrr' icar un proceso susceptible a posibles riesgos
de corrupcién y proponer accmns para su prEVEnClCln y mntngac:on

Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacién del Sistema Instrtucmnal de
Informacién de PROFEPA (SIIP).

Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacion del Sistema Institucional de
Informaaén de PROFEPA (SIIP)

Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacién del Sistema Institucional de
Informaaén de PROFEPA (SIIP)

Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la mformacuén del Susterna Instltumonal de
Informacién de PROFEPA (SIIP).

Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacién del Sistema Institucional de
Informacién de PROFEPA (SIIP).

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para momtorear el cumplimiento de objetivos y metas que
fueron planteadas en Ia M[R.

Eiabomr y dar segunmlento al programa de traba]o para venﬂcar que el ejercicio del presupuesto se Ileve a
cabo conforme a la planeacidn, programacion y presupuestacion

Revisar y dar seguimiento a los objetivos y metas institucionales plasmados en las matrices de indicadores
para resultados

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las ohservacnona Y
recomendacuones emmdas por Ia ASF y su. reporte de atencmn en el COCOD!

Elaburar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimlento alas observacrones Yy
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y

recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y
rer:omendaciones emir.idas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revisién y, en su caso, la actualizacién del registro
de tramites en Ventanilla Unica y CONAMER.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revisién y, en su caso, la actualizacion del registro
de tramites en Ventanilla Unica y CONAMER.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revisién y, en su caso, la actualizacién del registro
de tramites en Ventamlia Unica y CONAMER.

Elaborar Yy dar seguimiento al programa de traba;u para |denttﬁcar las &reas de oportunidad a fin de eficientar
la operacién del SAAEL para el proceso de Auditoria Ambiental.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la implementacién de las “Politicas de uso de las
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones”.

Mantener actualizados a los servidores publicos de la PROFEPA respecto de la normatividad publicada en el
DOF aplicable a la Institucién.

10

25

25

25

25

25

30

25

25

25

25

25

25

30

»







Reportar perlod:camente ala DGAP las acciones emprendidas para solventar ohservaclnnes de instituciones 0

47

fiscalizadoras. :

48 Reportar periddicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 0
fiscalizadoras.

49 Reportar periddicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 0
fiscalizadoras.

50 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 0
fiscalizadoras.

51 Reportar periédicamente a la-DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 0
fiscalizadoras.

52 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 0
fiscalizadoras.

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumphmlentn de las acciones de mejora reportadas en proceso
y propuestas de solucidn para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segiin corresponda:

A fin de lograr un cumplimiento adecuado del Programa de Trabajo de Control Interno 2019, la Titular de la Procuraduria ha encabezado, de manera conjunta con
los Titulares de las Unidades Responsables de cada Proceso Prioritario, un esfuerzo para lograr el cumplimiento programado del mismo, por lo que durante este
periodo no se ha reportado una problematnca significativa.

Sin embargo, respecto a la accién de mejora 34 se hace la precisién sobre el avance registrado, pues éste obedece a que no se puede obtener el reporte
trimestral de la MIR del sistema informético correspondiente, en virtud del calendario dispuesto en fos “lineamientos para la revisién y actualizacidon de metas,
mejora, calendarizacién y seguimiento de la Matriz de Indicadores para Resultados de los Progr"amas presupuestarios 2019" comunicados por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico mediante oficio No. 419-A-1900165.

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribucion
como valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencicas de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno

Durante el primer trimestre de 2019, la Procuraduria Federal de Proteccidén al Ambiente, logrd el avance que se tenia programado para el periode por cada una de
las acciones de mejora comprometidas durante este trimestre en el Programa de Trabajo de Control Interno, ello implica que existe un avance constante y un
compromiso en el cumplimiento del programa.

Respecto de la accién de mejora 7, ésta se concluyé al 100%, acreditando el seguimiento trimestral de las acciones realizadas correspondientes alas PTCCO-
2018, cumplimentando la accién con un registro de 10 puntos en la evaluacion realizada por parte de la Secretaria de la Funcién Piblica para las PTCCO. El
‘cumplimiento de dicha accién de mejora redunda, como parte del valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el
Sistema de Control Interno, en una mayor productividad, eficacla y eficiencia entre las y los servidores plblicos al institucionalizar practicas que permitan
transformar [a institucidn en un espacio con un mejor clima laboral contribuyendo a mejorar el desempefio, la consecuente satisfaccion y desarrollo profesional de
los servidores piiblicos de esta dependencia.

Es importante sefialar que de las 29 acciones de mejora que no registran avance en el periodo que se reporta, obedece a que 28 de ellas se encuentran
programadas para el segundo y tercer trimestre, de conformidad con el Programa de Trabajo de Control Interno 2019, por lo que su avance sera reportado
oportunamente, asi mismo, en las metas que presentan avance, el porcentaje registrado es acumulado por lo que el crecimiento en su avance se vera reflejado

en los trimestres subsecuentes.

Ciudad de México, a 12 de abril de 2019.

El Coordinador de Control Interno

Mtra. Orsyla Zozaya Jiménez

Lic. Francisco Jests Hernandez Barrios

Director General Odjunt de Profesionalizacion
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Enlace del Sistema de Control Interno Institucional

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA CORRESPONDIENTES AL PRIMER TRIMESTRE DEL PTCI 2019

- No.de| . .. = . 5 = | dun) | Medios de Verificacién a | Problematica para
No. | Elemento de Control Proceso z Accion de Mejora | Medios de Verificacion| = Actividad Realizada Avance - iy
] AM la conelusién de la AM su conclusisn
Se llevo a cabo la publicacion del
Los objetivos y metas
o plan estratégico estr et bt s e
s F"“‘I:a:i‘:“z:;“ semn Inteangt del Infarme-de institucional a:ngde difundirel No se reglstro
ul ¥ nados a i
2 | los encargados de las dreas Institucional s A“::‘f::::’ﬂ::‘:;’:“ o Aty Idenpmt:"a g documento en el trimestre 50% N/A problematica durante este
¥ responsables de cada uno e ntrane! i 7
de los p * para & pesterlor al afio que se ccrrespond-enteé:seg\.ls::ndoque periodo.
cumplimlento - se encuentra disponible para
(Institucional); consulta de los servidores publicos
de la institucion.
Se realizd la carga de las evidenclas,
$oik 2 Capturas de Pantalla del Sistema
de practicas de transfarmacion
Se apil f di | RHnet de: Seguimiento de
aplican, al menos una correspondientes a los cuatro practicas de transformacion, la
vez al afio, encuestas de . trimestres del Programa de :
<lima organizacional, se Segulmiento trimestral |informes de Seguimientode] . oo o0 Carga de evidencias de practicas NS TS
Identifican dreas de de las acclones ¢ las e de transformacion, la Evaluacion  JeNeg
4 7 Clima y Cultura Organizacional 100% problematica durante este
opor correspor alas corresp alas de PTCCO.
acclones de mejorz, dan PTCCO - 2018, PTCCO-2018 2018-2019, misma que fue _evaluada Corren Electrénics de la SFP que periodo.
seguimiento y evalian sus por parte de Ia Secretarfa de la i ' fadadat
resuitados (Institucional); Funcion Publica, registranda 10 natificale resuado de
i 5 derysi evaluacién del PTCCO.
untos los cuales corresponden al
P T P Fri Registro de PTCCO
valor maximo de la evaluacian.
Se elabord el programa de trabajo
ra realizar modificaciones a la
Elaborar y dar Lol i 4
G estructura organizaclonal de la
ey Pprog Subprocuraduria Juridica en el
de trabajo para reallzar P
cual se programd la elaboracion de
ala P de trabajo para " No se registro
un documento de analisis para
PP1 8 estructura izacional | realizar m ! Y 5% N/A problematica durante este
a fin de asequrar la Shur identificar las modificaciones de od
9 estrctra perfil Yo linea de mandoy los periado:
congruencia entre
consecuentes trabajos para
estructura-atribuciones- 5 i .
solicitar dichas modificaciones, lo
funcionesy perfiles. 5
que permitira fortalecer la
operacion del area,
Se elaborod el programa de trabajo
ara realizar modificaciones a la
Elaborar y dar B o i
seguimiento al programa estructura organizaclonal de la
9 P Subprocuradurfa de Inspeccién
de trabajo para realizar
Industrlal en el cual se programé la
modificaciones a la Programa de trabajo para 4 No se registro
elaboracién de un documento de o
PP3 9 estructura reallzar modifi ala + 5% A problernatica durante este
Hireid f analisis para Identificar las. N
EIREE TR WEOUCICE modificaciones de perfil y/o linea pariado,
congruencia entre
de mando y los consecuentes
estructura-atribuciones- K
funciones rfiles. trabajos para solicitar dichas
nesy perfile: modificaciones, lo que permitira
fortalecer |a operacion del drea.
Se elaboré el programa de trabajo
ket para realizar modificaclones a la
La estructura organizacional i X ;y estructura organizacional de la
define |a autoridad y ssguimiento. s programs Subprocuradurla de Recursos
Hapousahilidad, sagregh y dle tratiajo pars resfizar Naturales en el cual se programe
delega funciones, delimita modificaciones a la Programa de trabajo para Nose reglstro
facultades entre el personal la elaboracion de un documento =
5 PP2 10 estructura reallzar ala 5% N/A problematica durante este

que autoriza, ejecuta, vigiia,
evalia, registra o
contabiliza las
transacciones de los
procesos;

a fin de asegurar la
congruencia entre
estructura-atribuciones-
funciones y perfiles.

estructura

de analisis para |dentificar las
modificaciones de perfil y/o linea

de mando y los consecuentes

trabajos para solicitar dichas
medificaciones, lo que permitira
fortalecer la operacion del drea.

periodo.







No.de Sx 5 5 o Medios de Verificacion a | Problematica para
No. | Elemento de Control Proceso | Accién de Mejora |Medios de Verificacidl A idad lizad e i =
AM - Ia conclusién de la AM su conclusién
Se elabaré el programa de trabajo
ara realizar modificaciones a la
Elaborar y dar 3 react
AR o— estructura erganizacional de la
sed prog Subprocuraduria de Auditoria
de trabajo para realizar < .
Amblental en el cual se programaé
modificaciones a la Programa de trabajo para No se reglstro
Ia elaboracion de un documents ;
PP4 n estructura organizacional | realizar modificaciones a la 4 Slish identificar | 5% N/A problematica durante este
fin de asegurar la estructura SanclEs parvioentloaclas eriodo.
E modificaciones de perfil y/o linea B :
congruencia entre
de mande y los consecuentes
estructura-atribuciones- . . "
o oAl trabajos para solicitar dichas
el il modificaciones, lo que permitiré
fortalecer la operacién del drea,
Se elaboré el programa de trabajo
para realizar modificaciones a la
Elaborar y dar estructura organizacional de la
seguimiento al programa Direccién General de
de trabajo para realizar Administracion en el cual se
modificacis ala de trabajo para programé la elaboracion de un No se registro
PP& 12 estructura wal| realizar mr vesala docurmnento de andlisis para 5% N/A problematica durante este
a fin de asegurar la estructura identificar las modificaciones de periodo.
congruencia entre perfil y/o linea de mandoyy los
estructura-atribuciones- consecuentes trabajos para
funciones y perfiles. solicitar dichas modificaciones, lo
que permitird fortalecer la
operacién del drea.
Se opera en el proceso un
mecanismo para evaluar y|
actualizar el control Interno| Se actualizo la informacion
;Wlil'c:l:!enm) - ad: contractual derivada de los
roced| e =
SmbiS g competeecis Y diversos procesos de contratacion
nivel jerdrquico. al amparo de la Ley de-
Reportar que se Adgquisiciones, Arrendamientos y
encuentren debidamente | Reportes de Seguimientoy | Serviclos del Sector Publice, en el Nose reglstro
8 PPS 21 registrados los contratos captura de Slstema sistema CompraNet As{ mismo, se 25% N/a problemdtica durante este
¥ pedidos en el Sistema COMPRANET. realiza el seguimiento de las periodo,
COMPRANET. incidencias e inconsistencias en
relacion a los contratos y pedidos
que se encuentran en CompraNet
para llevar a cabo su atencién en
tiempo y forma,
Las actividades de control
¥
los riesgos identificados del SRproyecty por Darte 8l ik
procesa, que peeden afectar responsable, a través de una
el logro de metas vy listado validado, un grupo de
objetives institucionales, y]| Listado de personal que Servidores Publicos adscritos a la
:"’ﬂl n::" gzﬁ‘:dxcm;: Participar en dos cursos acredito el crso sobre Direccisn General de Denuncias No se registro
10 conforme a la normatividad; PPS 25 sobre "Administracién de | Administracién de Riesgos Ambientales, Quejas y 10% N/A problemdtica durante este
Rlesgos". adscrito a la Partlcipacién Social, para particlpar pericdo.
Subprocuradurfa Jurfdica. | en los cursos sobre administracién
de riesgos que serdn impartides
durante el segundo trimestre del
ejercicio 2019.
Se genero el reporte trimestral a
partir de la captura de la
Generar infermes y informacién en el Sistema
reportes de avances Reportes del SIIP, asT como | Institucional de Informacicn (SIIP)
sobre las estadlsticas de oficlos yfo correcs de la PROFEPA, que contrlbuye a No se registro
PP1 27 Ia Informacién del electrénicos sobre la la toma de decislones asi como al 25% NAA problemdtica durante este
Sisterna Institucional de | selleitud de actualizacién segulmiento de metas periodo.
Informacién de PROFEPA del SIIP institucionales para su
(sliP). cumplimiento, mismo que se
comunlca a través de correos
electronicos.
Se generd el reporte trimestral a
partir de la captura de la
Generar Informes y informacién en el Sistema
reportes de avances Reportes del SIIP, asl como | Institucional de Informacién (SIIP)
sobre las estadisticas de oflclos yfo correcs de la PROFEPA, que contribuye a Mo se registro
PP3 28 Ia Informacién del electrénicos sobre la la toema de decisiones asi como al 25% NfA problemitica durante este
Sisterna Institucional de | selicitud de actualizacién segulmiento de metas periodo.
Informacién de PROFEPA del SIIP institucionales para su
(sliP). cumplimiento, mismo que se
comunica a través de correos
* electrénicos.
Se generd el reporte trimestral a
partir de la capturade la
Generar Informes y informacion en el Sistema
reportes de avances Reportes del SIIP, asl como | Institucional de Informacién (SIIP)
sobre las estadfsticas de oficlos y/o correos de la PROFEPA, que contribuye a No se reglstro
PP2 29 la informacién del electrénicos sobre la la toma de decisiones asi como al 25% N/A problemiitica durante este

Se selecclonan y desarrollan)

actividades de control aue

Sisterna Institucional de
Informacién de PROFEPA
(siP).

solicitud de actualizacién
del SIIP

seguimiento de metas
institucionales para su
cumplimiente, mismo que se
comunica a través de correas
electrénices.

periodo.







en las matrices de
indicadores para
resultados

¥ comunlicados Interncs
para el seguimiento.

metas establecidas en la MIR

No. de - i = Medios de Verificacién a | Problematica para
No. [ Elemento de Control Proceso Accién de Mej de Verifi Actividad Realizada Avance 1) :
AM la conclusién de la AM su conclusién
ayudan a dar respuesta y Se genero el reporte trimestral a
13 | reducir los rlesgos de cada partir de la capturade la
proceso, considerando los i X
controles manuales y/o Generar informes y Informacion en el Sistama
automatizados con base en reportes de avances | Reportes del SIIP, asl come | Institucional de Informacisn (SIIP)
el uso de TIC s; sobre las estadlsticas de oficios y/o correos de la PROFEPA, que contribuye a No se reglstro
PP4 30 Ia Informacién del electrénicos sobre la |a toma de decisiones asi como al 25% Nfa problemadtica durante este
Sistema Institucional de | solicitud de i seguimiento de metas perioda.
Informacién de PROFEPA del SIIP institucionales para su
(stP). cumplimiento, misme gue se
comunica a través de correos
electrénicos.
Se genero el reporte trimestral a
partir de la captura de la
Generar Informes y informacién en el Sistema
reportes de avances Reportes del SIIP, asl como | Institucional de Informacion (SIIP)
sobre las estad/isticas de oficlos yfo correos de la PROFEPA, que contribuye a No se registro
PP5 1] la informacién del electrénicos sobre la la toma de decisiones asl como al 25% N/A problematica durante este
Sisterna Institucional de | solicitud de actualizacién seguimiento de metas pericdo.
Informacién de PROFEPA del SIIP Institucionales para su
(SHP). cumplimiento, mismo que se
comunica 3 través de correos
electronicos.
Se elabors el programa de trabajo
para llevar a cabo el seguimiento
de las metas establecidas en la
]E':‘b‘""ly dar MIR, asi mismo se solcits fa
segu:\ :nt: al programa Programa de trabaje para captura de informacion en el
e trabajo ra
moj ::I menitorear el cumplimiento Sistema Institucional de No se registro
PP1 32 et de objetivoz y metas, asl  |Informacion (SIIP) de la PROFEPA y| 15% N/A problemitica durante este
cumplimiento de
como Informe trimestral de el envio de avances de los periodo.
objetlvos y metas que .
avance de la MIR. Indicadores correspondientes a
fueron planteadas en la i
iR cada drea responsable para dar
" cumplimiento a los compromises
institucionales establecidos en la
MIR.
Se encuentran claramente)
definidas las actividades dej Se elaboré el programa de trabajo
icontrol en cada proceso,]
para cumplir con las metas| para verificar el ejerciclo del
comprometidas con base en)| Elaborary d presupuesto conforme a la
el presupuesto asignado del| i rly il planeacion y programacion
. segulmiento al programa . )
ejerciclo fiscal; v prog realizada para el ejercico vigente,
de trabajo para verificar %
que el ejercicio del Programa de Trakals y/a aximimosg fleve a caba e) No se registro
dy uimiento perisdico a traves del
14 PPE 33 presupussto se lleven | FOPOTTeS Benerados para el | s2g B athe 30% NIA problematica durante este
seguimiento contable y estado del ejercicio del
cabo conforme ala aatiirh ) Nac] perlodo.
plansscki, presupuestario, presupuestoy las concillaciones
programacién y pre:uPucstalesy contables
Presupuestacion respectivas, con la finalidad de
aportar Informacién pertinente,
clara y confiable sobre el
presupuesto.
|Se tienen en operacién los|
Instrumentos y mecanismos]
del proceso, que miden su Para el cumplimiento de
avance, resultados y sef esta accion de mejora se
alnallzan lr:s :ﬂacl:n-as Icn han venido realizando
el cumplimiento os)
objetivos Y vetas acclones para dar
Instituclonales; seguimiento al
cumplimiento de metas
establecidas en la MIR, sin
embargo, adn no se puede
obtener el reporte
Revisar y dar seguimiento N trimestral del slstema
a logobistivos o Informe trimestral de i 7
Mo il ! ?'me :s Sirica e ta MR, 5] cors - i correspon: 4.endt.een virtud
<t
15 o 2 nstitucionales plasmados correos slectrénicos, oficios eguimiento al cumplimiento de o% NIA del calendaric dispuesto en

los "lineamientos para la
revisian y actualizacion de
metas, mejora,
calendarizacién y
seguimiento de la Matriz
de Indicadores para
Resultados de los
Programas presupuestarios
2019" comunicados por la
Secretaria de Hacienday
Crédito Publico mediante
oficlo Ne, 419-A-1900165.







emitidas por la ASF y su
reporte de atencién en el
cocobl

cédulas de seguimiento de
atencién a las
observaclones.

sean atendidas en tlempoy forma.
Se entrego al drea de seguimiento

alas mismas a fin de que estén

de |la ASF Informacién certificada

mediante oficio para la atencién

de las recomendaciones al
desempenio,

Elemento di itrol Proceso Neco Accién de Mejora | Medios de Verificacién Actividad Realizad A Mediosdie Varticaii a) Poblemites pare
i i vance = -
o eiContto i AM ne! adRealizada i la conclusion de la AM su conclusion
Se establecen en los|
procesos mecanismos para|
identificar y atender Ila
causa raiz de las|
|cbservaciones Se elabord el programa de trabajo
|determinadas por las| para dar seguimientoa las
diversas instancias  de| observaciones yfo
e A recomendaciones emitidas por la
la; Elaborar y dar ASF a fin de atenderlas en tiempo
recurrencla; L Programa de trabajo para ik
seguimiento al programa ph i ah y forma, Asl mismo se enviaron
de trabajo para dar arseguimientoalas | o .o clectronicos a las unidades
imiento a | obssrvaclonaz minutesde | e responsables de No se registro
stImienton s reunién, oficios internes, s, o “ rase i i 25% N problematica durante este
PP1 35 observacionesy i < electrénicos y/o |as recomendaciones al interlor de >
recomendaciones la PROFEPA para dar seguimiento periodoe,
cédulas de seguimiento de . -
emitidas por la ASF y su atencién a las a las mismas a fin de gue estdn
reporte de atencién en el b | sean atendidas en tlempo y forma.
cocobl LUtsTVaCcionss: Se entregé al drea de seguimiento
de |la ASF Informacion certificada
mediante oficio para la atencién
de las recomendaciones al
desempefio,
Se elabord el programa de trabajo
para dar seguimlentoa las
observaciones y/o
recomendaciones emitidas por la
Elaborar y dar ASF a fin de atenderlas en tiempo
Pregrama de trabaje para
seguimliento al programa d Imfent y forma, Asl mismo se enviaron
de trabajo para dar ool oo correos electrénicos a las unidades
observaciones, minutas de J .
seguimlento a las administrativas, responsables de No se registro
reunién, oficios internes, 3
PP2 36 observacionesy las recomendaciones al interior de 25% N/A problemndtica durante este
correos electrénleos yfo 3
recomendaciones la PROFEPA para dar seguimiento periodo.
cédulas de seguimiento de
emitidas por la ASF y su R alas mismas a fin de que estdn @
reporte de atenclén en el b i sean atendidas en tiempo y forma.
cocobl DEACV RGO Se entrego al drea de seguimiento
de la ASF informacicn certificada
mediante oficio para |a atencién
de las recomendaciones al
desemperio.
Se elabord el programa de trabajo
para dar seguimlento a las
observaciones y/o
recomendaciones emitidas por la
Elaborar y dar - — ASF a fin de atenderlas en tiempo
rograma de trabsjo para 5 .
seguimiento al programa :g G !:5 y forma. Asl mismo se enviaron
de trabajo para dar (el hdliieh correos electrénicos a las unidades|
imlento a | ohrervaciones miniis o dministrativas, responsables de Nose registro
seguimiento a las reunién, oficios internos, adminis| WS resp 9
PP3 37 ‘observacionesy Ias recomendaciones al interior de 25% N/A problematica durante este
correos electrénicos y/o
recomendaciones |a PROFEPA para dar seguimiento perioda,
cédulas de seguimiento de A
emitidas por la ASFy su atencién & loz a las mismas a fin de que estén
reporte de atencién en el K | sean atendidas en tiempo y forma.
cocopl ERESOVREINIE, Se entregs al srea de seguimiento
de la ASF informacicn certificada
mediante oficio para la atencién
de las recomendaciones al
desempefio,
7
Se elabore el programa de trabajo
para dar seguimientoa las
ohbservaciones y/o
recomendaciones emitidas por la
Elaborar y dar ASF 3 fin de atenderlas en tiempo
Programa de trabajo para
seguimiento al programa d i h y forma, Asl mismo se enviaron
de trabajo para dar A SDGHINETY & I correos electronicos a las unidades
observaclones, minutas de &
seguimiento a las Fatinian. oficlot Intei administrativas, responsables de No se registro
? iones al | roblematica durante este
PP4 38 observacionesy cormeod alnctebnlnnsyio las recomendaciones al interior de 25% N/ P
recomendaciones la PRCFEPA para dar seguimiento

periodo.







aplicable a la Institucién.

publicada es de relevancia para el
Sector se adjuntd al correa

electronico.

f No.de = — s - = Medios de Verificacién a | Problemdtica para
No. | Elemento de Control Proceso Accién de Mejora | Medios de Verificacién|  Actividad Realizada Avance =2 . B
AM Ia conclusién de la AM su conclusién
Se elabord el programa de trabajo
para dar seguimlento a las
observaciones y/o
recomendaciones emitidas por la
Elaborar y dar ASF a fin de atenderlas en tiempo
¥ Programa de trabajo para o i
seguimlento al programa B y forma. Asi mismo se enviaron
dar seguimiento a las i =
de trabajo para dar correos electronicos a las unidades,
seguimiento a las BB de dministrati bles de i
oes - : : reitnion, oficlos Internos, Ia Iministrativas, responsables de . Nc;ze r:gtstmt .
o sarva:'unla'sy correos electrénicos yfo as recomendaciones al lntlen?r de 25% N/A problem ==aA urante este
ra-cnmen aciones cédulas de seguimiento de la PROFEPA para dar seguimiento periodo.
emitidas por la ASFy su atenciSe s Iag a las mismas a fin de que estan
reporte de atencién en el sean atendidas en tiempay forma.
cbservaciones.
CocoDI Se entrego al drea de seguimiento
de la ASF informacidn certificada
medlante oficio para la atencidn
de las recomendaciones al
desempeno.
Se elabord el programa de trabajo
para dar seguimiento a las
observaciones yfo
recomendaciones emitidas por la
Elaborary dar ASF a fin de atenderlas en tiempo
Programa de trabajo para e x
seguimiento al programa y forma. Asl mismo se enviaron
dar seguimiento a las = S
de trabajo para dar correos electrénicos a las unidades|
seguimlento a las ebsarvaciinat mirta e, dministrath bles d N i
PPE 40 : ) reunién, oficios internos, administrat| w.‘, resaon.-a es e robl D;.e r:g Tm‘ "
ol sum:pn}ns y eotreos slectrénicos ylo las ra:nmenda:mndas al |ntfannr de 25% N/A Probiematica durante este:
recomendaciones cédulas de seguimiento de | '2 PROFEPA para dar seguimiento periodo.
emitidas por la ASF y su atencién a las alas mismas a fin de que estan
reporte de atenclén en el sean atendidas en tlempo y forma.
observaciones. ‘ o
cocopi Se entrego al area de seguimiento
de la ASF informacidn certificada
medlante oficlo para la atencién
de las recomendaciones al
desempenio.
|E:dsbe en cada proceso un|
mecanismo para generar| Se envio de manera cotidiana a los
Informacién relevante y de| Servidores Publicos de la
calidad (accesible, correcta, o i PROFEPA el Indlce del Diarlo
antener actualizades a
Oficlal de la Federacion para hace|
oportuna, valida, los servidores publicos de 7 i
, de Correos electrénicos del conocimiento de los mismos, No se registro
la PROFEPA respecto de i :

25 |con las disposiciones| PPB 46 ik mediante los cuales se | las actualizaciones normativas que 30% N/A problemadtica durante este
legales y administrativas 4 - reallza el envio. se publican diarlamente, asf periado.
aplicables; publicada en el DOF

misme, cuando la disposicion







PROFEPA

PAICUIADURLY FODORML D0
FROTESCIOMN AL AMOENTE

y ' CONTROL INTERNO

'a} Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concll.udas y el porcentaje de curnpllrniento que

e’ @—  PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

' REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE

representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. de Acciones
de Mejora
Comprometidas
en el PTCI
Actualizado

No. de Acciones
de Mejora
Comprometidas
en el PTCL
Original

Sltuacmn de las Accmnes de Me;ora

Trimestre Concluidas % de Cumplnmlento En Proceso

Segundo

Tercero

Sltuacmn delas Accnones de ME]EITE

Concluidas

Acumulado al Trimestre Tota] de Accmnm de Mejora

/o de Cumplimiento

' Acumulado al Primero 52 1 ‘ 1.9 22

Acciones de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado

A.M. con avance A.M. con avance
Acumulado entre 1% y Acumulado entre el 51% y
50% 80%

A.M. con avance

99%

Lista de Accicnes de Mejora

Bescrpricnide@Accion deMeiora

1 Dar a conocer en la institucién el PND 2019-2024, en cuanto se publique, asi como la misién y visién
msutucmnal asegurando que el perscnal directive lo conoce.

2 Dar a conocer en la institucidon el PND 2019-2024, en cuanto se publique asi como la mlslén Y vlsmn
institucio a! asegumndo que ¢ el persunal directive lo conoce.

3 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para proporcionar a SEMARNAT los insumos necesarios a
fin de acbuallzar su Regfamento Intenor, respecto a la cornpetenaa de la PROFEPA.

4 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para revisar, actualizar y supervisar que Ia MIR se
encuentre debndamente al]neada al PND

5 Difusién en Ia pégina de mtranet del Informe de Actlwdads durante el primer trimestre postenur al aﬁo que
se lnfnrrna .

6 Evaluar el apego del personal al Codigo de Etn:a y Conducta a través de una ancusta y/o mecanismo de
partlr:lpar:lon.

7 Seguimuenro tnmatral de Ias acdona reahzadas oorrespondientes alas PTCCO 2018.

8 Elaborar y dar seguimiento ai programa de trabajo para realizar modificaciones a Ia mmm organlzadonai

afi fin de asegurar Ia congruencia entre estructura-ambudonas-funclones y perﬂles.

9 Elaborar y dar seguimlentn al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estl'u::tura orgamzaclonal
a ﬂn de aegurar la congruencia entre stmu:l:um-ambuaons-ﬁmclunes ¥ perﬂ!es.

10 Elaburar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la atructura organizacmnal
afin de asegumr la cungmenda em:'e estru:tum-ah'lbudones—ﬁmclones Y perﬁles.

11 Elaborar y dar sequimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional
a ﬁn de asegurar Ia cungruencla entre esn'uctura-atdhudanes-mnclnnas 24 perﬂles.

12 Elahorary dar segulmlenm al programa de tmbaju para reallz—ar modificaclones a la estructura organizacional
a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

Pendientes (Sin avance)

En Proceso

Acumulado entre el 81% y

Porcentajelde Avance
ActmuladaaTHmestre

-
1

f"!
P U

-

L2¢€8
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- ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA™
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
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Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGF/0289/2019.

Asunto. Informe de  Evaluacidn  del

. ‘ _1 '7 B - - -
RiSo C,{A.&‘@_*E_SQW Organo Interno de Control al Reporte de
L Ofc - _ Avance Trimestral del PTCI,

B Ce - correspondiente al primer trimestre 2019,

Mtra. Ursula Zozaya Jiménez
Directora General de Adrriinistracién y
Coordinadora de Control Internc de la PROFEPA

Ciudad de México, a4 de mayo de 2019.

Derivado del anilisis al Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) 2019, de la Procuraduria Federal de Proteccidon al Ambpiente {PROFEPA}, presentado a este
Grgane Interno de Control [OIC) el 23 de abril del presente afio, a través del oficio No. PFPA/6/0367/12
y en cumplimiento a lo estipulado en el numeral 19 del ACUERDQ por el gue se emiten los
Disposiciones y el Manual Administrative de Aplicacidn General en Materia de Control interno,
publicado en el Diaric Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016 y sus reformas; se presenta
el informe de Evzluacién dei Organc Interno de Control al Reporte de Avances Trimestral def PTC
de la PROFERA, correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2019; por lo gque,
conforme al soperte documental presentado v a la evaluacion realizada por este OIC, se informa lo
siguiente:

a) Resurnmen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en
proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asf como las pendientes sin avance.

¥ Enel periodo que se reporta, la Procuraduria informa como concluida la accién de mejora
7: una vez realizada la verificacion del soporte documental presentado por la PROFEPA,
este OIC considera que se acredita su curmplimiento al 100%.

v Respecto 3 las 22 acciones de mejora que iz PROFEPA reporta en proceso al cierre del
primer trimestre 2019, este OIC considera que con las actividades realizadas y el soporte
documenta! presentado, se acredita el porcentaje de avance reportade, en las acciones
de mejora: 5, 8,2,10,11,12, 21, 25, 27, 28, 28, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 46.

v La PROFEPA reporta 29 acciones de mejora sin avance: 1, 2, 3, 4, 6,13, 14,15,16,17,18,12, 20,
22,23, 24,26, 34, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 49,50, 51y 52.

" Derivado de lo anterior, se informa la situzcidn que; al 31 de marzo de 2019, presentd la Procuraduria
respecto al compertamiento de las acciones de mejora comprometidas en su PTCH 2012

ISituacion i | Reporte deAvance PROFEDA | v Verificacion OIC i
1 1
22 22
29 29

Asimismo, se informa gue el porcentaje de avance de las 22 acciones de mejora en proceso, es el
siguiente:

ce'acumuiado | AM. con avence acumuiado 1AM, con avanice acurmulado |

Entrel%yso%. 0 UEntre 519y BO% Lo Ll eritre B1% y 99%

22 0 Q

< BROFEPA ™
X =t} FLDERAL
/ TEETROL
i
¥

e

Av. Ejércite Nacional Ne. 223, pise 20 ala A, Col. Anghuac, Alcaldia Miguel Hidalge, C.P. 11320
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FUNCION PUBLICA )

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGR/0289/2019,

No omito sefalar gue el detalle del analisisy los comentarios de este CIC al avance de las 22 acciones
de mejora antes referidas, se adjunta como anexo al presente oficio rmismo gue consta de 18 fojas
Utiles.

b) Ensu caso, I3 descripcion de las principales problematicas que obstacuiizan el cumplimiento de
las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracién del
Camité u Grganc de Gobiarno, segln corresponda.

v Respecto a la accién de mejora 34, se presentd sin avance avn ¥ cuando se comprometio el
1 de marzo de 2018 como fecha de Inicio; sin embargo, en reunién de trabajo celebrada el 9
de abril del presente afo, entre of perscnzl del OICy la PROFEPA, se explicd que g presente
accion se encuentra sujeta al calendario dispueste en los “Lineamientos para la revisién y
actuaiizacion de metas, mejora, calendarizacion ¥ seguimiente de la Matriz de Indicadores
para Resultados de los Programas presupuestarios 2019" emitido por fa Secretaria de
Hacienda y Crédito Pubiico; en ese sentido se advierte que esta situacién no genera un
riesgo o un impacte negativo a su cumplimiento,

¥ Respecto a las restantes acciones de mejora que se encuentran en proceso y sin avance, se
debe a que su implermnentacidn esta programada para el segundo y tercer trimestre del
ejercicio 2019; por o gue este OIC, exhorta a continuar con las acciones correspondientes
para dar cumplirmiento oportunc.

¢t Conclusion general sobre el avance global en fa atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir
debilidades o insuficiencias de contral interno o fortalecer el Sisterna de Controi Interno.

v Toda vez que el Reporte de Avance Trimestral presentado por la PROFEPA corresponde al
primer trimestre dei 2019; este OIC considera gue se reporta un nivel de avance aceptabie.

¥ Los servidores plblicos responsables de atender las acciones de mejora mostraron interésy
disposicién para su atencién; asimisme, se advierte que con la accion de mejora concluida,
se fortalece el Controf Interno dotando de mayor productividad, eficacia y eficiencia a los
servidores pUblices al institucionalizar practicas que permitan transformar el clima laboral
contribuyendo a mejorar el desempefio, Ia consecuente satisfaccién y desarrollo profesional
de los servidores.

d) Firma del Coordinadar de Control Interno ydel Enlace del Sistema de Control Interno Institucional.

¥ El Reporte de Avance Trimestral del PTCL. se encuentra formalizado por la Coordinadora de
Control Interno y el Enlace del Sistema da Contral interno.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad par rle mi distinguida consideracion.

AT

EL THULAR

LC vicTORME & GARCIA

adriterna y Encargado del Despacho gel Area de Auditorla para Desarrollo
¥ Mejora de fa Cestion Publica del Srgano Intéme-de ol'en la SEMARMNAT - Fara su conocimiento.

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS, Director Gemeral Adjunto de Profesionalizacidn y Entace de Contral interno de la PROEEPA -
Para su congcimignto. .

ATIBEC : Atiende turno: QIC/TAADMGR/2012-02

Av. Ejércite Nacional Ne. 223, piso 20 Ala A, Col. Anahuac, Alcaldia Migue! Hidalgo, C.P. 11320
Tel conmutador (55! 5490 2100 www.gob.rmx/semarnat
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Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
OFICIALIA DE PARTES DE LA C. PROCURADORA

Turno de Trabajo

/DATOS DEL TURNO

Fecha: 15/Mayo/19
Folio Ref. SIGAD: 2019000348
Dirigido a: URSULA ZOZAYA JIMENEZ

Area: DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

o

DATOS DEL DOCUMENTO \

No. Oficio/Docto: OIC/TOIC-TAADMGP/0267/2019
Firmante: VICTOR MUCINO GARCIA

Dependencia: ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA SEMARNAT

Fecha del Documento: 14/Mayo/19

/

- I
Asunto: SE ENVIA OFICIO A TRAVES DEL CUAL SE REMITE EL INFORME DE EVALUACION DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL AL REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI), DE ESTA PROCURADURIA CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2019.

Instruccién-:- PARA SU CONOCIMIENTO Y ATENCION PROCEDENTE
LOS DATOS REFERIDOS A PERSONAS FiSICAS CONTENIDOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO SON DATOS PERSONALES Y ESTAN
CLASIFICADOS COMO “INFORMACION CONFIDENCIAL” EN TERMINOS DEL ARTICULO 8 LA LEY FEDERAL DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES
= %= DIRECCION GENERAL
FROFETA DE ADMINISTRACION
R E:; CTIBID O
16 MAY,2019
i / /0 Eéwp} )
DIRECCION-GENMERKL ADJUNTA
) ; ]
N o
i3 7 S

\C_C.P.:

RAQUEL SOTO MATIAS

OFICIALIA DE PARTES DE LA C. PROCURADORA

Dt A~ 2008002 10 (S j

g@&é{@‘cﬁ

Nota: Favor de infoimar su respuesta a través del SIGAD.
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FUNCION PUBLICA ‘

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0267/2019.

= e K Asunto: Informe de Evaluacion del

| Comunicatién Socia . Organo Interno de Control al Reporte de
S Avance Trimestral del PTCI,
= correspondiente al primer trimestre 2012.

Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera
Procuradora Federal de Protecciéon al Ambiente.

Ciudad de México, a 14 de mayo de 201S.

Derivado del anélisis al Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) 2019, de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA), presentado a este
Organo Interno de Control (OIC) el 23 de abril del presente afio, a través del oficio No. PFPA/6/0367/19
y en cumplimiento a lo estipulado en el numeral 19 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de noviembre de 2016 y sus reformas; se presenta
el Informe de Evaluacidon del Organo Interno de Control al Reporte de Avances Trimestral del PTCI
de la PROFEPA, correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2019; por lo que,
conforme al soporte documental presentado y a la evaluacion realizada por este OIC, se informa lo
- siguiente:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidasy el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en
proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance.

v Enel periodo que se reporta, la Procuraduria informa como concluida la accion de mejora
7: una vez realizada la verificacién del soporte documental presentado por la PROFEPA,
este OIC considera que se acredita su cumplimiento al 100%.

v Respecto a las 22 acciones de mejora que la PROFEPA reporta en proceso al cierre del
primer trimestre 2019, este OIC considera que con las actividades realizadas y el soporte
documental presentado, se acredita el porcentaje de avance reportado, en las acciones
de mejora: 5, 8,9,10,11,12, 21, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 46.

v La PROFEPA reporta 29 acciones de mejora sin avance: 1, 2, 3, 4, 6, 13,14, 15,16, 17,18, 19, 20,

22,23, 24,26, 34, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 49, 50, 51y 52.

Derivado de lo anterior, se informa la situacién que, al 31 de marzo de 2019, presentd la Procuraduria
respecto al comportamiento de las acciones de mejora comprometidas en su PTCI 2079:

PROFEPA

FABIE
D

Situacién Reporte de Avance PROFEPA Verificacion OIC
Concluidas 1 1
En proceso 22 22
Sin avance 29 29
Total 52 52

Asimismo, se informa que el porcentaje de avance de las 22 acciones de mejora en proceso, es el
siguiente:

AM. con avance acumulado
Entre 1% y 50%

AM. con avance acumulado
Entre 51% vy 80%

A.M. con avance acumulado
entre 81% y 99%

22

0

0
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. FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

AENR

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Cficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0267/2019.

No omito sefalar que el detalle del analisisy los comentarios de este OIC al avance de las 22 acciones

de mejora antes referidas, se adjunta como anexo al presente oficio mismo que consta de 18 fojas
Utiles.

b) En su caso, la descripcidn de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de
las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del
Comité u Organo de Gobierno, segtin corresponda.

v" Respecto a la accién de mejora 34, se presentd sin avance aln y cuando se comprometis el
1de marzo de 2019 como fecha de inicio; sin embargo, en reunidn de trabajo celebrada el 9
de abril del presente afio, entre el personal del OIC y la PROFEPA, se explicéd que la presente
accion se encuentra sujeta al calendario dispuesto en los “Lineamientos para la revisién y
actualizacion de metas, mejora, calendarizacion y seguimiento de la Matriz de Indicadores
para Resultados de los Programas presupuestarios 2019" emitide por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico; en ese sentido se advierte que esta situacidén no genera un
riesgo o un impacto negativo a su cumplimiento.

v" Respecto a las restantes acciones de mejora gue se encuentran en proceso y sin avance, se
debe a que su implementacién estd programada para el segundo y tercer trimestre del
gjercicio 2019; por lo que este OIC, exhorta a continuar con las acciones correspondientes
para dar cumplimiento cportuno.

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir
debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sisterna de Control Interno.

v Toda vez que el Reporte de Avance Trimestral presentado por la PROFEPA corresponde al
primer trimestre del 2019; este OIC considera que se reporta un nivel de avance aceptable.

v Los servidores publicos responsables de atender las acciones de mejora mostraron interésy
disposicién para su atencidn; asimismo, se advierte que con la accién de mejora concluida,
se fortalece el Control Interno dotando de mayor productividad, eficacia y eficiencia a los
servidores publicos al institucionalizar practicas que permitan transformar el clima laboral
contribuyendo a mejorar el desempefio, la consecusante satisfaccién y desarrollo profesional
de los servidores.

d) Firma del Coordinador de Control Interno y del Enlace del Sistema de Control Interno Institucional.

v El Reporte de Avance Trimestral del PTCI, se encuentra formalizado por la Coordinadora de
Control Interno y el Enlace del Sistema de Control Interno.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle mi distinguida consideracién.

ATENTA

Cepr CP. MIGUEL OSCAR BERNAL ESPINOSA, Titlar del Area de Audj
Desarrolloy Mejora de |a Gestién Publica del Or

Interna y Encargado del Despacho del Area de Auditorfa para
ontrol en la SEMARNAT - Para su conocimiento.

OBE T)/BZC Atiende turno: OIC/TAADMGP/2013-02

Av, Ejército Nacionai No. 223, piso 20 Ala A, Col. Andhuac, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P, 11320
Tel. conmutador (55) 5490 2100 www.gob.mx/semarnat
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FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA
. DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA PROFEPA

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0267/2019

Porcentaje de

No. | No. o i L Avance s
e Descr
EC | AM. ipcion Qm la Accion de ,ngo_,m S Oo_,:m:ﬁmﬁ._o“o_mm e][e
Institucion :
Evaluar el apego del personal al Cédigo de Etica y Conducta a través de una T .
3 6 encuesta y/o mecanismo de participacion. S/A La accion de mejora inicia en el segundo trimestre.
Seguimiento trimestral de las acciones realizadas correspondientes a las
PTCCO -2018
» Actividad realizada por la Institucion:
— Serealizd la carga de las evidencias de practicas de transformacion
del Programa de Practicas de Transformacion de Clima y Cultura
Organizacional 2018-2019 (PTCCQ), .
—  ElI 22 de marzo de 2019, se recibié caorreo electrénico mediante el
cual, la Secretaria de la Funcién Publica notifico el resultado de la
evaluacion del PTCCO, registrandolo con 10 puntos los cuales De | — lizada al te d tal
cotresponden:al valor maximo. e la revision realizada al soporte documenta
4 7 100% _oﬁm_mmjﬁm_ﬂ_o. este OIC considera que se m_Qm_.Q;m el
» Soporte documental remitido por la Institucion: Uoﬂmzﬁm_m de avance reportado en estaaccion de
— Registro de Evidencias de cumplimiento PTCCO 2018. MSIoNs:
— Registro de Cumplimiento PTCCO 2018
- PTCCO 2018
— Evaluacion de las PTCCO 2018
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la
Institucion:
— Informes de Seguimiento de las acciones realizadas
correspondientes a las PTCCO-2018
Elaborary dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones De la revision realizada al soporte documental
5 g a la estructura organizacional a fin de asegurar la congruencia entre 5% presentado, este OIC considera gue se acredita el
0

estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

porcentaje de avance reportado en esta accion d
mejora. N
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HGZOHOZ. ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
-

wcwrmn» NATURALES

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA PROFEPA

%

EJERCICIO 2019
TRIMESTRE Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0267/2019

Porcentaje de

Avance .

Reportado por la
Institucion

No. | No.

R A ML  Comentariodel OIC

Descripcion de la Accién de Mejora

» Actividad realizada por la Institucion: porcentaje de avance reportado en esta accion de
— Seelaborod el programa de trabajo para realizar modificaciones a la mejora.
estructura organizacional de la Subprocuraduria de Recursos
Naturales.

» Soporte documental remitido por la Institucion:
- Programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura.

» Medios de Verificacidn de la accién de mejora, comprometidos por la
Institucion:
— Programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones
a la estructura organizacional a fin de asegurar la congruencia entre
estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

» Actividad realizada por la Institucién:
— Se elabord el programa de trabajo para realizar modificaciones a la
estructura organizacional de la Subprocuraduria de Auditoria De la revision realizada al soporte documental
5 1 Ambiental. 59 Uﬂmmmjﬁmao. este OIC considera gue se QO.Q\;m el
porcentaje de avance reportado en esta accion de
» Soporte documental remitido por la Institucion: mejora.
— Programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura.

» Medios de Verificacion de la accién de mejora, comprometidos por la
Institucion:
- Programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones
5 12 a la estructura organizacional a fin de asegurar la congruencia entre 5%
estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

De la revisidon realizada al soporte documental
presentado, este OIC considera que se acredita ﬁ

o

-4 -



2 W
“21159WU117 82181 |2 US BIDIUL BlofaWl 8p UQIdde BT

v/S

5 : Vd340Hd B| ep |elauaD ugloeziueblio
ap |enuep @ JeiBajul ep ul e aiainbal eale eped anb sauoloez|jenioe
se| Jeoynuapl eled ofeqen ep eweiboid |e ojusiunBss lep A leloge|d

ot

‘al159WI11] 192191 |2 Ud elolul eiofowl ap Uglode e

v/s

VdI40Hd | 9p [ei@uaD Ugioez|uebio
ap |enuep @ Jeibalul ep uly e sleinbai eale epeo enb ssuoloezijenioe

se| Jeoypusp! eied ofegely ap ewelboid |e cwsiwnBes lep A leioge|3

Sl

"a11SaLWUII] 182191 |2 Ud eDlu| elofow ap UgIode BT

v/s

Vd340Hd Bl 8p [e1euUaD ugldez|uebio
ap |enuep |@ lelBaul ep uly B aisinbal eaip BPED anb sauojoez|enioe
se| Jeoynuspl eled olegely ap eweiBoid |e ojusiwinBss lep A Jeloge|3

wl

‘21158WILI] 0puUNnBas |9 US eIoIUl BlOfoW 8p UQIDde £

v/S

Vd3ad40dd
e| op eolueblo BINIONIISS A SBUOIOUNY SE| B SWIOJUOD 'BIS1IED 9P [BUOISSJOId
olpiaIes [ep oisend ep seuoiodliosap K se|uad so| ap uolezienioe oA
uoloeaul|e ‘uolisiAal el eled ofeqer} sp ewelBoid |e oyuaiwnbes tep A Jeljoge|3

ball

‘elofowl
ap uglooe B)Sa U opeliodal asueAe ap aleluanlod

‘2IN1ON1ISe B| B S8UOIDeDyIpow Jezijeal eied ofeqell ap ewelbold -

ToPMIRsU]

B[ Jod S0pRelloIdios Elofell 8p UQPOE B[ 8p UQIDBINHSA 8P SOIPaN

"BIN1DNISA B| B SaUOIDEDIpOLU Jez|[eal eied ofeqel} sp ewelbold -

UoPMINSU| B] Jod opRIuIal [eJUsWNOop 8110d0S

‘ugloeNS|IulUIPY
ep |eleuaDn uoQOBNG e 9P |[euoloeziuebio  BINIONIISS
e| e sauoIDEIl|pOW Jez|jeal eled ofeqel) ap ewelbold |2 ologe|l@ 85 —

TTUoPMINSU| B Jod epezijeal PEPIATIDY

DIO |9p ollejusulod

uglangisu|
e| Jod opeloday
2oUBAY
ap afejusoiod

elofa|Al ep UQ|ooY B op ugladiiosaq

WV

'ON

D=
‘ON

K

6102/£920/dDWAVVL-DIOL/DI0 ON OPHO B OXaUY

(oziew-o12ud) Jawilid FHLSIANWIYHL

6L0C ol121043c3

e

Vd340dd V1 3d ONYILNI TOHLNOD 33 OLvevdl 3d
VINVIDOHd 13A TVALSAWIFEL SIONVAY 30 31d0d3d

SATVANLVYN

. 4

v21180d NQIONND V1 34 Vjdvi3uo3as

voriand

[ 4
SOSHNDTY A ILNIIGAY OIAIN A Vjdv1IdD3S v1 N3 TOHLNOD 30 ONYILNI ONVOHO NOIODONNA




FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS

NATURALES
T e o e e R R e e e e e e e  mEEEETEE s e e T T e

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA

DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA PROFEPA
ﬁ

EJERCICIO 2019

TRIMESTRE Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0267/2019

Porcentaje de ;
No. | No. LA { ~ Avance ] :
EC | AM Descripcion de la Accién de Mejora Reportads ports - Comentario del OIC
. : : Institucion :
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las
7 17 | actualizaciones que cada drea requiere a fin de integrar el Manual de S/A La accion de mejora inicia en el tercer trimestre.
Organizacion General de la PROFEPA.
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las
7 18 | actualizaciones que cada area requiere a fin de integrar el Manual de S/A La accion de mejora inicia en el tercer trimestre.
Organizacion General de la PROFEPA.
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las
7 19 | actualizaciones que cada drea requiere a fin de integrar el Manual de SIA La accion de mejora inicia en el tercer trimestre.
Organizacion General de la PROFEPA.
8 20 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para revisar y actualizar los S/A | S EEEH i FraIaEa niEEah Sl SealrdE tifhasie
POBALINES de conformidad con la normatividad aplicable. ! 9 '
Reportar que se encuentren debidamente registrados los contratos y pedidos
en el Sistema COMPRANET.
» Actividad realizada por la Institucion:
- Se actualizo la informacidn derivada de los procesos de
contratacion Asi mismo, se realizé el seguimiento de las incidencias
e inconsistencias de los contratos y pedidos que se encuentran en L .
CompraNet De la revision realizada m_ soporte Qonc3m3ﬁm“
8 2 [ 559 presentado, este OIC considera que se acredita el
(e} - .
» Soporte documental remitido por la Institucién: porcentaje de avance reportado en esta accion de
— Cédula de reporte COMPRANET de contratos contra incidencias. e
— Registro de Contratos.
— Reporte de incidencias.
» Medios de Verificacion de la accién de mejora, comprometidos por la
Institucion:
— Reportes de seguimiento y captura de Sisterma COMPRANET. ki

-6-
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FUNCION
wcwr_ob

ECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

ﬁ

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA PROFEPA

P s e e e e e R e e o]

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0267/2019

. : Porcentaje de
__W_. M b7r_u_ . Descripcion de la Accion de Mejora e %MMM Mw s nogmjﬁmﬁ._o del OIC
. ! Institucion
Generar informesy reportes de avances sobre las estadisticas de la informacion
del Sistema Institucional de Informacion de PROFEPA (SIIP).
» Actividad realizada por la Institucién:
— Se generd el reporte trimestral del SIIP de la Subprocuraduria
Juridica.
> o De la revision realizada al soporte documental
b - » Soporte Qonc_j.mjﬁm_ remitido por la Institucion: a8 Uﬁmmmjﬁmno‘ este OIC considera que se QO.Q_S el
- Reporte trimestral del SIIP. ? porcentaje de avance reportado en esta accion de
— Correos electrénicos mediante los cuales se remiten los registros de mejora.
avances de los indicadores de la MIR.
» Medios de Verificacion de la accion de mejora, comprometidos por la
Institucion:
— Reportes del SIIP, asi como oficios y/o correos electronicos sobre la
solicitud de actualizacién del SIIP.
Generar informesy reportes de avances sobre las estadisticas de la informacion
del Sistema Institucional de Informacién de PROFEPA (SIIP).
» Actividad realizada por la Institucién:
— Se generd el reporte trimestral del SIIP de la Subprocuraduria de
Inspeccion Industrial.
De la revisién realizada al soporte documental
> Soporte documental remitido por la Institucion: o presentado, este OIC considera que se acredita el
15 e — Reporte trimestral del SIIP. a5 porcentaje de avance reportado en esta acciof de
— Correos electronicos mediante los cuales se remiten los registros de mejora..
avances de |los indicadores de la MIR.
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometides por la
Institucion:
— Reportes del SIIP, asi como oficios y/o correos electrénicos sobre la
solicitud de actualizacion del SIIP.

-8-
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HGZOHOZ. ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
wcwr~n> NATURALES

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA

DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA PROFEPA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

EJERCICIO 2019
TRIMESTRE Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0267/2019

st ol i Porcentaje de
No. | No. W N g Avance o i
EC. | AM. Descripcion de la >nw_03 de Mejora Henortans porls L Oo_im:ﬁm:o del| OIC
. ! i Institucion
¥» Medios de Verificacion de la accién de mejora, comprometidos por la
Institucion:
— Reportes del SIIP, asi como oficios y/o correos electrénicos sobre la
solicitud de actualizacion del SIIP.
Cenerar informesy reportes de avances sobre las estadisticas de la informacién
del Sistema Institucional de Informacién de PROFEPA (SIIP).
» Actividad realizada por la Institucion:
- Se generd el reporte trimestral del SIIP de la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental.
- " De la revision realizada al soporte documental
13 2] F Sop omwnﬂwmwﬁﬂﬂﬂdwmm_ﬁ%_\mmmn_v_ Wow la Institucion; 259% presentado, este OIC considera que se acredita el
0 iy . orcentaje de avance reportado en esta accion de
— Correos electrénicos mediante los cuales se remiten los registros de W:&OE. J R
avances de los indicadores de la MIR.
» Medios de Verificacién de la_accién de mejora, comprometidos por la
Institucion:
— Reportes del SIIP, asi como oficios y/o correos electronicos sobre la
solicitud de actualizacion del SIIP. Pg
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para monitorear el @
cumplimiento de objetivos y metas que fueron planteadas en la MIR.
» Actividad realizada por la institucion: De la revision realizada al soporte documental
resentado, este OIC considera que se acredita el
3 G 9 P =0, <
1 2 M_M Mwﬂmwmmﬁmwmmwﬂmw_mmmﬂwwwﬁ\__ﬁ_uum:m llavara cao ¢l mm@c_zzkm:ﬁo 15% porcentaje de avance reportado en esta accion de
= : mejora.
- Seinformo a los responsables del SIIP, la fecha limite para realizar |a )
captura en el sistema.
W
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-
H.CZOHOZ ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA PROFEPA

EJERCICIO 2019
TRIMESTRE Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0267/2019

 Porcentaje de
- Avance
Reportado por la
Institucion

No. | No.

EC. | AM, Comentario del OIC

- Descripcion de la Accion Qm,Z&oB..

Revisar y dar seguimiento a los objetivos y metas institucionales plasmados en
las matrices de indicadores para resultados.

» Soporte documental remitido por la Institucion:
— Lineamientos emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico; mediante los cuales se sefiala que el primer registro de
15 34 avances, se deberé llevar a cabo en el mes de abril. S/A

La PROFEPA no reporta avance en esta accion de
mejora.

» Medios de Verificacidn de la accién de mejora, comprometidos por la
Institucién:
— Informe trimestral de avance de la MIR, asi como correos
electrénicos, oficios y comunicados internos para el seguimiento.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las
observaciones y recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién
en el COCODI.

» Actividad realizada por la Institucién:

— Se elabord el programa de trabajo para dar seguimiento a las
observaciones y/o recomendaciones emitidas por la ASF, asi mismo De la revision realizada al soporte documental
se enviaron correos electronicos a los responsables para atender presentado, este OIC considera que se acredita el
dichas recomendacicones en tiempo y forma. Se envid oficio a la ASF porcentaje de avance reportado en esta accién de
con informacion certificada para la atencién de las mejora.
recomendaciones al desempenfo.

17 55 25%

> Soporte documental remitido por la Institucién:
— Programa de Trabajo para el seguimiento de observaciones.
— Oficio para envio de informacion.
— Correos electrénicos para atencion de recomendaciones. o/c(d
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FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCICN PUBLICA

NATURALES

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS

%

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA PROFEPA

%

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0267/2019

EC

No.

No.
AM.

Descripcién de la Accion de Mejora

| Porcentaje de

Avance
Reportado por [a
Institucion

Comentario del OIC

T

37

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las
observaciones y recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencion
en el COCODI.

¥» Actividad realizada por la Institucion:

— Se elaboré el programa de trabajo para dar seguimiente a las
observaciones y/o recomendaciones emitidas por la ASF, asi mismo
se enviaron correos electréonicos a los responsables para atender
dichas recomendaciones en tiempo y forma. Se envié oficio a la ASF
con informacién certificada para la atencion de las
recomendaciones al desempefo.

» Soporte documental remitido por la Institucién:
— Programa de trabajo para el seguimiento de cbservaciones.
— Oficio para envio de informacion.
— Correos electrénicos para atencion de recomendaciones.

» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por [a
Institucion:
— Programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones,
minutas de reunién, oficios internos, correos electrénicos y/o
cédulas de seguimiento de atencién a las observaciones.

25%

De la revision realizada al soporte documental
presentado, este OIC considera que se acredita el
porcentaje de avance reportado en esta accion de

mejora.

s

38

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las
observacionesy recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencion
en el COCODI.

» Actividad realizada por la Institucién:

25%

De la revisidn realizada al soporte documental
presentado, este OIC considera que se acredita el
porcentaje de avance reportado en esta accion de

mejora.

AN
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H.cznmoz ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
- NATURALES

PUBLICA ———o----vvu10oruroo- —"—"—¥-——"—"—">—"——">

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA PROFEPA

| —————————— el
%

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

EJERCICIO 2019
TRIMESTRE Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0267/2019

, A 2 s Porcentaje de ]
\M_@ ; ﬂmmnw._.nnﬁj de la Accién de Mejora : Dmﬁ%MM%MWQ i _Oﬂﬂ:mzﬁm:o del QlC
il & i i Institucion i
» Soporte documental remitido por la Institucion:
— Programa de trabajo para el seguimiento de observaciones.
— Correo electrénico informando gue no cuenta con observaciones.
» Medios de Verificacion de la accidon de mejora, comprometidos por la
Institucion:
— Programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones,
minutas de reunién, oficios internos, correos electrénicos y/o
cédulas de seguimiento de atencidn a las observaciones.
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las
observacionesy recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencion
en el COCODI.
» Actividad realizada por la Institucion:
— Se elabord el programa de trabajo para dar seguimiento a las
observaciones y/o recomendaciones emitidas por la ASF, asi mismo L )
se enviaron correos electronicos a los responsables para atender De la revision realizada ...\.: SOpEILE QOncijﬁm_
; . ; e oo s presentado, este OIC considera gue se acredita el
17 40 dichas recomendaciones en tiempo y forma. Se envio oficio a la ASF 25% : oy
; o et . porcentaje de avance reportado en esta accion de
con informacién certificada para la atencién de las mejora.
recomendaciones al desempeno.
» Soporte documental remitido por la Institucion:
— Programa de trabajo para el seguimiento de observaciones.
— Oficio para envio de informacion.
— Correos electrénicos para atencién de recomendaciones.

-16 -
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FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA PROFEPA

%

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0267/2019

o W ] Porcentaje de
No. | No. i Attty ) 2 - . Avance : ’
: i escripcio la Acci a ; _ Comentario del Ol
EC | AM. @ i :m ion de m>m ion de Mejor Reportado por la n i il n
gl , Institucion
» Soporte documental remitido por la Institucion:
— Correos electronicos sobre las publicaciones en el DOF.
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la
Institucién:
- Correos electronicos mediante los cuales se realiza el envio.
ort iodi i i solve » . . :
% 47 Rep mﬁ.bm:oa_nm_jm.jﬁm. ala UO)U. las acciones emprendidas para solventar S/A La accién de mejora inicia en el segundo trimestre.
observaciones de instituciones fiscalizadoras.
iddicam i e idas . . L ;
32 48 Dmnonmﬁum: d : mjﬂm.m 'a _UO>_u. las acciones emprendidas para solventar S/IA La accion de mejora inicia en el segundo trimestre.
observaciones de instituciones fiscalizadoras.
iodi i i t . . L :
2 49 Dmno;mﬁum:oa_nm_ﬁmnﬁm.m la DO>U. las acciones emprendidas para solventar S/A La accién de mejora inicia en el segundo trimestre.
observaciones de instituciones fiscalizadoras.
Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar - . o ;
A ] ; P . tre.
32 0 (R e e o et akiories Hecal zadloras: S/A La accién de mejora inicia en el segundo trimestre
iodi ent i i . . Tl ;
25 51 Dmvonmﬂ.nm:oa_nma >nte a la OO>_u. las acciones emprendidas para solventar S/A La accion de mejora inicia en el segundo trimestre,
observaciones de instituciones fiscalizadoras.

Elaborg, verificd y analizo el
enviado por la PROEEPA a ¢

-

s

porte documental
s del RAT del PTCI.

2

LE

Consultora de Desarrollo y Mejora de la
Cestion del OIC en la SEMARNAT.

-\i"‘-\
Lic. Jazmin Tapia Juarez

[ 24

\o%.

-18 -

/  OlCen laSEMARNAT.
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C.P. Miguel Oscar Befna) Espinosa

Titular del Area de Auditoria Intérna y Encargado del
Despacho del Area de Auditdria para Desarrollo y

Mejora de la Gestién Plblica del
OIC en la SEMARNAT.
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FUNCION PUBLICA |

SECRETARIA DE-LA-FUNCION PUBLICA i ENTLE AN PABATA \ OFICIALIA DE
PARTES
HORA: ——

Ny
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETAR[I—?‘BE~
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
MAYD i Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0289/2019.
Asunto: Informe de Evaluacion del
Organo Interno de Control al Reporte de

Avance Trimestral del PTCI,
—F - correspondiente al primer trimestre 2012.

RIS </ Avece
Cle

Mtra. Ursula Zozaya Jiménez
Directora General de Administracién y
Coordinadora de Control Interno de la PROFEPA.

Ciudad de México, a 14 de mayo de 2019.

Derivado del anilisis al Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) 2019, de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA), presentado a este
Organo Interno de Control (OIC) el 23 de abril del presente afio, a través del oficio No. PFPA/6/0367/19
y en cumplimiento a lo estipulado en el numeral 19 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016 y sus reformas; se presenta
el Informe de Evaluacién del Organo Interno de Control al Reporte de Avances Trimestral del PTCI
de la PROFEPA, correspondiente al periode del 1 de enero al 31 de marzo de 2019, por o que,
conforme al soporte documental presentado y a la evaluacion realizada por este OIC, se informa lo

siguiente:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las

e D

eersluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en

ON GENERAL

DIRECCI

E 0 plofleso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance.

o g

§ Ez g’:‘ En el periodo que se reporta, la Procuraduria informa comao concluida la accién de mejora
= n %‘8 ~ 7: una vez realizada la verificacién del soporte documental presentado por la PROFEPA,
Z m g g este OIC considera gque se acredita su cumplimiento al 100%.

= N sk

o~ = D
E m . M‘Z‘ g v Respecto a las 22 acciones de mejora que la PROFEPA reporta en proceso al cierre del
< = Ry primer trimestre 2019, este QIC considera que con las actividades realizadas y el soporte
g - = U] :§ documental presentado, se acredita el porcentaje de avance reportado, en las acciones
s U w Q—g ﬁ de mejora: 5, 8,9,10, 11,12, 21, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 46.
o33 ’ ]
:_}‘jm —.N N )/ La PROFEPA reporta 29 acciones de mejora sin avance: 1, 2, 3, 4, 6,13, 14,15, 16,17, 18,19, 20,
& E g ol ] 22,23, 24,26, 34, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 49,50, 51y 52.
< o
o ‘ ‘Deé glo de lo anterior, se informa la situacion gue, al 31 de marzo de 2019, presentd la Procuraduria
respecto al comportamiento de las acciones de mejora comprometidas en su PTC| 2019

Situacion Reporte de Avance PROFEPA Verificacion OIC
Concluidas 1 1
En proceso 22 22
Sin avance 29 29
Total 52 52

Asimismo, se informa que el porcentaje de avance de las 22 acciones de mejora en proceso, es el

siguiente:
AM. con avance acumulado | AM. con avance acumulado | AM.con avance acumulado
Entre 1%y 50% Entre 51% y 80% entre 81% y 99%
22 0 0

Av. Ejército Nacional No. 223, piso 20 Ala A, Col. Andhuac, Alcaldia Miguel Hidalge, C.P. 11320
Tel. conmutader (55) 5490 2100 www.gob.mx/semarnat

DG6##

2015000 104



FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FURCION PUBLICA l

2019

SRODIL EAUILLD IR FUR

EMILIANO ZAPATA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0289/2019,

No omito sefialar que el detalle del andlisisy los comentarios de este OIC al avance de las 22 acciones

de mejora antes referidas, se adjunta como anexo al presente oficio mismo due consta de 18 fojas
Utiles.

b) En su caso, la descripcién de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de

las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del
Comité u Organo de Gobierno, segln corresponda.

v Respecto a la accién de mejora 34, se presentd sin avance aln y cuando se comprometié el
1de marzo de 2012 como fecha de inicio; sin embargo, en reunidén de trabajo celebrada el 9
de abril del presente afio, entre el personal del OIC y la PROFEPA, se explicd gue la presente
accion se encuentra sujeta al calendario dispuesto en los “Lineamientos para la revisién y
actualizacién de metas, mejora, calendarizacién y seguimiento de la Matriz de Indicadores
para Resultados de los Programas presupuestarios 2019" emitido por la Secretarfa de
Hacienda y Crédito PUblico; en ese sentido se advierte que esta situacién no genera un
riesgo o un impacto negativo a su cumplimiento.

v Respecto a |as restantes acciones de mejora gue se encuentran en proceso y sin avance, se
debe a que su implementacién estd programada para el segundo y tercer trimestre del
ejercicio 2019; por lo gue este OIC, exhorta a continuar con las acciones correspondientes
para dar cumplimiento oportuno.

c) Conclusidon general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir
debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno.

¥ Toda vez que el Reporte de Avance Trimestral presentado por la PROFEPA corresponde al
primer trimestre del 2019; este OIC considera que se reporta un nivel de avance aceptable.

v Los servidores plblicos responsables de atender las acciones de mejora mostraron interés y
disposicion para su atencion; asimismo, se advierte que con la accién de mejora concluida,
se fortalece el Control Interno dotando de mayor productividad, eficacia y eficiencia a los
servidores pUblicos al institucionalizar préacticas que permitan transformar el clima laboral
contribuyendo a mejorar el desemperio, la consecuente satisfaccion y desarrollo profesional
de los servidores,

d) Firma del Coordinador de Control Interno y del Enlace del Sistema de Control Interno Institucional.

v El Reporte de Avance Trimestral del PTCI, se encuentra formalizado por la Coordinadora de
Control Interno y el Enlace del Sistema de Control Interno.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para arle mi distinguida consideracién.

Ccp. C.P.MIGUEL OSCAR BERNAL ESPINOSA, Tivylar del Area de Auditori: ernay Encargado del Despacho del Area de Auditorfa para Desarrollo
y Mejora de |a Gestién Publica del Organo Intérme-d artrolen la SEMARNAT.- Para su conocimiento,
LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS, D}rector General Adjunto de Profesionalizacidn y Enlace de Control Interno de la PROFEPA -
Para su conocimiento.

OBE ATI/BZC Atiende turno: OIC/TAADMGP/2019-02

L]
U U/\v Ejército Nagional Ne. 223, piso 20 Ala A, Col. Andhuac, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P, 11320
Tel. conmutador (E ,,5} 5490 2100 www.gob.mx/semarnat
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FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCIOK PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL £N LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS

NATURALES

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA

DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA PROFEPA
&

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0289/2019

, Porcentaje de iies
mzm .M__ﬂ . .Ummnlnnaj de _m_b,nnﬂo: de Mejora nmU%MMMMMQ. = m”ogm:ﬁm:o del OlC
d . |  Institucion V
3 6 MMMWMMHM_VM%WMMnMM"mﬂwmmmmwu_mm%_mﬂwnmw%m Etica y Condicta a traves de una S/A La accién de mejora inicia en el segundo trimestre.
Seguimiento trimestral de las acciones realizadas correspondientes a las
PTCCO -2018
» Actividad realizada por la Institucion:
— Serealizo la carga de las evidencias de practicas de transformacion
del Programa de Practicas de Transformacién de Clima y Cultura
Organizacional 2018-2019 (PTCCO),
— El 22 de marzo de 2019, se recibid correo electranico mediante el
cual, la Secretarfa de la Funcion Publica notificd el resultado de Ia
evaluacién del PTCCO, registrandolo con 10 puntes los cuales s e :
corresponden al valor maximo. De la revisidon realizada m.__ soporte Qonc_‘smsﬁm_
" 7 100% Uﬂmmmnﬁmﬂo« este OIC considera que se QO.Q.ﬁm el
» Soporte documental remitido por la Institucién: pareantaje de avance reportado en esta accion de
— Registro de Evidencias de cumplimiento PTCCO 2018, MEIRRE:
— Registro de Cumplimiento PTCCO 2018
- PTCCO 2018
— Evaluacidon de las PTCCO 2018
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la
Institucién:
— Informes de Seguimientc de las acciones realizadas
correspondientes a las PTCCO-2018
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar medificaciones De la revision realizada al soporte documental
5 8 a la estructura organizacional a fin de asegurar la congruencia entre 5o presentado, este OIC considera gue se acredita el
estructura-atribuciones-funciones y perfiles. porcentaje de avance reportado en esta accion de
mejora. § ﬂ&
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PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECU RSOS

NATURALES

\

L.

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA PROFEPA

%

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0289/2019

e e———

No.
EE

No.
AM,

Descripcion de la Accién de Mejora

Porcentaje de
Avance
Reportado por la
Institucion

.. Comentario del OIC

» Actividad realizada por la Institucion:
— Seelabord el programa de trabajo para realizar modificaciones a la
estructura organizacional de la Subprocuraduria de Recursos
Naturales.

» Soporte documental remitido por la Institucion:
— Programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura.

» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la
Institucion:
— Programa de trabajo para realizar medificaciones a la estructura.

mejora.

porcentaje de avance reportado en esta accion de

1

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones
a la estructura organizacional a fin de asegurar la congruencia entre
estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

» Actividad realizada por la Institucion:
— Seelaboré el programa de trabajo para realizar modificaciones a la
estructura organizacional de la Subprocuraduria de Auditoria
Ambiental.

» Soporte documental remitido por la Institucién:
— Programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura.

$ Medios de Verificacidon de la accién de mejora, comprometidos por la
Institucién:
—  Programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura.

5%

mejora.

De la revisién realizada al soporte documental
presentado, este OIC considera gue se acredita el
porcentaje de avance reportado en esta accion de

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones
a la estructura organizacional a fin de asegurar la congruencia entre
estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

5%

De la revision realizada al soporte documental
presentado, este OIC considera que se acredita m#
3y \ /)

-4 -
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FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

e g e e e e e e e g e e e s o e s e N sy SR T, R e g e R e e T

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA

DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA PROFEPA
e s s s et e e e T T e e A S L S S S S N e e T S ey N e R St e

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0289/2019

Porcentaje de

» Soporte documental remitido por la Institucion:
— Cédula de reporte COMPRANET de contratos contra incidencias.
— Registro de Contratos.
— Reporte de incidencias.

» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la
Institucion:
— Reportes de seguimiento y captura de Sistema COMPRANET.

No. | No. bak e R O wol ek Avance e
“omentario del OIC
= gy .DmeEQo: de la Accién de Mejora Reportado por [a - Comentari
j ‘ _ | Institucion
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las
7 17 actualizaciones que cada area requiere a fin de integrar el Manual de SIA La accion de mejora inicia en el tercer trimestre.
Organizaciéon General de la PROFEPA.
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las
7 18 | actualizaciones que cada area requiere a fin de integrar el Manual de S/A La accién de mejora inicia en el tercer trimestre.
Organizacion General de la PROFEPA.
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las
7 19 | actualizaciones que cada &area requiere a fin de integrar el Manual de S/A La accion de mejora inicia en el tercer trimestre.
Organizacion General de la PROFEPA.
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para revisar y actualizar los - e S :
. . . t tre.
3 A0 POBALINES de conformidad con la normatividad aplicable. SIA Lazerionge mejoraimcene seaursatrimeste
Reportar que se encuentren debidamente registrados los contratos y pedidos
en el Sistema COMPRANET.
» Actividad realizada por la Institucion:
— Se actualizo la informacidn derivada de los procesos de
contratacion Asi mismo, se realizé el seguimientode las incidencias )
e inconsistencias de los contratos y pedidos que se encuentran en . .
CompraNet De la revision realizada al soporte QOmc_jw_#m_
8 51 ] 25% presentado, este OIC considera que se acredita el

porcentaje de avance reportado en esta accion de
mejora.

s
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FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA PROFEPA

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0289/2019

No.
i

No.

AM.

Descripcion de la Accién de Mejora

Porcentaje de
Avance
Reportado por la
Institucion

Comentario del OIC

2

Generar informesy reportes de avances sobre las estadisticas de la informacion
del Sistema Institucional de Informacién de PROFEPA (SIIP).

» Actividad realizada por la Institucién:
— Se genero el reporte trimestral del SIIP de la Subprocuraduria
Juridica.

» Soporte documental remitido por la Institucion:
— Reporte trimestral del SIIP.
— Correos electrénicos mediante los cuales se remiten los registros de
avances de |os indicadores de la MIR.

» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la

Institucion:
— Reportes del SlIP, asi como oficios y/o correos electronicos sobre la
solicitud de actualizacion del SIIP.

25%

De la revision realizada al soporte documental
presentado, este OIC considera que se acredita el
porcentaje de avance reportado en esta accion de

mejora.

15

28

Generar informesy reportes de avances sobre las estadisticas de la informacion
del Sistema Institucional de Informacidon de PROFEPA (SIIP).

» Actividad realizada por la Institucién:
— Se generd el reporte trimestral del SIIP de la Subprocuraduria de
Inspeccion Industrial.

» Soporte documental remitido por la Institucién:
— Reporte trimestral del SIIP.
— Correos electronicos mediante los cuales se remiten los registros de
avances de los indicadores de la MIR.

» Medios de Verificacion de la accién de mejora, comprometidos por la
Institucion:
— Reportes del SIIP, asi como oficios y/o correos electronicos sobre la
solicitud de actualizacion del SIIP.

25%

De la revision realizada al soporte documental
presentado, este OIC considera que se acredita el
porcentaje de avance reportado en esta accion de

mejora.

dr
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FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA PROFEPA

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0282/2019

‘Porcentaje de

No. | No. L g i Avance BRI A
scripcion de cei ejora - Coment del OIC
B A5 Descripcion de la Accién de Mejor Reportado por la il ntario del Ol
: : Institucion ;
> Medios de Verificacidon de la_accién de mejora, comprometidos por |a
Institucion:
— Reportes del SIIP, asi como oficios y/o correos electrénicos sobre la
solicitud de actualizacion del SIIP.
Generar informesy reportes de avances sobre las estadisticas de la informacion
del Sistema Institucional de Informacién de PROFEPA (SIIP).
» Actividad realizada por la Institucion:
— Se generd el reporte trimestral del SIIP de la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental. §
§. o el - itid B B EETEEH: De la revision realizada al soporte documental
13 2 (2L COCUTTR L] remiliao por Ia INSLLUCIONn. 559 presentado, este OIC considera que se acredita el
— Reporte trimestral del SIIP. . . 2 porcentaje de avance reportado en esta accion de
— Correos electrénicos mediante los cuales se remiten los registros de mejora.
avances de los indicadores de la MIR.
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por |a
Institucion:
— Reportes del SIIP, asi como oficios y/o correos electronicos sobre la
solicitud de actualizacion del SIIP.
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para monitorear el
cumplimiento de objetivos y metas que fueron planteadas en la MIR.
» Actividad realizada por la Institucion: De la revision realizada w_ soporte QOnCJJ.mJE_
- . o o presentado, este OIC considera que se acredita el
13 32 — Se elabord programa de trabajo para llevar a cabo el seguimiento 15%

de las metas establecidas en la MIR. )
- Seinformo alos responsables del SIIP, la fecha limite para realizar la
captura en el sistema.

porcentaje de avance reportado en egta accion de
.mejora.

W
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FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

NATURALES

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS

%

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA

DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA PROFEPA
%

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0289/2019

No.
=C

No.
>.2_..

Descripcion Q.nm la >nn&1 de Mejora

 Porcentaje de

R el

Reportado por la
Institucion

noBm:Hm.:o del OIC

15

34

Revisar y dar seguimiento a los objetivos y metas institucionales plasmados en
las matrices de indicadores para resultados.

» Soporte documental remitido por la Institucion:
— Lineamientos emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico; mediante los cuales se sefiala que el primer registro de
avances, se deberd llevar a cabo en el mes de abril.

» Medios de Verificacion de la accidén de mejora, comprometidos por la
Institucion:
— Informe trimestral de avance de la MIR, asi como correos
electrénicos, oficios y comunicados internos para el seguimiento.

S/A

mejora.

La PROFEPA no reporta avance en esta accion de

53

Elaborar y dar sequimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las
observaciones y recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién
en el COCODI.

» Actividad realizada por la Institucion:

— Se elaboré el programa de trabajo para dar seguimiento a las
observaciones y/o recomendaciones emitidas por la ASF, asi mismo
se enviaron correcs electrénicos a los responsables para atender
dichas recomendaciones en tiempo y forma. Se envio oficio a la ASF
con informacién certificada para la atencién de las
recomendaciones al desempefo.

» Soporte documental remitido por la Institucién:
- Programa de Trabajo para el seguimiento de observaciones.
— Oficio para envio de informacion.
— Correos electronicos para atencion de recomendaciones.

25%

mejora.

De la revision realizada al soporte documental
presentado, este OIC censidera que se acredita el
porcentaje de avance reportado en esta accion de

Vi

=12 -
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FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA PROFEPA

%

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0289/2019

No.

D_m.mnznna:.am la Accién de Mejora

Porcentaje de
Avance
Reportado por la
Institucion

Comentario del OIC

174

37

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las
observaciones y recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencion
en el COCODI.

» Actividad realizada por la Institucién:

— Se elabord el programa de trabajo para dar seguimiento a las
observaciones y/o recomendaciones emitidas por la ASF, asi mismo
se enviaron correos electrénicos a los responsables para atender
dichas recomendaciones en tiempo y forma. Se envio oficic a la ASF
con informacion certificada para la atencion de las
recomendaciones al desempeno.

» Soporte documental remitido por la Institucion:
- Programa de trabajo para el seguimiento de observaciones.
— Oficio para envio de informacion.
— Correos electrénicos para atencion de recomendaciones.

» Medios de Verificacidn de la accién de mejora, comprometidos por la
Institucién:
— Programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones,
minutas de reunion, oficios internos, correcs electronicos y/o
cédulas de seguimiento de atencién a las observaciones.

25%

De la revision realizada al soporte documental
presentado, este OIC considera que se acredita el
porcentaje de avance reportado en esta accion de
mejora.

17

38

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las
observaciones y recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencion
en el COCODI.

» Actividad realizada por la Institucion:

25%

De la revisién realizada al soporte documental
presentado, este OIC considera que se acredita el
porcentaje de avance reportado en esta accion de

mejora. /M

-14 -




Im_\l

‘sajualpuad
) mwco_umbwmo_o UuoD ejusnd ou anb euwliojul |BIUSIGUIY EBLICIIPNY
op eunpeindoldgns g| |END |2 SIUBIPAUL  0JIUQIID9R 08100 -
'4SV el Jod sepniuue sauoldepuUsUIoDdal 0/A sauoloealasqo
%S se| e ojusiwinBes Jep eied oleqen; ap ewelfoid |8 ologee ag -
) {UQronINsU[ e[ 1od EDEZ||ES] PERIAIIDY <«

‘elofowl
ap Uolooe g1s8 Ua opellodal adueae ap alejuaslod
[2 ellpaloe as anb elapisuod DO 2158 ‘opejussald
|eauawinoop allodos |e epezjeal ugQIsIA®L B| B(]

1ao20D e us
uolouale ap alodal ns A4Sy e| Jod Seplliule SSUOIDBPUBULI0IaI A SaUOIDBAISSHO

Se| e ojualwinBas iep eled ofeqesy sp ewelBold |e oqusiwinbas Jep A Jeloge|]

6%

Ll

'SBUOIDBAIBSCO Sk| B Uglduale ap ojusiulinbas ap sejnpad
O/A S0DIUQIID8|® SO8110D 'SOULalUl SOIDLO ‘'UQIunal ap sejnuiwl
‘sauoioeAlesqo se| e ojus|winBss Jep eled oleqely ep ewelbold -
uonnInsu|
B[ 10d SOP[SUI0IdUUOD BIOEUT ©p UOOJE B op UOIDEDNIIOA op SOIPaN <«

‘SBUOIDBAISSCO UOD B1USND OU &Nb opueWIoiU] 021UQI109]2 081100 —
'S9UOIDBAISSCO ap olusiwinbas |s eled ofegel) ap ewelbold -

TopNINSU| e[ Jod opRulal [BIUSWNo0p auodos <«

‘sajuasipuad
SaUOIDBAISSCO UOD BlUSND ouU anb euwliojul |eluSIgqUY BLOYIPNY
9p euUnpeindoIdgns e |END | @jUBIPALU  ODJUQIIDS|3 08lI0D) -
'4SV | Jod seppiule sauoIdepusUIDal O/ SOUOIDBAISSO
se| e ojualwinbas lep eled ofeqely oap ewelfoid |2 ologels a5 -

uolomnsuyj
e| lod opejloday
SDUBAY
ap afejusalod

DIO |9p ollBIUSIOD elofoln 8p UOIDoY Bl op Uolodiliosaq

WV

‘ON

@]
ON

6L0Z/6820/dDNAVVL-DIOL/DIO ON 0RO |e oxauy

(oziew-oiaua) Jowilid FULSINIYL
6L0C ol1210d3c3

%

Vd340dd V1 3d ONY3LNI TOHdLINOD 30 OLvavdl 3d

S3IVANLVYN

VINVHEDO0Hd 13A TVALSINWIEL STDNVAY 3A 314043 . ikl v

—_——————— VOI'TdNd

&
SOSMND3Y A ILNTIGANY OIdIW 3A VHVLTHDIS V1 NI TOHINOD 30 ONHILNI ONVOHO NOIDNNJ
{ 4



o
H..C.z GHOZ. ARGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS

Hv.ﬂ\HwHLan NATURALES _

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA PROFEPA

%

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

EJERCICIO 2019
TRIMESTRE Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0289/2019

o R T T . ‘ | Porcentajede i ;
__Mm.. hm‘_ Ummnq.ﬁn_a: de la Accién de ﬁﬂoq i u%wwhwﬂo_, o ho.Bmaﬁ:oam_ ellel
, . — ! S Institucion 4 , :
» Soporte documental remitido por la Institucion:
— Programa de trabajo para el seguimiento de observaciones.
—  Correo electrénico informando gue no cuenta con cbservaciones.
» Medios de Verificacion de la accién de mejora, comprometidos por la
Institucion:
— Programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones,
minutas de reunién, oficios internos, correos electronicos ylo
cédulas de seguimiento de atencién a las observaciones.
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las
observacionesy recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién
en el COCODI.
» Actividad realizada por la Institucion:
— Se elaboré el programa de trabajo para dar seguimiento a las
observaciones y/o recomendaciones emitidas por la ASF, asi mismo . .
se enviaron correos electrénicos a los responsables para atender De [a revision realizada E Soparts aonc3.m3~m_
17 40 dichas recomendaciones en tiempo y forma. Se envio oficio a la ASF 25% Uﬂmmmjﬁmﬂommmﬁm QI oozm_am% Qe 2= mnﬂmﬁ_ﬁmam_
con informacién certificada para la atencidon de las M%m%mﬁm_m EEvancs ICpHtEte.on Ssta AERRnoR
recomendaciones al desempefio. i,
» Soporte documental remitido por la Institucion:
— Programa de trabajo para el seguimiento de observaciones.
— Oficio para envio de infermacion. |
— Correos electronicos para atencion de recomendaciones.

-16 -




)

INDFI

%ﬂ/ ‘elofewl

2P UQIdDe B1S2 Us opellodal adueae ap alejuadiod

ugloeIBpe | 9p |EIDYO OleI] |9 UD 2juswlellelp
ueslignd 85 anb seAnjeuwllou  sauoDEZIENIDE SB| “YdIJOHd
B| 9P SO21|gNd S2I0PIAISS SO| B BJAUS 95 0D1UQI109|2 021102 D1UBIPaN  —

|2 ellpaioe as anb elapisucd )0 8158 'opeiussald %0% HPPNLSU] Bl leepezjes] BEPINIRY 4 g ¢
ejuawng dos ezl|jeal u e
i op Sio & epez) oisinel Bl 8q ‘uolonyisu| e e sjqedljde 40Q |2 Us epedljgnd pepiAjewLIou
B| 8p 0108dsal Yd3-40Hd €] 9P S02]|qnd SSIOPIAISS SO| B SOPEZI[ENOR JISUSIUB
. ,S8uoloediunuioD A ugloeuwlloju| ap sejBojouda] se| ap osh ap sed|od, se|
SsRUL B0la s s elpU] Riofulep Ligopee v/s ap ugpejuswa|duwl e| eled ofeqely op ewelbold je ojuajwinBss Jep A Jeioge|] 57 Le
‘lelusiguUUY BLIOYIPNY
‘2118wl opunbas |8 us eloiul elofouwl ap uginoe e /s op osaoold |2 eled 3yVS |ap Ugioelado B| Jelusioye op ull B pepiunyuodo | 4t \Z
9p seale se| Jealjljuapl ered oleqer; ap ewelFold |e ciusiwinbss Jep A Jeloge|g
. ' HIWVNOD A eolun) e||luBluaA Us sejjudel) ap onisifal [ap ugioezijenioe e
SasaLlLopunBas |3 us epul elofawl sp ugiode B VIS ‘osed ns ua ‘A ugisinal e| eied ofeqel; ap ewlelBoid |e ojusiwinbas Jep A Jeloge|3 %z 6l
. "HAWVYNOD A Bo1U) e||IUBIUSA US S8lulel] ap olisiBal [ap ugioez|jenioe e|
DRI opUNEos |5 e Bja|u| R0l SPU0Ies e E v/s ‘osed ns Us '‘Augisinel el eled ofeqel sp ewuelBoud |e ojusiwiinBas Jep A Jeloge|] 44 6l
. . HIWVNOD A BDJUN BJjIUBIUSA US sallllely ap ouls|Bal |ap Ugloezljenioe g
sl aepan bR eI s By S ugpe e v/S ‘osed ns Ua 'Augisiaal e| eled ofeqely ap euueiBoud |e ojusiwiinBas Jep A Jeloqe|] a4 6l
'SOUOIDBAIDSCO SB| B UQIDUS]e ap ojualwinbas ap sejnpad
O/A S02IUQIID3I8 SO8II10D 'SOUIBIUl SOIDIO ‘UgIunal ap seinu|wl
'sauoloeAISsSqO se| e ojuslwinBes Jep eled oleqeln ap ewelbold -
UoIdNINsU|
B 10d SOpI8UloJdWIOD BI0foll op UOIDOE B 8P UODEDNIISA op SOIPSN <«
uoloniisu|
IO [Bp olLeIUSWIED &l BMM%MN%Q&& elofe|n ap uojoay el ap uoiadiiasad _w_n_w wm_
ap alejusslod

6L0Z/68Z0/dDWAVV.L-DIOL/DIO 'ON 0PI |e OXauy

(oziew-olaua) Jawind

JULSINIFL

6L0C

oI1210d3c3

ﬁ
Vd3d40dd V1 3d ONY3LINI TOYLNOD 3d Orvavdl 3d

VINVEDOdd T30 TVHLSINIFEL SIONVAY 3d I1H0d3Y

==
STTVANLVYN
SOHNOFY A IINTIGWV OIJIN 3d VJHV.LIHOIS V1 NI TOHLNOD 3d ONHILNI ONVDHO

VOITE0d NOIDNNG ¥ 30 VUVLIUDaS

Voridnd
NOIDNN.I




M.GZGHOZ OROANO INTERNO DE CONTROL E£N LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS

4

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA

DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA PROFEPA
%

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

EJERCICIO 2019
TRIMESTRE Primer (enero-marzo)

Anexo al Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0289/2019

“ i ~ Porcentajede , .
No. | No. e Ll e Avance I il
: il : cio Accién de M e S . Comentario del OIC :
ec | AM. i Ummm:n on dela >n de Mejora Reportado por la _ﬂ: aric “ _ ! n
) : Institucion
» Soporte documental remitido por la Institucion:
— Correos electronicos sobre las publicaciones en el DOF.
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la
Institucién:
_  Correos electrénicos mediante los cuales se realiza el envio.

25 47 Dmnonmﬁ_om:oa_omﬂjm.:ﬁm. ala UQPU. las acciones emprendidas para solventar S/A La accién de mejora inicia en el segundo trimestre.

observaciones de instituciones fiscalizadoras.
% 48 Dmuoﬂm_ﬁum:oa_nmﬁjm:ﬁm la UO>U. las acciones emprendidas para solventar S/A La accion de mejora inicia en el segundo trimestre.

observaciones de instituciones fiscalizadoras.
2 49 Dmnonmﬂ.om:oa_ntmjﬁm. ala UO)U. las acciones emprendidas para solventar S/A La accién de mejora iniciaen el segundo trimestre.

observaciones de instituciones fiscalizadoras.
2 50 Dmuonm_‘.om:oa_nm:ﬁ:ﬁm.m la DO>_u. las acciones emprendidas para solventar S/A La accién de mejora inicia en el segundo trimestre.

observaciones de instituciones fiscalizadoras.
% S Dmnonmﬁnm:oa_omgm.:ﬁm.m la _UO>_u. las acciones emprendidas para solventar S/A La accion de mejora iniciaen el segundo trimestre.

observaciones de instituciones fiscalizadoras. m/ \

Elaboré, verificd y analizé el soporte documental
enviado por la PROFEP a traygés del RAT del PTCL.

“Lic. Jazmin Tapia Juarez
Consultora de Desarrolloy Mejora de [a
) Gestion del OIC en la SEMARNAT.

Titular del Area de Auditorig Interna y Encargado del
Despacho del Area de Audjjtoria para Desarrolloy
Mejora de la Gestion Publica del
OIC en la SEMARNAT.
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