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Presente J

Ciudad de México, 07 de agosto de 2019.

Derivado del analisis al Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2019
de la Procuraduria Federal de Proteccidén al Ambiente (PROFEPA), presentado a este Organo Interno de
Control (QIC) el 19 de julio del presente afio, mediante el Oficio No. PFPA/6/0871/19 y en cumplimiento a lo
estipulado en el ARTICULO SEGUNDO, TITULO SEGUNDO, CAPITULO Ill, SECCION I, numeral 19 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno (ACUERDO), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de
2016 y su reforma, se presenta el Informe de Evaluacion del Organo Interno de Control al Reporte de Avances
Trimestral del PTCI de |la PROFEPA, correspondiente al periodo del 1de abril al 30 de junio de 2019; por lo que,
conforme al soporte documental presentadoy a la evaluacion realizada por este OIC, se informa lo siguiente:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas
y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y
porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance.

v" De las 52 acciones de mejora que se comprometieron en el PTCI 2019; en el periodo que se reporta,
se informan como concluidas 3 acciones de mejora (5, 7 y 25); una vez realizada la verificacion del
soporte documental presentado por la PROFEPA, este OIC considera que se acredita la atencién de
las mismas al 100%, y representa un porcentaje del 5.7% de cumplimiento.

v De las 3 acciones de mejora concluidas, 2 se concluyeron en el segundo trimestre (5 y 25), la accién
de mejora restante se atendid en el primer trimestre.

Cons. | Ndmero ' Nombre Porcentaje
Difusion en la péagina de intranet del 100%
1 5 Informe de Actividades, durante el primer Segundo
trimestre posterior al afio que se informa. Trimestre
Seguimiento trimestral de las acciones 100%
2 7 realizadas correspondientes a las PTCCO - Primer
2018. Trimestre
Participar “en  dos  cursos  sobre _ 100%
3 25 "Administracién de Riesgos”. Segundo
Trimestre
é:
/
ﬂ"/
, Col. Andhuac, C.P. 11320, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

72 www.semarnat. gob mx oscar.bernal@ser



2019

'E:Mﬂ_'[A.NU ZAPATA

: FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNTION PUBLITA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/20719.

v Respecto a las 37 acciones de mejora que el PROFEPA reporta en proceso (6, 8,910, 1,12,13, 20, 21,
22, 23, 24, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49, 50, 51y 52) al
cierre del segundo trimestre 2019, este OIC considera que los porcentajes de avance sefialados son
adecuados y congruentes con el soporte documental presentado por la Institucion.

Gons: [ENUmero | = & ~ Nombre e ; _ Porcentaje

Evaluar el apego del personal al Codlgo de 30%

1 6 Etica y Conducta a través de una encuesta Segundo
y/o mecanismo de participacion. Trimestre
Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para realizar modificaciones a la 65%

2 8 estructura organizacional a fin de asegurar Segundo
la congruencia entre estructura- Trimestre

atribuciones-funciones y perfiles.
Elaborar y dar seguimiento al programa de

trabajo para realizar modificaciones a la 65%
3 9 estructura organizacional a fin de asegurar Segundo
la congruencia entre estructura- Trimestre

atribuciones-funciones y perfiles.
Elaborar y dar seguimiento al programa de

trabajo para realizar modificaciones a la 65%
4 10 estructura organizacional a fin de asegurar Segundo
la congruencia entre estructura- Trimestre

atribuciones-funciones y perfiles.
Elaborar y dar seguimiento al programa de

trabajo para realizar modificaciones a la 65%
5 n estructura organizacional a fin de asegurar Segundo
la congruencia entre estructura- Trimestre

atribuciones-funciones y perfiles.
Elaborar y dar seguimiento al programa de

trabajo para realizar modificaciones a la 60%
6 12 estructura organizacional a fin de asegurar Segundo
la congruencia entre estructura- Trimestre

atribuciones-funciones y perfiles.
Elaborar y dar seguimientc al programa de
trabajo para la revisién, alineacién y/o

L g S 10%
actualizacién de los perfilesy descripciones
7 13 . X Segundo
de puesto del Servicio Profesional de Tri
; rimestre
Carrera, conforme a las funciones y
estructura organica de la PROFEPA.
Elaborar y dar seguimiento al programa de 80%
trabajo para revisar y actualizar los y
8 20 | POBALINES de conformidad con la FEOUnas
e ! Trimestre
normatividad aplicable.
Reportar gue se encuentren debidamente 55%
9 21 registrados los contratos y pedidos en el Segundo
Sistema COMPRANET. Trimestre
Mantener permanentemente actualizado
. ) . . 35%
el Sistema de Inventario del Patrimonio
10 22 e Segundo
Inmobiliario  Federal y Paraestatal del e
INDAABIN.
L
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Cons. | NUmero Nombre Porcentaje
Elaborar y dar seguimiento al programa de 45%
M 23 trabajo para el seguimiento de Ila Segundo
Administracién de los Riesgos 2019. Trimestre.
Elaborar y dar seguimiento al programa de 45%
12 24 trabajo para el seguimiento de la Segundo
Administraciéon de los Riesgos 2019. Trimestre
Generar informes y reportes de avances D
e ; o 50%
sobre las estadisticas de |la informacidén del
13 27 ‘ N o Segundo
Sistema Institucional de Informacién de THmestia
PROFEPA (SIIP).
Generar informes y reportes de avances
o : - 50%
sobre |las estadisticas de la informacidn del
14 28 ; T L Segundo
Sistema Institucional de Informacién de THmestte
PROFEPA (SIIP).
Generar informes y reportes de avances
L : w2 50%
sobre |las estadisticas de la informacién del
15 29 ; L L 2 Segundo
Sistema Institucional de Informacién de S —
PROFEPA (SIIP).
Generar informes y reportes de avances
s . - 50%
sobre las estadisticas de la informacion del
16 30 ; e .. Segundo
Sistema Institucional de Informacién de TH SRS
PROFEPA (SIIP).
Generar informes y reportes de avances
o o : s 50%
sobre las estadisticas de la informacidn del
17 31 - N .2 Segundo
Sistema Institucional de Informacién de Trirmastra
PROFEPA (SIIP).
Elaborar y dar seguimiento al programa de 60%
trabajo para monitorear el cumplimiento =
18 32 e Segundo
de objetivos y metas que fueron :
Trimestre
planteadas en la MIR.
Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para verificar que el ejercicio del 55%
19 33 presupuesto se lleve a cabo conforme a la Segundo
planeacién, programacion V% Trimestre
presupuestacion.
Revisar y dar seguimiento a los objetivos y 35%
20 34 metas institucionales plasmados en las Segundo
matrices de indicadores para resultados. Trimestre
Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para dar seguimiento a las 55%
21 35 observaciones % recomendaciones Segundo
emitidas por la ASF y su reporte de Trimestre
atencién en el COCODI.
Elaborar y dar seguimiento al programa de _
trabajo para dar seguimiento a las 55%
22 36 observaciones % recomendaciones Segundo
emitidas por la ASF y su reporte de Trimestre
atencion en el COCODI.
23 27 Elabo_rarydar segu!mlento_ al_programa de coy
trabajo para dar seguimiento a las
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_Cons. | Numero | = ilNomblean | Porcentaje
observaciones Y recomendaciones Segundo
emitidas por la ASF y su reporte de Trimestre
atencion en el COCODI.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para dar seguimiento a las 55%
24 38 observaciones y recomendaciones Segundo
emitidas por la ASF y su reporte de Trimestre
atencién en el COCODI.
Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para dar seguimiento a las 55%
25 39 observaciones Y recomendaciones Segundo
emitidas por la ASF y su reporte de Trimestre
atencién en el COCODI.
Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para dar seguimiento a las 55%
26 40 observaciones y recomendaciones Segundo
emitidas por la ASF y su reporte de Trimestre
atencion en el COCODI.
Elaborar y dar seguimiento al programa de 25%
57 41 traba_p pg(a la revision y, en Su caso, la Segundo
actuallzamqn del registro de trdmites en THiFRGstFE
Ventanilla Unica y CONAMER.
Elaborar y dar seguimiento al programa de 259
8 42 trabajg pa.lr_a la revision y, en su caso, la Segundo
actuahzamqn del registro de trdmites en THiFESLrE
Ventanilla Unica y CONAMER.
Elaborar y dar seguimiento al programa de 259
29 43 trabajg para la revision y, en su caso, la Segundo
actua\lzac:lqn del registro de tramites en o T
Ventanilla Unica y CONAMER.
Elaborary dar seguimiento al programa de
trabajo para identificar las &reas de 35%
30 44 oportunidad a fin de eficientar la operacién Segundo
del SAAEL para el proceso de Auditoria Trimestre
Ambiental.
Mantener actualizados a los servidores 60%
publicos de la PROFEPA respecto de la
3] 46 e ; Segundo
normatividad publicada en el DOF :
) Lo Trimestre
aplicable a la Institucion.
Reportar periédicamente a la DGAP las 250,
2 47 acciones emprendidas para §o|v§ntar Segundo
observaciones de instituciones :
. y Trimestre
fiscalizadoras.
Reportar periddicamente a la DGAP las 259
23 48 acciones emprendidas para ;o[v_entar Segundc
observaciones de instituciones .
. g Trimestre
fiscalizadoras.
Reportar periédicamente a la DCAP las 35%
34 49 acciones emprendidas para solventar Segundo
Trimestre
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Cons. | Ndmero Nombre Porcentaje
observaciones de instituciones
fiscalizadoras.
Reportar periédicamente a la DCAP las 25%
35| 80| Sevaciones | de | insttuciones |  Segundo
: : Trimestre
fiscalizadoras.
Reportar periddicamente a la DGAP las 259
26 51 acciones. emprendidas para golvgntar Segundo
observaciones de instituciones ;
: Trimestre
fiscalizadoras.
Reportar periddicamente a la DGAP las 259
27 52 acciones emprendidas para ;olvgntar Segundo
observaciones de instituciones :
J Trimestre
fiscalizadoras.

v Con relacion a las 12 acciones de mejora sin avance (1, 2,3, 4,14, 15,16,17, 18,19, 26, 45), la Procuradurfa
refiere que las actividades inician a partir del tercer trimestre del presente afio; no obstante, este
OIC exhorta a la Institucién a realizar acciones acertadas a efecto de cumplir en tiempo y forma las
mismas. Si bien se observa que dichas acciones de mejora fueron programadas para el tercer
trimestre, se sugiere su avance y conclusién a mas tardar en el tercer trimestre.

Cons. | Ndmero Nombre Porcentaje
Dar a conocer en lainstituciéon el PND 2079-
Y ! 0%
] 1 2024, en cuanto se publique, asi como la Segunds
misién y visién institucional asegurando :
: . . Trimestre
gue el personal directivo lo conoce.
Dar a conoceren lainstitucién el PND 2019- o
: , 0%
2024, en cuanto se publique, asi como la
2 2 S e S Segundo
mision y visién institucional asegurando Y
: ; Trimestre
gue el personal directiveo lo conoce.
Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para proporcionar a SEMARNAT los 0%
3 3 insumos necesarios a fin de actualizar su Segundo
Reglamento Interior, respecto a la Trimestre

competencia de la PROFEPA.
Elaborar y dar seguimiento al programa de

i .
trabajo para revisar, actualizar y supervisar 0%
4 4 : Segundo
. | gue la MIR se encuentre debidamente e
alineada al PND.
Elaborar y dar seguimiento al programa de

trabajo para identificar las actualizaciones 0%
5 14 que cada area requiere a fin de integrar el Segundo
Manual de Organizacién General .de la Trimestre
PROFEPA.
Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para identificar las actualizaciones 0%
6 15 que cada area requiere a fin de integrar el Segundo
Manual de Organizacién General de la Trimestre
PROFEPA.. 4/

—
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Cons | Namero | ~ Nombre _ [ Porcentaje
Elaborary dar segmmlento al programa de
trabajo para identificar las actualizaciones 0%

7 16 que cada area requiere a fin de integrar el Segundo
Manual de Organizacién Ceneral de la Trimestre
PROFEPA.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para identificar las actualizaciones 0%

8 17 gue cada area requiere a fin de integrar el Segundo
Manual de Organizacién General de la Trimestre
PROFEPA.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para identificar las actualizaciones 0%

9 18 que cada area requiere a fin de integrar el Segundo
Manual de Organizacién General de la Trimestre
PROFEPA.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para identificar las actualizaciones 0%

10 19 gue cada area requiere a fin de integrar el Segundo
Manual de Organizacién General de la Trimestre
PROFEPA.

Elaborary dar seguimiento al programa de
trabajo para identificar un proceso 0%

n 26 susceptible a posibles riesgos de Segundo
corrupcion y proponer acciones para su Trimestre
prevencion y mitigacion.

Elaborar y dar seguimiento al programa de 0%
trabajo para la implementacién de las

12 45 . . Segundo
Politicas de uso de las Tecnologias de .

- : 2 . Trimestre
Informacién y Comunicaciones”.

Por lo anterior, se informa la situacién que, al 30 de junio de 2019 presentd la PROFEPA respecto al

comportamiento de las acciones de mejora comprometidas en su PTCI 2019,

: ﬁ;Qnglui"a 3 3

. Enproceso 37 37
12 12

52 52

Asimismo, el porcentaje de avance de las 37 acciones de mejora en proceso, es el siguiente:

AM. con avance Acumulado |
entreel 1%y el 50%
21

.con avance Acumuiado entre__

No omito sefialar que el detalle del analisis y los comentarios de este OIC al avance de las acciones de mejora
antes referidas se adjunta como anexo al presente oficio; constante de trece fojas Utiles, con texto al reverso. /

Av. Ejército Nacional No, 223, 20° Piso, Col. Anahuac, C.P. 11320, Alcaldia Migue! Hidalgo, Ciudad de México,,
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En su caso, la descripcidn de las principales problematicas gue obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del Comité.

v La PROFEPA no indicdé problematicas para el cumplimiento de sus acciones de mejora
comprometidas. Al respecto, este OIC no advierte problematica alguna que impida llevar a cabo
las acciones de mejora comprometidas, por lo que exhorta a esa Procuradurfa a realizar las
acciones necesarias con la finalidad que en el siguiente reporte, las acciones en proceso y sin
avance, sean concluidas.

Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas
Yy respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o
insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno.

¥ Es importante resaltar que la PROFEPA, sefiala el valor agregado respecto de las acciones de
mejora concluidas; sobre el particular, este OIC considera gue el valor agregado referido por la
Procuraduria respecto de cada accién de mejora concluida es congruente y contribuye fortalecer
el sistema de control interno institucional.

v" Con la situacién reportada de las 38 acciocnes de mejora definidas en el PTCI 2019, la PROFEPA
repcrta un porcentaje de avance global del 39.6%, porcentaje que este OIC estima aceptable, en
funcién a la programacion propuesta por la Institucién para su cumplimiento.

v' Adicional a lo anterior, se recomienda considerar para la atencién del 100% del PTCI, lo sefialado
en el numeral 16 del ACUERDQ, mismo que refiere que "las acciones de mejora debersn
concluirse a mds tardar, el 31 de octubre de cada afo” No obstante lo anterior, este OIC sugiere
realizar las acciones necesarias con la finalidad de concluir el PTCI 2019, en el tercer trimestre.

Firma del Coordinador de Control Interno y del Enlace del Sistema de Control Interno Institucional.

v' El Reporte de Avance Trimestral del PTCl de la PROFEPA, se encuentra debidamente formalizado
por la Coordinadora de Control Interno y el Enlace del Sistema de Control Interno Institucional.

Sin otro particular, quedo de usted.

c.c.p.

ATENTAMENTE
ELTITULAR

MTRO. VICTQRATA

C.P. MIGUEL OSCAR BERNAL ESPINOSA.- Titular del Area de Auditorfa Interna y Encargddo de Despachodel Area '
de Auditorfa para Desarrolloy Mejora de la Cestidn Publica del OIC en la SEMARNAT, Presente.

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS - Director General Adjunto de Profesionalizacion y Enlace del SCI|
de la PROFEPA. Presente.

i lcaldfa Miguel Hidalgo, Ciudad de Mgxico.,
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE _m<>_|C>Q,OZ DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

ﬁ

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019

ﬂ

No. No. Sl - : Porcentaje de i
EC | AM Descripcion de la Accién de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
: trimestre 2019
Dar a conocer en la institucién el PND 2019-2024, en cuanto se publique, asi como la misién y La PROFEPA no presenta
vision institucional asegurando gue el personal directivo lo conoce. avances toda vez que programo
» Actividad realizada por la Institucién: el inicio dela ErEsSmedseen de
) mejora a partir del tercer
— Sinavances que reportar. trimestre. Sin embargo, toda vez
1 1 » Soporte documental remitido por la Institucién: 0% gue vya fue publicado el PND
- Sinevidencia 2019-2024, este OlCexhortaala
. - . . . T Procuraduria a iniciar las
> Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucién: seciones nscesarias & cfevka de
- Correo electrénico yfo captura de pantalla de la Intranet concluir a la brevedad Ila
presente accion.
Dar a conocer en la institucion el PND 2019-2024, en cuanto se publique, asi como la misién y La PROFEPA no presenta
visién institucional asegurando que el personal directivo lo conoce. mw\mao.mm%oﬁ_”_m VeZ Que programo
» Actividad realizada por la Institucién: eliniciode ja presentaaccicn de
] mejora a partir del tercer
- Sin avances que reportar. trimestre. Sin embargo, toda vez
1 2 » Soporte documental remitido por la Institucion: 0% que ya fue publicado el PND
—  Sin evidencia 2019-2024, este OlC exhortaala
. S -, ) ) L Procuraduria a iniciar las
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucién: acciones nacesarias a efecto de
— Correo electrénico y/o captura de pantalla de la Intranet concluir a la brevedad Ia
presente accion.
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para proporcionar a SEMARNAT los La PROFEPA no presenta
insumos necesarios a fin de actualizar su Reglamento Interior, respecto a la competencia de avances toda vez que programeo
la PROFEPA. el inicio de la presente accién de
o ; g mejora a partir del tercer
2 3z > >n:<_ﬂma realizada por la Institucién: 0% trimestre. Sin embargo, toda vez
— Sin avances que reportar. que ya fue publicado el PND
» Soporte documental remitido por la Institucién: 2019 -2024, este OIC exhortaala
- Sinevidencia Procuraduria a iniciar las
L - acciones necegprias a efecto de
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FUNCION ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
P

w ,C_.:wH.._H,OMW. REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)
| I —————————————————————————————————S—S—S———————_—S————_—_—_—_—__
ﬁ

EJERCICIO 2019
TRIMESTRE Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019
ﬂ

No. No. i i : Porcentaje de .
EC A Descripcion de la Accién de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
: 1 trimestre 2019
» Actividad realizada por la Institucion: acredita el porcentaje de avance
- Sellevo a cabo la difusién de los principios y valores asociados al codigo de éticay reportado en esta accion de
conducta y se dio seguimiento al informe anual de actividades del Comité de Etica Rejera. Sin _embargo, se

exhorta a la Procuraduria a
iniciar las acciones necesarias a
i . . efecto de concluir la presente
- Evidencia de difusion accion  durante el tercer
— Programa Anual de actividades PAT-2019 CEPCI. trimestre.

— Reporte de seguimiento

vy de Prevencion de conflicto de interés.
» Soporte documental remitido por la Institucion;

» Medios de Verificacién de la accidon de mejora, comprometidos por la Institucion:

- Encuesta y/o mecanismo de participacion.

4 7 i 2 : . . , 9 i6 tendié
Seguimiento trimestral de las acciones realizadas correspondientes a las PTCCO - 2018 100% mm.ﬁm gelll S g endié en el
primer trimestre.
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura
organizacional a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y
perfiles. Subprocuradurfa Juridica.
» Actividad realizada por la Institucion: Este OIC considera que de la
- Se dio seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la revision realizada al soporte
5 8 estructura organizacional de la Subprocuraduria Juridica para identificar perfiles y/o 65% documental  presentado, se
lineas de mando fortaleciendo la congruencia de operacion del area. acredita el porcentaje de avance

reportado en esta accion de

» Soporte documental remitido por la Institucién: :
mejora.

—  Documento de analisis modificacién estructura y propuestas
» Medios de Verificacién de la acciéon de mejora, comprometidos por la Institucion:

— Programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura

&b
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FUNCION
PUBLICA

SECHETARIA DL LA FUNCION PUBLICA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

ﬂ

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019

ﬁ,

No No Porcentaje de
EC | AM Descripcion de la Accion de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
: trimestre 2019
— Programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura.
Elaborary dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura
organizacional a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones \
perfiles. Subprocuraduria de Auditorfa Ambiental.
> >nﬂ_<_Qmﬂ realizada por la Institucién: Este OIC considera que de la
- Se dio seguimiento al programa de trabajo para realizar BOQ__n_nmn_o:mm. ala revision realizada al soporte
e T estructura organizacional de la  Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, - documental presentado, se
identificando perfil y/o linea de mando y se iniciaron los trabajos para modificar ° acredita el porcentaje de avance
perfiles y estructura fortaleciendo la congruencia y operacién del area. reportado en esta accion de
» Soporte documental remitido por la Institucién: mejora,
— Documento de analisis modificacion estructura y propuestas.
» Medios de Verificacion de la accién de mejora, comprometidos por la Institucién:
— Programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura.
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la
estructura organizacional a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-
funciones y perfiles. Direccién General de Administracién.
> Actividad realizada por la Institucion: este OIC considera que de la
—- Sellevé cabo el registro de dos escenarios de estructura de la PROFEPA ante la revision realizada al soporte
5 2 SFP, el primero obedeciendo a las modificaciones a la estructura organica 60% documental  presentado, se
derivado de las disposiciones para la aplicacién del tabulador de Sueldos y Salarios acredita el porcentaje de avamnce
y el segundo derivado de las medidas de austeridad instrumentadas, se realizé un reportado en esta accion de
analisis para identificar dreas de oportunidad de la estructura organica y se inicié mejora
la recepcidn de propuestas de las Unidades Administrativas para su posterior
analisis. 8
> Soporte documental remitido por la Institucion:
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| FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCIGN PUBLICA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

ﬂ

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019

ﬂ

Porcentaje de

No. No. M o o, :
EC | AM Descripcién de la Accién de Mejora avance al Segundo Comentario de| OIC
% trimestre 2019
— Programa de Trabajo para identificar las actualizaciones del Manual de [
Organizacion General, correos electrénicos y/u oficios de gestion
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que
cada area requiere a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA.
Subprocuraduria de Recursos Naturales. e BEEEEER  ne _u:wmm.sﬂm
avance, toda vez que programaé
» Actividad realizada por la Institucién: el inicio de la presente accion de
—  sin avances que reportar. mejora a  partir del tercer
7 15 > S q o itid la Institucion: 0% trimestre. Sin embargo, este OIC
oporte documental remitido por la Institucidn: exhorta = la Procuradurfa a
- Sin evidencia.. iniciar las acciones necesarias a
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucién: efecto de concluir a la brevedad
— Programa de Trabajo para identificar las actualizaciones del Manual de Organizacién I8 pesenteacaion.
General, correos electrénicos y/u oficios de gestion
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que
cada area requiere a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA.
Subprocuradurfa de Inspeccién Industrial. La PROFEPA no presenta
» Actividad realizada por la Institucién; ANHRC, toda vez gue preglarm.
] el inicio de la presente accion de
—  Sinavances que reportar. mejora a partir del tercer
7 16 | » Soporte documental remitido por la Institucién: 0% trimestre. Sin embargo, este OIC
Si idencia exhorta a la Procuraduria a
- i sl iniciar las acciones necesarias a
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucién: efecto de concluir a la brevedad
— Programa de Trabajo para identificar las actualizaciones del Manual de Organizacién la presente accion.
General, correos electrénicos y/u oficios de gestién
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FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA DF LA FUNCIAN POBLICA

i

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

ﬂ

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019

No No. i ‘ 7 Porcentaje de :
e | AN Descripcion de la Accién de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
: 2 trimestre 2019
ﬁ » Soporte documental remitido por la Institucién: iniciar las acciones necesarias a
—  Sinevidencia. . efecto de concluir a la brevedad
; ; : .. . . —_— la presente accion.
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucion: P
- Programa de Trabajo para identificar las actualizaciones del Manual de Organizacion
General, correos electrénicos y/u oficios de gestién
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para revisar y actualizar los POBALINES de
conformidad con la normatividad aplicable.
> Actividad realizada por la Institucién;
- Seelabor6 el programa de trabajo para llevar a cabo la revision y actualizacién de los
POBALINES, en seguimiento al mismo se llevo a cabo una reunién de trabajo para Este OIC considera que de la
la revision del documento actual e identificar sus areas de oportunidad, asi mismo revision realizada al soporte
& 55 se desarroll6 el anteproyecto de actualizacion de los POBALINES. 80% documental presentado, se
» Soporte documental remitido por |a Institucién: ° acredita el porcentaje de avance
— Programa de Trabajo AM20 reportado en esta accion de
— Subaccién-minuta de trabajo. tRejor,
— Subaccién-proyecto de POBALINES
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucién:
— Programa de trabajo para revisar y actualizar los POBALINES, correos electrénicos
y/o listas o minutas de reuniones de seguimiento
Reportar que se encuentren debidamente registrados los contratos y pedidos en el Sistema Este OIC considera que de la
COMPRANET. revision realizada al soporte
8 21 |>» Actividad realizada por la Institucion: 55% documental  presentado, se

— Se actualizo la informacién contractual derivada de los diversos procesos de
contratacion alamparo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, en el sistema Compranet, asi mismo, se realiza el sequimiento de

+

y

acredita el porcentaje de avance
reportado en esta accion de
mejora.

Pagina- 9 - de 26




9Z °p - 0} -euibed
% _/ \K

NIEITY e 505200.d SO| 8P 01USIUIDa|R1I0) B OPUBANADEOD UDIDUS1R BpENDSPE NS IBiNbase
Sp uoIDoE BIS3 UD ocmﬁaawg / eled ofeqesy ap euwleiBold |2 ua soplos|gelse sobsall so| e ojusiuwinBss olp 85 -
ooueAe ap alejusdlod |9 elpaloe oSt . TTUoMnsU| e] Jod epezijeal PEPIADY <« c7 G
as ‘opejuasald  |elUSWINDOP e
o10dos | epezieal UOISIAGI “ugIDEIISIUIWPY 8 [BieuaD ugndalld "6LOT Sobsaly so| ap
& % b m_w_o_mcou U_Q .m.w_mm_ uoIDEIISIUILLIPY B 3p olualuwinBss |s eled oleqe.1 ep eweibold |e ojusiwinBas Jep A Jeloge|]
NIEVYAN| Bul21sIs ap einidea A ojuaiuiinbas op sayjoday -
UoIroE 51UssaId TUODMIIsU| g Jod SopRalioldulod elofoll op UOIOJE B 9P UOISEJUIISA 8P SOIPSIN - <
B| pepanslq B B 1INjDUOD so|goanuUIUl ap ojuslunBas ap ellodey -
me Owuwuﬁw E Seliessdau m.@CO_UUm Z_m_d)l\ﬁ_z_ QllIBeuAU| -
se| Iezieal B EUNPEINDJ0Id .
el e  EBUOU® IO 938 TUoIBNIISU] B] JOd OpHUdal [EJUalUNJ0p 81J0d0S  «
‘aoueae ap slelusaiod ofeq |sp %SS ‘@1usipuodsalilod zz g
opeaLap ‘oBiequis Uls “eiofowl PUIDISIS |2 Ua opelsiBal eljuanous es ajuauwljenide anb |ejeisaeled A |elaped
ap UoIDoE Bl US .ovmﬁo.am: olel|IqOUU| OlUOWIIIIBY |9P OLBIUSAUI [ OPIlBA 85 OUUSIW JSE /08N U Ss|elspad
mUCm.../m, ap m_nmu,r_wu,._OQ _w ellpaloe mm_QQJC(_C_ m—U CO_UWN_Lm_jmmNH__. m_ B OJUBND U2 Sedueae mog 21gos aullcjul un ON:W@; SIS -
as ‘opelussaid  |elUSLINDOP TUonInsU] e[ Jod epezijeal PePIAIDY <«
21lodos | epez||eal UQISIASI
g| op anb elapisuod DO 9153 NIGYVANI [2p |e1eIsaeled A |eispa4 OLel|IqoudU]
’ OlUOWINEd |8P OLBIUSAU| 8P BWSISIS [@ Opezienioe ajuswsajuauewlad Jsusiuepn
IINYHAWOD Bua1SIS ap eimded A owus|winbas ap sajiodey -
UOPNIISU| 8] 10d SOPRRUIoIdWoD Eelofell 8p UODOE B[ SP UOIDESHIISA 8D SOIPSIN - «
'SEI2USPIDUI @ SBUOIDBIBIIUOD 91loday  —
1INYHdINOD SauoioeleljuoD ap solisibay -
TUoPNINSU| g] Jod Opniudsl [Bjusudnoop suodos <«
‘BLUIO) A odUlail us UQIouale NS oqed e Jeas|| eied 19N BIALUOD US UBIIUSNIUD
a5 anb sopipad A SO1EIJUOD SO| B UQIDED) Ud SBIOUSISISUODUl @ SBlDUSpIDUl SE|
| elozenseuln PEE D
DO |8p cUBIUBWIOD opunbas |e aoueAe i “ eloloj Sp UoISoY el ap uopdidsad 1 o ]
. : ap aleyusniod . ; ON ON

?
6L0Z/8%%70/dDNAVVL-DI0L/D1O ON OIRHO [9p OXauy

(ounfl - juge) opunbes JA1SIANWIGL
6l0C Ol121043c4
e —— e e —

(Vd3d0odd) FINIIGWY TV NQIDDIL0dd 3A TvHIA34 vidNAdvdNoodd
ID1d 713d 1vd TV (O10) TOYINGCD 3d ONYILINI ONVOHO 13d NOIDVNTVAIZ 3A INGOINI

(1ID1d) ONY3LNI TOYLNOD 3A OCvavyl 3d VINVEOOdd 13d s

(Lvd) TVHLISANWIGL SIONVAY 3d 3140d3d q H..HmD
s e ————————————— e e

STTIVINLYN SOSHNDTH A LNIIGWY OIdTIN 3A V)dVLIFDFS V1 NI TOHdLINOD 30 ONYILNI ONVOHO ZOHUZD..H




FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA OF LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
- """"">>>-----

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019

No No 3 ; : Porcentaje de
E 0 P_& Descripcion de la Accion de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
2 trimestre 2019
los que se encuentran asociados, lo anterior, mediante reuniones de trabajo con las
unidades administrativas responsables.
» Soporte documental remitido por la Institucién:
— Documentos de trabajo seguimiento de riesgos
— Programa de trabajo AM23
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucion:
— Programa de trabajo para el seguimiento de la Administracién de riesgos 2019
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para el seguimiento de la Administracién
de los Riesgos 2019. Subprocuraduria de Recursos Naturales.
» Actividad realizada por la Institucién:
— Se dio seguimiento a los riesgos establecidos en el programa de trabajo para Este OIC considera que de la
asegurar su adecuada atencion y el fortalecimiento de los procesos de |las unidades revision realizada al soporte
5 54 responsables que se encuentran en esta evaluacién y realizando reuniones si es el 459 documental presentado, se
caso. ° acredita el porcentaje de avance
» Soporte documental remitido por la Institucién: reportado en esta accion de
— Programa de trabajo AM24 mejora.
—  Subaccion-capturas de pantalla de expedientes
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucién:
- Programa de Trabajo para el seguimiento de la Administracion de riesgos 2019
Participar en dos cursos sobre "Administracion de Riesgos'. . _
’ Toda vez que la PROFEPA
» Actividad realizada por la Institucion: presenta los medios de
10 25 — Se impartieron a través del centro de capacitacion en linea de la PROFEPA, los 100% verificacion comprometidos,
cursos en distintas fechas intitulados “"Control Interno y Administracion de Riesgos este OIC da por atendida la
“a fin de gue pudieran inscribirse y acreditarlo el personal que se habia proyectado presente accion de mejora.
de la Subprocuraduria Juridica.
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'FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
_ ———— .. 000 o06» =

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)

s DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Ll INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
. PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019

No No Porcentaje de | )
: : Descripcién de la Accién de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
EC AM trimestre 2019
- Reportes del SIIP, asi como oficios y/o correos electrénicos sobre la solicitud de
actualizacion del SIIP.
Generar informes y reportes de avances sobre |las estadisticas de la informacion del Sistema
Institucional de Informacion de PROFEPA (SIIP). Subprocuraduria de Inspeccion Industrial.
» Actividad realizada por la Institucién:
— Se genero el reporte trimestral del SIIP de la  Subprocuraduria de Inspeccion Este OIC considera que de la
Industrial, mismo que se comunica a través de correos electrénicos. revisién realizada al soporte
13 8 » Soporte documental remitido por |a Institucién: 50% QonE.jm:S_ presentado, se
— Reporte trimestral del SIIP. mnﬂwﬂwﬂ_MMm_ Uoﬂnmzwm_m e .m\<m3Mm
— Correos electrénicos mediante los cuales se remiten los registros de avances de los B L
T mejora.
indicadores de la MIR.
» Medios de Verificacién de |a accién de mejora, comnprometidos por la Institucién:
- Reportes del SlIIP, asi como oficios y/o correos electrénicos sobre la solicitud de
actualizacion del SIIP.
Generar informes y reportes de avances sobre |as estadisticas de la informacion del Sistema )
Institucional de Informacién de UBO_HWPP (SIIP). Subprocuraduria de Recursos Naturales. Este OIC considera que de la
» Actividad realizada por la Institucién: revision realizada al soporte
13 29 — Segenerd el reporte trimestral a partir de la captura de la informacion en el sistema 50% Qon_‘m_u_ﬂm:_ﬁm_ : Uﬁmwmmjwmao, €
SlIP de la Subprocuraduria de Recursos Naturales a través de comunicadosy correos acre . Mm pe omjﬁmi_m m.m_‘,\m_jnmm
e . reportado en esta accién de
. L mejora.
» Soporte documental remitido por la Institucién: g
- Reporte trimestral del SIIP. \ p
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FUNCION
PUBLICA

SECHETARIA OF LAF

ClON PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

——ee————————————e———————
REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

_——-—-|----

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019

> >nz<_ama. realizada por la Institucién:

- Se dio seguimiento al programa de trabajo para verificar el ejercicio del
presupuesto conforme a la planeacion y programacion realizada para el ejercicio

No No 2ol 3y ¢ Porcentaje de
£ O Pi Descripcion de la Accion de Mejora avance al Segundo Comentatrio de| OIC
|5 il | B trimestre 2019
— Reporte trimestral del SIIP.
— Correos electrénicos mediante los cuales se remiten los registros de avances de los
indicadores de la MIR.
» Medios de Verificacion de la_accién de mejora, comprometidos por la Institucién:
— Reportes del SIIP, asi como oficios y/o correos electrénicos sobre la solicitud de
actualizacion del SIIP.
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para monitorear el cumplimiento de
objetivos y metas que fueron planteadas en la MIR.
» Actividad realizada por la Institucién:
— Sellevo a cabo el seguimiento al programa de trabajo de las metas establecidas en
la MIR y su registro y captura de informacion en el sisterma SIIP . _
— Sellevo a cabo él envid de avances de los indicadores correspondientes a cada drea mmm,wm_%,__n ﬁmm_qw%mqm mﬂwcmoam MM
responsable, realizando validacién y registro de los indicadores de la MIR del GO0O5 b @ por
3 27 en el PASH 60% documental presentado, se
' o acredita el porcentaje de avance
» Soporte documental remitido por la Institucion: reportado en esta accién de
— Reporte trimestral en la MIR. mejora.
— Correos electrénicos.
— Reunién de trabajo y reporte de avance
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la [nstitucién:
— Programa de trabajo para monitorear el cumplimiento de objetivos y metas, asi
como informe trimestral de avance de la MIR.
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para verificar que el ejercicio del Este OIC considera que de la
presupuesto se lleve a cabo conforme a la planeacién, programacién y presupuestacion. revision realizada al soporte
1% 33 oo documental presentado, se

acredita el porcentaje de avance
reportado en estagaccion de
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FUNCION
PUBLICA

E LA FUHCION PUBLICA

SECHE

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

INFORME DE m<>rc>0_.02 DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

== ————————— " ———bV .. ———————— ——— ———————_ V. — ..

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019

No.
E.C

No.
AM

Descripcion de la Accion de Mejora

Porcentaje de
avance al Segundo
trimestre 2019

Comentario del OIC

» Actividad realizada por la Institucién:

— Se mantuvo la supervisién del programa de trabajo para dar seguimiento a las
observaciones y/o recomendaciones emitidas por la ASF, asi mismo se enviaron
correos electrénicos a los responsables para atender dichas recomendaciones en
tiempo y forma. Se envié oficio a la ASF con informaciéon certificada para la
atencion de las recomendaciones al desempefio, asi mismo se presentd reporte en
el COCODI.

» Soporte documental remitido por la Institucién:

— Reporte de observaciones pendientes de solventar de ASF.
— Estatus y seguimiento de recomendaciones con corte al periodo.
— Oficios, minutas y correos electronicos para atencién de recomendaciones.

» Medios de Verificacién de la_accién de mejora, comprometidos por la Institucion:

— Programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones, minutas de
reunion, oficios internos, correos electronicos y/o cédulas de seguimiento de
atencion a las observaciones.

reportado en esta accion de
mejora.

17

36

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones
y recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencidon en el COCODI.
Subprocuradurfa de Recursos Naturales.

» Actividad realizada por la Institucién:

— Se mantuvo la supervision del programa de trabajo para dar seguimiento a las
observaciones y/o recomendaciones emitidas por la ASF, asi mismo se enviaron
correos electrénicos a los responsables para atender dichas recomendaciones en
tiempo y forma. Se envid oficio a la ASF con informacion certificada para la
atencion de las recomendaciones-al desempefio y se presentd el reporte en el
COCODI.

> Soporte documental remitido por la Institucion:

— Reporte de observaciones pendientes de solventar de ASF.
— Estatus y seguimiento de recomendaciones con corte al pericdo.

55%

Este OIC considera que de la
revision
documental presentado, se
acredita el porcentaje de avance
reportado en esta accién de
mejora.

realizada al soporte
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FUNCION
PUBLICA

1A OE LA FURCION PUOBLICA

LECRE

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE m<>_|C>ﬁ_OZ DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019

No No ey < - Porcentaje de 3
ol Descripcion de la Accion de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
- trimestre 2019
» Actividad realizada por la Institucién: reportado en esta accion de
— Se mantuvo la supervision del programa de trabajo para dar seguimiento a las mejora.
observaciones y/o recomendaciones emitidas por la ASF, asi mismo se enviaron
correos electrénicos a los responsables para atender dichas recomendaciones en
tiempo y forma. Se envid oficio a la ASF con informacion certificada para la
atencién de las recomendaciones al desempefic y se presenté el reporte en el
COCQODI.
» Soporte documental remitido por la Institucién:
— Reporte de observaciones pendientes de solventar de ASF.
— Estatus y seguimiento de recomendaciones con corte al periodo.
— Oficios, minutas y correos electrénicos para atencion de recomendaciones...
» Medios de Verificacién de la accidn de mejora, comprometidos por la Institucién:
— Programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones, minutas de
reunion, oficios internos, correos electrénicos y/o cédulas de seguimiento de
atencion a las observaciones.
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones
y recomendacicnes emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI
Subprocuraduria de Auditoria Ambiental.
» Actividad realizada por la Institucion: Este OIC considera que de la
— Se mantuvo la supervision del programa de trabajo para dar seguimiento a las mm<_m_o: B_m__wmam al Monoﬁm
17 29 observaciones y/o recomendaciones emitidas por la ASF, asi mismo se enviaron 55% onBm:_E Uﬂmmmjmmm o, se
correos electrénicos a los responsables para atender dichas recomendaciones en i _Hmam porcentaje deava JMm
tiempo y forma. Se envid oficio a la ASF con informacion certificada para la repatiace; e esta) acclon de
atencion de las recomendaciones al desempefo y se presenté el reporte en el mglRig.
COCODI. :
» Soporte documental remitido por la Institucion: i
— Reporte de observaciones pendientes de solventar de ASF.
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FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA OF La FURCIGN PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

s ——————— — ——}¥6¥6——______
REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019

No No ; : \ Porcentaje de
R Z Descripcion de la Accion de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
EC : trimestre 2019
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revisién y, en su caso, la
actualizaciéon del registro de tramites en Ventanilla Unica y CONAMER. Subprocuraduria de )
Recursos Naturales Este OIC considera que de la
. _ o revision realizada al soporte
» Actividad realizada por la Institucién: . documental presentade, se
— Seelaboréy formalizo el programa de trabajo para la actualizacion de tramites ante acredita el porcentaje de avance
CONAMER, se realizd |la designacion de responsable y editor para la supervision reportado en esta accién de
1 41 correspondiente. 259 mejora. Sin embargo, derivado
» Soporte documental remitido por la Institucién: del bajo porcentaje de avance,
~ Frourardstisbilofidal Procuraduria . reslizar  Ias
— .Subaccién-designacion responsable captura acciones necesarias a efecto de
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucién: concluir a la brevedad la
— Programa de Trabajo, oficios y correos electrénicos y/o Fichas de tramites presente accion.
actualizados en CONAMER y Ventanilla Unica.
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revision y, en su caso, la
actualizacion del registro de tramites en Ventanilla Unica y CONAMER. Subprocuraduria de
Inspeccion Industrial. Este OIC considera que de la
» Actividad realizada por la Institucion: revision realizada al soporte
— Seelabordy formalizo el programa de trabajo para la actualizacion de tramites ante Qon,mamm:_ﬁm_ me.mzm_mao_ se
CONAMER, se emprendieron las primeras acciones para darle seguimiento a la ACrecitas] polcentaje deavence
revisiéon y actualizacion.. reportado en esta accion de
" o mejora. Sin embargo, derivado
19 42 | » Soporte documental remitido por la Institucion: 35%

— Correos electrénicos.
—  Oficios
- Programa de trabajo
» Medios de Verificacion de la accidén de mejora, comprometidos por la Institucién:

- Programa de Trabajo, oficios y correos electrénicos yfo Fichas de tramites
actualizados en CONAMER y Ventanilla Unica.

del bajo porcentaje de avance,
este OIC exhorta a |a
Procuraduria a realizar las
acciones necesarias a efecto de
concluir a la brevedad la
presente accion.
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FUNCION
PUBLICA

A FUNCION §

[

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

ﬂ

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019

No No Ty ) . ; Porcentaje de
£ O AM Descripcién de la Accién de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
7 trimestre 2019
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la implementacién de las “Politicas
de uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones”.
- Z 9 e Y La PROFEPA no presenta
> Actividad realizada por la Institucion: avance, toda vez que programé
- Sinavances que reportar. el inicio de la presente accion de
» Soporte documental remitido por la Institucion: mejora a partir del tercer
21 45 S d ) 0% trimestre. Sin ernbargo, este OIC
- lnev s exhorta a la Procuraduria a
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la [nstitucién; iniciar las acciones necesarias a
— Programa de Trabajo para la implementacion de las "Politicas de usc de las efecto de no:nf: a la brevedad
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones” asi como oficios, correos la presente accion.
electrénicos, minutas de trabajo y/o reportes sobre la implementacion.
Mantener actualizados a los servidores publicos de la PROFEPA respecto de la normatividad
publicada en el DOF aplicable a la Institucion.
» Actividad realizada por la Institucién:
- Seenvia a los servidores pUblicos de la PROFEPA mediante correo electrénico, las Este OIC no“,._m_nwmﬂm chm de Mm
actualizaciones normativas que se publican diariamente en el Diario Oficial de la %Sm_o: mm__m_ et mﬁ MOUQ =
o5 46 Federscion. 60% ocumental  presentado, se
o e acredita el porcentaje de avance
» Soporte documental remitido por la Institucién: reportado en esta accién de
— Correos electrénicos sobre las publicaciones en el DOF. mejora.
» Medios de Verificacion de la accién de mejora, comprometidos por la Institucién:
— Correos electronicos mediante los cuales se realiza el envio.
e P 0 s e s st ot e e OIC cosidera aue de I
o . C _u. X : revision realizada al soporte
25 47 » Actividad realizada por la Institucion: 2504 documental presentado, se

- Sereportaron ala Direccion General Adjunta de Profesionalizacién las observaciones
gue se tienen en la Institucion de las diversas instancias fiscalizadoras acompariadas
de las acciones realizadas para su atencion.

acredita el porcentaje de avance
reportado en esta accion de
mejora. Sin embargo, derivado

=1 -
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" FUNCION ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
el

Hvﬁ.u_.mm—.w.HAMw . REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)
|
ﬂ

EJERCICIO 2019
TRIMESTRE Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019
ﬂ

No No. ; - ' { Porcentaje de
E n >.7\._ Descripcién de la Accion de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
: trimestre 2019 ;
— Oficios, correos electrénicos de atencién de auditorias instancias fiscalizadoras. concluir a la brevedad Ia
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucién: presente accion.

— Reporte trimestral dirigido a la DGAP.

Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones
de instituciones fiscalizadoras. Subprocuraduria de Auditoria Ambiental. Este OIC considera que de la

£ » Actividad realizada por la Institucion: revision realizada al soporte
- documental presentado, se
acredita el porcentaje de avance
reportado en esta accién de
mejora. Sin embargo, derivado

— Sereportaron a la Direccion General Adjunta de Profesionalizacion las
observaciones que se tienen en la Institucion de las diversas instancias
fiscalizadoras acompafiadas de las accicnes realizadas para su atencién.

i s P 0,

32 S0 | » Soporte documental remitido por la Institucién: 35% del bajo porcentaje de avarce,
— Reporte trimestral de auditorias. este OIC exhorta a |la

— Reporte en el COCODI de instancias fiscalizadoras Procuraduria a realizar las

—  Oficios, correos electrénicos de atencién de auditorias instancias fiscalizadoras. acciones necesarias a efecto de

» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucion: concluir a la brevedad |la

. L resente accion.
— Reporte trimestral dirigido a la DGAP, P

Reportar periddicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones

L ; . o . Este OIC considera que de la
de instituciones fiscalizadoras. Subprocuradurfa de Auditoria Ambiental. 4

revision realizada al soporte

» Actividad realizada por la Institucién:; documental presentado, se

—  Sereportaron a la Direccién General Adjunta de Profesionalizacion las acredita el porcentaje de avance

observaciones que se tienen en la Institucion de las diversas instancias :wU.o;mao_ en esta accion de

Ly g fiscalizadoras acompafiadas de las acciones realizadas para su atencion. 35% mejora. Sin embargo, derivado

del bajo porcentaje de avance,

» Soporte documental remitido por la Institucion:
este OIC exhorta a la

— Reporte trimestral de auditorias. Procuraduria a realizar las

— Reporte en el COCODI de instancias fiscalizadoras acciones necesarias a efecto de

- Oficios, correos electrénicos de atencion de auditorias instancias fiscalizadoras. concluir a la brevedad la
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucidn: presente accion.
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——"2 — DIRECCION GENERAL
T DE ADMINISTRACION
IBIDO

2 /6 AGO 2019

EMILIANO ZAPATA DIRECCIGN GENERAL ADJUNTA
ﬁ%s NALIZACION
HORA: i al

. ECIRE: )4 )
ORGANO INTERNO DE

| — PROFE PA @ DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
™S O

FIEEUIADUI.M FEDIRAL DF

PROTECCION AL AMBIENTE

REeEcCv =y Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0449/2019,

12 AGD. s Asunto: Informe de Evaluacién del Organo Interno

3 Abt. £35S de Control al Reporte de Avances Trimestral

: del PTCI, correspondiente  al segundo
HORA_LH(S5

‘secing ()le

Mtra. Ursula Zozaya Jiménesz.

Directora General de Administracién Y Coordinadora de
Control Interno de Ia Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente.

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines de |3 Montafia,
Alcaldia Tlalpan, C.p. 14210, Ciudad de México. Cs
Presente

Ciudad de México, 07 de agosto de 2019,

Derivado del analisis al Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2019
de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente {PROFEPA), presentado a este Organo Interno de
Control (OIC) el 19 de julio del presente ano, mediante el Oficio No. PFPA/6/0871/19 y en cumplimiento a lo
estipulado en el ARTICULO SEGUNDO, TITULO SEGUNDO, CAPITULO I, SECCION 111, numeral 19 del|
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en

Materia de Control Interno (ACUERDO), publicado en el Diario Oficial de [a Federacién el 3 de noviembre de

v De las 52 acciones de Mejora que se’'comprometieron en el PTCI 2019; en =l periodo que se reporta,
se informan como concluidas 3 acciones de mejora (S5, 7y 25); una vez realizada la verificacion del
soporte documental presentado por la PROFEPA, este OIC considera que se acredita |a atencion de
las mismas al 100%, y representa un porcentaje del 5.7% de cumplimiento.

v" De las 3 acciones de mejora concluidas, 2 se concluyeron en gl segundo trimestre (5y 25), la accidn
de mejora restante se atendié en el primer trimestre.

. Nombre Porcentaje
Difusion en Iz pagina de intranet de| "100%
Informe de Actividades, durante el primer Segundo
trimestre posterior al afo que se informa. Trimestre
Seguimiento trimestral de las acciones 100%
realizadas correspondientes a las PTCCO — Primer
2018. ' Trimestre
Participar en dos cursos sobre 100%
"Administracién de Riesgos”. Segundo

Trimestre

Pe4245 w0fgs

Av. Ejéreito Nacional No. 223, 20° Piso, Col. Andhuae, C.p. 11320, Alcaldia Miguel Hidalge, Ciudad de México.,
Tel.: (S5) 5420 2100 Ext. 22179 Www.semarnat.gob.mx cscar,bemal@sememat.gcb.mx



FUNC;QNUPI?BLICA |

SECRETAR(A DE LA F\

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Oficio No. OIC/TOIC-TAADNMGP/0449/2019.

v Respecto a las 37 acciones de mejora que el PROFEPA reporta en proceso (6,8,9,10,1,12, 13, 20, 21,
22, 23, 24, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49, 50, 51y 52) al |
cierre del segundo trimestre 2019, este OIC considera que los porcentajes de avance sefalados.san

adecuados y congruentes con el soporte documental presenta'd‘o po

r la Institucion.

Av. Ejército Naciona

| No. 223, 20° Piso, Col. Anahuac, C.P. 11320, Al

Tels (55) 5490 2100 Ext. 22179 www.semarnat.gob.mx oscar.bernal@se

S e e Nombres. ol e Porcentaje, .. |
Evaluar el apego del personal al Cédigo de 30%

1 o Etica y Conducta a traves de una encuesta Segundo
y/o mecanismo de participacion. Trimestre
Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para realizar modificaciones a la 65%

2 8 estructura organizacional a fin de asegurar Segundo
la congruencia entre estructura- Trimestre
atribuciones-funciones y perfiles.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para realizar modificaciones a la 65%

3 ] estructura organizacional a fin de asegurar Segundo
la congruencia entre estructura- Trimestre
atribuciones-funciones y perfiles.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para realizar modificaciones a la 65%

4 10 estructura organizacional a fin de asegurar Segundo
la congruencia entre estructura- Trimestre
atribuciones-funciones y perfiles.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para realizar modificaciones a la 65%

5 T estructura organizacional a fin de asegurar Segundo
la congruencia entre estructura- Trimestre
atribuciones-funciones y perfiles.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para realizar modificaciones a la 60%

6 12 estructura organizacional a fin de asegurar Segundo

la congruencia entre estructura- Trimestre
) atribuciones-funciones y perfiles.

Elaborar y dar seguimiento al programa de

trabajo para la revision, alineacién y/o 10%

actualizaciéon de los perfilesy descripciones °

7 13 2 . Segundo
de puesto del Servicio Profesional de !

; Trimestre
Carrera, conforme a las funciones Yy
estructura orgénica de |a PROFEPA.
Elaborar y dar seguimiento al programa de
: ; . 80%
trabajo para revisar ¥ actualizar los

8 20 . Segundo
POBALINES de conformidad con la 3

: 2 " Trimestre
normatividad aplicable.
Reportar gue se encuentren debidamente 55%

9 21 registrados los contratos y pedidos en el Segundo
Sistema COMPRANET. Trimestre
Mantener permanentemente actualizado 35%

10 22 el Sistema de Inventario del Patrimonio Segundo

Trimestre

caldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.,

marnat.gob.mx




FUNCION PUBLICA | @ 2019

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA 'ﬁ{ T sa i
i P EMILIANO ZAPATA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Oficio No. OIC/TOIC-TAADMG P/0449/2019.

| Cons. [ Ndmero Nombre ' Porcentaje —’
Inmobiliaric Federa| y Paraestatal de|
INDAABIN,
Elaborar y dar seguimiento al programa de 45%

n 23 trabajo para el seguimiento de |a Segundo
Administracidon de los Riesgos 2079, Trimestre
Elabcrarydarseguimiento al programa de 45%

12 24 trabajo para el seguimiento de - |a Segundo
Administracién de los Riesgos 2019, Trimestre
Generar informes Y reportes de avances 50%

i > sobre las estadisticas de la informacion del e ur:}do
Sistema Institucional de Informacion de Trig "
PROFEPA (SI1P). este
Generar informes Y reportes de avances
- ; D 50%

14 28 sobre las estadisticas de |a informacién de| SesiRHs
Sistema Institucional de Informacién de Trir?westre
PROFEPA (SIIP).

Cenerar informes Y reportes de avances
o : Lo 50%
sobre |as estadisticas de |3 informacién'del

15 29 ; A o2 Segundo
Sistema Institucional de Informacién de THmeetrs
PROFEPA (SIIP).

Generar informes Y reportes de avances
P : S 50%
sobre las estadisticas de |a informacion del

16 30 ; R -2 Segundo
Sistema Institucional de Informacion de THrnestre
PROFEPA (slIP).

Generar informes y reportes de avances
- : Cs 50%
sobre las estadisticas de |a informacién del

17 3] : e 7 Segundo
Sistema Institucional de Informacion de THmestre
PROFEPA (SIIP).

Elaborarydarseguimiento al programa de 60%

18 22 trabajo .palra monitorear el cumplimiento Segundo

de objetivos y metas que fueron :

Trimestre

planteadas en la MIR.

Elaborary dar seguimiento al prograrma de

trabajo para verificar que el ejercicio del 55%
iE] 33 presupuesto se lleve a cabo conforme a la Segundo

planeacién, programacion W% Trimestre

presupuestacion.

Revisar y dar seguimiento z los objetivos y 35%

20 34 metas institucionales plasmados en las Segundo
matrices de indicadores para resultados. Trimestre
Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para dar seguimiento a las 55%

21 35 observaciones y recomendaciones Segundo
emitidas por la ASF Y su reporte de Trimestre
atencidn en el COCODI.

Elaborar y dar seguimiento aJ programa de )
trabajo para dar seguimiento a las 55% 1

22 36 observaciones % recomendaciones Segundo f'
emitidas por la ASF Y su reporte de Trimestre
atencién en el COCODI.

Av. Ejército Nacionzl No. 223, 20° Piso, Col. Anahuac, C.P. 11320, Alcaidia Miguel Hidal o, Ciudad de México.,
] ) g g0,
I {55) 5490 2100 Ext. 22175 Www.semarnat.gob.mx osca r.bema!@semarnat.gcb.mx
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‘Cont Ndmem S e e e e - Porcentaje ]
Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para dar seguimiento a las 55%
23 37 observaciones y recomendaciones Segundo
emitidas por la ASF y su reporte de Trimestre

atencién en el COCODL.
Elaborar y dar seguimiento al programa de

trabajo para dar seguimiento a las 55%
24 38 observaciones Y recomendaciones Segundo
ernitidas por la ASF y su reporte de Trimestre

atencién en el COCODL.
Elaborar y dar seguimiento al programa de

trabajo para dar seguimiento a las 55%
25 39 observaciones y recomendaciones Segundo
emitidas por la ASF y su reporte de Trimestre

atencién en el COCODI.
Elaborar y dar seguimiento al programa de

trabajo para dar seguimiento a las 55%
26 40 observaciones y recomendaciones Segundo
emitidas por la ASF y su reporte de Trimestre

atencion en el COCODL
Elaborar y dar seguimiento al programa de

trabajo para la revision en su caso, la =35
27 4 Ay an g N segundo
actualizacién del registro de tramites en Trirmestre
Ventanilla Unicay CONAMER.
Elaborar y dar seguimiento al programa de 359
5 ' (s]
28 42 trabajc_) para la revision v, en su caso, la Segundo
actualizacion del registro de tramites en Trrestre
Vventanilla Unica y CONAMER.
Elaborar y dar seguimiento al programa de 25%
P - (*}
59 43 trabajc_J para la revision v, en su caso, la Segundo
actualizacién del registro de tramites en Trimestre
Ventanilla Unica y CONAMER.
Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para identificar las areas de 35%
30 44 oportunidad a fin de eficientar la operacién Segundo
del SAAEL para el proceso de Auditoria Trimestre
Ambiental.
Mantener actualizados a los servidores 60%
plblicos de la PROFEPA respecto de la °
3l 46 T . Segundo
normatividad publicada en el DOF ;
; o Trimestre
aplicable a la Institucion.
Reportar periédicamente a la DCAP las 25%
acciones emprendidas para solventar ?
32 47 : e Segundo
observaciones de instituciones .
: 2 Trimestre
fiscalizadoras.
Reportar periédicamente a la DGAP las 259
acciones emprendidas para solventar a
33 48 ; R Segundo
observaciones de instituciones :
Trimestre

fiscalizadoras.

s

Av. Ejército Nacional No. 223, 20° Piso, Col. Anahuac, C.P. 11320, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México,,
Tel.: (55) 5490 2100 Ext. 22179 www.semarnat.gob.mx oscar.bernal@semarnat.gob.mx
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| Cons. | Ndmero Nombre ; Porcentaje
Reportar periddicamente a |a DGCAP las 259
34 49 acciones emprendidas para solventar Se unodo
observaciones de instituciones Trir‘gr’we 17
fiscalizadoras. L
Reportar periédicamente a Ia DGAP las 35%
25 50 acciones emprendidas para solventar Se ur:do
observaciones de instituciones Trig ctra
fiscalizadoras, RERY
Reportar periddicamente a Ia DGAP las 35%
acciones emprendidas para solventar °
36 51 ; S a e Segundo
observaciones de instituciones Trmestre
fiscalizadoras.
Reportar periddicamente a Ia DGAP |as 359
27 5 acmones. emprendidas par.a ;olvgntar Segundo
observaciones de instituciones :
. : Trimestre
fiscalizadoras.

v Conrelaciénalas2 acciones de mejora sin avance (1,2,3,4,14,15,16, 17, 18,19, 26, 45), la Procuraduria
refiere que las actividades inician a partir del tercer trimestre del presente ano; no obstante, este
OIC exhorta a la Institucién a realizar acciones acertadas a efecto de cumplir en tiempo y forma las
mismas. Si bien se observa que dichas acciones de mejora fueron prograrmadas para el tercer
trimestre, se sugiere su avance y conclusién a mas tardar en el tercer trimestre.

Cons. | Ndmero Nombre Porcentaje
Dar a conocer en la institucion el PND 2019-
) . 0%
2024, en cuanto se publique, asi como |a

1 1 S Segundo

mision y vision institucional asegurando :
. . Trimestre
gue el personal directivo lo conoce.
Dara conocer en la institucion el PND 2019-
) . 0%
> > 2024, en cuanto se publique, asi como la Seguiids
misién y visién institucional asegurando -9
. - Trimestre
que el personal directivo lo conoce.
Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para proporcionar a SEMARNAT los 0%

3 3 insumos necesarios a fin de actualizar su Segundo
Reglamento Interior, respecto a Ia Trimestre
competencia de la PROFEPA.

Elaborar y dar sequimiento aJ programa de 0%
4 4 trabajo para revisar, actualizar y supervisar Baaiins
que la MIR se encuentre debidamente 9
. Trimestre
alineada al PND.
Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para identificar las actualizaciones 0%

5 14 que cada area requiere a fin de integrar el Segundo
Manual de Organizacién General de la Trimestre
PROFEPA.

Elaborary dar seguimiento al programa de 0% 1

6 15 trabajo para identificar las actualizaciones Segundo
gue cada area requiere a fin de integrar el Trimestre

f

3, 207 Piso, Col. Anzhuac, C.P. 11320 Idfa Miguel Hidalgo, Ciud

ud
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e N e e OB e e Porcentaje
Manual de Organizacién General de la
PROFEPA..
Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para identificar las actualizaciones 0%

7 16 que cada area requiere a fin de integrar el Segundo
Manual de Organizacion General de la Trimestre
PROFEPA.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para identificar las actualizaciones 0%

8 17 gue cada area requiere a fin de integrar el Segundo
Manual de Organizacién General de la Trimestre
PROFEPA.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para identificar las actualizaciones 0%

9 18 que cada area requiere a fin de integrar el Segundo
Manual de Organizacién General de la Trimestre
PROFEPA.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para identificar las actualizaciones 0%

10 2 gue cada area requiere a fin de integrar el Segundo
Manual de Organizacién General de la Trimestre
PROFEPA.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para identificar un proceso 0%

n 26 susceptible a posibles riesgos de Segundo
corrupcién y proponer acciones para su Trimestre
prevencion y mitigacion.

Elaborar y dar seguimiento al programa de 0%
trabajo para la implernentacién de las

12 45 I " Segundo

Politicas de uso de las Tecnologias de 3
. : 5 . Trimestre
Informacién y Comunicaciones .

<e informa la situacién que, al 30 de junio de 2019 presentd la PROFEP
ora comprometidas en su PTC| 2019,

 situacié S Rcpoie R Ve *Vé:i‘%it‘:‘aciéﬁ oic

e SeEMARNAT e e e
Concluidas - 3 3
Enproceso 37 37
 Sinavance 12 12
~ Total 52 52

nce de las 37 acciones de mejora en proceso,

es el siguiente:

A respecto al

~ AM.conavance Acumulado | AM. con avance Acumulado entre “AM. con avance Acumulado entre.
~ entreel1%yelS0% | - S%yBO% o o ' C Bl%y90%
21 16 0 B

| No. 223, 20° Piso, Col. Andhuac, C.P.

5490 2100 Ext, 22172 www.semarnat.gob.mx oscar.bernal@semarnat.gob.mx
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No omito sefialar que el detalle delanélisisy los comentarios de este OIC al avance de las acciones de mejora
antes referidas se adjunta como anexo al presente oficio; constante de trece fojas (tiles, con texto al reverso.

b)

c)

d)

En su caso, Ia descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del Comité.

avance, sean concluidas.

Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas
Y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o
insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno,

v Es importante resaltar que la PROFEPA, sefiala el valor agregado respecto de |as acciones de
mejora concluidas; sobre el particular, este OIC considera que el valor agregado referido por la
Procuraduria respecto de cada aceidn de mejora concluida es congruente y contribuye fortalecer
el sistema de control interno institucional.

v Con la situacién reportada de las 38 acciones de mejora definidas en el PTC| 2019, la PROFEPA
reporta un porcentaje de avance global del 39.6%, porcentaje que este OIC estima aceptable, en
funcién a la programacién propuesta por la Institucién para su cumplimiento.

¥ Adicional a lo anterior, se recomienda considerar para la atencién del 100% del PTCI, lo sefalado
en el numeral 16 del ACUERDO, mismo que refiere que "as acciones de mejora deberan
concluirse a més tardar, el 37 de octubre de cada afio”. No obstante lo anterior, este OIC sugiere
realizar las acciones necesarias con |a finalidad de concluir el PTC| 2012, en el tercer trimestre.

Firma del Coordinador de Control Interno Y del Enlace del Sistema de Control Interno Institucional.

¥ ElReporte de Avance Trimestral del PTCldela PROFEPA, se encuentra debidamente formalizado
por la Coordinadora de Control Interno y el Enlace del Sistema de Control Interno Institucional.

Sin otro particular, quedo de usted,

ciep:

ATENTAMENTE

MO GARCIA

C.P.MIGUEL OSCAR BERNAL ESPINOSA - Titular del Area de Auditoria Interna Y Encargado de Despacho del Area
de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del OIC en la SEMARNAT. Presente. -

ets PROFEPA. Presente. N
MOBE/ /c

Le FRAN? ISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS - Director General Adjunto de Profesionalizacién y Enlace del SCI|

Av. Ejército Nacional No. 223, 20° Piso, Col. Anzhuac, C.P. 71320, Alcaldi: Miguel Hidalge, Ciudad de Méxiceo.,
T QD

a Migu
5430 2100 Ext. 22179 www.semarnat.gob.mx oscs r.bernal@semarnat.gob.mx
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m-dzo”—“@z. ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE m<>rc>ﬂ_02 DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

PUBLICA

%\I

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0449/2019

\

No No i s U j A Porcentaje de .
- 2 _<_ Descripcién de la Accion de Mejora ~gvance al Segundo Comentario del OIC
(EIEA : trimestre 2019
» Medios de Verificacion de la accién de mejora, comprometidos por la Institucion: concluir a la brevedad la
_ Programa de Trabajo para la actualizacion del Reglamento Interior de la SEMARNAT presente accion.
y/u oficios para su remision
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para revisar, actualizar y supervisar que la La PROFEPA no presenta
MIR se encuentre debidamente alineada al PND. : avances toda vez que programo
» Actividad realizada por la Institucion: el L cle |a presante acclor de
. mejora a partir del tercer
- Sinavances que reportar. trimestre. Sin embargoe, toda vez
2 4 » Soporte documental remitido por la Institucion: 0% gue ya fue publicado el PND
_  Sin evidencia. . 2019 - 2024, este OlC exhortaala
; — s ; . S s Procuraduria a iniciar las
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucion: Acciones necesarias a efecto de
- Programa de Trabajo para la actualizacion del Reglamento Interior dela concluir a la brevedad la
SEMARNAT y/u oficios para su remision presente accion.
Difusién en la pagina de intranet del Informe de Actividades, durante el primer trimestre
posterior al afio que se informa.
» Actividad realizada por la Institucion:
_ Sellevé a cabo la publicacién del Informe de Actividades 2018 de la PROFEPA, en Toda vez que la PROFEPA
la pagina de intranet institucional, asegurando que se encuentre disponible para presenta  los medios de
2 S consulta de los servidores publicos de la Institucion.. 100% verificacion ~ comprometidos,
» Soporte documental remitido por la Institucion: cstp QIG am. por mﬁmda_am e
presente accién de mejora.
- Captura de pantalla de la pagina de intranet de la PROFEPA.
» Medios de Verificacién de |la accién de mejora, comprometidos por la Institucién:
— (Captura de pantalla de la Intranet.
. ‘o . Este OIC considera gue de
< 6 m<wh_uwﬂﬁ._mﬂJwﬂmm@om_wﬁN_uUmmm_wﬁm_ al Cédigo de Etica y Conducta a traves de una encuesta y/o 0% revision realizada al sopor
0 P P ’ documental presentado,
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FUNCION
PUBLICA

ﬁ

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

R R
REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

ﬁ

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0449/2019

No No Porcentaje de . T
E n PI Descripcién de la Accién de Mejora avance al Segundo Comentario de| OIC
: : trimestre 2019 4
Elaborary dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura
organizacional a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y
perfiles. Subprocuraduria de Inspeccién Industrial.
» Actividad realizada por la Institucién:
—  Se dio seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la Este OIC oo_Jm;MmE mmcm de la
estructura organizacional de la Subprocuraduria de Inspeccién Industrial para %Sm_o: ﬁmw Zaa d Monozm
5 g identificar perfiles y/o lineas de mando fortaleciendo la congruencia de operacion 65% oocgmjﬁm gmmmjﬁm 0, se
del area acredita el porcentaje de avance
. » . reportado en esta accion de
» Soporte documental remitido por la Institucion: B_M.
jora.
-  Documento de analisis modificacion estructura y propuestas
—  Perfiles a modificar y en revision.
» Medios de Verificacién de la_accién de mejora, comnprometidos por la Institucion:
— Programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura.
Elaborary dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a |la estructura
organizacional a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y
perfiles. Subprocuraduria de Recursos Naturales.
» Actividad realizada por |a Institucion: Este OIC considera que de la
- Se dio seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la revision realizada al soporte
5 10 estructura organizacional de la Subprocuraduria de Recursos Naturales, 65% documental  presentado, se
identificando perfil y/o linea de mando y se iniciaron los trabajos para modificar acredita el porcentaje de avance
perfiles y estructura fortaleciendo la congruencia y operacién del area. reportado en esta accion de
mejora
» Soporte documental remitido por la Institucion:
— Documento de analisis modificacion estructura y propuestas.
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comnprometidos por la Institucion: -
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H.GZQHA\UZ ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

e
HUCWH..HOP REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)

ﬁ

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

|I||||.|||Il|.|||
W
EJERCICIO 2019

TRIMESTRE Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0449/2019

H

No No " Porcentaje de | A .
e 0 PZ._ Descripcién de la Accién de Mejora i ; avance al Segundo | Comentario del OIC
: : . trimestre 2019
— Documento de informe de modificaciones a la estructura
- Evidencias de registro de escenario 1-2019
— Evidencias de registro de escenario 2-2012
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucién:
— Programa de trabajec para realizar modificaciones a la estructura.
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revision, alineacién y/o actualizacion Este OIC considera gue de la
de los perfiles y descripciones de puesto del Servicio Profesional de Carrera, conforme a las revision realizada al soporte
funciones y estructura organica de la PROFEPA. documental presentado, se
o . . acredita el porcentaje de avance
» Actividad realizada por la Institucion: reportado en esta accion de
—  Elaborar y formalizar el Programa de Trabajo para revisién y actualizacion de los 3@.05 .
6 13 perfiles de puestos y determinar estrategias para llevar a cabo las modificaciones. 10% Sin embargo, derivado del poco
» Soporte documental remitido por la Institucién: avance reportado, este \Oﬁ
. . exhorta a la Procuraduria a
—  Programa de Trabajo formalizado. iniciar las acciones necesarias a
» Medios de Verificacién de la accion de mejora, comprometidos por la Institucién: efecto de concluir durante el
- Programa de Trabajo para la revision y/o actualizacion de los perfilesy tercer trimestre la presente
descripciones de puesto de los Servidores Pablicos de la PROFEPA ot
m_mcoﬂmJ\ dar m.mmc:j_m:ﬁo.m_ programa de trabajo para Em.:gmnm: las actualizaciones que La PROFEPA no presenta
cada area requiere a \mq de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA. avance, toda vez que programo
Subprocuraduria Juridica. el inicio de la presente accion de
» Actividad realizada por la Institucién: mejora a partir del tercer
7 14 - 0% trimestre. Sin embargo, este OIC
- Sinavances gue reportar. exhorta a la Procuraduria a
» Soporte documental remitido por la Institucion: iniciar las acciones necesarias a
—  Sinevidencia. . efecto de concluir a la brevgdad
. . .. - ; - p accion.
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucion: [ 2 presents aEcion

r
Pagina- 6 - de 26 /lb



ﬂv y

9Z op - 1 -eulbed

J I

"uQIDoe ajussald g
pepaAalqg e| e JINJDUOD ap 0103)9
B SELIES929U SBUO0ID2E Se| IeIDiul
B eunpeindold el B eloyxs

2 uonsab ap so1oUo NJA S021UQI103]e SO0 '|eiauany
co_umN_Cm@OmU_mjcmE_mUmmco_umN__mBummm_hmuc._wcm_u_Emao.ﬁmﬂmﬁm._umrcmhmoi|

ToPNINSU| B[ Jod SOPNSUIOIdUIOS BI0leU Sp UDIDOE B] 5p UOIDEOIIISA 8P SOIPON <
eppUSplAR UIS -

2|0 2159 'obirquUUa UIS "B1saWUL) %0 -uodnilisuy el Jod opiiuisl [BJUsUINO0op 8110dos  « gl /
l@oje) |op Jued e elofow ‘lejiodal anb seoueAe Ul —
ap uoldoe alussald e| ap 0oIul |8 i
oulelboid anb zaa epo1 ‘aouene GRSt e Jod BRECRRI PERINENY «
mucmmma ou  ¥d3id4odd el ‘|elIsNpU| Uolddadsu| ap elnpeinooldgng
'Vd340OHd ©] 8p |eisusD uoloeziueBIO ap |enuely |e JelBelul ep ul e aisinbal ealg eped
anb sauoloezilenioe se| Jeoynuspl eled ofeqes sp ewelboid |e ojus|winBas Jep A leloge|3
uonsab ap soIdIo NJA SO21UQIID8|8 SOII0D '|Bisusn
10 8p |enue 59 eZl|enjoe se| | 1ed oleqge. -
uoipoe syussaid | uoldeziueblio ap |e N |8p Sauoloezl|en) | leayauapl e legel) ep ewielfold
pepaAalq e| B 1IN|2U0D ap 0123)8 -UQIoNIIISU] B[ 10d SOPNaWLIOIAWIOS "BIOISUI 5P UQIO0E B[ 8P UOIDEDIIISA 8P SOIPal <
B sellesadau SaUoIDoR Se| Jeldiul BlDUSpIAS UIS  —
€ Epnpediiooug Bf 2 Ble4Rs TUOPMSU] ] Jod OpNIWa] [EJUSUINo0p 8110005 «
DI0 8158 'obleguua uIS alisawiln %0 ) b =] L
;208 |op Jiued e eiofow lejlodal anb saoueAe Ul —
ap uolooe s1ussald | ap cloiul |2 ! {UoDNIISU[ B[ 10d BpEZI[Ea] PEPIAIDY <
WCMMMWMQ m%% ZoN.Ehal ‘mal mm,m 's8|BIN1BN SOSINJaY ap ejinpeindoldgns
* vd340dd - €1 'Vd340Hd Bl 8p |eJausn uUgioeziuelbIO 8p [enuely (@ JesBajul op uy e alsinbal eale eped
anb ssuooezijenioe se| Jeaynuap| eled ofeqes; ap eweiboid |e ojusiwinBss Jep A leloge|3
uolsab ap solo NJA SODIUGIDB|S S0a1I02 ‘[BlaUan UoloeziueBiQ
9p |ENUB |9p sauo|oeZ|[en)oe se| Jedlynuspl eled ofleqel] sap ewelBbold -
6L0Z 211s8Ulln) WV | O3
2|0 |9p oliejuswoD opunBas |e acuese elofe|n sp UolodYy k| ap uolodlasag : ;
ap alejuasiod ON ON

ﬂ

6L0Z/6%%0/dDINAVVL-DI0OL/DI0 'ON OlDlO |[9p OXauy

(olunfl- juge) opunBas

JAISANIGL

6102

010124933

ﬂ
(Vd340Hd) IINIIGNY v NOISD310dd 30 vd3Aa34 VidNAvIND0Ud
[2Ld 13a 1vd ¥ (D10) TOHINOD 3a ONYILNI ONVOHO 130 NQIDVNTVAI 3 IWHOANI

(ID1d) ONYILNI TOYLNOD A OLvavyl 3a YIWNVEDOdd 13
(LvH) TVHLSTWIEL STONVAY 30 J1H0dTH

ﬂ

STIVHANLYN SOSHNIFH A IINIIGWY OIAIN A VIIV1IIHDIS V1 NI TOHLINOD 30 ONIILNI ONVYDHO

NOIONNA




ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
e
REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)

FUNCION

ALl P

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)
‘

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0449/2019

9

No No iy il Porcentaje de i
E 0 PZ._ Descripcién de la Accion de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
: : trimestre 2019 . :
Elaborar y dar seguimiento al pregrama de trabajo para identificar las actualizaciones que
cada area requiere a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA.
Subprocuraduria de Auditoria Ambiental. _m/m“mzw%muﬂmmn(\wmm %%m nwmwmﬂmﬂm
» Actividad realizada por |a Institucion: o] e dald presente accion de
— Sinavances que reportar. mejora a partir del tercer
7 17| » soporte documental remitido por la Institucién: 0% trimestre. Sin embargo, este OIC
] ] ] exhorta a la Procuraduria a
— Sinevidencia.. iniciar las acciones necesarias a
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucion: efecto de concluir a la brevedad
- Programa de Trabajo para identificar las actualizaciones del Manual de Organizacion la presente accion.
General, correos electrénicos y/u oficios de gestion
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que
cada area requiere a fin de integrar el Manual de Organizacion General de la PROFEPA. la PROFEPA no FOEEtE
Direccién General De Administracion. avance, toda vez que Uwoma_jo
» Actividad realizada por la Institucion: el Sﬁ_o. de |la presente accion de
— Sin avances que reportar. mejora a partir del tercer
7 18 | » soporte documental remitido por la Institucién: 0% trimestre. Sin embargo, este OIC
. . ) exhorta a la Procuraduria a
- Sinevidencia.. iniciar las acciones necesarias a
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucion: efecto de concluir a la brevedad
— Programa de Trabajo para identificar las actualizaciones del Manual de la presente accion.
Organizacién General, correos electrénicos y/u cficios de gestion
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que La PROFEPA no presenta
cada area requiere a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA avance, toda vez que programo
7 19 | Subprocuraduria de Auditoria Ambiental. 0% el inicio de la presente accion de
» Actividad realizada por la Institucion: mejore: 8 BarLr gel erger
. trimestre. Sin embargo, este 4QJIC
- Sinavances que reportar. exhorta a la Procuradug
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FUNCION
PUBLICA

CHON PUBLICA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)
\

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0449/2019

No No.. Porcentaje de T ]
E n P_(._ Descripcion de la Accion de Mejora avance al Segundo - Comentario del OIC
: . : ; trimestre 2019 i
las incidencias e inconsistencias en relacion a los contratos y pedidos que se
encuentran en CompraNet para llevar a cabo su atencién en tiempo y forma.
» Soporte documental remitido por la Institucién:
— Registros de contrataciones COMPRANET
— Reporte contrataciones e incidencias.
» Medios de Verificacién de la accion de mejora, comprometidos por la Institucion:
— Reportes de seguimiento y captura de Sisterna COMPRANET.
Mantener permanentemente actualizado el Sisterna de Inventario del Patrimonio i s 1
Inmobiliario Federal y Paraestatal del INDAABIN. Este OIC considera gue de la
revision realizada al soporte
» Actividad realizada por la Institucién: documental presentado, se
- Serealizé un informe sobre los avances en cuanto a la “Regularizacién de Inmuebles acredita el porcentaje de avance
Federales en uso’, asi mismo se validé el inventario del Patrimonio Inmaobiliario reportado en esta accion de
Federal y Paraestatal que actualmente se encuentra registrado en el sistema mejora. Sin embargo, derivado
8 22 correspondiente. 35% del bajo porcentaje de avance,
- ’ s7a ta
» Soporte documental remitido por la Institucion: 5Le Qﬂ\ extior @ la
. Procuraduria a realizar las
— Inventario INDAABIN acciones necesarias a efecto de
— Reporte de seguimiento de inmuebles concluir a la brevedad I3
» Medios de Verificacion de la accién de mejora, comprometidos por la Institucion: presente accion.
- Reportes de seguimiento y captura de sistema INDAABIN
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para el seguimiento de la Administracién Este OIC no_ﬂ._m_m_umﬁm m_Em de Ia
de los Riesgos 2019. Direccién General De Administracion. revision realizada al soporte
9 53 459 documental presentado, se
(]

» Actividad realizada por la Institucion:

— Se dio seguimiento a los riesgos establecidos en el programa de trabajo para
asegurar su adecuada atencion coadyuvando al fortalecimiento de los procesos a

acredita el porcentaje de avapce
reportado en esta accionkde
mejora.
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m-cz.ou—”oz. ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
e =— e
PUBLIC

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)
ﬁ\

EJERCICIO 2019
TRIMESTRE Segundo (abril - junio)

RIA OF LA FUNCIAN PUBLICA

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0449/2019

ﬂ

No No o Porcentaje de |
E n >§ _ Descripcion de la Accion de Mejora “ avance al Segundo Comentario del OIC
i ok i trimestre 2019 L
» Soporte documental remitido por la Institucion:
— Listado y constancias de los cursos.
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucién:
- Listado de personal que acredito el curso sobre Administracion de Riesgos
adscrito a la Subprocuraduria Juridica.
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar un proceso susceptible a
posibles riesgos de corrupcion y proponer acciones para su prevencion y mitigacion. La PROFEPA no presenta
» Actividad realizada por la Institucién: avance, toda vez que programo
Si el inicio de la presente accion de
B Irf Syarces gue repoTar mejora a partir del tercer
12 26 » Soporte documental remitido por la Institucion: Q% trimestre. Sin embargo, este OIC
— Sinevidencia.. exhorta a la Procuraduria a
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucion: iniciar las D G
. _ . : : . efecto de concluir a la brevedad
— Programa de Trabajo para identificar un proceso susceptible a posibles riesgos de la presente accion.
corrupcion.
Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacion del Sistema
Institucional de Informacién de PROFEPA (SIIP). Subprocuraduria Juridica.
» Actividad realizada por la Institucién: Este OIC considera que de la
— Segenerd el reporte trimestral del SIIP de la Subprocuraduria Juridica, mismo que revision realizada al soporte
12 57 se comunica a través de correos electronicos. S0% documental presentado, se
(¢} : %
» Soporte documental remitido por la Institucién: acredita el porcentaje de avance
Bzt tral del SIIP reportado en esta accion de
po rimestral de : mejora.
— Correos electronicos mediante los cuales se remiten los registros y reporte de
avance
» Medios de Verificaciéon de la accién de mejora, comprometidos por la Institucion: y

L)
Pagina- 12 - de 26 G



9Z °p - ¢} -euibed

‘elofowl
ap uQIdoe else ua opelodal
aoueAe ap alejusolod |8 lIpaloe

‘dlIS [2p |ensawl) a1odey —
UoINIIsUl B[ 10d OpnIUlal [BJUsWNIop o1lodos «

“S02]UQI128|8
S081103 ASOPEDIUNLIOD 8P S9ARI] B SB|RINIEN SOSIN29Y ap BlINPRINJ0IdgNS B 8p d|IS

[¢) s
os ‘opejueseld  [R)UBLLNOOP %085 BLU®)SIS |2 U Ugidoeluloul el ap eimded e| ap Jijied e |elisswlin a1iodal 8 olauab a5 6¢ gl
21iodos | EpEZI|EAl UQISIASI ‘UoMINSUT B[ Jod BpEZ||ES] PEPIANDY <«
el 8p anb eldpisuod IO 8353 'S8|eJNeN SOsINd8Y 8p BlUNPEINIAANS ‘(dIIS) VdI4OHd 8P UIDBULIOJU| 9P [eUOPNIISU|
BLUSISIS [S|p UOIOBULIOJUI B| 8P SBDIIS|PRISS SB| 81]0S S80URAR 8p sallodal A sauliojul Jelauan
'dlIS [ep uoiez|jenioe
9P PNDIOS B| 81gOS SODIUDIII8IS SOBLI0D OfA SOIDO OWOD Jse 'd||S |[op seiloday -
‘UoIdNINISUT B 10d SOpNSUIoIdWIoS BI0feWl 8P UDIDOE B] 5P UODEJUIISA SPSOIPalN <
T "HIW | op salopedipul
Sp UgIDIE 153 Us opeliods SO| ®p s9oUBAE 8p s011s1681 S0| Ua3ILIaI S S3|eNd S| mu.cm._vmrc SO21UQI109|2 mommou -
aoueAe ap alejusoiod |o ejlpaloe ” dlIS |9p |esysawil] euloday -
@s ‘opejussald  |ejuBWINIOpP 605 UQIoNMNISU[ e[ 10d opiiuda] [eJUsWnoop 8110dos « 8¢ L
@1lodos |e epez|eal uQisiAal 'SOD{UQ.I1D3]2 SOR1I0D 8P SPARI] B EDIUNLUOD 85 9Nnb ouls|W ‘|eLIsSnpu|
Bl @p anb eJiapisuod D|O 8153 ugldoadsul ap eunpeinsoidgqns el ep d|IS |ep [elsswlln) aylodal @ olousb ag -
'UoNIISUT e[ Jod EpPEZI[eal PEPIAIDY <
‘eisnpuj uoipoadsu) sp elNpeIN2oIdans “(dI1S) YdI40Hd 8p UgloeudIopu| ap |euoioN1Isu|
BLUSISIS [SP UQIDBLLIOJUI B] 3P SEDIISIPRISS SB| 81G0S S80URAR ap sajiodal A salulojul Jelauan
‘dlIS |[9p ugiDeZI|ENIDE
9P PNII|OS Bf 8190S S0DIUQLID8|@ SOB1I0D O/A SOIDIO OWIOD |SB 'd||S [ap Solloday -
6L0Z 2135aU11] NV | o3
DIlO |ep cliejuswio)n opunbas |e asueAe elole|n ep uolooy el ap uglodiiosaq { :
ap alelusoiod ON ON

(olunf - juge) opunBag

6L0Z

ﬂ

(Vd340dd) IINIIGWY TV NOIDDILOYd IA IvH3A34 ViHNavaNooHd
I21d 730 Lv4 TV (D10) TOULNOD 3a ONYILNI ONVDHO T3A NOIDYNTIVAT 30 INHO-NI

(121d) ONYILNI TOHLNOD 3d OrvavdLl 3a YINvdDOoHd 13a
(1vd) IVHLSIWIFIL SIONVAY 3d I1H0d3Y

STTVINLYN SOSHNDIY A IINIIGWY OIdINW 3A VJEVLIHDIS V1 NI TOHLNOD 3d ONY3LINI ONVYDHO

ﬂl

6L07/6%%70/dDWAVVL-DI0L/DI0 '©ON OI2LO 3P oxauy

JULSIANWIEL
o12124d3cd

VINA0Y HGIDHNG VI 30 V)uvIEHods

Voriand
NOIDONNA




H.acz.OH@z. ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
= e
PUBLICA _

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
. PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)
\
EJERCICIO 2019
TRIMESTRE Segundo (abril - junio)

RETARIA DE LA FURCION PUBLICA

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0449/2019

Q

No No ! Porcentaje de I
E n P.Z._ Descripcién de la Accion de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
i trimestre 2019

—  Correos electrénicos mediante los cuales se remiten los registros de avances de los
indicadores de la MIR.

» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucion:

— Reportes del SIIP, asi como oficios y/o correos electrénicos sobre la solicitud de
actualizacion del SIIP.

Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacion del Sistema
Institucional de Informacién de PROFEPA (SIIP). Subprocuraduria de Auditoria Ambiental.

» Actividad realizada por la Institucién:

— Se generd el reporte trimestral a partir de la captura de la informacion en el

sistemma SIIP de la  Subprocuraduria de Auditoria Ambiental a través de Este OIC considera que de la
comunicados y correos electrénicos. revision realizada al soporte
13 30 » Soporte documental remitido por la Institucion: 50% aoncgmzﬁm_ Uﬁmmwsﬁmaou 5
acredita el porcentaje de avance
= Dm_ﬂuoﬂﬁmﬂlﬂjmm.ﬁ_‘m_ del SIIP. ﬁmw_UOﬂﬁMQO en esta accion de
- Correos electrénicos mediante los cuales se remiten los registros de avances de los mejora.

indicadores de la MIR.
» Medios de Verificacion de la_accién de mejora, comprometidos por la Institucion:

- Reportes del SlIP, asi como oficios y/o correos electrénicos sobre la solicitud de
actualizacion del SIIP. 3

Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacion del Sistema

Institucional de Informacién de PROFEPA (SIIP). Subprocuraduria de Auditoria Ambiental. Este OIC considera gue de la
revision realizada al soporte

» Actividad realizada por la Institucion: documental presentado, se

o)
1= = - Se generd el reporte trimestral a partir de la captura en el sistema SIIP de la =0% acredita el porcentaje de avance
PROFEPA, a fin de contribuir al seguimiento de metas de la Subprocuraduria de reportado en esta accion|| de
Auditoria Ambiental a través de correos electronicos.. mejora.

Y/

» Soporte documental remitido por la Institucion:
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FUNCION
PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

-_—
REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

ﬁ

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0449/2019

%

No. No. T e " Porcentaje de ! ] _
ECc | AM Descripcién de la Accion de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
g : k trimestre 2019 :
vigente, para lo cual se realiza la revision periédica del mismo a través del estado
del ejercicio del presupuesto y las conciliaciones presupuestales y contables
respectivas, con la finalidad de aportar informacién pertinente, clara y confiable
sobre el presupuesto.
» Soporte documental remitido por la Institucion:
— Conciliacién Contable.
— Estado del gjercicic del presupuesto.
— Programa de trabajo AM33
» Medios de Verificacidon de la accién de mejora, comprometidos por la Institucion:
-  Programa de trabajo y/o reportes generados para el seguimiento contable y
presupuestario.
Revisar y dar seguimiento a los objetivos y metas institucionales plasmados en las matrices de Eéte QIC eotididera aue de s
indicadores para resultados. ot ; 4
revision realizada al soporte
» Actividad realizada por la Institucion: documental presentado, se
— Se realizé el seguimiento al cumplimiento de metas establecidas en la MIR acredita el Uoﬂnm:.ﬁm;mamm\,\mjmm
mediante correos electrénicos y comunicacién escrita ﬁmuoﬁmam el Mmﬁm mnﬁw_o.: am
. s mejora. Sin embargo, derivado
15 34 : 359 . :
» Soporte documental remitido por la Institucion: % del bajo porcentaje de avance,
— Correos electronicos este OIC exhorta a |la
— Reporte de avance trimestral de la MIR. Procuraduria  a ﬂmm__wm: Mm
. . L G : : : 5 ones necesarlas ecto de
» Medios de Verificacion de la accidn de mejora, comprometidos por la Institucion: Mmmwn_c: a _mm UqM,\MQmQ la
— Informe trimestral de avance de la MIR, asi como correos electrénicos, oficios y presente accion.
comunicados internos para el seguimiento.
. . o ; ste OIC consid ue de Ia
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones ﬂmmsma: ﬁmm___Nmo*mmE m_m_”_ o oz_m
17 &5 y recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencion en el COCODI 55% | AGeuTNents] ﬁmmmjﬁmo_ou "
Subprocuraduria Juridica. ; it !
= acredita el porcentaje de avanc
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FUNCION
PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE'Y RECURSOS NATURALES

e —
REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

%

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0449/2019

EC

~No.
AM

: Umm._n_‘mvnaj de la Accidén Qm..z_&oa

%\\
No. i | L : . .

Porcentaje de
~avance al Segundo
trimestre 2019

 Comentario del OIC

_  FEstatusy seguimiento de recomendaciones con corte al periodo.
—  Oficios, minutas y correos electrénicos para atencion de recomendaciones.
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucion:

-~ Programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones, minutas de
reunién, oficios internos, correos electrénicos y/o cédulas de seguimiento de
atencion a las observaciones.

17

40

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones
y recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencion en el COCODI. Direccion

General de Administracion.

» Actividad realizada por la Institucion:

— Se mantuvo la supervisién del programa de trabajo para dar seguimiento a las
observaciones y/o recomendaciones emitidas por la ASF, a fin de atenderlas en
tiempo y forma, para lo cual se enviaron correos electronicos a las unidades
administrativas, responsables de las recomendaciones al interior de la PROFEPA,
para dar seguimiento a las mismas a fin de que estas sean atendidas en tiempo y
forma, se entregd, a las areas correspondientes de la ASF la informacion requerida
mediante oficio para la atencién de las recomendaciones al desempeno, asf mismo
se presento el reporte correspondiente ante COCODI.

» Soporte documental remitido por la Institucion:
— Programa de trabajo para el seguimiento de observaciones.
—  Oficio para envio de informacion.
—  Correos electrénicos para atencion de recomendaciones.
» Medios de Verificacion de la accién de mejora, comprometidos por la Institucion:
-  Programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones, minutas de
reunion, oficios internos, correos electronicos y/o cédulas de seguimiento de
atencion a las observaciones.

55%

Este OIC considera que de la
revision realizada al soporte
documental presentado, se
acredita el porcentaje de avance
reportado en esta accion de
mejora.

Pagina- 20 - de 26 @



(S

9Z ep - 1g -euibeyq

‘uolooe aqjuasald
Bl PepaAsid B B 1INjDUOD
9P 01090 B SE|IBSa0aU SaU0|20E
se| lezlleal e euNpeinsold

\-

‘BIIUL) BljiuRIUSA A HIINVYNOD UD Sopeziienioe
sojiien ep seyosl4 o/A sooluoidaje soslod A soplo ‘oleqes| sp eweibolq -

-UoIoMNSUT BT Jod SOpRSWIcIAWIOD BI0[SUT 5P UQDoE B 8p USISES]IoA 3p SOIPSIN <«

olegen ep ewelboiq -
SoPUO -

DI0O [ep olelUsWwoD

opunbas |e aaueAe

RIO[S|A ©p UOIDDY B| 8p Uojodiiosa(

‘oN

Bl B BUOYXS DO 81se 'SO2IUQ.109|8 SO0 —
‘9ouene op afejusoiod ofeq |ap %S5 UOPNIASU T 100 OpIWIR] [EUSWUNG0p 10d0s « | 74, 6l
opeAllep ‘obiequia uis eicfew . A iG]
9p uogiooe else us opellodal 5 . i ; co_mmw__m Hu.m MQlsiAs
aoURAR 9P Bfe1UB210d [0 B1IPaIoR Bl B oqqusiwinbss s|lep e m.wcomummﬂmm_mc._. se| cmo mnwncm_ wa wm\nw_m_%qzoo
os  ‘opelussald  [EjUBWUNZOpP 9jue seylluen op ugloezilenioe e| eied ofeqel) ap ewelboud [o ozllewloj Aologele ag -
a1iodos | epezijeal uQIsIAl -UodMsu| e[ 1od BpezZieal PEPINIDY  «
Bl 8p snb elepisuod DO 81s3 ‘lelIsnpu| uoidoadsu|
9P eUNpeindoidgns "HIWYNOD A BaIUN B|jIUBIUSA UD Sa1lliel sp oldisiBal |ap ugloezijenioe
B| 'osed ns us ‘A uoisinel e| eled ofeqerny 8p eweiboid |e ojus|winBes lep A Jelogelg
B2IUN glliueluaA AHIINVYNOD Us sopezijenioe
‘uglaoe ajuasald seliluely op seyol4 oA sooluoilos|@ S0a10D A sopyo ‘oleqel] op eweibolq -
Bl PEPaARIq B B JINDUOD -UoIoMNSUT B 1od SOpISWIcIdUWos BIolaUl 8P UQD0E B 5p UOIDEBD[JIISA op SOIpajy  «
Mm_o_ oﬂwwwmmwumm:%mwwmxMMMMMM einded a|gesuodsal ugpeubisep-uoidoegng: -
" ’ | ofege. ap eweibol -
Bl B  BUOUXD DO 9S8 rehiRlEqel 2R d
‘aouene ep alejusolod ofeq |op o UOIOMNSUJ BT 104 OpRIluSl [eIUsWINoS0p o10dos  «
OopeAllsp ‘oblequia uis elofawl %S ‘@lusipuodsalion b7 Gl
9P UoIDDe BIS® Ul Opeliodal Uolsiniedns el esed Joips A o|gesuodsal 3p uopeubisap e| oz|eal a5 "HINVYNOD
aoueAe ap slejusdlod o elIpaloe Siue sellwiell op uoideziienide e| esed ofeqer) ap ewelboid |2 ozllewlojAoloqelp e ~
9s opejussaid  |ejuswindop TUQIOMIASUT B] JOd BpEZ][EST PEPIAIDY
@1l0dos |e epezieal UOQISIAD )
B| 9P anb elsapisuod 310 23153 Sa]einieN sosinoay
8p euNnpeIndoidgns HIWYNOD A BOIUN BJIUBIUSA US seliulel) ep os|Bal [ap uoioezijenioe
Bl ‘'osed ns us ‘A uoisirel k] ered ofeqeny 8p ewelbold e ojusiwinBas tep A Jeloge[3
610 211591 VIV D)

'ON

(omunf-|1uge) opunbasg

6l0C

/

(Vd340Yd) JINTIGNY TV NOIDD310dd 3A Tvd3d34 VjHNAYEINDOHd
I21d 130 1vd TV (D10) TOHLINOD 3d ONHIINI ONVOHO 13d NOIDVYNIVAT 3Q IWHOANI

(1D1d) ONYILNI TOHLNOD 3a OrvavyL J1d VIWVEDOdd 13a
(Lvd) TWHL1SINI™L STONVAY 30 31490d3d

Wl‘.llllllllﬂ,,,“"lﬂ
V|dV13d23S V1 N3 TOHLINOD 3d ONYILNI ONVDHO

SFTVENLYN SOSHND3Y A ALNIIFWY OIg3IW 3a

ap aleluaniod
6L07/6%%0/dD WAVVL-DI01/D10 ©N 01310 |8p oxauy

JH1STNIEL
O101043rd

ETTEE

vOorign
NOIDNNA




FUNCION
PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE m<>_zc>ﬁ_02 DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)
W

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0449/2019

No No ; i Porcentajede ;
3 n PZ._ Descripcién de la Accién de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
: ; ; : trimestre 2019
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revisiébn y, en su caso, la
actualizacién del registro de tramites en Ventanilla Unica y CONAMER. Subprocuraduria de
Auditorfa Ambiental. Este OIC considera que de la
» Actividad realizada por la Institucién: revision realizada al soporte
—  Seelaboréy formalizo el programa de trabajo para la actualizacién de tramites ante Qonrn_u_immz_nm_ Uﬂwmmjw_maoq i
CONAMER  se realizé un analisis de las necesidades de actualizacion de los tramites a-re m Mm Uoﬁomjﬁm_m mwzmjmum
responsabilidad de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental mediante reunion teRpitace Bl Sotd o e
19 43 de trabajo interna. 259 mejora. Sin mBUm.@o_ derivado
. L del bajo porcentaje de avance,
» Soporte documental remitide por la Institucion: este OIC exhorta a la
—  Programa de trabajo AM43. Procuraduria a realizar las
- Subaccién-Analisis actualizacion tramites acciones necesarias a efecto de
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucion: no:Qc_ﬁﬂ a la brevedad Ia
. ] . . G resente accion.
-  Programa de Trabajo, oficios y correos electronicos y/o Fichas de tramites B
actualizados en CONAMER y Ventanilla Unica.
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las areas de oportunidad a
fin de eficientar la operacién del SAAEL para el proceso de Auditoria Ambiental. _” r
» Actividad realizada por la Institucion: mmﬁw.\o_n considera que de la
- . . . - : revision realizada al soporte
- Se m_mvnqo v ﬁo:jm.:w.o el Uﬁomaﬁjm.am trabajo para ._Qmﬂgjnmﬁ las areas de documental presentado, se
OUoE.CJ_Qmo_ para @n_n_mjﬂmﬂ la o_umﬂ.mn_o: del SAAEL, se llevé a cabo ﬁ.mcg_og. de acredita el porcentaje de avance
ﬁmUmho QOJQm.mm _Eﬂoljm Q.Q funcionamiento del sistema 3 fin de disminuir el reportado en esta accion de
o i numero de incidencias contribuyendo a la mejora continua. 259 mejora. Sin embargo, derivado
ey - . (0] . .
» Soporte documental remitido por la Institucion: del bajo porcentaje de avance,
—  Subaccién-Incidencias SAAEL este OIC exhorta a la
. ) i Procuraduria a realizar las
- Subaccion-Minuta de Trabajo acciones necesarias a efecto de
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucion: concluir a la brevedad || la
_  Programa de trabajo, asi como correos electrénicos, oficios y/o minuta de trabajo con presente accion.
el area de TICs.
2
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H-GZ.QHH\VZ. ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE _m<>_|C>QWuZ DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

PUBLICA

L e

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0449/2019

e

ZO.. No. ” il U il i : Porcentaje de . A j
cc | AM Descripcién de la Accién de Mejora avance al Segundo Comentario del OIC
; : trimestre 2019
» Soporte documental remitido por la Institucion: del bajo porcentaje de avance,
- Reporte trimestral de auditorfas. este  OIC exhorta a Ila
—  Reporte en el COCODI de instancias fiscalizadoras Procuraduria  a realizar las
_  Oficios, correos electrénicos de atencion de auditorfas instancias fiscalizadoras. mom_o,j.mm 3mnm_mm:mm 3 menmo me
: 4 " .. : . o concluir a la reveda a
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucion: presente accion.
-  Reporte Trimestral dirigido a la DGAP
Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones
de instituciones fiscalizadoras. Subprocuraduria de Recursos Naturales. Este OIC considera que de la
» Actividad realizada por la Institucion: wmsm_o: ﬁm_m:NQO al Mo_uoﬂm
. . : : B ocumenta resentado, se
—  Sereportaron a la Direccion General Adjunta de Profesionalizacion las seraritael o:nm:ﬁm.m W=
observaciones que se tienen en la Institucion de las diversas instancias reportado Umj mmﬁm_ S ——y
fiscalizadoras acompanadas de las acciones realizadas para su atencion. . ; et
2 48 - o 259 mejora. Sin embargo, derivado
» Soporte documental remitido por la Institucion: ¢ del bajo porcentaje de avance,
- Reporte trimestral de auditorias. este OIC exhorta a Ia
—  Reporte en el COCODI de instancias fiscalizadoras Procuraduria  a realizar las
—  Oficios, correos electronicos de atencion de auditorfas instancias fiscalizadoras. acciones necesarias a efecto de
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucién: Mﬂan%ﬂﬂm mwn_n\uw brevedad =
— Reporte trimestral dirigido a la DGAP. .
Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones mmﬁ.m,..o_ﬁ nocm_ama que de la
de instituciones fiscalizadoras. Subprocuradurfa de Inspeccion Industrial. revision realizada al soporte
. ) documental presentado, se
» Actividad realizada por la Institucion: acredita el porcentaje de avance
_  Sereportaron a la Direccion General Adjunta de Profesionalizacion las 0 reportado en esta accion de
32 49 observaciones que se tienen en la Institucion de las diversas instancias 35% mejora. Sin embargo, derivado
fiscalizadoras acompanadas de las acciones realizadas para su atencion. del bajo porcentaje de avance,
» Soporte documental remitido por la Institucion: este OIC exhorta a la
—  Reporte trimestral de auditorfas. Procuradurfa @ realizar  las
—  Reporte en el COCODI de instancias fiscalizadoras acciones necesarias a efecty de
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Hucz.ou_noz ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
chwH..Hnb. REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
e DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)
\

EJERCICIO 2019
TRIMESTRE Segundo (abril - junio)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0449/2019

&

No No ; Porcentaje de
£ n >7\._ Descripcion de la Accién de Mejora ] avance al Segundo - Comentario del OIC
7 i trimestre 2019 I :
— Reporte trimestral dirigido a la DCAP.
Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones .
de instituciones fiscalizadoras. Direccion General de Administracion. mmﬁ.m.O_ﬁ noam_o_mﬂm que de la
» Actividad realizada por la Institucion: . mmo(.n_\mm__wwgm Mw__mwnwwmmm_ﬂmwvoq%
n )
- Sereportaron a la Direccion General Adjunta de Profesionalizacion las acredita el porcentaje de avance
observaciones que se tienen en la Institucién de las diversas instancias reportado en esta accién de
- o fiscalizadoras acompafiadas de las acciones realizadas para su atencion. s mejora. Sin embargo, derivado
» Soporte documental remitido por la Institucion: G del bajo porcentaje de avance,
-~ Reporte trimestral de auditorfas. este  OIC exhorta a la
— Reporte en el COCODI de instancias fiscalizadoras Procuraduria a realizar las
-~ Oficios, correos electronicos de atencion de auditorias instancias fiscalizadoras. mon_o_jmm 3mnm_mm:mm m<m_anoMo Q_m.
. . I .. . ; L concluir a la reveda a
» Medios de Verificacién de la accién de mejora, comprometidos por la Institucion: presente accién
— Reporte trimestral dirigido a la DGAP,

Elaborg, verificd y analizé el soporte documental

enviado por la PROFEPA a través del Dw_u e de Supervisd
Avances Trimestral del PTCI.

\ \ )

-

il :

C. &ﬁm >_m_.mzav¢4oonmﬁ Alvarado Lic. Hugo César Balcdn Neria C.P. Miguel Osca
I
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»2019

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

—JL“

/_PROFEPA

VAT '
RECIBIDO Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0449/2018.

Asunto: Informe de Evaluacién del Organo Interno
: [ de Control al Reporte de Avances Trimestral
\ OFICIALIA DE / del PTCI, correspondiente al segundo

@155/ - ‘ trimeswgi.{... G . ; )
ORA; 1 r . ———
| HROFEPA )

—

X — ;om:c:on u.mlmngt
P :

‘ ) . ; ; i ~C I
Mtra. Ursula Zozaya Jiménez. oo
Directora General de Administracién y.Coordinadora de ' *5 A _3 .-""m}f}'

ontrol Interno de Ia Procuraduria Federal de Proteccién al . T .
Ambiente. A pr ' DIRECCION GENERAL DEADMWISTRQCI .
Carretera Picacho Ajusco ZOOf\Ce(;ardines de la Montafa, HORA_1Y: 55 ON
Alcaldia Tlalpan, C.P. 14210, Ciudad de México. I \
Presentg’ *ECm.EﬂF._.,

Ciudad de México, 07 de agosto de 2019.

Derivado del analisis a| Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2019
de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA), presentado a este Organo Internc de
Control (OIC) el 19 de julio del presente afio, mediante el Oficio No. PFPA/6/0871/19 y en cumplimiento a lo
estipulado en el ARTICULO SEGUNDO, TITULO SEGUNDO, CAPITULO NI, SECCION 1II, numeral 19 del
ACUERDO por el gue se emiten las Disposiciones Y el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno (ACUERDO), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de

v De las 52 acciones de mejora que se’comprometieron en el PTCI 2019; en e| periodo que se reporta,
5 se informan como concluidas 3 acciones de mejora (5, 7 ¥ 25); una vez realizada la verificacién del
soporte documental presentado por la PROFEPA, este OIC considera que se acredita la atencién de

las. mismas al 100%, ¥ representa un porcentaje del 5.7% de cumplimiento.

. e i v Delas3 a‘c_'Ci'ones de njejora concluidas, 2 se concluyeron en el segundo trimestre (5 y 25), la accién
g, ~ .0 ‘de.mejora restante se atendis en el primer trimestre., -

T e T
o : la pagina de intranet del "100%

R 5. [Informe de Actividades, durante el primer Segundo
el T _« | trimestre posterior al afio gue se informa. Trimestre
. i Seguimiento trimestral de las acciones 100%

2 7 | realizadas correspondientes a las PTCCO - Primer
e 2018. ‘ L Trimestre
7 . Participar - en dos  cursos sobre 100%
X3 . 281 ._ J!’Admini_stracién de Riesgos”, Segundo
: ‘ i : T Trimestre

) Ay."Ejér_'cit.o, Nacionél No. 223, 20° Pisg, Col, Anzhuac, C.p, 11320, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México,,
; Tel.: (55} 5490 ZI00 Ext. 22173 Www.semarnat.gob.mx osca r.bemal@semamat.gob.mx




¥ 2019

AR TR UBILLO L ST
EMILIAND ZATATA.

: FUNCION PUBLICA |

SECRETARIA DE 14 PUNTION plLICA

ORGANO INTERNC DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0449/2013.

¥ Respecto a ias 37 acciones de mejora que el PROFEPA reporta en praceso {6, 8, 9,10, 11, 12,13, 20, 2],
22, 23, 24, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49, 50,51y 52) al
cierre del segundo trimestre 2012, este OIC considera que los porcentajes de avance sefialados son
adecuados y congruentes con el soporte documental presentado por ia Institucién.

L ey g ¢! Eficay Conducta a través de una encuesta Segundo
o y/o mecanismo de participacion. Trimestre
: - Elabarar vy dar seguimiento al programa de
trabajo para realizar modificaciones a la 65%
B o2 8 -} egtructura organizacional a fin de asegurar Segundo
e lla- congruencia  entre  estructura- Trimestre

atribuciones-funciones y perfiles.
Elaborar y dar seguimiento al programa de

trabajo para realizar modificaciones a la 65%
3 =] estructura organizacional a fin'de asegurar Segundc
la congruencia entre.  estructura- Trimestre

atribuciones-funciones y perfiles.
Claborar y dar seguimiento al prograrma de

trabajo para realizar medificaciones a la 65%
4 10 astructura organizacional a fin de asegurar Segundo
la congruencia entre estructura- Trimestre

atribuciones-funciones y perfiles.
Eilaborar y dar seguimiente al programa de

trabajo para realizar modificaciones a Ia €5%
5 n estructura organizacional a fin de asegurar Segundo

la congruencia entre estructura- Trimestre
atribucionas-funciones y perfiles. :
Elaborar y dar seguimiento al programa de

trabajo para realizar modificaciones a la 60%
6 12 estructura organizacional a fin de asegurar Segundo
la congruencia entre estructura- Trimestre

atribuciones-funciones y perfiles.
Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para la revision, alineacién y/o

- L - . 10%
o actualizacién de los perfiles y descripciones
7 13 e . Segundo
de puesto del Servicio Profesional de :
) Trimestre
‘Carrera, conforme a las funciones ¥y
estructura organica de la PROFEPA.
_ Elaborar y dar seguimiento al programa de 80%
o trabajo para revisar y gctuahzar j0s Segundo
POBALINES, de .. conformidad con la ;
L . Trimestre
normatividad aplicable.
-+ | Reportar que se encuentren debidamente 55%
2L, registrados los coniratos y pedidos en el Segundo
VlaSisterna COMPRANET. . Trimestre
) Mantener permanentemente actualizado 35%
(22" el Sisterma de Inventario del Patrimonio Segundo
o | Trimeastre

2

{ército Nacional No.223, 20° Piso, Col. Andtiuac, C.P. 11320, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de Méx%co/.,
"'-i’e}._é:.:{SS) BA90 2100 XL 22375 www.sémarnat.gob.mx ascar.bernal@semarnatgob.amx
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0449/2019.

Y Paraesttai

Inmokiliario  Federal del
INDAARBIN,
Elaborar y dar seg uimiento al prograrma de 45%

1 23 trabaje para el seguimientc de la Segundo
Administracién de Jos Riesgos 2019. Trimestre
Elaborary dar seguimiento al programa de 45%

12 24 trabajo para el seguimiento de - [a Segundo
Administracién de los Riesgos 2019. Trimestre
Generar informes y reportes de avances

P : .. 50%
13 27 spbre,las estgdlst_lcas de la |nformac_|c_3n del Segundo
Sistema Institucional de Informacién de Trimestre
PROFEPA (SIP). -
Generar informes y reportes de avances 50%
sobre |as estadisticas de la informacién del :

14 28 ; R -z Segundo
Sisterna Institucional de Infermacién de | Trimestre
PROFEPA (S11P),

Generar informes y reportes de avances 50%
sobre [as estadisticas de |a informacién del

15 29 . o .. ! Segundo
Sistema Instituciona! de informacién de Trimestre
PROFEPA {SlIP),

Generar informes vy reportes de avances 50%
sobre fas estadisticas de |3 informacién del

16 30 ; o L - Segundo
Sistema Institucional de Inforrnacién de Trimestre
PROFEPA (SIIP).

Generar informes vy repcortes de avances 50%
' sobre lag estadisticas de |a informacion del

17 31 ; e L - Segundo
Sistema iInstitucional de Informacion de Trimestre
PROFEPA (SIIP),

Elaborar v dar seguimiento al programa de 60%
trabajo para monitorear el cumplimiento

18 32 N Segundo
de objetivos y metas que fueron Trimestre
planteadas en la MIR.

Elaborar y dar seguimiento a programa de
. ‘ trabajo para verificar que el ejercicio def 55%
|19 33 .Y presupuesto se lleve a cabo conforme a la Segundo
R ¢ planeacién, prograracién y Trimestre
presupuestacion.
A4 - X Revisar y dar seguirmiento = los objetivos y 35%
20 34 metas institucionales plasmados en las Segundo '
: = d | matrices de indicadores para resultados, Trimestre
) Elaborar y dar seguimiento al programa de :
- o .| trabajo para dar seguimiento a las 5%
2t | 35 ‘observaciones y recomendaciones Segundo
"l emitidas. por- la -ASF Y su reporte de | Trimestre
-atencion en el COCODI.
o 7E!aborarydarseguimfento al programa de .
. “iiltrabafo. para -dar seguimiento a lag 55% /
. 36 'observacicnes ¥ ' recomendaciones Segundo
emitidas por la ASF y su reporte  de Trimestre
atencién en el cocoDi. .

AV Ejército Naciorial No.:223, 20° biso, Col. Anshuac, C.B. 11320, Alcaldis Miguel Hidalgo, Ciudad de México., /
R "T&i;;:'(SS) 54302100 it 2179 W semarnat.gob.my oscar,b:—;-mal@semarnat.gob.mx
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Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0442/2019.

aborar y dar seguimiento ai programa de

trabajo para dar seguimiento a las 55%
23 37 observacicnes % recomendaciones Segundo
emitidas por la ASF vy su reporte de Trirnestre

atencion en el COCODI.
Elaborary dar seguimiento al programa de

trabajo para dar seguimiento a las 55%
24 38 - observaciones Y recomendaciones | - Segundo
emitidas por la ASF y su reperte de Trimestre

atencion en el COCODI.
Elaborar y dar seguimiento al programa de

trabajo para dar seguimiento a las 55%
25 -39 observaciones A recomendaciones Segundo
emitidas por la ASF y su reporte de Trimestre

atencién en el COCCDI!
Elaborar y dar seguirmiento al programa de

trabajo para dar seguimiento a las 55%
26 40 _observaciones ¥ recomendaciones Segundo
emitidas por la ASF y su reporie de Trimestre

atencion en el CCCODL
Elaborar y dar seguimiento al programa de

57 4 trabajoc para la revisidn y, en su caso, la s 35%d
ac‘cualizacic’fh del registro de trdmites en Tr‘?gnfs]t;
Ventanilla Unica y CONAMER.
Elaborar y dar seguimiento al programa de 359
28 42 trabajp para ia revision y, en su caso, la Segundo
actuainzaucgn del registro de tramites en Trimestre
Ventanilla Unica y CONAMER.
Claborar y dar seguimiento al programa de 355
59 43 trabajg para la revision y, en su <aso, la Segundo
actualizacion del registro de tramites en Trimestre
Ventanilla Unicay CONAMER.
Elaborar y dar seguimiento al programa de
: ] trabajo para identificar las &reas de 35%
L 30 44 | oportunidad a fin de eficientar Ia operacién Segundo
o del SAAEL para el proceso de Auditoria Trimestre
Ambiental.
_ M’antener .actualizados a los servidores 60%
2 4 pubhco's _de la PROFEPA respe;to de ia Segundo
normatividad publicada en ‘el DOF Tri
. o rimestre
-aplicable a la institucion.
.| Reportar periddicamente a la DCAP las 25%
75 47 acciones - emprendidas para ;oivgntar Segundo
T N ‘ ‘olbser-vamones -de instituciones Trimestre
fiscalizadoras.
o Reportar pericdicamente a la DGAP ias _
.| acciones emprendidas para solventar
48 observaciones de instituciones Segundo
' N o Trimestre 2

fiscalizadoras.

£

“Ejéreito Nacional No. 223, 20° Piso, Col. Andhuac, C.P. 11320, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México,,
s ek {55} 54902100 ExL. _221'79‘www.semamat.gob.mx oscar.bernal@semarnat.gob.mx
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- ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGR/0449/2010.

&

Reportar periddicamente a la DGAP las 359
34 49 accxones_ emprendidas par_a tsolvgntar Segundo
observaciones de instituciones -
; Trimestre
fiscalizadoras.
Reportar peridgdicamente a la DGAP |as 35%
35 50 acctones_ emprendidas para '_solv.entar Segundo
observaciones de institucicnes :
. Trimestre
fiscalizadoras.
Reportar periédicamente a |a DGAP las 25%
acciones emprendidas para solventar
36 51 - N Segundo
observaciones de instituciones -
. Trimestre
fiscalizadoras. ‘
Reportar periddicamente a la DGAP |ag 5%
T2 | Gorvmciontrde T et AT | Segundo
LsErvacion € Trirmestre
fiscalizadoras.

v Conrelaciénalas 12 acciones de mejora sin avance {1,2,3, 4,14,15,16,17,18, 19, 26, 45), la Procuraduria
refiere gue {as actividades inician & partir del tercer trimestre de! presente afio; no obstante, este
OIC exhorta a Ia Institucién a realizar acciones acertadas a efecto de cumplir en tiempo v forma las
mismas. Si bien se observa gue dichas acciones de mejora fueron programadas para el tercer
trimestre, se sugiere su avance ¥ conclusién a mas tardar en el tercer trimestre.

LEEnTE A i
Dar a conocer en la institucién el PND 2079- o
. i 0%
2024, en cuanto se publigue, asi comao ia
1 1 g Segundo
mision y vision institucional asegurando :
. . Trimestre
gue el persenal directivo Io conoce,
Dara conocer en lainstitucién el PND 2019-
) i . 0%
2024, en cuanto se publique, asi como ia
2 2 e BT Segundo
mision y vision institucional asegurando Trimestre
gue el personal directivo lo conoce, ‘
Elaborar y dar seguirmiento al programa de
. 1l :|.trabajo para proporcionar a SEMARNAT los 0%
3.0 -3 insumos necesarios a fin de actualizar su Segundo
" ! Reglamento interior, respecto a la Trimestre
competencia de la PROFEPA.
o Elaborar y dar seguimiento al prograra de 0%
4 R 4 ' trabajo para revisar, actualizar y supervisar Se 'u::do
que la. MIR se encuentre debidamente Trig ostre
alineada al PND,. ™
‘Elaborary dar seguimiento al programa de
I I trabajo para identificar las actualizaciones | 0%
S 14 ‘Que cada drez requiere a fin de integrar el Segundo
"L | Manual de Organizacidn General de |a Trimestre
i PROFEPA,. . . .
o Elab:orarydar seguimientolal programa de 0%
B A5 trabajo para Identificar ias actualizaciones | . Segundco Wi
b L = ) | gue cada.drea requiere a fin de integrar el Trimestre

s>

) N .- i ‘:.',.: L B . . N\-.
Av Ejerc;to}lac:cnal No. 223, 20° Piso, Col. Andhuac, C.P. 11320, Alealdis Miguel Hidalge, Ciudad dz México.,
. . Tel: (55) 5490 2100 Bxt. 22175 wwwi.semarnat.ciob.mx oscar.pernal@semarnat.gob.mx..’
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Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGCP/0449/2019.

anual de Organizacién Ceneral de la
PROFEPA..
Eiaborary dar seguimiento al programa de
trabajo para identificar las actualizaciones 0%

7 16 que cada area requiere a fin de integrar el Segundo
Manua! de Organizacidén General de ia Trirmmestre
PROFEPA.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para identificar las actuatizaciones 0%

8 17 que cada area requiere a fin de integrar el Segundo
Manua! de Organizacidon General de la Trirmestre
PROFEPA.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para identificar las actualizaciones 0%

=] 18 que cada area reguiere a fin de integrar e Segundo
Manual de Organizacién General de la Trimestre
PROFEPA. )

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabaio para identificar las actualizaciones 0%
10 ° que cade area reguiere a fin de integrar el Segundc
' Manual de Organizacién Ceneral de la Trimestre
PROFEPA.
Elaborar v dar seguimiento al programa de
frabajo para identificar un proceso 0%

i 26 susceptible a posibles riesgos de Segundo
corrupcién y proponer acciones para su Trimestre
prevencion y mitigacion.

Elaborar y dar seguimiento al programa de 0%
trabaje para la implementacion de las

12 45 "Poi:’tjicas de uso de las Tecnologias de Sggundo

L. . . " Trimestre
Informacion y Comunicaciones”,

“por o anterjoy, se informa la situacidn gue, al 30 de junio de 2019 presentd la PROFEPA respecto al
comportamlento de las acciones. de meJora comprometidas en-su PTCI 2019

Av Eidrcito Nactonal No. 223, 20° PISO Ceal, Andhuag, C.P. 11320, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexnco /
‘a‘”ei (55) 5490 2300 Exz, 22178 www.seémarnat. gob.mx oscar.bernal@semarnat.gab.mx
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0449/2019,

No omito sefialar que el detalle del andlisisy los comentarios de este OIC al avance de las acciones de mejora
antes referidas se adjunta como anexo al presente oficio; constante de trece fojas Gtiles, con texto al reverso,

b) Ensucaso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de |as
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del Comité.

v La.PROFEPA no indicé problematicas para el cumplimiento de sus acciones de mejora
comprometidas. Al respecto, este OIC no advierte problematica alguna que impida llevar a cabo
las acciones de mejora comprometidas, por lo que exhorta a esa Procuraduria a realizar las
acciones necesarias con la finalidad que en el siguiente reporte, las acciones en proceso y sin
avance, sean concluidas. ‘

¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas
Y respecto a las concluidas su contribucidn como valor agregado para corregir debilidades o
insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno.

v' Es importante resaltar que |la PROFEPA, sefiala el valor agregado respecto de las acciones de
mejora concluidas; sobre el particular, este OIC considera gue el valor agregado referido por la
Procuraduria respecto de cada accion de mejora concluida es congruente y contribuye fortalecer
el sistema de control interno institucional. ‘

¥ Con la situacién reportada de las 38 acciones de mejora definidas en el PTCI 2019, la PROFEPA
reporta un porcentaje de avance dlobal del 39.6%, porcentaje que este OIC estima aceptable, en
funcién a la programacisn propuesta por la Institucién para su cumplimiento.

¥" Adicional alo anterior, se recomienda considerar para la atencién del 100% del PTCI, lo sefialado
en el numeral 16 del ACU ERDO, mismo que refiere que 'las acciones de mejora deberin
concluirse a més tardar, el 37 de octubre de cada afio” No obstante lo anterior, este OIC sugiere
-realizar las acciones necesarias con la finalidad de concluir el PTCI 2019, en el tercer trimestre.
d) Firma del Coordinador de Control Interno y del Enlace del Sistema de Control Interno Institucional.

v" ElReporte de Avance Trimestral del PTCI de la PROFEPA, se encuentra debidamente formalizado
“por la Coordinadora de Control Interno y el Enlace del Sistema de Control Interno Institucional.

Sin otro particular, quedo de usted.

de Auditor{a para Desarrolioy Mejora de la GestiéﬁfPL}inca del OIC en la SEMARNAT. Presente. .

SISCO IESUS HERNANDEZ BARRIOS?. Director General Adjunto de Profesionalizaciény Enlace del 5Ci|
PROFEPA. Presente, ; '

- Av. Ejército Nacional Ne. 223, 20° Piso, Col. Anghusc, C.P. 11220, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México,,
Tel.: {55) 54390 2100 Ext, 22179 www.semarnat.gob.mx oscar.bemal@semarnat.gob.mx
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RECIEBIDO

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA

14 AGO. 2019 /—/i:?ﬁf"ﬁ DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
é?gmmﬂ \ ' /TOIC-TAADMGP/0448/2019
y AL AMBIEE S \ 5o : ;
DIRECCBON-GENERALADJU’I\%,QF% c18\D \ Oficio No. OIC/TOIC-TAA
DE PROFESIONALIZACIO .
HORA: - \ Asunto:  Informe de Evaluacién del Organo Interno
RECIBE: - v / de Control al Reporte de Avances Trimestral
ALIA DE / : del PTCI, correspondiente al segundo
OF '(S;‘\RTES / trimestre 2019, '

N

Dra. Blanca Aljcia Mendoza Vers
Procuradora Federal de Proteccién al Ambiente. .
Carretera Picachp Ajuseo 200, Col:Jardines de la Montafa,
Alcaldia Tlalpan, C,!i’}éZ‘lO, Ciudad de México.
Presente

\ /

Ciudad de México, 07 de agosto de 2019.

Derivado del anélisis al Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2019
de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA), presentado a este Organo Interno de
Control (OIC) el 19 de julio del presente afio, mediante el Oficio No. PFPA/6/0871/19 y en cumplimiento a lo
estipulado en el ARTICULO SEGUNDO, TiTULO SEGUNDO, CAPITULO Ill, SECCION I, numeral 19 del
ACUERDO por el gue se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno (ACUERDO), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de
2016y su reforma, se presenta el Informe de Evaluacién del Organo Interno de Control al Reporte de Avances
Trimestral del PTCl de la PROFEPA, correspondiente al periodo del 1 de abril al 30 de junio de 2019; por lo que,

conforme al soporte documental presentadoy a la evaluacidn realizada por este OIC, se informa lo siguiente:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas
Y el porcentaje de cumplimiento que.representan, el total de las que se encuentran en proceso y
porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance. :

¥"  De las 52 acciones de mejora que se comprometieron en el PTC 2019; en el periodo que se reporta,
se informan como concluidas 3 acciones de mejora (5, 7 y 25); una vez realizada la verificacidon del
soporte documental presentado por la PROFEPA, este OIC considera que se acredita la atencién de
las mismas al 100%, y representa un porcentaje del 5.7% de cumplimiento.

De las 3 acciones de mejora concluidas, 2 se concluyeron en el segundo trimestre (5y 25), la accién
~ de mejora restante se atendié en el primer trimestre.

_Nornbre S
t Difusién en la p&agina de intranet del 100% T
1 et Informe de Actividades, durante el primer Segundo
A P .| trimestre posterior al afio gue se informa. Trimestre
: Seguimiento trimestral de las acciones 100%
w2 o realizadas correspondientes a las PTCCO - Primer
no : - ‘| 2018. _ Trimestre .
- ' _ ; .| Participar  “en  dos  cursos  sobre . 100%
wals e e 75 " "Administracion de Riesgos”. Segundo .
o) - Trimestre J
3

4
Ve
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Oficio No. QIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019,

v Respecto a las 37 acciones de mejora gue el PROFEPA reporta en procese (6, 8, 9,10,11,12,13, 20, 21,
22, 23, 24, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 48, 50, 51 y 52) al
cierre del segundo trimestre 2019, este OIC considera que los percentajes de avance sefialados son
adecuados y congruentes con el soporte documental presentado por la Institucion.

% T 2& R ‘Q%‘ s Horan i
.| Evaluar ¢l apego de! personal al Cédigo de
1 6 Etica y Conducta a través de una encuasta Segundo
y/o mecanismo de participacion. Trimestre
Elaborary dar seguimiento al programa de
trabajo para realizar modificaciones a la 65%
2 8 estructura organizacional a fin de asegurar Segundo
la congruencia entre estructura- Trimestre

atribuciones-funciones y perfiles.
Elaborar y dar seguimiento al programa de

trabajo para realizar modificaciones a la 65%
3 9 estructura organizacional a fin de asegurar Segundo
la congruencia entre estructura- Trimestre

atribuciones-funciones y perfiles.
Elaborar y dar seguimiento al programa de

‘ trabajo para realizar modificaciones a la 65%
4 10 estructura organizacional a fin de asegurar Segundo
la congruencia entre estructura- Trimestre

atribuciones-funciones y perfiles.
Elaborar y dar seguimiento al programa de

trabaje para realizar modificaciones a la : 65%
5 N estructura organizacional a fin de asegurar Segundo
la congruencia entre astructura- Trimestre

atribuciones-funcicnes y perfiles.
Elaborar y dar seguimiente al programa de

trabajo para realizar modificaciones a la 60%
6 - 12 estructura organizacional a fin de asegurar Segundo
el la congruencia entre estructura- Trimestre

atribuciones-funciones y perfiles,
Elaberar y dar seguimiento al programa de
itrabajo para la revision, alineacién yfo

. s . e 10%
actualizacién de los perfiles y descripciones
7 13 - . Segundo
; de puesto de! Servicio Profesional de .
: Trimestre
Carrera, canforme a las funciones ¥
estructura orgdnica de ia PRCFEPA,
_ 1 Elaborar y dar seguimiento al programa de 80%
i 1 trabajo para revisar y actualizar los
8 | 20 | poBALINES de conformidad con la Segundo
: . . Trimestre
rormatividad aplicable.
ok o Reportar que se encuentren debidamente ) 55%
Qi A registrados los contratos y pedidos en el Segundo
- S Sistema COMPRANET. Trimestre
. Mantener permanentemente actualizado 25
B B el Sistema. de Inventario dei Patrimonio °
10 22 . D Segundo
Do inmobiliario  Federal y Paraestatal del i
o Trimestre

INDAABIN,

Av. Ejéreito Macional No. 223, 2&_"_Pi§o, Cot Andhuac, C.P.N320, Alcaldia Miguel Hidalge, Cludad de México/
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DE MEDIQO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Oficio No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019.

areent
45%

Elaborar y dar seguimiento al programa de
1 23 trabajo para el seguimiento de la Segundo
Administracion de los Riesgos 2019. Trimestre,
Elaborar y dar seguimiento al programa de 45%
12 24 trabsjc para el seguimiento de |Ia Segundo
Administracién de los Riesgos 2019. Trimestre
Generar informes y reportes de avances 50%
o - . (]
sobre las estadisticas de la informacién del
13 27 : o s Segundo
Sistema [nstitucional de Informacién de Trimestre
PROFEPA {SIIP).
Generar informes y reportes de avances 50%
sobre las estadisticas de |z informacion del
4% 28 ; A -z Segundo
Sistema Institucionzal de Informacién de Trimestre
PROFEPA (SIIP).
Generar inforn?es y reportes- de avances 50% .
15 29 scbre |as estadisticas de la informacién del Segundo -
Sistema Institucional de Informac;on de Trimestre
"PROFEPA {SIIP).
Genrerar informes y reportes.de avances 50%
sobre |as estadisticas de la informacién del
6 30 : o . x Segundo
Sistema institucional de Informacién de Trimestre
PROFEPA (S11P). ‘
Cenerar informes y reportes de avances 50%
sobre las estadisticas de la informacion det
17 3 Segundo
Sistema Institucional de Informacién de Trimestre
PROFEPA (SHP).
Elaborar y dar seguimiento ai programa de 60%
18 25 wctjrabago para monitorear el cumplimiento Segundo
e objetivos y metas gue fueron Trimestre
planteadas en ta MIR.
Elaborar y dar seguimiento al programa de
_ trabajo para verificar que el ejercicio del 55%
19 33 presupuesto se lleve a cabo conforme a la Segundo
‘ planeacidn, programacién N Trimestre
presupuestacion.
e Revisar y dar seguimiento a los objetivos Y 35%
20 7T 3Ba metas institucionales plasmados en ias Segundo
x| ) matrices de indicadores para resultados. Trimestre
'Elaborar y dar seguimiento al programa de
. _traba_;o para dar seguimiento a las 55%
21 35, observaciones v recomendaciones Segundo
. .| emitidas por la ASF y su reporte de Trimestre
igtencién en e COCODI.
: “|. Elaborar y dar seguimiento al programa de
i e “trabajo’ para dar ‘seguimiento a las 55%
22 cbservaciones v recomendaciones Segundo
‘[emitidas . por' la ASF y su reporte de Trimestre
: { atencidnen el COCODI.
37 Elaborarydar segmmento &l programa de 55%

trabaJo para dar ‘seguimiento a las

Av E;ercxto Nac:onal NG, ZE 20° sto Coi Ana‘nuaa, C.P.11320, Alcal

e Te! {55} 54302100 Ext. 22179 “www.semarnat.gob.mx
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Oficic No. OIC/TOIC-TAADMGP/0448/2019,

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para identificar las actualizaciones 0%
7 16 gue cada area requiere a fin de integrar &l Segundo
' Manual de Organizacién General de la Trimestre
PROFEPRPA.
Elaborar y dar seguimientc aE pregrama de
trabajo para identificar las actualizaciones 0%

8 17 que cada area requiere a fin de integrar el Segundo
Manual de Organizacién General de la Trimestre
PROFEPA.

Elaborary dar seguimiento al programa de
trabajo para identificar las actualizaciones 0%

9 18 gue cada area requiere a fin de integrar el Segundo
Manual de Organizacion General de la Trimestre
PROFEPA.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabajo para identificar las actualizaciones G%

10 19 aue cada area requiere a fin de integrar el Segundo
Manual de Organizacién General de la Trimestre
PRCOFEPA.

Elaborar y dar seguimiento al programa de
trabaje para identificar un procesc 0%

N 26 susceptible a posibles riesgos  de Segundd
corrupcién y proponer acciones para su Trimestre
prevencién y mitigacién.

Elaborary dar seguimiento al programa de 0%
12 45 Erabgp para la implementacion cfje las Segundo
Politicas de usc de las Tecnclogias de .
Trimestre
tnformacidn y Comunicaciones”.

Por lo anterior, se informa la situacion que, al 30 de junio de 2019 presento la PROFEPA respecto al
- compor’camvento de las acciones de mejora comprometidas en su PTCI 2019

‘Né: omlto sen"'" ar que ef detalie del. anaI|5|s y Ios comenhtarios de este OIC al avance de las acciones de mejora
' ntes‘ efendas e acijun,ta como anexo al presente oficio; constante de trece fojas Utiles, con texto al reverse.

A Jercuto Nacmnal No; 223 20" Ptso Col Anahuac, C.P, 11320, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cludad de México,
Te 55) 5490 2100 Ext. 221'79 WWWs-emarnat gob.mx oscar.bernai@semarnat.gob.mx
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6RGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Oficio No. OICfTOIC-TAADMGP/O448/207§.

Y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o
insuficiencias de control interno o fortalecer e| Sistema de Control Interno. .

v Es import_ante resaltar que Ia PROFEPA, sefiala el valor agregado respecto de las acciones de

v Con la situacién reportada de las 38 acciones de mejora definidas en el PTCI 2019, la PROFEPA’
reporta un porcentaje de avance global del 39.6%, porcentaje que este OIC estima aceptable, en
funcién a la programacion propuesta por |a Institucién para su cumplimiento.

Sin otro particular, quedo de usted,.

ATENTAMENTE
EL TITULAR

: Av. Ejército Nacional No, 223, 20° Piso, Col. Andhuac, C.p, 11320, Alcaldia Migual Hidalgo, Ciudad de México.,
e 'TeL.'l{_SS) 54902100 Ext. 22779 Www.semarnat.gob.mx oscar.bemai@semarnat.gob,mx
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¥ BLCURSOS MATURALCS

J’q
PROFE A

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Direccién General de Administracion

Oficio.No..PEPA/6/0657 /19

Ciudad de México, a 4 de junio de 2019

Dr. Antonio Jesis Diaz de Leén Corral..-
Subprocurador de Recursos Naturares

/ Presente o

#

. =
o e

Con motivo del seguimiento y atencién del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
2019, aprobado por la C. Procuradora Federal de Proteccion al Ambiente, a fin de garantizar el
oportuno cumplimiento de las acciones comprometidas en el mismo, me permito solicitar
designe al servidor publico que fungird como enlace entre la Unidad Administrativa a su digno

cargo vy el Lic

Francisco JesUs Herndndez Barrios,

Director General Adjunto de

Profesionalizacién para coordinar las solicitudes y entrega de la informacién que le sea
requerida para el debido cumplimiento del PTCI 2019.

No omito mencionar que se deberad designar un enlace por cada uno de los procesos
prioritarios en los cuales se encuentra como responsable conforme a lo siguiente:

S

Nombre del proceso.

“Responsable

Unldad Admlmstratlva

Dr. Antonio Jesus Diaz de
Ledn Corral

Subprocuradurla de
Recursos Naturales

Atentamente,

Mtra. Ukstila iménez
Directorh Ge dministraciéon

<

FIHB/AGNP
cc.p.

RECIBIDO
SUBPROCURADURIA DE
RECIURSOS MATIIRALES

Dra. Blanea Alicia Mendoza Vera. - Procuradora Federal de Proteccidn al Ambiente. - Para su conocimiento.

Lic- Francisco Jesiis Herndndez Barrios.- Director General Adjunto de Profesionalizacién y Enlace del SCll- Para su

conocimiento.

—
FrRorepa DPIRECCION GENERAL
s DE ADMINISTRACION

RECH BIDO
05 JUN. 2019

DIRECC) £
NERAL AD
DE PROFES JUNT
HORA: PO CION

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Meontana, C. P. 14210
Tlalpan, COMX t: 01 (55) 5449.6300 www.profepa.gob.mx
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

TADAN AT P~ T A
S E I‘Vl A :Lb\’ .ff:a.T : = Subprocuraduria de Recursos Naturales

OFICIO: PFPA/4/8C.17.3/ 165 /19
EXPEDIENTE: PFPA/4/8C.17.3/0001-19

Ciudad de México, a 21 de junio de 2019

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROFESIONALIZACION
PRESENTE

Me refiero a su Oficio No. PFPA/6/4C.28.1/0388/19 de fecha 19 de junio del afio en curso, mediante el cual
solicita se designe al servidor publico que fungird como enlace entre esta Unidad Administrativa y la
Direccion General Adjunta a su digno cargo con motivo del seguimiento y atencion al Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI); asimismo, se presente los avances correspondientes al Area, respecto al
segundo trimestre de 2019 de las acciones comprometidas en el mencionada Programa de Tra bajo.

Sobre el particular, informo a usted que el servidor publico que fungird como enlace por parte de esta
Subprocuraduria seréd el €. Luis Leonel Sinchez Martinez. En este mismo orden de ideas hago de su
conocimiento que derivado del analisis del estatus que guardan los Programas de Trabajo de Control
Interno dentro del Proceso Prioritario 2 las acciones de mejora 10 y 29, es necesario ampliar el término
de este trimestre para la accion de mejora 10, en virtud de los cambios que se han suscitado al interior de
esta Subprocuraduria y del minucioso estudio que se esta haciendo por parte de quien este suscribe para
conocer la integraciéon de la estructura orgénica de la Unidad Administrativa, las funciones de cada servidor
publico adscrito v los perfiles de puesto.

Sin otro particular por el momento aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL SUBPROCURADOR RS S FL‘E i DlRECCldN GENERAL
’ e, € e e DE ADMIN ISTRACION

RECIBIDO

27 JUN. 2019

; . S
DR. ANTONIO JESU 4 E LEON CORRAL DIRECCION GENERAT ADJUNTA

DE PROPE QNALIZACIO
10
l& iy

C.c.p. Mtra, Ursula Zozaya Jiménez.- Directora General de Administracién. Para su conocimiento.

— —

vl
o







SEMARNAT | Tgeeon

SCCRLTARIA OC MCDIO AMOIENTE
¥ ALCURSOS NATURALLS

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Direccién General de Administracion

P Oficio No. PFPA/6/ (660_/19
§
' Ciudad de México, a 4 de junio de 2019
< o " Ing. ’_Ca-r’lo's Miguel Valdovinos Chavez
Subprocurador de Inspeccién Industrial

it

Presente = \

s

Con motivo del seguimiento y atencién del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
2019, aprobado por la C. Procuradora Federal de Proteccién al Ambiente, a fin de garantizar el
oportuno cumplimiento de las acciones comprometidas en el mismo, me permito solicitar
designe al servidor publico que fungird como enlace entre la Unidad Administrativa a su digno
cargo y el Lic. Francisco Jesis Herndndez Barrios, Director General Adjunto de
Profesionalizacién para coordinar las solicitudes y entrega de la informacién que le sea
requerida para el debido cumplimiento del PTCI 2019.

No omito mencionar que se deberd designar un enlace por cada uno de los procesos
prioritarios en los cuales se encuentra como responsable conforme a lo siguiente:

_ Responsable

Subprocuraduria de

Inspeccién Industrial

Atentamente,

Mtra. Urkula
Directora Genera

FIHB/AGNP
c.cp. Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera. - Procuradora Federal de Proteccion gl : imiento.

Lic.- Francisco Jests Hernandez Barrios.- Director General Adjunf sional RECQ!E}NB@EHHE E r'ara su

conocimiento. R T T E ADM'N'STRACI ON '

K 1 v
O J u'Li‘N_ 26 1‘9
BAL ADJUNT,
] ZAacCion A

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafa, C. P. 14210 2 1 9

Tlalpan, COMX t: 01 (55) 5449.6300 www.profepa.gob.mx EMILIANG ZAPATA
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Subprocuraduria de Inspeccion Industrial

Oficio No. PFPA/ 3/8C.17.2/ 0337-19
Exp. No. PFPA/ 3.3/8C.17.3/ 00001-19

México, D.F., 2 12 de Junio de 2019.

MTRA. URSULA ZOZAYA JIMENEZ
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
PRESENTE

Me refiero al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2019, a fin de garantizar el oportuno
cumplimiento de las acciones comprometidas en el mismo.

Al respecto me permito informar a Usted que toda vez que esta Subprocuraduria de Inspeccidn
Industrial es responsabié del proceso prioritario denominado “Inspeccién y Vigilancia” Clave PP3, me
permito designar a la Mtra. Rosario del Carmen Peyrot Gonzdlez, Directora General de Inspeccién
Ambiental en Puertos, Aeropuertos ¥ Fronteras, como enlace entre esta Unidad Administrativa y el Lic.
Francisco Jesls Hernandez Barrios, Director General Adjunto de Profesionalizacién, para coordinar las
solicitudes y entrega de la informacién Que sean requeridas para el debido cumplimiento del PTCI
2019.

Sin otro particular le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

El Subprocdrador

13 JUN, pm

os Miguel Valdovinos Chavez ' <M CENER,
ﬂ(, ' L
AW T

C.c. p.- Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera. Procuradora Federal de Proteccion al Ambiente. Para su superior conocimiento. Presente
Mtra. Rosario del Carmen Peyrot Gonzalez.- Directora General de Inspeccién Ambiental en Puertos, Aeropuertos y Fronteras. Presente
Lic. Francisco Jesus Hernandez Barrios.- Director General Adjunto de profesionalizacidn.- Presente

R%EG/F /
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EMILIAND ZAPATA
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPAJ6/ 0660 N9

Ciudad de México, a 4 de junio de 2019

Ing. Carlos Miguel Valdovinos Chavez
Subprocurador de Inspeccién Industrial
Presente

Con motivo del seguimiento y atencién del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
2019, aprobado por la C. Procuradora Federal de Proteccidn al Ambiente, a fin de garantizar el
oportuno cumplimiento de las acciones comprometidas en el mismo, me permito solicitar
designe al servidor ptblico que fungird como enlace entre la Unidad Administrativa a su digno
cargo y el Lic. Francisco JesUs Herndndez Barrios, Director General Adjunto de
Profesionalizacion para coordinar las solicitudes y entrega de la informacion gue le sea
requerida para el debido cumplimiento del PTCI 2019,

No omito mencionar gue se deberad designar un enlace por cada uno de los procesos
prioritarios en los cuales se encuentra como responsable conforme a lo siguiente:

Subprocuraduria de
inspeccién Industrial

lng Carlos Miguel Valdovnnos

inspeccién y Vigilancia

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente,

‘ m FEGL
TECCON M. N

05 JUN. 2019

FIHE/AGNP

c.c.p. Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera. - Procuradora Federal de Proteccién al Ambiente. - Para su conocimiento.
Lic.- Francisco Jesds Herndndez Barrios- Director General Adjunte de Profesionalizacién v Enlace del SCIE- Para su
conocimiento.

EMIIANOZAPATA
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SECRETARIA OC MEDIO AMDIENTE
Y RECURSOS NATURALCS

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Direccion General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/ 0658 /19

A
|
Ciudad de México, a 4 de junio de 2019
" 4 =
Hid}rol:ii;:l. Jaime Eduardo Garcia Seplilveda
§,ubprocurai;ior de Auditoria Ambiental
Presente A\ __~"
/
/' Con motivo del seguimiento y atencién del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)

2019, aprobado por la C. Procuradora Federal de Proteccién al Ambiente, a fin de garantizar el
oportuno cumplimiento de las acciones comprometidas en el mismo, me permito solicitar
designe al servidor publico que fungird como enlace entre la Unidad Administrativa a su digno
cargo y el Lic. Francisco JeslGs Hernadndez Barrios, Director General Adjunto de
Profesionalizacién para coordinar las solicitudes y entrega de la informacién que le sea
requerida para el debido cumplimiento del PTCI 2019.

No omito mencionar que se deberd designar un enlace por cada uno de los procesos
prioritarios en los cuales se encuentra como responsable conforme a lo siguiente:

Subprocuraduria de Hidrobiol. Jaime Eduardo

e Mecaristnae Voldntanos Auditoria Ambiental Garcia Sepllveda

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente,

e G,
PROFEPA__
T L o

Q“%!_;_t&ﬁ?”{mg oo

—

——

Mtrs: \ oriciALIA
Directora Geheral déJAdministracién \\D v 'p ARTES,
N HORAs )M

FIHB/AGNP

c.cp. Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera. - Procuradora Federal de Proteccidn al Ambiente. - Para su conocimiento.
Lic.- Francisco Jesiis Herndndez Barrios.- Director General Adjiupto de Profesionalizacién y Enlace del SCIl- Para su
conocimiento. J

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafa, C. P. 14210
Tlalpan, COMX 1: 01 (55) 5449.6300 www.profepa.gob.mx
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Lic. URSULA ZOZAYA JIMENEZ

—

PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
SUBPROCURADURIA DE AUDITORIA AMBIENTAL

Oficio No. PFPA/2/8C.17.3/097/2019

Exp. No. PFPA/2/8C17.3/001-19

Ciudad de México, a 5 de Junio del 2019.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

PRESENTE

En referencia con el Oficio PFPA/6/0658/19, fechado el 4 de junio del presente, solicitando se

asigne a un enlace que,

pueda coordinar y entregar informacién que se requiera, en

cumplimiento y seguimiento del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2012.

Al respecto le comento que la persona asignada es el Ing. Isaac Quiroz Madrazo, Director de

Instrumentos Técnicos y Procesos de Autorregulacién quien fungira como enlace de esta

Subprocuraduria con la Unidad Administrativa y el Lic. Francisco Jesis Hernandez Barrios,

Director General Adjunto de Profesionalizacién.

Clave Nombre del proceso

Unidad Administrativa Enlace

PP4 | Mecanismos Voluntarios

Subprocuraduria de Auditoria Ambiental Ing. Isaac Quiroz Madrazo

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Ate%ntarﬁénte
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ciepi Dra Blanca Alicia Mendoza Vera.- Procuradora Federal de Proteccidn al Ambiente. Prese
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Direccién General de Administracion

Oficio No. PFPA/e/ 0659/19

“Tiudad de México, a 4 de junio de 2019

Lic. Sllwa Rodriguez Rosas
Subprocuradora Juridica
Presente

Con motivo del seguimiento y atenc:lcm del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
2019, aprobado por la C. Procuradora Federal de Proteccién al Ambiente, a fin de garantizar el
oportuno cumplimiento de las acciones comprometidas en el mismo, me permito solicitar
. designe al servidor publico que fungira como enlace entre la Unidad Administrativa a su digno
cargo y el Lic. Francisco Jests Herndndez Barrios, Director General Adjunto de
Profesionalizacién para coordinar las solicitudes y entrega de la informacion que le sea
requerida para el debido cumplimiento del PTCI 2019.

No omito mencionar que se deberd designar un enlace por cada uno de los procesos
prioritarios en los cuales se encuentra como responsable conforme a lo siguiente:

| Nombredelproceso . Unidad Administrativa. = Responsable

Legalidad y Procuracion

T, Subprocuraduria Juridica Lic. Silvia Rodriguez Rosas

Mecanismos e
PP5 instrumentos de Subprocuraduria Juridica Lic. Silvia Rodriguez Rosas
participacién social

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente, = / % DJRECC
PROF-EP—-A_-——- Phom) (i, 2 lu}“ulhu 7 DE DM,N'STEHER(;‘L
/ TR N

iménez ,,l leA DE /
tr /

Directdra General dminis

FIHB/AGNP
cCPp. Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera. — Procuradora Federal de Proteccién al Ambiente. - Para su conocimiento.
Lic.- Francisco Jesls Herniandez Barrios.- Director General Adjunto de Profesionalizacién y Enlace del SCIl.- Para su
conocimiento.
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A Ciudad de México, a '
JUN 2019

MTRA. URSULA ZOZAYA JIMENEZ
DIRECTORA GENERAL DE
ADMINISTRACION

PRESENTE

Me refiero al oficio PFPA/6/0659/2019 de 4 de junio de 2019, mediante el cual,
informa que en relacién con el seguimiento y atencién al Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI) 2019, aprobado por la C. Procuradora Federal de Proteccidn
al Ambiente, a fin de garantizar el oportuno cumplimiento de las acciones
comprometidas en el mismo, solicita se designe al servidor pulblico que fungira
como enlace entre esta unidad administrativa y el Lic. Francisco JesUs Hernandez
Barrios, Director General Adjunto de Profesionalizaciéon para coordinar las
solicitudes y entrega de informacion que le sea requerida para el debido
cumplimiento al programa citado.

Al respecto, se designa como enlace al Prof. Miguel Angel Coronel Moreno,
Director de Atencién a la Denuncia, Popular de Recursos Naturales, para los
siguientes procesos prioritarios:

Nombre del proceso Unidad Administrativa

PP1 Legalidad y Procuracién de Subprocuraduria Juridica
Justicia

PP5 Mecanismos e instrumentos de Subprocuraduria Juridica
participacion social

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LA SUBPRO//ARADORA iDICA

16\ “so N——
C.c.p. ! iefa Mendoza Vera.- Procuradora Federal de Proteccién al Ambiente.- Para su conocimiento. ‘.rﬁj{‘*

Prof. Miguel Angel Coronel Moreno.- Director de Atencién a la Denuncia, Popular de Recursos Naturales.- Paras
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracion

= Oficio No. PFPA/6/4C.281/0386/19
Expediente No. PFPA/6/4C281/000007-13-DGAP

JUN. 26

Ciudad de México, 19 de junio de 2012

15 *’Jﬂw-f—”” )
7'%'17 \,/wﬂ-k{\(
V=
JUN.

MTRA. ROSARIO DEL CARMEN PEYROT GONZALEZ

DIRECTORA GENERAL DE |NSPECC|0N AMBIENTAL EN PUERTOS
AEROPUERTOS Y FRONTERAS —

Presente b

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09—
2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances correspondientes a su areg,
respecto del segundo trimestre de 2019 de las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de
Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2019), anexo al presente para pronta referencia.

Al respecto, adjunto al presente el formato de programa de trabajo el cual servira para reportar el
seguimiento de las acciones de mejora que comprometan para su avance la elaboracién de un
programa de trabajo, en el caso de las ‘acciones concluidas, deberan anexarse un informe con su
contribucién como valor agregado para corregir debilidades o fortalecer el Sistemna de Control
Interno. Lo anterior, junto con la evidencia documental que acredite los avances de cada accion de
mejora, debera remitirse mediante oficio y de manera impresa a ésta Direccién General Adjunta y a
los correos electrénicos francisco.hernandez@profepa.gob.mx y ana.nunez@profepa.gob.mx a mas
tardar-el préximo miércoles 03 de julio del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de mejora
del PTCI, me permito convocarle a una reunién interna, el dia 21 de junio de 2019 a las 12:00 horas en la
sala de juntas de la Direccién General Adjunta de Profesionalizacién, piso 10 norte.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DI E(‘IT R GENERAL ADJUNTO

m

LIC. NCISCO JESUS HERNANbEZ BARRIOS

ccp. Mtra. Ursula Zozaya Jiménez.- Directora General de Administracién.- Para su conocimiento.
AGNP* .
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/4C.281/0386/19
Expediente No. PFPA/6/4C.28.1/000007-19-DGAP

Ciudad de México, 19 de junio de 2019

MTRA. ROSARIO DEL CARMEN PEYROT GONZALEZ

DIRECTORA GENERAL DE INSPECCION AMBIENTAL EN PUERTOS,
AEROPUERTOS Y FRONTERAS

Presente

Por medio del presente, con fundamento en el humeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-
2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances correspondientes a su area,
respecto del segundo trimestre de 2019 de las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de
Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2019), anexo al presente para pronta referencia.

Al respecto, adjunto al presente el formato de programa de trabajo el cual servird para reportar el
seguimiento de las acciones de mejora que comprometan para su avance la elaboracién de un
programa de trabajo, en el caso de las acciones concluidas, deberdn anexarse un informe con su
contribucién como valor agregado para corregir debilidades o fortalecer el Sistemna de Control
Interno. Lo anterior, junto con la evidencia documental que acredite los avances de cada accién de
mejora, deberad remitirse mediante oficio y de manera impresa a ésta Direccién General Adjunta y a
los correos electrénicos francisco.hernandez@profepa.gob.mx y ana.nunez@profepa.gob.mx a més
tardar el préximo miércoles 03 de julio del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de mejora
del PTCI, me permito convocarle a una reunion interna, el dia 21 de junio de 2019 a las 12:00 horas en la
sala de juntas de la Direccién General Adjunta de Profesionalizacién, piso 10 norte.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DI E(‘.'.T R GENERAL ADJUNTO

LIC. NCISco JESUS HERNANDEZ BARRIOS

ccp. Mtra. Ursula Zozaya Jiménez.- Directora General de Administracién.- Para su conocimiento.
AGNP*
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.281/0388/19
Expediente No. PFPA/6/4C.28.1/000007-19-DGAP

' ‘-} suq gﬁner
N GEE: v = Ciudad de México, 19 de junio de 2019
= fl o 4-1-*"' ]

DR. ANTONIO JESUS DfAZ DE LEON CORRAL
SUBPROCURADOR DE RECURSOS NATURALES
Presente

' e

/ Por medio del presente, me permito solicitar su valioso apoyo para designar al servidor publico que
fungird como enlace entre la Unidad Administrativa a su digno cargo y esta Direccién General
Adjunta con motivo del seguimiento y atencién del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
2019, solicitado anteriormente mediante oficio No. PFPA/6/0657/19 por la Mtra. Mtra. Ursula Zozaya
Jiménez, Directora General de Administracién.

Asi mismo, con fundamento en el nhumeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y
el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), el servidor
pUblico que designe como enlace deberd presentar los avances correspondientes a su area, respecto
del segundo trimestre de 2013 de las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de Control
Interno de la PROFEPA (PTCI 2019), anexo al presente para pronta referencia.

De la misma forma, se requiere que el servidor publico designado como enlace, asista a una reunién
interna, el dia 21 de junio de 2019 a las 12:00 horas en la sala de juntas de la Direccion General Adjunta
de Profesionalizacién, piso 10 norte, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a
las acciones de mejora del PTCI.

Para garantizar el cumplimiento del PTCI, adjunto al presente el formato de programa de trabajo el
cual servird para reportar el seguimiento de las acciones de mejora que cornprometan para su avance
la elaboracién de un programa de trabajo. Asi mismo, hago de su conocimiento que en el caso de las
acciones concluidas, el enlace que designe debera anexarse un informe con su contribucién como
valor agregado para corregir debilidades o fortalecer el Sistema de Control Interno.

Lo anterior, junto con la evidencia documental que acredite los avances de cada accién de mejora,
deberad remitirse mediante oficio y de manera impresa a ésta Direccién General Adjunta y a los
correos electrénicos francisco.hernandez@profepa.gob.mx y ana.nunez@profepa.gob.mx a mas
tardar el préximo miércoles 03 de julio del presente.

Sin otro partjcular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
CTOH GENERAL ADJUNTO

cos _HAhon
LiC. PRANCI$SCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS SUBPROCURADURIA DE
RECURSOS NATURALES®
ccp. Mtra. Ursula Zozaya Jiménez.- Directora General de Administracion.- Para su _conommlento. 024 %@C@
AGNP* p
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Procuraduria Federal de Proteccidén al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.281/0388/19
Expediente No. PFPA/6/4C28.1/000007-19-DGAP

Ciudad de México, 19 de junio de 2019

DR. ANTONIO JESUS DIAZ DE LEON CORRAL
SUBPROCURADOR DE RECURSOS NATURALES
Presente

Por medio del presente, me permito solicitar su valioso apoyo para designar al servidor publico que
fungird como enlace entre la Unidad Administrativa a su digno cargo y esta Direccidén General
Adjunta con motivo del seguimiento y atencién del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
2019, solicitado anteriormente mediante oficio No. PFPA/6/0657/19 por la Mtra. Mtra. Ursula Zozaya
Jiménez, Directora General de Administracion.

Asi mismo, con fundamento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y
el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), el servidor
publico que designe como enlace deberd presentar los avances correspondientes a su area, respecto
del segundo trimestre de 2019 de las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de Control
Interno de la PROFEPA (PTCI 2019), anexo al presente para pronta referencia.

De la misma forma, se requiere que el servidor publico designado como enlace, asista a una reunién
interna, el dia 21 de junio de 2019 a las 12:00 horas en la sala de juntas de la Direccion General Adjunta
de Profesionalizacién, piso 10 norte, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a
las acciones de mejora del PTCL

Para garantizar el cumplimiento del PTCI, adjunto al presente el formato de programa de trabajo el
cual servira para reportar el seguimiento de las acciones de mejora que comprometan para su avance
la elaboracién de un programa de trabajo. Asi mismo, hago de su conocimiento que en el caso de las
acciones concluidas, el enlace que designe deberd anexarse un informe con su contribucion como
valor agregado para corregir debilidades o fortalecer el Sistema de Control Interno.

Lo anterior, junto con la evidencia documental que acredite los avances de cada accién de mejora,
debera remitirse mediante oficio y de manera impresa a ésta Direccion General Adjunta y a los
correos electrénicos francisco.hernandez@profepa.gob.mx y ana.nunez@profepa.gob.mx a mas

tardar el préximo miércoles 03 de julio del presente.

Sin otro partjcular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
CTOR GENERAL ADJUNTO

LIC. FRANCI$SCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
cc.p. Mtra. Ursula Zozaya Jiménez.- Directora General de Administracién.- Para su conocimiento.
AGNP* -
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. Oficio No. PFPA/6/4C.281/0385/19
g ’ ] . Expediente No. PFPA/6/4C.28.1/000007-13-DGAP

= he= Ciudad de México, 12 de junio de 2019

o sl B ‘:@V‘QK‘C

PROF. MIGUEL ANGEL CORONEL MORENO
DIRECTOR DE ESTRATEGIA Y EVALUACION INSTITUCIONAL
Presente

.

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emlten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-
2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances correspondientes a su drea,
respecto del segundo trimestre de 2019 de las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de
Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2019), anexo al presente para pronta referencia.

Al respecto, adjunto al presente el formato de programa de trabajo el cual servird para reportar el
seguimiento de las acciones de mejora que comprometan para su avance la elaboracién de un
programa de trabajo, en el caso de las acciones concluidas, deberan anexarse un informe con su
contribucién como valor agregado. para corregir debilidades o fortalecer el Sistemna de Control
Interno. Lo anterior, junto con la evidencia documental que acredite los avances de cada accién de
mejora, deberd remitirse mediante oficio y de manera impresa a ésta Direccién General Adjuntay a’
los correos electrénicos francisco.hernandez@profepa.gob.mx y ana.nunez@profepa.gob.mx a més
tardar el préximo miércoles 03 de julio del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de mejora
del PTCI, me permito convocarle a una reunién interna, el dia 21 de junio de 2019 a las 12:00 horas en la
sala de juntas de la Direccién General Adjunta de Profesionalizacién, piso 10 norte.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTUR GENERAL ADJUNTO

LIC| FRANQISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

c.c.p. Mtra. Ursula Zozaya Jiménez.- Directora General de Administracién.- Para su conocimiento.
AGNP*
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Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.28.1/0385/19
Expediente No. PFPA/6/4C.28.1/000007-19-DGAP

Ciudad de México, 19 de junio de 2019

PROF. MIGUEL ANGEL CORONEL MORENO
DIRECTOR DE ESTRATEGIA Y EVALUACION INSTITUCIONAL
Presente

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del "ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-
2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances correspondientes a su area,
respecto del segundo trimestre de 2019 de las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de
Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2019), anexo al presente para pronta referencia.

Al respecto, adjunto al presente el formato de programa de trabajo el cual servird para reportar el
seguimiento de las acciones de mejora que comprometan para su avance la elaboracién de un
programa de trabajo, en el caso de las acciones concluidas, deberan anexarse un informe con su
contribucién como valor agregado. para corregir debilidades o fortalecer el Sistema de Control
Interno. Lo anterior, junto con la evidencia documental que acredite los avances de cada accién de
mejora, debera remitirse mediante oficio y de manera impresa a ésta Direccién General Adjuntay a’
los correos electrénicos francisco.hernandez@profepa.gob.mx y ana.nunez@profepa.gob.mx a mas

tardar el proximo miércoles 03.de julio del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de mejora
del PTCI, me permito convocarle a una reunién interna, el dia 21 de junio de 2019 a las 12:00 horas en la
sala de juntas de la Direccion General Adjunta de Profesionalizacion, piso 10 norte.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTGR GENERAL ADJUNTO

LIC{ FRANQISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

c.c.p. Mtra. Ursula Zozaya Jiménez.- Directora General de Administracién.- Para su conocimiento.
AGNP*
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Oficio No. PFPA/6/4C.281/0382/12
Expediente No. PFPA/6/4C28.1/000007-19-DGAP

10 JUR. 7 Ciudad de México, 19 de junio de 2019

S I"J_Lf.-;_:,—-——:--- =

R pud “HACKE
MTRO- JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ —
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE EVALUACION E INFORMATICA

/ Presente ™
Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-
2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances correspondientes a su area,
respecto del segundo trimestre de 2019 de las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de
Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2019), anexo al presente para pronta referencia.

Al respecto, adjunto al presente el formato de programa de trabajo el cual servird para reportar el
seguimiento de las acciones de mejora que comprometan para su avance la elaboraciéon de un
programa de trabajo, en el caso de las acciones concluidas, deberdn anexarse un informe con su
contribucién como valor agregado para corregir debilidades o fortalecer el Sisterna de Control
Interno. Lo anterior, junto con la evidencia documental que acredite los avances de cada accién de
mejora, debera remitirse mediante oficio y de manera impresa a ésta Direccién General Adjuntay a
los correos electrénicos francisco.hernandez@profepa.gob.mx y ana.nunez@profepa.gob.mx a mas
tardar el préximo miércoles 03 de julio del presente. ‘

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de mejora
del PTCI, me permito convocarle a una reunién interna, el dia 21 de junio de 2019 a las 12:00 horas en la
sala de juntas de la Direccién General Adjunta de Profesionalizacion, piso 10 norte.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
ATENTAMENTE ‘ :
EL DI R GENERAL ADJUNTO : % («ii"‘_’ iz
\ JL ]
DIRECCICn . - -
HORA: ¢ /- ,’ j = ) :
s e W
LIC. ARANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS — e e T
cc.p. Mtra. Ursula Zozaya Jiménez.- Directora General de Administracién.- Para su conocimiento.
AGNP*
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.28.1/0382/19
Expediente No. PFPA/6/4C.28.1/000007-19-DGAP

Ciudad de México, 19 de junio de 2013

MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE EVALUACION E INFORMATICA
Presente

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforrmma DOF 05-09-
2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances correspondientes a su area,
respecto del segundo trimestre de 2019 de las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de
Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2019), anexo al presente para pronta referencia.

Al respecto, adjunto al presente el formato de programa de trabajo el cual servird para reportar el
seguimiento de las acciones de mejora que comprometan para su avance la elaboracién de un
programa de trabajo, en el caso de las acciones concluidas, deberan anexarse un .informe con su
contribucién como valor agregado para corregir debilidades o fortalecer el Sistema de Control
Interno. Lo anterior, junto con la evidencia documental que acredite los avances de cada accion de
mejora, debera remitirse mediante oficio y de manera impresa a ésta Direccién General Adjunta y a
los correos electrénicos francisco.hernandez@profepa.gob.mx y ananunez@profepa.gob.mx a mas
tardar el préximo miércoles 03 de julio del presente. ‘

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de mejora
del PTCI, me permito convocarle a una reunién interna, el dia 21 de junio de 2019 a las 12:00 horasen la
sala de juntas de la Direccién General Adjunta de Profesionalizacion, piso 10 norte.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO

g

LIC.

RANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

T

c.cp. Mtra. Ursula Zozaya Jiménez.- Directora General de Administracién.- Para su conocimiento.
AGNP*
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS MATURALES

ERSTYELION AL

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/4C281/0384/19
Expediente No. PFPA/6/4C.281/000007-13-DGAP ‘

1 O Jun. gt Ciudad de México, 19 de junio de 2019

"-f é /Jr < |
: . Ay 3 AAux /
ING. ISAAC QUIR_OZ MADRAZO 3 :
DIRECTOR DE INSTRUMENTOS TECNICOS Y PROCESOS DE AUTORREGUI_.ACIC’JN
Presente . o

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del "ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-
2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances correspondientes a su area,
respecto del segundo trimestre de 2019 de las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de
Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2019), anexo al presente para pronta referencia. '

Al respecto, adjunto al presente el formato de programa de trabajo el cual servird para reportar el
seguimiento de las acciones de mejora que comprometan para su avance la elaboraciéon de un
programa de trabajo, en el caso de las acciones concluidas, deberan anexarse un informe con su
contribucién como valor agregado para corregir debilidades o fortalecer el Sistema de Control
Interno. Lo anterior, junto con la evidencia documental que acredite los avances de cada accién de
mejora, debera remitirse mediante oficio y de manera impresa a ésta Direcciéon General Adjunta y a
los correos electrénicos francisco.hernandez@profepa.gob.mx y ana.nunez@profepa.gob.mx a mas
tardar el Qréximo miércoles 03 de julio del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de mejora
del PTCI, me permito convocarle a una reunién interna, el dia 21 de junio de 2019 a las 12:00 horas en la
sala de juntas de la Direccién General Adjunta de Profesionalizacién, piso 10 norte.

Sin otro particular, le envio.un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
A

LIC.fARANC]SCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

cc.p. Mtra. Ursula Zozaya Jiménez.- Directora General de Administracién.- Para su conocimiento.
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Procuradtitia Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/4C.281/0384/19
Expediente No. PFPA/G/4C 281/000007-19-DGAP .

Ciudad de México, 12 de junio de 2012

ING. ISAAC QUIROZ MADRAZO
DIRECTOR DE INSTRUMENTOS TECNICOS Y PROCESOS DE AUTORREGULACION

Presente

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de noviembre de 2016, {Ultima Reforma DOF 05-09-
2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances correspondientes a su area,
respecto del segundo trimestre de 2019 de las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de
Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2019), anexo al presente para pronta referencia.

Al respecto, adjunto al presente el formato de programa de trabajo el cual servird para reportar el
seguimiento de las acciones de mejora que comprometan para su avance la elaboracion de un
programa de trabajo, en el caso de las acciones concluidas, deberén anexarse un informe con su
contribucién como valor agregado para corregir debilidades o fortalecer el Sistema de Control
Interno. Lo anterior, junto con la evidencia documental que acredite los avances de cada accion de
mejora, debera remitirse mediante oficio y de manera impresa a ésta Direccion General Adjunta y a
"los correos electrdnicos francisco.hernandez@profepa.gob.rmx y ana. nunez@grofega gob.mx a mas
tardar el préximo miércoles 03 de julio del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de mejora
del PTCI, me permito convocarle a una reunién interna, el dia 21 de junio de 2019 a las 12:00 horas en la
sala de juntas de la Direccién General Adjunta de Profesionalizacién, piso 10 norte.

Sin otro particular, le envio.un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTC
\ ‘

Lic.ARANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

ce.p. Mtra. Ursula Zozaya Jiménez-~ Directora General de Administracion.- Para su conocimiente.
AGNP*
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

. Oficio No. PFPA/6/4C.281/0387/9
Expediente No. PFPA/6/4C.28.1/000007-19-DGAP

19 JUK. ; .
' : Ciudad de México, 19 de junio de 2019

IS A =

Pty {“"L\i’c

LIC. ROGELIO ALEJANDRO ESQUIVIAS RODRIGUEZ
SECRETARIO PRIVADO DE LA OFICINADE LA C. PROCURADORA
Presente i P

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-
2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances correspondientes a su area,
respecto del segundo trimestre de 2012 de las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de
Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2019), anexo al presente para pronta referencia.

Al respecto, adjunto al presente el formato de programa de trabajo el cual servira para reportar el
seguimiento de las acciones de mejora que comprometan para su avance la elaboracién de un
programa de trabajo, en el caso de las acciones concluidas, deberdn anexarse un informe con su
contribucién como valor agregado para corregir debilidades o fortalecer el Sistemna de Control
Interno. Lo anterior, junto con la evidencia documental que acredite los avances de cada accién de
mejora, debera remitirse mediante oficio y de manera impresa a ésta Direccién General Adjunta y a
los correos electrénicos francisco.hernandez@profepa.gob.mx y ana. nunez@orofena gob.mx a mas
tardar el proximo miércoles 03 de julio del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de mejora
del PTCI, me permito convocarle a una reunién interna, el dia 21 de junio de 2019 a las 12:00 horas en |a
sala de juntas de la Direccién General Adjunta de Profesionalizacion, piso 10 norte.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATEN T MENTE
EL DIRECT\')R GENERAL ADJUNTO

i

RANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

b

LIC.

[,

c.c.p. Mtra. Ursula Zozaya Jiménez.- Directora General de Administracién.- Para su conocimiento.
AGNP*
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ot
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
bireccién General de Administracion

Oficio No. PFPAJG/4C.28.1/0387/19
Expediente No. PFPA/E/4C.28.1/000007-19-DGAP

Ciudad de México, 19 dejunio de 2019

LIC. ROGELIO ALEJANDRO ESQUIVIAS RODRIGUEZ ‘
SECRETARIO PRIVADO DE LA OFICINA DE LA C. PROCURADORA
Presente

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno”,
publicado en el Diario Oficial de fa Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Uitima Reforma DOF 05-02-
2018), me perrnito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances correspondientes a su area,
respecto del segundo trimestre de 2019 de las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de
Control interno de la PROFEPA (PTCI 2018}, anexo al presente para pronta referencia.

Al respecto, adjunto al presente el formato de programa de trabajo e} cual servird para reportar el
seguimiento de las acciones de mejora que comprometan para su avance la elaboracién de un
programa de trabajo, en el caso de las acciones concluidas, deberan anexarse un informe con su
contribucién como valor agregado para corregir debilidades o fortalecer el Sistema de Control
Interno. Lo anterior, junto con la evidencia documental que acredite los avances de cada accién de
mejora, deberd rernitirse mediante oficio y de manera impresa a ésta Direccién General Adjunta y a
los correos electrénicos francisco.hernandez@profepa.gob.mx y ana.nunez@profepa.gob.mx a mas
tardar el préximo miéreoles 03 de julio del presente, :

Asi rmismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de mejora
del PTCI, me permito convocarle a una reunién interna, el dia 21 de junio de 2019 a las 12:00 horas en la
sala de juntas de la Direccidén General Adjunta de Profesionalizacion, piso 10 norte.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTDR GENERAL ADJUNTO

LIC.(RRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

Lo, L

c.cp. Mtra. Ursula Zozaya Jiménez.~ Directora General de Administracion.- Para su conocimiento.
AGNP*
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PEPA/6/4C28./0381/19
e y : Expediente No. PFPA/6/4C281/000007-19-DGAP

Ciudad de México, 19 de junio de 2019

C.P. RAFAEL SERRANO MATA V9 JUN,
DIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO —
Presente ' o

? s AkC

. B ‘ Lot & 8 tn .
Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que s& efniten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-
2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances correspondientes a su area,
respecto del segundo trimestre de 2019 de las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de
Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2019), anexo al presente para pronta referencia.

Al respecto, adjunto al presente el formato de programa de trabajo el cual servira para reportar el
seguimiento de las acciones de mejora que comprometan para su avance la elaboracién de un
programa de trabajo, en el caso de las accionés concluidas,; deberdn anexarse un informe con su
contribucién como valor agregado para corregir debilidades o fortalecer el Sistema de Control
Interno. Lo anterior, junto con la evidencia documental que acredite los avances de cada accién de
mejora, debera remitirse mediante oficio y de manera impresa a ésta Direccién General Adjunta y a
los correos electrénicos francisco.hernandez@profepa.gob.mx y ana.nunez@profepa.gob.mx a mas
tardar el préximo miércoles 03 de julio del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de mejora
del'PTCI, me permito convocarle a una reunién interna, el dia 21 de junio de 2019 a las 12:00 horas en la
sala de juntas de la Direccién General Adjunta de Profesionalizacién, piso 10 norte.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO

LiC. ARANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

cc.p. Mtra. Ursula Zozaya Jiménez.- Directora General de Administracién.- Para su conocimiento.
AGNP*
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SEMARNAT PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/4C.281/0381/13
Expediente No. PFPA/6/4C281/000007-12-DGAP

Ciudad de México, 19 de junio de 2019

C.P. RAFAEL SERRANO MATA
DIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Presente

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-
2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances correspondientes a su area,
respecto del segundo trimestre de 2019 de las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de
Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2019), anexo al presente para pronta referencia.

Al respecto, adjunto al presente el formato de programa de trabajo el cual servira para reportar el
seguimiento de las acciones de mejora que comprometan para su avance la elaboracion de un
programa de trabajo, en el caso de las accionés concluidas, deberan anexarse un informe con su
contribucién como valor agregado para corregir debilidades o fortalecer el Sistema de Control
Interno. Lo anterior, junto con la evidencia documental que acredite los avances de cada accién de
mejora, debera remitirse mediante oficio y de manera impresa a ésta Direccion General Adjuntay a
los correos electrénicos francisco.hernandez@profepa.dob.mx y ana.nunez@profepa.gob.mx a mas
tardar el préximo miércoles 03 de julio del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de mejora
del’PTCI, me permito convocarle a una reunidn interna, el dia 21 de junio de 2019 a las 12:00 horas en la
sala de juntas de la Direccién General Adjunta de Profesionalizacién, piso 10 norte.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

"ATENTAMENTE
EL DI E‘tTO GENERAL ADJUNTO

LIC. ARANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

c.c.p. Mtra. Ursula Zozaya Jiménez.- Directora General de Administracién.- Para su conocimiento.
AGNP*
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
¥ RECURSOS NATURALES

SEMARNAT | Srgrees

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

o~ Oficio No. PFPA/6/4C.281/0383/19
o el Expediente No. PFPA/6/4C.28.1/000007-19-DGAP

Ciudad de-México, 19 de junio de 2019

LIC. RAMIRO ARVIZU MARTINEZ | | 9 JuN.
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DEADM]NISTRACION :

Presente e GRS
] [ }]y—hq
Por medio del presente, con fundamento'en el numeral 18 del “ACUERDO por'el ue se’érfiten las ™
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-
2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances correspondientes a su area,
respecto del segundo trimestre de 2019 de las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de
Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2019), anexo al presente para pronta referencia. N

Al respecto, adjunto al presente el formato de programa de trabajo el cual servira para reportar el
seguimiento de las acciones de mejora que comprometan para su avance la elaboracion de un
programa de trabajo, en el caso de las acciones concluidas, deberén anexarse un informe con su
contribucién como valor agregado para corregir debilidades o fortalecer el Sistema de Control
Interno. Lo anterior, junto con la evidencia documental que acredite los avances de cada accién de
mejora, deberd remitirse mediante oficio y de manera impresa a ésta Direccién General Adjunta y a
los correos electrénicos francisco.hernandez@profepa. gob mx y ana.nunez@profepa.gob.mx a mas

tardar el préximo miércoles 03 de julio del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de mejora
del PTCI, me permito convocarle a una reunién interna, el dia 21 de junio de 2019 a las 12:00 horas en la
sala de juntas de la Direccién General Adjunta de Profesionalizacién, piso 10 norte.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMNMENTE
EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO

ANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS //? ) C\ /]
ey /

LIC.
i
” X
cc.p. Mtra. Ursula Zozaya Jiménez.- Directora General de Administracién.- Para su conocimiento. ( ("("‘([ ‘i{
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SECRETARIA DE MEDIO AMOIENTE
¥ RECURS0S NATURALES

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.28.1/0383/19
Expediente No. PFPA/6/4C.28.1/000007-19-DGAP

Ciudad de Mékxico, 19 de junio de 2019

LIC. RAMIRO ARVIZU MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ADMINISTRACION

Presente

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-
2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances correspondientes a su area,
respecto del segundo trimestre de 2019 de las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de
Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2019), anexo al presente para pronta referencia.

Al respecto, adjunto al presente el formato de programa de trabajo el cual servird para reportar el
seguimiento de las acciones de mejora que comprometan para su avance la elaboracién de un
programa de trabajo, en el caso de las acciones concluidas, deberan anexarse un informe con su
contribucién como valor agregado para corregir debilidades o fortalecer el Sistema de Control
Interno. Lo anterior, junto con la evidencia documental que acredite los avances de cada accion de
mejora, debera remitirse mediante oficio y de manera impresa a ésta Direccion General Adjunta y a
los correos electrénicos francisco.hernandez@profepa.gob.mx y ana.nunez@profepa.gob.mx a mas
tardar el préximo miércoles 03 de julio del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de mejora
del PTCI, me permito convocarle a una reunién interna, el dia 21 de junio de 2019 a las 12:00 horas en la
sala de juntas de la Direccién General Adjunta de Profesionalizacidn, piso 10 norte.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO

LIC. NCI5CO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

cep. Mtra. Ursula Zozaya Jiménez.- Directora General de Administracién.- Para su conocimiento.
AGNP*
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNC 2019

Hora: 12:00 horas

ASUNTOS RELEVANTES:

Presentacion del programa

Procesos Prioritarios

Legalidad y Procuracién de

PP1 . . Subprocuraduria Juridica
Justicia
.. . . Subprocuraduria de Recursos
pPpP2 Inspeccidén y Vigilancia Naturales
s - . Subprocuraduria de Inspeccién
PP3 Inspecciény Vlgllanqa Industrial
PP4 Mecanismos Voluntarios Subp_rocuradurla de Auditoria
Ambiental
PP5 Mec:ar-nsm.o’s e |n§trumentos de Subprocuraduria Juridica
participacion social
PP6 Adquisiciones Direccion General de

Administracion

Seguimiento de Acciones de Mejora

Entrega de Evidencias 3 de julio de 2019

Dudas programar reuniones individuales con Ana Gabriela
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