i COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

o PRIMERA SESION ORDINARIA 20109.

Abril 2019.
Seguimiento al Informe Anual de actividades del Comité de Eticay de

Prevencion de Conflictos de Interés.

a) Avance en el cumplimento de las acciones programadas

Se anexa cuado

b) El 29 de marzo de 2019 en la Primera Sesién Extraordinaria del Comite, se aprobd el
Plan Anual de Trabajo (PAT) 2019 que se envia en anexo.

Elabord Agtoridé
Mayra‘Garnica Sosa Lic. Francisco ﬁ I;ﬂernandez Barrios
Director General Adjunto de

~ Enlace.
Profesionalizacion






Difundir 10
comunicados
especificos sobre El
Cédigo de Etica de
las Personas
Servidoras Pablicas

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA

PRIMERA SESION ORDINARIA 20169.

' Nombre de la
Actividad

Sensibilizar sobre la
importancia de los
valares

Mecanismo de
verificacion

Comunicados Internos
remitidos por correo
electrénico
institucional

Envio

Avance

de 6
comunicados

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

Porcentaje
de

dVdnce
60%

2. Difundir 10 Emitir  comunicados | Comunicados Internos | Envio de 7 70%
comunicados sobre | sobre el Codigo de | remitidos por correo | comunicados =
el Cddigo de | Conducta electrénico
Conducta de |Ia institucional
Procuraduria Federal
de Proteccién al
Ambiente

3. Difundir 10 | Sensibilizar sobre las | Comunicados Internos | De acuerdo al-PAT, se | De acuerdo al
comunicados sobre | acciones de integridad | remitidos por correo | iniciardn  actividades | PAT, se iniciaran
Reglas de Integridad del Servicio Pdblico electrénico en el mes de abril actividades en el

institucional mes de abril

4. Informar al personal | Emitir comunicados | Comunicados Internos | De acuerdo al PAT, se | De acuerdo al
de la  PROFEPA | sobre el Comité de | remitidos por correo | iniciaran actividades | PAT, se iniciaran
quienes son los | Etica y Prevencion de | electrénico en el mes de abril actividades en el
Servidores Pdblicos | Conflictos de Interés institucional mes de abril
que integran el
Comité de Etica y
Prevencidn de
Conflictos de Interés

5. Meta 5 Difundir 10 | Emitir comunicados | Comunicados Internos | De acuerdo al PAT, se | De acuerdo al
comunicados con | coninformacion sobre | remitidos por correo | iniciardn  actividades | PAT, se iniciaran
definiciones sobre el | Conflicto de Interés electranico en el mes de abril actividades en el
Conflicto de Interés institucional mes de abril

6. Meta 6  Publicar 5 | Emitir  comunicados | Comunicados Internos | De acuerdo al PAT, se | De acuerdo al
comunicados sobre | sobre el | remitidos por correo | iniciardn actividades | PAT, se iniciardn
el procedimiento de | procedimiento de | electronico en el mes de julio actividades en el
atencién a quejas y | atencién a quejas y | institucional mes de julic
denuncias denuncias

7r Meta 7 Publicar 5 | Emitir  comunicados | Comunicados Internos | De acuerdo al PAT.se | De acuerdo al
comunicados sobre | sobre el | remitidos por correo | iniciaran actividades | PAT, se iniciaran
el Protocolo de | Procedimiento de | electrdnico en el mes de abril actividades en el
Haostigamiento y | atencidén a quejas y | institucional mes de abril
Acoso Sexual | denuncias en materia
(HyAS) deHy AS

8. Meta 8 Difundir 5 | Emitir comunicados | Comunicados Internos | Envio de 4 | 80%
comunicados sobre | sobre las definiciones | remitidos por correo | comunicados
Hostigamiento y | de Hostigamiento y | electrénico :
Acoso Sexual | Acoso Sexual institucional
(HyAS)

9. Meta 9 Impartir 2 | Impartir 2 cursos de | Comunicados Internos | Envio de 2 | 25%
cursos de | capacitacion enlinea remitidos por correo | comunicados
capacitacién  sobre electrénico
temas relacionados institucional
con la ética y la
integridad

10. Meta 10 Atender las | Incorporar al SSECOE, | Evaluacién de | De acuerdo al | 22%

actividades
establecidas en el
Tablero de Control

los documentos
requeridos por la
UEPCI

Cumplimiente de la
UEPCI

calendario del Tablero
de Control se han

realizado  las  dos

2 o









COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA

PRIMERA SESION ORDINARIA 20169.

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA)

para la Evaluacién actividades
del Cumplimiento programadas para el
2019 Primer Trimestre.

11. Meta 11 Natificar al | Informar al personal | Imagen de tres cartas | Envic de las tres 25%
personal de nuevo | de nuevo ingreso | compromisc firmadas | cartas  compromiso
ingreso de la | sobre e Codigo de | por personal de nuevo | correspondientes  al
existencia de el | Conducta de la | ingreso primer trimestre de
Cadigo de Conducta | PROFEPA 2019
de la Procuraduria
Federal de
Proteccion al
Ambiente

12. Meta 12 Entregar informe | Informe  Anual de | Deacuerdoal PAT,se | De acuerdo al
Documentar las | anual de avances y | Actividades 2019 iniciardn  actividades | PAT, se iniciaran
sesiones y | resultados en el mes de | actividades en el
actividades del Diciembre mes de
Comité de Etica y Diciembre
Prevencion de
Interés de fa
PROFEPA

3
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SEMARNAT

SECRETARIA
Y RECURSOS

DE

NA

MEDIO AMBIENTE

URALES

-

-

PROFEPA

Nombre de la
Actividad

Descripcion

Objetivos

Fecha de Inicio de
la actividad

Fecha de
conclusion de la
actividad

Responsables

Mecanismo de
verificacion de la
actividad

Meta 11 Notificar al personal de nuevo ingreso de la existencia de el Cédigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente

Informar al personal
de nuevo ingreso
sobre el Cddigo de
Conducta de la
PROFEPA

El personal de nuevo ingreso
firmara una carta compromiso al
ingresar a PROFEPA

Generar pautas de
actuacion ética a favor
de los objetivos
institucionales

16 de enero de
2019

15 de noviembre de
2019

Direccién de
Recursos
Humanos

Imagen de tres
cartas compromiso
firmadas por
personal de nuevo
ingreso

Meta 12 Documentar las sesiones y actividades del Comité de Etica y Prevencion de Interés de la PROFEPA

Entregar informe
anual de avances y

Integrar un informe de avances y
resultados del CEPCI para
presentarlo al Procurador, a la
UEEPCI de |la Secretaria de la

Rendir cuentas de las
actividades y

Diciembre de 2019

Enero de 2020

CEPCI

Informe Anual de
Actividades 2019

resultados Funcion Publica y al Comité de | resultados del CEPCI
Control y Desempefio
Institucional

PROFEPA

_—

PROFEPA

PROFEPA
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OFEP

FUNCION PUBLICA

IIUNTOS(AS) FOMENTE!

NUEVA ETICA PUBLICA







st 4 boow DwrorFon Hufhaeo

FUNCION PUBLICA
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FUNCION PUBLICA

{IUNTOS(AS) FOMENTEMOS LA







FUNCION PUBLICA

JIUNTOS|AS] FOMENT

NUEVA ETICA PUBLICA







o e
‘OFEP

Junilcs y e o7 e afvess o prindpio constitucdond de | FSALDALT

FUNCION
PUBLICA

P
:SABIAS QUE...

como servidor y servidora publica debes ser
( RESPETUOSO(A) de las leyes que rigen el marco
juridico mexicano?

{Conoce el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal!

https://bit.ly/2BnVgFb

Juntos y juntas promovamos el principio




