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Direccién General de Administracién

_Oficio No. PFPA/6/ (0269 /19
j:j& d  zof Mé/;

“_Cit:'}-déd de México, a 27 de marzo de 2019.

LIC. ENRIQUE EMIGDIO HERRERA SUAREZ
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO H UMANO
Y ORGANIZACION EN LA SEMARNAT

Presente -

o matRT

En alcance al oficio No.'PFPA/6/0152/19, Yy con %undamento en lo dispuesto en el numeral 1, fraccién I, del
Acuerdo por el que se emiten las “Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio
Prbfesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera" solicito que por su amable
conducto, se gestione ante la Sec:retarla de la Funcién Publica el registro y aprobacmn de la modificacién
de 190 plazas de la estructura orgénica y ocupacional de esta Procuraduria, a fin de dar cumplimiento a las
Disposiciones Especificas para la aplicacién del Tabulador de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de Ia
Republica y de los Servidores Publicos de Mando y Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las
Entidades, con vigencia a partir del 16 de marzo de 2019 emitido por, los Titulares ‘de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcidn Publica, mediante oficio No. 307-A.-4789 y SFP/
408/1314/2018 de fecha 27 de diciembre de 2018, para lo cual se ha capturado nuevamente en el sistema
RHnet el escenario de movimientos organizacional el cual se identifica con la denominacién:

“ESCENARIO_01_PROFEPAI202071217" el cual cambia a: “ESCENARIO_02_PROFEPAI1903211444". con

Z ‘ _ PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

vigencia a partir del 16 de marzo de 2019 y el cual estd integrado de los movimientos organizacionales que
se describen a continuacion:

7 1
Tipode Movimientos | . Camieadde |
1.- Cambio de Denominacién 133 5::%
4.- Cambio de Nivel Salarial Valuado 171
8.- Cambiode Nombramiento : 159 i
12.- Cambio de Codigo Presupuestal 190
18.- Cambio de Linea de Mando 103
Total de Movimientos f 756
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/ 0269 /19

Se adjuntan los documentos siguientes:

a) Folio del Movimiento MOV-2019-16-E00-2 emitido por la Secretaria de Hacienda Crédito Publnco
con fecha 23 de febrero de 2019, correspondiente a la conversién de 190 plazas de los siguientes

niveles:

Nivel Numeros
No. - - et
Anterior | Actual e Plaza
1 M m
2 JA] K31
3 MC3 M33
4 NAI O31 183
Total de Plazas 190

a) Oficio con nimero SFP/408/DGOR/0140/2019 de fecha 07 de febrero de 2019 emitido por la

Secretaria de la Funcién Publica.

b) Formato de Elementos de Contribucién de las Estructuras Orgénicas y Ocupacionales.

¢) Reporte Cuadro de Movimientos.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

FIHB/GAG/gvity

ccp. Lic. Francisco Jests Hernandez Barrios.- Director General Adjunto de Profesionalizacién.- Presente.

TG IR R I\l!(M\(\'ZAI".\T»\

Hoja 2de2 o



LG ©rONESTO NEATME 2 -

Direccién General de Desarrollo
Humano y Organizacion

“ 5% SEMARNAT |

rirerY SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
3256% Y RECURSOS NATURALES

Oficio No. DGDHO/510/9T1

“Ano del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2019.

URSULA ZOZAYA JIMENEZ

Directora General de Administracién de Ia 7
Procuraduria Federal de Protecc¢ién al Ambiente
PRESENTE

Con relacién a la propuesta de modificacién a la estructura organica de la Procuraduria Federal
de Proteccién al Ambiente (PROFEPA), ingresada al sistema Rhnet mediante escenario
denominado ESCENARIO_02_PROFEPAI903211444, se adjunta copia simple del oficio no.
SSFP/408/0745/2019 y SSFP/408/DGOR/0569/2019, por el que la Secretaria de la Funcién Puablica
emite la aprobacién y registro correspondientes. :

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.

~ PROFEFAj
O AT '@ :'
RECIEBID O,

'ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL . ?B MAm m !
|

DIRECCION GENERALDEADMENJSTRACIGN
HORA 10° 43 i

. ]
RECIBE____HWY %
Ad
ENRIQUH EMIGDIO ERA SUAREZ | ERSri3a DIRECCION GEnERAL]
remiesy DE ADMINISTRAGIGN
Cc.p. Pedro Luna Tovar.- Titular de la Unidad de Administracién ¥ Finanzas.- Para su conocimierijto. ) Q E B E D 0

" 20 MAY. 2019
EEHS/| v/fj? . ~ / .
i\;\ A, D"EEEC-G%JUNTA

ALIZACION

{07 7¥

HORA;

RECIBE:

: 064z30/9000 Lo S i

Av. Ejército Nacional No. 223, Col. Andhuac, Alcaldfa Miguel Hidalgo, Ciudad de México. C.P. 11320 ’i%y—:“.es
Teléfono: (55)54900900 www.gob.mx/semarnat "o o et







Ing.
Director General de Desarrollo Humano y Organizacién
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Pre

% FUNCION PUOBLICA |

2019

ARQDILEAUPILLADEL SUR

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA EMILIANO ZAPATA.

SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Unidad de Politica de Recursos Humanos de [a

Administracién Publica Federal

Direccién General de Organizacién y Remuneraciones de la

: Administracion Publica Federal

SSFP/408/0745/2Q19

i SSFP/408/DGOR/0569 /2019

Enrique Emigdio Herrera Suarez

sente

Ciudad de México, a 30 de abril de 2019

‘ Asunto

Me refiero a los oficios DGDMO/510/399 y DGDHO/510/714 correspondientes a las solicitudes de aprobacion |
y registro de la modificacién de la estructura organica de la Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente (PROFEPA), por lo que ingresaron el escenario ESCENARIO_02_PROFEPAI1903211444, a través
del sistema informatico RHnet, con vigencia del 16 de marzo de 2019, cuyos movimientos consisten
primordialmente en la homologacién del nivel salarial de diversos puestos de acuerdo a lo estipulade en
las “Disposiciones especificas para la aplicacién del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el
Anexo 3A del Manual de Percepciones”; segtn lo'siguiente: i

190 Cambios de Cédigo Presupuestal
133 Cambios de Denominacicn
103 Cambiocs de Linea de Mando
171 Cambios de Nivel Salarial Valuado
159 Cambios de Tipo de Nombramiento

Una vez que la Direccidn General de Organizacién y Remuneraciones de |a Administracién Pdblica
Federal concluyé con el andlisis de |a informacion Y argumentos funcionales presentados por la Secretaria

de Medio Ambiente y Récqrs’os Naturales (SEMARNAT) y con el escenaric ingresado en RHnet con

Respuesta

| en el Sistema de Control Presupuestario de los Servicios Personales, con vigencia del 1 de enero de 2019

| :congruente con la de tipo organizacional, por lo que, de lo contrario PROFEPA deberd realizar los ajustes.
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vigencia del'T6 de marzo de 2019, 5egun 1o Siguiente:

FOLIO “[-" ENTIDAD
SFP1619E000072ING: ROFEPA

o

“ESCENARIO _
ESCENARIO_02_ PROFEPAIS03211444

MOVIMIENTOS
756

Seaprueban y-régji'sjci_fg:@;Ia‘é;quiﬁcaciones de referencia, con vig‘eﬁc_laAq_rg__ajizé‘gioq'al 16 de marzo de 2019
mismas que obedecen a los 756 movimientos correspondientes-a 291 pugstos. "

. il : :
Lo anterior,-en el entendido-de que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publica dictaming la adecuacién

con el"fc_alip M_.QV—20]9-16-EQO—2.

No omito séﬁélar‘,},,que_ la informacién presupuestal registrada por la SHCP en el SCPSP, debe ser

pertinentes.

EMARNAT
. D.G.DHC. -

14 MAY 2019
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SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracién Publica Federal

Direccién General de Organizacién y Remuneraciones de la
Administracidn Publica Federal

SSFP/408/0745/2019
SSFEP/408/DCGOR/056S /2019

% |+ Articulo 37 fracciones Vi, VIl y XX de la Ley Organica de la Administracién Pablica Federal. : L
E’ »  Articulos 65y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 103,104 y 126 de su |
P D Reglamente. i
: 8 Articulos 35 y 37 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica. |
i % Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicios Profesional de Carrera ]
o | La PROFEPA, debera observar o dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 104 del Reglamento de la Ley
£ | Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y las demds disposiciones juridicas aplicables.
(7]
£ ! No omito mencionar gue el escenario denominado ESCENARIO-01_PROFEPAIS02071217
> | correspondiente al oficio DGDHO/510/399, se cambid el estatus a NO APROBADO en virtud de que
& | PROFEPA realizara diversos ajustes técnico normativos.

ATENTAMENTE

~APRUEBA A REG?STF'L’K
ELTITULAR DE LA UNIDAD _ EL DIRECTOR GENERAL

FRANCISCO JAVIER VARELA JUAN ANGEL RANGEL SANCHEZ -
SANDOVAL , -

cepe- | ‘Lie. OMRar Tovar Orndias, - Director G’%r‘serg_g_de._F?rog[ai*i'wqcién__y_Presupu,e_s__tg_'_‘,g\v"! dé 1'.':'_; SHEICP. « Presente:

¥ g

qurlo Folio: 2192y 42228/2019

TR SRRy e, R ‘_r;:;_; )
Alfonso Esparza Oteo ljﬁtgdl;;gmaﬂalu_pe'-ip_: i QZQ.lélvqr_quregén, CDMX,
7101 {€5) 2000 3000 www.gobimx/sfp -~



Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccién General de Administracion

SEMARNAT s e,

PROFEPA

NA

Informe de Modificaciones a la Estructura

La reduccion de la estructura de PROFEPA se realizd bajo un enfoque de

disminucién de costos administrativos y de apoyo.

La reduccidén consistié en la cancelacién de 280 plazas, de las cuales 251 estaban
adscritas a las delegaciones en las entidades federativas y 29 en areas centrales.
Destaca la cancelacion de 32 plazas de nivel LI1 director general adjunto,
correspondientes a los titulares de las delegaciones; un K21 Director General, el cual
coordinaba dichas delegaciones, asi como 88 plazas de nivel 031 (antes NAT)
correspondientes, en su gran mayoria, a las subdelegaciones de auditoria ambiental
y a las coordinaciones administrativas. Asimismo, se cancelaron 145 plazas de nivel
enlace. Las 280 plazas tienen un costo anualizado de 108.1 millones de pesos. De

estas 280 plazas, 196 estaban vacantes y 84 ocupadas al 31 de mayo de 2019.

La estrategia de cancelar plazas vacantes permitié reducir el monto requerido para
el pago de la compensacién econdmica, prevista en el oficio No. 307-A.-0264 y
. SSFP/408/0122/2019 emitido por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la
Funcion Pdblica, con el cual se establecen las Disposiciones especificas que
establecen el mecanismo para cubrir una compensacién econémica a los Servidores
Publicos de Carrera Titulares por la terminacién laboral en la Administracién Publica

Federal para el gjercicio fiscal de 2019.

En relacion a este tema, no se omite sefalar que con oficio ndmero UAF/500/668 de
fecha 6 de mayo de 2019 girado por el Titular de Administraciéon y Finanzas de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, notificé el Memorandum de
fecha 3 de mayo de 2019 signado por el Titular del Ejecutivo Federal, en el cual se

informa, entre otros, lo siguiente:

“Las instituciones deberan sujetarse al presupuesto destinado a servicios personales
aprobado por la H. Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos de |;

‘ PRI
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Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccion General de Administracion

i PRS- T

Federacién 2019, debiendo desocupar las plazas no autorizadas antes del 31 de mayo
del afio en curso, y ajustar las estructuras organicas conforme a los procedimientos y
plazos existentes, asi como realizar la devolucién de las mismas y el tramite de
registro ante la Secretaria de la Funcién Pablica a mas tardar el 30 de junio de 2019".

Con la reduccién de plazas, la estructura de las plazas de mando y enlace quedd de

la siguiente forma:

PROFEPA
ESTRUCTURA OCUPACIONAL
Cierre 2018 2019 con reestructura
Nivel Salarial
Nivel Salarial |Z.E| Descripcién del Puesto Plazas omvecticod Plazas Diferencia
Tabuladores
2018

111 | |Procurador Federal de Proteccion al Ambiente 1 Ji1 1 Q
K11 | |Director General 11 K11 11 a
K21 | |Director General 2] K21 1 -1
JAL | Subprocurador 4 K31 4 0
L11 | Director General Adjunto 4 L11 3 -1
L11 | |Delegado Federal 32 L11 0 -32]
M1l | |Director de Area 8 M1l 38 0
M23 |1 [pirectorde Area o[ m23 2| o
MC3 | |Directorde Area 2 M33 2| of
N1l | |subdirectorde Area 10 N1Ll 10 of
N31 |__|subdirector de Area 23] N: 2] 5|
N33 | [Subdirector de Area 1] N33 1 of
o1 | |iefe de Departamento 137, o1 128] -5
021 | |lefe de Departamento 2 021 2 D|
023 | Jefe de Departamento 19 023 18| -1|
NA1 |__|subdirector de Area 183 031 4| -89
031 | Jefe de Departamento 36 031 36 0
033 | |lefe de Departamento 1 033 1] 0
P11 | |Enlace 50, P11 44 -6
P12 | |Enlace 658 P12 546 -112]
P13 | |Enlace 164 P13 147 -17|
P23 | |Enlace 68 P23 62 6
P32 | |Enlace 8 P32 7 1]
Subtotal mando y enlaces 1,436 1,156 -280

El redisefio institucional es un proceso en marcha que depende del Reglamento
Interior que se apruebe, especialmente en lo relativo a la propuesta de las
representaciones estatales. Asimismo, hay otras leyes que una vez que se aprueben
podran repercutir en la PROFEPA, como la Ley de Fomento a la Confianza
Ciudadana. Cuando esto suceda, serd necesario revisar y actualizar la estructura
organica, realizando cambios de adscripciéon de plazas y modificar perfiles de

puestos, entre otros.

55) 5449.6300 .profepa.qgob.m EMILIANO ZAPATA
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Con Anexos:

Cee.p- Lic. Francisco Jesfis Hemindez Barrios. - Bireclor G 1 Adjunto de Profesionalizacidn.- Para su conecimi Presenic,

FYHRIGAGIgvr®

Carretera Picacho Ajusce 200, Col. Jardines en la Montanfa, C. P. 14210
Tialpan, CDMX t: 0% (55} 5449.6300 www.profepa.gob.mx
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S E M RN A.T ,-./2..-\ PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
A DIRECCION GENRAL DE ADMINISTRACIGN
SECRETARIA DE MECIO AMDIENTE PROFE PA

Y RECURASOS RATURALES fanguaany a-h l x

e : OFICIO NO. PFPA/6/ 0779 /19
EXP.: PFPA/6.2/4C.28.1/00001-19
SIGAD No, 2019

Ciudad de México, a 28 de junio de 2019

LIC. ENRIQUE EMIGDIO HERRERA SUAREZ
DIRECTOR GENERAL DE PESARROLLO HUMANO
Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto en el numeral 11, fraccién H, del Acuerdo por el que se emiten las “Disposiciongs en las Materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacidn y el Manual del Servicio Profesional de Carrera”, solicite que por su amable conducto, se
gestione ante Ia Secretaria de la Funcion Publica el registro y aprobacion de la modificacion de 270 plazas de la estructura orgénica
y ocupacional de esta Procuraduria, con vigencia a partir del 16 de junio del 2019, a fin de dar cumplimiento al Oficio niimero
700.2019. 1022 de fecha 06 de mayo de 2019 emitide por la Oficialia Mayor de Ia Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, relativo
al Memorandum firmado por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos el 3 de mayo del presente afio, y al oficio
FP/100/467/2019, de fecha 5 de junio de 2019, de la Secretaria de la Funcién Publica, para lo cual se ha capturado en el sistema
RHnet el escenario de movimientos organizacionales denominade: “ESCENARIO_03_PROFEPA1906271842", con vigencia a partir
de! 16 de junic de 2019 y el cua! estd integrado de los movimientos organizacionales que se describen a continuacién:

Tipo de Movimiento Cantidad de Movimientos
18.- Cambio de Linea de Mando 763
20.- Cancelacion : 270
Total 1033

Se adjuntan los documentos siguientes:

- e

3} Falio del Movimiento MOV-2019-16-E00-3 emitido por Ja Secretaria de Hacienda Crédito Pdblico con fecha 05 de
"junio de'2019, la reubicacidn externa al Ramo 23 de 194 plazas de diferentes niveles salariales. :

b} Folio del Movimiento MOV-2019-16-E00-4 emitido por la Secretaria de Hacienda Crédito Publico con fecha 07 de
junio de 2018, la reubicacidn externa al Ramo 23 de 86 plazas de diferentes niveles salariales.

¢} Oficio con niimero 700.2015. 1022 de fecha & de mayo de 2019 emitide por la Oficial Mayor de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico.

d) Oficio con niimero UAF/500/668 de fecha 26 de mayo de 2019 emitido por la Secretarfa de Medio Ambiente y
_Recursos Naturales. .

&) Oficio con ndimero FP/100/467/2019 de fecha 5 de junio de 2019 emitido por la Secretaria de la Funcidn Publica.

£  Oficie nimero UAF/500/831 de fecha 14 dej junio de 2019 emitido por la Secretaria de Medio Ambiante y Recursos

P

Naturales. - Rty
g) Reporte Cuadro de Movimientos.

Sin mds por el momento, le envic un cordial saludo.

ATENTAMENTE

A JIMENEZ

Carretara Picacho Ajusc\200, Col. Jardines en la Montafa, €. P. 14210 20 1
Tialpan, COMX t: 01 (55} 5449.6300 www.profepa.gob.mx EMILIAND ZAPATA
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SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
Unidad de Control y Evaluacion de la Gestién Publica
Oficio Circular No. UCEGP/209/010/2012

CC. Coordinadores de Control Interno

de las Dependencias, Organos Administratives Desconcentrados
y Entidades Paraestatales de la Administracién Pdblica Federal.
Presentes.

México, Ciudad de México, a 17 de junio de 2019.

Hago referencia = los reportes de avances trimestrales de los Programas de Trabajo de Control
Interno (PTCI) y de Administracién de Riesgos (PTAR) de 2019, establecidos en los humerales 18 y
28 respectivamente, del Articulo Segundo del Acuerdo por el gque se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno (Acuerdo), mediante
los cuales el Coordinador de Control Interno informara trimestralmente al Titular de la Institucion
y presentard al Titular del Organc Interno de Control y al Comité de Control y Desempefio
Institucional u Organe de Gobierno, segun corresponda, dentro de los plazos establecidos en el
Acuerdo, el seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora y de control comprometidas.

Al respecto, comunico a ustedes que la aplicacién web “Evaluacién del SCII" se encontrard
habilitada del O al 12 de julio del presente, en la direccion electronica:
https://controlinternofuncicnpublica.gob.mx, para capturar el seguimiento y avances en la
atencion de las acciones de mejora y de control correspondientes al Segundo Trimestre (abril-junio)
del PTCl y PTAR de 2019.

El acceso a la aplicaciéon web para capturar el seguimiento del PTCI, se realizara con el usuario y
contrasena proporcionadas mediante correo electrénico a los Coordinadores de Control Interno; y
parz el seguimiento del PTAR con las remitidas a los Enlaces de Administraciéon de Riesgos.

Reciban un cordial saludo.

SRo ress DIRECCION GE
P NERAL
NIDAD Tty DE ADMINISTRACION

RECIBIDO
18 JUN. 2019
% .

DIRECCION-GENERAL ADJUNTA

LIC. JOSE LUISA £Z DELGADO _"yrfpfsgwmyc-om
72.8/4

HORA:,
RECIBE:

ccp. MTRO. ROBERTO SALCEDO AQUINO. Subsgcretario e Control y Auditoria de la Gestién Pablica. SFP. Para su
conocimientao.
CC. Titulares de los Organos Interncs de Contré! We las Dependencias, Grganos Administrativos
Desconcentrados y Entidades Paraestatales de la Administcacion Puablica Federal. Para su conocimiento.

CC. Enlaces del Sistema de Control Interno Iristitucional y Enlaces de Administracién de Riesgos de las
Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades Paraestatales de la Administracion

\ Publica Federal. Para su conocimiento.
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NCION PUBLICA

SECRETARIA DE'LA FUNCTON POBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Cestidn
Pablica i
Oficio No. OIC/TAADMGP/0589/2019.
! o Asunto: Registro del Segundo Reporte
': - de Avance Trimestral del PTCl y
; ) 1 PTAR 2019.
MTRA. URSULA ZOZAYA JIMENEZ
Directora General de Administracién y. Coordinadora de
Control Interno de la Procuradutia Federal de
Proteccion al Ambiente (PROFEPA).

Ciudad de México, a 20 de junio de 2018.

- De acuerdo con el enfogque innovador, de prevencién y mejora del Organo Interno de Control (OIC)
en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), con fundamento en lo
establecido en los ARTICULOS 99, fraccién Il, inciso b), numerales 15 y 18; y 101 del REGLAMENTO
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), publicado en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF), el 19 de julic de 2017; con relacién a los numerales 18 y 28 del Articulo Segundo del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacidn General en Materia
de Control Interno, publicado en el mismo medio oficial, el 3 de noviembre de 2016 y su Gltima
reforma del 5 de setiembre de 2018; me permito referir a los Reportes de Avances Trimestrales del
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y del Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos (PTAR) 2012, que deberan presentar al Titular de este Organo Interno de Control dentro de
los 15 dias hébiles postericres al cierre de cada trimestre. '

Al respecto, y en seguimiento al Oficio Circular No. UCEG P/209/010/2019, de fecha 17 de junioc del afio
en curso, emitido por la Unidad de Control y Evaluacién de la Gestién Pablica de la SFP, mismo que
se anexa para pronta referencia; me permito informarle, que la aplicaciéon web “Evaluacion del Seill
se encontrara habilitada del 01 al 12 de julio del afRo actual, para capturar los avances en la atencion
de las acciones de mejora y de control correspondientes al Segundo Trimestre (abril-junio) del PTCI
y PTAR 2019. ‘

Sobre el particular, le solicito amablemente, instruir a quien corresponda, llevar a cabo las acciones
pertinentes a fin de dar puntual atencién a lo sefialado por la SFP en el oficio circular de referenciay
remitir a este OIC los Reportes antes referidos dentro de los 15 dias habiles posteriores al cierre del
trimestre, plazo que fenece el dia 19 de julio de 2019,

e T
PROFEPA

FRSREBARMA, RS
RECIBIDO

* = %.8in otro particular, hago propicio el medio para enviarle urjcordial saludo.

OFICIALIA DE
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HORAs
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o} FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Area de Auditoria para Desarrollo-y Mejora de la Gestién
Publica

Oficio No. OIC/TAADMGP/0589/2019.

cep.. .. LIC V[CTOR MANUEL MUCINO GAQC[A Titular delGrgano Internc de Control en la SEMARNAT. Para su
s "superlor cénocimiento’
- e FFU—\NC!SCO JESUS HERNANDEZ BARRIQS"DLrector General Adjunto de Profesionalizaciény Enlace
- /dét Sistema.de Control Interno Institucional de la PROFEPA. Para su conocimiento
C.P. FZAFAEL SERRANO MATA, Director de Programacion y Presupuesto y Enlace de Administracion de
'R4e gos de Ia PROFEPA Para su conoqmlento :

. Av EJerc;to Nacmnal No. 223 piso 20 Ala A, Col. Andhuac, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11320
Tel conmutador (55) 5490 2100 www.gob.mx/semarnat



- FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION POBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestidn
Publica

Oficio No. OIC/TAADMGP/0589/2019.

Asunto: Registro del Segundo Reporte
de Avance Trimestral del PTC| y
PTAR 2012.
MTRA. URSULA ZOZAYA JIMENEZ
Directora General de Administracién y Coordinadora de
Control Interno de la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente (PROFEPA).

Ciudad de México, a 20 de junio de 2019.

- De acuerdo con el enfoque innovador, de prevencién y mejora del Organo Interno de Control (CIC)
en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), con fundamento en lo
establecido en los ARTICULOS 99, fraccién Il inciso b), numerales 15 y 18; y 101 del REGLAMENTO
Interior de |a Secretaria de la Funcién Publica (SFP), publicado en el Diaric Oficial de la Federacién
(DOF), el 19 de julio de 2017; con relacién a los numerales 18 y 28 del Articulo Segundo del Acuerdo
por el gue se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Control Interno, publicado en el mismo medio oficial, el 3 de noviembre de 2016 y su Ultima
reforma del 5 de setiembre de 2018, me permito referir a los Reportes de Avances Trimestrales del
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y del Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos (PTAR) 2019, que deberan presentar al Titular de este Organo Interno de Control dentro de
los 15 dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre.

Al respecto, y en seguimiento al Oficio Circular No. UCEGP/209/010/2019, de fecha 17 de junio del afio
en curso, emitido por la Unidad de Contrel y Evaluacion de la Gestidn Publica de la SFP, mismo que
se anexa para pronta referencia; me permito informarle, que la aplicacién web “Evaluacién del SCII”
se encentrara habilitada del 01 al 12 de julio del afio actual, para capturar los avances en la atencién
de las acciones de mejora y de control correspondientes al Segundo Trimestre (abril-junio) del PTCI
y PTAR 2012.

Sobre el particular, le solicito amablemente, instruir a quien corresponda, llevar a cabo las acciones
pertinentes a fin de dar puntual atencién a lo sefalado por la SFP en el oficio circular de referenciay
remitir a este OIC los Reportes antes referidos dentro de los 15 dfas habiles posteriores al cierre del
trimestre, plazo que fenece el dia 19 de julio de 2019. _-O/F'?gﬁi

/ e

RECIBIDO

cordial saludo.

l

Sin otro particular, hagopropicio el medio para enviarle u
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ARO DEL CAVDILLO DEL §US.

EMILIANO ZAPATA

FUNCION PUBLICA \

SECRETARIA DE LA FUNTION FOBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Area de Auditorfa para Desarrollo y Mejora de la Gestidn
Publica

Oficio No. OIC/TAADMGP/0589/2019.

ccp. LIC. VICTOR MANUEL MUCINO GARCIA, Titular del Organo Internc de Control en la SEMARNAT. Para su
superior conocimiento :
LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS, Director General Adjunto de Profesionalizaciony Enlace
del Sistema de Control Interno Institucional de la PROFEPA. Para su conocimiento
C.P. RAFAEL SERRANO MATA, Director de Programacion y Presupuesto y Enlace de Administracion de
Riesgos de la PROFEPA. Para su conocimiento

H@/c :

Av. Ejército Nacional No. 223, piso 20 Ala A, Col. Andhuac, Alcaldia Miguel Hidaigo, C.P. 11320
Tel. conmutador (55) 5490 2100 www.gob.mx/semarnat
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SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
Unidad de Control y Evaluacién de la Gestidn Pdblica
Oficio Circular No. UCEGP/209/010/2019

CC. Coordinadores de Control Interno

de las Dependencias, Organos Administratives Desconcentrados
y Entidades Paraestatales de la Administracién Pablica Federal.
P#esentes. ‘

México, Ciudad de México, a 17 de junio de 2079. .

Hago referencia{&los reportes de avances trimestrales de los Programas de Trabajo de Coritrol
interne (PTCI} y de Administracin de Riesgos (PTAR} de 2019, establecidos en los humerales 18 y
28 respetctivamente, del Articulo Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrative de Aplicacion Generzl en Materia de Control Interho {Acuerde), mediante
los cuales el Coordinader de Control Internc informara rimestralmente al Titular de la Institucion
Y presentard al Titular del Organo Interne de Control y al Comité de Control y Desempefio
Institucional u Organo de Gobierno, segtin corresponda, dentro de los plazos establecidos en el
Acuerdo, el seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora y de control compfometidas.

Al respecto, comunico a ustedes que la aplicacién web “Evaluacion del SCII® se encontrard
habilitada del OT al 12 de julio del presente, en [@ direccién electronica;
https//controlinternofuncionpublica.gob.my, para capturar el seguimiento y avances en la
atencion de las acciones de mejora y de control correspondientes al Seqgunde Trimestre {abril-junio)
del PTCly PTAR de 20719 . : ;

El acceso a la‘aplicacién web para capturar el seguimiento del PTCI, se realizara con el usuario y
contraseha proporcichadas mediante correc electrénico a fos Coordinadores de Contro! Interna; v
para el seguimiento del PTAR con las remitidas g los Enlaces de Administracion de Riesgos.

W

Reciban un cordial salu&o.

c.ep MTRO: R_OB'ERTO SALCEDO AQUINO. Subsgieretario de Sontrol v Auditoria de la Gestion Publica. SFP, Para su
. corecimiento. . : )
CC. Titwlares de los Orgenos Internos dé Control We las Dependencias, Organcs.. Adrinistrativos
Desconcentrades y Entidades Paraestatales de la Administghcién Pdblica Federal, Pera sy conocimiento.
CC. Enlaces del Sistema de Control Intemo Institucional ¥ Enlaces de Administraclén de Rlesgos de las
: Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados v Entidades Parasstatales de la Administracion
‘\ Pablica Federal-Para su conocimiento, . - -

. e SL e T el W e N I

e e Wl L T LT s

Av. Insurgentes Sur 1735, Gol. Guadalups Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén, COMX.
T 01 (551 2000 3000 wwvv.gcb.mx/si







SCCRLTARIA DL MCDIO AMBICNTE -
¥ BECURSOS NATURALLS

SEMARNAT | prmly

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/ 0871 /19

j Ciudad de MeXIC?\JCI e Eul!o de 2019 l
IS I

Lic. Victor Manuel Mucifio Garcia . ssu?v‘slh-E APl
Titular del Organo Interno de Control en la !
Secretaria de Medio Amb|entey Recursos Naturales -
Presente 1 v i -

Moy B {
e fs

ig icp

'}EJS
10 INS '.'—‘-N‘J DE -,O\TRQW.

Me refiero al oficio ndmero OIC/TAADMGP/0589/2019, en el que se solicita el registro de(Segundo Ré
de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI). Por lo anterior'ﬁ'éﬁn@
cumplimiento a la obligacién establecida en el numeral 18, fraccién Il del ACUERDO, por &l gue Eaénﬁ@hﬂ: Al -ﬁ
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Controk Intermo;—~

publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-
2018}, el cual establece que el Coordinador de Control Interno debers presentar el Reporte de Avance
Trimestral del PTCI, al Titular del Organo Fiscalizador, dentro de los 15 dias habiles posterlq.ces al cierre de
cada trimestre, para que esa instancia pueda emitir su informe de evaluacién, me pergm(to remltlr ei
Reporte de Avance del PTCI de la PROFEPA correspondiente al segundo trimestre.de 20'[9C__ -

oo

r

Adjunto al presente se integra la informacién que a continuacién se enlista: focin

° Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control Intemo (Segundo i ':
Trimestre 2019). A oo
° Evidencia documental que avale el porcentaje de conclusién (disco compacto) o
o Formato de Descripcién de las actividades realizadas durante el segundo trlmestre de las -~
Acciones de Mejora. ‘s Ay (3

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente,
——=— DIRECCION GENERAL
PROTEES Dt ADMINISTRACION
P'L \ { N H ‘
RECIBIDO |/
18 JUL. 2019
Mtra. énez IO D
Directgra Gé eral ministracion / MUCQ .
DIRECCIONGENER DJUNT.
| DE PROFEFIONALIZACION
FHBRaE RECIBE: — -
c.c.p. Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera. - Procuradora Federal de Proteccidn al Ambiente. - Para su conocimiento.

C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa. -Titular del Area de Auditoria Interna ¥ Encargado del Despacho del Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestidn Pablica. - Para su conocimiento.

Lic- Francisco Jesis Herndndez Barrios.- Director General Adjunto de Profesionalizacién y Enlace del SCIl- Para su
conocimiento.

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montana, C. P. 14210 -
Tlalpan, CDMX 1: 01(55) 5449.6300 www.profepa.gob.mx CMILIANO ZAPATA
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P =T PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
PROFE PA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNOQ

a} Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando e total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que
representan, el total de Jas que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

Prlmero 1 1.9 22 29

Segundo . _2_ e i 2 . e 5
Tercero

Cuarto

Accignes de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado

A.M. con avance A.M. con avance A.M. con avance
Acumulado entre 1% y Acumulado entre el 51% vy Acumulado entre el 81% y
50% 80% 99%
21 16 o

1 Dar a conocer en la institucién el PND 2019-2024, en cuanto se publique, asi como la misién y visidn 0
mstntucnonai asegurandn que &l personal dIrEC‘tIVO Io conoce

2 Dar a conocer en fa institucién el PND 2019 2024 en cuanto se pubhque, asi como Ia misidn y vision 0
mstntucmnat asegurando gue el personal d|rectwo lo conoce.

3 ' Etaborar y dar seguimiento al programa de traba;o para proporcnonar a SEMARNAT Eos insumos necesarios a 0
ﬁn de actuahzarsu Reglamento Interlor respecto ala compet de | PROFEPA

4 EEaberar ¥ dar seguimiento al programa de trabajo para revisar, actualizar y super\nsar que la MIR se 0

' encuentre deb:damente ahneada al PND.

szus:cn en Ia pagina de intranet del Informe de Actwldades durante eE prirmer trimestre pcsterwr al afio que

5 108
se mforma

5 Evaluar el apego del personai al Codugo de Et|ca y Conducta a traves de una encuesta y/u mecanismo de 20
partlapacson

7 Segulmlento tnmestral de las accnones realuzadas spondsentes a Ias PTCCD 2018 100

8 Elaborar y dar segmm:ento al programa de traba]o para realizar modn" icaciones a la stmctura orgamzacional ' &5
a ﬁn de asegurar !a congruencaa enr.re estructura«atnbucsones-funcnones y perf Ies

g Elabofaf y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a ia estructura orgamzacsonal &5
3 ﬁn de asegurar ia congruencna ent:re estructum—ambucmnes funciones Y perf Ies

10 Elaborar y dar seguimiento 2l programa de trabaje para reahzar modlﬁmctones a Ea estructura orgamzacuonai 65
a fn de asegurar Ea congruenc:a entre &ctmcturawatnbucmnes-ﬁmaones y perfiles.

11 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabaja para realizar modificaciones a fa estructura organlzacmnai 65
a fin de asegurar Ea congruencta entre estructura atnbucmnes-funcsones y petfi !es

12 Elaborar y dar seguamlento &l programa de trabajo para reailzar modlﬁcacuones ala estructura orgamzacmnai 60

afin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funcaones y perfi ies







Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revision, alineacion y/o actualizacidn de los perfiles

DOF aplicable a la Institucidn.

13 y descripciones de puesto del Servicio Profesional de Carrera, conforme 2 las funcicnes y estructura organica 10
de la PROFEPA,

14 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar ls actualizaciones que cada area requiere o
a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

15 Etaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada area requiere 0
a fin de integrar el Manual de Organizacion General de la PROFEPA

186 Flaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada drea requiere 0
a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

17 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada drea requiere g
a fin de integrar el Manual de Organizacion General de la PROFEPA

18 Elaborar y dar seguimiento ai programa de trabajo para identificar tas actualizaciones que cada area requiere 0
a fin de integrar el Manual de Organizacion General de fa PROFEPA

19 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar as actualizaciones que cada drea requiere 0
& fin de integrar et Manual de Organizacidn General de |a PROFEPA

20 -Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para revisar y actualizar fos POBALINES de conformidad 80
con [a normatividad aplicable.
Reportar gue se encuentren debidamente registrados los contratos y pedidos en el Sistema COMPRANET. 55

22 Mantener permanentemente actualizado el Sisterna de Inventario del Patrimonio Inmobiliaric Federal y a5
Paraestatal del INDAABIN.

23 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para el seguimiento de la Administracidn de los Riesgos 45
2019

24 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para el seguimiento de la Administracién de los Riesgos 45
2019

25 Participar en dos cursos sobre "Administracién de Riesgos”, 100

26 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar un proceso susceptible a posibles riesgos 0
de corrupcion y proponer acciones para su prevencién y mitigacién.

27 Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacion def Sistema Institucional de s0
Informacion de PROFEPA (SIIP).

28 Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de Ia inforrmacion del Sistema Institucional de %0
Informacion de PROFEPA (SIIP). '

29 Generar informes y reportes de avances sobre [as estadisticas de la informacién del Sistema Institucional de 50
Informacién de PROFEPA (SIIP).

30 Generar informes y reportes de avances sobre fas estadisticas de ka informacidn del Sistema Institucional de 50
Informacién de PROFEPA (SIIP).

31 Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacién del Sistema Institucional de 50
Informacién de PROFEPA (SIIP).

13 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para monitorear el curnplimiento de objeﬁvo§ ¥y metas que &0
fueron planteadas en la MIR.

33 Elaborar y dar sequimiento al programa de trabajo para verificar que el ejercicio del presupuesto se feve a 55
cabo conforme a fa planeacion, programacién y presupuestacion

34 Revisar y dar seguimiento a los objetivos y metas institucionales plasmadas en las matrices de indicadores 35
para resuitados

18 Etaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y 55
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencion en e} COCODY

36 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones Y 55
recomendaciones emitidas por Ja ASF y su reporte de atencién en e COCODI

37 Elaborar y dar seguimiento al programs de trabajo para dar seguimiento 2 las observaciones ¥ 55
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencion en ef COCODI

38 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y 55
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

39 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar sequimiento a las observaciones ¥ 55
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COC

40 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo pars dar seguimiento a las chservaciones y 55
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

41 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revision y, en su caso, la actualizacién del registro 35
de tramites en Ventanilla Unica y CONAMER.

42 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabaje para la revisién y, en su caso, la actualizacién del registro - 33
de tramites en Ventaniila Unica y CONAMER.

43 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revision y, en su caso, la actualizacion del registro 35
de tramites en Ventanilla Unica y CONAMER,

44 Etaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las dreas de oportunidad a fin de eficientar - 35
1a operacién del SAAEL para el proceso de Auditoria Ambiental.

a5 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la implemsntacion de las “Politicas de uso de fas 0
Tecnologias de Infermacion y Comunicaciones”.

46 Mantener actualizados a los servidores piiblicos de la PROFEPA respecto de la normatividad publicada en el 50






Porcentaje de Avance
Acumulado al Trimestre

Descripcion de la Accion de Mejora

47 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 35
fiscalizadoras.

48 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 35
fiscalizadoras.

49 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 35
fiscalizadoras.

50 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 35
fiscalizadoras.

51 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 35
fiscalizadoras.

52 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 35

fiscalizadoras.

b) En su caso, la descripcién de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso
y propuestas de solucién para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segiin corresponda:

No se registro problemética durante este periodo, el seguimiento y cumplimiento de las Acciones de Mejora registra avance conforme a lo programado.

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién
como valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencicas de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno

Durante el segundo trimestre de 2019, la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, alcanzé el avance que se tenia programado, rebasando incluso en
algunas acciones de mejora el porcentaje de avance comprometido durante este trimestre en el Programa de Trabajo de Control Interno, ello implica que existe
un avance constante y un compromiso en el cumplimiento del programa.

Respecto de la accién de mejora 5, ésta se concluyé al 100%, acreditando la difusién en la pégina de intranet del Informe de Actividades, para lo cual se llevd a
cabo la publicacién del Informe de Actividades 2018 de la PROFEPA en la pégina de intranet institucional a fin de difundir el documento en el trimestre
correspondiente, asegurando que se encuentra disponible para consulta de los servidores publicos de la institucién. El cumplimiento de dicha accién de mejora,
permite fortalecer el Sistema de Control Interno toda vez que los servidores piblicos de la Procuraduria pueden acceder libremente a consultar el documento y
cuentan con informacién confiable y validada al cierre del ejercicio 2018, misma que pueden emplear como insumo para el desempefio de sus actividades, en un
marco de transparencia y rendicién de cuentas que coadyuve al fortalecimiento institucional.

En cuanto hace a la accién de mejora 25, fue concluida al 100%, logrando la participacion de los Servidores Piblicos en los cursos sobre “Administracién de
Riesgos”, para lo cual se impartieron, a través del Centro de Capacitacion en linea de la PROFEPA, los cursos en distintas fechas, intitulados "Control Interno y
Administracién de Riesgos", a fin de que pudiera inscribirse y acreditarlo el personal que se habia proyectado por parte de la Suprocuraduria Juridica. De esta
forma, el cumplimiento de dicha accién de mejora, como parte del valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el
Sistema de Control Interno, resulté de suma utilidad para conocer las normas generales que son aplicables en el control interno, entre otros temas relacionados,
por lo que la capacitacién en cuestién contribuye de manera significativa para prevenir, eliminar, administrar o disminuir los riesgos que pueden obstaculizar el
que los objetivos y metas de la institucién sean cumplidos. Ademds, se profundizé en el tema de administracién de riesgos, conociendo con el curso, las etapas en
que se desarrolla dicha actividad, lo que servira para identificar los riesgos que, tanto en el drea como en la institucién se pueden presentar y, en su caso, poder
establecer los controles necesarios para que el impacto de los riesgos sea menor.

Es importante sefalar que de las 12 acciones de mejora que no registran avance en el periodo que se reporta, obedece a que se encuentran programadas para el
tercer trimestre, de conformidad con el Programa de Trabajo de Control Interno 2019, por lo que su avance serd reportado oportunamente, asi mismo, en las
metas que presentan avance, el porcentaje registrado es acumulado por lo que el crecimiento en su avance se vera reflejado en los trimestres subsecuentes. Lo
anterior, en virtud de que el Programa fue disefiado para mantener un seguimiento permanente durante el ejercicio 2019.

Ciudad de México, a 12 de julio de 2019.

El Coordingdor de Control Interno

Mtra. Utsula Zozaya Jiménez

e

\
Director\Gener‘a’\ld Admin! cién

Enlage del{SCII \
Lic. Francisco Jgsis Hernandez Barrios \
' \

Director General Aﬁunto re Profesionalizacién
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Enlace del Sistema de Control Interno Institucional

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL PTCI 2019

cangruencla entre
estructura-atribuclones-
funciones y perfiles.

Iniclaran los trabajos derivados de
dicho analisis para modificar los
perfiies de puesto y |3 estructura
cotrespondiente lo que permitira
fortalecer [a congruencia y
operacion del rea.

: No. de - - L i e i Avance | Medios de Verificaciéna | Problemidtica para
No. | Elemento de Control Proceso B ‘Accién de Mejora | Medios de Vi A Avance | | Avance 11 P ) et Ak it Sondlinitn
So llevo a caba (2 publicacion del
.nﬁ'e.;’iﬂ"::::m. Difusién en la pégina de Inforrrie de ALEHIGI MR D0 e Capttrssde Fanialiade 4 phdine
dal p,_l,_ estratigico estin P sy PROFEPA en a pagina dnln:‘mnot y n:\nmnnteddc \Ia pniﬁgpxl.
comunicades y asignados a institucional a fin de difundir el jonde se aprecia la publicacion
2 |los -mnrn-dn: delas Sreas |  Institucional s | Astkisdesdurantesl | Caprura de pantalle de fn documento en el trimestre 50% 500 100% delinferme 2oy zoie. | 2° "e9isHe preblematica
¥ Feasionmables da cain.uno PHeI St InErarme correspondiente, aseguranda que Capturasce pantalladondase |  CUrANteeste perioda.
de los procesos para su posterior al afio que se
cumplimiento kot e encuentra disponible para aprecia la primera pagina del
(Institucional); consulta de los senvidares publicos Informe publicada en intranet.
de fa Instiucion,
3 ::'Lnl-:tucdl:u :;ﬁ-::- ::n :: Se llevo a cabo la difusian de loz
Prevancién de Conflictos de parsonal al Cédigo de princlpios y valores asaciades al
Interés formalmanta| ool & Etica y Conducta a Encuesta y/o macanismeo | Codigo deética y conducta dela ey %k Sk No sa registra problematica
para difundir y través de una encuesta de participacién. Institucion con 1a finalidad de " durante esta periode.
ovaluar ol cumplimisnto del /e mecanizmo de contribulr al apega del perzonal
Cédigo da Eica y de participacion. con diches cociges.
Conducta; se cumplen con ==
s';::“_“' Srpsee '“'_"‘:Et i Capraras de Panall dol Siama
Sa aplican, sl menos una BT ey AHnet de: Sagulmiento de.
vez al afio, encuastas de . P o practicas de transformacion, la
clima organizacional, se eguimiento trimestral | Inform 'g! Pilctoak da Tanstorne srdh Carga de evidencias de practicas.
. identifican éreas de 5 |detes acclones reaiizadas| de ias acclones reaiizades. ae Ao TR i e Ia Evaluaci glztra pr
las P a las =il - o de PTCCO. durante o5te perlode.
soclonen de majors, den PTCCO-208. preco.2018 el it i e il Carreo Electranico de 1a SFP que i
seguimiento y evalian sus per parte de la Secretaria da la e e
resul (Institucional); Funclon Publi istrando 10
puntos jos &I:;r’mm‘nnn al e s?l i
valor maxime de la evaluacien. Reglstro de PTCCO
Se dio seguimiento al programa de
trabajo para realizar
modificacianes a la estructura
Elsborar y dar organizacional de la
seguimlento al programa Subprocuraduria Juridica para la
de trabajo para realizar cual se elabors un documents de
modificaciones ala | Programa de trabajo para analisis para Identificar las
PP1 8 |estructura | w:’:lr p: la | medificaciones de perfil y/o linea 5% 60% 65% NA No sa registro problamitica
a fin de asegurar la estructura de mando y se inlclaren los durante este periodo.
congruencia entre trabajos derivades de dicho
estructura-atribuciones- analisis para modificar los perfiles
funciones y perfiles. de puestoy la estructura
correspondients [o que permitira
fortalecer la congruencla y
operacion del area.
e dio seguimiento al programa de
trabajo para realizar
medificaciones a la estructura
Elaborary dar organizacional de la
segulmlento al programa Subprocuraduria de Inspeccion
de trabajo para realizar Industrial para le cual se elabora
modificaciones a la Programa de trabajo para | un documento de analists para
PR3 ] al | realtzar sla | identificar es do % 60% &% WA Moo proslrraitica
afin de asegurar fa estructura perfily/e linea de mando y se durante ezte periodo.
congruencla entre iniciaron los trabajas derivados de
estructura-atribuciones- dicho anaisis para madificar los
funciones y perfiles. perfiles de puesto y o estructura
carrespandlente I gue permitira
fortalecer a congruenciay
operacion dal area.
Se dio seguimiento al programa de
trabajo para realizar
modificaciones a la estructura
Elaborary dar organizacional de la
] Subprocuraduria de Recursos
de trabajo para realizar Maturales para lo cual se elabars
La estructura organizacional miodificaciones a la Programa de trabajo para | un documents de analisis para
define ba autaridad y Bp2 10 realizar ala | identificar las modificaciones de % 0% 5% NiA Mo se registro problomatica
rco i, T afin de asegurar la estructura perfil y/o linea de mando y se TR
i f.w-prd,: .::::', p.,::,"ﬂ congruencia entre Iniclaron los trabajos derivados de
que autoriza, sjecuts, vigila, estructura-atribuclones- dicho analisis para modificar los
evalia, registra o funciones y perfiles. parfiies de puestoy la estructura
contabiliza las correspandiente o que parmitira
transacciones de los fortalecer la congruenclay
PIOCR operacien del drea.
s ttoal 4
trabajo para realizar
modificaciones a la estructura
Elaborar y dar organizacional de la
segulmiento al programa Subprocuradurfa de Auditeria
de trabajo para realizar Ambiental para o cual se elabora
madificaciones a la Programa de trabajo para | un documente de analisis para o Poroo
PP4 T |estructura realizar ala| identificar la de 5% 0% B5h N/A
afin de asegurar la estructura perfil y/o linea de mande y e durante este periodo.







MNo. de 2 = k ] Avance Medios de Verificaciéna | Problematica para
No. | Elemento de Control Proceso Accién de Mejora | Medios de Verificacién|  Actividad Realizada Avance | | Avance Il .
AM Acumulado | la conclusién de la AM su conclusion
Se llovo a cabo ol registro de dos
ascenarlos de estructura de
PROFEPA ante |a SFP, el primero
abedeciendo a las modificaciones
4 la estructura organica derivado
de las disposiclonas para la
d
Eiaboranydar aplicacion del Tabulador de
seguimiento al prograrma B ———— ’
detrabajo para realizar “d‘;m;: d:l o y"d:'g”;‘ 2
modificaciones ala | Programa de trabajo para Shodsilisslota
austeridad Instrumentadas, en el Na zo registro problematica
e ® ! il 19218 | arco d fo anteriar se roaiizs un k) e G L
a fin de asegurar la estructura 7 durante este perioda.
analisis para identificar las areas de
congruencia entre PR
estructura-atribuciones- Spornided e ls estcrum
s i organica que permitie guiar las
CIOfRsa: PHTIE modificaciones realizadas. Asf
misma se comenzo con la
recepcion de propuestas de
medificacion realizadas por las
unidades administrativas para su
posteriar analisis.
& |Lo= perfilas y descripciones|
: Se elabore el programa de trabajo
de puestos astin| | Elaborarydar Prog 4
actualizados conforme a las| S hed para realizar modificacianes a los
tunciones y alineados a los| ma de trabajo perfiles de puesto de la PROFEPA
proceses (Institucional); para In reviaién, an 2l cual so programe la
. , g P
slineacién y/o s d'.g::?: P2 | elabaracin de un documents de
actualizacién de los ctualizacis analists para identificar las. N 5o registro problemat
Institucional | 13 | perfiles y descripciones | ™ n da los P 0% 1o% NiA I B )
;. |perfiles y descripciones de propuestas recibidas por las durante este periodo.
de puesto del Sarvicio M
Profesional da Carrera, | PU2to8 da los servidores diferentes unidades
conforme a las pablicos da la PROFEPA. | . ministrativas de la PROFEPAY
funciones y estructura poder determinar la estrategia
‘“::';';:: = para llevar a cabo las
" modificaciones pertinentes.
Se opera en el proceso un So alabara el programa de trabajo
|mecaniama pars swaluar y Para lievar 3 cabo Ia revision y
(politicas Y Elaborar y dar rarm de trabajo para | 2SU3HZ3607 66 lo5 POBALINES,
procedimientos), en cadal segulinisnto a1 revisar y actualizar P Jon soguimiento ai misme 5o llove a
imbito de compatencia vy, programa de trabajo POBALINES, correos | £3D0 Una reunion de trabaje para NG s reglstro problematica
nivel jerdrguico. PPE 20 |para revizar y sctualizar alectréni /o lists th evisiin cof dacumm enbs actiia! BO% BO% WA
los POBALINES do ctrénicos y/o 50 s umente actual & durante este periade.
conformidad con s | "INUtas de reuniones de identificar sus dreas de
normatividad aplicable. saguimlentn. oportunidad, asi mismo se
desarrollo of anteproyecto.de la
actualizacién de los POBALINES.
Se actualizo la informacion
cantractual derivaca de los
diversos procesos de contratacien
alamparo dela Ley de
Reportar que se Adquisiclones, Arrendamientos y
. nt Reportes de y | Servicios del Sector Publico, en el - Na se registro problematical
se registro pr
PPE 21 | registrados los contratos. captura de Sistema sistema CompraNet. Asi mismo, se 28% 30% 55% A % gy o) : o
y pedidos en el Sistema COMPRANET. realiza el seguimiento de las L P
COMPRANET. Incidencias e incansistencias en
rolacien a los contratosy pedidos
que se encuentran en Compranet
para llevar a cabo su atenclon en
tlompo y forma.
Se realizé un informe sobre (o5
Mantenar avances en cuantoa la
s i Reguiarizacien d Inmueses
actualizado el Sistema |Reportes da Seguimianto y| Federales en use”, asi misme zo o sa registro problerndtica)
PPS 2 de Inventario de! captura da Sistama del | vaiida el inventario del Patrimonio 350 3500 NA
durante este periade.
Federal y Paragstatal frey
¥ Parzes T
del INDAABIN. que !CSHHMH @ 5@ encuentra
registrads on el sistema
correzpondiente.
BT todologia
® 55, arllen In e - S dlo sequimiento a los riesgos
cumplimiento a fas stapas, establecidos en of programa do
para Ia Administracién del Elsborary dar trabajo para asegurar su adecuada
Riesges, para su| -nuimi:nh al i Programa de trabaje para atencion coadyuvande al i i el
5 programa da trabajo al saguimiento de Ia @ 5e registro problema
PPS 23 2 ; fortalecimiento de los pracesos a 453 45% A
evaluacién, atencidn  y) para l seguimiento de | Administracién defoz | mien| 8 B L durants este perioda.
zeguimients, que incluys los| Ia Administracién de loz Riesgos 2019. las que se encuentran asoclades, lo
factores. da riesgo,| Riezgos 2019 anterior, mediante reuniones de
estrategias para| trabaje con las unidades
administrares y  Ia administrativas responsables.
i 6n da
de control; Se dio seguimients a los riesgos
establecidos en ol programa de
Elaborar y dar trabajo para asegurar su adecuada
seguimiento al Programa de trabajo para atencion caadyuvando al N . —
rama de trabaj o 34 raglsts amatica
PP2 24 programs de. o slsaguimlantodata | . o o o5 procesasa a5 a5% N/A bt
para de da los durante este perlodo.
Ia Administracién de log Riesgos 2019. o5 que s encuentran asoclados fo|
Riesgos 2019 anterior, medlante reuniones de
trabajo con las unidades
administrativas responsables.
Las actividades de control
intarno atienden y mitigan
los riesgos idantificados del
proceso, que pueden afectar|
ol logro de metas vy
objetivos Institucionales, y|
-hl.dm nj-:lund:: Pl:d-l Se impartiaron, a traves del Centro comstanci i
sarvider piblico facultado onstanclaz que avalan la
d linea &
conforme a Ia normatividad; % Capecitacion anines Sel acreditacion del curso "Control
Listado de personal que PROFEPA, los cursos en distintas
Internoy Administracion de
Particlpar en dos cursas acredito el crso sobre fechas, Intltulades “Contrel Interna - N hG'S6 THOItO BrobMratEa)
10 PPS 25  |sobre *Administracién de | Administracién de Rlesgos. | y Administracion de Riesgos", a fin 0% 3% T00% ga b i

Rlesgos”.

adserito a la
Subprocuraduria Juridica.

deque pudiera Inscriblrse y
acreditario el personal que se
habia proyectade por parte de la
Suprocuraduria Jur(dica.

Ustado de personal que acradita

los cursos, validado por el titular

de la Direccion General Adjunta
de Profesionalizacion.

durante este periodo.







para resultados

mediante correos electronicos y.
comunicacion escrita,

2 e = No. de| i o ’ " Avance | Medios de Verificaciéna | Problematica para
No. de Control A Accion de Mejora | Medios de Verificacion Actividad Realizada ‘Avance l | Avance Il | S
S gener ol reporte trimestral a
partir de la captura do la
Generar Informes y informacion en el Sisterna
reportes de avances Reportes del SIIP, asf como | Institucional de Informacion (SHP)
sabre las estadlsticas de oficios y/o correos de la PROFEPA, que contribuye a No sa reglstro problemitica
PP1 27 Ia del rér la 12 toma de decisiones asi come al 25% 25% 50% N/A
Slstema Institucional de | solicitud de actualizacién seguiriento de mietas durante este periode,
Informacién de PROFEPA del sip Institucionales para su
[s1P). cumplimienta, mismo que se
comunica a través de corraos.
electronicos.
Se geners el reporte trimestral 3
partir de la captura de la
Generar Informes y Informacién en of Sisterna
reportes de avances | Reportes del SIIP, asl coma | Institucional de Informacien (SIiF)
sobre las estadisticas de oficios yfo correas de la PROFEPA, que contribluye a
PR3 26 la Informacién det .lecmsnfm Sabiala: | jome de et intia wmy:a! 2% 25% s0% Na [reosersglisies probisriica
Sistema Institucional de | sollcitud de wiIrmianEs i durante este periode.
infermacién de PROFEPA delsIIP Institucionales para su
(slp). cumplimiento, mismo qua s
comunica a traves d correos
electronicos,
Se geners el reporte trimestral a
partir de la captura de la
Generar Informes y Infarmacion en el Sistema
reportes de avances | Reportes del SIIP, asf coma | Institucional de Informacien (SIIP)
sobre las estadisticas de oficios y/o corracs dela PROFEPA, que cantribuye a
PRz 29 Ia Infarmacién del -ducelﬂn?‘:n: sobre la Iatoma 5?.122;2,‘“ asi “;y:m 25% 255 so% NiA No 5@ registra prablematical
Sisterna Instituclonal de | solicitud de actualizaclén sequimienta de metaz durante ezte parioda.
de del SIIP Institucionales para su
(sHp). cumplimiento, mismo que so
comunica a través de correos
electranicos.
Se jonan y
actividades de control que Se genara el reporte trimestral a
syudan a dar respuesta y partir da la captura de
13 "p‘""“’ ':f;::::::: Generar Informes y Infarmacion en el Sistema
cantroles manusies y/o reportes de avances | Repartes del SIIP, asl como | Intitucional de Informacion (SR}
automatizados m‘bm an sobre las estadisticas de oficlos y/o correos. de la PROFEPA, que contribuye a Mo se registro problematical
ol uso da TIC"s; PPL 30 Ia del bre la a toma de decislones asf como al 25% 5% 50% N/A
Sistema de | selichud d o do motas uranteesn periedc:
Infarmacién de PROFEPA| del sIp Institucionales para su
(s1P). cumplimiento, misme que se
comunica a traves de correas
electronicos.
Se generd ol reporte trimestrala
partirde la captura de la
Generar Informes y Informacien en ol Sistema
reportes de avances | Reportes del SIIP, asl coma | Institucional de Informacien (SIIP)
sobre las estadisticas de oficios yfo correas. de la PROFEPA. que contribuye &
PPS = la Informacién del .l.ctﬂin::us sobre la la toma do do:lsl?mnsad mmy:aa 25% 25% 50% Na R o ivalssre problemites
Sisterna Instituclonal de | solicitud de actualizacién seguimiento de metas SN paods,
Informacién de PROFEPA del SIIP institucionales para su
(slP). cumplimiente, misme que se
comunica a traves de correos
electronicos,
Se llevo a cabo ol seguimients del
programa de trabajo moniterear
las metas establecidas en la MIR,
para lo cual e salicita 13 eaptura
Elaborary dar de Informacien en o Sistema
al Institucional de Informacion (SitP)
de trabajo para Programa de trabajo pars | . oooreps el envic de
- 2 monitarear el il nb]et\m:[ly‘mnn. pi avances de los indicadores - i aox i Mo se registra problematica
cumplimients de correspondientes a cada area durante este parioda.
como Informe trimestral de
objetivos y metas que tesponsablo para dar
avance de la MIR.
fueron planteadas en la cumplimiento a los compromizas
MIR. Instituclonales establecides en Ia
MIR, asl mismo, se raalizo la
validacion y registro de los
avances de los Indicaderes de la
MIR ciel GOOS en ol PASH.
:ﬁ:ll:::ll!-ﬁ:lll d-lrlm:l; Se dio seguimiento al programa de|
contral: wn - cada: - pracess, trabajo para verificar el ejercicio del
i resupuesto conformea la
e oronecaltie oo beon o] ERboriclidie Flnsackiny promramaton
el preaupuesto asignade del| seoulmiertto 8 bregrama realizada para ol elercicio vigente,
ejercicio fiscal; detabalo PR VRHICKT | ke rabalo it | para o cuared rals in miaidn,
% - = p:;;L:J,‘::“ :::l o | repores generados. ;.:n el | periodica del mlnlmu ajmwo‘s del i = o A Mo 5o reglstro problematica
cabo conforme a la ¥ : durante este periodo
sl presupuestario. presupuesto y las concillaclones
SrogramiicBiy pmsulpuosules‘ y :nnT:h\ns
raspactivas, con |a finalldad de
FoRiRsan aportar informacion pertinents,
clara y conflable sobre el
presupuesto.
56 tanah s opacicice loy Se realizo ol sequimienta al
¥ Revisary dar
dal procese, que miden su| segUimierito los i Einaitralise cumplimients de metas
avance, resultados y sel Shheey i svance de la MIR, aslcamo |  2¥t@0lecidazen la MIR, 2 fin e
analizan las variaciones en validar el progresive cumplimiento) No se registro problematica
35 lal  cumplimiente da los Lo e Institucional Rories oficlos b foacomproieE 0% 5% 3% /A d 4
objetivos ¥ matas| L las ¥ internes - P CTaRER SR Pl
Institucionales; e pars el Instituclonales, o anterior







No. de 5 - 2ir < = Avance | Medios de Verificacién a | Problematica para
No. [ Elemento de Control Proceso Accibn de Mejora | Medios de Verificacién Actividad Realizada Avance | | Avance s ) =
AM < ; Acumulado | [a conclusién de la AM su conclusién
Se establecen  en  los
|procesos mecanismos paral Se mantuve la supervision del
identificar y atander Ia
iy ins programa de trabajo para dar
obsarvaciones seguimiento a fas observaciones
determinadas  por  las ylo recomendaciones emitidas por
:’:’;’“‘Im instancias  de 1a ASF a fin de atenderlas en
ién, con Iaj
4 tie forma, para lo cual s
finalidad da  evitar su Elaborary dar ddviads e i) =
: Programa de trabajo para | enviaron correos electronicesa las
recurrencia; segulmiento al programa
dar seguimliento a las unidades administrativas,
de trabajo para dar
PRt cbservaclones, minitas de responsables de las
- s "::’:“m" = reunlén, oficlos Internos, | recomendaciones al interior da la - s s - No s registro problamatica
ol
inch ¥ correas electrénicos y/o | PROFEPA para dar saguimienta a duranta este periada.
RN k] e o cédulas de segulmiento de | las mizmas a fin de que estan sean
emitidas por la ASFy su atencin a fos —— W » e
reporte de atenclén en el ) i) E:;""D‘;";‘:_“a’;n:["“
i cbservaciones. ©g6,alas dreas
correspondiontes do la ASF, la
informacion requerida madiante
oficio para la atencion de laz
recomendaciones al desempeio.
Asl mismo se presento el reporte
correspondiente ante COCODL
Se mantuvo la supervision del
programa de trabajo para dar
seguimiento a las observaciones
/o recomandaciones amitidas por|
1a ASF 3 fin de atenderias en
tiempoy farma, para lo cual ze
E"b’":f et Programa de trabajo para | enviaron carreas electronicos » las
i 1 =3 Is: .
detrabaje para dar dar seguimiento a las unidades administrativas,
Tk ebservaciones, minutas de responszables de laz
i reunién, oficlas Internos, | recomendaciones al Interior do la o se regletc: problemitica
36 observaciones y 25% 30% 55% NiA
résbriandail correcs electrénicos y/o | PROFEPA para dar seguimisnto a durante este perioda.
hunphes cédulas de seguimlents de |laz mizmaz a fin de que estin sean
emitidas por la ASF y su OREAR e ; =
reporte de atencién en el tencices en Hepripay forma.
P observaciones. entrego, a las dreas
correspondientes dela ASF, la
Informacién requenda mediante
oficio para la atencion de las
recomendacicnes al desempefio.
Ast mismo se presenta el reporte
correspondients ante COCODI.
Se mantuvo la supervision del
programa de trabajo para dar
seguimiento a las observaciones
yha recamendaciones emitidas par
la ASF a fin de atenderlas en
1 It -
Elaborary dar tiempo y forma, para lo cual se
Programa de trabajo para | enviaren correos electronicos a las
seguimlento al programa
dar seguimlento a las unidades administrativas,
de trabajo para dar
o i abservaciones, minutas de responsables de las
= reunién, oficlos Interncs, | recomendaclones al interlar de la No so reglstro problematical
PP3 37 observaciones y 25% 30% 55% NA
correos electrénicosy/o | PROFEPA para dar seguimiento a durante este perioda,
recomendaciones
cédulas de seguimlento de |las mismas a fin de que estan sean
emitidas por la ASF y su e i
reporte de atencidén en el Sencidasen tempa y formaiSe
cocobi observaciones. entrego, a las areas
correspondientes de la ASF, la
Informacion requerida madiante
oficlo para [a atencien do las
recomendaciones al desompafio.
As{mismo se presents el reporte
correspondiente ante COCODIL
17
S6 mantuve la suparvision del
. programa de trabaje para dar
seguimiento a las obsenvaciones
yo recomendaciones emitidas por,
la ASF a fin de atenderias en
f Ik
Elaborary dar tiempo y forma, para lo cual s
Programa de trabajo para | enviaron correos elactranicos a las
segulmlents al programa
dar seguimlento a las unidades administrativas,
de trabajo para dar
observaciones, minutas de respansables de fas
sguimientoa las reunién, oficlas internas, endaciones al Interior de I Na sa registro problematical
. recom < r 50 regis
PR4 38 observaclones y b Rieterde 250 30% s5% NA [ P
correos electrénicos y/o | PROFEPA para dar seguimiento a durante este perioda.
recomendaclones
cédulas de segulmianta de | las mismaz a fin de que estan sean
emitidas por la ASF y su inilimntas onid
reparte de atencién an el A b E:;:”;“'T:f:{';::’““ Se
pEE observaclones. ege, a lazdreas
carrespondientes de la ASF, la
informacion requerida mediante
oficio parala atencion de las
recomendaciones al desempefio,
Asl mismo se presents el reporta
correspondiente ante COCODI,
Se mantuva | suparvision del
programa de trabajo para dar
seguimiento a las observaciones.
yla recomendaciones emitidas per
la ASF a fin de atenderlas en
tiempoy forma, para lo cual se
Elabaraiy dar Programa de trabaje para | enviaran correns electranicos a las
seg! nto al programa
prevsloliin dar seguimlento a las unidades administrativas,
mmmlm:: observaclones, minutas de responsables de las
reunidn, oficios Internos, 5 No so registro problemati
oS - chsiindianesy re recomendaciones al interlar de la i 55 S A o 56 registro p ca

recomendaciones
emitidas por la ASF y su
reporte de atencién en el
cocoD!

«correos electrénicos yfo
cédulas de seguimiento de
atenclén a las
observaclones.

PROFEPA para dar seguimients a
as mismas a fin de que estan soan
atendidas en tiempa y forma. So
entrego, a las areas
correspondientes de la ASF, la
Infarmacien requerida mediante
aficio para la atencion de las
recomendaciones al desempefo,
Asfmismo ze presenta e roporte
correspondienta ante COCODI.

durante este pericdo.







No. de : - L - % Avance Medios de Verificaciéna | Problematica para
No. | Elemento de Control Proceso : Accidn de Mejora | Medios de Verificacién Actividad Realizada Avance | | Avance II i 5 ,
AM Acumulado | laconclusién de [a AM su conclusién
Se mantuve la supenision del
programa de trabajo para dar
seguimienta a laz abservaciones
yla recomendaciones emitidas per
la ASF a fin do atenderlas en
4 fe
Elaborary dar tiernpo y forma, para ko cual sa
Programa de trabajo para | enviaron correos elactronicoz a las
seguimlenta sl programa | - o) o
detrabajo para dar " il ' o
pai ke observaciones, minutas de responsables deflas
reunién, oficlos Internc: il del No se registro problematica
e P enticomy %, | recomendaciones al Interior de la o e -~ A 5@ reg!
dnct correcs electrénicos y/o | PROFEPA para dar seguimiento a durante este periodo.
':;“'“"“ l":s“:’ cédulas de seguimlenta de [ 1as mismas a fin de que estan sean
emitidas por la ASF y su -
reporte de atenclén en el oenciin las standidas entiempa y formia: Se
ocont observaclones. entrego, a las areas
correspondientes de kb ASF, la
Informacion requerida mediante
oficia para la atencion de las
recomendaciones al desemperc
Asl misma 56 presents el reporte
correspandiente ante COCODI.
pll 12 ":" =y T."":::I“;': Saalabore y formaliza sl programna
P i " Elaborary dar dle trabajo para dar seguimienta,
a il seguimiento al Programa de trabajo, | ensucaso,a la actualizacion de
de control; programa da trabajo oficiea y correos tramites ante CONAMER, asi " it Brienbis
PP2 a1 |Poralarevisiény, en su| electrénicos y/oichasde | oo oo iz madisnte oficio, 35% 3% NIA 2N RIS POMamIC
cax: Tramites en | o durante este periodo.
del de tramites ¥ 4
en Ventanilla Unicay Uniea. editor para supervisarta
CONAMER. Infarmacien y/o actualizacion de
los tramites ante CONAMER.
u Se elaboro y formaliza el programa
Elaborar y dar =
seguimiento al Programa da trabaje, | 9° 2830 s st "’!‘gw.'""':"'
Progrhms de tratuls oficioa ycormess en su caso, a la actualizacion de
e 42 |Paraiarevisiény, en su | electrénicos y/o ichan de |  tramites ante CONAMER, as! . o ik No ze reglztro problematica
caso, la & Tramites an misma, se emprendieron las durante este perioda.
del quhé.g:mlm CONAMER y Ventanilla Primeras acclones para darle
an Vantzallla Unica y ica. saguimiento a la revisiény, en su
CONAMER.
caso, actualizacion de tramitos
yformalizo el
de trabajo para dar segulmienta,
Edabiorary.di- o 2u caso, a la actualizacien de
seguimlento al Programa de trabajo, A il
programa da trabajo oficios y correcs “’"’“ “': 8 CONAMER. as{
para Ia revisién y, an su | alectrénicos y/o ichas de | MizMe, e realiza un analisis de las Mo se registro problematica)
4 " -
PPa o] <caso, la Tramit i en de actualizacion de =% el L durante este periodo.
del registro do tramitas 5 o5 tramitos dela
L "‘é‘;"ﬂ'!::‘h ¥ Unica. Subprocuraduria de Auditoria
Ambienta, mediante reunion de
trabajo Interna.
# |Existen y operan en los|
# |procescs actividades de|
bl ey prheiiom Se alabara y formaliza el programa
I matiemtic at visis the Vrtcing de trabajo para identificar las areas
e oportunidad para eficientar la
operacion del SAAEL, derivade del
by b mismo e lleva a cabo una reunisn
seguimiento al de trabajo en la que s informa a la
programa de trabajo Programa de trabajo, asi Direccion General Adjunta de
para identificar las €omo corred: Evaluacién e Infermatica sobra | N se reglstro problematical
PPa £ éreas de oportunidad a | electrénicos, oficion y/o 35% 35% /A
i e e A an minuta da trabajo con g | TUNElonamiento s incidancias que durante esto periode.
oparacién dal SAAEL iran de TICs registra el SAAEL en I3 operacian
para el procaso de cotidiana a fin de que dicha
Auditoria Ambiental. Direcclon tenga conocimientoy
pueda disminuir el nimera de
Incidencias del sistema
cantribuyends a zu mejora
continua.
Existe en cada proceso un Teenvio FeTa coudiana a 165
mecanismo para  generar| Servidores Publicos de la
informacién relevants y da S Reac PROFEPA el (ndice dol Diarlo
oalidad (acinslbla; coricas, . Oficial de la Federacion para hacer
los servidores pibllcos de
oportuna, valida, 12 PROFEPA respectode | o or Clocronie® | del conccimiento do los mismos, o 5@ reglstro problamatical
5 it PPE 45 b e vidad mediante los cuales se las actualizaciones normativas que. 30% 30% &0% A N
con las  disposiciones| st S ":JOF realtza el envio. 2 publican diarlamente, asi durante este periodo.
legales y administrativas, publicada en el misme, cuanda |3 disposicion
aplicables; aplicable a la Institucién.
publicada es de relevancia para el
Sector se adjunte al carreo
aloctronico.
= Itad Tan
4 box., raied d:' da- :[aa Se repertaren, medlante oficio, a la
¥ lisiraicraa s Direccion General Adjunta de
cumplimients, de riesges,| Reportar Profesionalizaclon las
de funciones, evaluaciones| pariédicamenta a la observaciones que se tienen en la
y de seguridad sobrel DGAP las accianas trim Institucion provenientes N th
| Tecnologias de Ia PP1 47 ‘emprandidas para Reports astral dirigide P o <% - _ 0 s registro prouh_'.-ma cal
lInformacién, se utlfizan| b ala DGAP. diversas instancias fiscalizadoras durante este periodo,
para retroalimentar a cada de Instituciones acompafiadas de las acciones
unc de los responsables y| fiscalizadoras. emprendidas para su seguimlanto
mejorar el proceso; yatencion, asl mismo se remitic ol
rapone presentado ante COCOD!
Se reportaron, mediante oficio, a la
Direccion General Adjunta de
Reportar Profesionalizacion las
p-riéd‘b:-m-:- ala ebservaciones que se tienen an fa
DGAP las nccionas estral institucion provenientes de st
PPz a8 emprandidas para | LoPOrte trimastral dirigida B 360 5% NiA o 58 aslitro prablemidtica
ala DGAP. diversas instanclas fiscalizadoras durante este periodo.
da instituciones acompafiadas de las acciones
fiscalizadoras. emprendidas para su seguimlonto
yatencion, asi misme se remitie ol
repone presentade ante COCODI.
Se reportaren, medlante oficio, a la
Direccion General Adjunta de
Reportar Profesionalizacion laz
P;ﬂédiﬂiﬂlﬂfl ala obzervaciones que se tienen en la
GAP las acciones
Reparte trimestral dirigido Institucion provenlentes de No se registro problematica
PPz a9 did:
SIRUS Che phie ala DGAP. diversas Instancias fiscalizadoras ] =5 N

instituciones
fiscalizadoras.

acompariadas de las acclones
emprendidas para U seguimienta
yatencian, asl mismo =& remitio af
reparte presentado ante COCODI.

durante este periode.







Ne. de A = A 5 Avance Medics de Verificacién a | Problematica para
Ne. | Elemento de Control Proceso o Accién de Mejora | Medios de Verificacién|  Actividad Realizada Avance | | Avance II Acumiilado | B2 concitsitn della AM su conclusin
Se repontaren, mediante oficie, a la
Direccion General Adjunta de
Reportar Profesionalizacion las
P;:::i:ﬂll“?l ala abservaciones que e tianen en la
@ accionas | oporte trimestral dirigide Institucion provenientes de No se registra problematica
FRe a8 smprendidis paca e atapaar | avrses Instanclas fiscalizadoras N o wa durante ezte periodo
da Inutitactonas acompafiadas de las accianes
fiscalizadoras. emprendidas para su seguirniento
yatencion, asi mismo se remitio el
reparte presentado ante COCODI
Se repartaren, mediante oficlo, a la
Direccion General Adjunta de
Profesionalizacien las
observaciones que se tienen en ia
Repart: 1 di Institucion provenientes de No 5e regizra problematica
s 51 et pare e diversas Instanclas fiscalizadoras 23 b Nia durante este perlado
da indtitodones acompanadas de las acclones
fizcalizadoras. emprendidas para su seguimiento
yatencion, asl misma <o remitio el
reporte presentado ante COCODL.
Se reportaren. mediante oficic, a la
Direccion General Adjunta de
Reportar Profesionalizacion la
peribédicamenta a Is abservaciones que se tienen on la
ope 52 ::::.:duf:: Reporte trimestral dirigido|  Institucion provenientes do = o A Na ze regisir problematica
s hiantet obaar S ala DGAP, diversas Instancias flscallzadoras durante este periodo,
e lntitucione acompafiadas de las acclones
fiscalizadoras, smprendidas para su seguimlento
yatenclan, as misma sa remitio ef
reparte presentado ante COCODI







e & e PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
PROFEPA |

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO :

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas ¥ el porcentaje de cumplimiento que
representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

Primero ) i 1.8 22 29
Segundo . 2 e 33 . . 37 o
Temem - e ] e R -

Cuarto

Acumulado a2l Segundo

Acciones de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado

A.M. con avance A.M, con avance AM, con avance
Acumulado entre 1% y Acumulado entre el 51% y Acumulado entre el 81% y
50% B0% 99%

21 16 o

1 Dar a conocer en [a institucion el PND 2019-2024, en cuanto se publique, asi como la misién y visién 0
institucional asegurando que el personal directivo lo conoce.

2 " Dar a conocer en |2 institucion ef PND 2019-2024, en cuanto se publique, asi como la misién y visidn o
institucional asegurando que e personal directivo lo conoce.

3 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para proporcionar a SEMARNAT los insumos necesarios a o
fin de actualizar su Reglamento Interior, respecto a la competencia de la PROFEPA.

4 Elaborar y dar seguimiento al pregrama de trabajo para revisar, actualizar y supervisar gue la MIR se 0
encuentre debidamente alineada al PND.

s Difusion en la pagina de intranet del Informe de Actividades, durante el primer trimestre posterior al afio que 100
se informa

6 * Evaluar ef apego del personal at Cédigo de Etica y Conducta a través de una encuesta y/o macanismo de 30
participacion.

7 Seguimiento trimestral de las acciones realizadas correspondientes a las PTCCO - 2018. 100

g - Eiabaorar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional &5
a fin de asegurar |2 congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfilas,

9 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organhizacional 65
a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

10 Efaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional 65
a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

11 . Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional 65
a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

12 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a fa estructura organizacienal 50

2 fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.







Etaborar y dar seguimiento al programa de trabajo parz la revisién, alineadién y/o actualizacién de los perfiles

.DOF aplicable a la Institucion.

12 y descripciones de puesto del Servicio Profesional de Carrera, conforme a las Funciones y estructura orgdnica 10
de la PROFEPA,

14 Elaborar y dar seguimiento al pregrama de trabajo para identificar las actualizaciones que cada drea requiere 0
a fin de integrar el Manual de Organizacion General de la PROFEPA

15 Elaborar v dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actuslizaciones gue cada drea requiere 0
a fin de integrar el Manual de Organizacion General de la PROFEPA

16 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada drea requiere 0
a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

17 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar [as actualizaciones que cada drea requiere o
a fin de integrar el Manual de Organizacién General de |a PROFEPA

18 . Elaberar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada drea requiere o )

" afin de integrar el Manuat de Organizacion General de la PROFEPA

19 Elabarar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada area requiere 0
a fin de integrar el Manual de Organizacion General de la PROFEPA

20 Elaborar y dar seguimiento &l programa de trabajo para revisar y actualizar los POBALINES de conformidad 80
con la normatividad aplicable. )

2t Reportar que se encuentren debidamente registrados los contratos y pedidos en el Sistema COMPRANET. 55

22 Mantener permanentemente actualizado el Sistemna de Inventario del Patrimonio Inmobiliario Federal Y
Paraestatal del INDAABIN,

23 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para el seguimiento de la Administracidn de fos Riesgos 45
2019

24 . Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para el seguimiento de Ia Administracin de los Riesgos 45
2019 :

25 Participar en dos cursos sobre "Administracion de Riesgos™, 100

26 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar un proceso susceptible a posibles riesgos 0
de corrupcidn y proponer acciones para su prevencién y mitigacidn.

27 Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacién del Sistema Institucional de 50
Informacidn de PROFEPA (SEIP).

28 Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de {a informacién del Sistema Institucional de 50
Informacién de PROFEPA {SIIP).

29 Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de fa informacion del Sistema Institucional de 50
Informacién de PROFEPA (SIIP).

30 Generar informes y reportes de avances sobre |as estadisticas de ta informacion del Sistema Institucional de 50
Informacion de PROFEPA (SIIP),

31 Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacién del Sisterna Institucional de 50
Infermacién de PROFEPA (SIIP).

32 Eiaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para monitorear cumplimiento de objetivos y metas que 50
fueron planteadas en la MIR. :

33 Etaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para verificar que ef ejercicio del presupuesto se lleve a 35
cabo conforme a Ia planeacidn, programacién y presupuestacion

34 Revisar y dar seguimiento & los objetivos y metas institucionales plasmados en las matrices de indicadores 35
para resultados

35 Elaborar y dar seguimiente al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones 1% 55
recomendaciones emitidas por ka ASF y su reporte de atencién en el COCODI

35 Eaborar y dar seguimiento a! programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y 55
recomendaciones emitidas por ta ASF y su reporte de atencién en el COCODI

37 Elaborer y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones Y 55
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

38 - Eaborar y dar seguimiento 2l programa de trabajo para dar sequimiento a las observaciones y 55
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en e COCODI

39 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar sequirmiento a las observaciones y 55
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en ef COCODI

40 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a 1as observaciones y 55
recomendaciones emitidas por ia ASF y su reporte de atencién en el COCODI

a1 Elaborer y dar seguimientg &l programa de trabajo para fa revisién v, en su caso, Ia actualizacién del registro 35
de tramites en Ventanills Unica y CONAMER.

42 . Elaborar y dar seguimientg al programa de trabajo para Ia revisién v, en su caso, lz actualizacin del registro - 35
de tramites en Ventanilla Unica y CONAMER. )

43 Elaborar y dar seguimiento af programa de trabajo para 12 revisién y, en su caso, la actualizacion del registro 35
de tramites en Ventanilla Unica y CONAMER.

44 - Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las dreas de oportunidad a fin de eficientar 35
fa operacién del SAAEL para el praceso de Auditoria Ambiental.

45 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para Ja implementacién de las “Politicas de uso de las o
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones”.

a6 Mantener actualizados a tos servidores puiblicos de la PROFEPA respecto de 1a normatividad publicada en e! 60







Reportar periédicamente a 1a DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 35

47 fiscalizadoras,

a8 Reportar periddicamente a la DGAP las acciones emprendidas para sclventar observaciones de instituciones 35
fiscalizadoras. .

49 Reportar periddicamente a la DGAP 1as acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 15
fiscalizadoras.

sa Reportar periddicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 35
fiscalizadoras.

51 Reportar periddicamente a |a DGAP las acciones emprendidas para soiventar observaciones de Instituciones 35
fiscalizadoras.

52 Reportar periddicamente a ta DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 15

fiscalizadoras.

b} En su easo, la descripeién de las principales problemiticas que obstaculizan el cumplimiento de Ias acciones de mejora reportadas en proceso
Y propuestas de solucién para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segin corresponda:
Ne se registro problematica durante este periodo, el seguimienta y cumplimiento de las Acciones de Mejora registra avance conforme a lo programado.

c) Conclusién general sobre e avance giobal en fa atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién
como valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencicas de control interno o fortal el Sist de Control Interno

Durante el segundo trimestre de 2019, Iz Procuradurfa Federal de Proteccién al Ambiente, alcanzd ef avance que se tenfa programado, rebasando incluso en
algunas accienes de mejora el porcentaje de avance comprometido durante este trimestre en el Programa de Trabajo de Control Interno, elio implica que existe
un avance constante y un compromiso en el cumplimiento del programa.

Respecto de lz accidn de mefora S, ésta se concluyé al 100%, acreditando la difusién en 1a pagina de intranet del Informe de Actividades, para lo cual se lievd a
cabo ia publicacién del Informe de Actividades 2018 de la PROFEPA en la pagina de intranet institucionat a fin de difundir e! documento en el trimestre
correspondiente, asegurando que se encuentra disponible para consulta de los servidgores plblicos de la institucidn. El cumplimiento de dicha accién de mejora,
permite fortalecer el Sistema de Control Internc toda vez que los servidores publicos de la Procuraduria pueden acceder fibremente a consultar el documents Y
cuentan cen informacién confiable vy validada at cierre det ejercicio 2018, misma gue pueden emplear como insumo para el desempefio de sus actividades, en un
marco de transparencis y rendicién de cuentas que ceadyuve al fortalecimiento institucional.

En cuanto hace a la accién de mejora 25, fue concluida al 100%, fogrande la participacion de los Servidores Plblicos en los cursos sobre “Administracién de
Riesgos”, para lo cual se impartieron, a través det Centro de Capacitacién en finea de la PROFEPA, fos cursos en distintas fechas, intitulados "Control Interno y
Administracion de Riesgos”, a fin de que pudiera inscribirse y acreditario el personal que se habia proyectado por parte de la Suprocuraduria Juridica, De esta
farma, el cumplimiento de dicha actién de mejora, come parte del valor agregado para corregir las debilidades ¢ insuficiencias de controf interne o fortalecer el
Sisterna de Control Interno, resulté de suma utilidad para conacer las normas generales que son aplicables en el controf intemo, entre otros temas relacionados,
por lo que la capacitacidon en cuestién contribuye de manera significativa para prevenir, eliminar, administrar o disminuir fos riesgos que pueden obstaculizar el
que los objetivos y metas de fa institucién sean cumpiidos. Ademas, se profundizé en el tema de administracidn de riesgos, conociendo con el curso, las etapas en
Que se desarrolla dicha actividad, lo que servird para identificar los riesgos que, tanto en ef drea como en la institucion se pueden presentar y, en su caso, poder
establecer fos controles necesarios para que el impacto de los riesgos sea menor.

Es importante sefialar que de fas 12 acciones de mejora que no registran avance en el periodo que se reporta, obedece & que se encuentran programadas para el
tercer trimestre, de confermidad con el Programa de Trabajo de Control Interno 2019, por lo que su avance serd reportado oportunamente, asi mismo, en las
- metas que presentan avance, ef porcentaje registrado es acumulado por o que el crecimiente en su avance se verd reflejade en los trimestres subsecuentes. Lo
anterior, en virtud de que el Programa fue disefiade para mantener un seguimiento permanente durante &l ejercicic 2019.

Ciudad de México, a 12 de julio de 2019,

El Coordinador de Control Interno

Mtra. Ursula Zozaya Jiménez

Directora General de Administracion







PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que
representan, el total de las que se encuentran en proceso ¥ porcentaje de avance de cada una de elias, asi como las pendientes sin avance:

Primero . 29

Segundo 2 3.8 37 12
Tercery

Cuarto

Acumnulade al Segundo

Acciones de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado

A.M. con avance A.M. con avance A.M. con avance
Acumulado entre 1% y Acumulade entre el 51% y Acumulado entre el 81% y

50% 80% 299%

21 16 0

1 Dar a conocer en 12 institucion el PND 2019-2024, en cuanto se publque, asi como fa mision y visién 0
institucional asegurando que el personal directivo lo conoce.

> Dar a conocer en la institucién el PND 2015-2024, en cuante se publique, asi como la misidn y vision o
: institucional asegurando que el personal directivo lo conoce.

3 Etaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para proporeionar a SEMARNAT los insumos necesarios a 0
fin de actualizar su Reglamento Interior, respecto a fa competencia de la PROFEPA.

4 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para revisar, actualizar y supervisar que la MIR se o

entre debidamente alineada al PND,

5 Difusién en la pagina de intranet del Informe de Actividades, durante el primer trimestre posterior al afie que 100
se informa

& Evaluar e apego del personal al Cidigo de Etica y Conducta a través de una encuesta y/o mecanismo de a0
participacion. }

7 Seguimiento trimestral de las acciones realizadas correspondientes a las PTCCO - 2018. 190

8 Eiaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional &5
a fin de asegurar I2 congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfites.

9 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional &5
a fin de asegursr la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

10 " Elaborar y dar seguimients al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional 55

- afin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

11 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional &5
a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

12 Elaborar y dar seguimiente al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional 60

a fin de 2segurar fa congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.







13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

.27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revisién, alineacion y/o actuakizacion de los perfiles

10

37

38

39

40

41

42

43

48

46

DOF aplicable a la Institucion,

¥ descripciones de puesto del Servicio Profesional de Carrera, conforme a las funciones y estructura organica

de Ja PROFEPA,

Efaberar y dar seguimiento al programa de trabajo pars identificar las actualizaciones que cada drea requiere o
& fin de integrar el Manual de Organizacién Generzal de la PROFEPA -

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada area requiere o
a fin de integrar el Manual de Organizacion General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada drea requiere 0
a fin de integrar i Manual de Organizacién General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabaje para identificar las actualizaciones que cada drea requere 0
a fin de integrar el Manuzal de Organizacién General de fa PROFEPA,

Elaborar y dar seguimiento af programa de trabajo para identificar las actuaiizaciones que cada drea requiere o
a fin de integrar el Manual de Organizacidn General de la PROFEPA

Hlaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada &rea requiere 0
a fin de integrar el Manuai de Organizacién General de la PROFEPA

Flaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para revisar y actualizar los POBALINES de conformidad 80
con fa normatividad aplicable.

Reportar que se encuentren debidamente registrados fos contratos y pedidos en el Sistema COMPRANET, 55
Mantener permanentemente actualizado el Sisterna de Inventario del Patrimonio Inmobiliarie Federal Y 35
Paraestatal del INDAABIN. ’

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para el sequimiento de la Administracién de los Riesgos 45
2019

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para el seguimiento de la Administracién de los Riesgos 45
2019

Participar en dos cursos sobre "Administracion de Riesgos”. 100
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar un proceso susceptible a posibles riesgos 0
de corrupcion y proponer acciones para su prevencién y mitigacion.

Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacion del Sistema Institucional de 50
Informacitén de PROFEPA (S1IP).

Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacién del Sistema Institucional de 50
Informacién de PROFEPA (SIIP).

Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacién del Sistema Institucional de 50
Informacion de PROFEPA (SIIP).

Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacion del Sisterna Institucional de 50
Informacién de PROFEPA {SIIP).

Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de [a informacion del Sistema Institucionat de 50
Informacion de PROFEPA (SIIP).

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para monitorear & cumplimiento de objetivos y metas que 60
fueron planteadas en la MIR.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para verificar que &l ejercicio del presupuesto se fleve a 55
cabo conforme a la planeacion, pregramacién y presupuestacion

Revisar y dar seguimiento a los objetivos y metas institucionales plasmados en las matrices de indicadores 35
para resultados

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y 55
recomendaciones emitidas por {a ASF y su reporte de atencién en ef COCODI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y 55
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a tas observaciones y 55
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencitn en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a fas observaciones y 55
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaberar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y 55
recomendacionas itidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones Y 55
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODE

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revisidn y, en su caso, Ja actualizacién del registro a5
de tramites en Ventanilla Unica y CONAMER,

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para Ia revisién y, en su caso, la actualizacién del registro 35
de tramites en Ventanilla Unica y CONAMER,

Elaborar y dar seguimientg al programa de trabajo para fa revision y, en su caso, la actualizacién del registro 35
de tramites en Ventaniliz Unica y CONAMER.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las Areas de oportunidad a fin de eficientar 35
Iz operacién del SAAEL para el proceso de Auditoria Ambiental. .
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la implementacién de las “Politicas de use de las 0
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones”,

Mantener actualizados a los servidores plblicos de la PROFEPA respecto de la normatividad publicada en el 50







Reportar periddicamente a la DGAP las acciones emprendidas para soiventar abservaciones de instituciones 35

47 fiscalizadoras.

48 Reportar periddicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 35
fiscalizadoras.

49 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas pai'a solventar observaciones de instituciones 35
fiscalizadoras.

50 Reportar periddicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observacignes de instituciones 35
fiscalizadoras.

51 Reportar periddicamente 2 la DGAP las acciones emprendidas para soiventar observaciones de instituciones 35
fiscalizadoras.

52 Reportar periddicamente a la DGAP las acclones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 35

fiscalizadoras.

b} En su caso, Ja descripcién de las principales problemdticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso
y propuestas de solucién para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segln corresponda:

No se registro problematica durante este periodo, el seguimiento y cumplimiento de las Acciones de Mejora registra avance conforme a lo programadao.

©) Conclusién general sobre el avance global en 1a atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribucion
como valor agregado para corragir las debilidades o insuficiencicas de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno

Burante et segundo trimestre de 2019, Ja Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, alcanzd ¢l avance que se tenia programado, rebasande incluso en
algunas acciones de mejora el porcentaje de avance comprometide durante este trimestre en ef Programa de Trabajo de Control Interng, ello implica que existe
un avance constante y un compromiso en el cumplimiento del pregrama.

Respecto de la accién de mejora 5, ésta se conciuyé af 100%, acreditando fa difusién en la pagina de intranet del Informe de Actividades, para lo cual se llevo a
cabo la publicacién del Informe de Actividades 2018 de la PROFEPA en ia pagina de jntranet institucional a fin de difundir ef documento en ef trimestre
correspondients, asegurando gue se encuentra disponible para consulta de los servideres piblicos de la institucién. Ef cumplimiento de dicha accidn de mejora,
permite fortalecer ¢l Sistema de Control Interno toda vez que os servidores publicos de la Procuraduria pueden acceder libremente a consultar el documento y
cuentan con informacién confiable v validada al cierre del ejercicio 2018, misma que pueden emplear come insume para & desempedio de sus actividades, en un
marco de transparencia y rendicién de cuentas gue coadyuve at fortalecimiento institucional.

En cuanto hace a la accién de mejora 25, fue concluida al 100%, logrando |2 participacian de los Servidores Piblices en los cursos sobre “Administracién de
Riesgos”, para lo cual se impartieron, a través del Centro de Capacitacién en linea de la PROFEPA, los cursos en distintas fachas, intitulados "Control Intemno v
Administracidn de Riesgos”, a fin de que pudiera inscribirse y acreditario el personal que se habia proyectado por parte de la Suprocuradyria Juridica. De esta
forma, ef cumplimiento de dicha accién de mejora, como parte del valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el
Sistema de Control Intemno, resultd de suma utilidad para conocer 1as normas generales que son aplicables en et control interno, entre otros temas relacionados,
por lo que la capacitacién en cuestién contribuye de manera significativa para prevenir, eliminar, administrar o disminuir fos riesgos que pueden obstaculizar el
que los objetivos y metas de la institucion sean cumplidos. Ademas, se profundizé en ef tema de administracién de riesgos, conociends con el curso, las etapas en
que se desarrotla dicha actividad, lo gue serviré para identificar los riesgos que, tanto en el drea como en la institucidn se pueden presentar y, en su caso, poder
establecer Jos controles necesarios para que el impacto de los riesgos sea menor.

Es importante sefialar que de las 12 acciones de mejora que no registran avance en el periode que se reporta, obedece a que se encuentran programadas para ¢l
tercer trimestre, de conformidad con el Programa de Trabajo de Control Interno 2018, por lo que su avance serd reportade oportunamente, asi mismo, en las
metas que presentan avance, el porcentaje registrado es acumulada por lo que el crecimiento en su avance se vera reflejado en los trimestres subsecuentes. Lo
anterior, &n virtud de que el Programa fue disefiado para mantener un seguimiento permanente durante el ejercicio 2019,

Ciudad de México, a 12 de jufio de 2019.

El Coordinador de Control Interno

Mtra. Ursula Zozaya Jiménez

Directora General de Administracion







