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Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2020

PARA: DRA. BLANCA ALICIA MENDOZA VERA
Procuradora Federal de Proteccion al Ambiente

DE: MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ
Encargado del Despacho de la Direccién General de Administracién

ASUNTO: Designacion de “Personas consejeras en materia de hostigamiento sexual y
acoso sexual”

ANTECEDENTE:

De conformidad con el Protocolo Para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual que entré en vigor el 03/01/2020, en el cuél sefala que se debera llevar a
cabo una convocatoria al personal de las dependencias o entidades para proponer o invitar a
las personas que consideren pueden desempefarse como personas consejeras.

Derivado de esta instruccién, el Comité de ética y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
PROFEPA difundid a traves de comunicados internos a nivel nacional la convocatoria al personal
para invitarles a participar como personas consejeras en materia de hostigamiento sexual y
acoso sexual.

El Comité de ética recibid las propuestas del personal de las distintas delegaciones y oficinas
centrales.

ACCIONES:

El18 de agosto de la presente anualidad se consultd con el enlace del Instituto Nacional de las
Mujeres, los pasos a seguir para la designacidn y certificacion de las personas consejeras en
materia de hostigamiento sexual y acoso sexual.

Las personas consejeras tienen un papel fundamental en la atencién de casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual, por lo que es deseable que cuenten con algunas actitudes y habilidades
que les permitan desempefiar de la mejor manera su funcién. En este sentido la seleccién de
las personas consejeras se llevd a cabo tomando en cuenta algunos elementos que
consideramos importantes en el marco de las funciones que desempefaran.

Una vez seleccionadas deberan pasar por un proceso de capacitacién y certificaciéon que tiene
por objeto gque las personas consejeras estén preparadas y actualizadas para el eficiente
desempefo de sus funciones.

DIFUSION:

La difusion de las personas consejeras elegidas tiene por objetivo que las personas que laboran
en la institucion las conozcan, y en caso de requerir su acompafiamiento por situaciones de
hostigamiento sexual y acoso sexual, las tengan identificadas y puedan acudir a ellas.
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La difusion debera realizarse una vez que sean elegidas, no necesariamente hasta que estén
certificadas. El proceso de certificacién puede ser posterior a su eleccion.

Lo anterior con fundamento en el articulo 14 del mencionado Protocolo, que a la letra sefala

que:

La Unidad de Administracidn y Finanzas con la colaboracion de las Unidades de Igualdad de Géneroo las
dreas responsables de la agenda de género en las Dependencias y Entidades emitird una convocatoria abierta
dirigida a las personas servidoras publicas, para elegir a las Personas consejeras que se desempefardn, en las
distintas instalaciones de las Dependencias o Entidades, y mantendrd actualizado el directorio de dichas personas
para difundirlo de manera regular en los medios electrénicos publicos de la institucidn. Las Dependencias y
Entidodes deberdn asegurar gue el ndmero de Personas consejeras por Institucion represente por lo menos una
por cada 200 personas servidoras publicas.

Las Unidades de Administracion y Finanzas proveerdn las condiciones minimas de operacién que aseguren
el cumplimiento de sus funciones.

()

Asi mismo a fin de dar cumplimiento al articulo cuarto transitorio, que sefiala que

Las Dependencias y Entidades informardn al Instituto, dentro del plazo de treinta dias hdbiles contados a partir de
la entrada en vigor del presente Protocolo, sobre las acciones siguientes:

a) Emisién del pronunciamiento de "Cero Tolerancia” a que se refiere el numeral 12 del presente Protocole.

b] Formulacién de fa convocatoria abierta al personal de las Dependencias o Entidades para proponer o
invitar a las personas que consideren pueden desemperfiarse como Personas consejeras;

c) Difusién del Protocolo a través de los medios o canales de comunicacién institucional que determinen, y

d) De las demds actividades necesarias para iniciar acciones de sensibilizacién, comunicacion interna y
capacitacion en materia de hostigamiento sexual y acoso sexual.

No obstante, debido a la suspensién de actividades del gobierno federal con motivo de la
contingencia sanitaria relacionada con el coronavirus Covid-19, se informa que el plazo para
reportar a este Instituto las acciones establecidas en el CUARTO transitorio del PROTOCOLO
para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administracién Publica Federal serd de 30 dias naturales a partir del término de la suspensién,
esto es, el plazo correra después de que las autoridades sanitarias indiguen reanudar los trabajos
en los centros laborales.
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) PROFEPA oiRECCION cENER;:
MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ. R ECI BD:“!::IS;RACM
Encargado del Despacho de la Direccion
General de Administracién de la 73 SzP 2020
Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente. HoRA L‘— - 3—2'
-RECIBE: ‘ A
PRESENTE. ‘
Ciudad BNFES 2 10 de agosto de 2020

Me refiero a la denuncia recibida en esta Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el 27 de febrero del
aflo en curse, a través del oficioc PFPA/6/4C.29/233/2020, signado por el C. Francisco Jesus
Hernandez Barrios, Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, por medio del cual, hizo del
conocimiento de este Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, presuntas faltas administrativas atribuibles a servidores publicos adscritos a la

Subprocuraduria de Inspeccién Industrial de la Procuraduria Federal antes citada.

Sobre el particular, me permito solicitar su valioso apoyo para que por su conducto, sea notificado
a la menor de edad Diana Lizette Cortes Martinez, el contenido del oficio diverso
FGR/FEMDH/FEVIMTRA/0397/2020, del 18 de marzo del afio en curso, signado por el M. en C. P.
Juan Manuel Zavala Evangelista, Encargado de la Fiscalia Especial para los Delitos de Viclencia
Contra las Mujeres y Trata de Personas de la Fiscalia General de la Republica; remitiendo a esta
Autoridad en un término de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcién

del oficio antes citado, el acuse correspondiente.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 14, segundo parrafo, 16, 108, 109,
fraccion [ll, 13 y 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 9 de la
Convencidn Americana de los Derechos Humanos; 15 del Pacto Internacicnal de Derechos Civiles
y Politicos; 11 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos; 1°, 3° fraccion Il, 9°, fraccion I,
10, 90, 91, 94 y 95 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 26 y 37, fracciones Xll y
XVIII, y 44 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 3, apartado C, 95, 99, fraccion
Il numerales 1, 3, 6, 7, 10 y 101 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de julio de 2017, en relacidén con el articulo
CUARTO Transitorio del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién PUblica, publicade en
el Diario Oficial de la Federacién el dia 16 de abril de 2020 y 88 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y Tercero, Quinto, Noveno, Vigésimo Tercero,
Vigésimo Cuarto y Vigésimo Quinto de los Lineamientos péra la atencién, investigacién y
conclusiéon de quejas y denuncias publicados en el Diario Oficial de |la Federacién el veinticinco de

abril del dos mil dieciséis.
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES
P . 9 AREA  DE QUEJAS, DENUNCIAS E
, ~T6 T TE ' - 8 2020 INVESTIGACIONES.
FUNCIQN PUBLICA &é@ LEONA VICARIO EXP: 2020/SEMARNAT/DET17
' ' No. de Oficio: OIC/TAQ/1649/2020

‘No'omito mencionarle que el presente oficio puede incluir informacién considerada como
confidencial, en términos de lo dispuesto por el articulo 116 de la Ley General de Trasparencia y
Acceso a la Informacién Pudblica, por lo que la misma no debe ser divulgada, salvo las excepciones
previstas en la norma juridica aplicable, de tal manera que el uso o difusion de dicha informacion,
gueda bajo la m3as estricta responsabilidad de quienes conozcan y den seguimiento a la presente

peticién.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL TITULAR

LIC. ERASMO ANTONIO CALDERON ESTEVEZ

/S)
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FISCALIA GENERAL CONTRA LAS MUJERES Y TRATA D
DE LA REPUBLICA

OFICIO: FGR/FEMDH/FEVIMTRA/ '-' 'j 7 /2020
Ciudad de México, a 18 de marzo de 2020.
‘2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la.Patria”. _ ..

LICENCIADOERASMO ANTONIO CALDERON ESTEVEZ g Ry S .7
TITULAR DEL AREA DE QUEJAS DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL = SAMD. /5.7
EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES o

Present i
nte. AVEXD
A 069237
Hago referencia a su oficio OIC/TAQ/0876/2020 de 28 de febrero de 2020, y
recibido en esta Fiscalia el 12 de marzo de la presente anualidad, mediante el cual
hace del conocimiento la denuncia presentada el 26 de febrero del afio en curso, a
traves del oficio PFPA/6/4C.29/233/2020, suscrito por Francisco Jesus Hermnandez
Barrios, Presidente Suplente del Control de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, quien hace del
conocimiento de presuntas faltas administrativas atribuible al C. Jorge Enrique
Martinez Cruz, Coordinador Institucional de la Subprocuraduria de Inspeccion
Industrial de la PROFEPA.

Al respecto, y una vez analizado el asunto en cuestion, es de precisar que esta
Fiscalia en cumplimiento al mandato constitucional establecido en el articulo 21, le
corresponde la investigacion de los delitos, por ende, tal evento no reviste las
caracteristicas de un hecho con apariencia de delito para el inicio de una
investigacion, tal y como lo indica el numeral 221 del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales, que a la letra cita:

Articulo 221. Formas de inicio

La investigacion de los hechos que revistan caracteristicas de un delito podra iniciarse por
denuncia; por querella o por su equivalente cuando la ley lo exija. EL Ministerio Publico y la
Policia estan obligados a proceder sin mayores requisitos a la investigacion de los hechos
de los que tengan noticia.

Mas aun, el C. Hernandez Barrios, de manera textual refiere que los hechos
corresponden a “faltas administrativas”; sin que pase desapercibido para esta Fiscalia,

la recomendacion 37/2017 emitida por la Comisién Nacional de Derechos Humanos,

que en su apartado “A" establece lo concerniente a la Violencia contra las Mujeres;

sin embargo, para NO conculcar el derecho de la C. Diana Lizette Cortes Martinez, se
exhorta a Usted, le haga del conocimiento el presente oficio, para dejar a salvo su
potestad a denunciar o querellarse ante esta autoridad mlnlsﬁer[al cuaﬁde«x:fe asf- )

MEOI a3 RS &

considerarlo se este en presencia de un hecho delictivo. ; IR ALFIRS M




; FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Lo anterior, fundamento en lo dispuesto en los articulos 17 parrafo segundo, 21 primer
parrafo y 102 apartado “A" de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 2" y 5° de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica; del
Acuerdo A/024/08, por el que se crea la Fiscalia Especial para los Delitos de
Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas, modificado por el diverso Acuerdo
A/0109/12, emitidos por el entonces Procurador General de la Republica
(normatividad aplicable conforme lo previsto en los articulos transitorios Tercero,
Quinto y Decimo Segundo fraccion Il de la Ley Organica de la Fiscalia General de la
Republica. p——

e

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo,

ATEUTAMENTE

/M. EN C.P. JUAN MANUEL ZAVALA EVANGELISTA
ENCARGADO DE LA FISCALIA ESPECIAL PARA LOS DELITOS DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y TRATA DE PERSONAS, EN
TERMINOS DEL OFICI® FGR/FEMDH/0004/2019, DE 22 DE
JULIO BE 2019, SIGNADO POR LA FISCAL ESPECIALIZADA EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

C.C.P. Para el minutario de la Unidad de Investigacion y Litigacion de delitos de Violencia contra Mujeres Para su conocimiento.
Presente.
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reenncmenas  FISCALIA ESPECiAL PARALOS DELITGS
DE LA REFUELICA DEV]GLENCIACDM“ALAS MUJERES

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES.

AREA DE QUEJAS.

o } & Exp: 2020/SEMARNAT/DETI7
“OFiCIALIA DE PARTES” No. de Oficie: OIC/TAQ/0876/2020 /
2 b0 R - A el T
RECIBIO: 7/ ! YO =g Ceir

TITULAR DE LA FISCALIA ESPECIAL PARA
DELITOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES Y TRATA DE PERSONAS.
PRESENTE. :

Ciudad de México, a 28 de febrero de 2020

Licenciado Erasmo Antonio Calderén Estévez, en mi cardcter de Titular del Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, sefialando
como domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en Avenida Ejercito Nacional 223, Piso
20, Ala A, Colonia Anahuac, en esta Ciudad de México Y, autorizando para tales efgctqiéag_[?ggrgqv &
para recoger toda clase de documentos, imponerse de actuaciones e intervenir en Ia' éarpet'a de
investigacion a los sefiores abogados Licenciados Gustavo Alejandro Toledo Rodriguez, Jesis
Abraham Cano Sanchez, José Antonio Carranco Gémez, Miguel Angel Duarte Flores, Sergio
Javier Castro Gutiérrez, Georgina Morales Lépez, Lucia Cisneros Contreras, Blanca Andrea
Cedillo Gonzilez, Mary Carmen Olmos Santiago, Aida Anahi Moreno Gonzalez, Rosa Refugio
Sanchez Cruz, Alex Eduardo Saucedo Mora, Rebeca Abigail Mehd;;a Cortés ”y Ai’FnarAllcm”
Reyes Lépez, Abogados adscritos todos ellos al Area de Quejas de este Organo Interno de
Control en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con el debido respeto

comparezco y expongo:

En términos de lo dispuesto por los articulos 1, 14, 16, 17, 20, apartado"C, y 21 de la Comstitucion: .«
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 10, 11, 17, parrafo Ill, 18, 20, fraccidn |, 85, 86, 105,
fracciones | y 11,708,109, 110, 111,127, 128, 129, 131, fracciones IV, VILy XXII, 147, 211, 212, 213, 214, 215, 216,
217,218,221, 223,224y 225 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penalesy 99, fraccién III, numeral
18 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pudblica, me permito hacer del
conocimiento de ese digno representante social hechos que, salvo errorde apreciac]_grj dgélsu}scn’go,_
pudieran ser constitutivos de delito. Por lo tanto, solicito que esa H. Representacién Social los
investigue y si de ellos se desprendiere la comisién de algln o algunos hechos delictuosos, formule
imputacion en contra del sefior Jorge Enrique Martinez Cruz, Coordinador Institucional de la
Subprocuraduria de Inspeccién Industrial de la Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente y/o quien o quienes resulten responsables. :

R b O ek - A 1
En ese tenor, me permito hacer del conocimiento de ese representante social, por considerarlo

imperioso para |la debida integracién de |a correspondiente investigacién, los siguientes:
Av. Ejército Nacional Ne. 223, Fisc 20 ala &, Cal. Andhuac, C.P. 11320, Miguel Hidalga, COMX, Tel: 01 (55) 5450 2100 www.funcionpublica.gob.mx
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ANTECEDENTES

PRIMERO. Por medio del presente, me permito hacer de su conocimiento la denuncia presentada
el veintisiete de febrero del afo en curso, a través del oficio PFPA/6/4C.29/233/2020, signado por el
C. Francisco Jess Hernandez Barrios, Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, por medio del cual,
hizo del conocimiento de este Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, presuntas faltas administrativas atribuibles a servidores publicos adscritos a la

Subprocuraduria de Inspeccién Industrial de la Procuraduria Federal antes citada, consistentes en:

“Yo entré el dia 17 de febrero y dos dias después me empecé a sentir incémoda porque eso de que
un sefior me guifiara el cjo y me sonriera para mi no es normal y me siento incomoda en cuanto
hace eso, y luego hubo un dia en el que me la pasé con mi companera que estd en el mismo piso
que yo y este serfior se gcercé a nosotras, pero ro estdbamos solas estdbamos con un sefor y
entonces este sefior que me pone incomoda le preguntd al sefior con el que estdbamos que
estdbamos haciendo y luego se acercé a nosotras y nos preguntdé nuestro nombre y yo no sabia si

_ darle mi nombre o no, pero mi compariera si le dio su nombre y termine diciéndole mi nombre, pero

“ o gue me Bone’muy incémoda es encontrdrmelo y gue me guifie el gjo y que me sonria y todo
empezd 3 dias después de que entré a realizar mi servicio social.”

SEGUNDO. Por lo anterior, esta Autoridad en fecha 28 de febrero de 2020, radicé el presente
asunto, asignindole el nimero de expediente 2020/SEMARNAT/DEN7, dentro del cual, se
|mp}ementaron las siguientes lineas de investigacion:
4 i e o AAES- T A =
Se ordend la emision del oficio OIC/TAQ/0872/2019, a efecto de notificar a la denunciante Diana
Lizette Cortés Martinez, la radicacién del expediente nimero 2020/SEMARNAT/DEN7; ordenando
de manera inmediata dar vista a esta Comisidon Nacional de los Derechos Humanos, asi como a la
Fiscalia General de la RepUblica por los presuntos actros de Acosos Sexual realizados en contra de
- la.C. Diana:Lizette Cortes Martinez, prestadora de servicio social en la Procuraduria Federal de

Proteccién al Ambiente.

TERCERO. Lo anterior, en cumplimiento a la Recomendacién 37/2017, emitida por la Comisidn
Nacional de los Derechos Humanos, retomando ademas lo establecido en el articulo 90, segundo
parrafo gie la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que ordena incorporar a las
|nvest|géc161{es Ias técnicas, tecnologlas y métodos de investigacion que observen las mejores
practicas internacionales, siendc en el caso concreto, la Nota para la Igualdad ndmero 21 del
Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe de la Comisién Economica para
América Latina y el Caribe de la Organizaciéon de las Naciones Unidas, que sefiala como
“Principales medidas para combatir el acoso sexual en los espacios laborales y educativos” las

siguientes: ~ @i -

“1.- Fortalecer los mecanismos que aseguran la proteccidon del derecho a una vida libre de violencia

Av. Eiército Nacional Mo, 223, Pise 20 ala &, Col. Andhuac, C.P. 11220, Miguel Hidalgo, COMX, Tel: 01 (55) 5490 2100 www.funcionpublica.gob.mx
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en todas sus formas.

2.- Desarrollar campafias informativas que pongan en la discusién publica las formas de violencia

mas invisibles, tales como el acoso y hostigamiento sexual.

- Informar acerca de la normatividad vigente en los paises, su alcance, las was de denuncra

y de seguimiento.

4.-Institucionalizar estrategias y medidas de prevencién, sanciény reparacion para las mujeres que

sufren acoso sexual en el ambito educativo y laboral.

5.- Incorporar en el curriculo del sistema educativo el debate sobre~el acoso comosforma der ¢

violencia que debe ser erradicada.”
Por lo anteriormente expuesto, atentamente pido se sirva:

Primero. Tener por presentada la presente denuncia en contra del C. Jorge Enrique ! Martlnez Cruz

y/o quien o quienes resulten responsables por los hechos descritos en la misma. No omltlendo

sefalar que la denunciante es menor de edad.

Segundo. Tener por acreditada |a personalidad de los profesionistas en derecho sefialados en el

cuerpo del presente escrito.
T '-""r:‘""ri':_ skl

Tercero. Dar inicio a la presente indagatoria y en caso de estimarlo conveniente formular la
imputacién correspondiente.

Cuarto. Proveer de conformidad con lo solicitado por ser justa la causa.

ATENTAMENTE
ELTITULAR

LIC. ERASMO ANTONIO CALDERON ESTEVEZ

- b it T
ACG/SJCG =y '
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I-‘UNCIONPUBLICA Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de
los Comités de Etica y Prevencién de

Informe Anual de Actividades

Objetivo

Que todos los miembros de la PROFEPA sean
informados sobre los posibles conflictos de interés

Meta:
Meta 5 Difundir 10 comunicados con definiciones sobre el Conflicto de Interés

Logro:
Con esta actividad se logro el objetivo que todos los miembros de la PROFEPA fueran informados sobre los

Autoevaluacion

Actividad Logro
Emitir comunicados que Esta actividad tuvo un cumplimiento del 100% al 100
contengan informacion sobre el lograr la difusion de los comunicados, dando como
conflicto de interés resultado que las y los servidores publicos de

PROFEPA conocieran las recomendaciones para
actuar con ética, tener buen criterio para abstenerse
de dar un juicio, opinién o postura frente a distintas
situaciones.

Objetivo

Generar pautas de actuacion ética a favor de los
objetivos institucionales

Meta:
Meta 9 Impartir 2 cursos de capacitacion sobre temas relacionados con la ética y la integridad

Logro:
Con esta actividad se logré el objetivo de proporcionar cursos que sensibilizaran a las y los Servidores

Autoevaluacion

Actividad Logro
Impartir 2 cursos de Esta actividad tuvo un cumplimiento del 100%al 100
capacitacidn sobre temas llevarse a cabo diferentes cursos sobre temas
relacionados con la éticay la relacionados con la Etica. En el portal de
integridad capacitacién de la institucién se impartieron

diferentes cursos relacionados los cuales fueron
tomados por los integrantes del CEPCI, trayendo
como resultado el mejor conocimiento de dichos
temas y mejor apoyo durante sus participaciones en
dicho comité.







FUNCIONPUBLICA Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de
' los Comités de Etica y Prevencion de

Informe Anual de Actividades
Objetivo
Generar pautas de actuacion ética a favor de los

objetivos institucionales

Meta:
Meta 11 Notificar al personal de nuevo ingreso de la existencia de el Codigo de Conducta de la Procuraduria

Logro:
Con esta actividad se logré el objetivo de generar pautas de actuacion Etica a favor de los objetivos

Actividad Logro Autoevaluacion
El personal de nuevo ingreso Esta meta tuvo un cumplimiento del 100% al hacer 100
firmara una carta compromiso del conocimiento a las y los Servidores Publicos de
al ingresar a PROFEPA nuevo ingreso mediante oficio, la existencia del
Cadigo de Conducta de la PROFEPA, mismo que se
entrega y se firma el dia de ingreso del personal.

Objetivo

Que todos los miembros de la PROFEPA conozcan el
procedimiento de atencion a quejas y denunciasHyAS

Meta:
Meta 7 Publicar 5 comunicados sobre el Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual (HyAS)

Logro:
Con esta actividad se logré el objetivo de que las y los Servidores Publicos de la PROFEPA conocieran el

Actividad Logro Autoevaluacion
Emitir comunicados sobre el Esta actividad tuvo un cumplimiento del 100% al 100
Procedimiento de atencion a llevarse a cabo 5 infografias para dar a conocer el
quejas y denuncias en materia Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual medio
de Hy AS por el cual las y los Servidores Publicos conocieron la
implementacion del mecanismo para prevenir,
atender vy solucionar posibles problemas en materia.







I-‘UNCIONPUBLICA Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de
) los Comités de Etica y Prevencion de

Informe Anual de Actividades

Obijetivo

GQue todos los miembros de la PROFEPA sean
informados sobre los posibles conflictos de interés

Meta:
Meta 5 . Difundir 10 comunicados con definiciones sobre el Conflicto de Interés

Logro:

Con esta actividad se logré el objetivo que todos los miembros de ia PROFEPA fueran informados sobre los

Emitir comunicados que Esta actividad tuve un cumplimiento del 100% al- 100
contengan informacion sobre el lograr la difusion de los comunicados, dando como
conflicto de interés resultado que las vy los servidores plblicos de

PROFEPA conocieran las recomendaciones para
actuar con ética, tener buen criterio para abstenerse
de dar un juicio, opinién o postura frente a distintas
situaciones.

Objetivo

* Generar pautas de actuacion ética a favor de los
objetivos institucionales

Meta:
Meta 9 Impartir 2 cursos de capacitacion sobre temas relacionados con la ética y la integridad

Logro:
Con esta actividad se logré el objetivo de proporcionar cursos que sensibilizaran a las y los Servidores

Impartir 2 cursos de Esta actividad tuvo un cumplimiento del 100% al 100

capacitacion sobre temas llevarse a cabo diferentes cursos sobre temas
relacionados con la ética y la relacionados con la Etica. En el portal de
integridad capacitacion de la institucién se impartieron

diferentes cursos relacionados los cuales fueron
tomados por los integrantes del CEPCI, frayendo
como resultado el mejor conocimiento de dichos
temas y mejor apoyo durante sus participaciones en
dicho comité.







FUNCIONPUBLICA Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de
los Comités de Etica y Prevencion de

Informe Anual de Actividades

Objetivo

Generar pautas de actuacion ética a favor de los
objetivos institucionales

Meta:
Meta 11 Notificar al personal de nuevo ingreso de la existencia de el Cédigo de Conducta de la Procuraduria

Logro:
Con esta actividad se logro el objetivo de generar pautas de actuacion Etica a favor de los objetivos

Fsta meta tuvo un cumplimiento dei 100% al hacer
del conocimiento a las y los Servidores Publicos de
nuevo ingreso mediante oficio, la existencia del
Cdédigo de Conducta de la PROFEPA, mismo que se
entrega vy se firma el dia de ingreso del personal,

El personal de nuevo ingreso
firmara una carta compromiso
al ingresar a PROFEPA

Objetivo

Que todos los miembros de la PROFEPA conozcan el
procedimiento de atencidn a quejas y denunciasHyAS

Meta:
Meta 7 Publicar 5 comunicados sobre el Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual (HyAS)

Logro:

Con esta actividad se logré el objetivo de que fas y los Servidores Publicos de la PROFEPA conocieran el

Emitir comunicados sobre el Esta actividad tuve un cumplimiento del 100% al 100
Procedimiento de atencion a llevarse a cabo 5 infografias para dar a conocer el
quejas y denuncias en materia Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual medio
de Hy AS por el cual las y los Servidores Publicos conocieron la
implementacién del mecanismo para prevenir,
atender v solucionar posibles problemas en materia.







£ B} Indicadorss para evaluar la actuacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el cumplirniento de sus funciones sustantivas
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Actividad

Actividad

del Cumphmisnto 2018

Interés. una vez por mes

Indicador de capacitacion en maleria de élica, integridad publica y prevencion de confliclos de interés

Objetivo

Actividad

Fecha inicio Fecha Fin

16/01/2019 15102/2019

de Etica mismao que es dado a conocery firmado porla
personas de nuevo ingreso

Resultado Autoevaluacion

Esta meta tuvo un cumplimianto del

100% al hacer del conocimiento a las

y los Senidares Publicos de nuevo

ingreso mediante oficio la existencia 100
del Cddigo de Conducta de la

PROFEPA. mismo que se entrega y

sa firma el dia de ingreso del personal.

leta 10 Alender Ias actividades estatlecidas en el Tablerc de
Contral para la Evaluacion del Cumplimienlo 2018

Fecha inicio Fecha Fin

20/0212019 15M11/2019

Resultado Autoevaluacion

Con esta actividad g logrd el objetivo de dar a conocer

Ieta 4 Informar al personal de la PROFEPA quienes son los todos los funcionarios de 1a PROFEPA quienes serian |
Seradores Publicos que integran el Comité de Etica y personas que integrarian el Comité de Elica y Prevenct

Prevencidn de Confliclos de Interéds

Fecha inicio Fecha Fin

010452019 15/10/2019

Conflictos de Inlerés mismos que los represenlarian, €
origind mayor confiabilidad en dicho comité.

Resultado Autoevalua

Esta meta tuvo un cumplimiento del

100% al enviar tres comunicados

internos en diferentes fechas donde se
informd sobre quienes serian las y los 100
Senvideres Publicos que integrarian y

los representarian el CEPCI de

PROFEPA

1) Capacitacion

Meta Logro
Con eslta aclividad se logro el objetivo de proporcionar
que sensibilizaran alas y los Senvidores Plblicos sobr
Ideta 8 Impartir 2 cursos de capacilacion sobre lemas relacionada a la Elica, esto dio como resullado que per

relacionados con la élica y la integridad

Fecha inicio Fecha Fin

ajenas al CEPCltomaran dilerentes cursos, eslo impu
cultura de la Institucidn al proporcionar herramientas qi
impulsen y desarrollen el inferés por la Etica y la inlegri

Resultado Autoevaluacion

Esta actividad tuvo un cumplimiento

del 100% al llevarse a cabo diferenles
cursos sobre temas relacionados con
la Etica. En el portal de capacitacidn

An la Inctitineidn na imandincne







Actividad

Indicador general de eficacia en 1a alencidn de denuncias

Objetivo

Queias v denunclasHyAS

Actividad

maleria de Hy AS

Actividad

Fecha inicio Resultado

Autoevaluacién

19/02/2019 15/11/2019

Esta actvidad twvo un cumplimiento
del 100% al llzvarse a cabo diferentes
curses sobre lemas relacionados con
la Etica. En el portal de capacitacidn
de la Institucidn se impartieron
diferentes cursos relacionados los 100
cuales fueron tomados por los
integrantes del CEFCI. trayendo comp
resultado el mejor conocimiento de
dichos temas y mejor apoyo durante
sus pariicipaciones en dicho comité

iy Atencién a denuncias en materia de Etica, Integridad Publica y Conflictos de

Interés

Meta

Iteta 7 Publicar 5 comunicados sobre el Prolocolo de
Hostigamiento y Acoso Sexual (HyAS)

Fecha inicio Fecha Fin Resultado

Logro

Con esta actividad se logrd el objelive de que las y los
Servidores Pablicos de la PROFEPA conocieran el
Procedimiento de alencidn a quejas y denuncias {(HyAS
obieniendo como resullado que lodos los miembros di
Inztitucién supieran el objetiva y el propdsito de contar
Protocolo conlra el Hostigamienla y Acoso Sexual.

Autoevaluacién

Esta actividad tuvo un cumplimienta
del 100% al llevarse a cabo &
infografias para dar a conocer el

Protocolo de Hostigamiento y Acoso
01/0472019 15/10/2019 Sexual medio por el cual las y los 100

Sendidores Publicos conocieron la

implementaci

n del mecanismo para

prevenir, atender y solucionar posibles
problemas en materia.

Ieta 12 Documenlar las sesiones y aclividades del Comité de

Eficay Prevencion de Interés de la PROFEPA

Fecha inicio Fecha Fin Resultado

Con esla actividad se l0grd el objetivo del Comilé de Et
Prevencidn de Conflictos de Interés, ya que durante las
diferentes sesiones se abordaron y resolvieron las
problemdticas en materia. En cada una de las Sesions
llegaron a diferentes acuerdos en algunas para mejor :
yresolucidn de |3s problematicas se crearon subcomil
dirigidos unicamente atemas especificos

Autoevaluacitn

Esta actividad tuvo un cumplimiento

del 100%

ya que se llevaron a cabo a

lo largo del a0 cuatro Sesiones
Ordinarias y cinco reuniones
02/12i2019 31/01/2020 Extraordinarias, donde en cada 100
reunidn se atendieron los divarsos
temas del CEPCI y con la ayuda de
los integrantes de dicho Comité se







ndir cuen L

Actividad

ouelas y denuncias

Actividad

Meta 12 Documentar las sesiones y actividades del Comité de

Etica y Prevencidn de Interés de la PROFERA

Fecha inicio

02/12/2019

Facha Fin

31101/2020

Resultado
Esta actividad

Con esla actividad se logrd el objetivo del Comilé de Et
Prevencidn de Conflictos de Inlerés, ya que durante las
diferentes sesiones se apordaron y resolvieron las
problemdticas en materia. En cada una de las Sesione
llegaren a diferenles acuerdos en algunas para mejor ;
yresolucion de 1as problematicas se crearon subcomit
dirigidos unicamente a temas especificos.

Autoevaluacion
tuvo un cumplimiento

del 100% ya que se llevaron a cabo a

lo largo dal ao

cuatro Sesiones

Ordinarias y cinco reuniones

Extraor
reunion se ate

arias. donde en cada 100

ndieron los diversos

temas del CEPCI y con la ayuda de
los integrantes de dicho Comité se
lograron los objetivios establecidas

eta & Publicar & comunicados sobre el procedimiento de
alencifin a quejas y denuncias

Fecha inicio

0310712019

Guardar

4 Enviar

Fecha Fin

1511112019

Resultado
La meta nime

Con esta actividad se logrd que todos los Integrantes d
PROFEPA por medio de comunicados conocieran el

procedimiento para presentar quejas ante el Comité de
Prevencidn de Conflictos de Interés esto dio como rest
que las y los Senidares Pblicos sepan quienes pued
presentar quejas y cuales son los paso que hay que s¢
para presentar una queja, también se dio a conocer el
de contaclo y los medios para presenlar fas denuncias

Autoevaluacion
10 6 tuvo un

cumplimiento del 100% al ser
informado mediante comunicados
internos el Procedimiento de atencidn
a quejas y denuncias por medio de los

cuales todo el

personal de la 100

PROFEPA conacid los pasos a seguir
en caso de ser victima, tener que
denunciar y/o quejarse. Asi mismo. se

enviaron dos c

omunicados adicionalzs

para reforzar la informacidn sobre el

Procedimiento







Objetivo

Mo tiene objelivas registrados

Meta

Logro

B) Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el cumplimiento de sus funciones

sustantivas

Indicador

Indicador de difusion de las materias de éfica, inlegridad piiblica y prevencion de conflictos de inlerés

Objetivo

Actividad

Actividad

mprendan la impertancia dg

Tema

ii) Difusion de los temas de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de

Interés
Meta Logro
Con esla aclividad se loard el objetivo que todos los mi
de la PROFEPA fueran informados sobre 10s positles
Idets & Difundir 10 comunicades con definiciones sobre el confictos de inferés, dando mediante comunicados las
Conflicto de Interés recomendaciones para aciuar con Etica, lener un acert:
crilerio para abslenerse de dar un juicio, opinién o pos|
frente a distintas siluaciones
Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacion
Esta actividad tuvo un cumglimiento
del 100% al lograr la difusion de los
comunicados, dande como resultado
que las y los senidores publicos de
0810412019 30/04/2019 PROFEPA conocieran las 100

recomendaciones para acluar con
ética. tener buen cnteno para
abstenerse de dar un juicio, opinidn o
postura frente a distintas siluaciones

Con esta actividad se [oard que el objetive de que todo:
miembros de la PROFEPA conocieran laimportancia d

Iela 8 Difundir 5 comunicados sobre Hostigamienlo y Acose  un comporamienta digno asi como las conduclas que

Sexual (HyAS)

Fecha inicio

28/03/12019

ka4 Mibiadie 40 Aaminicadnn Arnarificne fakes CF CArinn

Fecha Fin

1811172019

conshluir el acoso y hostigamiento sexual. Esla ha ayu
mejorar el ambients laboral deniro de la Institucidn y he
mejorado las conductas en el componamiento.

Resultado Autoevaluacion

Esta meta tuve un cumplimiento del
100%, al lograr la difusidn de &
comunicados para informar sobre
Hostigamiento v Acoso Sexual
(HyAS). teniendo como resultado que
las v los Senidores Publicos de
PROFEPA identifiquen la diferencia
entre Hostigamienta y Acoso Sexual
asi como reconucer las conductas de
las mismas

100

Can esla aclividad se logrd el objetivo de comunicar los
valores contenidos en el Cédigo de Elica, dando a cont
mediante comunicados valores tales como: lealtad, ho






de 10 comunicadas los valores y principios del Cddigo
Elica de las Reglas de Integridad 7 el Codigo de Condu
Meta 2 Difundir 10 comunicados sobre el Cadigo de Conducta  cual dio como resullado que las y los Senidores Public

o dela ?om:_mnc__.m Federal de Proteccion al Ambiente reafirmaran los principies y valores que deben regir nu
actuar, ha ayudado a prevenir las vulneraciones a lainb
y ha fomenlado la denuncia a cualquier conducta conlr
Cddigo de Conducla
Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resullado Autoevaluacion
Esta meta tuvo un cumplimiento del
90%, s& emitieron 9 comunicados
para dar a conocer el Cadigo de
Conducta de la PROFEPA dando
15/01/2019 1511112019 cume:resultaro/querla y los 990
Senddores Publicos conacieran los
valores con los que se debe actuar y
las responsabilidades para fomentar
un ambiente laboral de confianza y
legalidad entre todos
Con esla aclividad se logrd el objelive de que todo el pi
de la PROFEPA conociera y comprendiera el alcance d
Reglas de Integridad, aoteniendo como resultados que
(-] Ilela 3 Ditundir 10 comunicados sobre Reglas de Integridad los Senvidores Piblicos conduzean su actuacian de fon
digna y asi mismo conocieran 1as acciones en que pus
infringir con las Realas de Integridad denlro del desem
sus funciones.
Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluaclén
La meta 3 tuvo un cumplinvento del
100%, dfundiendo 10 comunicades
donde las y los Senidores Pdblicos
conocieron las Reglas de Integridad
i 5110/,
01/04i20%9 Ttla obteniendo como resultado que cada 100
uno procurara un comportamiento
digno y se buscara una actitud de
respeto hacia las personas
(-] Indicador de cumplimiento generat del Comité de Elica y de Prevencidn de Confliclos de Interés ) Operacidn del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Objetivo Meta Legro
Con esta actividad se logré el objetiva de generar paulz
. actuacidn Etica a favor de los objelivos inshitucionales
leta 11 Holficar al personal de nuevo Ingreso de la existencia : y
e do el oﬁn.a_uo i oa“ncaw dola Panc-m%:_._m Federal de comao resultado la implementacidn de contar conuna c

compromiso para llevar a cabo el cumplimiento en el C
de Etica mismao que es dado a conocer y firmado por la
personas de nuevo ingreso.

Proleccion al Ambiente

Actividad fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacion

Esta meta tuve un cumplimiento del

100% al hacer del conocimiento a las

y los Senidores Publicos de nuevo
16/01/2019 15/03/2019 ingreso mediante oficio, la existencia 100







PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

. MEDIO AMBIENTE | PROFEPA

SLCOETARIL DI MEDIO SMAILKETL ¥ pCEURLON RATURALES

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/4C.29/161/2020

2020 “Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria’.

Ciudad de.México, 30 de enero de 2020

Asunto: informe Anual del CEPCI

Por este conducto, me permito informarle a usted el cumplimiento del Programa Anual de
Actividades 2019 del Comiité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la
Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente (PROFEPA). Al respecto, con fundamento en
lo dispueste en el numeral 6 “De las Funciones”, inciso “O" del Acuerdo por el que se modifica
el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores pUblicos y para
implementar acciones permanentes gue favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etlca y de Prevencidn de Conflictos de Interés. (DOF 22/08/2017), el cual a !a letra
sefiala:

."o) Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o entidad o af 6rgano de gobierno de fas
entidades segtin corresponda y a la Unidad, asi como en su caso al Comité de Control y Desempefio
Institucional durante la primera sesion del giercicio fiscal siguiente un informe anual de actividades™..

{Sic)

En mi cardcter de Presidente del CEPCI de esta Procuraduria, me permito enviar a usted el
“Informe Anual de Actividades del Comité de Ftica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
PROFEPA, 20719", aprobado mediante acuerdo CEPCI/OI1SE/2020 en la Primera Sesién
Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la PROFEPA,
celebrada el treinta de enero de dos mil veinte, mismo que se encuentra debidamente
rubricado y firmado por los miembros del Comité, a quienes se les reconoce su labor en el
logro de los resultados obtenidos.

Sin mas por el ,I‘T\_,Qmﬁnio,_ie_em/io un cordial saludo.

Mtro. Jonat aballero Hernandez :
Presidente Tit del Comité de Etica y de Prevencion de Conﬂictos _
de ‘Interés y Encargado del Despacho de la Direccién General de.;

Administracion.

Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45,
Traccion XXXVil y 83, segundo pérrafo del Reglamento

Interior de la SEMARNAT, en relacién con Ia

e e,

designacién mediante oficio Ro. . .
PFPA/I/4C261/1264/19, de fecha 0% de septiembre de Vo
2019.

FIHB/AGNP
Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en Iz Montaia, C. P. 14210, Tlalpan Ciudad de México

Tel. (55) 5449.6300  www.gob.mx/profepa
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Mtro. Jonathan Caballero Herndndez Lic. Ana Gabriela NaOfiez Pérez
Presidente Secretaria Ejecutiva
Lic, Francisco Jests Hernéndez Barrios Lic. Monserrat Torres ilizaliturri
Presidente Suplente Secretaria Ejecutiva Suplente

Ing. Gonzalo Rafael Coello Garcia
Persona Integrante Titular Nivel -Titular de fa Unidad

Dr. Antonio Jests Diaz de Leén Corral
Persona Integrante Suplente Nivel -Titular de la Unidad

Mtra. Rosario del Carmen Peyrot Gonzalez
Persona Integrante Titular Nivel -Director General

Lic. Rosendo Gonzélez Cézares
Persona lhtegrante Suplente Nivel -Director General

Prof. Miguel Angel Coronel Moreno
Persona Integrante Titular Nivel -Director de Area

Mira. Elvira del Carmen Yafiez Oropeza
Persona Integrante Suplente Nivel -Director de Area

Ing. José Domingo Morales Mateo
Persona integrante Titular Nivel -Subdirector de Area

Lic, Mdnica Susana Nufiez Ronces .
Persona Integrante Suplente Nivel -Subdirector de Area

Mtra. Victoria Zarate Romano
Persona Integrante Titular Nivel - Jefe de Departamento

C. Verénica Andrade Vifla
Persana Integrante Titular Nivel - Jefe de Departamento

Lic. Jests Abel Davila Redondo
Persona Integrante Suplente Nivel - Jefe de Departamento

Lic. Esteban Amigon Ramirez
Persona Integrante Suplente Nivel - Jefe de Departamento

C. Yuriko Siqueiros Shimada
Persona Integrante Titular Nivel - Enlace

C. Guadalupe Garcia Vazquez
Persona Integrante Suplente Nivel - Enlace

C. Arturo Reyes Lucas
Persona Integrante Titular Nivel - Operativo

C. Mario Eduardo Valle Cortés
Persona Integrante Titular Nivel - Operativo

C. Alejandra de la Vega Herndndez
Persona |ntegrante Titular Nivel - Operativo

C. Teresa Andrade Villa
Personz Integrante Suplente Nivel - Operativo

C. Luis Felipe Cruz Rodriguez
Persona integrante Suplente Nivel - Operativo

C. Esther Maria Eugenia Gémez Carvajal
Persona Integrante Suplente Nivel - Operativo
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conducta digna del ejercicio de la funcién publica en apego a los valores y principios
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en un marco

de legalidad.
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informie Anual de Actividedes 2015

AMENTO JURIDICO

FURNL

De conformidad con el numeral 6, inciso o} del Acuerdo por el que se modifica el diverso
que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores puablicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento &tico, a través
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario
Oficial de la Federacidn el 22 de agosto de 2017, el CEPCI deberd;

“Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o entidad o al
drgano de gobierno de las entidades segiin corresponda y a la Unidad, asf
como en su caso al Comité de Control y Desempefio Institucional durante la
primera sesién del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades
que debera contener por lo menos:

El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el
programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas
vinculadas a cada objetivo;

El nGmero de personas servidoras piblicas que hayan recibido capacitacion
o sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de integridad, con la
ética, la integridad piiblica vy la prevenclon de conflictos de intereses, u otros
temas relacionados;

Los resultados de la evaluacion de la percepcién de las personas servidoras
publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del
Cédigo de Conducta;

Namero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la
actualizaciéon de posibles conflictos de intereses, asi como las acciones
adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de [a Unidad, v

administrativas o &reas, en las que se detecten conductas contrarias al

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades v S
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad vy al Cédigo de Conducta.

Este informe se difundird de manera permanente en el portal de Internet de
la dependencia o entidad en el apartado de Integridad Piiblica, observando q/ [5: /
los criterios que para tal efecto establezea la Unidad y en su caso, las areas

competentes;” %

Por lo que en el presente documenioc se presenta lo precisado por los citados

Lineamientos. b 1}( A,;

2020
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Comunicado 1 2Yoy2109

Comunicado 2- 28/01/2019

Comunicado 3 29/01/2109

- Comunicado 4 01/02/2019

Comunicado 5 2',"';/02/2019 7

Comunicado 6 05/03/2019

Comuznicado 7 12/03/2019

Comunicado B 13/03/2012

Comunicada 2 30/05/2019

Comunicado 10 25/06/2019

Meta 2

Nomt')r.e dela Descripeidn Objetivos Fecha de_ ipicio conf:?:sk;gr? cE!e la Responsables d:l jgggcl:ir;gn
actividad de la actividad actividad de Ia actividad

Emitir
comunicados
sobre el Cédigo
de Conducta

Divulgar los
Ernitir \_.'alv:‘)rfesy La Direccién
Cornunicados pr!erllpIOS de General Adjunta | Comunicados
Cdédigo de i
donde se £tica, de las de internos
inforrme al Reg,las de 15 de enerc del | 15 de Noviembre | Profesionalizacién | remitidos por
personal de la integridad y 2079 de 2019 y el Comite de correo
Procuraduria del Cadigo de Etica y prevencion elecirdnico
de Conflictos de institucional

sobre el Caodigo
de Conducta

conducta, de
los servidores
publicos

interés (CEPCI)

El desarrollo de la actividad numero 2 implicé informar al personal de la Procuradurfa
Federal de Proteccidon al Ambiente sobre el Cdédigo de Conducta a través de
comunicados institucionales, con la finalidad de divulgar los valores y principios del
Cadigo de Etica, de las Reglas de integridad y del Cédigo de Conducta de los Servidores
PUblicos, se fijé la meta de difundir 10 comunicados durante el periodo del 15 de enero
de dos mil diecinueve hasta el quince de noviembre de dos mil diecinueve, la Direccion
Genera! Adjunta de Profesionalizacién y el Comité de Etica vy Prevencion de Conflictos
de Interés (CEPCI) como &reas responsables llevaron a cabo la difusién de dichos
comunicados a través del correo institucional de los servidores publicos de acuerdo a las
fechas establecidas:

Comunicado}

07/01/2012

Comunicado 2

1/o1/z012

ipamt

<.

i
]
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Comunicado 6 | 24/08/2019

Comunicado 7 25/02f2019

Comunicado 8 27/03/2019

Comunicado 9 30/09/2019

Comunicado 10 02/10/2019

Meta 4
Nombre de = L - Fecha de inicio Fecl’f de Meca_\msm__o‘
L Descripcion Objetives . conclusién de fa Responsables de verificacion
actividad de la actividad - - L.

actividad : de Ia actividad

Hacer del

conocimiento
del personal los Que todo
Ernitir nombres, personal de
L cargos y reas . PROFEPA CEPCly Enlace .
comunicados s . Comunicados
de descripcién | conozcaa los Oficial con la .
sobre el de los integrantes del Unidad de £tica Internos
Comité de . arar . 01 de Abrilde | 15 de Octubre de | . - s rernitidos por
. miembros gue Comité de -| integridad Pdblica
Eticay N . 2019 2008 i correo
o integran el Eticay y Prevencion de . s
Prevencion de s L2 N . electrénico
Conflictos de Comité de Prevencion de Conflicto Interés instituciona|
interds £ticay Conflictos de {UEIPPCH

Prevencién de interés de la
Conflictos de PROFEPA
Interés, una vez
poF mes

En cuanto a la actividad numero 4 que buscd hacer del conocimiento de los servidores
pUblicos de la PROFEPA los nombres, cargos y dreas de adscripcion de los miembros
que integran el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, se fijé la meta de
difundir comunicados durante el periodo del 01 de abril de dos mil diecinueve hasta el
quince de octubre de dos mil diecinueve, el CEPCI como drea responsable actualizé la
informacion para ser reportada a la UEIPPCl y llevo a cabo la difusidn de integrantes del
Comité mediante comunicados a través del correo institucional de los servidores
pUblicos en las fechas sefialadas a continuacién: . .

Comunicado 1 30/05/2019 ' ?/
Comunicado 2 0210/2019 \ \

Comnunicado 3 14102019 e ’
i

Meta 5 /Q/L/’{

sy Fecha de Mecanismo ol

Nomibre de la L o Fecha de inicio 9 e it
o Descripcion Objetivos L conclusion de 2 Responsables de verificacion ,/
actividad de [a actividad s .. fg/_./
actividad deja actividad | [/:2--

020
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meta de publicar 5 comunicados durante el periodo del 03 de julio de dos mil
diecinueve hasta ef quince de noviembre de dos mil diecinueve, el CEPCI vy la Direccion
de Atencidn Ciudadana y Comunicacion Social como areas responsables llevaron a cabo
la difusién de dichos comunicados a través del correo institucional de los servidores
pUblicos como de conformidad con tas fechas presentadas:

Cemunicado 7 12f07/2019

Comunicado 2 24/09/2019

Comunicado 3 25/09/2019

Comunicado 4 27/08/2012

Comunicado 5 20/09/2018

Meta 7
Nombre de la I - Fecha de inicio Fe:i?? de Mecanismo
L Descripcién Objetivos L conciusion de fa Responsables de verificacién
actividad de la actividad . L,

actividad de 13 actividad

Emitir Que todos los
Comunicados Ermitir miernbros de Comunicadas
sobre el R la PROFEPA .
rocedimiento Comunicados conozcan el internos
P . que contengan - 01 de Abrilde | 15 de Octubre de | Persona Consejera | rernitidos por
de atencidn a N procedimiento
vejas una infografia de atencion a 2012 2019 de HyAS COtreo
de:unjcia:'en sobre el Leias electrénico
materia de procedimiento dindnci:s institucional
HyAS HyAS

Por lo que respecta a la actividad 7 se definid la emisidn de comunicados sobre el
procedimiento de atencién a quejas y denuncias en materia de Hostigamiento y Acoso
Sexual {HyAS), con la finalidad de que todo el personal de la PROFEPA conociera dicho
procedirmiento y en caso de ser necesario recurrir a él, se fijo la meta de publicar 5
comunicados durante e} periodo del 01 de abril de dos mil diecinueve hasta el quince de
octubre de dos mil diecinueve, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCl) v la persona consejers de Hostigamiento y Acosoc Sexual como éreas
responsables llevaron a cabo la difusion de dichos comunicados a través del correo
institucional de los servidores publicos en las fechas establecidas:

Comunicado 1 02/05/2019
Comunicado 2 27/092012
Comunicado 3 02/10/2019
Cornunicado 4 04/10/2019
Comunicado 5 1H10/2019
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Por cuanto hace a la actividad nlGmerc nueve referente a impartir dos cursos de
capacitacion en linea sobre temas relacionados con la ética vy la integridad, con el
objetivo de generar pautas de actuacién ética a favor de los objetivos institucionales, se
fifd la meta de impartir 2 cursos durante el periodo del 19 de febrero de dos mil

diecinueve hasta el quince de noviembre de dos mil diecinueve, la Direccion General

Adjunta de Profesionalizacién, como &rea responsable llevé a cabo la difusién de
comunicados a través del correo institucional de los servidores publicos de la PROFEPA
para que tomaran cursos de capacitacién en el tema. El cumplimiento de ésta meta se
complementa con el apartado de capacitacion y sensibilizacién en el cual ademas de

cumplir con los cursos establecidos en este apartado se fortalecio la actividad como un
aspecto medular de las actividades det CEPCL

Meta 10
Nombre de [a - - Fecha de inicio Fecha de Mecanismo
L Descripeion Objetivos L conclusion de la Responsables de verificacién
actividad de {a actividad o "
actividad de la actividad

Incorpora al Atender las Cumplir con el 29 demarze | 15 de Noviembre CEPCI Evaluacidn.de
SSECOE, los Actividades calendario de 2019 de 2019 Cumplimiento
_documentos establecidas establecido por de ls UEIPBEC]
requeridos por | en el tablero Iz UEIPPC
la UEIPPCI de control para
la Evaluacidn
de
Cumplimiento
2019

Respecto a la actividad 10 consistente en incorporar en el SSECOE los documentos
requeridos por la UEIPPCI para atender las actividades establecidas en el tablero de
control para la evaluacion de cumplimiento 2019 con el objetivo de cumplir con el
calendario establecido por la UEPCI, el periodo para realizar esta actividad fue del 29 de
marzo de 2019 al 15 de noviembre de 2019, el CEPCI PROFEPA como drea responsable
de dicha actividad, cumplié en tiempo y forma, obteniendo una calificacién favorable al
respecto y de la cual se detallan los aspectos mas relevantes en el apartado
correspondiente dentro del presente informe.

Meta T1

\

l_/f

i)

Mecanismo
Nombredela |. N e ‘Fecha de inicio Fed_‘? de ) de
. Descripeidn Objetivos . conclusion de la Respansables verificacion
actividad de fa actividad .
actividad dela

actividad

U.

Informar al El personal de | Generar pautas Direccisn de Imagen de
personal de nuevo ingreso de actuacion 16 de enero de | 15 de Noviembre tres cartas
. o Recursos .
nuevs ingreso firrmara una éticaa favorde 2019 de 2018 compromise
. Humanos
sobre el carta los objetivos firmadas por

LEONA VICARTO
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CAPACITACION Y SENSIBILIZACIORN.

Durante el afio 2019, el CEPCI de la PROFEPA, llevd a cabo diversas campafias a efecto
de que las personas servidoras publicas de la institucion realizaran diversos cursos de
capacitacion en materia de Integridad y Etica, para lograrlo se emprendieron acciones
conjuntas en colaboracion con la Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH} v el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED] quienes brindaron sus
respectivas plataformas para la realizacidén de los cursos en los que, se tuvo una
participacién de 765 servidores publicosl a quienes se les otorgd constancia por su
participacion. Asi mismo, también se impartieron cursos a través del Centro de
Capacitacién en Linea de la PROFEPA

A lo largo del afio que se informa, en materia de Etica e Integridad se realizaron los
siguientes cursos:

iCERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUALY ACOSO SEXUALICONOCE EL
PROTOCOLO PARA LA APF
1,2,3 POR TODAS LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y SUS DERECHOS SIN

—_

2 DISCRIMINACION 4
3 AUTONOMIA ¥ DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES 2
% CLAVES PARA LA ATENCION PUBLICA SIN DISCRIMINACION 7
5 CONVIVENCIA ESCOLAR DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS DERECHOS HUMANOS 7
[ CURSOQ BASICO DE DERECHOS HUMANOS 78
7 DERECHOS HUMANOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS 9
8 DERECHOCS HUMANOS Y GENERO 17
9 DERECHOS HUMANOS ¥ PROCURACION DE JUSTICIA AMBIENTAL 10
10 DERECHOS HUMANOS Y SALUD 1
il DERECHOS HUMANOS Y VIOLENCIA 44
12 DERECHOS HUMANOS, MEDIO AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD 15

13 DESIGUALDAD f]
14 DISCRIMINACION A PERSONAS QUE VIVEN CON VIH O SIDA 5
5 DIVERSIDAD SEXUAL Y DERECHOS HUMANOS L
9
5

16 DIVERSIDAD SEXUAL, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION
17 DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS EN RECLUSION PENITENCIARIA

18 EDUCACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANCS 34 )
19 ELABC DE LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION 12 4/
20 £L DERECHO A LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION DE LA POBLACION <
AFROMEXICANA
2 ENFOQUE DE DERECHOS HUMANQGS EN LA PROCURACION DE JUSTICIA 1
22 ETICA PROFESIONAL 1
73 ETICA, EL SER HUMANO Y LA CIENCIA 1
24 INCLUSION Y DISCAPACIDAD 4
25 INDUCCION PARA L.OS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PROFEPA, 12
26 INTRODUCCION A LOE DERECHOS HUMANOS 7
27 JOVENES, TOLERANCIA Y NO DISCRIMINACION 3
28 LA INSPECCION AMBIENTAL Y LOS DERECHOS HUMANOS EN MEXICC 384
29 LAS MEDIDAS PARA LA IGUALDAD EN EL MARCO DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENiR Y 4
ELIMINAR LA DISCRIMINACION
30 LIBERTAD DE EXPRESION 7
. LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE DERECHOS HUMANGS EN EL SERVICIO 2
PUBLICO .
32 MEDIG AMBIENTE Y DERECHOS HUMANGS 1
33 MIGRACION Y XENOFORIA 7

! Corte a noviembre 2019

Mo o 14
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El CEPCI emprendi6 estas actividades con el objetivo de difundir, incidir y fortalecer las
herramientas con las que cuentan las personas servidoras puablicas, con la intencién de
replantear la integridad en el servicio plblico; las campafias van desde la divulgacion de
instrurnentos donde se establece con claridad cada uno de los principios y valores gue
rigen el actuar de las personas incorporadas al ejerc:cm de la funcién pdblica como lo
son el Cdédigo de Etica y de Conducta, hasta acciones de' difusion y capacitacién
especializada en temas de ética y conflictos de intereses, a fin de dotar de los
conocimientos vy reforzar las habilidades con las que cuenta el personal del servicio
plblico; teniendo como fin primordial, el de permear en el dnimo de todas y todos los
integrantes de la institucién asi como de impactar en la vocacion de servicio en favor de

la sociedad.




Comunicados internos difusién Cuestionario de percepcién sobre ef cumnplimiento del Cddigo de Etica

Como parte de las acciones para incentivar la participacién de las personas servidoras
plblicas el CEPCI instalo un Quiosco de computadoras en las que podian ingresar
miltiples usuarios por dia para responder este cuestionario.

Continzames  jnvitdndote emitik tu percepcidn en ja “Evaluacidn

“eomiplimients [del 'Codlgy d¢Etlca de 1as. persorias” senﬂduras plibileas dei
Goblerne Federal, - .

"Pard éllo; Hergs didpliesto un 13 Analidad de que puedis’ realizai &
cuestionario. 54 encynteard instalacp del 19 8122 de neviembre de 2019 en €] Piso
=10, sk merte sireraoificlr de O einue Centrales dE“EROEEEB'ennn'huraﬂo de”
10 uo a 14:00 hnrnsy del&so ] 18.00 haras Sﬁ!a te :cmaré de 'Lo ERES mmuws

: Atentamants © s g
Ilal:lwdu El.la.l.augndad Poblica yP!mndén docnd\khl da Intaveses m
co'rul-l ﬁo Eticay de Pll'wﬂdan dl ConRictor do Intarés de FMFEDA

' Mixtt:o -

* Recusds wtﬂu ¥
- sonfidencialded ¥ of

GPORTA .\‘TE

Ewden cia Instalacion de Quicsco.

Con estas acciones se llevé a cabo el ejercicio superando el ndmero minimo de
respuestas para considerar como representativo el ejercicio, obteniendo el siguiente
nuimero de cuestionarios respondidos:

PROFEPA

Procuradusia Federal de Proteccién al Ambiente

Por cuanto hace al célculo de los Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de
jos principios y valores del Cédigo de Etica 2019, a continuacién se desglosan los
resultados de la Dependencia.

Legalidad 858
Honradez 8.55
Lealtad B8.49
Imparcialidad 838
Eficienciz 859
Economia BE&4
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RECOMENDACIONES SOLICITADAS A LA UNIDAD
CON BELACION A LA ACTUALIZACION DE
POSIBLES CONFLICTOS DE INTERESES, ASI COMO
LAS ACCIONES ADOPTADAS POR EL COMITE CON

BASE EN EL PRONUNCIAMIENTO DE LA UNIDAD

Durante el afio 2019, este Comité de ética y de Prevencién de Conflictos de Intereses no

recibié ninguna queja que involucrara algin conflicto de interés, sin embargo, el CEPCI

a través de comunicados informé a los Servidores Publicos lo que es un conflicto de
interés y que hacer en casc de presenciar o conocer de alguno, v los mecanismos a

seguir.
En este sentido, en el gjercicio que se reporta, el CEPCl, no solicité ninguna
recomendacion a la Unidad. '

2020
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ATENCIGHN A DENUNCIAS

Como parie de las actividades sustantivas del CEPCI se encuentra {a atencion a las
Denuncias recibidas en relacién a posibles incumplimientos al Cédigo de Etica, a. las
Reglas de integridad o al Cédigo de Conducta. De esta forma, durante el ejercicio 2019
el CEPC] recibid 5 denuncias consolidadas para su reporte en el presente informe de la
siguiente forma:

CE- Pnssumg 20-12-2019 NO FUE Eotado
PROFEPA- VULNERACION ARCHIVADO BOR | NECESARIO .
ooooo- | 20190807 | | cépico pe Respeto FALTA DE DARVISTA | ge Concluido
2019 CONDUCTA ELEMENTOS ALOIC exice
16-12-2018
CE- DRESUNTA SE HICIERON NO FUE
PROFEPA- VULNERACION RECOMENDACIONES | NECESARIO . )
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Asi mismo, durante la carga de las quejas en SSECCOE se asignd una humeracion
distinta a la de los expedientes fisicos de las guejas por lo gue la numeraci
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RESULTADOS Y EVALUACION CONFORME AL
TABLERO DE CONTROL PARA LA EVALUACION
INTECGRAL 2012

La UEIPPCI durante el primer trimestre del afio 2019 elaboré el “Tablero de Control para
la Evaluacion integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
2019" con la finalidad de dar a conocer los aspectos para la evaluacién del cumplimiento
del desempefio. En este sentido el CEPCI orient6 sus actividades y funcionamiento para
garantizar el cumplimiento de los indicadores del Tablero de Control, y como parte de
su operacién se realizaron acciones en materia de ética, integridad plblica, vy
prevencion de Conflictos de Intereses.

Las evidencias de los trabajos realizados se fueron reportando oportunamente al
SSECCOE a fin de que fueran consideradas como evaluables de conformidad con los
pardmetros establecidos.
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MEDIO AMBIENTE

ACTIVIDADES ADICIONALES REALIZAR
COMITE

Adicionalmente a los parametros reportados dentro del presente informe conforme a
los lineamientos establecidos, el CEPCI desarrolld actividades gue han contribuido en el
fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento y evaluacion realizando una labor
que trasciende dentro de la institucion. A través de estas acciones se ha fogrado incidir
en las personas servidoras publicas, a fin de que se oriente su actuar a esta nueva forma
de concehir el servicio plblico.

Renevacion del CEPCI

Una actividad fundamental que se desarrolld durante el ejercicio que se informa fue el
proceso de renovacién del CEPCI, mismo que se llevo a cabo mediante la votacion que
el personal de la PROFEPA realizé6 a través de un sistema informatico interno. La
eleccién de miembros del Comnité fue para un periodo de dos afos.

La eleccion se llevdé a cabo en dos etapas, las cuales fueron supervisadas por la
Presidencia del Comité a través de la Secretarfa Ejecutiva.

En la primera etapa, "nominacién”, el personal de la PROFEPA se auto postuld o nomind
a otras personas servidoras publicas de su mismo nivel jerarquico, tomando en
consideracién los requisitos de elegibilidad. El proceso de nominacidn, eleccion y
renovacion se realizd durante el (ltimo bhimestre del 2019, Mientras que la segunda
etapa, "eleccién", se realizé una vez cerrada la etapa de "nominacién”, para lo cual se
convocé al personal de la PROFEPA para que emitieran su voto en favor de alguna de
las personas representantes de cada nivel jerarquico que fue nominado o, en su caso, de
aquellas que obtuvieron el mayor ndimero de nominaciones.
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Una vez concluida la etapa de Eleccidn, la Secretaria Ejecutiva revisd e integrd los
resultados, mismos que se presentaron al Comité, para su conog¢imienio y apgobacnon
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- MEDIO AMBIENTE

Informe fAncal e Actividades 2018

Ademas de los resultados que se obtuvieron se incluyé una seccidn para rmejorar
Cédigo de Conducta en el que destaco que se deben emprender acciones para
garantizar que se aplique adecuadamente, asi como fortalecer capacitacién en la
materia a fin de asegurar el cumplimiento de! mismo.

&

Sesiones del Comité

Adicionalmente, se informa que el CEPCI de PROFEPA, durante el ejercicio 2019,
celebré un total de 9 sesiones de las cuales cuatro fueron ordinarias Yy cinco
extraordinarias llevdndose a cabo en las fechas sefialadas.

29/05/2019 1

10h0/2019 2
29/63/2012 1
18/07/2019 2
1e/o8/2019 3
06/02/2019 4
211/2019 3
06/12/2019 5
19/12/2019 4

Todas las sesiones se documentaron conforme a lo establecido en los lineamientos
generales y se incorporaron en tiempo y forma al Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de

Interés. 7.
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GLOSARIO

Cédigo de Conducta: El instrumento deontoldgico emitido por la persona gue ocupe E
titularidad de la dependencia, entidad o empresa productiva del Estado, a propuesta de
su Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses o andlogo, previa
aprobacién de su respectivo Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades,
en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en
el Cédigo de Etica.

Cédigo de Etica: instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales
de valoracién y actuacién respecte al comportamiento al que aspira una persona
servidora pUblica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un
gobierno transparente, integroy cercano a la ciudadanfa.

CEPCI / Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, como
érganos democraticamente integrados que tienen a su cargo el formento de la ética e
integridad en el servicio publico y la prevencion de Conflictos de Intereses a través de
acciones de orientacién, capacitacién y difusién en las dependencias y entidades del
Gobierno Federal.

Directrices: Orientaciones para la préctica de cada uno de los principios, previstas en el
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

DOF: Diario Oficial de la Federacién.

Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta gue se fundamentan en el
deber publico y que busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar de la
sociedad en coordinacién con los objetivos del Estado mexicano, de los entes publicos y
de la responsabilidad de la persona ante éstos.

HyAS: Hostigamiento y Acoso Sexual.

impedimento legal: Restriccion normativa que imposibilita a la persona servidora
plblica a conocer de un asunto U ocupar uh cargo.

Juicio Etico: En un contexto de ambigliedad, seré el ejercicio individual de ponderacién
de principios y valores que lleve a cabo cada persona servidora piblica, previo a la toma
de decisiones y acciones vinculadas con ef desempefio de su empleo, cargo o comision.

Lineamientos generales: Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a que se
refiere el artfculo 16 de la Ley General de Rasponsabilidades Administrativas, publicado
en el Diario Oficial de ia Federacién el 12 de octubre de 2018.

Personas Servidoras Pablicas: Aquellas que desempefan un empleo, cargo o comision

en los entes publicos del &mbito federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de |a
Constitucicn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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forrne Anual de cotivideges 2008

EIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONELICTOS DE
INTERES

MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ ;
Presidente

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS )\ y )
Presidente Suplente

5,

LIC. ANA GABRIELA NUNEZ PEREZ /
Secretaria Ejecutiva . /
e
LIC. MONSERRAT TORRES ILIZALITURRI ' S /
Secretaria Ejecutiva Suplente P
ING. GONZALO RAFAEL COELLO GARCIA o 7 )
Subprocurador de Inspeccidn Industrial 737 /j}
Miembro Electo-Nivel Titular de la Unidad b»w
MTRA. ROSARIO DEL CARMEN PEYROT GONZALEZ
Directora General de inspeccién Ambiental en Puertosy @ 2 p /a
Aeropuertos y Fronteras . .

Miembro Electo- Nivel Director General

. MTRA. ELVIRA DEL CARMEN YANEZ OROPEZA,
Titular de la Unidad de Transparencia
Miembro Electo-Nivel Director de Area

LIC. MONICA SUSANA NUNEZ RONCES
Directora de Convenios y Planes de Accién
Miembro Electo- Nivel Subdirector de Area

MTRA. VICTORIA ZARATE ROMANO ' / .
Coordinader de Seguimiento y Verificacion de Planes de Accion '\Mj %
del Sector Privado : f/@

Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento
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Acta de la Primera Sesién Extraordinaria 2020 del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés.

En la Ciudad de México, siendo las once horas del treinta de enero de dos mil veinte, en la sala
de juntas ubicada en el séptimo piso de la Procuradurfa Federal de Proteccién al Ambiente
(PROFEPA), sita en Carretera Picacho-Ajusce 200, Col. Jardines en la Montaria, Alcaldia. Tlalpan,
C.P. 14210, se llevd a cabo la Primera Sesidn Extraordinaria del Comité de Etica vy de Prevencién
de Conflictos de Interés (CEPCI), con la siguiente asistencia:

Miembros del Comité

Mtro. Jonathan Caballero Hernandez, Presidente; Lic. Ana Gabriela Nlfiez Pérez, Secretaria
Ejecutiva; Lic. Monserrat Torres llizaliturri Secretaria Ejecutiva Suplente; Ing. Gonzalo Rafael
Coello Garceia, Subprocurador de Inspeccién Industrial'y Miembro Electo nivel Tituiar de Unidad;
Mtra. Rosario del Carmen Peyrot Gonzalez, Directora General de Inspeccidn Ambiental en
Puertos, Aeropuertos y Fronteras y Miembro Electo nivel Director General; Mtra. Elvira del
- Carmen Yéfiez Oropeza, Titular de La Unidad de Transparencia y Miembro Electo Suplente nivel
Director de Area; Lic. Ménica Susana Nufez Ronces, Directora de Convenios y Planes de Accién
¥y Miembro Electo Suplente nivel Subdirector de Area; Mtra. Victoria Zarate Romano,
Coordinadora de Seguimiento y Verificacién de Planes de Accién del Sector Privado y Miembro
Electo nivel Jefe de Departamento; €. Verénica Andrade Villa, Jefe de Departamento de Ingreso
¥ Profesionalizacidn y Miernbro Electo nivel Jefe de Departamento; C. Yuriko Siqueiros Shimada,
Coordinadora de Inspectores D y Miembro Electo nivel Enlace: C. Arturo Reyes Lucas, Analista
Administrativo B y Miembro Electo nivel Operativo; C. Mario Eduardo Valle Cortes, Analista
Administrativo B y Miembro Eiecto nivel Operativo; C. Algjandra de la Vega Herndndez, Téchico
Superior y Miembro Electo nivel Operativo.

Asistentes en calidad de asesores

Lic. Francisco David Cortes del Olmo, en su cardcter de representante de la Subprocuraduria

-Juridica de la PROFEPA; Lic. Hugo Balcén, como representante del OIC, quién estuvo presente
a través de videoconferencia; Lic. Karina Montor Garcia, Jefe de Departamento y Persona
Consejera en materia de Hostigamiento y Acoso Sexual; Lic. Nieves Tonatzin Martinez Ortiz,
Analista Administrativo y Persona Consejera para la atencién de Presuntos Actos de
Discriminacion.

I. Verificacién del quérum por la Secretaria Ejecutiva

El Mtro. Jonathan Caballero Hernandez, en su calidad de Presidente Titular del CEPCI dio ia
bienvenida a los presentes y cedié el uso de la palabra a lz Lic. Ana Gabriela Nufiez Perez,
Secretaria Ejecutiva, quién verifics la lista de asistencia y corroboré la existencia del quérum
para llevar a cabo la presente sesién; lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el numeral
8 "Funcionamiento”, apartados “Del qudrum” y "Desarrollo de las Sesiones” de] ACUERDO por el
gue se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidor

ptblicos del Gobierno Federal, las-Reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica, A
tos Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
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implementar acciones permanentes gue favorezean su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

El presidente, se dirigid a los presentes para agradecer su asistencia, y dio inicio a la Primera
Sesién Extraordinaria 2020 del CEPCL

il. Consideraciéon y aprobacién, en su caso, del orden del dia

El Mtro. Jonathan Caballero Hernandez, en su calidad de Presidente Titular del CEPCI, y con
fundamento en el numeral 8 “Funcionamiento”, apartado “Desarrollo de las Sesiones®, inciso b}’
de los Lineamientos Generales; sometié a consideracién de los asistentes la propuesta del orden
del dia con el siguiente asunto a tratar -

o Aprobacién del Informe Anual del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Procuraduria Federal de Proteccidn al
Ambiente, ejercicio 2019,

Acto sequido, los miembros del Comnité aprobaron el contenido del Orden del Dia que antecede,
por lo que procedieron a su desahogo.

lll. Discusién y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia

o Presentacion del Informe Anual del Comiié de Ftica y Prevencion de
Conflictos de interés de la Procuradurfa Federai de Proteccién al
Ambiente, ejercicio 2019.

£l Mtro. Jonathan Caballero Hernédndez, en su calidad de Presidente Titular del CEPC, cedid el
uso de la voz a la Secretaria Ejecutiva a efecto de que presentara las acciones que llevd a cabo
el Comité durante el afio 2019 y que se reportan en el informe anual, que se puso a consideracion
de los Miembros del Comité para su aprobacion.

La Secretaria Ejecutiva presentd a los miembros del Comité los puntos més relevantes del
informe anual de actividades del CEPCI 2019, asi mismo preguntd si habfa alguna observacion
respecto del informe, al no haber comentarios se tomd el siguiente:

Acuerdo CEPCI/01/1SEf2020

Por decisién unanime de los miembros del Comité, se aprueba el Informe Anual de Actividades
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del 2019, por lo que se procede a su
ribrica y firma por parte de los miembros del Comité; y se instruye a la Secretaria Ejecutiva dar
cumplimiento a lo dispuesto en el “acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores pablicos del Gobierno Federal, las Reglas de
integridad para el ejercicio de la funcién publica, y jos Lineamientos generales para propiciar |

integridad de los servidores ptblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
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su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés.” (DOF 22/08/2017).

No habiendo otro asunto que tratar el Mtro. Jonathan Caballero Herndndez, en su calidad de
Presidente Titular del CEPCI, dio por concluida la Primera Sesion Extraordinaria del Comité,
siendo las doce horas del dia de su inicio, finrmando de conformidad y para constancia por el

quérum asistente,
/ _ J oK L0 8|

. P .
\M‘FR@."JO ATHAN CABALLERO HERNANDEZ

) Presidente
/ L[C. ANAK G BRIE N’/KiEZ PEREZ LIC. !)A({NSERF%TTC{RRES ILIZALITURRI
tarla Ejecutiva Secretaria Ejecutiva Suplente
Z ﬂ f B
- ﬁmﬁ W :
ING. GONZALO RAFAEL COELLO GARCIA MTRA. ROSARIO DELpéARMEN PEYROT GONZALEZ li’i
Subpracurador de Inspeccién Industrial Directora General de Inspeccién Ambiental en :
Miembro Electo-Nivel Titular de la Unidad Puertos y Aeropuertos y Fronteras
Miembro Electo- Nivel Director General
W
A==
MTRA. EfVZI;%BELgEZAR/,M EN YAREZ OROPEZA LIC. MONICA SUSANA NUREZ RONCES |
TﬁtuEaride La Unjdad de Transparencia Directora de Convenios y Planes de Accidon Miembro }“
Miembr\‘EIec‘to Suplente nivel Director de Area Electo Suplente nivel Subdirector de Area

z@
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MTRA. VICTOR!A ZARA%ROMA C. VERONICA ANDIS\ADE VILLA
Coordinador de Seguimien dTdiil de Jefe de Departamento de ingreso y Profesionalizacion
Planes de Accién del Sector Privado Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento

Miermbro Electo- Nivel Jefe de Departamento

Pl :
: '
C. YURIKO BIG S SHIMADA c.AR/wﬁo REYES LUCAS
Coordinador de Inspectores D Afalista Administrative B
Miembro Electo- Nivel Enlace Miembro Electo- Nivel Operativo

W Fedvor & Vol Gk

. 7
C. MARIO EDUARDO VALLE CORTES - CLAKEIANDRA DE LAVEC{’-\ HERNANDEZ
Analista Administrativo B Técnico Superior
Miembro Electo- Nivel Operativo Miembro Electo- Nivel Operativo

- rd b o m——rT

LIC. FRANCISCO DAVID CORTES DEL OLMO LIC. KARINA MONTOR GARCIA
Director General de Denuncias Ambientales, Queias Jefa de Departamento
y Participacién Social - Persona Consejera en materia de Hostigamientoy Y
Representante de la Subprocuradurfa Juridica de la Acoso Sexual g
PROFEPA - (¥

LIC. NIEVES/IPMATZIN MARTINEZ ORTIZ p __Lie-FOBO GESAR BALCONNERIA
Analista Administrativo Representante del OIC
Persona consejera para la atencion de Presuntos
Actos de Discriminacidn

LEONA VICARIO



Ana Gabriela Nufiez Perez

De: sseccoe@funcionpublica.gob.mx
Enviado el: lunes, 17 de febrero de 2020 06:30 p.m.
Para: rperezp@funcionpublica.gob.mx; gnieto@funcionpublica.gob.mx;

nadia.ortiz@funcionpublica.gob.mx; mcastellanos@funcionpublica.gob.mx;
_ ahernandezr@funcionpublica.gob.mx;jpgarrido@funcionpublica.gob.mx
CcC: Ana Gabriela Nufiez Perez; Monserrat Torres llizaliturri
Asunto: Notificaci?n env?o Informe Anual de Actividades

Secretaria de la Funcién Pablica

Unidad de Etica, Integridad PUblica y Prevencidon de Conflictos de Intereses

Se acusa que el 17 de febrero de 2020 se envid a la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI), a través del Sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Coordinacién de la Actividades de [os Comités de Etica (SSECCOE), el
Informe Anual de Actividades (lAA) del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés (CEPCI) de:

Dependencia:Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente

ARho:2019

Unidad de Etica, Integridad Pablica y Prevencidn de Conflictos de Intereses

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, Demarcacién de Alvaro Obregdn, Ciudad de
México. C.P. 01020
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Sistema de wmuaqamn*o, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés

-

Cargo en el Comité

Cardcter

Gargo en fa Instiluel

Estatus

aclivo

Subprocurador de
Gonzalo Rafael Coelio Garcia Intenranie electo piak [ 160 ratasl.coeko@profep No Activo No
Industrial
Director General de
Rosarlo del Carmen Payrot fnspaceon
¥ Integrante electe Propletario Amblental en resario. poyrol@profe No Aclive No
Gonzalez P
uerdos y -
Aoropuertes
Lujs Fellpe Cruz Rodriguez Integranta electo Suplente Jele n__M% ”M_zm de falipe.cruz@profepa. No Aclivo No
Antenio Jesus Diaz de Ledn Corrat Integrante electo Suplente Subgrocurador de anlonic.diazdeleon@) No Aslivo No
) Recurses Naturales :
Karina Mentor Barcla Conselero (AyHS) Proplefario Analista Técnico G | karina.monlor@profe No Aclvo st nozwwwﬁﬂmﬁmsmw
Coordinader de
Segumienlo y
Vicleria Zarate Romana Inlegranta elaclo Propletarlo Verificaclén de victorla.zarate@prolg Mo Aclive No
Planes de Acclén .
del Sector Privade
Direclor General de
Rosendo Gonzalez Cazares Inlagranie ¢lecto Suplenle Asislencia Tecnica rosendo.gonzalez@n No Aclivo No
Industrial
Lo Asesor Analisla Asesor de lemas de
Nieves Tonalzin Martinez Qriiz (Diswiminacién) Proplatario Adminlstrative C nieves.martinez@prod HNo Activo 8f Discelminacion
Ana Palricia Vega Carla Asesor jurldico Suplente Directora de Area ana.carle@profepa.g| HNo Activo No
Diractor de
Ménica Susana Nufiez Rences Integrante etecio Suplente Convenlos ¥ moenica.nunez@prolg Ne Activo 03
Planes de Accidn
M 1 Te lizatilueri Secratario Suplente Jefe de mensasral.terres@pr No Acli N
onsarral Torres Nizatilusri p depariamenta . B cliva o
Yuriko Siguelros Shimad ’ integranta efecto Propielatio Coordinador de ko, siqueiros@pro No Aclivo N;
uriko Sigueiros Shimada niegra p Inspeciores D yuriko.siq I v o
Coordinador
Jesus Abal Davila Redonde integrante efecto Suplenle Adminisirative de fesus.davita@profep: No Aclive No
Aclivos .
Encargado del
daspacho de la
Direcclén General
- . de Adminisiracion y "
Jenalhan Caballero Hernandez Presidenie Propietaric Ditactor Genaral jonathan.caballero@y No Active Ne
Adjunto de
Evaluaclén e
Informalica
Guadalupe Garcla Vi Inlegraale alaclo Suplente Analista uadalupa,garcia@) Na Aclivo N
uadalupe Garcla Vezquez nlegraale alg I Adminisiralivo B g . pe.gi P i ]
N Tiular de fa Unidad . "
Elvira del Carmen Yafiez Oropeza Inlegranie alaclo Suplente de Transparencla elvira.yanez@profep No Aclivo No
Amelda Marlinez Lépez [s]]e} Suplente Consul! ameida.marinez@se No Aclivo No
Aurelio Alsjandre Martinez Garcf Aseser Propielario m=_m8. aurello.martinez@prg No Activo No
urelio Alejandre Marting reia {Dlscriminacién) pl . p
Diractor de Control
Carlos Alberto Clsneros Estrada Asesot juldlco Proplalario de Procedimlentos caifos.clsneros@prol No Activo No
Administralivos
Nalalia Cleopatra Vargas Cruz olc Suplenie Censullora natafia.vargas@semy No No
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Cerrar Seskén p

Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités de Elica y Prevencién de Conflictos de Interés

credencizles

Francisco Jests Herndndez Barrios

" Cargo en el Comlté

Cargo en 1a lnstitucl

Presidenle

Suplente

Direclor General
Adjunte de
Profesionatizacidn

francisco.harandozg

aclive

, Tene actdso al slsfoma

. F/ - .
£ v A b
" o ' teoef
atos CE cr’ Programe anual  Informe anual Denuncias Criterlos Comunicaciones Repories
Bependencla o Entidad: .
Mvancaain Federal de Proteccidn al Ambiente e
+ Nuevo
~ Intogranios dod Comilté de Etlca y do Provencién da Conflictos de xtorés
CEL N )
i ol 133de33 14 <« 1 s> w1 50 Y v Validade  26/0212020

No

Activo

SI

Inlegrante {parmisos
de lectura)

AleJandro Alfredo Rayas Rodlgusz

Asesor RRHH

Prcplelario

Diraclor da
Recurses Humanos

alereyesrod@profepd

Na

Astivo

Si

Asesor {permiso de
{eclura exceple
descargar
documentos)

Ana Gabriela Nifiez Pérez

Secrelario

Propletario

Subdireccidn de
Area

ana.nunez@profepa.

5i

Aclivo

sf

Enlace administrador
de contenidos

Hugo Cesar Balcon Naria

GlC

Propietario

Abogado de
Quajas

hugo.balcon@semar

No

Aclivo

Teresa Andrade Villa

Integrante electo

Suplente

Inspector
Especialisia en
Medio Amblents y
de Recursos
MNalurales A

leresa.sndrade@prof

No

Miguel Angel Coronel Moreno

integrante olacio

Propletaslo

Director de
Eslrategla y
Evaluacién
institucional

miguel.ceronel@gprof

Na

Aclivo

Jose Bominga Morates Maleo

Integranta elecle

Proplatario

Director da
Evaluacian y
Segulmienic da
Programag

|oss.moralos@profep

Na

Activo

No

Verenlca Andrade Villa

integrante eloclo

Propiatario

Jefe do
Deparlamenio da
Ingroso y
Frofeslonafizacion

_voronlca.andrade@p

Ne

Aclivo ”

Marlo Eduarde Valte Cortes

Intagranto electo

Propielario

Angllsla
Adminisiralivo B

marlo.vaite@profopa

No

Agllyo

No

Alglandra De la Vega Heméndez

Inlegranta electe

Propletarlo

Fécnlco Superlor

alejandra.dolavega@

No

Actlvo

Ne

Afluro Reyes Lucas

integranie eleclo

Prepletario

Adminisiralivo 8

arturo.reyas@profopd

Ne

Acll

Estaban Amlgon Ramirez

Infagrante efeclo

Suplente

Coordinador da
inspacclon
Fllosanliaria

osleban.amigon@prd

No

Active

No

Eslher Marin Euganin Gomez
Carbsjal

Infogranta alecto

Suplenie

Téenlco Suporior.

apthorme.gemoz@g

Mo

Acllva

Ne

coe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/comite/directorio jsf
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Subsecreta_ria de la Funcién Publica
Unidad de Etica, Integridad PUblica y
Prevencion de Conflictos de Intereses

Oficio circular UEIPPCI/ 001 /2020

Presidentes(as) Propietarios(as) de los

Comités de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal.
Presentes.

Ciudad de México, a 10 de marzo de 2020.

Estimados Presidentes y Estimadas Presidentas de los CEPCI:

Me refiero al proceso de evaluacion anual de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés conformados en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, cuyo
instrumento de referencia para el presente afio es el “Tablero de Control para la Evaluacion integral
de los Comités de Etica y de Prevencion de Confiictos de Interés, 2020", vy en cuyo anexo 2 (paginas 26
a 30) se establecen los requisitos y especificaciones generales para su debida y oportuna acreditacion.

Sobre el particular, con fundamento en las fracciones IV, V, IX y XXIII del articulo 29 del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, y con motivo de la revision a los contenidos teméaticos
de capacitacion y sensibilizacidon reportados en los Informes Anuales de Actividades 2018-2019, se ha
determinado comunicar lo siguiente:

Para efectos de la evaluacién anual de desempefio 2020, la Unidad de Etica, Integridad
Publica y de Prevenciéon de Conflictos de Intereses, considerara como contenidos validos para
la acreditacion del componente de capacitacién y sensibilizacién, las intervenciones
educativas que versen sobre temas de ética en el servicio piblico, integridad en el servicio
publico, o sobre prevencién de la actuacién bajo conflicto de intereses, tales que se’
enmarguen en la Misién y Visidn institucional de su organismo pUblico, con independencia
de la denominacion especifica que tengan los correspondientes cursos, talleres, conferencias,
etc.

Finalmente, hago de su conocimiento que, para cualquier orientacién o duda al respecto puede
comunicarse a la cuenta de correo electrénico: ueepci@funcionpublica.cob.mx, o con el personal de
esta Unidad que habitualmente brinda asesoria y atencié

Sin otro particular, les envio un cordial saludo.

ASESOR(A) DEL CEPCI POR
RESPONSABILIDADES DE LA EMPR

AAO/Q??/ OLR

w. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvarc Obregén, CDMX.  Tel: 01(55) 2000 3000  www.gob.mx/sfp

UCTIVA DEL ESTADO -. Mismo fin. - Presente.
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Procuradurl’a Federal de Proteccién al Ambiente
Direccion General de Administracién

- Oficio No. PFPA/6/4C.29/0251/2020
Expediente No. PFPA/6/4C.28.1/000007-20-DGAP

2 s / 3 e -y 2020 “Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.
MEC
3—‘9;”’?‘ N Ciudad de México, 03 de marzo de 2020

LIC. GUILLERMO BALTAZAR' Ronnlcuez
DIBECTOR DE ATENCION CIUbADANA '

¥ COMUNICACIQN SOCIAL  vout
_JP resente

-Me refiero al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el

Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” en el cual se establece que la
Secretaria Ejecutiva del Comité deberd mantener actualizado el apartado de
integridad publica en el portal de ladependencia y quelaliga que se genere serd de
uso exclusivo del Comité.

Por lo anterior, y derivado de los trabajos que se han venido realizando de manera
conjunta con su area en el Portal de la Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente, especificamente en el apartado de “Integridad Publica”, me permito
solicitar que se proporcione un usuario y contrasefia para la administracién de la
informacién en el mencionado portal a fin de subir y administrar la informacién
correspondiente, la encargada de dicho proceso seré la Lic. Ana Gabriela NUfiez Pérez,
en su cardcter de Secretarfa Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de PROFEPA.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO

1

Al

LIC. F c:|s!5:o JESUS HERNANDEZ BARRIOS

AGNP*

c.c.p Mtro Jonathan Caballere Hernandez, Encargado del Despacho de la Direccién General de Administracién. Para su conocimiento

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montana, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
Tel. (55) 5442.6300 www.gob.mx/profepa
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Datos CEPCI Informe anual Denuncias Criterios Comunicaciones Reportes Ayuda PyR
y edicion Dependencia o Entidad: Ano:
‘ Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente S 2020 =

& Cambia credenciales

Fecha de aprobacion del P..AT:
‘ 18/06/20 |

Qbservaciones generales:

i Derivado de la contingencia por COVID19 el PAT se aprobé el dia 18/06/2020 en una reunion virtual,

| anteriormente, se tenia convocaloria para Sesién del CEPCI el dia 26/03/2020, con la finalidad de cumplir en
| tiempo lo establecido en el Tablero de Conlrol.

& Solicitar prérroga

==

e

Catalogo de indicadores
E =

© B)Iindicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el cumplimiento de sus funciones s

indicader Tema
(-] Indicador de capacitacién en maleria de élica. integridad plblica y prevencién de conflictos de interés i} Capacitacién
Objetivo Meta

Al finalizar el ano 2020, al menas 15% de las persor

Las personas servidoras piblicas del organismo reciben capacitacion o sensibilizacion en materia de élica e servidoras publicas de PROFEPA han recibido una

e integridad publica, ¢ prevencion de conflictos de intereses. capacilaciones o sensibilizaciones en materia de éli
integridad publica. o prevencion de conflictos de inte

Actlvidad Fecha inicio Fecha Fin

1.1.2 Realizar las gesliones necesarias para que las personas servidoras publicas del erganismo participen

en al menos un curso de capacitacion o sensibilizacion sobre temas de élica, integridad puablica, prevencién

de conflictos de intereses, igualdad de género, violencia de género, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, L2 2020 300812020
o prevencion de la discriminacién.

1.1.1 Llevar a cabo las gestiones necesarias para asegurar que €l curso sobre la "Nueva Elica e Integridad
en el Servicio Publico” sea acreditado por quienes conforman el CEPCI y, en su caso, por otras personas 02/03/2020 30/06/2020
servidoras plblicas del organismo.

(~] Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de capacitacion i) Capacitacion
Objetive Meta
Al finalizar el ao 2020, al menos 75% de 1as accione
e Aseqgurar la implemenlacién de las acciones de capacitacién y sensibilizacion, que el CEPCI haya capacitacién en materia de ética e integridad publice
programado, en materia de ética e integridad publica y prevencion de conflictos de intereses. prevencion de conflictos de interés programadas po

han sido realizadas.

Actividad Fecha inicio Fecha Fin

1.2.2 Elaborar un proyecto o propuesta de programa de capacitacién en materia de ética, imtegridad publica

y prevencion de conflictos de intereses para las personas servidoras plblicas del organismo, para los aos o
2020 a 2024, y comunicar €l misma a las instancias responsables de la capacitacién al personal dentro del Dam2/2020 26/06/2020
organismo publico.

1.2.3 Difundir cursos para el perscnal relativos a temas de ética, integridad publica, prevencion de conflictos
de interés, igualdad de género, violencia de género, hostigamienlo sexual y acoso sexual, y prevencion de  03/02/2020 30/09/2020
la discriminacién. :

1.2.1 Realizar las gesliones necesarias para que el CEPCI u otra instancia imparla capacitacion o
sensibilizacion a las personas servidoras piblicas del organismos, sobre los elementos fundamentales de  02/03/2020 3010812020
los conflictos de intereses.

i) Difusion de los temas de Elica, Integridad Puablica y

@ Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion Prevencion de Conflictos de Interés

https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/pat/registro.jsf 1/3
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Indicador Tema

Chjetiva Meta

Implementar 2! menos 80% de las acciones de difus

Desarrollar accicnes de difusion para impulsar gl conocimiento v ka sensibilizacion de las personas programadas por ¢f CEPCH, asi como 138 fue, en 5u

servidoras publicas de PROFERA en materia de €lica e integridad piblica. y prevention de conffictos de solicitavas por la Unidad de Etica, Integridac Pablic:
intereses. Prevencidn de Conflictos de Interases.
Actividad Fecha inicio Facha Fin
2.1.3 Difundir los materiales de temas de &lica, integridac pablica, prevencian de confliclos de interes, o 03/02/2020 a0/10/2020
temas afines, en alencidn, en su casn, 3 las solicitudes exprésadas por 1a URIPPCL =
2.7.4 Difundir el Protocolo para |a Prevencion, Alencidn y Sanciondel Hostigamiento Sexual y Acosg 03/022020 S0/M10/2020
Sexual.
2.1.5 Difundir cudles son las faitas administrativas que pueden comeler ias personas servidoras piblicas v 030212020 2171202020
tas sanciones a gque se puetden hacerse acreedoras.”
2.1.6 Difundir la existencia de Ja Platalorma de Ciudadanos Alertadores Iniermaos v Externos de k2 6310212020 0441212070
Corrupcion. ©
217 R_ealizar una campaa de difusion, mediante maie_r\a\ grafico, sobre las medidas sanitarias para 2962020 04122620
prevenir ¢l contagio por COVED 19 dentro de |a Institucion.
2.1.2 ij-nerar v ld\'fund\r confenidos graficos o audiovisuales en materiales de sensibilizacion sobre ef tema 030212020 30010/2020
de conflictos de infereses.
2.1.1 Generar y difundir contenidos graficos o audiovisaales sobre los elementos fundamentales de ta 03/02/2020 3010/2020
MNueva Etica Publica.
. - . i . . O in del Comité de Etica y de Prevencion de Con
Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés g’e) ln?;rr::m e ~om ¥
Objetivo Meta
Realizar |as actividades administrativas inherentes al CEPCI, en apoyo al cumplimiento de las actividades Alender en tiempao y farma al menos £0% de 125 act
sustantivas del mismo, gestion del CEPCL.
Actividad Fecha nicio Feeha Fin
4.1.3 Responder tas consultas y cuestionarios electrdnicos que, en su taso, la UEIPPC! remita a fos
integrantes del CEPCI, y realizar las acciones necesarias para lnvitar al personal de organisme a responder  03/02/2020 111202020
los cueslionarios electdnicos destinados a |05 MISMos.
4.1.71 Validar y, £ 8U Caso, actualizar el contanide dat directono de wlegranies del CEPCI en &l SSECCOE, ATI02/2020 20/10/2020
en la segunda quincena de los meses de febrero, junio y octubre de 2020.
4.1.4 Incorporar al sistema informatico de la USIPPCI, las evidencias digitalizadas de 103 documentos
sustantivas del CEPCI aprobados o ratificados en 2020, asi como de [a realizacién de las diversas
aclividades exiraardinarias o de gestion de dicho comite, en los plazos establecidos en &f Tablera de barG2/2020 311272020
Control para la Evaluacidn Integral 2020,
4.1.2 Registrar en el apartado de sesiones y actas ia informacion correspondients a cada sesion ordinaria o
extraordinaria celebrada por el CEPCI, denvo de los primeros 10 dias hibiles posteriores a su celebracion, 031212020 311212020
Dar seguimienio a ia aplicacion de las opinianes y recomendaciones que ef CEPCHemilid & fas denuncias Registrar en el S3ECCOL af menos un seguimienta
por presunios incumplimienlos a las reglas de integridad, o a los principios ¥ valores def Codigo de Elica de  por ef CEPCI 2 l2 implementacion de las recomends
las personas servidoras publicas del Gobierns Federal, o del Codigo de Conducta del erganismo. ol misrs camité emilio entre el 01/07/20719 v el 30/C
Actividad Fecha inicio Fecha Fin
Neo tiene actividades registradas
indicador general de aficacia en iz determinacion de riesgos institucionales de integridad v} Mejora de Procesos
Objetivo Mets
ldentificar o determinar 10s riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del ldentificar dos o mas riesgos de miegridad para cine
organismo. inslitucionales sustantives del organisme.
Actividad Fecha inicio Fecha Fin
5.1.1 identificar en fa normatividad especifica del organisma tuales son los principales procesos sustantives
institucionales y seleccionar. de entre los mismos, [os cinco que el CEPCH considere gque pueden presentar  08/04/2020 281082020
mayores riesgos de integridad. .
Indicador general de eficacla en |a atencien de denuncias lf} Ater?cmn a denuncias en maleria de Etica, inlegridad Pt
y Conflictos de Interés
Objetivo Meta
Al finalizar el ano 2020. al menos B5% de las denun
Atender las denuncias que se presenten al CEPCI de PROFEPA, recibidas por el CEPCI fueron atendidas dentro de b
establecidos,
Actividad Fecha inicio Fecha Fin
3.1.2 Elaberar o actualizar el Protecole para la Atencién de Denuncias acorde a la normatividad vigente, asi
como ¢ procedimiento para presentar estas ante ¢t CEPCL 0210312020 27020
3.1.3 Dar seguimienio permanente & ias personas que han sido victimas de hostigamiento sexual y acoso
sexual, asi como, er su ca50.4 a las recomendaciones emiidas con motivo de la denuncia a fin de que s 07/QH/2020 3012020
contribuya a abatir Ias causas de (2 danuncia.
3.1.1 Atender las denuncias que se presenten ante & CEPCI conforme. a Ios Lineamientos Generales, y el
Prowenlo para |2 Atencion de las mismas. que el CEPCI haya aprobade. /6312020 3171212020
Indicador de eficacia en ta atencidn de denuncias por hostigamiento sexual o acoso sexual fii} Atencidn a denuncias en materia de Etlca, imegridad

¥ Conflictos de Interés

https://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE restricted/pat/registro.jsf 213
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Indicador Tema
Ohjetive Meta
Al menos 0% de tas denuncias por presuntos acte:
Las presuentas victimas de acios de acose sexuat u hostigamiento sexual que presenten denuncia ante el sexugl ¥ hostigamiento sexual, gue presenten anie
& CEPCH rectban una atencion con perspeciiva de genero, libre de diserimmacion y que garantics su dignidad,  son aterkdkdas denlro de los plazos previstos endos
inlegridad personal, no revictimizacion, y con 1a pronibicién de represaiias de cualquier fipo, conforme a lo Lineamientos Generales, y acorde a fo establecido ¢

esiabiecido en 2 Prolocelo para la prevencion, atencion y sancidn del hostigamiento sexual y acose sexual.  Protocolo para la prevencion, atencion y sancion de
hastigamiento sexual y acosc sexual.

Actividad Fecha inicio Fecha Fin

3.2.7 Iniciar fa atencion de las denuncias por presuntos actos de hostigamiento sexual o acoso sexual gue
sean preseniadas ai CEPCI, mediante of formato de primar contacte, e incorporar n el SSECCOE. enlos  03/02/2020 3111212026
plazos previstos, [2 informacidn basica para generar el folia correspandiente.

3.2.2 Difundir los nombres de |25 personas consejeras dentro de ta Institucion a fin de garantizar que ta
atencion de fa denuncla presuntos actos de hosligarmienlo sexual o acoso sexual sea acompaada por ia D9/Q32020 3041172020
persona consejera en los lérminos estabtacidos en ef Protocolo

— - 5 . . iil} Atenclon a denuncias en materia de Elica, Integridad Pt
% Indicador de eficacia en la atencion de genuncias por discriminacion y vislencia laboral y Conflictos de Interés
Qbjetivo Meta
- . o . : Al menos 80% de fas denuncias por presuntos actos
5 victimas de actos de diserimis & s . reciban . iy
& Que 1a presunta SoriTinacion gue presenten denuncia ante ef CEPCI. reciban una distriminacion, que se presentan ante el GEPCL, sor

ic rde al Protocolo que norma | : i i ia. h f
alencion aco q 0 3 aciuacion de dichos drganos en esta maleria, denre de ios plazos previstos en los Lineamientos ¢

Actividad Fecha inicie Fecha Fin

3.2.1 Las personas asesoras ofrecen alencién de primer contacto a las presuntas viclimas de aclos de

discriminacién, y brindan orientacion, asesoria y acompazmiento en el rdmite de fa denuncia. 10112020 312020

iv) Operacion del Comilé de Elica v de Prevenclén de Son

4] Indicador de seguimiento al cumpiimiento de Jas recormendaciones y opinicnes emitidas de Interés
Dbjetive : Meta
Dar sequimients 3 13 aplicacian de las opinfones y recomendaciones gue ef CEPCI emitié a ias denuncias Registrar en el S3ECCOE al menes un seguimienta
& por presunios incumplimientos a jas reglas de integridad. o a los principios y valores def Codigo de Eticade  por el CEPCI 2 |a implementacion de las recomentz

las personas servidoras publicas det Gabierno Federal, o del Codige de Conducta del organismo. & mismo comité emilid entre &l 01/07/2019 v &l 30/C
Actividad Fecha inicio Fecha Fin
4.2.1 Realizar al menos una accién de seguimients para corroborar &l cumplimierts de tas
recomendaciones gue. en su ¢aso. el CEPCl emitic para cada una ¢ las denuncias resueltas por ¢l misme  03/02/2020 18122020

entre el 01/07/2019 v e 30/0612020

& ndicator 68 SUSCHIBCIGN 08 compromise con ef Codigo de Condusta :'E) g?::::lm del Comité de Etica v de Prevencidn de Con
Objetive Meta
Al término del 2020 el nlmero de parsonas servidor
. . . . del prganismo gue har suscrito ta Canta Compromis
3 L
] as personas servidoras publicas suscriban el compromise de conocer y respetar el Cadige de Conducta. conocer y raspetar ¢l Codigo de Conducla es mayor
50% det total.
Actividad . Fecha inicio Fecha Fin
4.3.2 implamentar una campaa de difusion gue promueva &f conocimiento y cumplimients del Codigo de
Cendueta, y en consecuensla, la imporiancia de que 1as personas servidoras plblicas del GrOAnsmo 0302/2020 D4012/2020

suscriban [z Carta Compromise.

4.3.1 Implementar una esiralegia para impuisar que las personas servidoras poblicas del organismo, rindan
protesta de curnplir el Codigo de Conducta del organismo, en colaboracion, en su case, con ofras instancias  03/02/2020 Q4/12/2020
del arganismo publico.

i@ Solicitar prérroga
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica

Oficio No. OIC/TAAIDMGP-DMGP/0237/2020

Asunto: Seguimiento a cumplimiento de actividades CEPCI

Mejora de procesos Del 06/04/2020 al 28/08/2020 (identificar
en la normatividad del organismo procesos
sustantivos y seleccionar 5 que puedan
presentar riesgos de integridad).

Capacitacién y 26/06/2020-30/09/2020
Sensibilizacion

Sin otro particular, guedo de usted.

ATENTAMENTE

Titular del Area de Auditorfa In] erna, de Desarrolloy Mejora
de la Gestion Publica.

ccp.  MTRO.VICTOR MANUEL MUCINGO GARCIA Titular del Organo Interno de Control en la SEMARNAT. Presente.
LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIQS, Director General Adjunto de Profesicnalizacidn de la PROFEPA.
Presente.

{CQN/ NCVC

Av. Ejército Nacional No. 223, Col./Anghuac, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México. C.P. 11320
Teléfono: [55)54902100 www.gob.mx/semarnat
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" FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNGIGN PUBLICA ‘

AEREMLEITA MADE BE LA PATRIA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica
Oficio No. OIC/TAAIDMGP-DMGP/0237/2020

Asunto: Seguimiento a cumplimiento de actividades CEPCI

Mtro. Jonathan Caballero Hernandez

Director General Adjunto de Administracion,
Encargado de Despacho de la Direccion General
de Administracion y Presidente del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
(CEPCI) de la Procuraduria Federal de Proteccion
al Ambiente (PROFEPA).

Carretera Picacho-Ajusco No. 22, Colonia Jardines ALIA
en la Montafa, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal -
14210, Ciudad de México. N
Presente

Ciudad de México, a 28 de octubre de 2020.

De acuerdo con el enfoque innovador, de prevencion y mejora del Organo Interno de Control
(OIC) en la SEMARNAT; con fundamento en el Articulo 38, fraccion |, numerales 12 y 23 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 16 de abril de 2020 y en seguimiento a las actividades establecidas en el Tablero de
Control para la Evaluacién Integral de los CEPCI 2020; asi como, al Programa Anual de Trabajo
2020 (PAT 2020); me permito solicitar se informe a este OIC a més tardar el préximo 5 de
noviembre, el cumplimiento de las siguientes actividades del PAT 2020 del CEPCI de esa
Procuraduria, remitiendo la evidencia documental que acredite el avance reportado:

Plazos y fechas limite
Actividad/Documento
Aprobacion por parte Incorporacion al
del CEPCI SSECCOE
Difusién de cuestionarios 31/10/2020
electrénicos

¢ Av. Ejército Nacional No. 223, Col. Andhuac, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México. C.P. 11320
z Teléfono; (55)54902100  www.gobh.mx/semarnat
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FUNCION PUBLICA

" SECRETARIA DE LA FUNCISN PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Area de Auditoria Interha, de Desarrollo y Mejora de |z Gestién PUblica
Cficio No. OIC/TAAIDMGP-DMGP/0237/2020

Asunto:Seguimiento a cumplimiento de actividades CEPC|

Mejora de procesos Del 06/04/2020 zl 28/08/2020 (identificar
en la normatividad del organismo procesos
sustantivos y seleccionar 5 que puedan
presentar riesgos de integridad).

Capacitacién y 26/06/2020-30/09/2020
Sensibilizacidn

Sin otro particular, guedo de usted.

ATENTAMENTE

Titular del Area de Auditorfa Inferna, de Desarrollo Yy Mejora
: de la Gestién Publica.

cep. MTRO. VICTOR MANUEL MUCING GARCIA. Titular,déi Organo Interno de Control en la SEMARNAT. Presente.
LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIQS, Director General Adjunto de Profesionalizacién de la PROFEPA.
Presente. " =y

HCBN/NCVC

\

Av. Ejército Nacional No. 223, Col./Andhuac; Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México. C.P. 11320 - .- .
Teléfono: [55)54902100 www.gob.mx/semarnat
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5 FUNCION PUBLICA

g SECRETAR[A DE LA FUNCIGN PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica
Oficio No. O\C/TAAIDMGP—DMGD/OZ3‘7/2020

Asunto: Seguimiento a cumplimiento de actividades CEPCI

Mtro. Jonathan Caballero Hernandez

Director General Adjunto de Administracion,
Encargado de Despaeho de |a Direccion General AP,
de Administracién y Presidente del Comité de : “ \
Etica y Prevencion de “Conﬂ\ctos ‘deInterés ' |
(CEPCI) de'la Procuraduria FedEral de Proteccion ' _
aIAmb|ente (PROFEPA). . "VALIA DE /
Carretefa Picacho-Ajusco No. 22, Colonia Jardines L ., RTES /
en la Montafa, Alcaldia Tlalpan, Cdédigo Postal Cim——_
14210, Ciudad de México.

Presente

Ciudad de México, a 28 de octubre de 2020.

De acuerdo con el enfoque innovador, de prevencién y mejora del Organo Interno de Control
(OIC) en la SEMARNAT; con fundamento en el Articulo 38, fraccién |, numerales 19 y 23 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 16 de abril de 2020 y en seguimiento a las actividades establecidas en el Tablero de
Control para la Evaluacién Integral de los CERPCI 2020; asf como, al Programa Anual de Trabajo
2020 (PAT 2020); me permito solicitar se informe a este OIC a mas tardar el préximo 5 de
noviembre, el cumplimiento de las siguientes actividades del PAT 2020 del CEPCI de esa
- Procuraduria, remitiendo la evidencia documental gue acredite el avance reportado:

Plazos y fechas [imite

Actividad/Documento
Aprobacion por parte Incorporacion al
del CEPCI SSECCQE
Difusién de cuestionarios 31/10/2020
electrénicos

$iles Av EJEI’C!T.O Nacional No. 223, Col. Anadhuac, Alcaldia Miguel Hidalge, Ciudad de Mexu:o C.P.N320
Fis % ; Teléfono: (55)54902100  www.gob.mx/semarnat
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MEDIO AMBIENTE | PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccidn General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/0684/2020

2020 “Ario de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”,

Ciudad de México, a 28 de septiembre de 2020

LIC. ERASMO ANTONIO CALDERON ESTEVEZ
Titular del Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretarfa de Médio Ambiente y
Recursos Naturales.

Presente

Asunto: Contestacion oficio OIC/TAQ/1649/2020

Hago referencia la oficio OIC/TAQ/1649/2020 de fecha 10 de agosto de dos mil veinte, recibido el dia 23 de
septiembre de 2020, a través del cual se solicita se notifique a la menor de edad Diana Lizette Cortes
Martinez el contenido del oficio diverso FGR/FEMDH/FEVIMTRA/0397/2020, del 18 de marzo del afio en
curso, signado por el M. en C. P.Juan Manuel Zavala Evangeliste, Encargado de la Fiscalia Especial para los
Delitos de Violencia Contra las Mujeres y Trata de Personas de |a Fiscalia General de |a Republica.

Sobre el particular, se hace de su conocimiento que se llevdé a cabo la notificacién del oficio
correspondiente, a través de correo electrénico de fecha 25 de septiembre de la presente anualidad, de
conformidad con lo establecido en el "ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para el
intercambio de informacion oficial a través de correo electrénico institucional como medida
complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV?2
(COVID-19)" en su fraccién segunda y sexta. Al respecto se adjunta la evidencia correspondiente.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

/Atentamente,

F

Mtro. Jonathan Ca
Presidente Titular del Eomité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la PROFEPA y Encargado de Despacho de la Direccién General
de Administracion :

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccidn XXXV del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién efectuada mediante
oficio No. PFPAf1/4C.261/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.
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C. Diana Lizette Cortés Martinez,

Me refiero a la queja recibida en este correo ejeclidnico el dia 26 de febreto de 2020 a 135943 am alacuslle fus asignado el folio 02/2020 por medio de 1a cual se hizo del conceimisnto un presunts incumplimienta al Codigo de Conducta de la Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente, asi cama al Codige de Eticay Ias Reqlas de Integndad para €l ejercicio de la Funcioén Pubiica

Al respectoy con fundamento en el Articu'o Sequndo dei ACUERDO por &l que se establecenos Lineamentos para el intercambio de informacidn oficial a través de corren electrénico instiucional como medida complementana de 1as accionas para el combate
de ta enfermeadad genetada por el virus SARS-CoV2 [COVID-13) publizado en el Diario Oficial de Ja Fedsracion DOF) 2117 de abril de 2020, e peimito enviarle en formato digitalizado el oficio FGR/FEMDH/FEVIMTRA/0397/2020 d=! 18 de marzo « gnado por &
MenCP Juan Manuel Zavala Evangelista Encargado de fa Ficcalia Especial para los Delitos de Violencis Contra a3 Mujeresy Trata de Personas de la Fiscalia General de la Peptblica

Lo anteror dervado de fa atencion a 1a quejs identificado con el folio 02/2020 n =l Comité de Etica y Prevencion de Confictos da Interes ae PROFEPA

Sin mas por el momento le envio un tortial saluda

Atentamente,

#Ana Gadriela Nunez Perez
Secretaria Ejecutiva del Comité de
Eticay Prevencion de Conflictos de Interés

7273946553
TIN4TII42

203l Ad unla Je Pra
Direccién Cenaral de Administracién

anal zacian




Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envio
informacion de notificacion de entrega:

mail.com

mail.com (dianalizette2002

dianalizette2002

Asunto: Motificacién: FGR/FEMDH/FEVIMTRA/0397/2020
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3";3% ; Expediente No. PFPA/6/4C.28.1/000007-20-DGAP
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,r“’;;“‘“‘ ‘ Ciudad de México, 28 de octubre de 2020
&
N -l ;"{ R gt L
LIG RAUL TAMAYQ'ESLAVA = == -

DIRECTOR RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
PTesenté -

Por medio del presente, en atencién al Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés de Ia PROFEPA, me permito solicitarle que, a fin de
coadyuvar con la_erradicacién de riesgos de integridad en la ejecucién de los procesos
sustantivos y administrativos dentro de |a institucién, se implemente a partir de la fecha en
las sesiones del Comité de Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios la difusién del Cédigo
de Etica y del Codigo de Conducta, anexos al presente, a fin de propiciar la actuacién integra
de las personas servidoras publicas participantes en dicho comité y en apego a las
disposiciones que rigen la nueva ética publica.

Agradezco que el envio de las evidencias de |a difusién en todas las sesiones del mencionado
comité sea remitido por correo electrénico a la cuenta comite.etica@profepa.gob.mx.

Sin otro particular, le envio un cordial salyete-
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LIQ}’ FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
PRESIDENTE.SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA PROFEPA

AGNP*

c.c.p Mtro. Jonathan ‘Caballero Herndndez, Encargado del Despacho de la Direccién General de Administracién. Para
conocimiento " S

I. Jardines en la Montafa, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México

Carretera Picacho Ajusg
“tn3e/profepa

Tel. (55) 5442.6300 ;- iy
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2020 "Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

o= Ciudad de México, 6 de noviembre de 2020

RA. ABIGAI'DTAZ DE LEON BENARD,,
UBPROGURADORA DE RECURSOS NATURALES .6
e€ente 1 ‘ -

Me refiero al Oficio PFPA/4.10C.17.1/457/2020 a través del cual solicita al Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de Ia Procuradurfa Federal de Proteccién al Ambiente
(CEPCI) se realice |a gestién pertinente ante diversas dependencias para, de ser posible, se lleve
a cabo una platica de Acoso Y Hostigamiento Laboral en |a Direccién General de Inspeccién y
Vigilancia Forestal.

Al respecto me permito comentarle que se han llevado las gestiones correspondientes a través
de correo electrénico ante algunas instancias a fin de que pueda llevarse a cabo una platica en
la Direccién General de Inspecciény Vigilancia Forestal, adscrita a |a Subprocuraduria a su digno
cargo. Se anexan evidencias de la gestidn.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. ANA GABRIELA NUNEZ PEREZ SUBPROCURADURIA DS

SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE SECIIRGAS NATIIR AT -
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES ~CURSOS Nm{i‘dx O

EN LA PROFEPA

AGNP*

200, Col. Jardines =n la Montafa, C. B. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
www.gob.mx/profepa
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2020 “Ario de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”,

Ciudad de México, 6 dé noviembre de 2020
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SUBPROCURADORA DE RECURSOS NATURAKES ™
Présente

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAME
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