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MEDIO AMBIENTE PROFEPA Protocolo para atender denuncias

INTRODUCCION

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) en la Procuraduria
Federal de Proteccidn al Ambiente (PROFEPA) emite el presente protocolo a fin de
establecer una gufa que oriente su actuaciéon al momento de recibir una denuncia por
probables vulneraciones al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica o al
Cédigo de Conducta.

El presente documento se complementa con el formato y procedimiento para presentar
denuncias, mismos gque han sido actualizados en funcién de las necesidades de
operacién del Comité y obedece a los criterios y disposiciones emitidos por la Secretaria
de la Funcién Publica.

En este contexto vy a fin de dotar de certeza y seguridad juridica a las personas servidoras
publicas de la PROFEPA en el ejercicio de sus derechos y en apego al Acuerdo por el que
se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
pUblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, vy los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes gue favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés, asi como
a los principios y valores contenidos en el Cédigo de Conducta, Cédigo de Etica y a las
Reglas de Integridad de esta Procuraduria, el presente describe el protocolo a seguir para
recibir, registrar, analizar y emitir un pronunciamiento relativo a las denuncias que
cualquier persona presente ante el CEPCI de la PROFEPA.
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DEFINICIONES Y ACRONIMOS

Acoso Sexual. - Forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension
y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos.

Conflicto de Interés. - La situacién que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefo
independiente e imparcial de su empleo, cargo, comisidn o funcion.

Denuncia. - La Secretaria de la Funcién Publica se refiere a la narrativa que formula
cualquier persona sobre un hecho o conducta presuntamente contraria al Cédigo de
Etica, Cédigo de Conducta de la PROFEPA y a las Reglas de Integridad. En el mismo
sentido, la PROFEPA comprende la denuncia como el relato de uno o varios hechos o
conductas contrarias al Cédigo de Conducta vigente.

Denunciante. - Persona gque interpone una denuncia o promovente.

Denunciada (o). - Persona servidora publica que de alguna manera esta siendo acusada
o revelada.

Hostigamiento Sexual. - E| ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de
la victima frente al agresor en los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

Narracién de hechos. - Es un discurso construido por un narrador gue interpreta
acciones y palabras, las cuales constituyen un hecho especifico.

Persona Asesora.- A la o las personas designadas en términos del Capftulo Cuarto del
Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
en la atencién de presuntos actos de discriminacién, que orientara y acompanara a la
presunta victima por actos discriminatorios, conforme a lo sefialado en el Protocolo de
Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencidn
de presuntos actos de discriminacion.

Persona Consejera. - Aquella designada en términos del numeral 14 del Protocolo para ()\(

la prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, que orientara
y acompanara a la presunta victima.

Unidad. - Unidad de Etica PUblica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria
de la Funcién Puablica.
| SR %/ y, /. RN
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CEPCI. - Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en PROFEPA.
CNDH. - Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

CONAPRED. - Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

DOF: Diario Oficial de la Federacién

INMUIJERES. - Instituto Nacional de las Mujeres.

OIC. - Organo Interno de Control de la SEMARNAT
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DISPOSICIONES GENERALES

Objetivo

Considerando que cualquier persona servidora publica puede enfrentar dilemas éticos
en su vida tanto laboral como privada, se debe establecer un protocolo que oriente a las
personas servidoras publicas de la PROFEPA, en la toma de decisiones apropiadas para
el ejercicio de su empleo, cargo o comision.

Asi mismo, el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 05 de
febrero de 2019, sefiala la construccidn de una nueva ética pUblica, la recuperacién de la
confianza de la sociedad, en sus autoridades y el compromiso con la excelencia por parte
de las personas servidoras publicas, son prioridades del Gobierno Federal, a fin de lograr
la transformacion de México hacia un pais préspero vy ordenado, basado en relaciones
sociales justas, democrdticas, respetuosas y civicas.

El presente documento tiene como objetivo establecer los medios que permitan al
Comité recibir, registrar y analizar en el momento que se presente una denuncia por
parte de las personas servidoras pUblicas que integran a la PROFEPA, con el propésito de
formular observaciones y recomendaciones derivadas del incumplimiento al Cédige de
Etica del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién
Publica y al Codigo de Conducta de la PROFEPA.

Ambito de Aplicacién

El presente documento es de observancia obligatoria para las y los servidores pUblicos y
miembros del CEPCI en la tramitacién y seguimiento de las quejas y/o denuncias que
reciba por probables incumplimientos de servidores publicos de la PROFEPA al Cédigo
de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, a las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica o al Cédigo de Conducta de esta
Procuraduria, y demds normatividad en materia de ética y prevencion de conflictos de
interés que rigen la Institucién.

Las observaciones y recomendaciones formuladas por el Comité consistiran en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, que se hace del conocimiento de las
personas servidoras publicas involucradas, asi como de sus superiores jerdrquicos. Estas
podran consistir en una propuesta de mejora o de acciones para corregir y mejorar el
clima laboral a partir de la deficiencia identificada en la denuncia de la que tome
conocimiento el Comité, con este propdsito podran implementar en el area en la que se
haya generado la denuncia, acciones de capacitacion, de sensibilizacién y de difusion
especificas, y se dard parte al OIC dg las denuncias recibidas para sy tggmite

correspondiente. Q'\'
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El establecimiento, actualizacién y difusién del presente documento estard a cargo del
Comité. Asi mismo, este Comité, se apegara a lo dispuesto en el presente Protocolo, con
el objeto de garantizar que las acciones establecidas en el mismo, permitan la correcta
atencion de las denuncias.

Responsables de la Aplicacién

Los miembros del CEPCI de la PROFEPA.

o
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CRITERIOS DE OPERACION

El CEPCI debe vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cddigo de Conducta de Ia
PROFEPA, del Cédigo de Eticay las Reglas de Integridad, asi como atender las denuncias
presentadas. Para el cumplimiento de sus funciones podrdn establecer los subcomités o
comisiones permanentes o temporales, que se estimen necesarios, el Secretario (a)
Ejecutivo (a) estard a cargo de la Secretaria de los subcomités o comisiones, los cuales se
reuniran previa convocatoria realizada por el propio Secretario (a) Ejecutivo (a). Por su
parte, los subcomités o comisiones elaboraran un plan de trabajo gue deberan presentar,
cuando el Comité lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivado de
las actividades designadas.

Sobre la presentacién de denuncias

Cualquier persona o servidor plblico de la PROFEPA podrad presentar una gueja y/o
denuncia a través de medios electrénicos o fisicos, seguin su eleccién. La presentacién de
guejas y denuncias ante el Comité deberd realizarse considerando los elementos
minimos sefialados en este documento (Datos de Identificacién de la persona
promovente. Domicilio o direccidn electrénica para recibir notificaciones e informes.
Narracion de los hechos, de manera clara y sucinta en los que se precise circunstancias
de modo, tiempoy lugar para poder establecer una investigacién. Datos de identificacién
del servidor publico denunciado y/o involucrado. Medios probatorios relacionados con la
conducta denunciada. Testimonio de un tercero que haya tenido conocimiento de los
hechos materia de la queja/denuncia) y atenderd a lo dispuesto en el procedimiento para
presentar denuncias, asi mismo deberad presentarse en el formato disefiado para tales
efectos.

Medios electrénicos:
La queja y/o denuncia deberd presentarse a través del formato disefado para tales

efectos, disponible en: https://www.gob.mx/profepa/acciones-y-programas/intearidad-
publica-75376, a través de correo comite.etica@profepa.gob.mx.

Medios fisicos:

Si la queja y/o denuncia se presenta por medios fisicos, el promovente entregara el
formato para presentar denuncias debidamente requisitado en el domicilio de la
PROFEPA, ubicado en el piso 10, ala Norte de oficinas centrales sitas en Carretera Picacho
Ajusco #200, Jardines en la Montafa, Ciudad de México, C.P. 14210, ante la Secretar;
Ejecutiva y/o dirigida al CEPCI de la PROFEPA o al Presidente del Comité.

Lo anterior, con el fin de garantizar que el s'stema de presentacién de quejas y denuncias
s, que es el velar por la completa, transparente
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y adecuada presentacion de denuncias de presuntas conductas de servidores publicos
de la PROFEPA contrarias a lo establecido en el Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta
y las Reglas de Integridad.

Recepcién y registro de quejas y denuncias

El CEPCI podra recibir una denuncia de cualquier persona gque conozca de posibles
incumplimientos a los principios y valores del Cédigo de Etica del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta de la PROFEPA.

En los casos de denuncias por Acoso sexual y Hostigamiento sexual se debera
implementar el “PROTOCOLO para la prevencién, atencidén y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual”.

En los casos de denuncias por Actos de discriminacidén se debera aplicar el “PROTOCOLO
de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la
atencién de presuntos actos de discriminacién”.

Una vez presentada la queja o denuncia por medios electrénicos o medios fisicos, y a
efecto de poder darle tramite, se deberd constatar que preferentemente venga
acompafada con evidencia o el testimonio de un tercero.

Podran presentarse quejas y/o denuncias andnimas siempre que en estas se pueda
identificar al menos una persona a quien le consten los hechos materia de la misma.

Se generara un folio de recepcidn y se abrira el expediente correspondiente, siempre que
la denuncia cumpla con los requisitos de suficiencia para lo cual se podra prevenir por
Unica vez, a fin de que se cumplan con dichos requisitos. Como una garantia de atencion
y resolucién a las quejas y denuncias, se asignara por parte de la Secretaria Ejecutiva del
Comité un nimero de expediente a cada queja o denuncia y adicionalmente, la registrara
en el sisterma informéatico respectivo.

El nimero de expediente deberd ser Unico y consecutivo segln el momento en que se
reciba y serd responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva velar por la correcta
administracién y custodia de los expedientes gque sean abiertos con motivo de la
presentacién, asi como de la salvaguarda de la informacién contenida en los mismos, una
vez que se constate que la denuncia cumple con los requisitos para ser admitida. (/?/

Revision de suficiencia de los requisitos minimos de procedencia

Para la asignacién de folio o expediente, la Secretaria Ejecutiva procederd en un plazo
maximo de cinco dias habiles a la verificaciéon de los elementos indispensables de
procedencia de la queja o denuncia. La Secretaria Ejecutiva constatara que la queja o
denuncia contenga al menos: ﬂM
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e Datos de Identificacidn de la persona promovente.

e Domicilio o direccion electrénica para recibir notificaciones e informes.

e Narracién de los hechos, de manera clara y sucinta en los que se precise
circunstancias de modo, tiempo y lugar para poder establecer una investigacion.

s Datos de identificacion de la o el servidor publico denunciado y/o involucrado.

e Medios probatorios relacionados con la conducta denunciada.

e Testimonio de un tercero que haya tenido conocimiento de los hechos materia de
la gueja/denuncia.

Para facilitar la presentaciéon de la queja o denuncia se utilizara el formato disponible en:
https://www.gob.mx/profepa/acciones-y-programas/integridad-publica-75376 .

Debera considerarse lo siguiente:

Elementos indispensables para la procedencia de la queja o denuncia.- Nombre del
promovente (en caso de gque éste sea andnimo, se requeriran los datos de un tercero que
haya atestiguado los hechos), domicilio o direccién electrénica para recibir informes,
breve relato de hechos, datos del servidor publico involucrado, y en su caso, los medios
probatorios que presenta el promovente y medios probatorios de un tercero que haya
conocido de los hechos.

Elementos de analisis de la denuncia.- Para analizar las denuncias o quejas presentadas
ante el CEPCI| serd necesario distinguir entre la interpretaciéon de los hechos
(caracterizados por el uso de verbos y nominativos) y la interpretacidn de palabras
(caracterizados por adjetivos, sustantivos y descripcion de sentimientos).

Podra presentarse una denuncia andnima siempre y cuando se pueda identificar en la
narrativa de la denuncia a alguna persona a la gue le consten los hechos.

Cuando no se retdnan los requisitos sefialados 0 no se aporten datos o indicios minimos
para llevar a cabo la investigacidn y proceda la denuncia, se archivara el expediente como
*ASUNTO CONCLUIDO".

La informacidén contenida en la denuncia podré ser considerada como un antecedente
para el Comité y para el OIC cuando este involucre reiteradamente a una persona
servidora pUblica en particular.

Requerimiento para el caso de subsanacién de deficiencias o aclaracién de la queja %

o denuncia pf
/

Por Unica vez y, en el supuesto de que la Secretaria Ejecutiva detecte la necesidad de
subsanar alguna deficiencia o aclarar la queja o denuncia, lo hara del conocimiento de
quien la haya presentado. Lo anterior, a efecto de que, el interesado pueda subsanar o
aclarar en un plazo maximo de tres dias habiles contados a partir de |la notificacién de la
solicitud de subsanacién de deficienciag o aclaracién de la queja o denuncia, y asf la

2020
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Secretaria Ejecutiva proceda a darle el tramite correspondiente y hacerla del
conocimiento del Comité.

De no contar con respuesta alguna por parte del interesado dentro del plazo establecido,
el expediente con nldmero de folio se archivard como concluido. Es importante precisar
que la informacion contenida en la queja o denuncia podra ser considerada como un
antecedente para el Comité cuando éstas involucren reiteradamente a un servidor
pUblico en particular.

Acuse de recibo

La Secretaria Ejecutiva entregara a quien haya presentado la queja o denuncia, un acuse
de recibo impreso o electrénico, en que conste el nimero de folio bajo el cual estars
respaldada la recepcién a tramite de la queja o denuncia, la fecha y hora en gue fue
presentada, asi como la relacién de los elementos aportados por el denunciante.

En el acuse de recibo que se genere se debera incluir una leyenda en que se haga constar
al denunciante que la circunstancia de presentar una queja o denuncia no otorga a la
persona que la promueve el derecho de exigir una determinada actuacion por parte del
Comité.

Aviso al Presidente y demas integrantes del CEPCI para su conocimiento y
calificacidn

La Secretaria Ejecutiva, una vez verificado que los requisitos de la denuncia estan
completos, en el plazo maximo de cinco dias habiles informara por correo electrénico al
Presidente del Comité sobre la recepcién de la queja o denuncia, el ndmero de

expediente asignado y un breve resumen del asunto.

Para determinar la denuncia, el Comité de Etica, podra dar su calificacién dentro de los
tres dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a su recepcién, consistiendo en:

a) Probable incumplimiento, o;
b) La no competencia para conocer la denuncia.

Cuando la Presidencia del Comité emita la NO COMPETENCIA para conocer la denuncig,
ésta debera orientar al denunciante para que la presente ante las instancias

correspondientes, haciéndole saber que el CEPCl adoptaré las medidas pertinentes para ; /
prevenir ese tipo de conductas a través de mecanismos de capacitacién, sensibilizacidn ‘}
o difusién.

Asimismo, en caso de que la queja o denuncia haya sido calificada procedente, al
Secretaria Ejecutiva turnara y hara del conogimiento del Comité, el expediente original a
efecto de que pueda incorporarse a la ordén del dia de la siguiente sesién ordinaria o
extraordinaria, en su caso.
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Con relacion a las quejas y denuncias que no cumplieron los requisitos minimos de
procedencia, la Secretaria Ejecutiva debera informar al Comité sobre la recepcién de la
queja o denuncia, el expediente correspondiente, en caso de apertura de este, vy las
razones y fundamentos por las que se clasificé como concluido y archivado.

Registro de la denuncia

De considerar que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta, la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, debers3,
ademas de lo mencionado previamente registrar la denuncia en el sistema informatico
de la Unidad.

De la tramitacion, sustanciacién y analisis
e Informe de la Secretaria Ejecutiva al pleno del Comité

La Secretaria Ejecutiva, deberd informar por correo electrénico, a cada uno de los
integrantes del Comité sobre la recepcién de la queja o denuncia, asf como la necesidad
de abordar el tema en la siguiente sesidén ordinaria o extraordinaria de dicho Comité.

e Para efectos de la calificacién de |la denuncia:
a) El comité contaré con un plazo maximo de tres dias habiles para calificar la denuncia.

b) En caso de no competencia para conocer la denuncia, la Presidencia o en su caso la
Secretaria Ejecutiva, debera orientar al denunciante para que la presente ante instancias
correspondientes.

c) El Comité dara vista al Organo Interno de Control de las denuncias gue se presenten
ante el mismo y que constituyan faltas administrativas o hechos de corrupcién en
términos de la normatividad aplicable en la materia.

d) El Comité podréd conformar un subcomité constituido con al menos tres de sus
miembros temporales para que realicen la investigacién y allegarse de mayores
elementos, se podra entrevistar a la persona que presentd la denuncia, a la persona
involucrada, y a los testigos, debiendo éstos dejar constancia escrita de su actuar.

integrantes del Comité y proporcionarles los documentos y la informacién que requieran

e) Las personas servidoras publicas de la PROFEPA deberdn apoyar a las personas q/
para llevar a cabo sus funciones.

f) Las personas servidoras publicas a quienes se les solicite informacién o documentacién,
con el fin de subsanar deficiencias en la denuncia contaran para su atencién con un plazo
de tres dias habiles contados a partir de la recepcién de la solicitud.

@

"2020

LEONA VICARIO

=70 =







i i,
MEDIO AMBIENTE PROFEPA Protocolo para atender denuncias

2020

g) La denuncia deberd incorporarse a la orden del dia de la sesién ordinaria o
extraordinaria para su atencion.

e De las medidas preventivas

El Presidente del Comité podra determinar medidas preventivas en caso de gue la queja
0 denuncia verse sobre conductas en las que se hostigue, agreda, amedrente, acose,
intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos los hechos.

Una vez que el Comité tenga acceso al expediente podrd determinar medidas
preventivas adicionales cuando la queja o denuncia describa conductas en las que se
aprecie el supuesto o se actualicen conductas de hostigamiento, agresién,
amedrentacidn, acoso, intimidacién o amenaza a la integridad de una persona o servidor
publico. Lo anterior, sin que ello signifique tener por ciertos los presuntos hechos
constitutivos de la queja o denuncia. Las medidas preventivas podran determinarse en
coordinacién con INMUJERES, CONAPRED o CNDH, entre otras.

e Sobre la atencidn a la gueja o denuncia por parte del Comité

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, al
Cédigo de Conducta o a las Reglas de integridad, cuenta con un plazo de hasta cuarenta
dias habiles para su atencion, plazo en el cual entrevistard a la o el servidor publico
involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos o pruebas, a
los testigos y a la persona que presentd la queja. Cabe sefalar que toda la informacién
que derive de las entrevistas, debera estar sujeta a la cldusula de confidencialidad que
suscriben los miembros del Comité que conocen de las quejas o denuncias.

En el caso de la conformacién de un subcomité que conozca de la queja o denuncia, para
desempenar las tareas de atencién a las mismas, éste se integrara con al menos tres de
los miembros temporales, para que realicen las entrevistas, debiendo estos dejar
constancia, mediante acta circunstanciada, misma que deberd incorporarse al
expediente respectivo y presentarse al pleno del Comité para emitir una resolucién de la
denuncia.

En su caso, se deberd atender al proceso de creacién de subcomités o comisiones
permanentes o temporales que establecen los Lineamientos.

4

e Recopilacién de informacién adicional 4

Los servidores publicos de la dependencia deberdn apoyar a los miembros del Comité y
proporcionarles en la medida de sus facultades las documentales ¢ informes que se les

requieran, con la finalidad de que el Comité se allegue de mayores elementos de prueba,
y asiestar en aptitud de resolver de manera pronta, expedita, imparcial y eficiente la queja

o denuncia presentada.
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e Conciliacidon

Cuando los hechos narrados en una queja o denuncia afecten Unicamente a la persona
que la presentd, los miembros del Comité comisionados para su atencién, podran
intentar o proponer una conciliacién entre las partes involucradas, siempre con el interés
de respetar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, el Cdédigo de
Conducta de la PROFEPA y en las Reglas de Integridad.

En caso de que la conciliacién no sea procedente o aceptada por las partes, el Comité o
subcomité, deberd dejar constancia por escrito de este hecho en el expediente
correspondiente, e iniciar el trémite respectivo a la presentacién de una gueja o denuncia.

* Emision de conclusiones por parte del Comité

Los miembros del Comité comisionados para atender una gueja o denuncia presentaran
al Comité en pleno, sus conclusiones, sefalando el fundamento y valoracién de todos los
elementos y medios de prueba que hayan sido recopilados, asi como las entrevistas que
se hayan realizado.

En ese sentido, se determinard si con base en la valoracidn de tales elementos, se
configura o no, un incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o las Reglas
de Integridad.

En sesidon ordinaria o extraordinaria, el Comité en pleno podra discutir el proyecto de
resolucion y debera elaborar las observaciones y en su caso, recomendaciones respecto

a la queja o denuncia, votando sobre su aprobacién, modificacion o desaprobacién.

Sera facultad del Presidente y/o Secretaria Ejecutiva dar parte, en su caso, a las instancias
correspondientes respecto de los incumplimientos determinados.

e Resolucidn y pronunciamiento
La resolucién o pronunciamiento que emita el Comité debera tener el sentido que el
propio Comité determine darle a partir de los elementos aportados en la queja o

denuncia, la revisién de los antecedentes y del estudio, y analisis de la misma.

La atencidn de la queja o denuncia deberd concluirse por el Comité, mediante la emisidn
de observaciones o recomendaciones.

e Determinacion de incumplimiento
En el supuesto de que los miembros del Comité en pleno, determinen que sise configurd

un incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad, se
procedera de la siguiente manera:
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El Comité en pleno, determinard las observacionesy recomendaciones correspondientes.

El Comité emitird, mediante resolucién, sus recomendaciones al servidor publico
transgresor en las que, en su caso, se inste al transgresor a corregir o dejar de realizar la
conducta o las conductas contrarias al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta o las Reglas
de Integridad.

De estimar que se incurrié en una probable responsabilidad administrativa, el Comité, a
través del Presidente (a), o bien de la Secretaria Ejecutiva contard con un plazo de
maximo de tres dias habiles para dar vista mediante oficio OIC.

En caso de que se determine el incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta
0 a las Reglas de Integridad, el Presidente y/o la Secretaria Ejecutiva, solicitard al area de
Recursos Humanos que dicha resolucién se incorpore al expediente del servidor publico.

En un plazo de tres dias naturales, el Presidente remitird copia de la resolucién al jefe
inmediato del servidor pudblico, con copia al Titular de Unidad al que esta adscrito v al
servidor publico transgresor

Del plazo de atencién
La determinacion de la resolucién o pronunciamiento que emita el Comité de Etica

deberd concluirse dentro de un plazo maximo de tres meses contados a partir de que se
califigue como probable incumplimiento.

A

LEONA VICARIO







MEDIO AMBIENTE PROPEPA Protocolo para atender denuncias

2020

MEDIDAS PREVENTIVAS DE PROTECCION

A continuacidn se sefialan las medidas de proteccién otorgadas a personas servidoras
pUblicas gue denuncien de buena fe o revelen informacion sobre actos que puedan
constituir un incumplimiento al Cédigo de Etica del Gobierno Federal, a las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la Funcién PUblica y al Cédigo de Conducta de la PROFEPA:

A. Medidas bésicas de proteccion.

B. Medidas adicionales de proteccién.

Ambas son otorgadas por la Presidencia del Comité de Etica de acuerdo con las
situaciones particulares de los hechos y actores involucrados en la denuncia o revelacion
de informacion.

A. MEDIDAS BASICAS DE PROTECCION

Cualguier persona servidora publica gue conozca, denuncie o informe presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la Funcién Publica y al Cédigo de Conducta de la PROFEPA, debe ser
protegido, a peticion de parte.

Sin importar los hechos y actores involucrados en la denuncia, se podra solicitar ser
acreedor de las medidas de proteccion basicas.

B. MEDIDAS ADICIONALES DE PROTECCION

Garantia de la confidencialidad de la persona servidora publica;

No pueden ser destituidas, despedidas, suspendidas o trasladadas a lugar

diverso al de agquel en el que desarrollaban sus funciones; ni asignadas a tareas

gue no corresponden a su cargo o unidad administrativa;

No pueden ser discriminadas o afectadas de cualquier modo. En el supuesto

en que la persona haya denunciado o revelado informacién y se detecte que

es victima de hostigamiento, agresiones, amedrentamiento, acoso,
intimidacién, amenazas u observa que alguna de las medidas bdasicas de
proteccién fue presuntamente violada, debera hacerlo de conocimiento a la
Presidencia del Comité de Etica, a través de un correo electrénico.

En dicho correo, la persona gue denuncia debe:

e |dentificarse, sefialando su nombre o debera por lo menos proporcionar su
ndmero de empleado.

e Sefalar la denuncia o revelacidén de la informacién por la cual es motivo de 4
represalias. (/7 ¢

e Relato breve de las represalias.
\&, W
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En el casc de que las personas servidoras plblicas que estén denunciando consideren
que, en un futuro, pueden ser objeto de represalias, podran solicitar medidas adicionales
de proteccién a la Presidencia del Comité de Etica.

La solicitud podra solicitarse en el momento de presentar la queja, denuncia o revelacién
de informacidn, y podran consistir en:

I Pueden recibir acomparfiamiento emocional.
11. Pueden recibir asesoria juridica.

La Presidencia del Comité de Etica determinara las medidas adicionales de proteccidn,
laborales o personales. Aungque no son excluyentes en su aplicacién, éstas se otorgaran
con base en una matriz de riesgo que contempla distintas variables, como la
circunstancia del caso y los hechos narrados en la denuncia o revelacién de informacion.
El periodo de otorgamientc de las medidas de proteccién es modificable y renovable de
acuerdo con la evolucion del caso en cuestidn, asi como al surgimiento o no de nuevas
represalias. Es decir, ante el cambio de circunstancias las medidas de proteccidén también
deberdan cambiar, sea para incrementar, disminuir o remover dichas medidas.

En caso de que el Presidente del Comité de Etica considere que, de acuerdo con la
-atencioén de la denuncia o el tratamiento de la revelacidon de la informacidn, cierta medida
de proteccién adicional ya no es necesaria, dictara el levantamiento de la misma con el
consentimiento escrito del denunciante protegido.

La temporalidad de las medidas béasicas y adicionales, deberdn implementarse desde el
inicio de la recepcidn de la queja ¢ denuncia, o a solicitud del establecimiento de las
mismas, hasta que lo solicite el promovente o los supuestos gue dieron origen a las
medidas de proteccidn, se hayan agotado.

El CEPCI es la instancia encargada de la verificacion del cumplimiento de las medidas
basicas y adicionales otorgadas, dicha verificacion puede realizarse a través de
investigaciones y visitas a las unidades administrativas donde pertenezca la persona que
denuncia.

En caso de que el Comité observe alguna represalia, o que las y los gestores de integridad
hagan del conocimiento de la posible vulneraciéon de alguna de las medidas bésicas y
adicionales de proteccion, la Presidencia del Comité debera dar a conocer dichas
situaciones al Titular del Organo Interno de Control (OIC), para que los mismos inicien los
procedimientos que consideren necesarios.
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CONFIDENCIALIDAD

Los miembros del CEPCI y subcomités mantendrdn en todo momento estricta
discrecionalidad y secrecia respecto al manejo de informacién que derive de las
denuncias a las que tengan acceso y/o conocimiento; apegandose a lo establecido en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

Los miembros del CEPCI, propietarios y suplentes, asi como la Secretaria Ejecutiva vy
quienes con ella colaboren, se encuentran obligados a guardar confidencialidad y reserva
absoluta, de los casos que sean sometidos a su consideracién, atin en aquellos casos en
los que se determine la incompetencia del Comité o la no configuracién de
incumplimientos a la normatividad en materia de ética.

Atendiendo a la naturaleza de la informacién que se reciba y analice con motivo de la

presentaciéon de una gqueja o denuncia, los miembros del CEPCI ratifican la cldusula de
secrecia respecto al manejo de la informacién a la que tengan acceso o conocimiento por

motivo de su designacidn en el érgano colegiado. M

o % 4
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AVISO DE PRIVACIDAD

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA PROFEPA

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Procuraduria Federal de
Proteccidon al Ambiente (PROFEPA), con domicilio en Carretera Picacho Ajusco #200,
Jardines en la Montafia, C.P. 14210, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, es el responsable
del tratamiento de los datos personales que se recolectan, los cuales seran protegidos
conforme a lo dispuesto en los articulos 1°, 6, 8, 31, 42 y correlativos de |la Ley General de
Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demdas normatividad
aplicable.

Los datos personales que se recaban seran utilizados con la finalidad de dar atencién a
las quejas o denuncias por presunto incumplimiento a los principios y valores de los
Cédigos de Etica del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
Funcién Publica y al Cédigo de Conducta de la PROFEPA.

Se informa que no se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquéllas que
sean necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad
competente, que estén debidamente fundados y motivados. '

Usted podra manifestar su negativa para el tratamiento de datos personales para
finalidades y transferencias que requieran su consentimiento, manifestando su voluntad
por escrito ante el Comité de Etica.

Podra consultar el Aviso de Privacidad Integral en nuestro portal de Internet.

Fecha de elaboracién: 21 de julio de 2019 ﬂﬂfg %
1
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AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA PROFEPA

La Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA) con domicilio en
Carretera Picacho Ajusco #200, Jardines en la Montafia, C.P. 14210, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México; es la responsable del tratamiento de los datos personales que nos
proporcione, los cuales seran protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y demas normatividad
gue resulte aplicable.

¢Qué datos personales recabamos y para que fines?

Sus datos personales que proporcione a través del formato de denuncias ante el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, se utilizaran exclusivamente para dar
la orientacién correspondiente.

Para las finalidades antes sefialadas se fecaban los siguientes datos personales:
Del denunciante. - su domicilio, teléfono y correo electrénico.

De la persona testigo. - su domicilio, teléfono y correo electrénico.
Fundamento para el tratamiento de datos personales

Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica
de los servidores pUblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcidn publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés; publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017.

¢Doénde puedo ejercer mis derechos ARCO?

Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién u oposicién de sus
datos personales (derechos ARCO) directamente en la Direccidén General de
Administracion, ubicada en Carretera Picacho Ajusco #200, Jardines en la Montafia, C.P. "%
14210, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México; en el séptimo piso, ala norte, o bien al correo

electrénico comite.etica@profepa.gob.mx E \ /J/

Transferencia de datos personales

Se informa que no se realizarén transferencias de los datos personales, salvo aquellas que
sean necesarias para atender requerimjentos de informacidn de una autoridad
competente, que estén debidamente fundados y motivados.

B I ~ B~ \)b\"
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Cambios al aviso de privacidad

En caso de gue exista un cambio de este aviso de privacidad, serd publicado en
https://www.gob.mx/profepa/acciones-y-programas/integridad-publica-75376

4
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En lo no establecido en el presente, se estarad a lo dispuesto en los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de |la Federacidn
(DOF) el dia 20 de agosto de 2015, sus modificaciones publicadas en el
DOF los dias 02 de septiembre 2016 y; 22 de agosto de 2017.
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PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS

El presente documento se estructura para orientar la presentacién de una queja o denuncia por
parte de las personas servidoras publicas de la Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente

(PROFEPA), ante el probable incumplimiento al Cdédigo de Etica de la Administracién Publica

Federal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica y al Cédigo de
Conducta de la PROFEPA. En ese sentido, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés (CEPCI) de dicha Dependencia ejemplifica la siguiente informacion para la presentacién

de quejas o denuncias.

Hace del
conocimiento al
Comité del presunto
incumplimiento al

-Formato de denuncias,
evidencia documental, y en su
caso, testimonio de un(a) tercero
(a); a través de medios:
-Electrénico:

se presente sea en
materia de
hostigamiento sexual
Yy acoso sexual se
actuara conforme a lo
dispuesto por el
Protocolo para la

1 Denunciante o Cédigo de Etica, a las N/A comité.gtfca@orofeoa.qop.mx
* promovente Reglas de Integ'ridad con copia para la Secretaria (o)
o al Cédigo de ch?c?utlva (O! en t.”.”.‘o-
o U —F|S|<_:o: Escrito dirigido al _
PROFEPA P_res:df—:‘nte (a),a Ia} _Se-_cretar;a (o)
: Ejecutiva (o) y/o dirigido al CEPCI
de la PROFEPA.
Notifica al o (la)
denunciante o
promovente la
recepcion de la queja
o denuncia.
Secretaria (o) En el caso de que Ia Maxnmo .. . .
2. ; - . p diez dias -Correo electrénico o notificacion.
Ejecutiva (o) queja o denuncia que habiles
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prevencién, atencién
y sancion del
hostigamiento
sexual y acoso sexual
(DOF, 03 de enero de
2020) (Anexo 1)

Verifica que la queja o
denuncia cumpla con
los reguisitos
minimos de
procedencia.

-Formato de denuncia

Secretaria (o) I'\/JaXIm'o debidamente requisitado,

3. - A Cumple con los cinco dias ; .

ejecutiva (o) i . e evidencia documental, y en su
requisitos minimos, habiles. ; :

caso, testimonic de un(a) tercero
pasa al punto 4.
No cumple con los
requisitos minimos,
pasa al punto 6.
Entrega al
denunciante o
promovente un acuse
de recibo impreso o
electrénico, en que
conste el nimero de
folio bajo el cual
) estara respaldada la Maximo

Secretaria (o) a1z o : - .

4., ejecutiva (o) recepcion _a’trarmtt_:.\ cmc’:o‘dlas -Acuse de recibo gue se genere.
de la delacién, queja o habiles
denuncia, la fecha y
hora en que fue
presentada, asi como
la relacién de los
elementos aportados
por el denunciante o
promovente.

Captura en la Maximo
plataforma del diez dias
Sistema de habiles,
; Seguimiento, posteriores | -Folio de la denuncia
Secretaria (o) = :

5. ejecutiva (o] Evalua_cmr] Yy aque se (expgdrente).
Coordinacién de las determine | -Registro en el SSECCOE.
actividades de los que esta
CEPCI {SSECCOE) cumple con
para asignacién los
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automatica del
ndmero de
expediente de la
gueja o denunciay
verifica que cumpla
con los requisitos.

Sigue en el punto 9.

requisitos
minimos de
procedenci
a.

Secretaria (o)
ejecutiva (o)

En el supuesto de que
la queja o denuncia
no cumpla con los
requisitos minimos de
procedencia, se
solicitara por Unica
vez al (la)
denunciante o
promovente que la
queja o denuncia
cumpla con los
elementos previstos
para hacerla del
conocimiento al
Comité.

Maximo
tres dias
habiles.

-Correo electrénico o, en su caso
notificacion al (la) denunciante o
promovente.

Denunciante o
promovente

Debera subsanar las
deficiencias o aclarar
de la quejao
denuncia.

Maximo
tres dias
habiles.

-Correo electrénico, o en su caso,
escrito a la Secretaria (o)
Ejecutiva (o) del Comité.

Secretaria (o)
Ejecutiva (o)

En el supuesto de que
no se subsanen las
deficiencias o
aclaraciones
solicitadas de la queja
o denuncia en .
término de tres dias
habiles, se archivara el
expediente como
concluido y en esos
términos se reportara
en la siguiente sesién
del Comité.

N/A

-Expediente de la queja o
denuncia, asi como acta de la
sesion mediante la cual se dio a
conocer al Comité qgue la
denuncia se archivard como
asunto concluido por no cumplir
con los requisitos minimos de
procedencia.
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Encasode quela Maximo
queja o denuncia cinco dias
cumpla con los habiles a P
T P : -Correo electrénico en el que se
requisitos minimos de partir de e : iy
- . solicita la calificacién, ya sea
Secretaria (o) procedencia, se gue los s
0. ; ; iy . - generado a través de SSECCOE o
Ejecutiva (o). enviard la denuncia requisitos
por el correo
en el formato en que qels comite.etica@profepa.gob.mx
fue presentada, a los | denuncia * ; = .
miembros del Comité estén
para su calificacion. completos.
Calificacion de la
denuncia:
-No competencia
ara con rdela 6
P locer ae Maximo ..
" denuncia, pasa al ’ -Correos electrénicos en los que
10. Comité tres dias . -
punto T1. i se responde sobre la calificacion.
habiles.
-Probable
incumplimiento, pasa
al punto 12.
En caso de que el
Comité no cuente con
competencia para
conocer de la queja o
denuncia, la
Secretaria Ejecutiva
del Comité orientara
al (la) denunciante
para gue presente la
: . denuncia ante la Maximo
Presidencia del | . ; : x L.
iz instancia quince dias | -Correo electrénico o en su caso
Comité y/o . L : e ;
1. Secretara correspondiente, habiles a notificacién al (la) denunciante o
- . haciéndole saber que partirde la | promovente.
Ejecutiva. s e
el Comité adoptara calificacién.
las medidas
pertinentes para
prevenir la
actualizacidon de ese
tipo de conductas a
través de
mecanismos de
sensibilizacién y
difusion.

2020
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12.

Secretaria (o)
Ejecutiva (o)

i

PROFEPA

Procedimiento para presentar Denuncias 2020
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

De considerar que
existe probable
incumplimiento al
Cédigo de Etica, al
Cédigo de Conducta
de PROFEPA 0 a las
Reglas de Integridad,
se convocara al pleno
del Comité para
notificar de la
calificacién y
determinar su
atencién procedente,
Yy en su caso, dard
vista al Organo
Interno de Control
(QIC).

Préxima
sesion del
comité

-Convocatoria a la Sesion del
Comité

-En su caso, Oficio de
Conocimiento dirigido al OIC;

13.

Comité

De considerar que
existe probable
incumplimiento al
Cédigo de Etica, a las
reglas de Integridad o
al Cédigo de
Conducta de la
PROFEPA, el Comité
podréa conformar un
Subcomité con al
menos tres de las y los
miembros temporales
para que realicen las
entrevistas.

Se
conforma el
Subcomité
en la sesidn

en que se

notifica la
calificacién
de la queja
o denuncia.

-Acta de la sesion del Comité.

14.

Subcomité

Entrevistara a la
persona servidora
publica involucrada y
de estimarlo
necesario a los
testigos y a la persona
gue presentd la queja
o denuncia, para
allegarse de mayores
elementos.

Maximo
quince dias
habiles a
partir de la
determinac
ién de la
entrevista

-Constancias de las entrevistas.
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PROFEPA

Procedimiento para presentar Denuncias 2020
Comites de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Deberén apoyar a las
Y los miembros del

Pefsohns Comits Be | -oficio de solicitud.
servidoras " especificard :
15 e proporcionéandoles la &% sloficie -Oficio de respuesta.
® Sdscritas ala documentacion e dis -Documentacion o informes
P informes que =7 solicitados.
institucion. . solicitud)
requieran para llevar a
cabo sus funciones
Atienden la denuncia
Yy presentan al Comité
sus conclusiones y —
precisan si consideran
ue éstas constituyen cuarerita
16 Subcomité o gn Mo Iimientz al dias -Acta de |la sesién del Comité.
. comisionados Cadicn dep!—ftica = 188 naturalesa | -Conclusiones.
g - partir de la
Reglas de Integridad e
S calificacion.
o al Cédigo de
Conducta de la
PROFEPA.
La atenciéon
dela
- nuncia
Aprueba o modifica dSebgra'
las con;lusnones, % comeiuitce
determina
. dentro de
observacionesy en su
- un plazo
caso, emite .
. maximo de
recomendaciones. S ——
17. Comité Solicita a la Secretaria contados 5 | “Acta de la sesién del Comité.
Ejecutiva generar el artir de
oficio de respuesta de P —
la queja o denuncia. cgliﬁ iis
El comité no estd corgo
facultado para probable
i ner iones. . L
mpe sanciones incumplimi
ento (punto

12).

APA
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Procedimiento para presentar Denuncias 2020
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

PROFEPA

Notifica las
observaciones y en su
caso
recomendaciones al
(la) denunciante, al
Secretaria (la) sgrwdor (a) Maxzm? -Oficios de observaciones y/o
18. ; : publico (a) quince dias -
Ejecutiva. : L. recomendaciones.
involucrado(a), con hébiles.
copia a sus superiores
jerdrquicos y en su
caso, a las auteridades
correspondientes de
la Institucién.
De considerarse que
hubo una probable
Presidencia del rt_asponsgzbilidad, da MéXimo -Oficio
19. = vista al Organo tres dias Expedicntsds 5.4 .
SO Interno de Control, a habiles. Apedishie de s denundia.
través de la Secretaria
Ejecutiva.
De acuerdo
y 5z al periodo
Secretaria Dara segwmlenjco o estf:blecido - Oficios o correos electrénicos de
20. : : las recomendaciones L
Ejecutiva. . enla seguimiento.
emitidas.
recomenda
cion.
Da por concluida la De acuerdo
denuncia en el al periodo
21 Secretaria sistema SSECCOE de establecido | _ Ak ds lnderrisis
. Ejecutiva la Secretaria de la enla ’
Funcién Publica y se recomenda
archiva. cion.
FIN

El presente procedimiento es de aplicacién general para toda la comunidad de PROFEPA, en lo
no previsto en el presente se estara a lo dispuesto por el Acuerdo por el que se modifica el
diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para imple/mentar acciopes
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Procedimiento para presentar Denuncias 2020
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

permanentes gque favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

En caso de que se requiera interpretacién, consulta y asesoria pbdra’ enviarse un correo
electrénico a comite.etica@profepa.gob.mx, el cual serd atendido por el Comité ¥, €N su caso, ,X
contara con la asesorfa de la Unidad de Etica Pdblica y Prevencion de Conflictos de Intereses de

la Secretaria de la Funcién Publica.

2020
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Procedimiento para presentar Denuncias 2020
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

ANEXO 1

g RUTA PARA DENUNCIAR i
HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL EN EL SERVICIO PUBLICO

O aessrel con o articuls 16 ol Protocsio

GEGAND
INTEANG DE c
CONTROL

GOBIERNO DE |

MEXICO | [NMUJERES
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Procedimiento para presentar Denuncias 2020
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ
Presidente

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
Presidente Suplente

LIC. ANA GABRIELA NUNEZ PEREZ
Secretaria Ejecutiva

LIC. MONSERRAT TORRES ILIZALITURRI
Secretaria Ejecutiva Suplente

ING. GONZALO RAFAEL COELLO GARCIA
Subprocurador de Inspeccién Industrial
Miembro Electo-Nivel Titular de la Unidad

MTRA. ROSARIO DEL CARMEN PEYROT GONZALEZ
Directora General de Inspeccién Ambiental en Puertos y Aeropuertos y
Fronteras
Miembro Electo- Nivel Director General

MTRA. ELVIRA DEL CARMEN YANEZ OROPEZA
Titular de la Unidad de Transparencia
Miembro Electo-Nivel Director de Area
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Procedimiento para presentar Denuncias 2020
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

ING. JOSE DOMINGO MORALES MATEO
Director de Evaluacién y Seguimiento de Programas
Miembro Electo- Nivel Subdirector de Area

MTRA. VICTORIA ZARATE ROMANO /[ :
Coordinador de Seguimiento y Verificacién de Planes de Accién del ][(

Sector Privado
Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento

C. VERONICA ANDRADE VILLA
Jefe de Departamento de Ingreso y Profesionalizacién
Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento

C. YURIKO SIQUEIROS SHIMADA
Coordinador de Inspectores D
Miembro Electo- Nivel Enlace

C. ARTURO REYES LUCAS
Analista Administrativo B
Miembro Electo- Nivel Operativo
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MIEMBROS DEL COMITE

Mtro. Jonathan Caballero Hernandez Lic. Ana Gabriela NUhez Pérez
Presidente Secretaria Ejecutiva
Lic. Francisco Jesls Hernandez Barrios Lic. Monserrat Torres llizaliturri
Presidente Suplente Secretaria Ejecutiva Suplente

Ing. Gonzalo Rafael Coello Garcia
Persona Integrante Titular Nivel -Titular de la Unidad

Mtra. Rosario del Carmen Peyrot Gonzalez
Persona Integrante Titular Nivel -Director General

Lic. Rosendo Gonzalez Cazares
Persona Integrante Suplente Nivel -Director General

Mtra. Elvira del Carmen Yafiez Oropeza
Persona Integrante Suplente Nivel -Director de Area

Ing. José Domingo Morales Mateo
Persona Integrante Titular Nivel -Subdirector de Area

Lic. Ménica Susana Nufiez Ronces
Persona Integrante Suplente Nivel -Subdirector de Area

Mtra. Victoria Zarate Romano
Persona Integrante Titular Nivel - Jefe de Departamento

C. Verdnica Andrade Villa
Persona Integrante Titular Nivel - Jefe de Departamento

Lic. Jesiis Abel Davila Redondo
Personz Integrante Suplente Nivel - Jefe de Departamento

Lic. Esteban Amigon Ramirez
Persona Integrante Suplente Nivel - Jefe de Departamento

C. Yuriko Siqueiros Shimada
Persona Integrante Titular Nivel - Enlace

C. Guadalupe Garcia Vazquez
Persona Integrante Suplente Nivel - Enlace

C. Arturo Reyes Lucas
Persona Integrante Titular Nivel - Operativo

C. Mario Eduardo Valle Cortés
Persona Integrante Titular Nivel - Operativo

C. Alejandra de la Vega Hernandez
Persona Integrante Titular Nivel - Operativo

C. Teresa Andrade Villa
Persona Integrante Suplente Nivel - Operativo

C. Luis Felipe Cruz Rodriguez %
Persona Integrante Suplente Nivel - Operativo /
C. Esther Maria Eugenia Gémez Carvajal d c

Persona Integrante Suplente Nivel - Operativo
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INTRODUCCION

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPRCI) en la Procuraduria
Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA) emite el presente protocolo a fin de
establecer una gufa que oriente su actuacién al momento de recibir una denuncia por
probables vulneraciones al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica o al
Cdédigo de Conducta.

El presente documento se complementa con el formato y procedimiento para presentar
denuncias, mismos que han sido actualizados en funcidn de las necesidades de
operacion del Comité y obedece a los criterios y disposiciones emitidos por la Secretaria
de la Funciéon Pudblica.

En este contextoy a fin de dotar de certeza y seguridad juridica a las personas servidoras
publicas de la PROFEPA en el gjercicio de sus derechos y en apego al Acuerdo por el que
se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
€tico, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, asi como
a los principios y valores contenidos en el Cédigo de Conducta, Cédigo de Eticay a las
Reglas de Integridad de esta Procuraduria, el presente describe el protocolo a seguir para
recibir, registrar, analizar y emitir un pronunciamiento relativo a las denuncias que
cualgquier persona presente ante el CEPCI de la PROFEPA.
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DEFINICIONES Y ACRONIMOS

Acoso Sexual. - Forma de violencia con connotacién lasciva en |a gue, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién
y de riesgo para la victima, independientemente de gue se realice en uno o varios
eventos.

Conflicto de Interés. - La situacién que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de su empleo, cargo, comisién o funcién.

Denuncia. - La Secretaria de la Funcién Publica se refiere a la narrativa que formula
cualquier persona sobre un hecho o conducta presuntamente contraria al Cédigo de
Etica, Cédigo de Conducta de la PROFEPA Y a las Reglas de Integridad. En el mismo
sentido, la PROFEPA comprende la denuncia como el relato de uno o varios hechos o
conductas contrarias al Cédigo de Conducta vigente.

Denunciante. - Persona que interpone una denuncia o promovente.

Denunciada (o). - Persona servidora publica que de alguna manera esté siendo acusada
o revelada.

Hostigamiento Sexual. - El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de
la victima frente al agresor en los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacidn lasciva.

Narracién de hechos. - Es un discurso construido por un narrador gue interpreta
acciones y palabras, las cuales constituyen un hecho especifico.

Persona Asesora.- A la o las personas designadas en términos del Capitulo Cuarto del
Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
en la atencién de presuntos actos de discriminacién, que orientara y acompafiara a la
presunta victima por actos discriminatorios, conforme a lo sefialado en el Protocolo de
Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién

de presuntos actos de discriminacion
Persona Consejera. - Aquella designada en términos del numeral 14 del Protocolo para %
la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, gue orientard

y acompanara a la presunta victima.

Unidad. - Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secébtaria

de la Funcién Publica. 1/?/
W, o4 7 / G

7., \‘ﬂiq\
- 2020

LEONA VICARIO

1
P







A/'E———\
MEDIO AMBIENTE PROPE PA_ Protocolo para atender denuncias

2020

CEPCIL. - Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en PROFEPA.
CNDH. - Comisién Nacional de los Derechos H.umanos.

CONAPRED. - Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

DOF: Diario Oficial de la Federacién

INMUIJERES. - Instituto Nacional de las Mujeres.

OIC. - Organo Interno de Control de la SEMARNAT
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DISPOSICIONES GENERALES

Objetivo

Considerando que cualquier persona servidora publica puede enfrentar dilemas éticos
en su vida tanto laboral como privada, se debe establecer un protocolo que oriente a las
personas servidoras publicas de la PROFEPA, en la toma de decisiones apropiadas para
el ejercicio de su empleo, cargo o comisidn.

Asi mismo, el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 05 de
febrero de 2019, sefiala la construccién de una nueva ética publica, la recuperacién de la
confianza de la sociedad, en sus autoridades y el compromiso con la excelencia por parte
de las personas servidoras pUblicas, son prioridades del Gobierno Federal, a fin de lograr
la transformacién de México hacia un pais préspero y ordenado, basado en relaciones
sociales justas, democraticas, respetuosas y civicas.

El presente documento tiene como objetivo establecer los medios gue permitan al
Comité recibir, registrar y analizar en el momento que se presente una denuncia por
parte de las personas servidoras pUblicas que integran a la PROFEPA, con el propdsito de
formular observaciones y recomendaciones derivadas del incumplimiento al Cédigo de
Etica del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién
Publica y al Cédigo de Conducta de la PROFEPA.

Ambito de Aplicacién

El presente documento es de observancia obligatoria para las y los servidores publicos y
miembros del CEPCI en la tramitacién y seguimiento de las guejas y/o denuncias que
reciba por probables incumplimientos de servidores publicos de la PROEEPA al Cédigo
de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, a las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica o al Cdédigo de Conducta de esta
Procuraduria, y demas normatividad en materia de ética y prevencién de conflictos de
interés que rigen la Institucion.

Las observaciones y recomendaciones formuladas por el Comité consistiran en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, que se hace del conocimiento de la
personas servidoras pUblicas involucradas, asi como de sus superiores jerarquicos. Est3
podran consistir en una propuesta de mejora o de acciones para corregir y mejorar el
clima laboral a partir de la deficiencia identificada en la denuncia de Ia gue tome
conocimiento el Comité, con este propdsito podran implementar en el drea en la quese J*
haya generado la denuncia, acciones de capacitacién, de sensibilizacién y de difusién
especificas, y se dara parte al QIC las denuncias recibidag para su tramite

correspondiente. ' i3
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El establecimiento, actualizacién y difusién del presente documento estars a cargo del
Comité. Asi mismo, este Comité, se apegara a lo dispuestoen el presente Protocolo, con
el objeto de garantizar que las acciones establecidas en el mismo, permitan la correcta
atencion de las denuncias.

Responsables de la Aplicacién

Los miembros del CEPCI de |la PROFEPA. M
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CRITERIOS DE OPERACION

El CEPCI debe vigilar la aplicacién vy cumplimiento del Cédigo de Conducta de la
PROFEPA, del Cédigo de Eticay las Reglas de Integridad, asi como atender las denuncias
presentadas. Para el cumplimiento de sus funciones podran establecer los subcomités o
comisiones permanentes o temporales, que se estimen necesarios, el Secretario (a)
Ejecutivo (a) estard a cargo de la Secretaria de los subcomités o comisiones, los cuales se
reunirdn previa convocatoria realizada por el propio Secretario (a) Ejecutivo (a). Por su
parte, los subcomités o comisiones elaboraran un plan de trabajo que deberdn presentar,
cuando el Comité lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivado de
las actividades designadas.

Sobre Ia presentacién de denuncias

Cualquier persona o servidor publico de la PROFEPA podra presentar una queja y/o
denuncia a través de medios electrénicos o fisicos, seglin su eleccidn. La presentacién de
quejas y denuncias ante el Comité deberd realizarse considerando los elementos
minimos sefialados en este documento (Datos de Identificacién de la persona
promovente. Domicilio o direccién electrénica para recibir notificaciones e informes.
Narracion de los hechos, de manera clara y sucinta en los que se precise circunstancias
de modo, tiempo y lugar para poder establecer una investigacion. Datos de identificacidn
del servidor publico denunciado y/o involucrado. Medios probatorios relacionados con la
conducta denunciada. Testimonio de un tercero que haya tenido conocimiento de los
hechos materia de la queja/denuncia) y atendera a lo dispuesto en el procedimiento para
presentar denuncias, asi mismo debera presentarse en el formato disefiado para tales
efectos.

Medios electrénicos:
La queja y/o denuncia deberd presentarse a través del formato disefiado para tales

efectos, disponible en: https://Mmww.gob.mx/profepa/acciones-v-progra mas/integridad-
publica-75376, a través de correo comite.etica@profepa.qob.mx.

Medios fisicos:

Si la queja y/o denuncia se presenta por medios fisicos, el promovente entregard el
formato para presentar denuncias debidamente requisitado en el domicilio de Ia
PROFEPA, ubicado en el piso 10, ala Norte de oficinas centrales sitas en Carretera Picacho

Ajusco #200, Jardines en la Montafia, Ciudad de México, C.P. 14210, ante la Secretaria L.
Ejecutiva y/o dirigida al CEPCI de la PROFEPA o al Presidente del Comité. ' X
Lo anterior, con el fin de garantizar quelel sistema de presentacién de quejasy denuncias
cumpla con uno de sus principales objetjvos, que es el velar por la completa, transparent

I . % .,
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y adecuada presentacién de denuncias de presuntas conductas de servidores pUblicos
de la PROFEPA contrarias a lo establecido en el Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta
y las Reglas de Integridad.

Recepcidn y registro de quejas y denuncias

El CEPCI podra recibir una denuncia de cualquier persona que conozca de posibles
incumplimientos a los principios y valores del Cédigo de Etica del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta de la PROFEPA.

En los casos de denuncias por Acoso sexual y Hostigamiento sexual se debers
implementar el “PROTOCOLO para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual”.

En los casos de denuncias por Actos de discriminacion se debera aplicar el “PROTOCOLO
de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la
atencién de presuntos actos de discriminacion”.

Una vez presentada la queja o denuncia por medios electrénicos o medios fisicos, y a
efecto de poder darle tramite, se deberd constatar que preferentemente venga
acompanada cen evidencia o el testimonio de un tercero.

Podran presentarse guejas y/o denuncias andnimas siempre que en estas se pueda
identificar al menos una persona a quien le consten los hechos materia de la misma.

Se generard un folio de recepcién y se abrird el expediente correspondiente, siempre gque
la denuncia cumpla con los requisitos de suficiencia para lo cual se podra prevenir por
Unica vez, a fin de que se cumplan con dichos requisitos. Como una garantia de atencién
y resolucién a las quejas y denuncias, se asignara por parte de la Secretaria Ejecutiva del
Comité un nimero de expediente a cada gueja odenunciay adicionalmente, |la registrara
en el sistema informatico respectivo.

El nimero de expediente debera ser Unico y consecutivo segin el momento en que se
reciba y serd responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva wvelar por la correcta
administracidon y custodia de los expedientes que sean abiertos con motivo de la
presentacion, asi como de la salvaguarda de la informacién contenida en los mismos, una
vez que se constate que la denuncia cumple con los requisitos para ser admitida.

Revision de suficiencia de los requisitos minimos de procedencia (Z/-

Para la asignacién de folio o expediente, la Secretaria Ejecutiva procederd en un plazo
maximo de cinco dias habiles a la verificacién de los elementos indispensables de f
procedencia de la queja o denuncia. La,Secretaria Ejecutiva constatard que la queja o-% /
denuncia contenga al menos:
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» Datos de Identificacién de la persona promovente.

* Domicilio o direccién electrénica para recibir notificaciones e informes.

* Narracion de los hechos, de manera clara y sucinta en los gue se precise
circunstancias de modo, tiempo y lugar para poder establecer una investigacion.

» Datos de identificacion de la o el servidor publico denunciado y/o involucrado.

e Medios probatorios relacionados con la conducta denunciada.

e Testimonio de un tercero que haya tenido conocimiento de los hechos rmateria de
la gueja/denuncia.

Para facilitar la presentacion de la queja o denuncia se utilizara el formato disponible en:
https://www.gob.mx/profepa/acciones-y-programas/integridad-publica-75376 .

Debera considerarse lo siguiente:

Elementos indispensables para la procedencia de Ia queja o denuncia.- Nombre del
promovente (en caso de que éste sea anénimo, se requerirdn los datos de un tercero gue
haya atestiguado los hechos), domicilio o direccién electrénica para recibir informes,
breve relato de hechos, datos del servidor publico involucrado, y en su caso, los medios
probatorios que presenta el promovente y medios probatorios de un tercero que haya
conocido de los hechos.

Elementos de analisis de la denuncia.- Para analizar las denuncias o guejas presentadas
ante el CEPCI serd necesario distinguir entre la interpretacién de los hechos
(caracterizados por el uso de verbos y nominativos) y la interpretaciéon de palabras
(caracterizados por adjetivos, sustantivos y descripcién de sentimientos).

Podra presentarse una denuncia anénima siempre y cuando se pueda identificar en la
narrativa de la denuncia a alguna persona a la que le consten los hechos.

Cuando no se rednan los requisitos sefialados o no se aporten datos o indicios minimos
para llevar a cabo la investigacién y proceda la denuncia, se archivara el expediente como
“"ASUNTO CONCLUIDO".

La informacidn contenida en la denuncia podré ser considerada como un antecedente
para el Comité y para el OIC cuando este involucre reiteradamente a una persona
servidora publica en particular.

Requerimiento para el caso de subsanacién de deficiencias o aclaracién de la queja
o denuncia

Por Unica vez y, en el supuesto de que la Secretaria Ejecutiva detecte |la necesidad de / L{/
subsanar alguna deficiencia o aclarar la queja o denuncia, lo hara del conocimiento de =/

quien la haya presentado. Lo anterior, a efecto de que, el interesado pueda subsanar o
aclarar en un plazo maximo de tres dias hibiles contados a partir de la notificacién de
solicitud de subsanacion de deficienciad o aclaracién de la gueja,o denuncia, y. agl la
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Secretaria Ejecutiva proceda a darle el tramite correspondiente y hacerla del
conocimiento del Comité.

De no contar con respuesta alguna por parte del interesado dentro del plazo establecido,
el expediente con numero de folio se archivaréd como concluido. Es importante precisar
que la informacion contenida en la queja o denuncia podré ser considerada como un
antecedente para el Comité cuando éstas involucren reiteradamente a un servidor
publico en particular.

Acuse de recibo

La Secretaria Ejecutiva entregaré a quien haya presentado la queja o denuncia, un acuse
de recibo impreso o electrénico, en que conste el nimero de folio bajo el cual estara
respaldada la recepcién a tramite de la queja o denuncia, la fecha y hora en que fue
presentada, asi como la relacién de los elementos aportados por el denunciante.

En elacuse de recibo que se genere se deberd incluir una leyenda en que se haga constar
al denunciante que la circunstancia de presentar una queja o denuncia no otorga a la
persona que la promueve el derecho de exigir una determinada actuacién por parte del
Comité.

Aviso al Presidente y demds integrantes del CEPCI para su conocimiento y
calificacién

La Secretaria Ejecutiva, una vez verificado que los requisitos de la denuncia estan
completos, en el plazo maximo de cinco dias hébiles informara por correo electrénico al
Presidente del Comité sobre la recepcién de la queja o denuncia, el ndmero de
expediente asignado y un breve resumen del asunto.

‘Para determinar la denuncia, el Comité de Etica, podra dar su calificacién dentro de los
tres dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a su recepcidn, consistiendo en:

a) Probable incumplimiento, o;
b) La no competencia para conocer la denuncia.

Cuando la Presidencia del Comité emita la NO COMPETENCIA para conocer la denuncia,
ésta debera orientar al denunciante para que la presente ante las instancias
correspondientes, haciéndole saber que el CEPCI adoptaré las medidas pertinentes para
prevenir ese tipo de conductas a través de mecanismos de capacitacién, sensibilizacién
o difusién. )

Asimismo, en caso de que la queja o denuncia haya sido calificada procedente, al
Secretaria Ejecutiva turnara y hara del cpnocimiento del Comité, el expediente original a
efecto de que pueda incorporarse a la prden del dia de la siguiente sesién ordinaria
extraordinaria, en su caso.
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Con relacion a las quejas y denuncias que no cumplieron los requisitos minimos de
procedencia, la Secretaria Ejecutiva debera informar al Comité sobre |a recepcién de la
gueja o denuncia, el expediente correspondiente, en caso de apertura de este, y las
razones y fundamentos por las que se clasificé como concluido y archivado.

Registro de la denuncia

De considerar que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta, la Secretarfa Ejecutiva del Comité de Etica, debers,
ademsds de lo mencionado previamente registrar la denuncia en el sistema informatico
de la Unidad.

De la tramitacion, sustanciacién y analisis
* Informe de la Secretaria Ejecutiva al pleno del Comité

La Secretaria Ejecutiva, deberd informar por correo electrénico, a cada uno de los
integrantes del Comité sobre la recepcién de la gueja o denuncia, asi como la necesidad
de abordar el tema en la siguiente sesién ordinaria o extraordinaria de dicho Comité.

e Para efectos de la calificacién de la denuncia:
a) El comité contara con un plazo maximo de tres dias hébiles para calificar la denuncia.

b) En caso de no competencia para conocer la denuncia, la Presidencia o en su caso la
Secretaria Ejecutiva, debera orientar al denunciante para que la presente ante instancias
correspondientes.

c) El Comité dara vista al Organo Interno de Control de las denuncias gue se presenten
~ante el mismo y que constituyan faltas administrativas o hechos de corrupcion en
términos de la normatividad aplicable en la materia.

d) El Comité podra conformar un subcomité constituido con al menos tres de sus
miembros temporales para que realicen la investigacién y allegarse de mayores
elementos, se podrd entrevistar a la persona que presentd la denuncia, a la persona
involucrada, y a los testigos, debiendo éstos dejar constancia escrita de su actuar.

e) Las personas servidoras plblicas de la PROFEPA deberan apoyar a las personas
integrantes del Comité y proporcionarles los documentos y la informacién que requieran
para llevar a cabo sus funciones.

f) Las personas servidoras pUblicas a quienes se les solicite informacién o documentacion,
con el fin de subsanar deficiencias en la denuncia contaran para su atencién con un glazo
de tres dias habiles contados a partir dea recepcién de la solicitud.

\ . “ .‘l'
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g) La denuncia debera incorporarse a la orden del dia de Ia sesion ordinaria o
extraordinaria para su atencién.

e De las medidas preventivas

El Presidente del Comité podra determinar medidas preventivas en caso de que la queja
o denuncia verse sobre conductas en las que se hostigue, agreda, amedrente, acose,
intimide o amenace a una persona, sin gue ello signifique tener como ciertos los hechos.

Una vez que el Comité tenga acceso al expediente podra determinar medidas
preventivas adicionales cuando la queja o denuncia describa conductas en las que se
aprecie el supuesto o se actualicen conductas de hostigamiento, agresién,
amedrentacién, acoso, intimidacién o amenaza a |a integridad de una persona o servidor
publico. Lo anterior, sin que ello signifique tener por ciertos los presuntos hechos
constitutivos de la queja o denuncia. Las medidas preventivas podran determinarse en
coordinacién con INMUJERES, CONAPRED o CNDH, entre otras.

* Sobre la atencidn a la queja o denuncia por parte del Comité

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, al
Cédigo de Conducta o a las Reglas de integridad, cuenta con un plazo de hasta cuarenta
dias habiles para su atencién, plazo en el cual entrevistara a la o el servidor publico
involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos o pruebas, a
los testigos y a la persona que presentd la queja. Cabe sefialar gue toda la informacién
que derive de las entrevistas, debera estar sujeta a la clausula de confidencialidad que
suscriben los miembros del Comité que conocen de las guejas o denuncias.

En el caso de la conformacién de un subcomité que conozca de Ia gueja o denuncia, para
desempenar las tareas de atencién a las mismas, éste se integrara con al menos tres de
los miembros temporales, para que realicen las entrevistas, debiendo estos dejar
constancia, mediante acta circunstanciada, misma que deberd incorporarse al
expediente respectivo y presentarse al pleno del Comité para emitir una resolucién de la
denuncia.

En su caso, se deberd atender al proceso de creacién de subcomités o comisiones
permanentes o temporales que establecen los Lineamientos.

e Recopilacién de informacién adicional

Los servidores publicos de la dependencia deberdn apoyar a los miembros del Comité %
proporcionarles en la medida de sus facultades las documentales o informes que se les | “/
requieran, con la finalidad de que el Comité se allegue de mayores elementos de pruebsg, "’?

y asi estar en aptitud de resolver de manera pronta, expedita, imparcial y eficiente la queja '
o denuncia presentada.
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e Conciliacién

Cuando los hechos narrados en una queja o denuncia afecten Unicamente a la persona
que la presentd, los miembros del Comité comisionados para su atencion, podran
intentar o proponer una conciliacién entre las partes involucradas, siempre con el interés
de respetar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, el Cédigo de
Conducta de la PROFEPA y en las Reglas de Integridad.

En caso de que la conciliacién no sea procedente o aceptada por las partes, el Comité o
subcomité, deberd dejar constancia por escrito de este hecho en el expediente
correspondiente, e iniciar el tramite respectivo a la presentacién de una gueja odenuncia.

= Emision de conclusiones por parte del Comité

Los miembros del Comité comisionados para atender una gueja o denuncia presentaran
al Comité en pleno, sus conclusiones, sefialando el fundamento y valoraciéon de todos los
elementos y medios de prueba que hayan sido recopilados, asi como las entrevistas que
se hayan realizado.

En ese sentido, se determinard si con base en la valoracién de tales elementos, se
configura o no, un incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o las Reglas
de Integridad.

En sesion ordinaria o extraordinaria, el Comité en pleno podra discutir el proyecto de
resolucion y debera elaborar las observaciones y en su caso, recomendaciones respecto
a la gueja o denuncia, votando sobre su aprobacién, modificacién o desaprobacidn.

Serd facultad del Presidente y/o Secretaria Ejecutiva dar parte, en su caso, a las instancias
correspondientes respecto de los incumplimientos determinados.

e Resolucién y pronunciamiento
La resolucion o pronunciamiento que emita el Comité debera tener el sentido que el
propio Comité determine darle a partir de los elementos aportados en la gueja o

denuncia, la revisién de los antecedentes y del estudio, y anélisis de la misma.

La atencion de la queja o denuncia debera concluirse por el Comité, mediante la emisién
de observaciones o recomendaciones.

e Determinacion de incumplimiento
En el supuesto de que los miembros del Comité en pleno, determinen que sise configurd

un incumplimiento al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta o las Reglas de Integridad,.se
procedera de [a siguiente manera;
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El Comité en pleno, determinaré las observaciones y recomendaciones correspondientes.

El Comité emitird, mediante resolucién, sus recomendaciones al servidor publico
transgresor en Ias que, en su caso, se inste al transgresor a corregir o dejar de realizar la
conducta o las conductas contrarias al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta o las Reglas
de Integridad.

De estimar que se incurrié en una probable responsabilidad administrativa, el Comité, a
través del Presidente (a), o bien de la Secretaria Ejecutiva contard con un plazo de
maximo de tres dias habiles para dar vista mediante oficio OIC.

En caso de que se determine el incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta
© a las Reglas de Integridad, el Presidente y/o la Secretaria Ejecutiva, solicitara al drea de
Recursos Humanos que dicha resolucion se incorpore al expediente del servidor publico.

En un plazo de tres dias naturales, el Presidente remitird copia de la resolucién al jefe
inmediato del servidor publico, con copia al Titular de Unidad al que est& adscrito v al
servidor publico transgresor

Del plazo de atencién

La determinacion de la resolucién o pronunciamiento que emita el Comité de Etica

debera concluirse dentro de un plazo maximo de tres meses contados a partir de que se
califigue como probable incumplimiento.

~'|_j~

LEONA VICARIO







MEDIO AMBIENTE PROFE pA Protocolo para atender denuncias

2020

MEDIDAS PREVENTIVAS DE PROTECCION

A continuacion se sefalan las medidas de proteccidn otorgadas a personas servidoras
publicas que denuncien de buena fe o revelen informacién sobre actos que puedan
constituir un incumplimiento al Cédigo de Etica del Gobierno Federal, a las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica y al Cdédigo de Conducta de la PROFEPA:

A. Medidas basicas de proteccién.
B. Medidas adicionales de proteccidn.

Ambas son otorgadas por la Presidencia del Comité de Etica de acuerdo con las
situaciones particulares de los hechos y actores involucrados en la denuncia o revelacion
de informacion.

A. MEDIDAS BASICAS DE PROTECCION

Cualquier persona servidora publica que conozca, denuncie o informe presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la Funcién Publica y al Cédigo de Conducta de |a PROFEPA, debe ser
protegido, a peticién de parte.

Sin importar los hechos y actores involucrados en la denuncia, se podra solicitar ser
acreedor de las medidas de proteccién basicas.

l. Garantia de la confidencialidad de la persona servidora publica:

1. No pueden ser destituidas, despedidas, suspendidas o trasladadas a lugar
diverso al de aquel en el que desarrollaban sus funciones; ni asignadas a tareas
gue no corresponden a su cargo o unidad administrativa;

1. No pueden ser discriminadas o afectadas de cualquier modo. En el supuesto
en gue la persona haya denunciado o revelado informacion y se detecte que
es victima de hostigamiento, agresiones, amed rentamiento, acoso,
intimidacion, amenazas u observa que alguna de las medidas basicas de
proteccién fue presuntamente violada, debera hacerlo de conocimiento a la
Presidencia del Comité de Etica, a través de un correo electrénico.

En dicho correo, |z persona que denuncia debe: 14/

e Identificarse, sefialando su nombre o debera por lo menos propormonar su

numero de empleado.
* Sefialar la denuncia o revelacion de la informacién por la cual es motivo de

"
V.9

e Relato breve de las represalias.

B. MEDIDAS ADICIONALES DE PROTECCION
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En el caso de que las personas servidoras publicas que estén denunciando consideren
que, en un futuro, pueden ser objeto de represalias, podran solicitar medidas adicionales
de proteccién a la Presidencia del Comité de Etica.

La solicitud podra solicitarse en el momento de presentar la queja, denuncia o revelacién
de informacién, y podran consistir en:

. . Pueden recibir acompafiamiento emocional.
1. Pueden recibir asesoria juridica.

La Presidencia del Comité de Etica determinara las medidas adicionales de proteccién,
laborales o personales. Aunque no son excluyentes en su aplicacién, éstas se otorgaran
con base en una matriz de riesgo que contempla distintas variables, como Ia
circunstancia del caso y los hechos narrados en la denuncia o revelacién de informacidn.
El periodo de otorgamiento de las medidas de proteccién es modificable Yy renovable de
acuerdo con la evolucién del caso en cuestidn, asi como al surgimiento o no de nuevas
represalias. Es decir, ante el cambio de circunstancias las medidas de proteccidon también
deberan cambiar, sea para incrementar, disminuir o remover dichas medidas.

En caso de que el Presidente del Comité de Etica considere gue, de acuerdo con la
atencion de la denuncia o el tratamiento de la revelacién de la informacién, cierta medida
de proteccién adicional ya no es necesaria, dictara el levantamiento de la misma con el
consentimiento escrito del denunciante protegido.

La temporalidad de las medidas basicas y adicionales, deberdn implementarse desde el
inicio de la recepcion de la queja o denuncia, o a solicitud del establecimiento de las
mismas, hasta que lo solicite el promovente o los supuestos que dieron origen a las
medidas de proteccién, se hayan agotado.

El CEPCI es la instancia encargada de la verificacién del cumplimiento de las medidas
basicas y adicionales otorgadas, dicha verificacién puede realizarse a través de
investigaciones y visitas a las unidades administrativas donde pertenezca la persona que
denuncia.

En caso de que el Comité observe alguna represalia, o que las y los gestores de integridad
hagan del conocimiento de la posible vulneracién de alguna de las medidas bésicas \
adicionales de proteccién, la Presidencia del Comité deberd dar a conocer dichas
situaciones al Titular del Organo Interno de Control (OIC), para que los mismos inicien los
procedimientos que consideren necesarios.
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CONFIDENCIALIDAD

Los miembros del CEPCl y subcomités mantendrdn en todo momento estricta
discrecionalidad y secrecia respecto al manejo de informacién que derive de las
denuncias a las que tengan acceso y/o conocimiento; apegandose a lo establecido en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Yy a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Los miembros del CEPCI, propietarios y suplentes, asi como la Secretaria Ejecutiva y
quienes con ella colaboren, se encuentran obligados a guardar confidencialidad y reserva
absoluta, de los casos que sean sometidos a su consideracién, adn en aquellos casos en
los gque se determine la incompetencia del Comité o la no configuracién de
incumplimientos a la normatividad en materia de ética.

Atendiendo a la naturaleza de la informacién que se reciba y analice con motivo de la
presentacién de una queja o denuncia, los miembros del CEPCI ratifican la cldusula de
secrecia respecto al manejo de la informacién a la que tengan acceso o conocimiento por
motivo de su designacién en el 6rgano colegiado.

<
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AVISO DE PRIVACIDAD

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA PROFEPA

El Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés de Ia Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente (PROFEPA), con domicilio en Carretera Picacho Ajusco #200,
Jardines en la Montafia, C.P. 14210, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, es el responsable
del tratamiento de los datos personales que se recolectan, los cuales seran protegidos
conforme a lo dispuesto en los articulos 1°, 6, 8, 31, 42 v correlativos de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligadosy demas normatividad
aplicable.

Los datos personales que se recaban seran utilizados con la finalidad de dar atencion a
las quejas o denuncias por presunto incumplimiento a los principios y valores de los
Cédigos de Etica del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
Funcién Publica y al Cédigo de Conducta de la PROFEPA.

Se informa gue no se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquéllas que
sean necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad
competente, que estén debidamente fundados y motivados.

Usted podra manifestar su negativa para el tratamiento de datos personales para
finalidades y transferencias que requieran su consentimiento, manifestando su voluntad
por escrito ante el Comité de Etica.

Podra consultar el Aviso de Privacidad Integral en nuestro portal de Internet.

Fecha de elaboracién: 21 de julio de 2019
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AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA PROFEPA

La Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente (PROFEPA) con domicilio en
Carretera Picacho Ajusco #200, Jardines en la Montafia, C.P. 14210, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México; es la responsable del tratamiento de los datos personales que nos
proporcione, los cuales seran protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y demés normatividad
gue resulte aplicable.

¢Qué datos personales recabamos y para que fines?

Sus datos personales que proporcione a través del formato de denuncias ante el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, se utilizaran exclusivamente para dar
la orientacién correspondiente.

Para las finalidades antes sefialadas se recaban los siguientes datos personales:
Del denunciante. - su domicilio, teléfono y correo electrénico.

De la persona testigo. - su domicilio, teléfono y correo electrénico.
Fundamento para el tratamiento de datos personales

Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica

" de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio
de la funcidn publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores pudblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de
Interés; publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017.

¢Dénde puedo ejercer mis derechos ARCO?

Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién u oposicién de sus
datos personales (derechos ARCO) directamente en la Direccién General de
Administracién, ubicada en Carretera Picacho Ajusco #200, Jardines en la Montana, C.P.
14210, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México; en el séptimo piso, ala norte, o bien al correo
electrénico comite.etica@profepa.gob.mx

Transferencia de datos personales

Se informa que no se realizardn transferencias de los datos personales, salvo aquellas que
sean necesarias para atender requerimigntos de informacién dé una autoridad

competente, que estén debidamente fundados y motivados. 42 2
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Cambios al aviso de privacidad

En caso de que exista un cambio de este aviso de privacidad, sera publicado en

A

https://Www.gob.mx/profepa/acciones-y-programas/integridad-publica-75376

_~18~
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Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn
(DOF) el dia 20 de agosto de 2015, sus modificaciones publicadas en el
DOF los dias 02 de septiembre 2016 y; 22 de agosto de 2017.

En lo no establecido en el presente, se estard a lo dispuesto en los !%
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES
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LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
Presidente Suplente

LIC. ANA GABRIELA NUNEZ PEREZ
Secretaria Ejecutiva

LIC. MONSERRAT TORRES ILIZALITURRI
Secretaria Ejecutiva Suplente

ING. GONZALO RAFAEL COELLO GARCIA
Subprocurador de Inspeccién Industrial
Miembro Electo-Nivel Titular de la Unidad (

MTRA. ROSARIO DEL CARMEN PEYROT GONZALEZ
Directora General de Inspeccién Ambiental en Puertosy
Aeropuertos y Fronteras
Miembro Electo- Nivel Director General
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PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS

El presente documento se estructura para orientar la presentacion de una queja o denuncia por
parte de las personas servidoras publicas de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
(PROFEPA), ante el probable incumplimiento al Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica y al Cdédigo de
Conducta de la PROFEPA. En ese sentido, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI) de dicha Dependencia ejemplifica la siguiente informacion para la presentacién
de guejas o denuncias.

-Formato de denuncias,
evidencia documental, y en su
caso, testimonio de un(a) tercero
(a); a través de medios:
-Electrénico:

Hace del
conocimiento &l
Comité del presunto
incumplimiento al

1 Denunciante o Cédigo de Etica, & las N/A comlte.e:‘czca@Drofeoa.qok?.mx
* promovente ; con copia para la Secretaria (o)
Reglas de Integridad ; :
i 53 Ejecutiva (o) en turno.
o al Cédigo de S d 5 g
-Fisico: Escrito dirigido al
Conducta de la ; n
PROFEPA. Presidente (a), a la Secretaria (o)
: Ejecutiva (o) y/o dirigido al CEPCI
de la PROFEPA.
Notifica al o (la)
denunciante o
promovente la
recepcion de la queja
o denuncia.
Secretaria (o) En el casc de quela Maxime
2. ) . : qb . diez dias -Correo electrénico o notificacion.
Ejecutiva (o) gueja o denuncia que Fabiles
se presente sea en

materia de
hostigamiento sexual
y acoso sexual se
actuard conforme a lo
dispuesto por el
Protocolo para la

PaginaldeTl LEONA VICARIO
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prevencion, atencion
y sancién del
hostigamiento
sexual y acoso sexual
(DOF, 03 de enero de
2020) (Anexo 1)

Verifica que la queja o
denuncia cumpla con
los requisitos
minimos de
procedencia.

-Formato de denuncia
debidamente requisitado,
evidencia documental, y en su
caso, testimonio de un(a) tercero

Maximo
Cumple con los cinco dias
requisitos minimos, habiles.
pasa al punto 4.

3 Secretaria (0)
* ejecutiva (o)

No cumple con los
requisitos minimos,
pasa al punto 6.

Entrega al
denunciante o
promovente un acuse
de recibo impreso o
electrénico, en gue
conste el ndmero de
folio bajo el cual
estara respaldada Ia Maximo
recepcion a tramite cincodias | -Acuse de recibo que se genere.
de la delacién, gueja o hébiles
denuncia, la fechay
hora en que fue
presentada, asi como
la relacién de los
elementos aportados
por el denunciante o
promovente.

Captura en la ‘Méximo %
plataforma del diez dias
Sistema de habiles, )

g

4 Secretaria (o)
* ejecutiva (o)

Seguimiento, posteriores | -Folio de la denuncia
Evaluacion y aque se (expediente).
Coordinacién de las determine | -Registro en el SSECCOE.
actividades de los que esta :
CEPCI (SSECCOE) cumple con
para asignhacion los

5 Secretaria (o)
e ejecutiva (o)

)

2020
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automatica del
numero de
expediente de la
gueja o denuncia y
verifica que cumpla
con los requisitos.

Sigue en el punto 9.

requisitos
minimos de
procedenci
a.

Secretaria (o)
ejecutiva (0)

En el supuesto de que
la queja o denuncia
no cumpla con los
requisitos minimos de
procedencia, se
solicitard por Unica
vez al (la)
denunciante o
promovente gue la
gueja o denuncia
cumpla con los
elementos previstos
para hacerla del
conocimiento al
Comité.

Maximo
tres dias
habiles.

-Correo electrénico o, en su caso
notificacion al (la) denunciante o
promovente.

Denunciante o
promovente

Debera subsanar las
deficiencias o aclarar
delaqueja o
denuncia.

Maximo
tres dias
hébiles.

-Correo electrénico, o en su caso,
escrito a la Secretaria (o)
Ejecutiva (o) del Comité.

Secretaria (0)
Ejecutiva (o)

En el supuesto de que
no se subsanen las
deficiencias o
aclaraciones
solicitadas de la queja
o denuncia en
término de tres dias
hébiles, se archivara el
expediente como
concluido y en esos
términos se reportara
en la siguiente sesidn
del Comité.

N/A

-Expediente de la queja o
denuncig, asi como acta de |a
sesion mediante la cual se dio a
conocer al Comité que la
denuncia se archivara como
asunto concluido por no cumplir
con los reguisitos minimos de
procedencia.

Pagina 3 de 11
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En caso de que la Maximo
gueja o denuncia cinco dias
cumpla con los hébiles a Fiee
A o : -Correo electrénico en el que se
requisitos minimos de partir de o : =
’ : solicita la calificacién, ya sea
Secretaria (o) procedencia, se que los B
9. ; ; ok : - generado a través de SSECCOE o
Ejecutiva (o). enviard la denuncia requisitos
por el correo
=n sl fermats enfgue agild comite.etica@profepa.gob.mx
fue presentada, a los denuncia : : = )
miembros del Comité estén
para su calificaciéon. completos.
Calificacién de la
denuncia:
-No competencia
ara conocer de la o
para cor Maximo -
<o denuncia, pasa al : -Correos electrénicos en los que
10. Comité tres dias - o
punto 1. -~y se responde sobre la calificacion.
habiles.
-Probable
incumplimiento, pasa
al punto 12.
En caso de gue el
Comité no cuente con
competencia para
conocer de la queja o
denuncia, la
Secretaria Ejecutiva
del Comité orientara
al (la) denunciante
para que presente la
. - denuncia ante la Maximo
Presidencia del | . . : - .
s instancia quince dias | -Correo electrénico o en su caso
Comité y/o - s : i ;
1. et correspondiente, habiles a notificacién al (la) denunciante o
Eiecutiva haciéndole saber que partirde la | promovente.
] ’ el Comité adoptara calificacién.

las medidas
pertinentes para
prevenir la
actualizacién de ese
tipo de conductas a
través de
mecanismos de
sensibilizacién y
difusién.

Pagina 4 de 11
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De considerar que
existe probable
incumplimiento al
Cédigo de Etica, al
Cdédigo de Conducta
de PROFEPA 0 a las
Reglas de Integridad,
se convocard al pleno
del Comité para
notificar de la
calificacion y
determinar su
atencién procedente,
Y en su caso, dara
vista al Organo
Interno de Control
(OIC).

Préxima
sesién del
comité

-Convocatoria a la Sesién del
Comité

-En su caso, Oficio de
Conocimiento dirigido al OIC:

13.

Comité

De considerar que
existe probable
incumplimiento al
Cédigo de Etica, a las
reglas de Integridad o
al Cédigo de
Conducta de Ia
PROFEPA, el Comité
podra conformar un
Subcomité con al
menos tres de las y los
miembros temporales
para que realicen las
entrevistas.

Se
conforma el
Subcomité
en la sesién

en gue se

notifica la
calificacion
de la queja
o denuncia.

-Acta de la sesion del Comité.

14.

Subcomité

Entrevistara a la
persona servidora
publica involucrada y
de estimarlo
necesario a los
testigos y a la persona
que presentd la queja
o denuncia, para
allegarse de mayores
elementos.

Maximo
guince dias
habiles a
partir de la
determinac
i6n de la
entrevista

-Constancias de las entrevistas.

Pagina5dem
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Deberan apoyar a las
Y los miembros del

personas Comité espe(éﬁcaré Oficio de solicitud.
15 plblicas propormonar?c’:ioies la en el oficio -Oficio de respuesta.
° aclsoritass g _documentac:ion e de —ngumentacmn o informes
institucion. lnformes Gue solicitud) solicitados.
requieran para llevar a
cabo sus funciones
Atienden la denuncia
y presentan al Comité
sus conclusiones y Hasta
preci:san si cons_ideran -
16 Subcomité o ﬁ?ﬁfﬁ;ﬁgg ZT dias -Acta de la sesién del Comité.
° comisionados Cédigo de Etica, a las naturalesa | -Conclusiones.
Reglas de Integridad partir d?,la
o al Cédigo de calificacion.
Conducta de la
PROFEPA.
La atencidn
dela
Aprueba o modifica dgzggr(ga
las conclusiones, y .
determina concluirse
observacionesy en su duenn‘ggzdoe
caso, emite ..
recomendaciones. mRSinToie
17. Comité Solicita a la Secretarfa Efst;?se: -Acta de la sesién del Comité.
Ejecutiva generar el =
oficio de respuesta de [t ga
la queja o denuncia. que se
El comité no est3 callfigue
facultado para pr?brggle
imponer sanciones. ; = 2
incumplimi
ento (punto
12).
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Notifica las
observaciones y en su
caso
recomendaciones al
(la) denunciante, al

Secretaria (ta] sErvige () MRS -Oficios de observaciones y/o
18. Ejecutiva puBlice:(a) quince dias recomendaciones
J ’ involucrado(a), con habiles. .
copia a sus superiores
jerdrquicos y en su
caso, a las autoridades
correspondientes de
la Institucién.
De considerarse que
hubo una probable
Presidencia del rgspons’abilidad, ee MéXimo -Oficio
19. s vista al Organo tres dias ExpEdlantE e s @ .
Camite: Interno de Control, a habiles. AREdientedeln aenlingia
través de la Secretaria
Ejecutiva.
De acuerdo
. Dara seguimiento a al peno;io . 5
Secretaria : establecido | - Oficios o correos electrénicos de
20. . : las recomendaciones .
Ejecutiva. sy en la seguimiento.
emitidas.
recomenda
cién.
Da por concluida la De acuerdo
; denuncia en el al periodo
21 Secretaria sistema SSECCOE de establecido | Mrekivede lrdsrians
* Ejecutiva la Secretaria de la en la ’
Funcién Pdblicay se recomenda
archiva. cién.
FIN

El presente procedimiento es de aplicacién general para toda la comunidad de PROFEPA, en |
no previsto en el presente se estara a lo dispuesto por el Acuerdo por el que se modifica
diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos Y para implementar acciones
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permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

En caso de que se requiera interpretacién, consulta y asesoria podrd enviarse un correo
electrénico a comite.etica@profepa.gob.mx, el cual serd atendido por el Comité Y, €n su caso, ){
contara con la asesoria de la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de

la Secretaria de la Funcidén Publica.

y
"
M

i;f .
&

=)
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ANEXO 1

RUTA PARA DENUNCIAR
HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL EN EL SERVICIO PUBLICO

(&

—

Dw souerds con o articulo 16 gl Prolocsis

AREANS
INTERNG DE
CONTROL

GOBIERNO DE |

MEXICO | [NMUJERES
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ
Presidente

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
Presidente Suplente

LIC. ANA GABRIELA NUNEZ PEREZ
Secretaria Ejecutiva

LIC. MONSERRAT TORRES ILIZALITURRI
Secretaria Ejecutiva Suplente

ING. GONZALO RAFAEL COELLO GARCIA
Subprocurador de Inspeccién Industrial
Miembro Electo-Nivel Titular de |la Unidad

MTRA. ROSARIO DEL CARMEN PEYROT GONZALEZ
Directora General de Inspeccién Ambiental en Puertos y Aeropuertos y
Fronteras
Miembro Electo- Nivel Director General

MTRA. ELVIRA DEL CARMEN YANEZ OROPEZA
Titular de la Unidad de Transparencia
Miembro Electo-Nivel Director de Area
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ING. JOSE DOMINGO MORALES MATEO
Director de Evaluacién y Seguimiento de Programas
Miembro Electo- Nivel Subdirector de Area

MTRA. VICTORIA ZARATE ROMANO
Coordinador de Seguimiento y Verificacidn de Planes de Accién del
Sector Privado
Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento

[

C. VERONICA ANDRADE VILLA
Jefe de Departamento de Ingreso y Profesionalizacidén
Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento

C. YURIKO SIQUEIROS SHIMADA
Coordinador de Inspectores D
Miembro Electo- Nivel Enlace

C. ARTURO REYES LUCAS
Analista Administrativo B
Miembro Electo- Nivel Operativo
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CONFORMACION DEL COMITE

Dada la estructura jerarquica de la PROFEPA, v de conformidad con el oficio No.
SFP/UEIPPCI/419/0583/2019, por el cual la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica, con, autoriza que el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) se encuentre conformado por
12 miembros, destacando que no habra integrantes propietarios, ni suplentes del nivel
Director General Adjunto y habrd dos miembros propietarios y suplentes del nivel Jefe de
Departamento.

El CEPCI de la PROFEPA estara conformado por doce miembros propietarios con voz y
voto, mismos que deberan estar adscritos a la PROFEPA y de los cuales dos participaran
de manera permanente; diez serdn electos con carédcter temporal. Los miembros duraran
en su encargo dos anos y su integracién serd en forma escalonada a fin de que el 50% de
las personas se renueve anualmente.

Tendra caracter de miembro permanente propietario el/la Director (a) General de
Administracion de la PROFEPA, quien lo presidira, y el/la Secretario (2) Ejecutivo (a) quien
sera designado (a) por éste, con el fin de que le auxilie en |a atencién y cumplimiento de
los asuntos propios del Comité.

El Presidente (a) del Comité designara a su suplente de nivel jerarquico inferior, en caso
de ausencia para que participe en alguna sesidén especifica, mediante oficio que deberd
enviar a las personas integrantes del Comité. De igual forma, designara al Secretario (a)
Ejecutivo (a) y a su respectivo suplente.

Los miembros propietarios temporales seran los diez servidores publicos electos que
representen los niveles jerdrquicos u equivalentes siguientes: un(a) Subprocurador(a),
un(a), Director(a) General, un(a) Director(a) de Area, un(a) Subdirector(a) de Area, dos
Jefes(as) de Departamento, un(a) Enlace, y tres operativos(as).

Por cada miembro propietario temporal electo se elegird un suplente del mismo nivel
Jerarquico, de conformidad con los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidon de Conflictos de
Interés, en lo relativos la Integracién del Comité, el miembro suplente sera aquel que en
la eleccidn, de acuerdo a la votacidn registrada, haya quedado en el orden inmediato
siguiente.

Los miembros integrantes del Comité que debido a un ascenso o promocién dejen de
ocupar el nivel jerarquico en que fueron elegidos, continuaran teniendo el caracter de
propietarios temporales hasta que concluya el periodo para el cual fuepon elegidos. ,}/
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Cuando un miembro electo de cardcter temporal deje de laborar en Ia dependencia y
éste sea propietario, se integrard al Comité con ese caracter el servidor publico electo
como su suplente y serd convocado como suplente aquel que en la eleccién pasada, de
acuerdo con la votacién registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Cualquier miembro que haya sido removido con motivo de una posible responsabilidad
administrativa, quedara inmediatamente suspendido de sus funciones Y seréa sustituido
por su respectivo suplente. '

Cuando un miembro suplente deje de laborar en la PROFEPA, su lugar sera ocupado por
aquel que en la eleccién, de acuerdo a la votacién registrada, haya quedado en el orden

inmediato siguiente. M
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ASESORES

Los representantes del Organo Interno de Control (QIC) en la SEMARNAT, asi como de la
Subprocuraduria Juridica y la Direccién de Recursos Humanos asistirdn a las sesiones del
CEPCI en calidad de asesores cuando este asf lo acuerde, contardn sélo con voz durante
su intervencién o para desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron
convocados. Cabe mencionar que la Secretaria Ejecutiva, les proporcronara previamente
a la sesion la documentacién soporte necesaria.

El CEPCI informara al representante del OIC en la SEMARNAT sobre cada una de las
sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine cusles de ellas presenciara
aun sin ser invitado, y de ser necesario, para que solicite la documentacién soporte
correspondiente.

En observancia del Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual, colaborard con el CEPCI una Persona consejera que orientard y
acompanfara a la presunta victima por Hostigamiento sexual o Acoso sexual.

De conformidad con el Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés en atencidén de presuntos actos de discriminacion, participara
con el CEPCI personas asesoras tanto del sexo femenino como del sexo masculino,
quienes seran el primer contacto con la presunta victima y deberan orientarla, asesorarla
Y acompanarla en el tramite de la denuncia, asi como en su seguimiento.
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SESIONES

El Comité celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su
Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en
cualquier momento. Las sesiones podran ser presenciales o por medios electrénicos,
siempre garantizando la confidencialidad de la informacién due se abordara en la sesién.

El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del orden
del dia se podra hacer a través de medios electrénicos.

Sesiones ordinarias: El/la Presidente (a) o el Secretario (a) Ejecutivo (a) enviard la
convocatoria asi como la carpeta de la sesién con una antelacién minima de cinco dias
habiles a la fecha de la sesién ordinaria correspondiente, misma que podra modificarse
de acuerdo a la agenda de los integrantes del Comité.

Sesiones extraordinarias: El/la Presidente (a) o el/la Secretario (a) Ejecutivo (a) enviara la
convocatoria con dos dias habiles de anticipacién a la fecha de la sesidén extraordinaria
correspondiente. Estas podradn ser convocadas por decisién del Presidente (a) o a peticidn
de por lo menos tres miembros del Comité.

El/la Presidente (a) dirigird y moderara los debates durante las sesiones, sean ordinarias
o extraordinarias, y serd auxiliado (a) en sus trabajos por el/la Secretario (a) Ejecutivo (a).

Es necesaria la participacion de todos los miembros del CEPC| Y sU compromiso con el
Comité, con el propdsito de contar con quérum, en caso de no ser posible debera
contarse con la participacién de la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que
debera encontrarse el Presidente o su suplente, de lo contrario, se emitird una segunda
convocatoria, en un tiempo que no rebase las 24 horas posteriores a la fecha de |a primera
convocatoria.

Orden del dia de las sesiones:

El/la Presidente (a) o el/la Secretario (a) Ejecutivo (a) elaborara el orden del dia en la que
los miembros del Comité podran solicitar la incorporacién de asuntos en el mismo; el/la
Secretario (a) Ejecutivo (a) hara llegar el orden del Dia a las y los integrantes del CEPCI
junto con la convocatoria por via electrénica. d/

Contenido para las Sesiones Ordinarias:

e Descripcion breve o concisa de los asuntos que se vayan a tratar en el Comité.
e Un apartado de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y,
e Un apartado para los Asuntos (ienerales, en el que solo se incl

caracter informativo.
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Contenido para las Sesiones Extraordinarias:

e Comprenderd asuntos especificos a tratar.
e Noincluird seguimiento de acuerdos ni de asuntos generales.

El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del orden
del dia, deberd realizarse preferentemente, a través de medios electrénicos para
salvaguardar al entorno ecolégico.

La documentacién relativa a las denuncias, se entregaré impresa y en sobre cerrado a los
miembros que confirmen su participacién en la sesién en la gue se abordaré la denuncia.

Qudérum:

El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesién, como minimo,
siete de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se
encuentre presente el/la Presidente (a) o su Suplente.

De nointegrarse el quérum antes mencionado, la sesién podré efectuarse de preferencia
ese mismo dia o al dia siguiente con la presencia de, cuando menos siete miembros
propietarios o suplentes en funciones, contando al/a la Presidente (a).

En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quérum, en su
caso, se celebrard una segunda convocatoria en la que se fijaréd lugar, fecha y hora de la
celebracion de la sesién, en caso de que no hubiera quérum para celebrar la primera.
Invitados:

Previa autorizacién del/la Presidente(a) del Comité, podran asistir a las sesiones del
CEPCI, como invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos, Unica y exclusivamente para el desahogo de los asuntos

del orden del dia para los que fueron invitados.

Si tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interés personal o de alguno de los
demas miembros del Comité, deberdn manifestarlo por escrito.

Desarrollo de las sesiones:

Las sesiones podréan ser presenciales o por medios electrénicos. (7/
Para las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre cuestiones contenidas en el ord

del dia y éste comprendera asuntos generales. # y,

Para las sesiones extraordinarias se limitara a atender el motivo de la misma y no habra
asuntos generales.
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El orden del desarrollo de las sesiones ser3 el siguiente:

l. Verificacion del quérum por el Secretario(a) Ejecutivo(a).

Il.  Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia.

. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior, y

V. Discusion y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del

dia.

Los asuntos debatidos, los acuerdos adoptados por el CEPCI y el hecho de que algun
integrante se haya abstenido de participar en algln asunto por conflicto de interés o
estar en contra del mismo, se hardn constar en acta y por escrito, y se turnara la

informacién correspondiente a cada miembro del Comité.

El Comité dard seguimiento puntual en cada sesién a los compromisos Yy acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

Votaciones:

El/la Presidente (a) consultara si los asuntos del orden del dia estan suficientemente
discutidos y, en su caso, se procedera a la votacién respectiva.

Contara un voto por cada uno de los miembros del CEPCI, los acuerdos y decisiones se
tomaran por el voto mayoritario de los miembros presentes.

En el caso de asistencia de un miembro propietario y su respectivo suplente, solo podra
emitir su voto el primero.

Los miembros que discrepen del voto mayoritario podran solicitar gue figure en el acta
el testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, el/la Presidente (a) del CEPCI contara con voto de calidad.

De conformidad con los Lineamientos, se reitera que los asesores e invitados solo tienen
voz pero no derecho a voto.

Elaboracién y firma de actas: q/

En cada sesion se levantard un acta en la que se registraran los acuerdos tomados por los
miembros del Comité, misma que deberd ser firmada por |a totalidad de los asistentes a
la sesion.

La firma de los asesores como de los invitados tendra validez como constancia de su ,V
asistencia a la sesion.

El acta contendré los siguientes datos: d
o)‘l
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a) Nombres y cargos de los asistentes
b) Asuntos debatidos
c) Acuerdos aprobados/adoptados

d) En su caso: declaracion de conflictos de interés; abstencién de participacidon de algdn
miembro; y/o testimonio de opinién divergente.

La Secretaria Ejecutiva, auxiliar del/la Presidente (a) del CEPCI, ser el/la encargado (a) de
levantar el acta de cada sesién, consignarla en el registro respectivo y el/la responsable
de su resguardo.

Suspensidn de la sesién:

Excepcionalmente, sélo si registrard algin hecho que alterara de forma sustancial el
buen orden de la sesién, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impidiera su
normal desarrollo, el/la Presidente (a) del Comité podra acordar la suspensién de la sesién
durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion.

(4 \5:&,&
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PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION

La PROFEPA establecerd mediante el Plan Anual de Trabajo, las medidas y
procedimientos mediante los cuales asegurara la difusién y comunicacién del Cédigo de
Conducta, de las actividades del CEPCI, de sus objetivos y de los resultados obtenidos, los
cuales se realizaran preferentemente medios electrénicos o digitales.
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ESTABLECIMIENTO DE SUBCOMITES,
COMISIONES TEMPORALES O PERMANENTES

El Comité podra establecer los subcomités o comisiones permanentes o temporales, que
estime necesarios.

Enlo que respecta al funcionamiento, serd la Secretarfa Ejecutiva del Comité quien estara
a cargo de la Secretaria de los subcomités o comisiones. Los integrantes de los mismos
podran reunirse, previa convocatoria realizada por la Secretarfa Ejecutiva.

Los subcomités seran conformados con al menos tres de los miembros temporales, para
que realicen las acciones que se requieran para allegarse de los elementos necesarios
para el desahogo de la queja o denuncia asi como para la realizacién de entrevistas,
debiendo éstos dejar constancia escrita. Los subcomités presentaran al pleno del Comité
sus conclusiones y una vez que la queja o denuncia haya culminado su desahogo, se
procedera a declarar la extinciéon del subcomité.

En lo relativo a su organizacion, los integrantes del subcomité o comisién deberan

elaborar un plan de trabajo y presentar, cuando el CEPCI lo solicite, un informe de
actividades, avances y resultados derivados de las responsabilidades asignadas.
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CONFIDENCIALIDAD

Los miembros del Comité deberan proteger los datos personales que estén bajo su
custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Los
miembros deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la
informacion que conozcan con motivo de su desempefio en el Comité. Este acuerdo ser
firmado por Unica ocasién cuando se asuma el cargo de miembro del Comité o cuando
el mismo sufra modificaciones. De igual forma debera ser suscrito por la persona que
ocupe la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva y las personas que asistan en calidad de
asesores, voluntarios e invitados.

Enlo no establecido en el presente, se estara a lo dispuesto en los Lineamientos generales 7
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el (DOF) el dia 20 de agosto de
2015, sus modificaciones publicadas en el DOF los dias 02 de septiembre de 2016 Y, 22 de

agosto de 2017.
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ
Presidente

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
Presidente Suplente

LIC. ANA GABRIELA NUNEZ PEREZ

Secretaria Ejecutiva / <
i

LIC. MONSERRAT TORRES ILIZALITURRI
Secretaria Ejecutiva Suplente

ING. GONZALO RAFAEL COELLO GARCIA
Subprocurador de Inspeccién Industrial
Miembro Electo-Nivel Titular de la Unidad

MTRA. ROSARIO DEL CARMEN PEYROT GONZALEZ

Directora General de Inspeccién Ambiental en Puertos % /é /
Aeropuertos y Fronteras M?
&

Miembro Electo- Nivel Director General

MTRA. ELVIRA DEL CARMEN YANEZ OROPEZA
Titular de la Unidad de Transparencia
Miembro Electo-Nivel Director de Area

ING. JOSE DOMINGO MORALES MATEO
Director de Evaluacién y Seguimiento de Programas =
Miembro Electo- Nivel Subdirector de Area

]
MTRA. VICTORIA ZARATE ROMANO A
Coordinador de Seguimiento y Verificacién de Planes de Accién
del Sector Privado
Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento
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C. VERONICA ANDRADE VILLA
Jefe de Departamento de Ingreso y Profesionalizacion
Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento (W e

C. YURIKO SIQUEIROS SHIMADA h
Coordinador de Inspectores D
Miembro Electo- Nivel Enlace

C. ARTURO REYES LUCAS
Analista Administrativo B /
Miembro Electo- Nivel Operativo
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MIEMBROS DEL COMITE

Mtro. Jonathan Caballero Hernandez Lic. Ana Gabriela NUfiez Pérez
Presidente Secretaria Ejecutiva
Lic. Francisco Jesis Hernandez Barrios Lic. Monserrat Torres Ilizaliturri

Presidente Suplente Secretaria Ejecutiva Suplente

Ing. Gonzalo Rafael Coello Garcia
Persona Integrante Titular Nivel -Titular de la Unidad

Mtra. Rosario del Carmen Peyrot Gonzalez
Persona Integrante Titular Nivel -Director General

Lic. Rosendo Gonzélez Cazares
Persona Integrante Suplente Nivel -Director General

Mtra. Elvira del Carmen Yariez Oropeza
Persona Integrante Suplente Nivel -Director de Area

Ing. José Domingo Morales Mateo )
Persona Integrante Titular Nivel -Subdirector de Area

Lic. Ménica Susana Nuifez Ronces
Persona Integrante Suplente Nivel -Subdirector de Area

Mtra. Victoria Zarate Romano
Persona Integrante Titular Nivel - Jefe de Departamento

C. Verdnica Andrade Villa
Persona Integrante Titular Nivel - Jefe de Departamento

Lic. Jesis Abel Davila Redondo
Persona Integrante Suplente Nivel - Jefe de Departamento

Lic. Esteban Amigon Ramirez
Persona Integrante Suplente Nivel - Jefe de Departamento

C. Yuriko Siqueiros Shimada
Persona Integrante Titular Nivel - Enlace

C. Guadalupe Garcia Vazquez
Persona Integrante Suplente Nivel - Enlace

C. Arturo Reyes Lucas
Persona Integrante Titular Nivel - Operativo

C. Mario Eduardo Valle Cortés
Persona Integrante Titular Nivel - Operativo

C. Alejandra de la Vega Hernandez
Persona Integrante Titular Nivel - Operativo

C. Teresa Andrade Villa
Persona Integrante Suplente Nivel - Operativo

C. Luis Felipe Cruz Rodriguez
Persona Integrante Suplente Nivel - Operativo

C. Esther Maria Eugenia Gémez Carvajal ,
Persona Integrante Suplente Nivel — Operativo v
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DIRECTORIO

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT)

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA)

Victor Manuel Toledo Manzur

Secretario de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Blanca Alicia Mendoza Vera

Procuradora Federal de Proteccion al Ambiente

Enrique Castafieda Sanchez

Subprocurador de Auditoria Ambiental

Abigail Diaz de Leén Benard

Subprocuradora de Recursos Naturales

Silvia Rodriguez Rosas

Subprocuradora Juridica

Gonzalo Rafael Coello Garcia

Subprocurador de Inspeccidn Industrial

Jonathan Caballero Hernandez

Encargado del Despacho de la Direccion General de Administracién
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CONFORMACION DEL COMITE

Dada la estructura jerarquica de la PROFEPA, y de conformidad con el oficio No.
SFP/UEIPPCI/419/0583/2019, por el cual la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Pdblica, con, autoriza que el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) se encuentre conformado por
12 miembros, destacando que no habra integrantes propietarios, ni suplentes del nivel
Director General Adjunto y habré dos miembros propietarios y suplentes del nivel Jefe de
Departamento.

El CEPCI de la PROFEPA estard conformado por doce miembros propietarios con voz y
voto, mismos que deberan estar adscritos a la PROFEPA vy de los cuales dos participaran
de manera permanente; diez seran electos con caracter temporal. Los miembros duraran
en su encargo dos afios y su integracién serd en forma escalonada a fin de que el 50% de
las personas se renueve anualmente.

Tendrd caracter de miembro permanente propietario el/la Director (a) General de
Administracion de la PROFEPA, quien lo presidira, y el/la Secretario (a) Ejecutivo (a) guien
sera desighado (a) por éste, con el fin de que le auxilie en la atencién y cumplimiento de
los asuntos propios del Comité.

El Presidente (a) del Comité designara a su suplente de nivel jerdrquico inferior, en caso
de ausencia para que participe en alguna sesidn especifica, mediante oficio que debera
enviar a las personas integrantes del Comité. De igual forma, designaré al Secretario (a)
Ejecutivo (a) y a su respectivo suplente.

Los miembros propietarios temporales seran los diez servidores publicos electos que
representen los niveles jerarquicos u equivalentes siguientes: un(a) Subprocurador(a),
un(a), Director(a) General, un(a) Director(a) de Area, un(a) Subdirector(a) de Area, dos
Jefes(as) de Departamento, un(a) Enlace, y tres operativos(as).

Por cada miembro propietario temporal electo se elegird un suplente del mismo nivel
jerarquico, de conformidad con los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interes, en lo relativos la Integracion del Comité, el miembro suplente serd aquel que en
la eleccién, de acuerdo a la votacidn registrada, haya quedado en el orden inmediato
siguiente.

Los miembros integrantes del Comité que debido a un ascenso o promocién dejen de
ocupar el nivel jerarquico en que fueron elegidos, continuaran teniendo el cardcter de
propietarios temyporales hasta que concluya el periodo para el cual :?’h egidos.

A

2020

LEONA VICARIO






A/—a—'\
MEDIO AMBIENTE PROFEPA Bases de Integracién, Organizacién

y Funcionamiento 2020

Cuando un miembro electo de caracter temporal deje de laborar en la dependencia y
éste sea propietario, se integrard al Comité con ese caracter el servidor publico electo
como su suplente y sera convocado como suplente aquel que en la eleccidn pasada, de
acuerdo con la votacién registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Cualquier miembro que haya sido removido con motivo de una posible responsabilidad
administrativa, quedara inmediatamente suspendido de sus funciones y sera sustituido
por su respectivo suplente.

Cuando un miembro suplente deje de laborar en la PROFEPA, su lugar sera ocupado por
aquel que en la eleccién, de acuerdo a la votacién registrada, haya quedado en el orden

inmediato siguiente. f
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ASESORES

Los representantes del Organo Interno de Control (OIC) en la SEMARNAT, asi como de la
Subprocuraduria Juridica y la Direccién de Recursos Humanos asistirdn a las sesiones del
CEPCI en calidad de asesores cuando este asi lo acuerde, contaran sdlo con voz durante
su intervencién o para desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron
convocados. Cabe mencionar que la Secretaria Ejecutiva, les proporcionara previamente
a la sesion la documentacién soporte necesaria.

El CEPCI informara al representante del OIC en la SEMARNAT sobre cada una de las
sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine cudles de ellas presenciara
aln sin ser invitado, y de ser necesario, para gue solicite la documentacién soporte
correspondiente.

En observancia del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual, colaborard con el CEPCI una Persona consejera que orientara y
acompafara a la presunta victima por Hostigamiento sexual o Acoso sexual.

De conformidad con el Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés en atencién de presuntos actos de discriminacion, participara
con el CEPCI personas asesoras tanto del sexo femenino como del sexo masculino,
quienes serdn el primer contacto con la presunta victima y deberan orientarla, asesorarla
y acompafarla en el tramite de la denuncia, asi como en su seguimiento.
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SESIONES

El Comite celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su
Programa Anual de Trabajo. Ilgualmente podréd celebrar sesiones extraordinarias en
cualquier momento. Las sesiones podrén ser presenciales o por medios electrénicos,
siempre garantizando la confidencialidad de la informacién que se abordara en la sesién.

El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del orden
del dia se podra hacer a través de medios electrénicos.

Sesiones ordinarias: El/la Presidente (a) o el Secretario (a) Ejecutivo (a) enviara la
convocatoria asi como la carpeta de la sesidon con una antelacién minima de cinco dias
habiles a la fecha de la sesién ordinaria correspondiente, misma que podréd modificarse
de acuerdo a la agenda de los integrantes del Comité.

Sesiones extraordinarias: El/la Presidente (a) o el/la Secretario (a) Ejecutivo (a) enviara la
convocatoria con dos dias habiles de anticipacién a la fecha de la sesidn extraordinaria
correspondiente. Estas podrén ser convocadas por decisién del Presidente (a) o a peticién
de por lo menos tres miembros del Comité.

El/la Presidente (a) dirigird y moderara los debates durante las sesiones, sean ordinarias
o extraordinarias, y sera auxiliado (a) en sus trabajos por el/la Secretario (a) Ejecutivo (a).

Es necesaria la participacién de todos los miembros del CEPCI y su compromiso con el
Comité, con el propdsito de contar con quérum, en caso de no ser posible debera
contarse con la participacién de la mitad de sus integrantes mds uno, entre los que
debera encontrarse el Presidente o su suplente, de lo contrario, se emitird una segunda
convocatoria, en un tiempo que no rebase las 24 horas posteriores a la fecha de la primera
convocatoria.

Orden del dia de las sesiones:

El/la Presidente (a) o el/la Secretario (a) Ejecutivo (a) elaborara el orden del dia en la que
los miembros del Comité podran solicitar la incorporacién de asuntos en el mismo; el/la
Secretario (a) Ejecutivo (a) haré llegar el orden del Dia a las y los integrantes del CEPCI

junto con la convocatoria por via electrénica.

Contenido para las Sesiones Ordinarias:

* Descripcion breve o concisa de los asuntos que se vayan a tratar en el Comité.

e Un apartado de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores v,

e Un apartado para los Asuntos Generales, en el que solo se inclujrén temas de
caracter informativo.
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Contenido para las Sesiones Extraordinarias:

e Comprendera asuntos especificos a tratar.
e Noincluird seguimiento de acuerdos ni de asuntos generales.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden
del dia, deberd realizarse preferentemente, a través de medios electrénicos para
salvaguardar al entorno ecolégico.

La documentacion relativa a las denuncias, se entregara impresa y en sobre cerrado a los
miembros que confirmen su participacion en la sesidn en la que se abordara la denuncia.

Quérum:

El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesién, como minimo,
siete de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se
encuentre presente el/la Presidente (a) o su Suplente.

De nointegrarse el quérum antes mencionado, la sesién podra efectuarse de preferencia
ese mismo dia o al dia siguiente con la presencia de, cuando menos siete miembros
propietarios o suplentes en funciones, contando al/a la Presidente (a).

En la convocatoria respectiva, se comunicard la necesidad de contar con qudérum, en su
caso, se celebrara una segunda convocatoria en la que se fijard lugar, fecha y hora de Ia
celebracidn de la sesidn, en caso de que no hubiera quérum para celebrar la primera.
Invitados:

Previa autorizacién del/la Presidente(a) del Comité, podran asistir a las sesiones del
CEPCI, como invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos, Unica y exclusivamente para el desahogo de los asuntos

del orden del dia para los que fueron invitados.

Si tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interés personal o de alguno de los
demas miembros del Comité, deberdn manifestarlo por escrito.

Desarrollo de las sesiones:
Las sesiones podran ser presenciales o por medios electrénicos.

Para las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre cuestiones contenidas en el orde
del dia y éste comprendera asuntos generales.
Fd

Para las sesiones extraordinarias se limitard a atender el motivo de lg#isma vy no habra
asuntos generales.
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El orden del desarrollo de |las sesiones sera el siguiente:

l. Verificacidn del quérum por el Secretario(a) Ejecutivo(a).
1. Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia.
1. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior, y
\VA Discusién y aprobacioén, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del
dia.

Los asuntos debatidos, los acuerdos adoptados por el CEPCI y el hecho de que algun
integrante se haya abstenido de participar en algln asunto por conflicto de interés o
estar en contra del mismo, se hardn constar en acta y por escrito, y se turnard la

informacion correspondiente a cada miembro del Comité.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesién a los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

Votaciones:

El/la Presidente (a) consultara si los asuntos del orden del dia estdn suficientemente
discutidos y, en su caso, se procederd a la votacion respectiva.

Contara un voto por cada uno de los miembros del CEPCI, los acuerdos y decisiones se
tomaran por el voto mayoritario de los miembros presentes.

En el caso de asistencia de un miembro propietario y su respectivo suplente, solo podra
emitir su voto el primero.

Los miembros que discrepen del voto mayoritario podran solicitar que figure en el acta
el testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, el/la Presidente (a) del CEPCI| contara con voto de calidad.

De conformidad con los Lineamientos, se reitera que los asesores e invitados solo tienen
voz pero no derecho a voto.

Elaboracién y firma de actas:
En cada sesion se levantara un acta en la que se registraran los acuerdos tomados por los
miembros del Comité, misma que deberd ser firmada por la totalidad de los asistentes a

la sesion.

La firma de los asesores como de los invitados tendra validez como constancia de/su ' «%

asistencia a la sesion.
| / H/
¢ ' /
ai. P& / 0

El acta contendra los siguientes datos:

e
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a) Nombres y cargos de |los asistentes
b) Asuntos debatidos
c) Acuerdos aprobados/adoptados

d) En su caso: declaracién de conflictos de interés; abstencién de participacién de algin
miembro; y/o testimonio de opinién divergente.

La Secretaria Ejecutiva, auxiliar del/la Presidente (a) del CEPCI, serd el/la encargado (a) de
levantar el acta de cada sesidn, consignarla en el registro respectivo y el/la responsable

de su resguardo.

Suspension de la sesion:

Excepcionalmente, solo si registrard algin hecho que alterara de forma sustancial el
buen orden de la sesién, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impidiera su
normal desarrollo, el/la Presidente (a) del Comité podra acordar la suspensién de la sesién
durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su

oy

continuacion.
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PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION

La PROFEPA establecerd mediante el Plan Anual de Trabajo, las medidas y
procedimientos mediante los cuales asegurara la difusidén y comunicacién del Cédigo de
Conducta, de las actividades del CEPCI, de sus objetivos y de los resultados obtenidos, los
cuales se realizardn preferentemente medios electrénicos o digitales.

24
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ESTABLECIMIENTO DE SUBCOMITES,
COMISIONES TEMPORALES O PERMANENTES

El Comité podra establecer los subcomités o comisiones permanentes o temporales, que
estime necesarios.

En lo que respecta al funcionamiento, sera la Secretaria Ejecutiva del Comité quien estara
a cargo de la Secretaria de los subcomités o comisiones. Los integrantes de los mismos
podran reunirse, previa convocatoria realizada por la Secretaria Ejecutiva.

Los subcomités seran conformados con al menos tres de los miembros temporales, para
gue realicen las acciones que se requieran para allegarse de los elementos necesarios
para el desahogo de la queja o denuncia asi como para la realizacién de entrevistas,
debiendo éstos dejar constancia escrita. Los subcomités presentaran al pleno del Comité
sus conclusiones y una vez que la gueja o denuncia haya culminado su desahogo, se
procederd a declarar la extincion del subcomité.

En lo relative a su organizacion, los integrantes del subcomité o comisién deberan
elaborar un plan de trabajo y presentar, cuando el CEPCI lo solicite, un informe de
actividades, avances y resultados derivados de las responsabilidades asignadas.

Ay

AL
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CONFIDENCIALIDAD

Los miembros del Comité deberdn proteger los datos personales que estén bajo su
custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Los
miembros deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la
informacién que conozcan con motivo de su desempefio en el Comité. Este acuerdo sera
firmado por Unica ocasién cuando se asuma el cargo de miembro del Comité o cuando
el mismo sufra modificaciones. De igual forma debera ser suscrito por la persona que
ocupe la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva y las personas que asistan en calidad. de
asesores, voluntarios e invitados.

Enlo no establecido en el presente, se estara a lo dispuesto en los Lineamientos generales i
para propiciar la integridad de los servidores puUblicos v para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica

y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el (DOF) el dia 20 de agosto de

2015, sus modificaciones publicadas en el DOF los dias 02 de septiembre de 2016 y, 22 de l/

agosto de 2017. ,/
"

~70 ~
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ

Presidente

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
Presidente Suplente

LIC. ANA GABRIELA NUNEZ PEREZ
Secretaria Ejecutiva

LIC. MONSERRAT TORRES ILIZALITURRI
Secretaria Ejecutiva Suplente

ING. GONZALO RAFAEL COELLO GARCIA
Subprocurador de Inspeccién Industrial
Miembro Electo-Nivel Titular de la Unidad

MTRA. ROSARIO DEL CARMEN PEYROT GONZALEZ
Directora General de Inspeccién Ambiental en Puertosy
Aeropuertos y Fronteras
Miembro Electo- Nivel Director General

MTRA. ELVIRA DEL CARMEN YANEZ OROPEZA
Titular de la Unidad de Transparencia
Miembro Electo-Nivel Director de Area

ING. JOSE DOMINGO MORALES MATEO
Director de Evaluacién y Seguimiento de Programas
Miembro Electo- Nivel Subdirector de Area

MTRA. VICTORIA ZARATE ROMANO

Coordinador de Seguimiento y Verificacion de Planes de Accion
del Sector Privado

Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento
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C. VERONICA ANDRADE VILLA
Jefe de Departamento de Ingreso y Profesionalizacidn
{ =

Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento

C. YURIKO SIQUEIROS SHIMADA
Coordinador de Inspectores D
Miembro Electo- Nivel Enlace

Analista Administrativo B

C. ARTURO REYES LUCAS _ \)X
Miembro Electo- Nivel Operativo ,//__,
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Formato para la presentacién de Denuncias 2020
Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés

Area para ser utilizada Gnicamente por: 7 7
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Folio No. :
Fecha de Click here to enter a Fecha de Click here to enter a
presentacién: date. acuse: clate.
------ --- --- Area para ser utilizada por el (la) denunciante - i e i

Fecha: | Click hereto entera
date.

DATOS DE LA DENUNCIA

Por probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad, o al Cédigo de
Conducta de PROFEPA

" ’ Fecha de
Fecha de ocurrencia Click here to » .
.. ocurrencia Click here tc enter a date.
(inicio): enter a date. e
(conclusién):
. . Especifique
Ambito de i i (Sélo si
ocurrencia: Noose an item. seleccioné la
opcién Otro):
- Especifique
Narraciéon hechos ) (Sélo si
Choose an item. s
(lugar): selecciond la
opcién Otro):
Narracion hechos Choose an
(tiempo): itern.
Narracién hechos (resumen del modo, no colocar datos personales): \‘x
Narracion hechos completa (tiempo, lugar y modo) [maximo 4,000 caracteres]: &J

2020
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Formato para la presentaciéon de Denuncias 2020
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Principio, valor o Especiﬁque
regla presuntamente | Choose an item. {solo en caso de haber
vulnerado: seleccionado “otro”):
Tema:

** Nota: Seleccionar solo una opcion (el sistema informdatico de la Secretaria de lo Funcion Publica estd habilitado
para seleccionar solo uno).

Acoso sexual y hostigamiento |:|

sexual:
Discriminacién: [ ]
Otros temas: l:]

Listado de pruebas que aporta:

No. Nombre del archivo o evidencia No..de
hojas

|

2

3

4

etc.
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Formato para la presentacion de Denuncias 2020
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Sexo:

:Es servidor(a) "
publico(a)? S| e

:Desea anonimato?* [ | Si [ ]No

DATOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE

Grupo de
edad:

Choose an
itern.

Nombre(s)*: Primer apellido™®:

Segundo apellido:

Domicilio
institucional para
recibir notificaciones:

Teléfono institucional
para recibir Ext.:
notificaciones:

* Nota: Los denuncias anonimas solo se responderdn mediante el correo electrénico qgue se

proporcione.

Correo
electrénico

(*):

Observaciones o peticiones de trato a la denuncia (maximo 1,000 caracteres):

Pagina3de8
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Formato para la presentacion de Denuncias 2020
Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés

_ DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA

persona Choose an item.
denunciante:

Choose an Grupo de
Sexo: :
item. edad:
Entidad donde ocurrieron los | Posicionzice en |z casillz v seleccionar cel
hechos: istado ...
Relacién con la Especifique

iolo en caso de haber
ieleccionado “otra”):

Choose an
item.

¢Persona denunciada participa o es integrante D |:| N
del Comité de Etica y de Prevencion de Si o
Conflictos de Interés? '
:Se excuso? D Si D I;I
Nombre(s): Primer apellido: Segundo apellido:

lo mismo).

Puesto / Cargo:

* Nota: Por cada persona denunciada se deberd tramitar denuncias por separado (qungue trate de

Domicilio institucional para
recibir notificaciones:

Teléfono institucional para
recibir notificaciones:

Correo electronico
institucional para recibir
notificaciones:

Observaciones (maximo 1,000 caracteres):

Pagina4des8
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Formato para la presentacion de Denuncias 2020
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

_ ' TESTIGOS i X |

DATOS DE TESTIGO 1

¢ Es persona servidora pUblica?: D Si EI No
iEs subordinado(a) de la persona Si No
denunciada?:

Nombre(s), primer apellido, segundo
apellido:

Relacién con la persona denunciante:
Institucion donde trabaja:

Puesto / cargo:

Teléfono  institucional para recibir
notificaciones:

Correo electrénico institucional para
recibir notificaciones:

Observaciones (maximo 1,000
caracteres):

DATOS DE TESTIGO 2

¢ Es persona servidora publica?:

iEs subordinado(a) de la persona Dsi No

denunciada?:

Nombre(s), apellido paterno, apellido
materno:

Relacién con la persona denunciante:
Institucién donde trabaja:

Puesto / cargo:

Teléfono  institucional para recibir
notificaciones:

Correo electréonico institucional para
recibir notificaciones:

Observaciones (maximo 1,000
caracteres):

* Los campos con asterisco son obligatorios

OBSERVACIONES: % M
/ %

« La denuncia debe venir acompafada del acuerdo testimonial de un(a) tercero(a) y/o documentacién

orobatoria. _
éy Q*\ /( 7 A\ sJ

2020
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Formato para la presentacién de Denuncias 2020
Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés

e E| Comité cuenta con cinco dias habiles para revisar el formato de denuncias. En caso de que la denuncia
requiera de alguna observacion o precision adicional, la persona que presenta la denuncia cuenta con cinco
dias habiles para subsanar y regresar el formato al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,

de lo contrario se archivarg, y se entendera como concluida. /f

%
/e
X
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Formato para la presentacion de Denuncias 2020
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDE
Presidente

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
Presidente Suplente

LIC. ANA GABRIELA NUNEZ PEREZ
Secretaria Ejecutiva

LIC. MONSERRAT TORRES ILIZALITURRI
Secretaria Ejecutiva Suplente

r
\
\

ING. GONZALO RAFAEL COELLO GARCIA
Subprocurador de Inspeccién Industrial .
Miembro Electo-Nivel Titular de la Unidad

MTRA. ROSARIO DEL CARMEN PEYROT GONZALEZ
Directora General de Inspeccién Ambiental en Puertos y Aeropuertos y
Fronteras
Miembro Electo- Nivel Director General

MTRA. ELVIRA DEL CARMEN YANEZ OROPEZA
Titular de la Unidad de Transparencia
Miembro Electo-Nivel Director de Area

ING. JOSE DOMINGO MORALES MATEO
Director de Evaluacién y Seguimiento de Programas
Miembro Electo- Nivel Subdirector de Area

MTRA. VICTORIA ZARATE ROMANO

Coordinador de Seguimiento y Verificacién de Planes de Accién del Sector
Privado

Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento
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Formato para la presentacion de Denuncias 2020
Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés

C. VERONICA ANDRADE VILLA
Jefe de Departamento de Ingreso y Profesionalizacion
Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento

C. YURIKO SIQUEIROS SHIMADA
Coordinador de Inspectores D
Miembro Electo- Nivel Enlace

C. ARTURO REYES LUCAS
Analista Administrativo B
Miembro Electo- Nivel Operativo

S RS 20
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Formato para la presentacién de Denuncias 2020
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

C. VERONICA ANDRADE VILLA
Jefe de Departamento de Ingreso y Profesionalizacion
Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento

. \BEN a
C. YURIKO SIQUEIROS SHIMADA
Coordinador de Inspectores D

Miembro Electo- Nivel Enlace = b‘/
C. ARTURO REYES LUCAS
Analista Administrativo B
Miembro Electo- Nivel Operativo é
.f\/l

~
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Formato para la presentacién de Denuncias 2020
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

. ™
MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ ( : Fe
Presidente

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
Presidente Suplente

LIC. ANA GABRIELA NUNEZ PEREZ
Secretaria Ejecutiva

LIC. MONSERRAT TORRES ILIZALITURRI
Secretaria Ejecutiva Suplente

ING. GONZALO RAFAEL COELLO GARCIA
Subprocurader de Inspeccidn Industrial
Miembro Electo-Nivel Titular de la Unidad

MTRA. ROSARIO DEL CARMEN PEYROT GONZALEZ
Directora General de Inspecciéon Ambiental en Puertos y Aeropuertos y
Fronteras
Miembro Electo- Nivel Director General

MTRA. ELVIRA DEL CARMEN YANEZ OROPEZA
Titular de la Unidad de Transparencia
Miembro Electo-Nivel Director de Area

ING. JOSE DOMINGO MORALES MATEO
Director de Evaluacidn y Seguimiento de Programas
Miembro Electo- Nivel Subdirector de Area

MTRA. VICTORIA ZARATE ROMANO
Coordinador de Seguimiento y Verificaciéon de Planes de Accién del Sector
Privado
Miembro Electo- Nivel Jefe de Departamento
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Formato para la presentacion de Denuncias 2020
Comités de Etica y de Prevencidon de Conflictos de Interés

El Comité cuenta con cinco dias habiles para revisar el formato de denuncias. En caso de que la denuncia
reguiera de alguna observacion o precisién adicional, la persona que presenta la denuncia cuenta con cinco
dias habiles para subsanar y regresar el formato al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,

de lo contrario se archivara, y se entendera como concluida. M

7
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Formato para la presentaciéon de Denuncias 2020
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

TESTIGOS

DATOS DE TESTIGO 1

¢ Es persona servidora publica?: I:l Si I:I No
(Es subordinado(a) de la persona Si No
denunciada?:

Nombre(s), primer apellido, segundo
apellido:

Relacién con la persona denunciante:
Institucién donde trabaja:

Puesto / cargo:

Teléfono  institucional  para  recibir
notificaciones:

Correo electréonico institucional para
recibir notificaciones:

Observaciones (maximo 1,000
caracteres):
DATOS DE TESTIGO 2

: Es persona servidora publica?:

z
(o]

¢Es  subordinado(a) de la persona No

denunciada?:

s
Nombre(s), apellido paterno, apellido
materno:

Relacién con la persona denunciante:
Institucién donde trabaja:

Puesto / cargo:

Teléfono  institucional para recibir
notificaciones:

Correo electréonico institucional para
recibir notificaciones:

100

Observaciones (maximo 1,000
caracteres):

OBSERVACIONES:

<

* Los campos con asterisco son obligatorios

. La denuncia debe venir acompanada del acuerdo testimonial de un(a) tercero(a) y/o documentacid

probatoria. / 4
Pagina5de 8 LEONA VICARIO







i i,
MEDIO AMBIENTE @ PROFEPA

Formato para la presentacién de Denuncias 2020
Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés

DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA

Sexot Choose an Grupo de
' item edad:
Entidad donde ocurrieron los g arse en s casilla
hechos: '
Relacién con Ia Especifique

persona Choose an item.
denunciante:
¢Persona denunciada participa o es integrante D

del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés?

:Se excusa? D

iolo en caso de haber
ieleccionado “otra")

si L

Si D

N
o

N
o]

Nombre(s): Primer apellido:

Segundo apellido:

“ Nota: Por cada persona denunciada se debera tramitar denuncias por separado (aunque trate de

lo mismo).

Puesto / Cargo:

Domicilio institucional para
recibir notificaciones:

Teléfono institucional para
recibir notificaciones:

Correo electréonico
institucional para recibir
notificaciones: '

Observaciones (maximo 1,000 caracteres):
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MEDIO AMBIENTE PROFEPA

Formato para la presentacion de Denuncias 2020
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

DATOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE %

r— Choose an Grupo de Choose an
X item edad: item.
¢Es servidor(a) .
publico(a)? S Na
¢Desea anonimato?* [ | i [ ] No
Nombre(s)*: Primer apellido*: Segundo apellido:
Domicilio

institucional para
recibir notificaciones:

Teléfono institucional Correo
para recibir Ext.: electrénico
notificaciones: (*):
“Nota: Las denuncias anonimas solo se responderan mediante el correo electronico gue se

proporcione.

Observaciones o peticiones de trato a la denuncia (maximo 1,000 caracteres):
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Formato para la presentacién de Denuncias 2020
Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés

Principio, valor o Especifique
regla presuntamente | Chooce an it=m (solo en caso de haber
vulnerado: seleccionado “otro”):
Tema:
* Nata: Seé PCio istema informdtico de o Secretario de la Funcion Paklica estd habilitado
para selec
Acoso sexual y hostigamiento
sexual:
Discriminacion: []
Otros temas: |:]
Listado de pruebas que aporta:
i . 4 . d
No. Nombre del archive o evidencia NO. €
hojas
1
2
3
4
etc.
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Formato para la presentacién de Denuncias 2020
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

MEDIO AMBIENTE

Area para ser utilizada inicamente por:
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Folio No.:

Fecha de Click here to enter a Fecha de Click here to enter a
presentacion: date. acuse: date
i -—- - ----Area para ser utilizada por el (la) denunciante---=====s=ss=mmm==mmmmmmmmooosmmen—-
Fecha: | Click here to enter a
ate.

DATOS DE LA DENUNCIA

Por probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad, o al Cadigo de
Conducta de PROFEPA b

Click here to enter a date

Fecha de
ocurrencia
{conclusién):

Click hereto

Fecha de ocurrencia
(inicio):

enter a date.

i Especifique

Ambito de S S (Sélo si

ocurrencia: QOSSR seleccioné la
opcién Otro):

Especifique
(Sélo si
seleccioné la

Narracién hechos e
“hoose an itemn.
(lugar):
opcién Otro):

Narracién hechos Cheoose an
(tiempo): item.

Narracién hechos (resumen del modo, ho colocar datos personales):

Narracién hechos completa (tiempo, lugar y modo) [maximo 4,000 caracteres]: }é
i

; . / {

E
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MEDIO AMBIENTE PROFEPA

Acuerdo de Confidencialidad 2020
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la PROFEPA en el
marco de las funciones que tiene conferidas en el Articulo Sexto; numeral 6 y numeral 7
del Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidén de Conflictos de
Interés, reitera su compromiso de hacer cumplir lo contenido en el Cdédigo de Conducta
de la PROFEPA.

Asi mismo, reconoce que los integrantes e invitados del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de la PROFEPA (CEPCI), con motivo de las actividades que
desarrollan tendran acceso a informacién sensible y de carécter confidencial, respecto de
la cual deben guardar la secrecia necesaria.

Es asi que a fin de dotar de certeza y seguridad a cualquier persona y en particular al
personal de la PROFEPA que desee, en el ejercicio de sus derechos, presentar alguna
gueja y/o denuncia por presunto incumplimiento al Cédigo de Etica, de Conducta yalas
Reglas de Integridad, se emite el presente acuerdo.

Los miembros e invitados del CEPCI se reconocen con capacidad para obligarse v, al
efecto, suscriben el presente Acuerdo con base en las siguientes

CLAUSULAS '
Primera.- La informacién que EL DIVULGANTE (quejoso y/o promovente) proporc'ﬂ

RECEPTOR (miembros e invitados del CEPCI), ya sea de forma oral, grafica o escrita y, en
estos dos Ultimos casos, ya este contenida en cualquier tipo de documento, para
identificar e investigar las conductas y/o hechos que presuntamente sean contrarios a los

Cédigos de Etica, de Conducta ya las Reglas Integridad, serén tratados conforme a la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacién PuUblica y a la Ley Federal de fg X‘
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en la Ley General de .,
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados. ,M

a \d})

. 2020
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MEDIO AMBIENTE PROFEPA

Acuerdo de Confidencialidad 2020
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Lo anterior, a fin de salvaguardar la naturaleza de confidencialidad que debera prevalecer
respecto de todos los datos de la persona que presente la queja o denuncia, asi como de
los terceros a los que les consten los hechos.

Segunda. - El RECEPTOR dunicamente utilizard la informacién facilitada por EL
DIVULGANTE para el fin mencionado en la estipulacién anterior, comprometiéndose EL
RECEPTOR a mantener la mas estricta confidencialidad respecto de dicha informacion.

EL RECEPTOR no podra reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a terceros la
informacion objeto del presente Acuerdo sin previa autorizacién escrita y expresa del
DIVULGANTE.

Tercera. - Sin perjuicio de lo estipulado en el presente documento, EL RECEPTOR acepta
gue la obligacién de confidencialidad no se aplicard en los siguientes casos:

Cuando la informacién se encontrard en el dominio publico en el momento de su
suministro al RECEPTOR.

Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacién. En este caso EL
RECEPTOR notificara al DIVULGANTE tal eventualidad.

Cuarta. - De no dar cumplimiento al presente Acuerdo, acepto se me apliguen las
sanciones a que me haga acreedor, de acuerdo a la normatividad vigente.

Quinta. - Los miembros del CEPC| y asesores reconocen y aceptan las cldusulas
contenidas en el presente acuerdo, obligéndose a cumplirlas en todo momento.

Leido que fue el contenido del presente Acuerdo lo suscriben en el mes de julio de 2020.

Miembro Electo-Nivel

NOMBRE

l
)
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) Acuerdo de Confidencialidad 2020
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la PROFEPA en el
marco de las funciones que tiene conferidas en el Articulo Sexto; numeral 6 y numeral 7
del Acuerdo por el que se modifica el diverso gue tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento €tico, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, reitera su compromiso de hacer cumplir lo contenido en el Cédigo de Conducta
de la PROFEPA.

Asi mismo, reconoce que los integrantes e invitados del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés de la PROFEPA (CEPCI), con motivo de las actividades que
desarrollan tendran acceso a informacién sensible y de carécter confidencial, respecto de
la cual deben guardar la secrecia necesaria.

Es asi que a fin de dotar de certeza y seguridad a cualquier persona y en particular al
personal de la PROFEPA que desee, en el ejercicio de sus derechos, presentar alguna
queja y/o denuncia por presunto incumplimiento al Cédigo de Etica, de Conductay a las
Reglas de Integridad, se emite el presente acuerdo.

Los miembros e invitados del CEPCI se reconocen con capacidad para obligarse vy, al
efecto, suscriben el presente Acuerdo con base en las siguientes

CLAUSULAS -

14

Primera.- La informaciéon que EL DIVULGANTE (quejoso y/o promovente) proporcione al
RECEPTOR (miembros e invitados del CEPCI), ya sea de forma oral, grafica o escrita y, en

estos dos Ultimos casos, ya este contenida en cualquier tipo de documento, para
identificar e investigar las conductas y/o hechos que presuntamente sean contrarios a los \,
Cédigos de Etica, de Conductay a las Reglas Integridad, seran tratados conforme a la Ley &
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y a la Ley Federal de s 7
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en la Ley General de ﬁ/
Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.
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Acuerdo de Confidencialidad 2020
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Lo anterior, a fin de salvaguardar la naturaleza de confidencialidad que debers prevalecer
respecto de todos los datos de la persona que presente la gueja o denuncia, asi como de
los terceros a los que les consten los hechos.

Segunda. - El RECEPTOR Unicamente utilizard la informacién facilitada por EL
DIVULGANTE para el fin mencionado en la estipulacién anterior, comprometiéndose EL
RECEPTOR a mantener la mas estricta confidencialidad respecto de dicha informacién.

EL RECEPTOR no podra reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a terceros la
informacion objeto del presente Acuerdo sin previa autorizacién escrita y expresa del
DIVULGANTE.

Tercera. - Sin perjuicio de lo estipulado en el presente documento, EL RECEPTOR acepta
que la obligacién de confidencialidad no se aplicara en los siguientes casos:

Cuando la informacién se encontrard en el dominio publico en el momento de su
suministro al RECEPTOR.

Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacién. En este caso EL
RECEPTOR notificard al DIVULGANTE tal eventualidad.

Cuarta. - De no dar cumplimiento al presente Acuerdo, acepto se me apliquen las
sanciones a que me haga acreedor, de acuerdo a la normatividad vigente.

Quinta. - Los miembros del CEPCI y asesores reconocen y aceptan las clausulas
contenidas en el presente acuerdo, obligdndose a cumplirlas en todo momento.

g

Leido que fue el contenido del presente Acuerdo lo suscriben en el mes de julio de 2020.

L\
5 )

Miembro Electo-Nivel___ -

NOMBRE
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