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Seguimiento Trimestrai de las Acciones de Mejora

'PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION
2%—?""’"3%

AL AMBIENTE

T

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE CONTROL INTERNO

a2} Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicande el total de las concluidas v el porcentaje
de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en procesc v porcenizje de avance de cada una de
ellas, asf como las pendientes sin avance:

Primero 2.1 17 30
Segundo
Tercero

Cuarto

Acumulado al Primers

48 1 2.1 17 30
Acciones de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado
A.M. con avance A.M. con avance A.M. con avance
Acumulado entre 1% vy Acumulado entre ei 51% v Acumulado entre ef 81% vy
50% 80% 99%
is 2 Q

Realizar una campana, mediante comunicados interncs mensuales y de forma
permanente mediante el portal de Intranet de la PROFEPA, para exhortar el

i
cumplimiente de metas establecidas v la importancia de su culminacion en el 0
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Difundir, mediante comunicados internos mensuales y de forma permanente ‘
2 mediante el portal de Intranet de la PROFEPA, la misién, visién, objetivos

 objeti i
estratégicos, para que sean ejercidos en el desempefic de las actividades diarias 0
de los Servidoraes Plblicos de PROFEPA.

Revisar y asegurar que la MIR se encuentre debidamente alineada al PND

hitps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCI/Seguimiento sei
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Seguimiento Trimestral de fas Acciones de Mejora

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION
AL AMBIENTE

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA D
TRABAJO DE CONTROL INTERNOC

de cumplimiento que representan,

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas,
ellas, asi comeoe las pendientes sin a

indicando el total de las concluidas vy el porcentaje
el total de las que se encuentran en proceso Y percentaje de avance de cada una de
vance:

Primearo

2.1 17 30
Seqgundo

Tercero

Cuarto

Acumulado al Primero

48 1 2.1 17 30
Acciones de Mejora en Procesg al Trimestre Reportado
A.M. con avance A.M. con avance A.M. con avance
Acumulado entre 1% vy Acumulado entre el 51% v Acumulado entre el 81% v
50% B80% 999%
15 2 1]

permanente mediante el portal de Intranet de la PROFEPA, para exhortar &l

cumplimientoc de metas establecidas v la importancia de su culminacién en el 0
cumplimiente de los objetivos institucionales.

Difundir, mediante comunicados internos mensuales y de forma permanente
5 mediante el portal de Intranet de la PROFEPA, la misidn, visién, objetivos

estratégicos, para gue sean ejercidos en el desempefio de las actividades diarias 0
de los Servidores Publicos de PROFEPA.

|
H

"

Revisar y asegurar que ia MIR se encuentre debidamente alineada al PND.

hitps:/fcontralintemo.funcionpublica.gob.mx/ESCII/Seguimiento.sci

175







16/ 02020 Seguimiento Trimestral de las Acciones de Mejora

.

a Asignar los objetivos y metas derivados del POA a los servidores publicos

responsables para asegurar su cumplimiento. 0
- Definir los criterios para asegurar el cumplimiento y seguimiento permanente del
5 0
POA y MIR

Realizar una campafia de comunicacion interna que contribuya con la mejora del
8 clima v cultura organizacidnal a partir de las éreas de oportunidad seRaladas en o
las encuestas respectivas.

Elaborar un diagnéstico sobre la estructura erganizacional, con Ja finalidad de

2 definir si requiere actualizarse o se mantiene 3 fin de asegurar que ésta segrega,
delega v delimita de funciones y/o facultades entre el personal y, en su caso,
registrar un escenario de estructura ante la Secretarfa de {a Funcidn Publica.

Elaborar un diagnéstico sobre fa estructura organizacicnal, con la finalidad de

g definir si requiere actualizarse ¢ se mantiene z fin de asegurar que ésta segrega,
delega y delimita de funciones y/o facultades entre el personal y, en su caso,
registrar un escenario de estructura ante la Secretarfa de la Funcién Piblica.

Elaborar un diagndstico sobre la estructura organizacional, con la finalidad de

9 definir si requiere actualizarse o se mantiene a fin de asegurar que ésta segrega,
delega y delimita de funciones y/o facuitades entre el personal vy, en su caso,
registrar un escenario de estructura ante la Secretaria de la Funcién Plblica.

Elaborar un diagnéstico sobre la estructura organizacional, con Ja finalidad de

10 definir si requiere actualizarse o se mantiane a fin de 2segurar que ésta segrega,
delega y delimita de funciones y/o facultades entre el personal Y, BN SU caso,
registrar un escenario de estructura ante la Secretaria de la Fuacién Pablica.

Elaborar criterios interncs, asi como llevar a cabo su difusidn con los titulares de
11 lzs unidades administrativas, para la actualizacién de perfiles de puesto, y o}
solicitar un diagnéstice de los perfiles de puesto que se requieran actualizar,

Realizar un diagndstico para proponer iz actualizacidn o mantener el estatus de
los Manuales de Organizacidn Especificos y de Procedimientos, conforme a las

12 atribuciones conferidas, alineando los instrumentos a los cbjetives y metas o]
institucicnales, asi como evaluar dichos instrumentos mediante una cédula de
evaluacion.

Realizar un diagnostico para proponer la actualizacién o mantener el estatus de
los Manuales de Organizacion Especificos y de Procedimientos, conforme a las

i3 atribuciones conferidas, alineando los instrumentos a2 los objetivos y metas 0
institucionales, asi como evaluar diches instrumentos mediante una cédula de
evaluacion.

Realizar un diagnéstico para proponer ia actualizacidon o mantener el estatus de
les Manuales de Organizacion Especificos vy de Procedimientos, conforma 2 las

14 atribuciones conferidas, zlineando los instrumentos a las objetivos y metas 0
institucionales, asi como evaluar dichos instrumentos mediante una cédula de
evaluacién.

Realizar un diagndstico para proponer la actualizacién o mantener el estatus de
los Manuales de Organizacidn Especificos v de Procedimientos, conferme z las

15 atribuciones conferidas, alineando los instrumentos a los ohjetives y metas 0
institucionales, asf como evaluar dichos instrumentos mediante una cédula de
evalyacion.

Generar un Tablero de Centrol para el seguimiento interno del Programa de
16 Trabajo de Administracién de Riesgos, en el que se identifiquen las acciones para 10
asegurar su cumplimiento.

Disefiar y difundir entre las unidades administrativas de la PROFEPA e!

17 procedimiento para identificar riesgos de corrupcidn, abusos, fraudes potenciales
que puedan afectar a la institucidén que deberd observarse permanentemente en
el ejercicic cotidiano.

Generar informes mensuales autormatizados de avance scbre el cumplimiento de

18 metas a través del Sistema Institucional de Informacién Estratégica (SIIE) v/o del
Sistema de Informacion Instituclonal {SIIP), asf como reportar los mismos al rea
de planeacién y evaluacién a fin de reducir el riesge de incumplimiento.

(V3]

0

Generar informes mensuales automatizados de avance sobre el cumplimiento de

19 metas a través dei Sistema Institucional de Informacién Estratégica (SILE) v/o del
Sistema de Informacidn Institucional (SIIP), asi como reportar los mismos a! drea
de planeacién vy evaluacién a fin de reducir el riesgo de incumplimiento.

[

0

Generar informes mensuales automatizados de avance sobre el cumplimiento de

20 metas a través del Sistema Institucional de Informacion Estratégica (SIIE) y/o del
Sistema de Informacion Institucional (SIIP), asi como reportar los mismos al drea
de planeacidn y evaluacion a fin de reducir el riesgo de incumplimiento.

w

]

https:/[controIintemo.funcionpublica.gob.mx/ESCl[ISeguimiento.sci 2/5







1B/ TU2020 Seguimiento Trimestral de las Acciones de Mejora

4 Asignar los objetivos y metas derivados del POA 2 los servidores publicos

respensables para asegurar su cumplimiento. 0
- Definir ios criterios para asegurar el cumplimiento Y seguimiento permanente dei
5 0
POA v MIR

Realizar una campafia de comunicacidn interna que contribuya con la mejora del
& clima y cultura crganizaciénal a partir de las dreas de opertunidad sefaladas en 0
las encuestas respectivas.

Elaborar un diagndstico sobre la estructura organizacional, con ia finalidad de

7 definir si requiere actualizarse o se mantiene a fin de asegurar que ésta segrega
delega y delimita de funcicnes y/o facultades entre el personal y, en su caso,
registrar un escenaric de estructura ante |z Secretaria de |a Funcién PUblica.

! 0

Elaborar un diagnostico sobre la estructura organizacional, con Iz finalidad de

g definir si requiere actualizarse o se mantiene a fin de asegurar que ésta segrega,
delega v delimita de funciones v/o facultades entre el personal y, en su caso,
registrar un escenario de estructura ante la Secretaria de la Funcién Poblica.

Elaborar un diagnéstico sobre |z estructura organizacional, con la finalidad de
a definir & requiere actualizarse o se mantiene a fin de asegurar que ésta segrega,
- delege y delimita de funciones y/e facultades entre el personal ¥, @n Su casg,
registrar un escenario de estructura ante la Secretaria de la Funcién Plblica.

Elaborar un diagnéstico sobre la estructura erganizacional, con lz finzlidad de

10 definir si requlere actualizarse o se mantiene a fin de asegurar gus ésta segraga,
delega v delimita de funciones y/o facultades entre &l perscnal y, en su ¢aso,
registrar un escenario de estructura ante la Sacretariza de Ia Funcién Publica.

Elaborar criterios internos, asi como Hevar a cabo su difusién con los titulares de
i las unidades administrativas, para la actualizacion de perfiles de puesto, y 0
solicitar un diagnéstico de los perfiles de puesto que se requieran actualizar.

Realizar un diagnéstico para proponer la actuziizacién o mantener el estatus de
los Manuales de Organizacidn Especificos v de Procedimientos, conforme a las

12 atribuciones conferidas, alineando los instrumentos a los objetivos y metas 0
institucionales, asi como evaluar dichos instrumentos mediante una cédula de
avaluacion.

Realizar un diagndstico para proponer la actualizacidon o mantener el estatus de
tos Manuales de Organizacién Especificos y de Procedimientos, conforme a las

13 atribuciones conferidas, alineando ios instrumentos a los objetivos y metas 0
institucionales, asi como evaluar dichos instrumentos mediante unz cédula de
evaluacién.

Realizar un diagnostico para proponer la actualizacién o mantener el estatus de
los Manuales de Organizacién Especificos y de Procedimientos, conforme a lag

14 atribuciones conferidas, alineando los instrumentos 2 los objetivos v metas o]
institucicnales, asi como evaluar dichos instrumentos mediante una cadula de
evaluacion.

Realizar un diagndstico para proponer la actualizacién o manterer el estatus de
fos Manuzles de Organizacién Especifices v de Pracedimientos, conforme a lag

i5 atribuciones conferidas, alineando log instrumentos a los objetivos y metas 0
institucionales, asi como evaiuar diches instrumentos mediante una cédula de
evaluacién,

Generar un Teblero de Control para el seguimiento intarne dei Programa de
15 Trabajo de Administracidn de Riesgos, en ei gue se identifiquen ias acciones para 10
asegurar su cumplimiento.

bisefiar y difundir entre las unidades administrativas de la PROFEPA el

procedimiento para identificar riesgos de corrupcidn, abusos, fraudes potenciales 0
que puedan afectar a la institucién qgue deberé observarse permanentemente en

el ejercicio cotidiano.

17

Generar informes mensuales automatizados de avance sobre el cumplimiente de

metas a través del Sistemna Institucional de Informacidn Estratégica {SIIE] v/o del 30
Sistema de Informacion Institucional (SIIP), asi como reportar los mismos ai drea

de planeacién y evaluacidn a fin de reducir el riesgo de incumplimiento.

8

Generar informes mensuales automatizados de avance sobre el cumplimiento de
metzas a traves del Sistema Ingtitucional de Informacion Estratégica (SIIE) vio del
Sistemna de Informacién Institucional (SIIP), asi como reportar los mismos al area
de planeacién y evaiuacién a fin de reducir el riesge de incumplimiento.

1g

Generar informes mensuales avtomatizados de avance sobre el cumplimiento de

50 metas a través del Sistema Institucional de Informacién Estratégica (SIIE) y/o de!
Sistema de Informacién Institucional (SIIP), asi como reportar los mismos al drea
de planeacion y evaluacién a fin de reducir e! riesgo de incumplimiento.

ht’tps://controlintemo.funcionpubiica.gob.mx/ESCEEISeguimiento.sci 2/5
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Seguimientc Trimestral de las Acciones de Megjora

Generar informes mensuales automatizados de avance sobre el cumplimiento de
metas a través def Sistema Institucional de Informacion Estratégica (SIIE) yv/o del
Sistema de Informacion Instituciona! (SIIP), asi como reporiar los mismos al area
de planeacidn y esvaluacién a fin de reducir el riesgo de incumplimiento.

Dar seguimiento mensual 2 los indicadores y metas establecidos en la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR) v del Programa Operativo Anual (POA), a fin de
reportar su avance.

Dar seguimiento mensual a los indicadores y metas establecidos en la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR) y del Programa Cperative Anual (POA), a fin de
reportar su avance.

Dar seguimiento mensual a los indicadores y metas establecidos en |la Matriz de
Tndicadores de Resultados (MIR) v del Programa Operativo Anual (POA), a fin de
repeortar su avance.

Dar seguimiento mensual a los indicadores v metas establecidos en la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR) y del Programa Operativo Anual {POA}, a fin de
reportar su avance.

Eiaborar un diagnéstico sobre af funcionamiento de los procesos de la unidad
administrativa y elaborar una propuesta de mapeo de procesos para la unidad
administrativa.

Elaborar un diagnodstico sobre el funciochamientc de los procesos de ta unidad
administrativa v elaborar una propuesta de mapec de procesos para la unidad
administrativa.

Elaborar un diagnostico sobre ef funcionamiento de los procesos de la unidad
administrativa.Elaborar un diagndstico sobre el funcionamiento de los procesos de
l2 unidad administrativa.

Elaborar un diagnostico sobre ef funcionamientoe de los procesos de la unidad
administrativa v elaborar una propuesta de mapeo de procesos para ia unidad
administrativa.

Elaborar y difundir entre las unidades administrativas la Guia para la identificacidn
de la causa raiz de las debilidades de control v observaciones con recurrencia a fin
de contribuir a corregir las debilidades e insuficiencias de control.

Elaberar v difundir entre las unidades administrativas los criterios para la
elaboracién de estudios de factibilidad e investigaciones de mercado.

Actualizar el sistema o maédule de indicadores ambientales, para facilitar el
registro de infermacién y coadyuvar con ef proceso de Auditoria Ambiental.

Atender las fallas que presenta la operacion de! Sistema de Auditcria Ambiental
en Linea {SAAEL) z fin de fortalecer el proceso de Auditoria Ambiental.

Formalizar v difundir las Politicas y/o lineamientos para el uso de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones.

Emitir oficios v/o correos electrénicos, a las 32 Delegaciones de la PROFEPA en los
Estados v por las tres Direcciones Generales de lz Subprocuraduria de Recursos
Naturales, para asegurar que la informacidn gue se capture en el Sistema
Institucional de Informacion de la PROFEPA (SIIP) cuente con los requisitos de
calidad, confiabilidad y consistencia.

Difundir que se deberd astablecer an el catdlogo de SIIP, en el rubro
"auroridades”, gue diche rubro debe Indicar que la denuncia fue remitida a la
Subdelegacién de Inspeccién.

Conocer, atender y dar seguimiento a los lineamientos y/o criterios para la
elaboracion del informe anual, informe sectorial e informe anuat del Titular del
Ejecutivo, mediante el envio de informacion, asi como verificando que atienda los
objetivos estratégicos de ia institucion.

Ceonocer, atender y dar seguimiento a los lineamientos y/o criterios para la
elaboracidon del informe anual, informe sectorial e informe anual del Titular del
Ejecutivo, mediante el envio de informacién, asi como verificande que atienda los
objetivos estratégicos de a institucién.

Cenocer, atender v dar seguimiento a los lineamientos y/o criterios para la
elaboracion del informe anual, informe sectorial e informe anual del Tituiar del
Ejecutivo, mediante el envio de informacién, asi como verificande gue atiendz los
objetivos estratégices de la institucion.

Conocer, atender v dar seguimiento 2 los lineamientos y/o criterios parz la
elaboracion del informe anual, informe sectorial e informe anual del Titular del
Ejecutiva, mediante el envio de informacién, asi como verificande gue atienda los
objetivos estratégices de la institucién.

30

60

35

35

35

35
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Generar informes mensuales automatizados de avance sebre el cumplimiento de

21 metas a través del Sistema Institucional de Informacidn Estratégica (SIIE) y/o del
Sistema de Informacién Institucional {SIIP), asi como reportar los mismos al drez
de planeacién y avaluacion a fin de reducir el riesgo de incumplimientc.

30

Dar seguirniento mensual a los indicadores v metas establecideos en la Matriz de
22 Indicadores de Resulfados (MIR) v del Programa Operativo Anual {POA), a fin de 0
reportar su avance.

Dar seguimiento mensual 2 los indicadores v metas estabiecidos en la Matriz de
23 Indicadores de Resultados (MIR) v del Programa Qperativo Anual (POA), a fin de 0
reportar su avance.

) Dar seguimiento mensual a los indicadores y metas establecidos en la Matriz de
24 Indicadores de Resultados (MIR) vy del Programa Operativo Anual (POA), a fin de 0
reportar su avance.

Dar seguimiento mensuai a los indicadores y metas establecidos en la Matriz de
25 Indicadores de Resultados (MIR) y del Programa Operativo Anual (POA), a fin de o]
reportar su avance.

Elaborar un diagndstico scbre el funcionamiento de los procesos de la unidad
26 administrativa y elaborar una propuesta de mapeo de procesos parz la unidad 0
administrativa.

Elaborar un diagndstico sobre el funcionamiento de los proceses de la unidad
27 administrativa v elaborar una propuesta de mapeo de procesos pars la unidad 0
administrativa.

Elzberar un diagndstico sobre el funcionamiento de los procesos de |z unidad
28 administrativa.Elaberar un diagndstico sobre &l funcionamiento de los procescs de 0
la unidad administrativa.

Elaborar un diagnodstico scbre el funcionamiento de los procesos de la unidad
22 administrativa y elaborar una propuesta de mapeo de procesos para la unidad o]
administrativa,

Elaberar y difundir entre !as unidades administrativas |la Guia parza la identificacion
30 de la causa ralz de las debilidades de control v observaciones con recurrencia a fin o]
de contribuir 2 corregir las debilidades e insuficiencias de control.

Elaborar y difundir entre las unidades administrativas ios criterios para la

e

2+ elabaracién de estudios de factibilidad e investigacicnas de mercado. v

32 Actualizar el sistema o modulo de indicadores ambientales, para fagilitar el 55
registro de informacion y coadyuvar con el proceso de Auditoria Ambientai.

33 Atender las fallas que presenta la operacidn del Sistema de Auditoriz Ambiental 25
en Linez (SAAEL) 2 fin de fortalecer el proceso de Auditoria Ambiental.

34 Formalizar v difundir las Politicas y/o fineamientos para el uso de Tecnologias de o

la Informacidn y Comunicaciones.

Emitir oficios v/o correos electrénicos, z las 32 Delegaciones de la PROFEPA en los
Estados y por las tres Direcciones Generales de la Subprocuraduria de Recursos

35 Naturales, para asegurar que lz informacion gue se capture en el Sistema 60
Institucional de Informacién de la PROFEPA {SIIP) cuente con los requisitos de
calidad, confiabilidad v consistencia.

Difundir que se deberd establecer en el catalogo de SIIP, en el rubro
36 "autoridades"”, que dicho rubro debe indicar que |z denuncia fue remitida a Ia 60
Subdelagacion de Inspeccién.

Conocer, atender v dar seguimiente a ios lineamientos y/o criterios para la
elabgracion del informe anual, informe sectorial e informe anual del Titular del
Ejecutive, mediante el envio de informacidn, asi como verificando que atienda los
cbjetivos estratégicos de 1a institucion.

37 35

Conocer, atender vy dar seguimiento a los lineamientos y/o criterios para la
elaboracién del informe anual, informe sectorial e informe anual del Titular del
Ejecutivo, mediante ef envio de informacion, asi como verificando que atienda los
objetives estratégicos de Iz institucién.

38 35

Conocer, atender y dar seguimiente & los lineamientos y/o criterios para ia }j
a elaboracion del informe anual, informe sectorial e informe anual del Titular de! 38 E
Ejecutivo, mediante el envio de informacion, asi como verificando gue atienda ios :

objetives estratégicos de la Institucion.

Conocer, atender vy dar seguimiente & los lineamientos y/o criterios para la
elaboracion del informe anual, informe sectorial e informe anual del Titular del
Ejecutivo, mediante el envio de informacion, asi como verificando que atienda los
objetivos estratégicos de |a institucidn.

49 35
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a1 Emitir circular para dar seguimiento cportuno al ejercicio del presupuesto en las
diversas unidades administrativas de la PROFEPA.

42 Realizar una campafa de difusion de la Plataforma Ciudadanos Alerfadores
Internos y Externos de ia Corrupcion.

Difundir en el apartade de integridad piblica del portal de internet de la PROFEPA
43 el Procedimiento de presentacién de denuncias ante et Comité de Etica v de o]
Prevencion de Conflictos de Interés {CEPCI) de PROFEPA,

Informar trimestralmentea a |2 Titular de la PROFEPA los avances de! POA y de |a

a4 MIR.

Implementar los formatos "cédulas de cumplimiento” 2 fin de asegurar el
45 oporiuno seguimiento vy atencion de las observaciones del Organo Interno de 30
Control en la SEMARNAT 6 Recomendaciones de la ASF.

implementar los formatos "cédulas de cumplimiento” a fin de asegurar el
46 opertunc seguimiento y atencion de las observaciones del Organo Interno de 30
Contrel en la SEMARNAT 6 Recomendaciones de la ASF

Implementar los formatos "cédulas de cumplimiento” a fin de asagurar el
47 oportuno seguimiento v atencién de las observaciones del Organo Interno de 30
Control en la SEMARNAT ¢ Recomendaciones de ia ASF.

Implementar los formatos "cédulas de cumplimiento” a fin de asegurar &i
48 oportune seguirniento y atencidn de las cbservaciones del Organo Interno de 30
Centrol en Iz SEMARNAT & Recomendaciones de ja ASF.

b} En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan ! cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién pars consideracién del Comité u Organc de Gobierno, segin
corresponda:

A fin de legrar un cumplimiento adecuado del Programa de Trabajo de Control Interno 2020, |z Titular de la Procuraduria ha
encabezade, de manera conjunta con ios Titulares de las Unidades Responsables de cada Proceso Pricritario, un esfuerzo para lograr
el cumplimients programado del mismo, por lo que durante este pericdo no se registrd problematica durante este periodo, el
seguimiento y cumplimiento de las Acciones de Mejora registra avance conforme a lo programado.

¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las
conciuidas su contribucién como valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencicas de control interne o
fortalecer el Sistema de Control Interno

Durante el primer trimestre de 2020, la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, logrd el avance que se tenia programadc para
el perfodo por cada una de las acciones de mejora comprometidas durante este trimestre en el Programa de Trabajo de Controi
Interno, ello implica gue existe un avance constante y un compromiso en el cumplimiento del programa.

Respecto de la accién de mejora 42, ésta se concluyd al 100%, acreditando la implementacién de una campafia durante el mes de
marzo a fin de difundir mediante comunicados internos la Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externcs de la Corrupcién, no
obstante que se cumplié con la campafia se continuara con & misma durante tedo el ejercicio 2020. El eumplimiente de dicha accion
de mejora redunda, como parte del valor agregado pare corregir las debilidades o insuficlencias de control interno o fortalecer &l
Sistema de Contrel Interno, en una mayor transparencia y un incentivo para actuar en apego & los principios y valores del servicio
phiblico, coadyuvando con los mecanismos de participacion ciudadana para alertar actos graves deé corrupcién configurados en las
conductas en las que se encuentren involucradas personas servidoras publicas federales.

Es importante sefialar gue de las 30 accicnes de mejora que no registran avance en el periode que se reporta, obedece a gue se
encuentran programadas para el segunde vy tercer trimestre, de conformidad con el Programa de Trabajo de Control Interno 2020, por
fo que su avance serd reportade oportunamente, asi mismo, en las metas gue presentan avance, el porcentaje registrado es
acumulado por fo que el crecimiento en su avance se vera reflejado en los trimestres subsecuentes.

Ciudad de México, a 16 de octubre de 2020.

El Coordinador de Control fﬁféf-‘nb\
e -
-

o Mtroc. Jonathan Caba!ierotl-iernéncfez %,
k q

Encargado de Despacho de&a}ﬂ}ireccién General de Administracion

[
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a1 Emitir circular para dar seguimiento oportung al ejercicio del presupuesto en las 0
diversas unidades administrativas de la PROFEPA,
a3 Realizar una campafia de difusion de la Plataforma Ciudadancs Alertadores 100

Internos y Externos de la Corrupcidn.

Difundir en el apartado de integridad plblica del portal de internet de la PROFEPA
43 sl Procedimiento de presentacidn de denuncias ante el Comité de Etica v de a
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de PROFEPA.

a4 Informar trimestralmente a la Titular de la PROFEPA los avances de!l POA vy de la
MIR.

Implementar los formatos "cédulas de cumplimiento” a fin de asegurar el
45 oportunc seguimiento y atencion de las observaciones del Organo Interno de 30
Control en 2 SEMARNAT 6 Recomendaciones de la ASF.

Implementar los formatos "cédulas de cumplimiento” & fin de asegurar el
46 oportuno seguimiento y atenciér de las observaciones del Organo Interno de 30
Control en la SEMARNAT ¢ Recomendaciones de la ASK

Implementar los formatos "cédulas de cumplimiento” a fin de asegurar el
47 oportuno seguimiento y atencién de las observaciones del Organo Interno de 30
Caontrol en la SEMARNAT 0 Recomendaciones de la ASF,

Implementar los formates "cédulas de cumplimiento” 2 fin de asegurar el
48 oportune seguimiento y atencién de las observaciones del Organo Interno de 30
Control en la SEMARNAT ¢ Recomendaciones de la ASF,

b) Er su case, la descripcién de las principales problemsticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas en procesc y propuestas de solucién para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segin
corresponda:

A fin de lograr un cumplimiente adecuado del Programa de Trabajo de Control Interno 2020, la Titular de la Procuraduriz ha
encabezado, de manera conjunta con los Titulares de las Unidades Responsables de cada Proceso Prioritario, un esfuerze para lograr
el cumnplimiente programado del mismo, por lo que durante este perlodo no se registré problemética durante este periodo, el
seguimiento y cumplimiento de las Acciones de Mejora registra avance conforme a lo programado.

¢} Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las
concluidas su contribucién como valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencicas de control interno o©
fortalecer el Sistema de Control Interno

Durante el primer trimestre de 2020, la Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente, legrd el avance que se tenfa pregramado para
el perfodo por cada una de las accicnes de mejora compromefidas durante este trimestre en el Programa de Trabajo de Control
Interno, ello implica que existe un avance constante y un compromiso en el cumplimiento del pregrama.

Respecto de la accidn de mejora 42, ésta se concluyo al 100%, acreditande la implementacién de una campafia durante ¢! mes de
marzo a fin de difundir mediante comunicados internos la Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion, no
cbstante gue se cumplid con la campafia se continuara con la misma durante todo el gjercicio 2020. £l cumnplimiento de dicha accidén
de mejora redunda, como parte del valor agregado pars corregir las debilidades o insuficlencias de control interno o fortalacer el
Sisterma de Control Interno, en una mayoer transparencia y un incentivo para actuar en apego a los principios y valores del servicio
plblico, coadyuvango con los mecanismos de participacidn ciudadana para alertar actos graves de corrupcion configurados en las
conductas en fas que se encuentren involucradas personas servidoras pablicas federales.

Es importante sefialar que de las 30 acciones de mejora gue no registran avance en el periodo que se reporta, obedece a que se
encuentran srogramadas para el segundo v tercer trimestre, de conformidad con el Programa de Trabajo de Control Interno 2020, por
lo que su avance seré reportadc oportunamente, asi mismo, en las metas gue presentan avance, el porcentaje registrado es
acumulads por lo que el crecimiento en su avance se vera reflejado en los trimestres subsecuentes.

Ciudad de México, a 16 de octubre de 2020,

El ggowé%ﬁame"ebﬁtﬁol Interno
.«*"“f
,»—/ Mtro. Jonathan Caba[leroHernénd;iez\\\
3 4

{ 1 A

T

ireccién General de Administracién

Encargado de Despacho dg&a"%}
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Seguimiento Trimestral de fas Accicnes de Mejora

El Enlace del Sistema de Control Internc Institucional

i
i

Lic. Francis:g’? Jesﬁ% Hernandez Barrios
i 1

/

i i .
Director General Adjunto de Profesionalizacién

Vo i
S
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Lic. Francisr Jesis Hernéndez Barrios
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16/10/2020 Seguimiento Trimestral de las Acciones de Mejora

e & PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION
PROFE AL AMBIENTE

PRESH IR

Sl ] i

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE CONTROL INTERNO

a) Resumen cuantitative de las accicnes de mejora comprometidas, indicande el total de las concluidas v el percentaje
de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de
ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. de/Acciones No. de Acciones
de'Mejora de'Mejora
Comprometidas Comprometidas

en el PTCI en el PLICE
Original Actualizado

Situacionldellas'Acciones de Mejora

Conecluidas % de Ciimplimiento Enl Proceso, Pendientes (Sinlavance)

Primero 1 2.1 17 30
Segundo
Tercero

Cuarto

Situacion/dellas /Acciones de Mejora

Acumulado al Total de Acciones de
Trimestre Mejora

%% de En Pendientes (Sin

Concluidas Cumplimiento Proceso avance)

Acumulado al Primero 48 1 2.1 17 30

Acciones de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado

A.M. con avance A.M. con avance A.M. con avance
Acumulado entre 1% vy Acumulado entre el 51% v Acumulado entre el 81% y
50% 80% 99%
15 2 0

ad) sl i T i T SEr NS

Realizar una campafia, mediante comunicados internos mensuales y de forma
1 permanente mediante el portal de Intranet de la PROFEPA, para exhortar el
cumplimiento de metas establecidas y la importancia de su culminacién en el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Difundir, mediante comunicados internos mensuales y de forma permanente

5 mediante el portal de Intranet de Ia PROFEPA, la misién, vision, objetives 0
estratégicos, para gue sean ejercidos en el desempefio de las actividades diarias
de los Servidores Plblicos de PROFEPA.

3 Revisar y asegurar que la MIR se encuentre debidamente zlineada al PND. 0
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Asignar los objetivos y metas derivados del POA a los servidores publicos
responsables para asegurar su cumplimiento.

Definir los criterios para asegurar el cumplimiento y seguimiento permanente del
PCA y MIR

Realizar una campafia de comunicacién interna que cantribuya con la mejora del
clima y cultura organizacional a partir de las areas de oportunidad sefialadas en
las encuestas respectivas.

Elaborar un diagnéstico sobre la estructura organizacional, con la finalidad de
definir si requiere actualizarse o se mantiene z fin de asegurar que ésta segrega,
delega y delimita de funciones y/o facultades entre el personal y, en su caso,
registrar un escenario de estructura ante la Secretarfa de la Funcién Publica.

Elaborar un diagnéstico sobre la estructura organizacional, con la finalidad de
definir si requiere actualizarse o se mantiene a fin de asegurar que ésta segrega,
delega y delimita de funciones y/o facultades entre el personal y, en su caso,
registrar un escenario de estructura ante la Secretaria de la Funcién Publica.

Elaborar un diagnéstico sobre la estructura organizacional, con la finalidad de
definir si requiere actualizarse o se mantiene a fin de asegurar que ésta segrega,
delega v delimita de funciones y/o facultades entre el personal y, en su caso,
registrar un escenarioc de estructura ante la Secretaria de la Funcién Publica.

Elaberar un diagnéstico sobre la estructura organizacional, con la finalidad de
definir si requiere actualizarse o se mantiene a fin de asegurar que ésta segrega,
delega y delimita de funciones y/o facultades entre el personal y, en su caso,
registrar un escenario de estructura ante la Secretaria de la Funcién Publica.

Elabarar criterios internos, asi como llevar a cabo su difusién con los titulares de
las unidades administrativas, para la actualizacién de perfiles de puesto, y
solicitar un diagndstico de los perfiles de puesto que se requieran actualizar.

Realizar un diagnéstico para proponer la actualizacion o mantener el estatus de
los Manuales de Organizacién Especificos y de Procedimientos, conforme a las
atribuciones conferidas, alineando los instrumentos a los objetivos y metas
institucionales, asi como evaluar dichos instrumentos mediante una cédula de
evaluacion.

Realizar un diagnéstico para proponer la actualizacién o mantener el estatus de
los Manuales de Organizacién Especificos y de Procedimientos, conforme a las
atribuciones conferidas, alineando los instrumentos a lcs objetivos y metas
institucionales, asi como evaluar dichos instrumentos mediante una cédula de
evaluacion.

Realizar un diagnéstico para proponer la actualizacion o mantener el estatus de
los Manuales de Organizacién Especificos y de Procedimientes, conforme a las
atribuciones conferidas, alineando los instrurnentos 2 los objetivos y metas
institucionales, asi como evaluar dichos instrumentos mediante una cédula de
evaluacion.

Realizar un diagnoéstico para proponer la actualizacién o mantener el estatus de
los Manuales de Organizacién Especificos y de Procedimientos, conforme a las
atribuciones conferidas, alineando los instrumentos a los objetivos v metas
institucionales, asi como evaluar dichos instrumentos mediante una cédula de
evaluacion,

Generar un Tablero de Control para el seguimiento interno del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos, en el que se identifiqguen las acciones para
asegurar su cumplimiento.

Disefiar vy difundir entre las unidades administrativas de la PROFEPA el
procedimiente para identificar riesgos de corrupcion, abusos, fraudes potenciales
que puedan afectar a la institucién que debera observarse permanentemente en
el ejercicio cotidiano.

Generar informes mensuales automatizados de avance sobre el cumplimiento de
metas a través del Sistema Institucional de Informacion Estratégica (SIIE) v/o del
Sistema de Informacion Institucional (SIIP), asi como reportar los mismos al area
de planeacién y evaluacién a fin de reducir el riesgo de incumplimiento.

Generar informes mensuales automatizados de avance sobre el cumplimiento de
metas a través del Sistema Institucional de Informacién Estratégica (SIIE) y/o del
Sistema de Informacion Institucional (SIIP), asi como reportar los mismos al area
de planeacién y evaluacion a fin de reducir el riesgo de incumplimiento.

Generar informes mensuales automatizados de avance sobre el cumplimiento de
metas a través del Sistema Institucional de Informacién Estratégica (SIIE) y/o del
Sistema de Informacion Institucional (SIIP), asi como reportar los mismos al area
de planeacién v evaluacién a fin de reducir el riesgo de incumplimiento.

https:flcontrolintemo.funcionpublica.gob.mx.’ESCHISeguimiento.sci

o

30

[53)

0

W

0

2/5



16/10/2020

Seguimiento Irimestral de las Acciones de Mejora

[ No, AM.
|

21

22

23

25

26

27

28

29

30

W
i

36

38

39

40

Generar informes mensuales automatizados de avance sobre el cumplimiento de
metas a través del Sistema Institucional de Informacién Estratégica (SIIE) yv/o del
Sistena de Informacién Institucional (SIIP), asi como reportar los mismos al dreza
de planeacién y evaluacién a fin de reducir el riesgo de incumplimiento.

Dar seguimientc mensual a los indicadores y metas establecidos en la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR) y del Programa Operativo Anual (POA), a fin de
reportar su avance.

Dar seguimiento mensual a los indicadores y metas establecidos en la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR) v del Programa Operativo Anual (POA), a fin de
reportar su avance.

Dar seguimientc mensual 2 los indicadores y metas establecidos en la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR) y del Programa Operativo Anual (POA), a fin de
reportar su avance.

Dar seguimiento mensual z los indicadores v metas establecidos en la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR) y del Programa Operativo Anual (POA), a fin de
reportar su avance.

Elaborar un diagnostico sobre el funcionamiento de los procesos de la unidad
administrativa y elaborar una propuesta de mapeo de procesos para la unidad
administrativa.

Elaborar un diagnéstico sobre el funcionamiento de los procesos de la unidad
administrativa v elaborar una propuesta de mapeo de procesos para la unidad
administrativa.

Elaborar un diagndstico sobre el funcionamiento de los procesos de la unidad
administrativa.Elaborar un diagnéstico sobre el funcionamiento de los procesos de
la unidad administrativa.

Elaborar un diagnostico sobre el funcionamiento de los procesos de la unidad
administrativa y elaborar una propuesta de mapeo de procesos para la unidad
administrativa.

Elaborar y difundir entre las unidades administrativas la Guia para la identificacién
de la causa raiz de las debilidades de control v observaciones con recurrencia a fin
de contribuir a corregir las debilidades e insuficiencias de control.

Elaborar y difundir entre las unidades administrativas los criterios para la
elaboracion de estudios de factibilidad e investigaciones de mercado.

Actualizar el sistema o modulo de indicadores ambientales, para facilitar el
registro de informacién y coadyuvar con el proceso de Auditoria Ambiental.

Atender las fallas gue presenta la operacién del Sistema de Auditoria Ambiental
en Linea (SAAEL) 2 fin de fortalecer el proceso de Auditoria Ambiental.

Formalizar y difundir las Politicas y/o lineamientos para el uso de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones.

Emitir oficios y/o correos electronicos, a las 32 Delegaciones de la PROFEPA en los
Estados y por las tres Direcciones Generales de |z Subprocuraduria de Recursos
Naturales, para asegurar que la informacién que se capture en el Sistema
Institucional de Informacién de la PROFEPA (SIIP) cuente con los requisitos de
calidad, confiabilidad v consistencia.

Difundir que se debera establecer en el catdlogo de SIIP, en el rubro
"auteridades”, que dicho rubro debe indicar que |z denuncia fue remitida a la
Subdelegacién de Inspecciéon.

Conocer, atender y dar seguimiento a los lineamientos y/o criterios para la
elaboracién del informe anual, informe sectorial & informe anual del Titular del
Ejecutive, mediante el envio de informacién, asi como verificando gue atienda los
objetivos estratégicos de |z institucion.

Conocer, atender y dar seguimiento a los lineamientos y/o criterios para la
elaboracion del informe anual, informe sectorial e informe anual del Titular del
Ejecutivo, mediante el envio de informacién, asi como verificande que atiendz los
objetivos estratégicos de la institucion.

Conocer, atender y dar seguimiento a los lineamientos y/o criterios para la
elaboracion del informe anual, informe sectorial e informe anual del Titular del
Ejecutivo, mediante el envio de informacion, asi como verificando que atienda los
objetivos estratégicos de la institucion.

Conocer, atender y dar seguimiento a los lineamientos y/o criterios para la
elaboracion del informe anual, informe sectorial e informe anual del Titular del
Ejecutivo, mediante el envio de informacidn, asi como verificando que atienda los
objetivos estratégicos de la institucién.

https://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCIl/Seguimiento.sci
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a1 Emitir circular para dar seguimiento oportuno al ejercicio del presupuesto en las
diversas unidades administrativas de la PROFEPA. g
4> Realizar una campafa de difusién de la Plataforma Ciudadanos Alertadores 100

Internos y Externos de la Corrupcion.

Difundir en el apartado de integridad publica del portal de internet de la PROFEPA
43 el Procedimiento de presentacion de denuncias ante el Comité de Etica y de 0
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de PROFEPA.

Informar trimestralmente 2 la Titular de la PROFEPA los avances del POA v de la

¥ MIR. 0

Implementar los formatos "cédulas de cumplimiento" a fin de asegurar el
45 oportunc seguimiento y atencidn de las observaciones del Crgano Interno de 30
Control en la SEMARNAT 6 Recomendaciones de la ASF.

Implementar los formatos "cédulas de cumplimiente” a fin de asegurar el
46 oportuno seguimiento y atencién de las observaciones del Organo Interno de 30
Control en la SEMARNAT ¢ Recomendaciones de la ASF.

Implementar los formatos "cédulas de cumplimiento” a fin de asegurar el
a7 oportuno seguimiente v atencion de las observaciones del Organo Interno de 30
Control en la SEMARNAT ¢ Recomendaciones de la ASF.

Implementar los formatos "cédulas de cumplimiente” a fin de asegurar el
48 oportuno seguimiente y atencion de las observaciones del Organo Interno de 30
Control en l2 SEMARNAT ¢ Recomendaciones de |la ASF.

b) En su caso, la descripcién de las principales oroblematicas que obstaculizan el cumpliimiento de las acciones de
mejora reportadas en proceso y propuestas de sclucion para consideracidén del Comité u Organo de Gobiernoc, segln
corresponda:

A fin de lograr un cumplimiento adecuado del Programa de Trebajo de Control Internc 2020, la Titular de la Procuraduria ha
ancabezado, de manera conjunta con los Titulares de las Unidades Responsables de cada Proceso Prioritario, un esfuerzo para legrar
al cumplimiento programado del mismo, por lo que durante este periodo no se registrd problematica durante este periodo, el

seguimiento y cumplimiento de las Acciones de Mejora registra avance conforme & lo programado.

¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto 2 las
conciuidas su coniribucién como valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencicas de centrol interno o
fortalecer el Sistema de Control Interno

Durante el primer trimestre de 2020, la Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente, logro el avance gue se tenia programado para
el periodo por cada una de las acciones de mejora comprometidas durante este trimestre en el Programa de Trabajo de Control
Interno, ello implica que existe un avance constante y un compromiso en el cumplimiento del programa.

Respecto de la accion de mejora 42, ésta se concluy¢ al 100%, acreditando la implementaciéon de una campafia durante el mes de
marzo a fin de difundir mediante comunicados internos la Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion, no
obstante que se cumplié con la campafia se continuaré con la misma durante todo el ajercicio 2020. El cumplimiento de dicha accién
de mejore redunda, como parte del valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el
Sistema de Control Interno, en una mayor transparencia v un incentivo para actuar en apego a los principios v valores del servicio
plblico, coadyuvando cor los mecanismos de participacion ciudadana para alertar actos graves de corrupcion configurados en las
conductas en las gue se encuentren involucradas personas servidoras publicas federales.

Es importante sefalar gue de las 30 acciones de mejora que no registran avance en el periodo que se reporta, obedece 2 gue se
ancuentran programadas para el segundo y tercer trimestre, de conformidad con el Programa de Trabajo de Control Interno 2020, por
lo que su avance sera reportadc oportunamente, asi mismo, en las metas gue presentan avance, el porcentaje registrado es
acumulado por lo que el crecimiente en su avance se vera reflejado en los trimestres subsecuentes.

Ciudad de México, a 16 de octubre de 2020.

EiC imrador de Control Internt

Mtro. Jonathan Caballer

=i !
Encargado de Despacho de\ajDireccién General de A@ministracion

https://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCIl/Seguimiento.sci 4/5
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El Enlace del Sistema de Control Interno Institucional

Lic. Francis¢p Jesiu$ Hernandez Barrios
|

Director Genefal Adju}vtc de Profesionalizacién

https://controlinterno.funcionpubiica.gob.mx/ESCIl/Seguimiento.sci 5/5







Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C29/0385/2020
Expediente No. PFPA/E/4C.281/000007-20-DGAP

2020 “Afic de Leona Vicario, Benemérite Madre de Jo Patria”.

o Ciudad de México, 24 de junio de 2020

g ~-:u’:-'ﬁ'.;-Vt--‘%:. R
C.P. RAFAEL.SERRANO MATA P
UIRECTQ_Q’:DE PROGR’@M AC]C‘»N"Y pRESUﬁUESIQnWV
Presente

—_—

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del "ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones Yy el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno”, publicado en el Diario Oficial de [a Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima
Reforma DOF 05-09-2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances
Correspondientes a su dreg, respecto del segundo trimestre 2020 de |as acciones
comprometidas en el Programa de T rabajo de Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2020),
anexo al presente para pronta referencia.

Al respecto, adjunto al presente el formato donde se encuentran las acciones de mejora
comprometidas para este trimestre por cada unidad administrativa de la Institucién. En este
sentido, la evidencia documental que acredite los avances de cada accién de mejora, debera
remitirse mediante oficio digitalizado a esta Direccién General Adjunta a los correos
electrénicos francisco.hernandez@profepa.gob.mx Y ana.nunez@profepa.gob.mx a mas
tardar el préximo martes 30 de junio del presente. ‘

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de
mejora pongo a su disposicién a la Lic. Ana Gabriela NUfRez Pérez quien podra orientarle al
respecto.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAME I{»I;T E

EL DlREC‘l'gG)R GEfﬁqERAL ADJUNTO
| }L | 3

[ M

AU
fid

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

AGNP~

c.c.p Mtro. Jonathan Cabaliero Hernandez, Encargado del Despacho de |a Direccién General de Administracién. Para su conocimiento
['=3 -zg:‘;
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0385/2020

Expadiente No. PFPA/E/4C.28.1/000007-20-DGAP

2020 “Affo de Leona Vieario, Bememérita Madre de Jo Patria”.

de.p Mtro. Jonathan Caballero Herndndez, Encargado del Despacho de la Direccion General de Administracion.
p

Ciudad de México, 24 de junio de 2020

C.P. RAFAEL SERRANO MATA
DIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Presente

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2076, (Ultima
Reforma DOF 05-09-2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances
correspondientes a su drea, respecto del segunde trimestre 2020 de las acciones
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno de Ia PROFEPA (PTCI 2020),
anexo al presente para pronta referencia.

Al respecto, adjunto al presente el formato donde se encuentran las acciones de mejora
comprometidas para este trimestre por cada unidad administrativa de la Institucién. En este
sentido, la evidencia documental que acredite los avances de cada accién de mejora, deberd
remitirse mediante oficio digitalizado a esta Direccién General Adjunta z los correos
electrénicos francisco.hernandez@profepa.qob.mx Y 2nanunez@profepa.gob.mx a ma3as
tardar el préximo martes 30 de junio del presente. '

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de
mejora pongo a su disposicién a la Lic. Ana Gabriela NtRez Pérez quien podra orientarle al
respecto.

Sin otro particular, le envioc un cordial saludo.
f

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO

| I

4

/|
J ‘ . =
LIC. FRA_&JCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

AGNP~

Para su conocimiento
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AINCCURADURIA SEDERAL DE

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/943/2020
Expediente No. PFPA/6/4C.28.1/000007-20-DGAP

2020 “Ario de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, 23 de octubre de 2020

C.P. RAFAEL SERRANO MATA
DIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Presente

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima
Reforma DOF 05-09-2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances
correspondientes a su area, respecto del cuarto trimestre 2020 de las acciones
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2020).

Al respecto, adjunto al presente el formato donde se encuentran las. acciones de mejora
comprometidas para este trimestre por cada unidad administrativa de la Institucién, asi como
los criterios para la actualizacién de perfiles de puesto que les apoyaran en los diagndsticos
correspondientes. En este sentido, la evidencia documental que acredite los avances de cada
accién de mejora, deberad remitirse mediante oficio digitalizado a esta Direccién General
Adjunta a los correos electrénicos francisco.hernandez@profepa.gob.mx \Y;
ana.nunez@profepa.gob.mx a mas tardar el préximo viernes 30 de octubre del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de
mejora pongo a su disposicién a la Lic. Ana Gabriela NUfiez Pérez quien podra orientarle al
respecto.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTJD.%MENTE
EL DIRECTQR GENERAL ADJUNTO

||

i

;'.
LIC. EMN-CIB-CG JIESUS HERNANDEZ BARRIOS

AGNP*

}Efp Mtro. Jonathan Caballero Hernandez, Encargado del Despacho de la Direccién General de Administracién. Para su conocimiento
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Procuraduna Federal de Proteccion al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/8/4C.29/943/2020
Expediente No. PFPA/6/4C.28.1/000007-20-DGAP

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, 23 de octubre de 2020

g
I ey

P
C. P RAFAEL SERRANO MATA | P

D]RECTOR DE PRDGRAMAQ!EN Y PRE‘S‘UPUESTO
P‘resehte T
Tiipaestt

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del “ACUERDO por el gue se emiten
las Disposiciones v el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima
Reforma DOF 05-09-2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances
correspondientes a su area, respecto del cuarto trimestre 2020 de las acciones
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2020).

Al respecto, adjunto al presente el formato donde se encuentran las acciones de mejora
comprometidas para este trimestre por cada unidad administrativa de la Institucion, asi como
los criterios para la actualizacién de perfiles de puesto que les apoyaran en los diagnédsticos
correspondientes. En este sentido, la evidencia documental que acredite los avances de cada
accién de mejora, deberad remitirse mediante oficio digitalizado a esta Direccion General
Adjunta a los correos electrénicos francisco.hernandez@profepa.gob.mx Y
ana.nunez@profepa.gob.mx a mas tardar el préoximo viernes 30 de octubre del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de
mejora pongo a su disposicion a la Lic. Ana Gabriela NUfez Pérez quien podréa orientarle al
respecto.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

A?ENTA'W ENTE
ECTGR GENERAL ADJUNTO

|

‘»

31 mu :

LIC. {-‘mm:itco JESUS HERNANDEZ BARRIOS

AGNP*

c.c.p Mtro. Jonathan Caballero Hernandez, Encargado del Despacho de la Direccién General de Administracién. Para su conocimiento
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C29/0647/2020-
Expediente No. PFPA/6/4C.28.1/000007-20-DGAP

2020 “Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de Ia Patria”.

Ciudad de México, 23 de septiembre de 2020

C.P. RAEﬁEL SERRANO MATA

;Dlnecﬂfon DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTEJ

Présen P s ettt
{M te

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del “ACUERDO por el gue se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima
Reforma DOF 05-09-2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances
correspondientes a su &rea, respecto del tercer trimestre 2020. de las acciones
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno de la PROEEPA (PTCI1 2020).

Al respecto, adjunto al presente el formato donde se encuentran las acciones de mejora
comprometidas para este trimestre por cada unidad administrativa de la Institucién. En este
sentido, la evidencia documental que acredite los avances de cada accién de mejora, debera
remitirse mediante oficio digitalizado a esta Direccién General Adjunta a los correos
electrénicos francisco.hernandez@profepa.gob.mx Yy anz.nunez@profepa.gob.mx a mas
tardar el préximo miércoles 30 de septiembre del presente.

Asl mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de
mejora pongo a su disposicién a la Lic. Ana Gabriela NGfez Pérez quien podrd orientarle al
respecto.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DirFECT‘ R GENERAL ADJUNTO

/ )
LIC. lfRANC-iSCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

AGNP~

c.c.p Mtro. Jonathan Caballere Hernandez, Encargado del Despacho de |a Direccidn General de Adrministracidn. Para su conocimiento
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracion

Oficio No. PFPA/E/4C.29/0647/2020-
Expediente No. PFPA/6/4C281/000007-20-DGAD

2020 "Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patric”.
Ciudad de México, 23 de septiembre de 2020

C.P. RAFAEL SERRANO MATA
DIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Presente

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno”, publicado en el Diario Oficial de |a Federacion el 3 de noviembre de 2016, (Ultima
Reforma DOF 05-09-2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances
correspondientes a su d&rea, respecto del tercer trimestre 2020 . de las acciones
comprometidas en el Programa de Trabaje de Control Interno de Ia PROFEPA (PTCI 2020).

Al respecto, adjunto al presente el formato donde se encuentran las acciones de mejora
comprometidas para este trimestre por cada unidad administrativa de Ia Instituciéon. En este
sentido, la evidencia documental que acredite los avances de cada accién de mejora, debera
remitirse mediante oficio digitalizado a esta Direccién General Adjunta 2 los correos
electrénicos francisco.hernandez@profena.gob.mx Y 2ana.nunez@profepa.gob.mx a mas
tardar el préximo miércoles 30 de septiembre del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de
mejora pongo a su disposicién a la Lic. Ana Gabriela Niifiez Pérez quien podré orientarle al
respecto.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRE R GENERAL ADJUNTO

LIC. :{RANcisco JESUS HERNANDEZ BARRIOS

\J
AGNP~
'J - . .- - -
‘,‘E'.::.p Mtro. Jonathan Caballero Hernandez, Encargado del Despacho de la Direccién General de Administracién. Para su conocimiento
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PROCUNADUN L. RETITRAL DY
PROTLICCION AL AMINENTT

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccion General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.25/0349/2020
Expediente No. PFPA/6/4C.28.1/000007-20-DGAP

2020 “Afo de Leona Vicario, Benemerita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, 15 de abril de 2020

C.P. RAFAEL SERRANO MATA
DIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Presente

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima
Reforma DOF 05-09-2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances
correspondientes a su drea, respecto del primer trimestre de 2020 de las acciones
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2020),
anexo al presente para pronta referencia.

Al respecto, adjunto al presente el formato donde se encuentran las acciones de mejora
comprometidas para este trimestre por cada unidad administrativa de la Institucién. En este
sentido, la evidencia documental que acredite los avances de cada accién de mejora, debera
remitirse mediante oficio digitalizado a ésta Direccién General Adjunta a los correos electrénicos
francisco.hernandez@profepa.gob.mx y ana.nunez@profepa.cob.mx a mas tardar el préximo
miércoles 29 de abril del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a |las acciones de
mejora ponge a su disposicién a la Lic. Ana Gabriela Nifiez Pérez gquien podra orientarle al
respecto.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIREGTOR GENERAL ADJUNTO

I

LIC. RANCDSCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
J “

o
,g”c.c.p. Mtro Jonathan Caballero Hernandez.- Director General Adjunto de Administracion Yy Encargado del Despacho de la Direccién
~ General de Administracién.- Para su conocimiento.

AGNP=
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| PROCURAD UG SLET RAL DF
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Procuraduria Federal de Proteccidén al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.25/0349/2020
Expediente No. PFPA/6/4C.281/000007-20-DGAP

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, 15 de abril de 2020

GP. RAFAEL SERRANOQMATA e g™’

DIRECTOR DE PROGRAMACION'Y PRESUPUESTO
Presente

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima
Reforma DOF 05-09-2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances
correspondientes a su drea, respecto del primer trimestre de 2020 de las acciones
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2020),
anexo al presente para pronta referencia.

Al respecto, adjunto al presente el formato donde se encuentran las acciones de mejora
comprometidas: para este trimestre por cada unidad administrativa de la Institucién. En este
sentido, la evidencia documental que acredite los avances de cada accién de mejora, deberd
remitirse mediante oficio digitalizado a ésta Direccién General Adjunta a los correos electrénicos
francisco.hernandez@profepa.gob.mx y ana.nunez@profepa.gob.mx a mas tardar el proximo
miércoles 29 de abril del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de
mejora pongo a su disposicién a la Lic. Ana Gabriela NUfez Pérez guien podra orientarle al
respecto. :

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO

LIC./FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
' i .

c.c.p. Mtro Jonathan Caballero Hernandez.- Director General Adjunto de Administracién y Encargade del Despacho de Iz Direccién
General de Administracion.- Para su conocimiento.
AGNP™
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccion General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/03459/2020
Expediente No. PFPA/6/4C.28.1/000007-20-DGAP

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, 15 de abril de 2020

C.P. RAFAEL SERRANO MATA
DIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Presente

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima
Reforma DOF 05-09-2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances
correspondientes a su drea, respecto del primer trimestre de 2020 de las acciones
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2020),
anexo al presente para pronta referencia.

Al respecto, adjunto al presente el formato donde se encuentran las acciones de mejora
comprometidas para este trimestre por cada unidad administrativa de la Institucién. En este
sentido, |a evidencia documental que acredite los avances de cada accién de mejora, debera
remitirse mediante oficio digitalizado a ésta Direccién General Adjunta a los correos electrénicos
francisco.hernandez@profepa.gob.mx y ana.nunez@profepa.gob.mx a mds tardar el préximo
miércoles 29 de abril del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de
mejora pongo a su disposicién a la Lic. Ana Gabriela Nifiez Pérez quien podra orientarle al
respecto.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO

I
LIC./ﬁ RANCI CO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

y,

c.c.p. Mtro Jonathan Caballero Hernandez.- Director General Adjunto de Administracion y Encargado del Despacho de la Direccion
General de Administracién.- Para su conocimiento.
AGNP*
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PF PA/6/4C.29/0385/2020
Expediente No. PFPA/B/4C.281/000007-20-DGAP

2020 “Afio de Leono Vicario, Benemérita Madre de ja Patria”,

Ciudad de México, 24 de junio de 2020

C.P. RAFAEL SERRANO MATA
DIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Presente

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del "ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno”, publicado en el Diaric Oficial de la Federacidn el 3 de noviembre de 2016, (Ultima
Reforma DOF 05-09-2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances
correspondientes a su &rea, respecto del segundo trimestre 2020 de las acciones
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno de Ia PROFEPA (PTCI 2020),
anexo al presente para pronta referencia.

Al respecto, adjunto al presente el formato donde se encuentran las acciones de mejora
comprometidas para este trimestre por cada unidad administrativa de la Institucién. En este
sentido, la evidencia documental que acredite los avances de cada accién de mejora, deber3
remitirse mediante oficio digitalizado a esta Direccién General Adjunta a los correos
electrénicos francisco.hernandez@profepa.gob.mx Y ana.nunez@prcfepa.gob.mx a mas
tardar el préximo martes 30 de junio del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de
mejora pongo a su disposicién a la Lic, Ana Gabriela NUfez Pérez quien podra orientarle al
respecto.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
ATENTAMENTE
EL DIRE RG I;LIERAL ADJUNTO

|

|
LIC. FRA CISCO'JESUS HERNANDEZ BARRIOS

AGNP~

&-¢.p Mtro. Jonathan Caballero Hernandez, Encargado del Despacho de la Direccidn General de Administracién. Para su conocimien

to

LEONA VICARIO
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0647/2020-
Expediente No, PFPA/6/4C281/000007-20-DGAP

2020 “Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Ciudad de México, 23 de septiembre de 2020

C.P. RAFAEL SERRANO MATA
DIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Presente

Por medio del presente, con fundamento en el numeral1s del “ACUERDO por el gue se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima
Reforma DOF 05-09-2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances
correspondientes a su area, respecto del tercer trimestre 2020 de |las acciones
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno de Ia PROFEPA (PTCI 2020).

Al respecto, adjunto al presente el formato donde se encuentran las acciones de mejora
comprometidas para este trimestre por cada unidad administrativa de |a Institucidon. En este
sentido, la evidencia docurmental que acredite los avances de cada accién de mejora, debers
remitirse mediante oficio digitalizado a esta Direccién General Adjunta a los correos
electrénicos francisco.hernandez@profepa.cob.mx Y 2ana.nunez@poprofepa.gob.mx a mas
tardar el préximo miércoles 30 de septiembre del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de
mejora pongo a su disposicidn a la Lic. Ana Gabriela NuUfiez Pérez quien podré orientarle al
respecto.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTﬁ\MENTE

EL [VECTOR GENERAL ADJUNTO

\

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

AGNP~

c.c.p Mtro. Jonathan Caballero Hernandez, Encargado del Despacho de la Direccién General de Administracién. Para su conocimiento

=, =
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Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/943/2020
Expediente No. PFPA/6/4C.28.1/000007-20-DGAP

2020 “Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”,

Ciudad de México, 23 de octubre de 2020

C.P. RAFAEL SERRANO MATA’
DIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Presente

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del “ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima
Reforma DOF 05-09-2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances
correspondientes a su area, respecto del cuarto trimestre 2020 de las acciones
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2020).

Al respecto, adjunto al presente el formato donde se encuentran las acciones de mejora
comprometidas para este trimestre por cada unidad administrativa de |a Institucién, asi como
los criterios para la actualizacién de perfiles de puesto que les apoyaran en los diagnésticos
correspondientes. En este sentido, la evidencia documental que acredite los avances de cada
accion de mejora, deberd remitirse mediante oficio digitalizado a esta Direccién General
Adjunta a los  correos  electronicos  francisco.hernandez@profepa.gob.mx vy
ana.nunez@profepa.gob.mx a mas tardar el préximo viernes 30 de octubre del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de
mejora pongo a su disposicién a la Lic. Ana Gabriela NUfez Pérez quien podra orientarle al
respecto.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTQR GENERAL ADJUNTO

}

LIC. Ncrl.lsco JESUS HERNANDEZ BARRIOS

AGNP*

c.c.p Mtro. Jonathan Caballero Hernandez, Encargado del Despacho de la Direccién General de Administracién. Para su conecimiento
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MEDIO AMBIENTE | PROFEPA

Procuraduriz Federal de Proteccion al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0351/2020
Expediente No. PFPA/6/4C.281/000007-20-DGAD

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria™

Ciudad de México, 15 de abril de 2020

i

LIC, RAUL TAMAYO'ESLAVA, g S

DIRECTOR DE'RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
Présefte ‘

Por medio del presente, con fundamento en el numeral 18 del "ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno”, publicado en el Diario Oficial de.la Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima
Reforma DOF 05-09-2018), me permito solicitar su valioso apoyo para presentar los avances
correspondientes a su &rea, respecto del primer trimestre de 2020 de las acciones
comprometidas en el Prograrma de Trabajo de Control Interno de la PROFEPA (PTCI 2020),
anexo al presente para pronta referencia.

Al respecto, adjunto al presente el formato donde se encuentran las acciones de mejora
comprometidas para este trimestre por cada unidad administrativa de la Institucidn. En este
sentido, |z evidencia documental que acredite los avances de cada accién de mejora, debera
remitirse mediante oficio digitalizado a ésta Direccién General Adjunta a los correos electrénicos
francisco.hernandez@profepa.gob.mx y ana.nunez@profepa.gob.mx a mas tardar el préximo
miércoles 29 de abril del presente.

Asi mismo, a fin de atender dudas sobre los avances para dar cumplimiento a las acciones de
mejora pongo a su disposicién a la Lic. Ana Gabriela NURez Pérez quien podrd orientarle al
respecto. .

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR|GENERAL ADIUNTO

3

L

LIC. FgANCI CO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

c.c.p. Mtro Jonathan Caballero Hernandez.- Director Genérat Adjunto de Administracién v Encargado del Despache de la Direccién
General de Administracién.- Para su conocimiento. ‘
AGNP*

Riczcho Ajusco 200. Col. Jardines 2n Iz i-ontafa. C. R.714210. Thalpan, Ciudad de México
49.8300  wwwigoz.ony/profeps
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PROTESTA
Ciudad de México a 23 de septiembre de 2020

Por medio de la presente, manifiesto y hago constar que he leido el Cédigo de Conducta de |z
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, y protesto cumplirlo, comprometiéndome a
actuar conforme a las conductas establecidas en diche instrumentoe. Entiendo que su
cumplimiento es obligatorio y gue al hacerlo cada uno contribuimos a favorecer el clima y cultura
organizacional.

Declaro gue conozco el contenido de dicho Cédigo de Conducta y protesto cumpliry hacer cumplir
los principios, valores y reglas de integridad que se describen en el mismo, asi como notificar
cualquier desvio o falta del cual tenga conocimiento.

Protesto lo necesario.

—~ A e
’/.“’l //
UrelioAf€jandro Martinez Garcia
Enlace

Direccion Ceneral de Administracion

LEONA VICARIO
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CARTA COMPROMISO
Ciudad de México a 23 de septiembre de 2020

Estoy enterado(a) que el gjercicio de la funcién publica debe apegarse a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia establecidos en el articulo 113 del Titulo Cuarto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, manifiesto que me desempefio como
servidor(a) publico(a) en la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente y que he leido
integramente el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal
asi como el Cédigo de Conducta de la comunidad de PROFEPA, a los gue he tenido acceso a través
de diferentes medios impresos y electrénicos y que comprendo cabalmente los alcances y el
contenido de los mismos.

Ambos Cédigos establecen el marco ético y la guia de actuacién que estoy obligado(a) a cumplir
en el desarrollo consuetudinario de mis funciones y mis relaciones con los ciudadanos, con mis
compafieros y superiores, para gue prevalezca una conducta digna y responsable apegada a los
valores humanos en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en |la adecuada atencién de
las demandas de la sociedad.

Por le que voluntariamente me comprometo a actuar atendiendo a los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Cédige de Conducta; asi como a cumplir y vigilar la plena
observancia de los mismos, por lo que tanto dicho Cédigo, como el Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad, serdn instrumentos de trabajo que utilizaré y consultaré en mi actuacion cotidiana para
crear un mejor ambiente de trabajo dentro de esta Procuraduria, ademas de:

» Manifestar de manera oportuna, mis preoccupaciones o dilemas éticos ante el CEPCI.

e Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que reguiera apoyo o
capacitacion.

e No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones al Cédigo de Etica y de Conducta.

e Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el CEPCI, por
posibles vulneraciones al Cédigo de Etica y de Conducta.

=  Evitar cualquier situacion gue pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imagen de
la Institucidn.

Aure, pﬁéjandro Martinez Garcia
Enlace
Direccién General de Administracién

LEONA VICARIO
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CARTA COMPROMISO
Ciudad de México a 23 de septiembre de 2020

Estoy enterado(a) que el gjercicio de la funcidn publica debe apegarse a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia establecidos en el articulo 113 del Titulo Cuarto de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, manifiesto que me desempefio como
servidor(a) publico(a) en la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente y que he leido
integramente el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Pdblica Federal
asi como el Cédigo de Conducta de la comunidad de PROFEPA, a los que he tenido acceso a través
de diferentes medios impresos y electrénicos y que comprendo cabalmente los alcances y el
contenido de los mismos.

Ambos Codigos establecen el marco ético y la gufa de actuacién que estoy obligado(a) a cumplir
en el desarrollo consuetudinario de mis funciones y mis relaciones con los ciudadanos, con mis
compafieros y superiores, para que prevalezca una conducta digna y responsable apegada a los
valores humanos en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en la adecuada atencién de
las demandas de la sociedad.

Por lo que voluntariamente me comprometo a actuar atendiendo a los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta; asi como a cumplir y vigilar la plena
observancia de los mismos, por lo que tanto dicho Cédigo, como el Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad, seran instrumentos de trabajo que utilizaré y consultaré en mi actuacién cotidiana para
crear un mejor ambiente de trabajo dentro de esta Procuraduria, ademas de:

s  Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el CEPCI.

e Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o
capacitacion.

e No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones al Cédigo de Etica y de Conducta.

e Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el CEPCI, por
posibles vulneraciones al Cédigo de Etica y de Conducta.

e Evitar cualquier situacion que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imagen de
la Institucién.

Por lo anterior suscribo la presente.

N,

Francisc esasierna’ndez Barrios
Director Geneilgl Adjunto de Profesionalizacién
Direccién General de Administraciéon

LEONA VICARIO
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PROTESTA
Ciudad de México a 23 de septiembre de 2020

Por medio de la presente, manifieste y hage constar gue he leido el Cédige de Conducta de la
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, y protesto cumplirlo, comprometiéndome a
actuar conforme a las conductas establecidas en dicho instrumento. Entiendo que su
cumplimiento es obligatorio y que al hacerlo cada uno contribuimos a favorecer el clima y cultura
organizacional.

Declaro que conozco el contenido de dicho Cédigo de Conducta y protesto cumplir y hacer cumplir
los principios, valores y reglas de integridad que se describen en el mismo, asi como notificar

cualquier desvio o falta del cual tenga conocimiento.

Protesto lo necesario.

Franc1 Jesu Hernandez Barrios
Director Gen IAdJunto de Profesionalizacidon
Direcciéon General de Administracion

)\
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CARTA COMPROMISO
Ciudad de México a 23 de septiembre de 2020

Estoy enterado(a) que el gjercicio de la funcidén publica debe apegarse a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia establecidos en el articulo 113 del Titulo Cuarto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, manifiesto que me desempefio como
servidor(a) publico(a) en la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente v que he leido
integramente el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal
asi como el Cédigo de Conducta de la comunidad de PROFEPA, a los que he tenido acceso a través
de diferentes medios impresos y electrénicos y que comprendo cabalmente los alcances y el
contenido de los mismos.

Ambos Cédigos establecen el marco ético y la guia de actuacién que estoy obligado(a) a cumplir
en el desarrollo consuetudinaric de mis funciones y mis relaciones con los ciudadanos, con mis
companeros y superiores, para que prevalezca una conducta digna y responsable apegada a los
valores humanos en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en la adecuada atencién de
las demandas de la scciedad.

Por lo que voluntariamente me comprometo a actuar atendiendo a los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Cédigo de Conducts; asi como a cumplir y vigilar la plena
observancia de los mismos, por lo que tanto dicho Cédigo, como el Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad, seran instrumentos de trabajo que utilizaré y consultaré en mi actuacién cotidiana para
crear un mejor ambiente de trabajo dentro de esta Procuraduria, ademads de:

= Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el CEPCI.

e Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las gue requiera apoyo o
capacitacién.

* No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones al Cédigo de Etica y de Conducta.

e Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones gue realice el CEPCI, por
posibles vulneraciones al Cédigo de Etica y de Conducta.

=  Evitar cualquier situacion que pueda implicar una conducta antiética o dafar la imagen de
la Institucion.

Por lo anterior suscribo la presente.

/4

/. T ;
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Direccién General de Administracion
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PROTESTA
Ciudad de México a 23 de septiembre de 2020

Por medio de la presente, manifiesto y hago constar que he leido el Cédigo de Conducta de la
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, y protesto cumplirlo, comprometiéndome a
actuar conforme a las conductas establecidas en dicho instrumento. Entiendo que su
cumplimiento es obligatorio y que al hacerlo cada uno contribuimos a favorecer el clima y cultura
organizacional.

Declaro que conozco el contenido de dicho Cédigo de Conducta y protesto cumpliry hacer cumplir
los principios, valores y reglas de integridad que se describen en el mismo, asi como notificar

cualguier desvio o falta del cual tenga conocimiento.

Protesto lo necesario.

Dnsenét Torés llizaliturri
Jefe de Departamento
Direccién General de Administracién

2020

LEONA VICARIO
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Subprocuraduria de Auditoria Ambiental

OFICIO No. PFPA/2/8C17.3/098/2020
EXPEDIENTE No. PFPA/2/8C.17.3/2020
“Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Ciudad de México, a 24 de septiembre de 2020

MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA PROFEPA Y
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION

Presente

En respuesta a su Oficio Circular No. PFPA/6/0032/2020 del 18 de septiembre de 2020 y
recibido el 21 del mismo mes y afio, relacionado con los lineamientos generales para propiciar
la integridad y el comportamiento ético en la Administraciéon Publica Federal, me permito
hacer de su conocimiento que todo el personal de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental
a mi cargo, ha sido instruido para leer el Codigo de Conducta de la institucion.

Ademds, el personal de confianza asi como el personal eventual que esta adscrito a esta
Unidad Administrativa, ha firmado la carta compromiso asi como rendido protesta de
cumplimiento de dicho cédigo. Como evidencia de lo anterior, se ha compartido por OneDrive
al correo ana.nunez@profepa.gob.mx, la carpeta que contiene las cartas firmadas.

Es importante comentarle que guedan pendientes las cartas de tres personas quienes estan
de incapacidad, dos por maternidad y una por enfermedad.

Sin otro particular, aprovecho el presente para enviarle saludos cordiales.

..—-/L.\PQOCUMDUNA FEDERAL DE

PROTECCION AL AMBIENTE

PROFEPA DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION
RECIBIDO

25 SEP 2020
HORA: EQ 8 }h

-RECIBE:

ANEXOISE SIA\ anexs

ATENTAMENTE
EL SUBPROCURADOR

LIC. ENRIQU

el

C.c.p. Dr. Pedro Joaquin Gutiérrez Yurrita. Director General de Planeacién y Promocién de Auditorias. Para conocimiento.
Bidl. Aurora Anzures Artime. Directora General de Operacion de Auditorias. Mismo fin.

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafa, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
Tel. {55) 5445.6300  www.gob.mx/profepa B [ R
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
S Direccién General de Administracién

0 Oficio No. PFPA/6/ 0432 /2020

20:?:0 “Afio de Leona Vieario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, 26 de junio de 2020

Lic. Silvia Rodriguez Rosas
Subprocuradora Juridica " k

Presente

Asunto: Manual denominado
‘DETERMINACION DEL IMPORTE DE
MULTAS EN LAS DISTINTAS MATERIAS
COMPETENCIA DE LA PROFEPA”

Me refiero a los oficios No. PFPA/5/01538 y PFPA/5/03162, mediante los cuales remitié el
anteproyecto de Manual denominado “DETERMINACION DEL IMPORTE DE MULTAS EN LAS
DISTINTAS MATERIAS COMPETENCIA DE LA PROFEPA", para los efectos administrativos que
resulten procedentes.

Al respecto, le comunico que con la finalidad de registrar el documento v darlo de alta en el
inventario de normas internas, se realizé una revisién exhaustiva a dicho documento conforme
a los “Lineamientos para elaborar manuales procedimientos administrativos”, derivado de lo
cual me permito remitirle las observaciones encontradas, para que, en su caso, se realicen los
ajustes que se describen en el anexo al presente Y una vez realizado lo anterior se remita una
version debidamente firmada de conformidad con las atribuciones de cada unidad
administrativa que interviene y proceder a su incorporacién al inventario de normas internas
de la institucién.

Sin mds por el momento, le envio un cordial saludo.

/'/r——"_—"_' e —
Atentamente,
-

—_— s
—

<

Mtro. Jonathan Caballero Hellndndez

Encargadode D cho de |a Direccién General de Administracién
Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccién XXXVI| del Reglamento
Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacion efectuada mediante
oficio No. PFPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.

FIHB/AGNP
c.cp. Lic. Carlos Alberto Cisneros Estrada - Director de Control de Procedimientos Administrativos. - Para su conocimiento.

e S

_ &

Ajuteo 200, Col. Jardinas en n NMontaoa, G 14210, Tlalpan, Ciudad de México £ )
N

Tel (£5) 5449.6300 VWL OO M o OTE e

.
\l
L

P

2020

LEONA VICARIO

,.






MEDIO AMBIENTE PR"SFEPA Carta Compromiso 2020

CARTA COMPROMISO
Ciudad de México a 23 de septiembre de 2020

Estoy enterado(a) que el gjercicio de la funcién publica debe apegarse a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia establecidos en el articulo 113 del Titulo Cuarto de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, manifiesto gue me desempefio como
servidor(a) publico(a) en la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente Yy que he leido
integramente el Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos de la Administracién Publica Federal
asi ccmo el Cédigo de Conducta de la comunidad de PROFEPA, a los que he tenido acceso a través
de diferentes medios impresos y electrénicos y que comprendo cabalmente los alcances v el
contenido de los mismos.

Ambos Codigos establecen el marco ético y la guia de actuacién que estoy obligado(a) a cumplir
en el desarrollo consuetudinario de mis funciones y mis relaciones con los ciudadanos, con mis
compaferos y superiores, para que prevalezca una conducta digna y responsable apegada a los
valores humanos en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en la adecuada atencién de
las demandas de la sociedad.

Por lo que voluntariamente me comprometo a actuar atendiendo a los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta; asi como a cumplir y vigilar la plena
observancia de los mismos, por lo gue tanto dicho Cédigo, cormo el Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad, seran instrumentos de trabajo que utilizaré y consultaré en mi actuacién cot|d|ana para
crear un mejor ambiente de trabajo dentro de esta Procuraduria, ademas de:

e Manifestar de manera oportuna, mis preccupaciones o dilemas éticos ante el CEPCI.

e Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o
capacitacion.

e No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones al Cédigo de Etica y de Conducta.

e Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el CEPCI, por
posibles vulneraciones al Cédigo de Etica y de Conducta.

e  Evitar cualquier situacién que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imagen de
la Institucién.

Por o anterior suscribo la presente.
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MEDIO AMBIENTE PROFEPA

PROTESTA
Ciudad de México a 23 de septiembre de 2020

Por medio de la presente, manifiesto y hago constar que he leido el Cddigo de Conducta de la
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, y protesto cumplirlo, comprometiéndome a
actuar conforme a las conductas establecidas en dicho instrumento. Entiendo que su
cumplimiento es obligatorio y que al hacerlo cada uno contribuimos a favorecer el clima y cultura
organizacional.

Declaro gue conozco el contenido de dicho Cédigo de Conducta y protesto cumpliry hacer cumplir
los principios, valores y reglas de integridad gue se describen en el mismo, asi como notificar
cualquier desvio o falta del cual tenga conocimiento.

Protesto lo necesario.
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