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2020 "Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

/ Ciudad de México, 9 de enero de 2020

if."
/ C.P. RAFAEL SERRANO MATA
DIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Presente

Me refiero al Acta de Presentacién de Resultados Finales y Observaciones Preliminares de la
Auditoria NUmero 222-DS/2018 de fecha 19 de dicjembre de 2019 referente a los resultados
finales de la Auditoria “Impacto Ambiental por la Construccion del Tren Interurbano México-

Toluca".

Sobre el particular, anexo me permito remitir la informacién correspondiente al punto
siguiente:

Punto Requerido Informacién solicitada

Resultado Nim. 15 | Control Interno

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DJRECTPR GENERAL ADJUNTO

J
M

LIC. RAN/:]SCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

AGNP*

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafa, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
Tel. {55) 5449.6300 www.gob.mx/profepa

LEONA VICARIO







INFORME DE ANALISIS SOBRE LA NO DUPLICIDAD DE FUNCIONES

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por en el articulo 66 fraccion XVIII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Medio y Recursos Naturales; y en
cumplimiento al Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de Noviembre de 2018, en el
cual se plantea un redisefio institucional en la Administracion Pdblica Federal,
bajo un enfoque de reduccién de costos administrativos y de apoyo; el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2019, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de Diciembre de 2018, el cual prevé un
monto de los recursos asignados a las| dependencias y entidades de la
Administracién Puablica Federal para el desempefio de sus funciones; las
Disposiciones Especificas que establecen el mecanismo para cubrir una
compensacién econémica a los Servidores Publicos de Carrera Titulares por la
terminacién laboral en la Administracién Pliblica Federal para el ejercicio fiscal
de 2019 emitido mediante oficios No. 307-A.10264 y Oficio No. SSFP/408/122/2019
de fecha 1° de febrero de 2019 y el oficio nimero 100.-053 de fecha 15 de febrero
de 2019, por medio del cual el Titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico, entre otras cosas informa que las|dependencias y entidades deberan
de implementar las medidas necesarias para sujetarse al presupuesto aprobado
para servicios personales por parte del Congreso de la Unidn, se realizé una
reduccién de estructura considerando, entre otros factores el andlisis de la
identificacién de las &reas o estructuras que presenten duplicidades o
similitudes en sus actividades al interior dela dependencia, con el fin de valorar
las fusiones y/o eliminaciones respectivas.

La reduccién de la estructura de PROFEPA se realizé bajo un enfoque de
disminucién de costos administrativos y delapoyo. En ese sentido, se planted un
redisefio institucional que compacté las llamadas delegaciones u oficinas de
representacién en las entidades federativas, con dos vertientes: La supresién de
plazas de Subdelegaciones de auditoria ambiental y las coordinaciones
administrativas en las delegaciones. La compactacién de las delegaciones
implicé la desaparicion de la Direccién General que las coordinaba, adscrita a las
Oficinas Centrales de la Procuraduria.

De esta forma, los criterios para efectugr las reducciones a la estructura
orgéanica de la Procuraduria fueron los siguientes:

e Analisis de las dreas de administracién de recursos humanos, materiales
y financieros, de planeacién, evaluacién y vinculacion, de comunicacion
social y de relaciones internacionales;

e Analisis de los perfiles de puestos |para verificar posibles duplicidades
(situacién distinta a los perfiles de puestos “tipo” como los inspectores);






Lo anterior, cuidando en todo momento el cumplimiento de lo establecido en el
Reglamento Interno de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, entre otros.

Una vez realizado el analisis anterior, se formuld una propuesta de cancelacion,
la reduccidn consistié en la cancelacién de 280 plazas, de las cuales 251 estaban
adscritas a las delegaciones en las entidades federativas y 29 en areas centrales.
Destaca la cancelacién de 32 plazas de |nivel L11 director general adjunto,
correspondientes a los titulares de las delegaciones; un K21 Director General, el
cual coordinaba dichas delegaciones, asi gomo 88 plazas de nivel O31 (antes
NA1) correspondientes, en su gran mayoria, a las subdelegaciones de auditoria
ambiental y a las coordinaciones administrativas. Asimismo, se cancelaron 145
plazas de nivel enlace.

El 27 de junio de 2019, se registré en la plataforma de RHNET de la SFP, el
ESCENARIO_03_PROFEPA1906271842, correspondiente a la cancelacion de las
280 plazas

La de cancelacion de las 280 plazas se realizd sin afectar la alineacion de la
estructura organica del Reglamento Interior vigente. Lo anterior, verificado que
entre las plazas que permanecen no existial duplicidad de funciones. Asimismo,
se privilegié la permanencia de las plazas con actividades sustantivas, como
puede observarse en el cuadro resumen anexo.

Direccion G neraT

Profesionaliacion
L

.ﬂw
Lic. Francisco Jeé Us Hernandez Barrios

v,
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SECRETARIA DE LA FUNCIEN pOBLICA

ORGAN

MEDIO /
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Publica
Oficio N

Asunto:

32020

¢ LEONA VICARIO
NIRRT DA BT

O INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestidn

0. OIC/TAADMGP/003%/2020.

Seguimiento a la Planeacion, Organizacién y

Administracién de Recursos Humanos.

Mtro. Jonathan Caballero Hernandez.

Director General Adjunto de Evaluacion e
Informatica y Encargado del Despacho-de la
Direccién General ‘de Administracién de .
PROFEPA. - '
Carretera Picacho Ajusco No. 200, Jardines en
la Montafia, Ciudad de México. C.P. 14210
Presente

Con fundamento en el Articulo 99, fraccidn I, inciso b),
de la Funcidn Publica, publicado en el Diario Oficial d¢

Ciudad de México, a 30 de enero de 2020.

numeral 15 del Reglamento Interior de la Secretaria
. |]a Federacion (DOF), el dia 19 de julio de 2017, asi

como al Programa Nacional de Combate a la Corrupcidényala Impunidad, y de Mejora de Ia Gestién PUblica

2018-2024, publicado en el DOF el 30 de agosto de 2019
seguimiento z las acciones que se establezcan en mate
administracién de los recursos humanos” y 1172 “Dg
estructuras organicas y ocupacionales realicen las instity
normatividad aplicable”, de los Lineamientos General
Trabajo de los Organos Internos de Control y de las
Productivas del Estado 2019. ‘

Al respecto, solicito a Usted su valioso apoyo a efeq

institucional con la informacién correspondiente al peri
vy remitir al suscrito de manera impresa, firmada y rubric

editable a2 los correos electrdnicos oscar.bernal@ser

hayde.gonzalez@semarnatgob.mx, adjuntando la e

y en cumplimiento a las Lineas de Accién 1171 “Dar
ria de profesionalizacién, planeacién, organizaciony
r seguimiento a las acciones que en materia de
iciones y verificar que se desarrollen de acuerdo a la
s para la Formulacién de los Planes Anuales de
Unidades de Responsabilidades en las Empresas

“to de- requisitar el formato remitido a su correo
odo del 01 de septiembre al 31 de diciembre de 2013,
ada en cada una de susfojas,y electronica en archive
narnatgob.mx, hugo.balcon@semarnatgob.mx y
idencia documental que acredite los avances

reportados; dicha informacién debera ser enviada a mas tardar el jueves 06 de febrero de 2020.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentan

C.P. Miguel
Titular.del Area de Audit
Despacho del Area de

No.
29/04/2019.

) C/c’lpﬂ-rltro. Victor Manuel Mucifio Garc;._fa;'ﬁtula.r del Organo

OIC/TOIC-TAADMGRP/[0221/2012

ernal Espinosa
Interna y Encargado del

fa
%uimrra para Desarrollo ¥
Mejora de |a Gestién Pablics

de acuerdo con el oficio
de fecha

erno de Control en la SEMARNAT.- Presente.
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Piso, Col. Andhuac, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México. C.P. 11320

Av. Ejército Nacional Ne. 223, 20°

Tel.: [S5) 5490 2100 Ext. 22179 www.semarnat.acb.mx. victor.mucino@semarnat aob.mx
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ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DE LA MIR A

PARTIR DE LA RELACION CON LA

ESTRUCTURA ORGANICA BASICA.

A fin de dar cumplimiento al articulo 26 de la Co
Mexicanos (CPEUM) se elabora el Plan Nacional ¢
lo establecido en la Ley de Planeacion (Arts. 3, 9
ejes que determinan los objetivos nacionales, |
accion del gobierno. Dentro de la institucion, la
partir del ejercicio de programacién que realiza |
objetivos, politicas, estrategias, prioridades y
desempefio, de conformidad con lo establecid
Responsabilidad Hacendaria (Arts. 24, 25y 28), a
Ley, la programacion se realiza, entre otras, con
Desarrollo y los programas sectoriales, la evaluad
el Sistema de Evaluacién del Desempeno.

Es asi que, es a través de la alineacion entre el P)
se busca coordinar el trabajo de la dependent
objetivos estratégicos y metas nacionales. Parg
Proteccion al Ambiente se conforma de la siguier

Plan Nacional de
Desarrollo

EJE / RAMO

Objetivo

Objetivo Estatégico
de la Dependencia

nstituciéon Politica de los Estados Unidos
je Desarrollo (PND), de conformidad con
y 14). Dentro del PND se establecen los
as metas y las estrategias que rigen la
s acciones de gobierno, se desarrollan a
a PROFEPA para dar cumplimiento a los

metas con base en indicadores de
o en la Ley Federal de Presupuesto y
si mismo, en concordancia con la propia
vase en las politicas del Plan Nacional de
i6n de los avances logrados con base en

ND y los programas que de éste emanan,
cia y enfocarlo a la consecucién de los
el caso de la Procuraduria Federal de
1te manera:

PND 2019-2024

Ramo:

16 Programa Sectorial
de Medio Ambiente y
Recursos Naturales

2 Politica Social

Desarrollo
Sostenible

Contribuir al bienestar social e igualdad
mediante acciones de inspeccidn y
vigilancia en materia de recursos
naturales e industria; la promocién y
atencién de |a denuncia ambiental
ciudadana; el impulso de los
mecanismos voluntarios de mejora del
desempefio ambiental en los sectores
productivos, garantizando asi el accesoa
la justicia ambiental aplicando la
normatividad correspondiente.

Paginalde3







Para dar cumplimiento a los objetivos, se estru
cumplimiento y seguimiento, considerando la
humanos y la disposicion de la estructura org:
realiza a través de la Matriz de Indicadores para |
gue permite vincular los distintos instrumentos
seguimiento, evaluaciéon y mejora de los pros
indicadores y metas en la estructura pr
presupuestario. La vinculacién entre los objetiv
bajos su responsabilidad y su alineacién con |os
nacional y sectorial se da de la siguiente forma:

cturan los programas que permiten su
suficiencia presupuestaria, los recursos
anica de la Procuraduria. Lo anterior se
Resultados (MIR) que es una herramienta
para el disefio, organizacién, ejecucion,
gramas. La MIR organiza los objetivos,
ogramadtica, vinculados al Programa
os del programa que tiene la PROFEPA
5 objetivos estratégicos de la planeacion

Programa:

G-005 Inspeccidony
Vigilancia del Medio
Ambiente y Recursos
Naturales

Inspeccidn y Vigilar
Medio Ambiente y
Recursos Naturales

- .
=Nl Objetivo:
Contribuir al bienestar social
e igualdad mediante
acciones de inspeccidn y
vigilancia en materia de
recursos naturales e
industria; la promociéon y
atencioén de la denuncia
ambiental ciudadana; el
impulso de los mecanismos
voluntarios de mejora del
desemperio ambiental en los
sectores productivos,
garantizando asi el acceso a
la justicia ambiental
aplicando la normatividad

El seguimiento para el cumplimiento de los obje
MIR al establecerla como la herramienta de plan
sencilla, ordenada y homogénea la I6gica intern
vez que alinea su contribucién a los gjes de pgq
programas derivados, y a los objetivos estraté
conformidad con el Acuerdo por el que se est
Sistema de Evaluacién del Desempeno, emitido
Publico (SHCP) el 31 de mayo de 2008.

correspondiente.

tivos estratégicos se realiza a través de la
eacidn estratégica que expresa en forma
a de los programas presupuestarios, a la
blitica publica y objetivos del PND y sus
gicos de la dependencia, lo anterior de
tablecen las disposiciones generales del
por la Secretaria de Hacienda y Crédito

La MIR Inspeccién y Vigilancia del Medio Ambiente y Recursos Naturales, de la cual es

responsable la PROFEPA, incorpora los indicado
los objetivos estratégicos y resultados esperag

res gue contribuyen al cumplimiento de

dos, a los cuales contribuyen todas las
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unidades responsables de la PROFEPA (Anexo 1)
MIR (Anexo 2).

De esta forma, el FIN gue se establece en la Ml
estratégico que contribuye al cumplimiento del @
de Medio Ambiente y Recursos Naturales a los gu
Vigilancia del Medio Ambiente y Recursos Nat
anterior mediante 27 indicadores de los cuales 12
como a través de la operacién de las 50 Unid
estructura organica de la PROFEPA cuyas fun
conferidas en el Reglamento Interior de la Segq
Naturales y permiten el cumplimiento de los
unidad realiza funciones administrativas y las rest

No obstante las medidas de austeridad y la supr
congruencia con la distribucion de los recursos |
afio 2019, se ha mantenido la premisa de garantiz
a los criterios de austeridad que ‘impactan
garantizando la operacion sustantiva de la instit
recursos humanos permita el cumplimiento d
estratégicos.

Direccién General
Profesionaliz

|

Lic. Francisco Jesls He

como se establece en los avances de la

R de la PROFEPA constituye el objetivo
bjetivo del PND y del Programa Sectorial
J1e aporta el Programa GOO5 Inspeccion y
urales, en el mediano y largo plazo. Lo
) son estratégicos y 15 son de gestion, asi
ades Administrativas que componen la
ciones reflejan las atribuciones directas
retaria de Medio Ambiente y Recursos
objetivos estratégicos ya que solo una
antes realizan funciones administrativas.

esidén de 280 plazas, se ha manteniendo
yumanos, durante el cuarto trimestre del
ar una estructura compacta, en atencion
a la Administracion Publica Federal,
ucion, asegurando que la disposicion de
e los programas prioritarios y objetivos

Adjunta de
acion

rnandez Barrios
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/PR OFEPA Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente\

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

PROCURADURIS FEDERAL DE
PROT ECCIGN AL MBIBNTE ;
Turno de Trabajo
/ DATOS DEL TURNO DATOS DEL DOCUMENTO \

Fecha: 11/Febrero/20 09:37
Folio Ref. SIGAD: 2020000158 No. Oficio/Docto: UAF/500/110

Dirigido a: FRANCISCO JESUS Firmante: JOSE ENRIQUE HERRERA GARCIA

HERNANDEZ BARRIOS )
Dependencia: UNIDAD DE ADMINISTRACION Y

Area: DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE FINANZAS

PROFESIONALIZACION
Fecha del Documento: 04/Febrero/20

Contestar antes del:

\Antecedente: /

- N
Asunto: EL TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ENVIA OFICIO A TRAVES

DEL CUAL SE REMITE PARA SU CONOCIMIENTO COPIA DEL INFORME DE LA EVALUACION DE LA
GESTION GUBERNAMENTAL CON LOS RESULTADOS FINALES OBTENIDOS POR LAS

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL EN EL EJERCICIO 2018,
CORRESPONDIENTE AL RAMO 16 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES .

Instruceién--- FAVOR DE ELABORAR NOTA INFORMATIVA DESTACANBE BN EQ: géRECCIéN GENERAL ]
IMPORTANTES DE LA PROFEPA MEL:@ TQDMFNﬂsTRACION j
) & c_(f?’a}ﬂ' N

Prioridad:

JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

\C.C.p.: /

Nota: Favor de informar su respuesta a través del SIGAD.






""" Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente\

PROFEPA

PROCURADUIRIA FEDERAL DE
FROTECCION ALAMBIBNTE

OFICIALIA DE PARTES DE LA C. PROCURADORA

Turno de Trabajo

: /DATOS DEL TURNO DATOS DEL DOCUMENTO \

Fecha: 10/Febrero/2020

Folio Ref. SIGAD: 2020000088 No. Oficio/Docto: UAF/500/110
Dirigido a: JONATHAN CABALLERO Firmante: JOSE ENRIQUE HERRERA GARCIA
HERNANDEZ

Dependencia: SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Area: DIRECCION GENERAL DE Y RECURSOS NATURALES

ADMINISTRACION
Fecha del Documento: 04/Febrero/2020

- /

Asunto: SE ENVIA OFICIO A TRAVES DEL CUAL SE REMITE PARA SU CONOCIMIENTO COPIA DEL
“INFORME DE LA EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL” CON LOS RESULTADOS
FINALES OBTENIDOS POR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL EN EL EJERCICIO 2018, CORRESPONDIENTE AL RAMO 16 “MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES".

Instruccion-:- PARA SU CONOCIMIENTO Y SEGUIMIENTO

LOS DATOS REFERIDOS A PERSONAS FISICAS CONTENIDOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO SON DATOS PERSONALES Y ESTAN
CLASIFICADOS COMO “INFORMACION CONFIDENCIAL” EN TERMINOS DEL ARTICULO 8 LA LEY FEDERAL DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

10FeB, 220
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RAQUEL SOTB MATIAS

\C.C.F’.: /
"5 £d2297 ";"{f”l: 2/ \) ’jJ

N/é- P sr
ta: Favor de mformar su respuesta a través del SIGAD.







: MEDIO AMBIENTE

SECRLTARIA DE MEDIO AMEBIENTE ¥ RECURSOS NATURA

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
A
Oficio UAF/500/ = == 0

Ciudad de México, a2 04 de febrero de 2020

DRA. BLANCA ALICIA MENDOZA VERA
PROCURADORA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE
PRESENTE

Me refiero al oficio No. UCEGP/209/254/2020 de fecha|16 de enero de 2020, emitido por José Luis
Chavez Delgado, Titular de la Unidad de Control y Evaluacion de la Gestién Plblica, en el que envia

el Informe de la Evaluacidén de la Gestién Gubernamental, de conformidad con el articulo 37,

fracciones | y XV de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal, asi como el articulo 39,

fracciones [, V, XIX y XX del Reglamento Interior de la S%cretarfa de la Funcién Publica.

Al respecto, envio a usted para su conocimiento, el “Informe de la Evaluacién de la Gestién
Gubernamental” con los resultados finales obtenidos por las Dependencias y Entidades de la

Administracién Publica Federal en el gjercicio 2018, correspondientes al Ramo 16 “Medio Ambiente

y Recursos Naturales”.

Sin mas por el momento, a rovecFCP IIVE ﬁg% &g&@ﬁgb
P B A i ACION
RECSH BRIDO |-~ e
,1 HJ:urrr‘-ur e rfa vMal [ V!
ATENTAMENTE j 2 FFR 2070 Subprocuradurla de Inspece { )l
. L TLD. ZUZU SUD dur tsos Naturates ( 41
EL TITULAR DE LA UNIDAD Supbrocuradurla de Ratusos Naturales { i
! < - Diretcion de Denuncias y Que ( §i
DIRECCION.GENERAL ADIUNTA Dot cier eammetan:y Dukjas ( )
eral de .m'nwl'ac.fn ) |
wonn. PROFESIONALIZACION iraccién de Coord, de Delegasiones {3 |
! reciee. [ teion de Informa !ic= y Estadistica | J)f
|
M
) #
E ENRIQUE HERRERA GARCIA i

Ccep. Mtro. Jonathan Caballero Herndandez- Encargado del Despacho de la Direccidén General de Administracién de la PROFEPA-Para su
conocimiento. |
Jenny Ochoa Selinger.-Directora General Adjunta de Estrategias para el Combate a la Corrupcion.-Para su conocimiento.

Av. Ejército Nacional No, 223, Col. Andhuac, Alcaldia Miiuel Hidalgo, Ciudad de México. C.P, 11320
Teléfono: (55)54200900  wwwl/gob.mx/semarnat
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- LEONA VIGARIO

AENISCIILTA PAADNE OF Lb PATILL

% MEDIO AMBIENTE ;

SCCRETARIA DE MEDIO AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALTS

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
‘ il
Oficio UAF/500/ 1 4 @

Ciudad de México, a 04 de febrero de 2020

DRA. BLANCA ALICIA MENDOZA VERA
PROCURADORA FEDERAL DE
PROTECCION AL AM BIENTE
PRESENTE

Me refiero al oficio No. UCEGP'/209/254/2020‘de fecha 16 de enero de 2020, emitido por José Luis
Chavez Delgado, Titular de la Unidz_ad de Control y Evaluacién de la Gestion Publica, en el que envia
el Informe de la Evaluacidon de la Gestion Gubernamental, de conformidad con el articulo 37,
fracciones | y XV de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal, asi como el articulo 39,

fracciones |, V, XIX y XX del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

Al respecto, envio a usted para su conocimiento, el “Informe de la Evaluacion de la Gestion

Gubernamental” con los resultados finales obtenidos por las Dependencias y Entidades de la

Administracién Publica Federal en el gjercicio 2018, correspondientes al Ramo 16 “Medio Ambiente
\ z

v Recursos Naturales”.

Sin mas por el momento, aprovecho para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL TITULAR DE LA UNIDAD

| |PROFEPA

RE 2
! U Ff '2020
hoRa:.L3_ . 5%

"‘ : . "y RECIRE; /‘g
\.JOSE ENRIQUE HERRERA GARCIA . |HE AHEXOISH

" C.cep. Mtro. Jonathan Caballero Hernandez- Encargado del Despacho de |a Direccién General de Administracién de la PROFEPA-Para su -

canocimiento,
Jenny Ochoa Selinger.-Directora General Adjunta de Estrategias para el Ca mbate a la Corrupcidn.-Para su conocimiente,

P
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LEONA VICARIO

SENCMERITA MADRE DELA PATIGA

SECRETARIA DE LA FUNCION FUBLICA

SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
Unidad de Control y Evaluacién de la Gestién Publica
Oficio No. UCEGP/209/254/2020

\
México,iCiudad de México, a 16 de enero de 2020.

LIC JOSE ENRIQUE HERRERA GARCIA
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos|Naturales
Presente

Hago referencia articulo 37, fracciones | y XV, de I3 Ley Organica de la Administracién PUblica
Federal, en el cual se establece que le corresponde a i% Secretaria de la Funcién PUblica, entre otros
asuntos, organizar y coordinar la Evaluacién de la Gestidn Gubernamental; e informar
periddicamente al Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién y al Ejecutivo Federal
sobre el resultado de la evaluacién respecto de la géstic’m de las dependencias y entidades de la
Administracién Pilblica Federal, asi como al articulo 39, fracciones |, V, XIX y XX, del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, los cuales indican gue esta unidad tiene la atribucion
de realizar e integrar el informe de la evaluacién de Ié gestién gubernamental.

Sobre el particular, remito a usted, en disco compacto anexo, el Informe de la Evaluacion de Ia
Gestidn Gubernamental con los resultados finales obtenidos por las dependencias y entidades de
la Administracién Plblica Federal (APF) en el gjercicio fiscal 2018, correspondientes al Ramo 16
“Medio Ambiente y Recursos Naturales”, a efecte de difundirlos entre los titulares de las
instituciones que integran dicho ramo.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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RESULTADOS POR RAMO

~ = Subsecretar(a de Control y Auditorfa de la Gestién Pdblica
FUNCION PUBLICA Unidad de Control y Evaluacién de la Gestién Publica

STERTVARIA OL LA MINZION BUSLICA

Resultados de la Evaluacién de |a Gestién Gubernamental 2018
‘ Administracidn Piblica Federal

Datos de identificacién

16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

5| [Totldeinstituciones: |

cs)

_ [ndice de Cumplimiento de Metas de los Indicadores de Ias [ i 1 ’ e 7 i’ Atencidn
aall Bases de Colaboracién (INBACO : ’ # operacional |
1\5/' [ndice de Cumplimiento de Metas y Avance 53 j! e K J
i Presupuestal (ICUMAP e = 2] o . ]
L_i‘ij Indice de Integracién de Padrones de Beneficiarios (IIPA) 1 82.4 i [ 5 ’ Regular [

s
Indicador Cumplimiento del Sistema de Control Interno L J REEIE R 1 1 I
64.9 et A d

[ﬂ‘- Institucional (ICUSCII L i sl I

) I @ Indicador Programa de Trabajo de Control Interno (IPTCI)I J .100.0 ‘] _ Adecuado i
| @ Indicador Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos ’ - —I Adseuiis
L (IPTAR
i - T i |
1 E - Indicador Observaciones Recurrentes (descendente) (IORE;’ l 50.0 ’ _ No satisfactorio |
H i3

+ indice de Atencién a Recomendaciones y Observaciones (IARDﬂ l 97.3 J I

T
Bl
e
) ';
S
et VR
S
@
O
0
e
)
O
ok
0
L
e
B
VI U
@
=
pi

3 r J Satisfactorio ]

‘ A Indice de Promocién de la Etica e Integridad Pablica (IPEIP)_! { 100.0 T _ Adecuado ]

Nota: Resultados al cierre del ejercicic fiscal 2018,




RESULTADOS POR INSTITUCION

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos

FUNCION PUBLICA
FLORTTARIA UL 1A FUNEDNE PUOLICA
Cédula de Resultados de la Evaluacién de |2 Gestidn Gubernamental 2018
Datos de identificacion
Apencia de Seguridad, Energia y Ambiente
i .

l?u 3 [ndice de Cumglimiento de Indicadores Sectariales ! 80.6 Adecuado

[ i R
_-.ﬁ -indice de Cumplimlento de Matas de los indicadores de Jas Bases de C::aé?:ra:i:; 10800 | adecuado

‘ nexa)] | L -

hﬁ/‘l [ndice de Cumplimiento de Metas y Avance Presupuestall 1[ 83.1 \ * Regular i
P i e

1 !’! indice de Integracién de Padrones de Beneﬁciarins! | NA No aplica
,"f‘. Indicader Cumnglimignto def Sistema de Control Interna Institucion;E \ 28.7 L Iniciat

IV@ Indicador Programa de Trahajo de Control Inter;\ [ 100.0 ] Adecuado

\ % Indicader Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos l 66.7 Regular

l '® {ndicador Observaciones Recurrentes [descendrnte) . NA J Mo aplita

.

% ¢ [ndice de Atenclén a Recomendaciones y Observationes NA No aplica
A {ndice de Promocidn de la ftica e Entegridad Pablica 100.0 Adecuado
NA. No Aplica.

ND. Ne Pisponible.




Subsecretarfa de Control y Auditorfa de la Gestién Pdblica

- - !
FUNCION PUBLICA Unidad de Control y Evaluacion de la Gestién Pablica

EEERITARIA DT LA FURGION BURLTA

Anexo [ndice de Cumplimiento de Metas de los Indicadores de |as Bases de Colaboracién INBACQ
Dqtos de identificacién i

Agencia de Se, gun’déﬂ, Energiay Ambiente ‘

Institucia n]

Resultados gloBales Resultados de la institucién

= z TR coyver R I 5

L_ineacoeer] [ 635 | [hramedo ramo] [ 69.9 | [ ineaco! [ 1000 |

[ . Resultados porindicador | .[Aplicobilidad, | Weta| | [Resaltado. | Cumplimiento|

E IAL1 Tiempo de respuesta a solicitudes de informacién ¥ Sin | Sin Sin —l No Apli;:a
calidad de las mismas informacién f informacién informacién
Sin ‘Sin Sin No Aplica
informacion I informacién informacién Al
Sin [ sin sin |
N, i
L'Infnrmacl';! informacién informacié, o Nosplica

J@ ICP.1 Porcentaje de procedimientos de contratacion competidos T | Sin _i Sin | Sin TI o —
con posibilidad de recibir proposiciones de manera electrénica | informacién | informacion {informacién | A

ﬁ IAR.1 Porcentaje de archivo de concentracién liberado

V IAR.2 Porcentaje de expedientes actualizados del archivo de trimite

i = =
S Sin Sin Sin
¥ 1CP.2 [ndice de estrategias de contratacién Instrumentadas i No Apli
‘ LU g i : informacién | |informacién| |informacién onpic
llel.1 Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y entidades . i
= 7 Sin Sin Sin »
=/, respecto a las evaluaciones ex post de programas y proyectos de . L N ’ wm No Aplica
inversisn informacién | |informacién informacién
llel.Z P limi las di lenci: id
— o2 o d? RO de et T Sin Sin Sin ) .
mHl respecto al seguimiento del ejercicio de programas y proyectos de 2 . . o . . No Aplica
inversion informacién | |informacién informacién
- : !
L"—' IMR.1 Simplificacién normativa en trémites prioritarios J - 3l 2 5 i ) Sin N No Aplica
Linformacién | |informacién informacién
I : ] 1
L& IMR.2. Reduccién de la carga administrativa al ciudadano ] I Sin . . Sin oo Sln No Aplica
informacién informacidn informacién
Eﬂ'. IMR.3 Porcentaje de normas internas simplificadas l i Sin . l I, Sin o sin i No Aplica
informacién | hnfnrmacwn infarmacién | :
: sin | Sin Sin .
I0R.1 Unidades admir ! das a objeti traté, icoq l ' No Aplica
@ e = . Er;{nrmacidn Ll [-1 Informacidén: B

F
o

5

nformaci
E‘ﬁ‘ 10R.2 Proporcién del gasto en servicios personales respecto al ' Sin N i Sin ) Sin —[ “No Aplica
gasto programable formacion | | informacidn Informacién
S

sin j
nformag|dn | Mo splics

O

i

L§ I0R.3 Cociente del gasto de.operacién administrativo

g

nformacié|

Jn:ri:;ciﬁnl infﬂri:r;cldn il'l1"13::1”3.:[6:l NoAplica |-
&ﬂ' infons-:il:cidﬁ Lmo.o J
(:in dato ‘ Sin dato ]
i Sin "l " Sin T -
[-iﬂf%r ién.| l_min:ma;muj Lmtg_mm_l No Aplica
!Ltnttl.;u;cjgnj inf les:IinJ Lnlia;;ugnj Ne Apli“ca
me Sin _dn} L“nk;l;;c m No Aplica
Q;;g&_ﬁ"n_l %.lﬂfl![;:;.m_q:_l Lnfgr;:gpjj No Aplica

i 1 -
L‘lrﬁri{n:cién [ Jinfor::cidn ll No/Aplics
Jﬁ_lgigrii-n:cién 3‘ info::;cldn linforfril:ci:[ No Aplica

=1
I
g
ig\—_
~

i "i IPC.1 Porcentaje de propuestas de los sectores privado y social
==~ atendidas

i

Cumple

-

5
ES

No Aplica

I SO IPT.1 Acciones de transparendia focalizada —'
satisfactorio , l

—r—

L IPbR.1 Porcentaje de programas presupuestarios con un nivel

-

[! Sin dato

.a.s,‘f IPRO.1 Porcentaje de procesos prioritarios optimizados

X IPRO.2 Porcentaje de procesos estandarizados

==
E‘!’! IRH,1 Recursos humanos profesionalizados

i

r
]

IL_% ITIC.1 Trémites y servicios digitalizados

@:‘L ITIC.2 Procesos administrativos digitalizados

@ ITIC.3 [ndice de datos abiertas

SPA. Sin Pardmetros de Avance.
ND. No Disponible.

il




Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas

. FUNCIONPUBLICA

SEGRATARER BE 1A FONCIGR PEACECA

Céduta de Resultades de la Evaluacién de |z Gestion Gubernamental 2018

Patos de identificacion

RAVETRO
Adecuado 1

_;;i [ndice de Cumplimiento de Matas de los Indicadores de las Bases de Colaboracién Atencién l
' [Ver Anexo} 5 operacional
'f“ {ndice de Cumplimlento de Metas y Avance Presupugstal r 85.0 l | Regular !
0 .
i‘! Indice de Integracién de Padrones de Beneficiarios
f‘f} indicador Cumalimiento del Sistema de Control Interno Institucionaii
Fﬁ' Indicador Programa de Trabajo de Contral i ernDL 1 Adecuado }
I B . Indicador Pragrama de Trabaje de Administraciénde RiesgusJ Adecuado

=

Indicador Ohservaciones Recurrentes [descendente]

indice de Atencién a Recomendaciones y Observagiones

<

100,

I .:. indice de Promocién de la Etica e Integridad P\‘zb!icaj 300.0 L

i

MA. No Aplica,
ND. No Disponibie.

No aplita

[ Sobresaliente

| T -
Adecuado




FUNCION PUBLICA

BEARTTARLA B 1A FUNGIOR PLELISA

Subsecretarfa de Control y Auditorfa de Ia Gestién Pdblica
Unidad de Control y Evaluacién de la Gestién Pdblica

Anexo [ndice de Cumplimiento de Metas de los Indic
Datos de identificacién

adores de las Bases de Colaboracién INBACO

,Rm—i.-.o: Comisién Nacio

nal de Areas Naturales Protegidas

16 “ L . Institucion:
Resultados globales

esultados de la institucién

[ meacower| [ 635 | | | Promedio Rame?] | 69.9

_Ineaco] | 648 |

_ Resultados por indicador

=1

licabilidad| [ Meta | [‘Resultado [cumplimiento

1A1.1 Tiempo de respuesta a solicitudes de informacién y
calidad de las mismas

X l

Apllcablew J 83.0

) (oo ] o]
]

’lﬁ IAR.1 Porcentaje de archiva de concentracién iberado ‘ l Aplicabl:’ l 30.0 # SPA I SPA
o |
[
J_V IAR.2 Porcentaje de expedientes actualizados del archivo de trémite—[ nplicable—’ L 30.0 F SPA _g L SPA I
g |CP-1Porcentaje de procedimientos de contratacién competidos ical f i 4 T ;
-Q '-\p icable J 92. i Cumple
con posibilidad de recibir proposiciones de manera electrénica J
Lﬁl 1CP.2 (ndice de estrategias de contratacién instrumentadas Lﬂplmabl—’ 1 1.0 1 4.5 [ Cumple
Ilel.1 Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y entidades H }
§@ respecto alas evaluaciones ex post de programas y proyectos de [ A plncable [ 100.0 NA No Aplica
inversién il l
Iel.2 Porcentaje de cumpiimienta de Ias dependencias y entidades I
wEl respectoal seguimiento del elercicio de programas y proyectos de [ Aplicable 100.0 100.0 Cumple
inversion

L‘*— IMR.1 Simplificacién normativa en trémites prioritarios l l_A plicable { 100.0 SPA ‘ L SPA
® [ '
'3 IMR.2. Reduccién de la carga administrativa al ciudadane -J Aplicable 1 |_ 10.2 L SPA I LSPA

|
[ E\ IMR-3 Porcentaje de normas internas simplificadas LAp!i:able i J 28.0 45.7 —J Cumple
¥ [
‘ ﬁ I0R.1 Unidades administrativas orientadas a objetives estratégicos ' Aplicable ] E 95.0 J 100.0 ! l Cumple
I,-h IOR.2 Proporcién del gasto en servicios personales respecto al J Aplicable 90,0 ' i Cumple
gasto programable L] 4
i I
J E I0R.3 Coclente del gasto de operacién administrativo ’ | Aplicable i J 47 l -10.0 I ’ Cumple 7
i'ii IPC.1 Porcentaje de propuestas de los sectores privado y social ’ l Aplicable 100.0 ' J 100,0 I Cumple ]
=== atendidas B ) |
‘ —: 1 i
IPT.1 Acciones de transparencia focalizada j Aplicable | | 100.0 i 1000 Cumple
L 2 l_ L i
v IPbR.1 Porcentaje de programas presupuestarios con un nivel Aglicable J 100.0 ‘ l 71.4 [ No cumple
satisfactorlo 7
—
$ IPRO.1 Parcentaje de procesos prioritarios optimizados Aplicable | 100.0 100.0 ] Cumple
] | i
» 7 ‘

Ig IPRO.2 Porcentaje de procesos estandarlzados [ | Aplicable I L 100.0 ‘ 133.3 j Cumple
[!i,! IRH.1 Recursos humanos profesionalizados ] ! Aplicable [ 1 63.1 I l No cumple ]
E ITIC.1 Trdmit, icios digitallzados T i Aplicable 0.0 —r 100.0 ﬁu cumple

lEﬂ@ . ites y servicios digil o: ] I_
@ ITIC.2 Procesos administratives digitalizados ‘ ! Aplicable ‘ { 100.0 ‘ 100.0 I Cumple —l
I
lia ITIC.3 [ndice de datos abiertos | Aplicable ’ f 100,0 l 1 100.0 j ! Cumple
L L

SPA. 5in Parametros de Avance.
ND. No Disponible,




Comision Nacional del Agua

FUNCION PUBLICA

SECTETARLL Tk LA FURCIGE PUOLICA

Cédula de Resultados de ia Evaluacién de la Gestion Gubernamental 2018

Datos de identificacion

Eon‘-iisidn Nacional del Agua

l_- Adecuado

.ﬁ fndice de Cumplimienta de Metas de los Indicadores de las Bases de Colaboracién ] Atencidn
»

{Ver Anexal] ! operacional
i/&s{f indice de cumplimiento de Metas y Avance Presupuestal1 ‘V Regular !

Indice de Integracién de Padrones de Beneﬁclarius!

[{'.]". Indicadet Cumplimiento del_ Sistema de Control Interno 1nstitucionaﬂ
=
“‘% Indieador Programa de Trabajo de Control Interno-l
E‘/ Indicador Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos Adecuado
| ES—
l @ \ndicador Observaciones Recurrentes {descendente} No satisfactorio
— — |
—
I « [ndice de Atencién a Recomendaciones y Observaciones ! Satisfactario W
| N —
E e
i A {ndice de Promocith de fa Etica e Intepridad Pdbiica
NA. No Aplica.

ND. No Dispanible,




-2 - Subsecretar(a de Control y Auditorfa de la Gestién Ptblica
FUNCION PUBLICA Unidad de Control y Evaluacién de la Gestién Piblica
SECETTARIA £ LA PUNCION BELITA
Anexo Indice de Cumplimiento.de Metas de los Indicadores de las Bases de Colaboracién INBACO
Datos de identificacién
16 Comision Nacional del Agua
Resultados globales Resultados de la institucién
| INBACO APF: 635 | | PromedioRemo] [ 69.9 | | iBAco] [ 610 |
[ Resultadas porindicader g _ [Aplicabitidad [ “Meta. | [Resultado | [Cumplimiento]
IAl.1 Tiempo de respuesta a solicitudes de informacion y | . ‘
X calidad de las mismas ) ‘ Aplicable J 100.0 ‘ 94.0 No cumple
’ ﬁ 1AR.1 Porcentaje de archive de concentracién liberado Aplicable 16.0 0.5 No cumple
‘V IAR.2 P aje de dientes lizados del archive de trémite . Aplicable r l 60.0 —’ ' 76.1 | ‘ Cumple ]
Bk ICP.1 P je de di de contratacién cc ] |
— 73 je de pl P \pli q X N
; B I:'Q" con posibllidad de recibir proposiciones de manera electrénica ‘I Aplicable _’ J 800 ’ [ 56 ' J dkinthils
Oy — -
QD m 1€P.2 [ndice de estrategias de contratacién instrumentadas ‘ Aplicable ‘ 2.0 | 7.5 Cumple
W) llel.1 Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y entidades l
of fJ respecto a las evaluaciones ex post de programas y proyectos de Aplicable | 100.0 NA No Aplica
a inversién |
o) ? llel.2 P je de pli to de las dependencias y entidades ! |
; ) ‘-'ﬁ respecto al seguimiento del efercicio de programas y proyectos de | Aplicable ﬂ 100.0 100.0 Cumple
(@) inversidn L !
g i 1 X IMR.1 Simplificacién normativa en trimites prioritarios ] i Aplicable .1 100.0 L SPA spa
N
L ® : i
$ o L,- IMR.2, Reduccidn de Iz carga administrativa al ciudadano Aplicable J l 31 L SPA I SPA
O i r
o i @ IMR.3 Porcentaje de normas internas simplificadas ’ l Aplicable !L 29.6 ’ % 44.4 ’ 1 Cumple ‘
% : @ I0R.1 Unidades administrativas orientadas a objetivos estratég]‘:os [ Aplicable ' L 95.0 ’ ‘ 100.0 1 J Cumple 1
B " I1OR.2 Proporcién del gast i ]
e f‘!‘- 101 roporcién del gasto en servicios personales respecto al } Slicable l 5.0 337 No cumple
\9 gasto programable l F L
= : 1
45 ’ 5 I0R.3 Cociente del gasto de operacién administrativo I | Aplicable j L 4.7 —l ’ -7.9 [ ' Cumple [
o] : i : J
T -3 IPC.1 Porcents estas de | ivado y social ]
g' i!! agendi;;r:en je de propuestas de los sectores privado y social J Aplicable ‘ l it [ i i | Curnipli ’
d L
. Lu f { !
S5 IPT.1 Acciones de transparendia focalizada —’ LA; licable [ | 100.0 | 1000 ; 1 Cumple I
L
IPbR.1 Porcentaje de programas presupuestarios con un nivel . ] ]
B satistactorlo 7 -! ‘ Aplicable l | 800 455 1 No cumple
i
Ij;s‘/f IPRO.1 Porcentaje de procesos prioritarios optimizados i u; licable ] | 100.0 ‘ 100.0 | ’ Cumple ‘
; ] ot ) I |
X . IPRO.2 Porcentaje de procesos estandarlzados | Aplicable J f 100.0 [ 100.0 ! Cumple
.= 1 H
¥ 1RH.1 Recursos humanos profesionalizados Aplicable | 95.0 101.2 Cumple
h—d i
% ITIC.1 Trdmites y servicios digitalizados ’ ’ Aplicable ’ ! 0.0 _I j 85.7 1 LNo cumple —I
i ]
EId ITIC.2 Procesos administratives digitalizados I E Aplicable | L 100.0 —l 100.0 W | Cumple —[
‘[[3' IMC.3 [ndice de datos abiertos ‘ | Aplicable ’ ; 100.0 g 100.0 i ‘ Cumple ]
SPA. Sin Pardmetros de Avance, :
ND. No Disponible. :




Comision Nacional Forestal

FUNCION PUBLICA
TRERTTANLE SE LA PUGMIEDN FUALICA
Cédula de Resuitados de la Evaluacidn de la Gestién Gubernamental 2018
Datos de identificacion
16 Cornision Nacienal Forestal
\ Lo} [ndite de Cumglimiento de Indicadores Sectoriales E ‘ Adacuado
L -
! ..—‘i Indice de Cumplimiento de Metas de los Indicadores de lfas Bases de Colaboracién 64.5 Atencién
‘ » {Ver Anexo) - operacional
!:}%f [ndice de Cumplimiento de Metas y Avance Presupuestﬂ 1 95.3 T Adecuada
3 [ N

i" [ndica de Integracién de Padrenes de Beneficiarios 57.85 - Adecuada
os!r- i

- T
4% indicader Cumplimianto del Slstema de Control Interna Institucional { 83.0 I Optimo
{ i
@ Indicadar Programa de Trabajo de Control Interno 1 105.0 { Adecuada
@ inditadot Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos { 100.0 | r Adecuado
H , | I
{@ {ndicatior Observationes Recurrentes (descendente) I £0.0 l No satisfactorio
!_« {ndice de Atencidn a Recomendaciones y Observaciones 85.3 i Satisfactorio
% A indice de Promocién de la tica e Integridad Pﬁblica] 180.0 ; Adecuado
NA, No Aplica.

ND. No Dispenible,




. FUNCION PUBLICA

SECSTTALIA DU LA FUNGIAN PUELA

Subsecretarfa de Control y Auditorfa de la Gestién Publica
Unidad de Centrol y Evaluacién de la Gestién Piblica

Anexo [ndice de Cumplimiento de Metas de los Indicadores de las Bases de Colaboracién INBACO

Datos de identiﬁcaciﬁn i
s : P |
Ramu. 16 ; Iné.titu'cidn:'

Comisién Nacional Forestal

Resultadns globales . Resultados de la institucién

[ -meacoarr] [ 635 | [Tromedioramod | 69.9 |

neaco] [ 645 |

= 7 Resultados por indicador. {Aplicebilidad) |~ Meta | [IResultada| [Cumplimicnto
1ALLTI d icitudes de i i : f I .
A{ iempo e_ respuesta a solicitudes de informacién y Aplicable I | 85.5 100.0 , Cumple
calidad de las mismas | |
!ﬁ IAR.1 Porcentaje de archivo de concentracién liberado I Aplicable | |" 15.0 0.0 No cumple
L
L‘J 1AR.2 P e de expedir izados del archivo de trdmite J_,t_plicahle ’ " 100.0 ‘J L 33.4 ’ | No cumple '
ICP.1 Porcentaje de procedimientos de contratacion competidos ‘ L J | ’ ‘
[ \pl R B
Ca‘ con posibilidad de recibir proposiciones de manera electrénica qplicable [ f04 8.7 ! Cumple
. : f I
I ¥§¥ 1cp.2 (ndice de estrateglas de contratacién Instrumentadas Aplicable I 1.0 } 0.5 No cumple
; o
Ilel.1 Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y entidades j
I=Ji respecto a las evaluaci ex post de prog y proyectos de Aplicable 100.0 | NA No Aplica
inversién [
llel.2 Pc je de cumplimiento de las dependencias y entidades
.l respecto al seguimiento del efercicio de programas y proyectos de Aplicable 100.0 100.0 Cumple
inversign
- =
A IMR.1 Simplificacién normativa en trémites pricritarios 7 LAplicab[e ‘ 100.0 I | 100.0 Cumple
=
l 4 MR.2. Reduccién de la carga administrativa al ciudadano —J } Aplicable l i_ 133.8 [ i NA L No Aplica
1
L IMR.3 Porcentaje de normas Internas simplificadas I Aplicable [ 320 ] J 41.0 l Cumple l
i L
’ ﬁv IOR.1 Unidades administrativas orientadas a objetivos estratégicos J Aplicable ’ I 95.0 —’ [ 100.0 J Cumple J
IOR.2 P idi (=] |
‘,-j‘. OR.2 Proporcién del gasto en servicios personales respecto a Aplicable 151 ' 23.6 Nagampii
gasto programable L
’ 4.7 L SPA

B e e L e L SR | S | N N Iy N S ) — _.._A_‘_‘

. T
’ 'é' IOR.3 Coclente del gasto de operacién administrative ] J Aplicable [ J . SPA J
=y IPC.1Porcentaje de propuestas de los sectores privado y social o ] ’ ]
Eﬁ stenfitat l Aplicable | |* 1000 100.0 Cumple
[ @ IPT.1 Acciones de transparencia focalizada [ A:.Iicable_! i 100.0 ' l 50.0 Lu cumple I
!
7 1 :
PbR. r i ivel
!‘, ;a:j::c:mo je de pr: p 05 con un nivel ] l Aplicable f | 80.0 J 714 Ii\lo cumple
B f 1 f
Iim‘ IPRO.1 Porcentaje de procesos prioritarios optimizados ‘ Aplicable i l 100.0 | 100.0 Cumple
| I
LK IPRO.2 Parcentaje de procesos estandarizados 1 | Aplicable ] 100.0 r 100.0 } Cumple l
{ | H
== 1 i
Jl‘" IRH.1 Recursos humanos profesionalizados —l ‘ Aplicable } ’L 95.0 —' I . 99.7 L Cumple ]
= I 1
% ITIC.1 Trdmites y servicios digitalizados —[ | Aplicable | ’L 0.0 ! l 0.0 [ Cumple ‘
; .
E“. ITIC.2 Procesos administrativos digitalizados ’ l Aplicable | {_ 100.0 I ‘ 100.0 ’ | Cumple —’
J
‘ﬁ ITIC.3 [ndice de datos abiertos ] LAp..icahla [ [ 100.0 ’ L 100.0 ‘ L Cumple ‘

SPA, Sin Pardmetros de Avance.
ND. No Disponible.




Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua

. FUNCION PUBLICA

SREAETADIA GE LA FORSLON FUALIES

Cédula de Resultados de la Evaluacion de ta Gestion Gubernamental 2018

Datos de identificacién

&
16 i Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua ;
Resultados globales
i ]
% o811 | E
Resultados de ia institucién
[ 886 | |

fndice de Cumplimiento de Indicadores Sectoriates

i

" [ndice de tumplimiento de Metas de los Indicadores de las Bases de Coiaboracién1
1] | 74.4
{ver Anexo]{ 1
f s B | i
} M [ndice de Cumplimiento de Metas y Avance F‘rest.lpuestalJ l 90.2 l

[ndice de Integracién de Padrones de Bepeficiarios 1

s

[ Adecuado

Adecuade

L Adecuado

1
Indicador Cumpiimiento del Sistema de Control Interne Insr.itucionalj \

Indicador Programa de Trabajo de Controt interne

|

{ndicador Programa de Trabajo de Administracion de Riesgoi| 5

Indicador Observaciones Recurrantes (descendente)

{

Reguiar

[ndice de Ateacién a Recomendaciones y Observaciones

|

1 Satisfactorio \

|
[ndice de Promocién de la Etica e Integridad PﬁblicaJ

NA. No Aplica.
ND. ho Dispenikle,

Aderuado




Subsecretarfa de Control y Auditorfa de la Gestién Publica

FUNCION PUBLICA Unidad de Control y Evaluacidn de la Gestién Pablica

ERERETARIA D La WURCIAN REALIEA

Anexo [ndice de Cumplimiento de Metas de los Indicadores de |as Bases de Colaboracién INBACO

Datos de identificacién = ;

L Rarﬁo: 16 II % In-ﬂucién: ilnstituto Mexicano de Tecnologia del Agua

Resultados globales : Resultados de la institucién

| neacoer] [ 635 | [promedionamo) | 69.9 | [l meaco] [ 744 |

[ ! _ Resultados por indicadar i 3 }Apli:ébilidad| o -Metaj i 'Result‘add} Cumplimiento

LX 1Al.1 Tiempo de respuesta a solicitudes de informacién y 1[

calidad de las mismas

|
- B
@ IAR.1 Porcentaje de archivo de concentracién liberado Aplicable | J 42.0 0.0 No cumple
| X
)
| |
|

Aplicable

100.0 ’ J 84.8 I ’ No cumple

) P 1
‘\/ IAR.2 Porcentaje de expedientes actualizados del archivo de trémitei IL Aplicable 80.0 7 L 100.0 l [ Cumple }
ICP.1 Porcentaje de procedimientos de contratacién competidos i l i |
e : licabl 0.0 100.0 umple
- con pasibilidad de recibir proposiciones de manera electrénica jiplicabla 20 Came

L_iii 1CP.2 [ndice de estrategias de contratacién instrumentadas Aplicable 1.0 15 Cumple

Ilel.1 Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y entidades
&

respecto a las evaluaciones ex post de programas y proyectos de Aplicable 100.0 NA No Aplica
inversién
llel.2 Porcentaje de cumplimiento de las d dencias y entidades [ !

mEl respectoal seguimiento del ejercicio de programas y proyectos de L Aplicable ' 100.0 100.0 Cumple
Inversidn

I
[ A IMR.1 Simplificacién normativa en trdmites prioritarios o aplicable|
b |y

1 A IMR.2. Reduccién de la carga administrativa al ciudadane l E\Ic aplicablei NA ]

1z]

plicable J L 60.0 —’
[
|

Aplicable

n

l Ea, IMR.3 Porcentaje de normas internas simplificadas

E
fa)
c
3
B
©

ﬁ 10R.1 Unidades administrativas orientadas a objetivos estratégicos

.’-f‘. 10R.2 Proporcién del gasto en servicios personales respecto al
gasto programable

Aplicable ‘ [ 39.1 —’ J 50.1 l Ne cumple
| S ]
m— - ul
@ 0R.3 Coclente del gasto de operacién administrativa 1 Aplicable | | 4.7 I -54.7 LCumple
9 | |
=% IPC.1Porcentaje de propuestas de los sectores privado y social ‘ - | |
i!'! SIS |No zplicable | oNa NA | | NoAplica
‘ ‘E) IPT.1 Acciones de transparencia focalizada I J Aplicable i J 100.0 ‘ l 100.0 [ Cumple ]
b : i
IPbR.1 P je di i 1 -
‘ v sa:_sfm :::n':ale @ programas presupuestarios con un nive ’ ‘ Abtieskia f ! 1000 } l 100 ’ ‘ Ciifiia T
ﬁ%f IPRO.1 Porcentaje de procesas prioritarios optimizados —’ ’ Aplicable } ‘ 100.0 ] ’ 100.0 ] I Cumple —’
I | |
’ X IPRO.2 Porcentaje de procesos estandarizados j IND aplicable | | NA -[ I NA j bo Aplica—[
: } i }
!_‘l:! IRH.1 Recursos humanos profesionalizados —l %_A; licable 95.0 ’ J 99.7 1 L Cumple I
= ) ] | :
[@@ ITIC.1 Trémites y serviclos digitalizados } }Nu :plir.able| | NA ' ‘ NA ‘ L No Aplica —I
L
I 3 T
Q) ITIC.2 Procesos administrativos digitalizados ’ I Aplicable ! | 100.0 1 L 100.0 i J Cumple —[
[ ITIC.3 Indice de datos abiertos ‘ ' | Aplicable 100.0 —, J + SPA ‘ I SPA —’

SPA. Sin Pardmetros de Avance.
ND. No Dispenible.




instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico

FUNCION PUBLICA

TECRITANIA OF KA FLACION PULLICA

Cédula de Resultados de fa Evaluacidn de la Gestién Gubernamental 2018

Datos de identificacion

2
5
1

alnstituto Nacional de Ecologia y Carnbio Climdtico

dsaltadas porndicado

)
1 Ela\ [ndice de Cumplimiente de Indicaderes Sectorialesﬁ \ 856

2 [ndite de Cumpiimiento de Metas de los indicadores de [as Bases de Colaboracién i Atencion
1 | i 62.4 .
(Ver Anexo) | pperacional
}
L{éﬁ R {ndice de Cumplimiento de Metas y Avance Presupuestaﬂ‘
g |
| i" indice de Integracién de Padrones de Beneﬁciar'»osi
== .
l,"‘ 5 Indicador Cumpiimiento de! Sistemz de Control interno Institurional g 33.0 l l Inicial i
= [ [_,__ '''''''' 1
‘ [% Indicador Programa de Trabajo de Centrot Interno 100.0 | Adecuada i
[ B Indicadar Programa de Trabajo de Administracion de RiESgDSJj { Adecuado l
i — — -
l @ |ndicador Observationes Recurrentes (descenden;)] £ \_ No aplica i
|1 [T
E V - indice de Atencién a Recomendaciones y Observa::im'\esJ % | Sobresaliente ___j
. BT o |
[ndice de Promocién de la Etica e Integridad Puhh:a| 1080 Adecuado
- |
NA. No Aplica.

NOD. No Disponible,




- - Subsecretarfa de Control y Auditorfa de la Gestlén Piblica
ErUNCION PUBLICA. Unidad de Control y Evaluacién de |z Gestién Publica
LEGRETARDA DR LA FUNCIAMN BLSLITA
Anexo [ndice de Cumplimiento de Metas de los Indicadores de las Bases de Colaboracién INBACO
Datos de identificacién
Ramo:| 16 '~ Institucién;| |Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climdtico
Resultados globales Resultados de la institucion
] ADE- . A l 1] ]
| meacospr] [ 635 | [ promedioramor| | 69.9 | [ imBaco] [ 624 |
B ; Resultados por indicador 4 {aplicabilidad | Meta | [ Resultado | [Cumplimiental
g m . ]
IA!.l Tiempo de_ respuesta a solicitudes de informacién y Aplicable | 34.0 831 Cumple
calidad de las mismas |
[[@, IAR.1 Porcentaje de archivo de concentracién liberado 1 Aplicable | 15.0 SPA SPA
t/ 1AR.2 P je de expedientes actualizados del archiva de trémite I Aplicable - f | 10 | SPA ‘ ’ SPA }
ICP.1 Porcentaje de procedimientos de contratacidn competidos ‘ [ . \ | ‘ |
. 1 | g I 933 Cumple
Ld con posibilidad de recibir proposiciones de manera electrénica | fiplicsble | | 85.0 | 4
ii' icr.2 {ndice de estrategias de contratacidn instrumentadas Aplicable [ 1.0 2.5 Cumple
llel.1 Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y entidades l
IE@II respecto a las eval ex post de pi y proyectos de Aplicable 100.0 | NA No Aplica
inversién E
liel.2 Parcentaje de cumplimiento de las dependencias y entidades i 3
;{.’ respecto al seguimiento del ejercicic de programas y proyectos de Aplicable | 100.0 100.0 Cumple
inversign |
‘ A Mra Simplificacién normativa en trémites prioritarios [ } No aplicable% i NA I | NA ‘ ’ No Aplica |
[ |
4 IMR.2. Reduccién de la carga administrativa al ciudad: ‘ ‘ No aplicable| | NA ‘ NA ‘ ‘ No Aplica ’
= i
EQ IMR.3 Porcentaje de normas internas simplificadas ‘ |‘ Aplicable i 80.0 ‘ ; SPA 1 SPA
T 7
[ @ 10R.1 Unidades administrativas orlentadas a objetivos estratégicos | [ Aplicable I ! 95.0 ] \ 100.0 I J Cumple l
i1
#~J% 10R.2 Proporcién del gasto en servicios personales respecto al | |
|
Ji ja i " Aplicable L 50.0 61.2 ! No cumple
I ’@" 10R.3 Cociente del gasto de operacién administrativo ‘ { A plicable ’ I 4.7 | ‘ -1.0 ‘ l Cumple |
- S
- IPC.1 Porcentaje de propuestas de los sectores privado y social l s | l 5
ij atendidas i iN o aplicable NA NA No Aplica
f f H i
L‘@ IPT.1 Acciones de ia focalizad ‘ | Aplicable ‘ | 100.0 ‘ | 70 | I No cumple ‘
H { i H
IPbR.1 Porcentaje de programas presupuestarios con un nivel .
‘ LV 4 el I [ Aplicable ‘ 100.0 l l 100.0 I ‘ Cumple ‘
A2 " . oo I i i
4% |PRO.1 Porcentaje de procesos prioritarios optimizados [ Aplicable | ‘ 100.0 100.0 E Cumple
i !
[ K IPRO.2 Porcentaje de procesos estandarizados l \N :aplicahlei L NA l I NA | [ No Aplica ‘
TS T
L!!! IRH.1 Recursos humanos profesionalizados ] Aplicable : 1 95.0 ] | 98.5 E 1 Cumple ‘
‘ @g IMC.1 Trémites y servicios digitallzados ‘ Lﬁ plicable J 0.0 l ‘ SPA f I SPA |
1 L
@ ITIC.2 Procesos administrativos digitalizados ‘ ‘ Aplicable } | 1000 | 100.0 Cumple
[a ITIC.3 Indice de-datos abiertos ‘ ' Aplicable | |  100.0 ! l 100.0 Jl | Cumple
SPA. Sin Pardmetros de Avance,
ND. No Disponible.




Medio Ambiente vy Recursos Naturales

FUNCION PUBLICA

BEERTEARiL BE LA Fundlon PYELIGA

Cédula de Resultades de {2 Evaluacion de la Gestidn Gubernamental 2018

Dategs de identificacion

16

Secretaria de Meadio Ambiente y Recursos Naturales

I
l % [ndice de Cumplimiento de Indicadores Sectoriales s B0.6 l [ Adecuado J
i -ii {ndice de Cumplimiento de Metas de ios Indicadores de ias Bases de Colaboracidn i 535 | Atencion
= .
i [Ver Anexo} ‘ operational
[
l\sd‘ [ndice de Cumplimiento de Matas y Avance Presupuestal | i 6BE l '[ Deficiente
]t s B
Ly
!i! {ndice de Integracién de Padrones de Beneﬁciarios} 1 71.64 ‘
- i
(‘ 1 Indicader Cumplimienta del Sistema de Control Interna institucionai ‘ 26.1 ‘
[
— i )
I = irdicador Programs de Trabajo de Contrel (nterno| 160.0 I
B i H
o |
! @, indicader Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgosi ‘ B7.5 I
I
; Q Indicador Cbservaciones Recurrentes (descendente}} l 50.0 %
1 v [ndice de Atencién a Recomendaciones y Ghservaciones i 93.4 } ‘ - Satisfactorio ;
A Indice da Promocidn de la £tica e Integridad Piblica 100.0 Adecuado
NA. No Aplica.

ND. No Disponible.




FUNCION PUBLICA

SEERETARIA 0F LA FumSION RULIA

Subsecretarfa de Control y Auditorfa de la Gestidn PUblica
Unidad de Contral y Evaluacién de Iz Gestién PUblica

Anexo [ndice de Cumplimiento de Metas de los Indic

adores de las Bases de Colaboracidn INBACO

Datos de identificacién

1T
Pt

16 . Institucion:|

L

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Resultados globales

lesultados de la institucién
T

L ineacoarE] [ 635 | [eramedioramer | 69.9 ] INBACO! 535 |
S Resultados por Indicador T [Apiicabilided, [ Meta | [ Resultado | |cumplimiento]

E IAlL1 Tiempo de_ respuesta a solicitudes de informacién Y Aplicable T ‘ 97.0 l 99.8 J Cumple ‘
calidad de las mismas pie 4 1
r ‘ r
IAR.1 Porcentaje de archivo de concentracion liberado J Aplicable 17.0 7 i 0.7 No cumple
l V IAR.2 Porcentaje de expedientes actualizados del archivo de trimite I Aplicable J ‘ ‘ ND ‘ L SPA J L SPA ‘
F'.*_'—O'\ Icp.1 Purft_ama;e de p_ro_cemmlen‘t?s de contratacion compefldus —[ J——AplicabI;—I I — J 0.7 1 1 Noctimple ’
con posibilidad de recibir propasiciones de manera electrénica l Dol i |
I ] ' ~
[_!!! 1CP.2 [ndice de estrategias de contratacién instrumentadas —l i‘ ‘qulir:able i { 1.0 ! 8.5 | Cumple
flel.1 Porcentaje de cumplimiente de las dependencias y entidades | “ | I‘ f
= &/ especto a las evaluaciones ex post de programas y proyectes de : Aplicable | 100.0 ! SPA : SPA
inversidn ] I i
llel.Z Porcentaje de cumplimiento de les dependencias y entidades | | | J I
i‘i respecto al seguimiento del ejercicio de programas y proyectos de | Aplicable 100.0 | 1000 | Cumple
inversién L |l L [ L
i — I =]
L-"'; IMR.1 Simplificacién normativa en trémites prioritarios ] Aplicable | | 100.0 —[ f_ spA | L SPA ]
® P N [V s o i ]
& IMR.2. Reduccién de la carga administrativa al ciudadang .L.l plicable F [ 11 { NA [ No Aplica
[ |
@\ IMR.3 Porcentaje de normas internas simplificadas —, ‘! Aplicable | L 326 f 32.6 I Cumple l :
b
1 1 { i
@ I0R.1 Unidades administrativas orientadas a objetivos emtégi:ﬂ I Aplicable [ L 95.0 l 98.4 I ’ Cumple —’
7~f% 10R.2 Proporcién del gasto en servicios personales respecto al ! . I 1 [ ’
L i LApllcable | I 25.5 J 45.2 | No cumple
1"5 10R.3 Cociente del gasto de operacién administrativa l i Aplicable ‘ ‘ 4.7 L 8.2 I No cumple
s% !PC.1 Porcentaje de propuestas de los sectores privado y soclal J " | ‘ | .
Li-,l'_ atengldad Aplicable | | 100.0 L NA | | NoAplica
E IPT.1 Acciones de transparencia focalizada —l L Aplicable | ‘ 100.0 ‘! 70.0 - No cumple
I ke,
IPbR.1 Porcentaje de Programas presupuestarios con un nivel f {1 ] |
’f ——— | Aplicable [ r 85.7 58.3 ‘f No cumple
I S | i ]
1}5‘4 IPRO.1 Porcentaje de procesos prioritarias optimizados A :licable_—J Jl 100.0 —[ F 100.0 l [ Cumple—’
1
X IPRO.2 Porcentaje de procesos estandarizados 7 ’ Aplicable [ 100.0j ‘ 100.0 f ‘ Cumple _r
: t
s I ] i
t_&'_ IRH.1 Recursos humanos profesionalizados ‘ [ Aplicable | ;950 IL 97.0 | Cumple i
E I i
59 IMC1 Trdmites y serviclos digitalizados 7 : Aglicable | | 0.0 —’ 0.0 Cumple
|
| 1 )
L'E." ITIC.2 Procesos administrativos digitalizados —I [ Apglicable | l 100. I l 1000 | Cumple
}
I i ]
@ ITIC.3 Indice de datos abiertos 1 LApIicab!e [ 100.0 l 108.6 J Lcumple
1

SPA. Sin Pardmetros de Avance.
ND. No Disponible.




Procuraduria Federa! de Proteccion al Ambiente

. FUNCION PUBLICA

STERERARIA BF 3.5 FUNTIOR PEELWGA

cédula de Resultados de la Evaluacion de la Gestion Gubernamental 2018

Dates de i:ientificaci_én

i [
: 16 E iProcuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente ;‘
1
=00k
i 811 [ 855 |
Resultados de la institucién e
P e16 | i 14 ]

-
I i) indice de Cumplimiento de indicadores Secwriales\ [ 80.6

‘:/i {ndice de Cumplimiento de Metas de los Indicadores de Jas Bases de Calabaracién |
]

|
1 wer anexol| | 78.9 l Adecuado Jl
3 . . Ml e
Ll indice de Cumpiimiento de Metas y Avance Presupuestal 86.5 * Regular
R { ‘
CPy . 1 | T
} | {ndice de integracion de Padrones de Beneﬁciaricii L NA } No aplica
K
" . , — T i
s} Indicador Cumptimiento del Sistemna de Control Interno Institucional | Mejora continua |
- - —
%@ indicader Programa de Trabajo de Control Imernn‘ % Adecuado \
r@;} Indirador Brograma de Trabaje de Administracion de Riesgnsl l‘ Adecuado ]
! J e i
[
E@ indicador O hservaciones Recurrentes [descendente) i No aplica
- e s
{ [V indice de Atenclén a Recomendaciones y Observaciones ‘i ‘ 104.0 _% [_Sobresaliente
~ A : [ndice e Promocion de a tica e Integridad Pdblica 100.G Adecuado
NA. No Aplica;

ND. No Disponible.

L




Subsecretarfa de Control y Auditorf(a de la Gestién Piblica

FIJNCION PUBLICA | Unidad de Contral y Evaluacién de la Gestién Péblica

SECATTARIA DL LA Teacton PUBLIes

Anexo [ndice de Cumplimiento de Metas de los Indicadores de las Bases de Colaboracién INBACO
Datos de identificacion |

S |
i : | ‘
Ramo: 16 J | Institucién:| |Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
: | 2 - |
Resultados globales (' _— Resultados de la institucién
|_weaconer] [ 635 | [Promediohamo | 69.0 | [ | ieacol | 788 |
i Resultados por indicador \Aplicabilidad, i | limienta|
; plicabilidad, Meta {_Resultado Cumplimienta
1Al.1 Tiempo de respuesta a solicitudes de informacién y g i
‘ E calidad de las mismas ‘ ‘ jplicable i 728 100:0 . cumple
[ ) i . [T \ | \
1AR.1 Porcentaje de archiva de concentracién liberado | Aplicable | 18.0 0.0 No cumple
M i || ‘
| |
‘ V IAR.2 Porcentaje de expedientes actualizados del archivo de trémite ‘ Aplicahle i l 30.0 I i 33.0 ' Curnple I
| ICP.1 Porcentaje de procedimientos de contratacién competidos | . i [ ‘ 1 ‘ I ’
[ I i 0. 100.0 Cumple
:a‘ con posibilidad de recibir proposiciones de manera electrénica r Aplicable. | B0.0 R P
_ijj 1CP.2 [ndice de estrategias de contratacién Instrumentadas Aplicable 1.0 ' ‘3.0 ' Cumple
llel.1 Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y entidades . i
respecto a las evaluaciones ex post de programas y prayectos de Aplicable ; 100.0 NA No Aplica
inversién | |
Ilel.z Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y entidades |
respecto al seguimiento del ejercicio de programas y proyectos de Aplicable 100.0 ’ 100.0 Cumple
inversién
[ |
[ > IMR.1 Simplificacién normativa en trémites prioritarios { | Aplicable ‘ l 100.0 } 100.0 Cumple
® X [
&& 'MR.2. Reduccién de |a carga administrativa al ciudadano | Aplicable ‘ 0.0 | NA No Aplica
L ]
' T |
=2 IMR.3 Porcentaje de normas internas simplificadas | Aplicable ]‘ L 11.0 11.0 Cumple
1
‘ @ I0R.1 Unidades administrativas orientadas a objetivos enratégir.cs—‘ {_A{Lplicable | ’ 95.0 ‘ J 97.5 ‘ [ Cumple ‘
/~f's 10R.2 Proporcién del gasto en servicios personales respecto al [Nl |
i f- gasto pragrapihle Aplicable l 57.6 63.3 No cumple
IOR.3 Coclente del gasto de operacién administrativo J | Aplicable ‘[ 4.7 ] | -7.8 7 l Cumple ‘
1
IPC.1 Porcentaje de propuestas de los sectores privado y soclal | = T -
Stahuidss - % Aplicable 100.0 NA No Aplica
- i -
IPT.1 Acciones de transparencia focalizada " } Aplicable | ] 100.0 I jl 100.0 ] ’ Cumple ‘
J L ! ]
IPbR.1 Porcentaje de programas presupuestarios can un nivel [ ]
’ Wt | Aplicable ‘ 100.0 333 No cumple
11‘\5"/" IPRO.1 Porcentaje de procesos prioritarios optimizados —’ ; Aplicable l 100.0 . ‘ [ 100.0 ’ ‘ Cumple |
B
LX IPRO.2 Porcentaje de procesos estandarizados —‘ ‘ Aplicable i ’ 100.0 ‘ ‘ 100.0 -‘ I Cumple ‘
- : ‘ 1
‘ ¥#Y  1RH.2 Recursos humanos profesionalizados r A;‘:Iicable ‘ l 95.0 l { 91.9 I { No cumple ]
@ ITIC.1 Trémites y servicios digitalizades T i Aplicable J 0.0 ' 0.0 ‘ L Cumple ’
i T
l@ ITIC.2 Procesos administrativos digitalizados ' | Apl?:ale l 100.0 I i 100.0 I I Cumple I
= [
L[a ITIC.3 [ndice de datos abiertos Aplicahle} L 100.0 \ 100.0 ‘ I Cumple !

SPA, Sin Pardmetros de Avance.
ND, No Dispanible. ‘
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B\lanca Alicia Mendoza Vera

De: MARTHA GRACIELA TELLEZ GARCIA <martha.tellez@semarnat.gob.mx>

Enviado el: miércoles, 18 de diciembre de 2019 10:48 a. m.

Para: Blanca Alicia Mendoza Vera

cc: JOSE ENRIQUE HERRERA GARCIA; JUAN CARLOS MORALES LEON

Asunto: RV: Resultados preliminares Evaluacion Gestion Gubernamental 2018

Datos adjuntos: OFICIO SOLICIT RETRO EVLN GESTION GUB2018.pdf; Cédula Ramo 16.pdf; OF EVLN

GUBER 2018 SFP.pdf

Estimada Dra. Mendoza:

Buen dia, Por instrucciones del Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, me permito hacerle llegar el Oficio No.
UAF/500/1521 y archivo digital anexo, a fin de que se sirva girar instrucciones para su atencion.

Agradeciendo que para el caso de tener dudas o comentarios al respecto, se hagan llegar a esta direccion electronica, a

mas tardar el 19 de diciembre. \o
o~ ~

Saludos (541 Q:(uj
Martha Téllez G. j}
UAF — SEMARNAT \{j '
Ext. 10715 i ~¢
martha.tellez@semarnat.gob.mx O y i

N
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SECRITARIA DI LA FUNCION FUOBLIGA [

SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
Unidad de Control y Evaluaciéon de la Gestién Publica
Oficio No. UCEGP/209/1424/2019

México, Ciudad de México, a 13 de diciembre de 2019.

LIC. JOSE ENRIQUE HERRERA GARCIA

Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Presente

Hago referencia al articulo 37, fracciones | y XV, de la Ley Organica de la Administracién Pdblica
Federal, en el que se indica que corresponde a la Secretaria de la Funcién Pulblica organizar y
coordinar la evaluacidn de la gestion gubernamental e informar periédicamente al Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, asi como al Ejecutivo Federal, sobre el resultado
de la evaluacién respecto de la gestidn de las dependencias vy entidades de la Administracion
Puablica Federal.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con el articulo 39, fracciones [, Vy XIX del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Puablica, se remiten los resultados preliminares de la
Evaluacién de la Gestion Gubernamental 2018 del Ramo 16 "Medio Ambiente y Recursos Naturales”,
a efecto de que sean compartidos con los titulares de las instituciones que integran dicho ramo.

En caso de que se presenten dudas o comentarios respecto de los resultados obtenidos, le solicito
amablemente que sean remitidos exclusivamente por correo electrénico a
lilia.liceaga@funcionpublica.gob.mx con la atencién de la Lic. Lilia Rosa Liceéaga Pérez, Directora de
Evaluacién de la Gestidén Publica, antes del 20 de diciembre de 2019.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

n.,, SENEARNJ»"" Hﬂndud e Adminifs

'.J
i-‘-—r\n-u L LA s ot bt ]

RECIBIO: L7
’) 7
x?//a/aa/f 7 — —
/?_ J Av. Insurgentes Sur 7735, Col. Guadzalupe Inn, C.P. 01020, Alvero Cbregén, CDiMIL.
)

T: 01 (55) 2000 3000 www.gob.mix/sfp



; 2019 URNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

mu,!muuv TA -i P’ n 1
OFICIO UAF/500/= & ™

'MEDIO AMBIENTE |

B Mg 40T v RIGLTIDE

Ciudad de México, a 17 diciembre de 2012

SUBSECRETARIOS Y TITULARES DE LOS ORGANOS. DESCONCENTRADOS Y

DESCENTRALIZADOS
PRESENTE

En atenmon al oficio’ N'o UCEGP/209/1424/2019 emitédo por Ia Unidad de Controi y

'ﬁacerles ltegar (de manéra electronica) los resultados’ e__:_'_rmmares de la Evaluaclon de
~ & Gestlon “Gubernar rental 2018 referentes al Ramo 16 “‘Medio Ambiente V% Recursos

Naturales

Lo anterior con la finalidad de que dichos resultados sean del conocimiento de los titulares
de las unidades que conforman el Sector y en caso de que existiera alguna duda o
comentario al respecto se remitan a esta Unidad a mas tardar el dia 19 de diciembre del

actual.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
El. TITULAR DE UNIDAD

JOSE ENRIQUE HERRERA GARCIA

cc.p. José Luis Chivez Delgado.- Titular de ja Unidad de Control y Evaluacién de la Gestién Publica.-

Av. Ejéreito Nacional Mo, 223, Col. Andhuacd, Alcaidia Miguel -Hidalgo, Ciudad de Méxice. C.P. 11320
Teldfono: {55)54300200  www.gob.mx/semarnat
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RESULTADOS POR RAMO

I-‘UNCION PfJBLICA

Administracién Pdblic

\
Resultados de la Evaluacién de la Gestién Gubernamental 2018

Subsecretarfa de Control y Auditorfa de la Gestién Plblica
Unidad de Control y Evaluacién de la Gestién Piblica

a Federal

Datos de identificacién

Ramo: | 16 Medio Ambiente y Recursos Na

=

Resultados globales

Promedio APF: 80.6 ‘Pmmedio Rama: ‘ L 855 |

Fr;:al de instituciones: __J \_ 8 i

Institucional {ICUSCII)

INDICADOR RESULTADO PARAMETRO

_—

||Ea fndice de Cumplimiento de Indicadores Sectoriales (ICIS) 80.6 J - [ Adecuado
; = ; : \
= indice de Cumplimiento de Metas de los Ind:r..—aclores de las co.9 ‘ I . ‘ ‘ Atencién operacional |
= Bases de Colaboracién (INBACQO) e e i

L & indice de Cumplimiento de Metas y Avance 053 —‘ ‘ | | _—

e Presupuestal (ICUMAP e J
;.Iii indice de Integracién de Padrones de Beneficiarias (IIPA)’ 82.4 | ‘ i ‘ Regular |
-’h Indicador Cumplimiento del Sistema de Control Interno 54.9 \ ‘ [ Avahzads ‘

Indicador Programa de Trabajo de Control Interno (IPTCI)l

0]

| 100.0

Indicador Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
(IPTAR;

oy

— |
v | e

IQ Indicador Observaciones Recurrentes (descendente) (IORE)'

| = 1 | |
| 50.0 ‘ - | No satisfactorio |
T : SR

+ Indice de Atencién a Recomendaciones y Observaciones (IARO)’

97.3 I ‘ ‘ ‘ Satisfactorio |

B Indice de Promocién de Ia Etica e Integridad Publica (IPEIP)‘

Lr\bta: Resul tados al cierre del ejercicio fiscal 2018,

1
‘ =
o
bl
o
|

Adecuado ‘




RESULTADOS POR INSTITUCION

Agencia Nacional de Seguridad industrial v de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos

Subsecretaria de Contrel y Auditorfa de la Gestién Pablica

o a
WNQI@% ?ﬂﬁiﬂgcﬁv Unidad de Cantral y Evaluacién de la Gestidn Piblica

ceédula de Resultados de la Evaluacidn de la Gestidn Gubernamental 2018

Datos de identif_icaci;in

it Agencia de Seguridad, Energlay Ambiente

85.5
85.1 108 |
oo oo oo Resultados porindicador 0 ] Lo PARAMETRO v
E‘_.a {ndice de Cumplimiento de Indicadores Sectoriales Adecuado

—
al (Ver Anexc) - 100.0 Adecuado
indice de Cumplimiento de Metas y Avance Presupuestal 83.1 Regular

No aplica

i inical
adecuado |
) Regular_ ) “7

B T e overies e sl || [ T o

No aplica

indice de Promocién de la Etica e Integridad Pablica Adecuado

NA. No Aplica.
ND. No Bisponible.




Evaluacion de |la Gestién Gubernamental

. FUNC ION PUBLICA

HHCHUTACIA S8 La UsCIGH BlnLICA

Subsecretarfa de Control y Auditorfa de |a Gestién Plblica
Unidad de Contral y Evaluacidn de la Gestion Publica

Anexo Indice de Cumplimiento de Metas de los

Datos de identificacién

Indicadores de las Bases de Colaboracidn INBACO

Ramo:| f 16 ‘ ‘ Institucién: ‘Agencia de Seguridad, Energia y Ambiente |
Resultados globales Resultados de la institucién
inBacOAPR:| | 627 | | PromedioRamo:| | 69.9 | | |ieacol | 1000 |
L Resultados por indicador |apl cabilidad| | Meta \ | Resultado | | cumplimiento |
IAL1 Tiempo de respuesta a solicitudes de informacién y Sin Sin Sin A
i i 2 - « < 4 + No Aplica
calidad de las mismas informacién | |informacién informacidn
I = -
in Sin Sin .
ﬁ IAR.1 Porcentaje de archivo de concentracidn liberado iy 3 . . . . n No Aplica |
informacién | |informacion informacién |
1
T : 3
_ . Sin Sin Sin | .
[V IAR.2 Porcentaje de expedientes actualizados del archivo de tramite | . - ’ g No Aplica
informacion informacion |
m ICP.1 Porcentaje de procedimientos de contratacién competidos ' Sin | Sin ‘ Sin .
: R i A : . ;| = . s No Aplica
| con posibilidad de recibir proposiciones de manera electrénica infor | |infor |informacidn ‘
a2 ) . L sin sin | sin I ‘
ﬁ' ICP.2 Indice de estrategias de contratacion instrumentadas . = - iz s o No Aplica
o informacién | |informacion| |informacién
‘ llel.1 Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y entidades sin sin ] sin ‘ |
% respecto a las evaluaci ex post de p y proyectos de ) . i - . - No Aplica
= - | infarmacion informacion ‘ informacion
inversion | |
[ llel.2 Porcentaje de cumplimit de las di dencias y entidades - < [ "
- Sin Sin Sin .
.'l respecto al seguimiento del ejercicic de programas y proyectos de . - il . . . No Aplica
informacién | |informacion informacién
inversién i
| i 2 £ |
’ e IMR.1 Simplificacion normativa en tramites prioritarios R [ . [, Sin - ) A - | No Aplica
informacion | | informacién informacion
[ ] si | - : ]
@B MR.2. Reduccién de la carga administrativa al ciudadano L N . 1 Sin ) ‘ : sin . No Aplica
| informacién | |informacién informacion
IElD\ IMR.3 Porcentaje de normas internas simplificadas L Sif . ) Sin . . Sin L. No Aplica
|informacién | | infermacién informacion
= sin [ s i |
@ IOR.1 Unidades administrativas orientadas a objetivos estratégicos y ) o . . - " Sin _— No Aplica
informacién | informacidn | informacién
‘ fj@ 10R.2Z Proporcién del gasto en servicios personales respecto al | Sin Sin )
b i L < i 5 5 No Aplica
gasto programable informacién | |informacién| |informacién
f
o 'Si i | q
@ I0R.3 Cociente del gasto de operacién administrativo = Sn s < sn 3 N Sin - No Aplica |
ST informacién | |informacién informacién ]
iii IPC.1 Porcentaje de propuestas de los sectores privado y social \Sin ‘ Sin Sin [ No Aplica
3 2 il RF . - . i L
T=" atendidas |informacién | |informacién I informacion | 3
t
Si . i
@ IPT.1 Acciones de transparencia focalizada ) " .. ) ~In .. 100.0 Cumple ‘
informacién | |informacién |
IPBbR.1 Poreentaje de programas presupuestarios con un nivel -1 5 | |
N . Sin dato Sin dato | Sin dato No Aph:a
satisfactorio i
1 = T
‘$ 1PRO.1 Porcentaje de precesos prioritarios optimizados ‘ 5 i s | s S i No Aplica I
mfo"rnacmn | |informacidn |nfurmacmn |
i [ sin Sin |
IPRO.2 Porcentaje de procesos estandarizados | < S5 & 7 No Aplica
linformacidn | |informacion mformacmn
.o - -
!!! IRH.1 Recursos humanos profesionalizados % pin 75 . #in 5 ‘ Sin No Aplica
informacién ‘ informacion | informacién |
= . : |
| @ ITIC.1 Tramites y servicios digitalizados le pin .. N At .. No Aplica
| informacion informacion | mformacmn ‘
[ | [ . | .
Sin
E\ ITIC.2 Procesos administrativos digitalizados i : L. B Sin ) No Aplica ‘
| informacién | |informacién mformaclén
[ i \ i Sin \
ITIC.3 Indice de datos abiertos | ‘ . ;m - [. 3in . | No Aplica
| informacién | | informacion informacion |

SPA. Sin Parametros de Avance.
ND. No Disponible.

Evaluacién de la Gestion Gubernamental 2018




Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas

Subsecretaria de Control y Auditorfz de {a Gestién Publica

yUNCiéN ?E‘EBL§C.§% Unidad de Controf y Evaluacion de la Gestion Publica

Cédula de Resultados de |z Evaluacidn de la Gestidn Gubernamental 2018

Datos de identificacion

| i6
Resultados globales
U PromedoAsr: | 80.6
Resultados de la institucién
Promedic: | 87.7

‘Resultados por indicado

Adecuado

l""‘QI {ndice de Cumplimiento de Indicadares Sectoriales ‘ 80.6

.ﬁi indice de Cumpdimiento de Metas de los Indicaderes de las Bases de Colahoracién 54.8 Atencion
{Ver Anexo) ’ operacignal
; /\S/l indice de Cumplimiento de Metas y Avance Presupuestal g6.0 s Regular
e ‘ | 3
T . [ ——
L ! {ndice de Integracién de Padrones de Beneficiarios Adecuade ‘
3 .
."f‘. Indicador Cumplimiento dei Sistema de Control Interne Instituciona B5.6
Indicadoer Pragrama de Trabajo de Contret Interno: 100.0 Adecuado
j

: E‘@ Indicador Pregrama de Trabajo de Administracién de Riesgos |

Indicadar Obsarvaciones Recurrentes {descendente)!

« indite de Atencidn a Recomendaciones ¥ Observa:iones;
: & [dice de Promocién de 1a Etica e Integridad Publica: 100.0 Adecuado
NA, No Aplica.

ND. No Disponible.
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FUNCION pt‘J‘BLICA

BECKNTADIA GE s 5 .,

Subsecretarfa de Control y Auditorfa de la Gestidn Pablica
Unidad de Contro!l y Evaluacion de la Gestidn Publica

Anexo [ndice de Cumplimiento de Metas de los Indicadores de las Bases de Colaboracién INBACO

Datos de identificacién

| Ramo: 16

Institucldn:‘

Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas

Resultados globales

Resultados de la institucion

| INeacoapr | 627 | [ promedioamoi | 69.9 | | | ineaco] 64.8
Resultados por indicador ] |Api:ahi|ida:ﬂ‘ | Meta | |Resultado: I_Epmplimientu|

X IAL.1 Tiempo de respuesta a solicitudes de informacién y
calidad de las mismas

©
(o
;‘
o
c
3
2
m

Aplicable w 83.0
.0

‘ 30 —’ ‘ SPA
N

iii IPC.1 Porcentaje de propuestas de los sectores privado y social
—=~ atendidas

‘ @ IAR.1 Porcentaje de archivo de concentracién liberado ’ Aplicable SPA
[ V [ |
i IAR.2 Porcentaje de expedientes actualizados del archivo de tramite ‘ Aplicable 30.0 SPA i SPA |
|
[
| ICP.1 Porcentaje de dimi de con ién competidos [E] |
l1als La 13
| con posibilidad de recibir proposiciones de manera electrénica | Aplicable 80:0 928 | Cumple |
‘ iii ICP.2 indice de estrategias de contratacién instrumentadas ’ ‘ Aplicable J 1.0 ‘ | 4.5 ‘ Cumple -‘
_—— |
llel.1 P je de limi de las d lencias y entidades | |
|§@II respecto a las evaluaciones ex post de programas y proyectos de Aplicable 100.0 NA No Aplica
inversion ‘
llel.2 Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y entidades |
'.ii respecto al seguimiento del ejercicio de programas y proyectos de Aplicable 100.0 100.0 ‘ Cumple
inversién |
‘ s IMR.1 Simplificacidn normativa en tramites prioritarios | Aplicable ‘ l 100.0 | | SPAa ‘ ’ SPA |
| J
&8 MR.2.R 1 de la carga ativa al d: Aplicable 10.2 \ SPA SPA
| 1
[@\ IMR.3 Porcentaje de normas internas simplificadas } ’ 28.0 [ 45.7 ‘ L Cumple ‘
2 : ‘ | | |
[ 10R.1 Unidades administrativas orientadas a objetivos estratégicos | Aplicable | 95.0 100.0 | Cumple
L .| J 1 | J
| ’,‘h IOR.2 Proporcion del gasto en servicios personales respecto al | Aplicable | 90.0 285 | Cumple |
gasto programable { |
Aplicable J a7 ‘ | -10.0 ‘ ‘ Cumple W
L 100.0

| 100.0 | Cumple ‘

© IOR.3 Cociente del gasto de operacién administrativo ,
| ,@ IPT.1 Acciones de transparencia focalizada ‘

>
=B
o
o
o
o
=
o
o £
o
— -

satisfactorio

100.0 ! Cumple ‘
|

IPbR.1 Porcentaje d a supuestari ivel |
‘V ntaje de programas presup jos con un nivel J Aplicable ‘ 100.0 ‘ i 71.4 ‘ ‘ No cumple

L |

| 1
’.}sﬁ IPRO.1 Porcentaje de proceses prioritarios optimizados ‘ Aplicable | 100.0 ‘ 100.0 |
|
| X IPRO.2 Porcentzje de procesos estandarizados ‘ Aplicable [ 100.0 | 1333 r Cumple ‘
L |
!'l_.! IRH.1 Recursos humanos profesionalizados ’ Aplicable ‘ r 95.0 | 63.1 ‘ ‘ No cumple l
| @ ITIC.1 Tramites y servicios digitalizados ‘ ‘ Aplicable E 0.0 | 100.0 | ‘ No cumple
! !
aphcatre | | | | |
E\ ITIC.2 Procesos administrativos digitalizados Aplicable { 100.0 | 1000 | Cumple ‘
| | | ]
ﬁ% ITIC.3 Indice de datos abiertos [ ‘ Aplicable J 100.0 ‘ 100.0 ‘ L Cumple \
T —_—

SPA. 5in Pardmetros de Avance.
ND. No Disponible.

Evaluacién de la Gestién Gubernamental 2018




Comision Nacional del Ague

2 - Subsecretarfa de Control y Auditorfa de la Gestién Pablica
WN@E@E pUBLE@A Unidad de Control y Fvaluacion de la Gestién Publica
Céduia de Resultados de la Evaluacién de la Gestién Gubernamentai 2018
Datos de identificacion . »
16 :Comisién Nacional del Agua
80.6 | romedio Rame: 85.5
81.3 posicién APF:| 176
[Fiiig v oo Resultados pof indicador
indice de Cumptimiento de indicaderes Sectoriale Adecuado
fﬁ {ndice de Cumplimiento de Metas de los indicadores de las Bases de Colahoracion 61.0 Atenclén
| {Ver Anexo): ' ; 7 operacional
: ﬁs‘/“ fndice de Cumplirniente de Metas y Avance Presupuestal 78.5 ‘ : Regular
J— e - : E -
‘ ! ! indice de Integracién de Padrones de Beneficiarios | Regular
i .’-i"- sndicador Cumplimiento dei Sisterma de Controf Interno institucianal ‘ Mejora continua
! i _
{[E‘s' Indicader Programa de Trabajo de Control Interno: Adecuado
: @ Indicadar Programa de Trabajo de Administracién de Riesgosg Adecuade
@ indicadar Observaciones Recurrentes (descendente)i ¢ 30.0 |
iy . R i T
: V indlce de Atencién a Recomendaciones y Observaciones | ! :  Satisfactorio
i |
4 indice de Promacién de la Etica e Integridad ?ublicai 1000 Adecuado i
NA, No Aplica.
ND. No Disponible.




Evaluacion de la Gestion Gubernamental

[
- - ' Subsecretarfa de Control y Auditor(a de la Gestién Piblica
FUNCION PUBLICA ‘ Unidad de Control y Evaluacidn de |z Gestidn Publica
Anexo [ndice de Cumplimiento de Metas de los Indicadores de |as Bases de Colaboracién INBACO
Datos de identificacion |
I |
‘ REmUZ! J 16 ‘ Institucién:i Comisién Nacional del Agua —‘
1
Resultados globales Resultados de la institucién
| InNeacoapr: | 627 | [ promedioRemo: | 69.9 | | | inaco] [ 610 |
| Resultados por indicador | @\p icabilidad| \ Meta I \ Resultado | [Cumph‘miena
IA!.:I. Tiempo de respuesta a solicitudes de informacién y Aplicable 100.0 94.0 ‘ No cumple
calidad de las mismas Ld |
[
[
lﬁ I1AR.1 Porcentaje de archivo de concentracién liberado [ ‘ A‘plicahle ‘ 16.0 ‘ | 0.5 ‘ No cumple
|
' ' \ |
‘ v iar2 Porcentaje de expedientes actualizados del archivo de tramite ‘ Aplicable 60.0 76.1 Cumple ‘
L | |
o ICP.1 Porcentaje de procedimientos de contratacion competidos 1 M
L con posibilidad de recibir proposiciones de manera electrénica Aplicable 804 | 756 No cumple
#5¥ !CP.2 indice de estrategias de contratacion instrumentadas ‘ | Aplicable ‘ ’ 2.0 “l { 7.5 1 ’ Cumple ‘
| 2= | |
Ilel.1 Porcentaje de cumplimiento de las di dencias y entidades
|§@II respecto a las evaluaciones ex post de programas y proyectos de Aplicable 100.0 NA No Aplica
inversién
Ilel.2 Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y entidades | | ‘ |
—= respecto al seguimiento del ejercicio de programas y proyectos de Aplicable 100.0 100.0 Cumple
uill
inversion | ‘ |
T IMR.1 Simplificacién normativa en tramites prioritarios Aplicable 100.0 SPA ‘ ‘ SPA
' | L |
® 3
L. IMR.2. Reduccién de la carga administrativa al ciudad; ‘ | Aplicable ‘ ‘ 3.1 ‘ ‘ SPA ‘ ‘ SPA |
I —l | ‘ |
Ea\ IMR.3 Porcentaje de normas internas simplificadas Aplicable 29.6 44.4 Cumple
\ \
& | | | |
IOR.1 Unidades administrativas orientadas a objetivos estratégicos ' Aplicable | 95.0 | 100.0 | | Cumple |
1] ]
‘f Y IOR.2 Proporcién del gasto en servicios personales respecto al Aplicable 5.0 [ 337 No cumple |
gasto programable | |
! FB— IOR.3 Cociente del gasto de operacidn administrativo ‘ ‘ Aplicable ‘ ’ 4.7 } -7.9 —I Cumple J
= L ) -
@z |PC.1Porcentaje de propuestas de los sectores privado y social ‘ y | —‘
m p—— Aplicable 100.0 | 100.0 Cumple
‘ 1PT.1 Acciones de transparencia focalizad ‘ | Aplicable ‘ 100.0 | | 100.0 | Cumple |
| L |
IPbR.1 Porcentaje de programas presupuestarios con un nivel = | |
‘ v satisfactorio | Aplicable : 80.0 455 ! No cumple ‘
|
,$ IPRO.1 Porcentaje de procesos prioritarios optimizados J Aplicable 100.0 | 100.0 Cumple
1 l P
T T
‘ X IPROD.2 Porcentaje de procesos estandarizados ‘ [ Aplicable ( 100.0 ] ‘ 100.0 l I Cumple i
! |
i — , ]
=%~ [IRH.1 Recursos humanos profesionalizados Aplicable 95.0 101.2 Cumple |
. L
[E \ | ]
@ ITIC.1 Tramites y servicios digitalizados Aplicable | ’ 0.0 85.7 No cumple
‘ \ | |
\
m ITIC.2 Procesos administrativos digitalizados Aplicable 100.0 100.0 Cumple
‘ |
I [
| Iﬁ ITIC.3 [ndice de datos abiertos ‘ | Aplicable ‘ 100.0 ‘ 100.0 | ‘ Cumple }
l L™ ‘ |
SPA. Sin Pardmetros de Avance.
ND. No Disponible.
I Evaluacién de la Gestién Gubernamental 2018




Comision Nacional Forestal

subsecretaria de Control y Auditoria de la Gestion Pablica

Pl Pl
e WNCHGN prLECA Unidad de Control y Evatuacian de ls Gestién Pablica

Cédula de Resultados de la Evaluacién de ia Gestién Gubernamental 2018

Datos de identificacion

:Comision Nacional Forestal

L Rarmios 16

o .Iﬁ's.tit:'i i)

Resultados globales

Resultades de la institucion ) .
i Promedio’ © 86.7 L pesicion APE: 77

77 - Resultados por indicador

Adecuado

indice de Cumplimiento de Indicadores Sectariales

: T] indice de Cumplimiento de Metas de los Indicadores de las Bases de Colaboracién ; i Atention
[ ] ! L
. (Ver Anexa} i operational

As/" indice de Cumplimieate de Metas y Avance Presupuestal 95.3

Adecuado

{ndice de Integracién de Padrones de Beneficiarios | 57.85

Optimo

Indicador Cumplimiento del Sistema de Contral Interno Institucional

Adecuade

{% . Indicador Programa de Trabajo de Centrol Interno

Adecuado

Indicador $rograma de Trahajo de Administracion de Riesgos

No satisfactorio |

Indicador Observaciones Recurrentes (descendenteﬂ 40.0

| o indice de Atencign a Recomendaciones y Observaciones ' 95.3 . Satisfactorio
: ; indice de Promocién de la Etica e Integridad Publica 1000 | Adecuado
NA. No Aplica,

ND. No Disponible.
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FUNCION PUBLICA

ST securrania on te FUNCIGN GUNLICA

| . -
Subsecretarfa de Control y Auditorfa de la Gestién PUblica
Unidad de Control y Evaluacion de la Gestién Publica

Anexo [ndice de Cumplimiento de Metas de los Indicadores de |as Bases de Colaboracién INBACO

Datos de identificacién

Rama:l I 16 ‘ ‘ Institucién:| |Comisién Nacional Forestal
L | ST

L]

Resultados globales
" insacoaer] | 627 | | PromedioRemo:| | 69.9 |

Resultados de la institucién

 meaco| [ 645

I Resultados por indicador |

‘Ap.-cabilidad‘ ‘ Meta | \EsultadoJ [Cumplimientol

X I.AI-.:I. Tiempo d? respuesta a solicitudes de informacion y ‘ Aplicable 855 100.0 Cumple ‘
calidad de las mismas
ﬁ 1AR.1 Porcentaje de archivo de concentracién liberado ‘ |_A;|Iica'hle ‘ 15.0 J T 0.0 No cumple |
|—¢ 1AR.2 Porcentaje de expedientes actualizados del archivo de tra'mite“ ‘ Aplicable | 100.0 ‘ 334 ‘ ‘ No cumple
| l
- s ” : =I |
ICP.1 Porcentaje de proc tos de 1 ¢ d " | |
[ X | x |
E con posibilidad de recibir proposiciones de manera electrénica | Apficable 5en ] 987 } L Cumple
iii 1cP.2 indice de estrategias de contratacion instrumentadas ‘ ‘ Aplicable ‘ ( 1.0 J | 0.5 No cumple |
[ llel.1 Porcentaje de limi de las dependencias y enti ‘ ‘
| §@ resp a las evaluaci ex post de prog y proy de Aplicable 100.0 NA No Aplica
! inversién I ‘
iiel.2 Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y entidades | \
EEll respecto al seguimiento del ejercicio de programas y proyectos de | Aplicable 100.0 100.0 Cumple
inversién | |
‘ A IMR.1 Simplificacién normativa en tramites prioritarios ‘ Aplicable \ 100.0 ‘ ’ 100.0 ‘ I Cumple ‘
[
M IMR.2. Reduccién de la carga istrativa al ciudad ‘ ‘ Aplicable ‘ 133.8 ‘ ‘ NA ‘ ‘ No Aplica
|
‘ @ IMR.3 Porcentaje de normas internas simplificadas ‘ ‘ Aplicable 32.0 ‘ 41.0 ‘ | Cumple ‘
\Lﬁ 10R.1 Unidades admini ivas orientadas a abjetivos estratégicos i | Aplicable 95.0 | 100.0 | Cumple ‘
— L — | — I..
=5 - T T |
d‘. IOR.2 Proporcién del gasto en servicios personales respecto al Aplicable | 151 236 ‘ | No cumple
gasto programable | |
{ ‘® |0R.3 Cociente del gasto de operacién administrativo | ‘ A‘.plicable 4.7 ‘ ’ SPA ‘ ‘ SPA
I
2»& |PC.1 Porcentaje de propuestas de los sectores privado y social ‘ it |
() . Aplicable 100.0 100.0 Cumple
T
| -
i ﬁ IPT.1 Acciones de transparencia focalizada | ‘ Apli:able ‘ 100.0 50.0 ‘ ‘ No cumple ‘
| ] =
IPbR.1 Porcentaje de esupuestari nivel ‘ ‘
‘ Ve - Dr.“" ’ PrORTAMAs PrEsypuesanos o ‘ Aplicable | ’ 80.0 | 71.4 No cumple ‘
satisfactorio
'.’.E}f |PRO.1 Porcentaje de procesos prioritarios optimizados J Aplicable 100.0 J ‘ .100.0 ‘ Cumple ‘
T : 2 E
| X IPRD.2 Porcentaje de procesos estandarizados ‘ Aplicable ‘ 100.0 ‘ ‘ 100.0 | ‘ Cumple
. e
o ]
BT Rua h profesionalizad [ ‘ Aplicable | ‘ 95.0 ‘ 90.7 ‘ ‘ Cumple
| | | L
=) I | f
= ITIC.1 Tramites y servicios digitalizados ‘ Aplicable 0.0 ‘ 0.0 ‘ Cumple J
LT ITIC.2 Procesos administrativos digitalizades ‘ ‘ Lplicablﬂ 1 100.0 ‘ ‘ 100.0 ‘ ‘ Cumple
1 1
-ﬁ ITIC.3 Indice de datos abiertos | ‘ Aplicable ‘ 100.0 ‘ 100.0 ‘ Cumple ‘
SPA. Sin Parametros de Avance.
ND. No Disponible.
Evaluacién de la Gestién Gubernamental 2018




Instituto Mexicano de Tecnologla del Agua

Subsecretaria de Control y Auditoria de la Gestion Pablica

- -
WNQEGN PU%EJEQ,& Unidad de Control y Evaluacion de la Gestién Publica

Céduia de Resultados de |z Evaluacién de la Gestién Gubernamental 20182

Datas de identificacién

16
Itados globales
“-Promedic APF: 80.6 < Pfomedio-Ramor! 85.5
Resultados de |a institucidén
| Promedion : 88.6 43 |
[ Resultados por indicador o7
E& indice de Cumplimienta de Indicadores Sectoriates

indice de Cumplimienta de Metas de fos Indicadores de las Bases de Colaboracign

ter Anexo) 74.4 Adecuado

| ﬁs{" indice de Cumplimiento de Metas ¥ Avance Pfesupuestaii 98.2 Adecuado
!'! [ndice de integracién de Padrones de Beneficiarios ’ NA No aplica

B . - : .

) Avanzado

ﬁ Adecuado

§@ [ndicader Programa de Yrabajo de Administracin de Riesgo: Adecuado
: ‘® Indicador Observaciones Recurrentes (descendente Regular

Satisfactorio

Adecuado

NA. Na Aplica,
ND. No Disponibie,
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Subsecretaria de Control y Auditorfa de la Gestién Plblica
Unidad de Control y Evaluacién de la Gestidn Pablica

Anexo indice de Cumplimiento de Metas de los Indicadores de las Bases de Colaboracién INBACO

Datos de identificacién

| nsﬁtu:ién:|

‘ Ramo:‘ ‘ 16 ‘ ‘

Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua

Resultados globales

Resultados de la institucion

| inBacoapr| | 627 Promedic Rame:| | 69.9 j | ingaco| | 744

[ Resultados por indicador Aplicabilidad| Meta | | Resultado | |Cumplimiento

| ::Ili:a:i::l:: rTjeisrr:s;:uesta a solicitudes de informacién y \ Dpllcable i00.0 | 84.8 —‘ ‘ No cumple J

‘ ﬁ |AR.1 Porcentaje de archivo de concentracién liberado J Aplicablﬂ ' 42.0 | ‘ . No cumple ‘
|

‘ « 1AR.2 Porcentaje de expedientes actualizados del archive de tramite

np!u:ahle

100.0 ‘ Cumple ‘

imientos de cor ién comp

@"' ICP.1 Porcentaje de p
con posibilidad de recibir proposiciones de manera electrénica

[

\ Cumple

Aplicable ' 100.0

‘ 100.0

=

Aplicable | 1.0 ‘ ‘ 1.5 j | Cumple ‘
|
llel.1 Porcentaje de cumplimiento de las depend y entidades
§O respecto a las evaluaciones ex post de programas y proyectos de Aplicable 100.0 NA No Aplica |
inversion |
llel.2 Porcentaje de limi de las depend: y entidades | | |
‘ -.ﬁ respecto al seguimiento del ejercicio de programas y proyectos de [ Qplicahle | 100.0 100.0 Cumple
e | ‘
‘ = IMR.1 Simplificacién normativa en tramites prioritarios J | N:T aplicabIeJ ’ NA | ‘ NA No Aplica ‘
[ ! [
&® IMR.2. Reduccién de la carga administrativa al ciudadano No aplicable | | NA NA No Aplica
\ | L L
E'O\ IMR.2 Porcentaje de normas internas simplificadas ‘ ‘ Aplicable ‘ ’ 60.0 ‘ | 100.0 ‘ ‘ Cumple ‘
T | |
‘ % 10R.1 Unidades administrativas orientadas a objetivos estratégil:oj ’ Aplicable 95.0 ‘ 97.1 J Cumple
I | L ——
s 10R.2 Proporcion del gasto en servicios personales respecto al Aplicable 391 | ‘ 501 No cumple
gasto programable | | |
—_ ‘ 1
‘ @ |OR.3 Cociente del gasto de operacion administrativo ‘ i-i\plicahle 47 -54.7 | ’ Cumple ;
b8 | [
4.2 |PC.1 Porcentaje de propuestas de los sectores privado y social | .
¥
Ei., atendidas | No aplicable NA NA No Aplica
i
ﬁ) IPT.1 Acciones de transparencia focalizada J Aplicahle ‘ 100.0 ‘ ‘ 100.0 | ‘ Cumple
L |
1PbR.1 Porcentaje de programas presupuestarios con un nivel } .o | ‘ |
Ll : f\pl.cahle 100.0 100.0 Cumple !
[
“5, IPRO.1 Porcentaje de procesos prioritarios optimizados ‘ ?pli:ab{e J 100.0 ! | 100.0 Cumple I
X | |
IPRO.2 Porcentaje de procesos estandarizados No aplicable NA | NA No Apllca
(& .i - [
|-_- IRH.1 Recursos humanos profesionalizados ‘ FApiu:ahle 95.0 | 99.7 ‘ Cumple ‘
’@ ITIC.1 Trémites y servicios digitalizades J !No aplicable ‘ NA ‘ i NA ‘ No Aplica ‘
LZ ITIC.2 Procesos administrativos digitalizados J | Aplicable ( 100.0 ‘ ‘ 100.0 | [ Cumple ‘
[
ﬁ ITIC.3 [ndice de datos abiertos ‘ | Aplicable ‘ 100.0 ‘ ‘ ‘ ‘
L1

SPA. Sin Pardmetros de Avance.
ND. No Disponible.

Evaluacién de la Gestion Gubernamental 2018




instituto Nacional de Ecclogla y Cambio Climatico

2 I Subsecretaria de Controly Auditaria de s Gestién Publica
- FUNCION PUBLICA

Unidad de Control y Evaluacidn de {a Gesticn Publica

Céduta de Resultados de la Evaluacién de ia Gestidn Gubernamental 2018

Datos de identificacién

Rama: Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatice

Resultados globales
- Promadic APFY

80.6 - Promedio Rama: 855

Resuitados de fa institucién R
i Promedior 86.8 Lo PosicienAPRT L 75

[ R e T Resultages por indicader

i |"»I-Q indice de Cumplimients de indicadores Sectoriales | 80.6 Adecuada
...ﬁ Indice de Cumplimiento de Metas de los Indicadores de las Bases de Colaboracidn 624 Atencidn
L : . {ver Anexo} = i | __operacional
/‘}sﬁl dice de Cumplisniento de Metas y Avance Presupuestal’ Adecuado

94.3

indice de integracién de Padrones de Beneficiarios |

No aplica

_— L

W’;’V - ) IndlcadorProgramade Trabajo de Lontrol lnterno' _Adecua(iu o

& | hdecunto
s e

indice de Atencién a Recomendaciones y Observaciones .

Sobresaiiente

Adecuado

{ndice de Promacian de ia Etica e Integridad Publicag 100.0

NA. No Agplica.
ND. No Disponible.




Subsecretarfa de Control y Auditorfa de la Gestién Publica

FUNCION PUBLICA “Unidad de Control y Evaluacion de la Gestion Plblica

Anexo Indice de Cumplimiento de Metas de los Indicadores de las Bases de Colaboracién INBACO

Datos de identificacion

T .
‘ Ramo:| 16 Institucidn: {Insﬁtum Nacional de Ecologia y Cambio Climatico
Resultados globales Resultados de la institucién
| meacoarr| [ 627 | [ Promedioramo: | 69.9 | [ | ineaco| [ 624
L Resultados por indicador |Ap i:ahilidad| | Meta ‘ | _Resultado |l" limiento |
IA!.I Tiempo de' respuesta a solicitudes de informacién y | Aplicable ‘ 24.0 82.1 1 Cumple
calidad de las mismas | | |
IAR.1 Porcentaje de archivo de concentracion liberado A‘plicable i5.0 SPA SPA
\ ‘ |
‘ “ 1AR.2 Porcentaje de expedientes actualizados del archivo de tramite Aplicable ‘ 1.0 ‘ | SPA ‘ SPA ‘
ICP.1 Porcentaje de procedimientos de contratacién competidos [TE] z |
e |
con posibilidad de recibir proposiciones de manera electrénica | Aplicable, 8.0 933 ‘ Cumple I

B g 1cP.2 indice de estrategias de contratacion instrumentadas ; [ Aplicable ‘ 1.0 ‘ | 25 ‘ ‘ Cumple }
= | ===
Q Ilel.1 Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y entidades |
E |_@il respecto a las evaluaciones ex post de programas y proyectos de Aplicable 100.0 NA No Aplica
© inversién
(= llel.2 Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y entidades | ‘
= respecto al seguimiento del ejercicio de programas y proyectos de licable 100.0 100.0 Cumple
O uill

inversién
0 :
8 | S IMR.1 Simplificacién normativa en tramites prioritarios | ‘ No aplicable NA —‘ | NA ‘ ’ No Aplica }
L
= A IMR.2. Reduccién de la carga administrativa al ciudadano No a licable NA | NA ‘ No Aplica
9] P

F] : ‘ . .
$ E‘. IMR.3 Porcentaje de normas internas simplificadas ; ‘ Aplicable | ‘ 80.0 T SPA ‘ ‘ SPA ‘
2 rEu——————————— N I | |

.1 Unidades administrativas orientadas a objetivos es! i icable i B um,
© I0R.1 Unidades administrativas orientadas a objet tratégicos Aplicabl { 95.0 100.0 ‘ Cumple ‘
o) . ! — - \
f]’; I0R.2 Proporcidn del gasto en servicios personales respecto al s |

O gasto programable l Ap]lcable 50.0 | 61.2 Nocumple |
= -

[

‘9 ’ IOR.3 Cociente del gasto de operacién administrativo ‘ Aplicable ‘ ’ 4.7 ‘l ‘ -1.0 ’ Cumple ‘
8] : : .
(48] #z& [PC.1 Porcentaje de propuestas de los sectores privado y social |

= | i [ NA | Na No Aplica |
o i
Lﬁ ‘ SO 1PT.1 Acciones de tr ia focalizad ‘ Aplicable I 100.0 | ‘ ‘ ‘ No cumple ‘

IPbR.1 Porcentaje de programas presupuestarios con un nivel | ‘ i | |
PO | A?incahle ‘ 100.0 | 100.0 Cumple
i}sfil IPRO.1 Porcentaje de procesos prioritarios optimizados “ A#Iiﬁble | 100.0 | | 100.0 [ Cumple ‘
| |
[
X IPRO.2 Porcentaje de procesos estandarizados I No apln:ab]e ‘ NA ‘ ‘ ‘ No Aplica |
|
- 1T [ [
IRH.1 Recursos humanos profesionalizados ‘ | Aplicable | | 95.0 ‘ ‘ 98.5 | Cumple |
L |
| % 1 | 1 T
ITIC.1 Tramites y servicios digitalizados || Aplicable 0.0 | ‘ SPA
I
ITR ITIC.2 Procesos administrativos digitalizados ‘ . Aplicable J 100.0 ‘ 100.0 / Cumple |
"[ﬁ ITIC.3 [ndice de datos abiertos ‘ | Aplicable | 100.0 ‘ | 100.0 | | Cumple ‘

SPA. Sin Pardmetros de Avance.
ND. No Disponible.
Evaluacién de |a Gestién Gubernamental 2018




Medic Ambiente y Recursos Naturales

. FUNCION PUBLICA

Subsecretarfe de Control y Auditoria de la Gestion Pdblica
Unidad de Controty Evaluacidn de la Gestidn Publica

Cédula de Resultados de la Evaluacién de |a Gestién Gubernamental 2018

Datos de identificaci

16 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
80.6 85.5
Resultados de la o
Lol promed Posicibn APE 236

[ iina. i Resuitados por indicador

- - PARAMETRO ]

fndice de Cumplimiento de Indicadares Sectoriales 80.6

{ndice de Cumplimiente de Metas de fos Indicadores de las Bases de Culaboracic‘m;
(Ver Anexo}

Adecuado

Atencién

operacional

{ndice de Cumplirf\iento de Metas y Avance Presupgss_t_il_; _D_eflmentF 77
indice de F‘jtegmdén te Padrones de Beneficiario . ] Regular
‘ ."' % ) Indicador Cumplimienta del Sistema de Control Interna Instituciur.\z.i.lné 26,1 __i:“;;a,l,,,;;
{% ) Indicador Program-al. ;i:e:Trahaia de ?ontral Intern? ;1000 B ;Q;I;c;;adu
Iné%édor Programa de Trabaje de Administracién de Ra‘esgosﬂj 87.5 ) f\xdecuadrjl

Indicador Observaciones Recurrentes {descendente)

No satisfactorio

: V [ndice de Atencién a Recomendaciones y Observaciones ‘ 95.4
A indice de Promocién de Ia Etica e Integridad Publica: ¢ £00.0
NA. No Aglica.

ND. No Dispenible.

Satisfactorio

Adecuado




Evaluacion della Gestion Cubernamental

Subsecretaria de Control y Auditorfa de la Gestién Publica
F[]NCION PUBLICA Unidad de Control y Evaluacién de la Gestion Publica
LCBETARLA BU (& FUNGIGH BiuLica
Anexo Indice de Cumplimiento de Metas de los Indicadores de las Bases de Colaboracidn INBACO
Datos de identificacién
Ramo: | 16 ‘ Institucién: | Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales ‘
Resultados global Resultados de la institucién
[ ineacosrr| [ 627 | | romedioramo: | 69.9 | | | imaco| [ 535
I Resultados por indicador |Apiic’ahilidad| | Meta J L Resultado | |f' limiento |
X !AE.]. Tiempo :!n? respuesta a solicitudes de informacion y Aplicable Cumple |
calidad de las mismas
l[% IAR.1 Porcentaje de archive de concentracién liberado ‘ Aplicable ‘ ‘ 17.0 ‘ J I No cumple
}
> . 1 W |
IAR.2 Porcentaje de expedientes actualizados del archivo de tramite | Aplicable ‘ ND | SPA
ICP.1 Porcentaje de procedimientos de contratacién competidos I . {
il \#
IE con posibilidad de recibir proposiciones de manera electrénica ‘ ‘ Aplicahle ‘ Mo euntple
|
- |
lii 1CP.2 indice de estrategias de contratacién instrumentadas | ‘ Aplicable ‘ ‘ ‘ 8.5 ‘ Cumple ‘
| ==~ | ! :
llel.1 Porcentaje de plimiento de las d dencias y entidad |
luaciones ex post de progi y proyectos de Aplicable 100.0 SPA SPA
inversién I
llel.2 Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y entidades
=El respecto al seguimiento del ejercicio de programas y proyectos de Aplicable 100.0 | 100.0 Cumple
inversién |
‘ A IMR.1 Simplificacién normativa en tramites pricritarios ‘ Aplicable ‘ 100.0 ‘ ‘ SPA ‘ ‘ SPA
‘ A IMR.2. Reduccién de la carga administrativa al ciudad: ‘ Agpiimble ‘ l 1.1 | | NA ‘ I‘ No Aplica |
—
‘ E IMR.3 Porcentaje de normas internas simplificadas ‘ | Aplicable ‘ 326 | | 326 ‘ Cumple ‘
L )
= | |
@ 10R.1 Unidades administrativas orientadas a objetivos estratégicos ‘ | Aplicable ‘ ‘ 95.0 ‘ 98.4 | [ Cumple |
| | |
,”J\ IOR.2 Propoercién del gasto en servicios personales respecto al i Aplicable | ses [ 52 R
gasto programable LY |
‘ 3 I0R.3 Cociente del gasto de operacién administrativo ‘ Aplicable ‘ 4.7 ‘ ‘ 8.2 | ‘I No cumple i
m=& |PC.1 Porcentaje de propuestas de los sectores privado y social | . ‘ | .
. ) bl ‘ ‘ Aplicable . 100.0 : NA || No Aplica
T
T ] ]
,@ IPT.1 Acciones de transparencia focalizada ‘ ‘ Aplicable ‘ 100.0 ‘ ‘ 70.0 ‘ ‘ No cumple ‘
IPbR.1 Porcentaje de programas presupuestarios con un nivel
P TR SRR P | | Aplicable | | 857 583 | Nocumple
- satisfactorio | i B i
§ : ilosontind - | |
4M{ IPRO.1 Porcentaje de procesos prioritarios optimizados Aplicable 100.0 | 100.0 Cumple
{ |
‘ X IPRO.2 je de p Jarizados ‘ ‘ Aplicable ‘ J 100.0 ‘ ‘ 100.0 ‘ ‘ Cumple
e T | |
‘ﬂ! IRH.1R h prof ‘ Aplicable ‘ ‘ ‘ 97.0 ’ Cumple ‘
& E |
ITIC.1 Tramites y servicios digitalizad | Aplicable | 0.0 Cumple
| ]
- T |
IE‘CL ITIC.Z Procesos administratives digitalizados | Aplicahle 100.0 | 100.0 Cumple
== i |
ﬁ ITIC.3 Indice de datos abiertos ‘ Aplicable I ‘ 100.0 ‘ 108.6 | ‘ Cumple |
J
SPA. 5in Pardmetros de Avance.
ND. No Disponible.
Evaluacion de la Gestién Gubernamental 2018




Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Subsecretaria de Control y Auditorfa de la Gestion Piblica

e Il
WNQE@N ?UB}JECA Unidad de Contro!y Evaluacion de la Gestidn Pdblica

Cédula de Resultados de {a Evaluacidn de la Gestidn Gubernamental 2018

Datos de identificacidn

16 : Ir!s't:i_fuci.c'm: Procuradurfia Federal de Proteccién al Ambiente
Resultados globales 7.\ . |
o promedio ARFE  80.6 Promedio Ramoi| | 85.5

o Poisician APF:! 14
| Resultados por indicadar - 00 e - PARAMETRO
B [EQ’\ indice de Cumplimiento de Indicadores Sectoriales ‘ 80.6 Adecuado :

—~%  [ndice de Cumplimiento de Metas de los Indicadores de las Bases de Colaboracién

" {Ver Anexa) 78.9

Adecuado

Reguiar

Indicader Cumnplimienta del Sistema de Control Interne institucion,

Mejora continua |

Adecuado

ﬁ Indicader Programa de Trabaje de Cantrol Interro | L1000

Adecuado

Indicador Observaciones Recurrentes [descendente}; NA

| Sobresatiente

indice de Atertion a Recomendaciones y Observaciones

fndice de Promocién de la £tica e integridad Poblica’

MA. No Aplica.
ND. No Dispenible.
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Subsecretarfa de Control y Auditoria de la Gestién Publica

FUNCION PUBLICA Unidad de Control y Evaluacion de |z Gestion Publica

Ln EuNCIGN BhaLTa

Anexo [ndice de Cumplimiento de Metas de los Indicadores de las Bases de Colaboracién INBACO

Datos de identificacién

| [
‘ Ramo: ‘ 16 ] Institucién:| |Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente ‘
] | |
Resultados globales (.2 ., ™ Resultados de la institucion
inBaco APF:| | 627 | [ Promediorsmo:| [ 9.9 | | | inmaco] [ 789
L Resultados por indicador J \Aplicabilidad| } Meta | \ Resultado \ {Cumplimiento\
. ici info id
IA{ 1 Tiempo del respuesta a solicitudes de informacién y Ablicable 72.0 100.0 Cumple
calidad de las mismas |
‘ [ﬁ IAR.1 Porcentaje de archivo de concentracién liberado ‘ . Aplicable ‘ ’ 18.0 ‘ ‘ 0.0 ‘ J No cumple
| v 1AR.2 Porcentaje de expedientes actualizados del archivo de trimite ‘ Apllcahl:! ‘ 30.0 ’ ‘ 33.0 | | Cumple ‘
= == = = T
ey 1CP.1 Pl:!rlfe-ntaje de pl.'a_cedlrnlentus de contratacién Icurnpetldas [ Aplicable I £0.0 100.0 Cumple |
con posibilidad de recibir prop 1es de manera |
| |
[ 'i' ICP.2 [ndice de estrategias de contratacién instrumentadas ‘ Apll:able | ‘ 1.0 | 3.0 ’ Cumple ‘
=2~
llel.1 Porcentaje de Il to de las 1cias y entidadi |
|§@i| respecto a las evaluacis ex post de pr y proyectos de Aplicable 100.0 NA No Aplica
inversign |
llel.2 Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y entidades | |
mall respecto al seguimiento del ejercicio de programas y proyectos de Apiicable 100.0 | 100.0 Cumple
inversién I |
| — IMR.1 Simplificacién normativa en trimites prioritarios ' ’ Aplicable ‘ 100.0 ‘ | 100.0 ‘ ‘ Cumple ‘
{ L
4B |MR.2. Reduccién de la carga administrativa al ciudadane Aplicable 0.0 NA No Aplica ‘
|
I [, | |
IE IMR.3 Porcentaje de normas internas simplificadas Aplicable 11.0 11.0 Cumple
\ L 1y |
‘ Eg. IOR.1 Unidades administrativas orientadas a objetivos estratégicos Aplicable ‘ } 95.0 ‘ ‘ 97.5 Cumple |
1
.. 10R.2 Proporcion del gasto en servicios personales respecto al | Aplicable 576 | 63.8 No cumple |
| gasto programable | |
’ '6 I0R.3 Cociente del gasto de operacién administrativo | Aplicable / 4.7 ‘ ‘ -7.8 ‘ Cumple ‘
l IPC.1 Porcentaje de propuestas de los sectores privado y social | | [
& 1. [ =
‘ m i Aglncable ‘ 100.0 | NA No Aplica
{ Q IPT.1 Acciones de transparencia focalizada ‘ Aplicable ‘ ‘ 100.0 ‘ ‘ 100.0 l ‘ Cumple |
‘ : A ‘|i ble 1‘ 100.0 | 333 No cumple
satisfactorio | o | 2 ¥ P

Lﬁ% IPRO.1 Porcentaje de proceses prioritarios optimizados

1
Aplicable ‘ 100.0 ‘ ‘ 100.0 —H Cumple
L
-
|

)
IPbR.1 Porcentaje de programas presupuestarios con un nivel

|

|

I

|

‘ X IPRO.2 Porcentaje de procesos estandarizados Aplicable l 100.0 ‘ 100.0 { Cumple ‘

|
\_m IRH.1 Recursos humanos profesionalizados ‘ Aplicable ‘ ‘ 95.0 ‘ 91.9 ‘ No cumple
‘ I% ITIC.1 Trémites y servicios digitalizados Aplicable 4 0.0 ‘ ‘ 0.0 ‘ Cumple ‘
| | I
IE.'. ITIC.2 Procescs administrativos digitalizados Aplicable | 100.0 ‘ 100.0 Cumple
"i% ITIC.3 fndice de datos abiertos | Aplicable | 100.0 ‘ { 100.0 ‘ , Cumple

SPA. Sin Parimetros de Avance.
ND. No Disponible.
Evaluacién de la Gestién Gubernamental 2018
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SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
Unidad de Control y Evaluacién de la Gestion Plblica
Oficio No. UCEGP/209/1424/2012

México, Ciudad de México, a 13 de diciembre de 2013.

LIC. JOSE ENRIQUE HERRERA GARCIA

Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Presente

Hago referencia al articulo 37, fracciones | y XV, de la Ley Orgénica de la Administracién Publica
Federal, en el que se indica que corresponde a la Secretaria de la Funcion Publica organizar y
coordinar la evaluacion de la gestién gubernamental e informar periédicamente al Comité
Coordinador del Sisterna Nacional Anticorrupcion, asi como al Ejecutive Federal, scbre el resultado
de la evaluacién respecto de lz gestién de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con el articulo 39, fracciones |, V y XIX del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, se remiten los resultados preliminares de la
Evaluacién de la Gestidn Gubernamental 2018 del Ramo 16 “Medic Ambiente y Recursos Naturales”,
a efecto de que sean compartidos con los titulares de las instituciones que integran dicho ramo.

En caso de que se presenten dudas o comentarios respecto de los resultados obtenidos, le solicito
amablemente que sean remitidoes exclusivamente por correo  electrénico  a
lilia.liceaga@funcionpublica.gob.mx con la atencidn de la Lic. Lilia Rosa Liceaga Pérez, Directora de
Evaluacién de la Gestion Publica, antes del 20 de diciembre de 2019.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

El Titular cii\e/,l‘a Uﬁlidad

"‘\ N ¥ ;
//‘i /

Iy

“‘t\ \ . e Ses

José Luis ehﬁVeE Delgado
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MEDIO AMBIENTE | PROFEPA

SCTURLOS HATURALTS PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién
Oficio No. PFPA/6/0181/2020

2020 ‘Tc"j de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

NG 63154
and l{d g Xico, 05 de febrerod[]zo 0
Ck TS Qﬁ’cb? P{e \utm\ L* opa > oo

C.P. Mlguel* Oscar Bernal Espinosa ... ‘
Titular, del Area de' Auditoria Interna v . %; [’E’ ,55 ‘
Encargado del Despacho dgl Area de Auditoria : p—»
pafa Desarrolloy' Mejora, d&'la Gestion Pubhte}a-wl

Presente P 3

ICs 5‘5@1«

‘! Asunto: Seguimiento  a. .a. Planeacion,
Organizacién y Administracion-de fos '
Recursos Humanos.

Me refiero al Oficio No. OIC/TAADMGP/0037/2020 en el que se solicita dar seguimiento a la
Planeacién, Organizacién y Administracién de los Recursos Humanos en cumplimiento a las
lineas de accién 1.1.7.1 y 11.7.2, asf como en atencién al Programa Nacional de Combate a la
Corrupcion y la Impunidad, y de Mejora de la Gestidn Publica, 2019-2024.

Al respecto, me permito enviar a usted el formato “LISTA DE VERIFICACION DE ACCIONES
PARA EL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DE PROGRAMA NACIONAL DE COMBATE A LA
CORRUPCION Y A LA IMPUNIDAD, Y DE MEJORA DE LA GESTION PUBLICA, 2019-2024"
debidamente requisitado y rubricado, con el soporte documental adjunto en disco
compacto, asi mismo se remite el archivo editable a los correos electronlcos institucionales
indicados. A

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

entamente,

Mtro. Jonathan\Caballero Hernéindez
Encargado del Despacho de la Direccién General de Administracién.

Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 45,
fraccién XXXVIl y 83, segundo pérrafo del Reglamento

Interior de Ja SEMARNAT, en relacién con Ia ‘ _ . ‘
designacién mediante oficio No. Qec‘/\ \o\ OQTC\ = G/ o Z/ o
PFPAN/4C261/1264/19, de fecha 03 de septiembre de s 1 .ood o™
2019. i 'J“E“’e?- 2N
FIHB/AGNP

c.c.p. Lic. Victor Manuel Mucifio Garcia. - Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos

Naturales. - Para su conocimiento.
Lic. Rogelio Alejandro Esquivias Rodriguez. - Director de Planeacién y Evaluacién en la Procuraduria Federal de Proteccica

al Ambiente. - Para su conocimiento

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en [a Montafia, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México
Tel. (55) 5449.6300 www.gob.mx/profepa

= 2020
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MEDIO AMBIENTE =~ PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

; Oficio No. PFPA/6/4C.28.1/0142/2020
ik P > Expediente No. PFPA/6/4C.281/000007-20-DGAP

2020 “"Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, 11 de febrero de 2020

;P(Rﬁf:AE\L SERRANO MATA e
RECTOR DE PROGRAMACIGN Y. PRESUPUESTO

Presente P

Me refiero al Oficio No. PFPA/6/6.1/10C.17.1/0033/2020 en el que se solicita remitir la informacién
correspondiente al periodo 01 de octubre al 31 de diciembre de 2019, para la celebracién de la
Primera Sesion Ordinaria 2020 del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) de
la PROFEPA.

En relacion al Acuerdo PROFEPAQ1/28-05-2012 “Informar la atencidn a las Recomendaciones
planteadas por la Delegada de la Secretaria de la Funcién Pdblica, en el Reporte Anual del
Andlisis del Desemperfo de la PROFEPA por cada una de las Unidades Administrativas
Responsables” me permito informarle que, durante la segunda mitad del mes de febrero, se
iniciaran los trabajos de alineacién de estructuras orgénicas y ocupacionales de la PROFEPA,
con la finalidad de efectuar el registro de la estructura y, en su caso, la reestructuracién
correspondiente en congruencia y observancia con la normatividad para tal fin.

Asi mismo, me permito adjuntar al presente:

e Reporte de Actividades del CEPCI (cuarto trimestre) e Informe Anual 2019 CEPCI.
e Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (cuarto

trimestre) e Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno

Institucional.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO

[l

LIC/FRANLCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

C —

zriinzs en (= viehia, C. P 14210, Tlalpan, Ciudpd ds Méyic rL_f/‘T‘\
“he . ( B '_)k

2020

LEONA VICARIO
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e ) Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
S . Direccién General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/4C.28.1/0141/2020
Expediente No. PFPA/6/4C.28./000007-20-DGAP

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, 11 de febrero de 2020

_CP. RAFAEL SERRANO MATA
' DIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
i Presente P

i
Me refieroaf correo electrénico “OIC Auditoria 01 2020 Recursos Materiales™ de fecha 5 de
febrero de 2020 en el que se solicita informacién relativa a la auditoria 01/2020 “Recursos
Materiales y Servicios Generales”. Sobre el particular, me permito remitir la informacion
correspondiente a los puntos siguientes:

g %5

Numeral Requerimiento

Numeral 1.- Estructura Organica (En archivo PDF) validada por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP)
y autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) vigente durante el ejercicio 2019 de
la Direccién General, en su caso, evidencia de las modificaciones efectuadas durante 2019 y documento
que acredite dicha autorizacion.

Numeral 2.- Manuales Especificos de Organizacién y de Procedimientos (En archivo PDF) de la
Direccién de General, vigente en 2019, asi como evidencia de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF), en su caso, de haberlos hecho del conocimiento del personal adscrito a la Direccién
antes referida.

Numeral 4.- Plantilla (en Excel) de personal autorizada a diciembre 2018 y diciembre 2019 de la
Direccién General, indicando el ID (Clave de identificacién de la plaza y/o nimero de empleado),
nombre del servidor publico, dreas de adscripcién, nivel, cédigo de puesto y nombre del puesto, fecha
de ingreso, o en su caso de baja, asi como la ubicacién fisica.

Numeral 5. Plantilla (en Excel) de Servidores Publicos que labora actualmente en la Direccion General,
indicando el ID personal nombre del servidor publico, nivel académico, carrera, area de adscripcion,
nivel, cédigo de puesto y nombre del puesto, fecha de ingreso, o en su caso de baja, asi como la
ubicacion fisica.

Numeral 6. Relacidn de Servidores Publicos (en Excel) comisionados de la Direccién General en otras
6 areas de la PROFEPA, indique el nombre del personal, nivel académico, carrera, cédigo de puesto,
nombre del puesto y &rea donde se encuentra comisionado. Anexar los oficios de comision.

Numeral 7. Relacién de Servidores Publicos (en Excel) comisionado en la Direccién General proveniente
de otras areas de la PROFEPA, indique el nombre del personal, nivel académico, carrera, cédigo de
puesto, nombre del puesto, funciones que realiza y drea a la que pertenece. Anexar los oficios de
comision .

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE ()j?”

EL R}EC OR GENERAL ADJUNTO

LIG] FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

AGNP*
Carretéra Picacho Ajuseo 200, Col. Jardines en la Montafia, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México

Tel. (55) 5449.6300 _ www.gob.mx/profepa "’}'mﬁ/')fa Q.dgaaﬂag_g_é.____







,%/Lﬂ\ Subprocuraduria de Recursos Naturales

Direccion General de Impacto Ambiental y

: MEDIQ AMBIENTE f PROPEPA Zona Federal Maritimo Terrestre

SROCURADURIA FEDERAL fr
PROTECCION AL AMBILNTL

oficio No. PFPA/41/8c17.5{) () £ § 2020
Expediente No. PFPA/4.1/8C.17.3/0001-20

Ciudad de México, a 1 9 FEB 2020

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS )
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROFESIONALIZACION

Presente.

Me refiero al Oficio No. OIC/TAAI-DAD/0006/2020 |de fecha 31 de enero del afio en curso,
mediante el cual el Titular del Area de Auditoria Interna del Organo Interno de Control (OIC)
en la SEMARNAT, ordena la practica de la Auditoria niimero 03/2020 a esta Direccidn
General de Impacto Ambiental y Zona Federal Maritimo Terrestre, ejecucién programada
del 10 de febrero al 31 de marzo de 2020.

Sobre el particular, con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos del OIC en la
mencionada Auditoria, solicito su valioso apoyo con el objeto de remitir a esta Direccién
General, a mas tardar el 14 de febrero del afio en curso, la siguiente documentacion para
estar en posibilidad de entregar en tiempo y forma a los auditores:

e Estructura Orgdnica validada por la Secretaria' de la Funcién Publica (SFP) vy
autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) vigente durante los
ejercicios fiscales 2018 y 2019.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

— S e
- | BROFEPA DIRECCION GENERAL
ATENTAMENTE B e E_?M':";:T;ACIOM

DIRECTORA GENERAL DENMPACTO AMBIENTAL
Y ZONA FEDERAL MARITIMOTERRESTRE

C.c.p. Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera, Procuradora Federal de Proteccion al Ambiente, Para su superior conocimiento.
Dr. Antonio J. Diaz de Leén Corral, Subprocurador de Recursos Naturales, Para su superior conocimiento.
Mtro. Jonathan Caballero Herndndez. Encargado del Despacho de la Direccion General de Administracién. Para su Conocimiento
Minutario de la Direccidén General de Impacto Ambiental Y Zona Federal Maritimo Terrestre,

2020

LEONA VICARIO
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Requerimiento:

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Atencién del Oficio No. OIC/ TAI- DAOC/0010/2020
o por el Organo Interno de Control en la SEMARNAT

uditoria 01/2020 “Direccién de Recursos Materiales y
Servicios Generales”

Ciudad de México a 11 de febrero de 2020

Numeral 4.- Plantilla (en Excel) de personal autorizada a diciembre 2018 y diciembre 2019 de
la Direccién General, indicando el ID (Clave de identificacién de la plaza y/o nimero de
empleado), nombre del servidor publico, dreas de adscripcién, nivel, cédigo de puesto y
nombre del puesto, fecha de ingreso, o en su caso de baja, asi como la ubicacién fisica.

Comentario: Se proporciona en archivo electrénico y formato Excel, la planfila de
personal para el gjercicio 2019 de la Direccién General de Administracion, la cual indica
el ID (Clave de identificacién de la plaza y/o nimero de empleado), nombre del servidor
publico, areas de adscripcidn, nivel, cédigo de puesto y nombre del puesto, fecha de ingreso, o
en su caso de baja, asi como la ubicacidn fisica.

En este sentido, para constancia de lo anterior.

Area responsable

Direccion General Adjunta de
Profesionalizacion

Responsable

Francisco Jesus Herndndez Barrios






Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

; : Atencién del Oficio No. OIC/ TAI- DAOC/0010/2020
pRO PE Pd%. emitido por el Organo Interno de Control en la SEMARNAT

Auditoria 01/2020 “Direccién de Recursos Materiales y
Servicios Generales”

Ciudad de México a 11 de febrero de 2020

Requerimiento:

Numeral 5. Plantilla (en Excel) de Servidores PUblicos que labora actualmente en la Direccidon
General, indicando el ID personal nombre del servidor pdblico, nivel académico, carrera, area
de adscripcién, nivel, cédigo de puesto y nombre del puesto, fecha de ingreso, o en su caso de
baja, asi como la ubicacion fisica.

Comentario: Se proporciona en archivo electrénico y formato Excel, la plantila de

personal para el ejercicio 2019 de la Direccién General de Administracién, la cual indica
el ID personal nombre del servidor publico, nivel académico, carrera, area de adscripcion, nivel,
cddigo de puesto y nombre del puesto, fecha de ingreso, o en su caso de baja, asi como la
ubicacion fisica.

En este sentido, para constancia de lo anterior.

Area responsable Resgponsable

Direccién General Adjunta de Francisco Jesps Hernandez Barrios
Profesionalizacion f






MEDIO AMBIENTE | PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccién General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/4C.281/0151/2020
Expediente No. PFPA/6/4C.281/000007-20-DGAP

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, 14 de febrero de 2020

C.P. RAFAEL SERRANO MATA, -
DIRECTOR DE PROGRAMACION-Y-PRESUPU JESTO™
Presente

Me refiero al Oficio No. OIC/TAAI-DAOC/0020/2020 en relacion al requerimiento de
Informacién No. 02-01/2020 en el que se solicita proporcionar informacién para la
auditoria 02/2020. Sobre el particular, me permito remitir la informacion

correspondiente a los puntos siguientes:

Numeral Requerimiento
Perfiles de Puestos y nombramientos (archivo en PDF), de las Areas
2 requirentes de las contrataciones solicitadas en el numeral 1y del primer
requerimiento.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTl MENTE

EL &IRE OR GENERAL ADJUNTO

Llﬁ. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

\iz‘z it 0

AGNP*

s scsmos sl DA P 2990 0003 D3 O
- - 8 2020

LEONA VICARIO







Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

| ‘ _ Atencién del Oficio No. OIC/ TAI- DAOC/0010/2020
RUFrLFA _ emitido por el Organo Interno de Control en la SEMARNAT

Auditoria 01/2020 “Direccién de Recursos Materiales y
Servicios Generales”

Ciudad de México a 17 de febrero de 2020

Requerimiento:

Numeral 2.- Perfiles de Puestos y nombramientos (archivo en PDF), de las Areas requirentes
de las contrataciones solicitadas en el numeral 1y del primer requerimiento.

Comentario: Se anexan en disco compacto Perfiles de Puestos y nombramientos (archivo
en PDF) solicitados.

En este sentido, para constancia de lo anterior.

Area responsable ResqL ns

|
|

Direccién General Adjunta de Francisco Jesfs Herndndez Barrios
Profesionalizacién \ T

]
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_ % MEDIO AMBIENTE "PROF EPA
e D0 S B, v B B, PROCURADURIAFEDERALDEPHOTECCION AL AMBIENTE
BETEL 0 E gty o gl el ' Dlrecc:on General de Admlmstracmn
: by Ofido"No..-ifFF.':i\-lslﬁ_ﬁzJ_iS' i
i T SN
Se"édjuh'tanlbs,’d_'c')i:_umehtds'sig'uie_htes; f g e TRCHS: I
a) F0|]0 del Mowmlento MOV- 201946—E00 ] emltldo por Ia Secretana de Hamenda Credn:o:’
- Pablico con fecha 12 de septlembre de 2019, correspondlente a Ia Conversmn por Camb|o de
Codlgodepuesto : ] e BT s Bhe ] .
b) Oficio :con ntdmero SSFP/4OB/]603/20]9 de fec:ha o1 de agosto de 2019 emitldo per Ia '
i Secretana de Ia Funcnon Publlca
- c) Reporte Cuadro de Movnmaentos i
™| Sin otro particufar, le envio.un cordial saludo. . * . "

Hernandez 2, %o 5

2 Despacho de’ la’ Dtreccu:m General de Admlmstramon_;
~Coni fundamento en Io d1spuesto &N’ 105 Afticulos 45, L i
- fraceion XXVII Y -83;: segundo pérrafo dél.‘Reglaménto™ "

. linterior de’Ia" SEMARNAT, ‘en rélacionicon Ia:desighagion” .~ | . ..

- “‘rfiediante dficio No. PFPM/4C.261/‘1264/IQ de fechaiO3.de . o wr e
'.’P.septlembredezms Bt T : apilan, O m o

g Con Anexos

€ c.p ‘Lic. Franmsco .'.Iesus Hernandez BarﬁBs Dlrector General Adjunto de Profesmnahzacmn ‘Presente.

I'

Carretera P!cacho Ajusco 200, Col. Jardmes en Ia Montana, C.P. 142'ID
Tlalpan. CDMX 01 (55) 5449 6300 WWW., profepa gob:mx .
. =, Paglna 2 de 2
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5 PROC—URADURiA FEDERAL DE-PROTECCIGN AL AMBIENTE
Direccién General de Administracién

e P e T e o T B Oficio No: PFPA/G/1184/19
j 5 e ciudad-de México, a 01 de actubreide2019:.

- Lic. Enrique Emigdio Herrera Sudrez ...
‘Director General de Desarrollo Humanoy:: .- .
Organizacién en la Secretarfa de Medio |
- Ambiente y Recursos Naturales
<. Présente: - AT

" Asunto: Aprébacic’:n' .y  Registro.

: se ¥, F ; - R - 3 E_SCENARIO_‘_Dé;P.ROFEF?A‘IQOQ
T BN . R : TR - 7~ - N - .
Con findamento-&n lo dispuesto en el numeral 11, fraccion ii, del Acuerdo por-el qué se.emiten las

) "l?ispbsi(:ibnes enlas Materias de Recursos Humanos y:-(:iél_Sérvicio ‘Profesional de Carrera, asi como. -
* el Manual Administrativo de Aplicacion Genetral eri”Materia de Recursos, Humanos ¥ Ofganizacién y

el Manual del Servicio Profesional de Carrera®, solicito que por suiamable conducto, se gestione ante

. . Ia Secretarfa de la-Funcién Publica la aprobacién 'y régistro‘detla modificacion de 10 plazas de la

estructura orgénicay ocupacional de esta Procuraduria, afin de dar seguimiento a lasiobservaciones -

realizadas en el oficio SSFP/408/1603/2019, en el . que- .se ~aprueba. :y - registra . el

- escenario_03-PROFEPAI906271842 y asi mismo dar cumplimiento al. Mernorandum firmado.por el

prasidente de los Estados Unidos Mexicanos; el 03 de mayo del.presente afio, relativo a las medidas
adicionales de austeridad republicana que debera de, ser de observancia.obligatoria.para.todas las
dependenicias, 6rganos desconcentrados, vy -entidades paraes -atales: de la Administraciéon Pudblica
Federal y-al oficio FP/100/467/2019, de fecha 05 de-junio de 2019, firmado-por la Dra.-lrma: Eréndira _
Sandoval Ballesteros, Secretaria de la Funcién Publica, con vigencia a partir del 16'de junio del 2019
para lo cual se ha capturado en el sistema RHnet el escenario de movimientos organizacionales
denominado: "ESCENARIO_04_PROFEPAI909201419", con vigencia a partir del 16 de septiembre de
- 2019 y el cual estd integrado de los movimientos-orga nizacionales gue se descriigen a cqp;ihuacién:

i wes

1.- Cambio de Denominacién 1 o : -
8. Cambio de Tipo de Nombramiento 1 o l i
118.- Cambio de Linea de Mando 1 iy - e
20.- Cancelacion 8 o R
S B g

Carretera Pilc_:a'cho' Ajusco 200, Col. Jardines en la-Montaiia, C. P. 14210
Tlalpan, COMX 01 {55).5449.6300 ~www.profepa.gob.mx -
. : Paginalde2
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SECRETARIA DE :
LA FUNCION PUBLICA

La PROFEPA debera observar lo dispuesto en el dltimo

de Presupuesto y Responsabilidad

Seguimiento

Adicionalmente, se reitera la importancia de atender los com
Cercano y Moderno de la Administracién Pdblica (2013-201
4.2 y 4.4 y sus correspondientes lineas de accién e indicadores.

parrafo delarticulo 104 del Reglamento de la Ley Federal
Hacendaria y las demas disposiciones juridicas aplicables, .

Promisos derivados del Programa para un Gobierno
8), respecto de los objetivos 3 y 4, estrategias 3.1,

C.c.p.- Direccion Geﬁéral.i;té‘-_ffrogmmaci@p yPresupueslo “Bldela SZ{HC‘I?{-'Pre.%'enté 5

REAT|

ATENTAMENTE

SEMARNGAT
D.G.D.H.0. °__

25 OCT. 2018

DE DESARQLLO

g%[ll]

IRECCION
DIRDEE LA ORGANl‘ZACQON

e

oL REGISTRA
EL DIRECTOR GENERAL

Folios:106212y 121177 / 2018

THEmTRIN

-
wt

CONEfHE ey TES

Tel.: (55) 2000 3000 www.gob.mx/sfp

Alfonso Esparza Oteo No. 119, Col, Guadalupe Inn, C.P, 01020, Alvaro Obregon, Ciudad de México,
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SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

LIC. GUILLERMO SCHIAFFINO PEREZ
Oficial Mayor

i

dduu@ﬁ"

weuy

--——--—-~—————SUBSECRETARIA DELA FUNC]ON PUBLICA

Umdpd de Politica de Recursos Humanos de Ia

A0S b g Administracion Piblica Federal

i »
DIFE.‘;CCiOH Ge eral de Organizacion y Remuneraciones de la
: j P Administracion Pdblica Federal

Oficio No. SSFP/408/1i80/2018

$SFP/40B/DGOR/1667 /2018

Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Presente

Ciudad de México, 2 12 de octubre de 2018

Asunto

Me refiero a los oficios DGDHO/510/1235 y DGDH

registro de la estructura orgénica de la Procuraduria ]
ingresaron .en el Sistema RHNET, el escenario denominado “ESCENARIO_OS_| PROFEPA1809211443", con

vigencia del 15 de agosto de 2018, el cual contempla, un total de 64 movimientos siguientes:

30 cambios de denominacion,

1 cambio de nivel salarial valuado,
26 cambios de nombramiento,

1 cambio de codigo presupuestal

6 cambios de linea de mando. LE Y L

0751071358, mediante los cuales solicitan aprobacion y
Eederal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA), por lo que

b L3
{.__A

Respuesta

Los puestos que sufren alguna modlflca
deberan su1&tarse as Io estableudo en 1

Una vez que la Dlreccuun General de Organtzaﬂon y Rernuneracuones “de. Ia Adrnlnlstracmn Pdblica Federal
concluyd el anahsrs de la informacion * presentad .. poi

“ESCENARIO_.05_| PROFEPA1809211443 id @
modificaciones:de la estructura orgamza
que consiste en dar atencmn a:mo, descuud" i
Audltona Amblentai cuyo. redlsenu lmphc

-SEMARNAT y el ‘escenario denominado
stema RHNET, se aprueban y registran las
6'n con vigencia 15 de agosto de 2018,
rtucuIarmente en la Subprocuraduna de

0.Pull bllco dlctamlno en eI S|stema de control
n wgencua de[ 2 de febrero de 2018.

ente aprobacnon yr glstm de ‘estructura- orgamzacmnal
s . " e

eglamento . del Ser Profes:cnal de Carrera en la
Y T

Apoyo Legal
L]

Reglamento h
Articulds; 35y37 del Regiarnento lntenor de Ia Secretarfa de Ia Funcmn Publlca

Dlsposu:mnes enlas matenas de Recursus Humanos v del Serwcno Prufesaonal de Ca . era

Piginalde2

Alfonso Esparza Oteo Mo. 119, Col. Guadalupe Inn, C.P.01020, Alvaro Obregdn, Ciudad de México,
“ Tel: (55) 2000 3000 www.gob.mx/sfp



LYY

SEMARNAT

SLCRETARIA DE
SMIDIO AMBIENTE
¥ RECURSOS NATURALES

Oficialia Mayor
Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacion

Ciudad de México, a 30 de octubre de 2018

DGDHO/510/1480
LIC. JORGE A. VALENCIA SANDOVAL )- o~ J\,_\,e(\,\g{c& R Y
Director General de Administracién de Ia e

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
PRESENTE

Con relacion a la propuesta de modificacién de estructura remitida a la Secretaria de la Funcién Piblica
mediante escenario ESCENARIO_05_PROFEPA1809211443 ingresada al sistema Rhnet, con vigencia del 15
de agosto de 2018, se adjunta copia simple del oficio no. SSFP/408/1180/2018 y SSFP/408/DGOR/1667/2018

por el que esa Secretaria emite el dictamen correspondiente.

Sin otro asunto en particular, me reitero a sus érdenes.

R %
EBiIDTC ‘-_‘
’ L1
i ]
]

/

og /

Director General

o J\err\U\J*rwrl A

Copias Lic. Guillermo Schi#ﬁiii;j_'l}é'rez- OFclal Ma\ord.cl Ramo Presente. [} ] ”UV an . ‘

T\ : ]
EUPG/FIOC . J e e e e i eam g
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MEDIO AMBIENTE | PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.281/0152/2020
Expediente No. PFPA/6/4C.281/000007-20-DGAP

2020 “ARo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, 14 de febrero de 2020

MTRA. ABIGAIL DiAZ DE LEON BENARD
DIRECTORA GENERAL DE IMPACTO AMBIENTAL
Y ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE
Presente

Me refiero al Oficio No. PFPA/4.1/8C.17.3/0049/2020 en relacién a la Auditoria nidmero
03/2020 practicada a la Direccidén General de Impacto Ambiental y Zona Federal

Maritimo Terrestre, a su digno cargo.

De conformidad con lo solicitado en el mencionado oficio, me permito adjuntar al
presente:

e Estructura Organica validada por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) y
autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) vigente
durante los ejercicios fiscales 2018 y 2019.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL ECTOR GENERAL ADJUNTO

|

M- | —

LIC/FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

AGNP*

c.C.p. Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera, Procuradora Federal de Proteccién al Ambiente. Para su superior conocimiento.
Dr. Antonio Jests Diaz de Ledn Corral, Subprocurador de Recursos Naturales. Para conocimiento.
Mtro Jonathan Caballero Herndndez, Encargado del Despacho de la Direccién General de Administracién. Para su
conocimiento . >

"”r_‘-'

V. -'»., _..’\,.(-\

2020

LEONA VICARIO






MEDIOC AMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
s Direccién General de Administracién

£
- Oficio No. PFPA/6/4C.281/0152/2020
Expediente No. PFPA/6/4C.28.1/000007-20-DGAP

2020 "Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, 14 de febrero de 2020

MTMABIGAIL DIAZ DE LEON BENARD
DIBECTORA GENERAL DE IMPACTO AMBIENTAL
\f ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE

“Presente x'

'y

Me refiero al Oficio No. PFPA/4.1/8C.17.3/0049/2020 en relacién a la Auditoria nimero
03/2020 practicada a la Direccién General de Impacto Ambiental y Zona Federal

Maritimo Terrestre, a su digno cargo.

De conformidad con lo solicitado en el mencionado oficio, me permito adjuntar al
presente:

e Estructura Organica validada por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) y
autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito PuUblico (SHCP) vigente

durante los gjercicios fiscales 2018 y 2019.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo. ' %

ATENTAMENTE 5 I\
ELmPE FOR GENERAL ADJUNTO | b

{

[
/ !’;
A

.‘Jﬂh

qu! FRANCISCO JI _ | _ )
AGN:* | ! ”ﬁg\‘?w xh.z\j‘ﬂ;m 3’;‘%;‘:‘?;\ fa:‘r‘e E  « A\BEV:-:. : — : AL i
14 FEB 2020 heil24 | 1 4 FER, 202 |
RE@EQJQ@ 5 nom«_J_;l_,._-:-A
QUBPRQCURADURm '-

c.C.p. Dra. Blanca Alicia Mend: d: ador; @e r@qe Preteccmn al Amblenteﬂpafa s
Dr. Antonio Jests Ij"é;ﬁ!eL o%o ﬁ%{md& orde Recursos Naturales. Para conocimiento.
Mtro Jonathan Caballero Hernandez, Encargado del Despacho de la Direccidn General de Administracion. Para su
conocimiento _9

'2020

L_EONA VICARIO







P‘ROFEPA Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente\

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL ABIBNTE .
Turno de Trabajo
/DATOS DEL TURNO DATOS DEL DOCUMENTO , \

Fecha: 28/Febrero/20 09:55

Folio Ref. SIGAD: 2020000315

Dirigido a: RAUL TAMAYO ESLAVA

Area: DIRECCION DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES -

No. Oficio/Docto: PFPA/1.2.2/8C.17.5/010/2020
PFPA/M.2.2/8C.17.5/011/2020

Dirigido a: FRANCISCO HERNANDEZ -~ Firmante: ROGELIO ALEJANDRO ESQUIVIAS
BARRIOS RODRIGUEZ
Area: DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
PROFESIONALIZACION Dependencia: DIRECCION DE PLANEACION Y
Area: DIRECTOR DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO Fecha del Documento: 27/Febrero/20 /
( , | k
Asunto: EL DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION ENVIA ANEXO UNICO DEL PROGRAMA
NACIONAL DE COMBATE A LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD Y DE MEJORA DE LA GESTION
PUBLICA 2019-2024.
Instruccién--- PARA ATENCION, SEGUIMIENTO Y ENTREGA . OPORTUNA DE REPORTES
EVIDENCIALES O INFORMATIVOS
Prioridad:
9y e — J
/ Atentamente - ey rl
----- e DIRECCION GEMER/
4 {n 2l 5E ADMBNBSTRACMf

JONATHAN CABALLERQ HER‘VANDEZ < & TR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ! D.Rﬁccmmgmmmwmgw

; DE PRO SBON"\“ PEACII |
\C.C.P.: : ‘ leae.ﬁ;z /

Nota: Favor de informar su respuesta a través del SIGAD.
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MEDIO AMBIENTE = PROFEPA

CCioN 1c

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién de Planeacién y Evaluacién

OFICIO No. PFPA/1.2.2/8C.17.5/010/2020
EXP: PFPA/12.2/8C.17.5/00001-20

Ciudad de México a 27 de febrero de 2020.

MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION

PRESENTE

En referencia al oficio UAF/500/DGAECC/024/2020 firmado por la Titular de |a Direccién General Adjunta
de Estrategias para el Combate a la Corrupcién, en el que hace referencia a las Bases de Colaboracién
suscritas entre la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) y la Oficina de la Presidencia
de la Republica para el cumplimiento del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y la Impunidad
y de Mejora de la Gestién Puablica 2019-2024.

Por lo anterior y una vez concertado con los enlaces de las dreas sustantivas, adjunto al presente:

¢ ANEXO UNICO en el que se establecen los compromisos e indicadores de desempefio de las
obligaciones derivadas de las Bases de Colaboracién, remitido por SEMARNAT.

¢ Documento concertado con é&reas sustantivas, que establece las responsabilidades por
compromiso e indicadores de cada &rea de PROFEPA para el seguimiento.

Lo anterior para su conocimiento; cabe sefialar que estd pendiente por parte de SEMARNAT el
seguimiento y mecanismos de reporte de evidencias, derivadas de las acciones en dichos compromisos,
mismas gue se haran del conocimiento una vez que se establezcan.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. ROGELIO ALEJANDRO ESQUIVIAS RODRIGUEZ
DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION

o

24 |

A e A amnanAnAN RS Y rALr A trrAA A






ANEXO UNICO

Este Anexo Unico forma parte integrante de las BASES DE COLABORACION suscritas entre
SHCP, FUNCION PUBL]CA, CEDN-OPR y la SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES para todos los efectos juridicos aplicables, de conformidad con su cldusula
OCTAVA y establece los compromisos de la SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSQS
NATURALES con base en su cldusula TERCERA.

Compromisos aplicables

COMBATE A LA CORRUPCION

© ANTICORRUPCION 1.- Promover y fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana
para la vigilancia de los recursos publicos federales, que contribuyan a la prevencion de la
corrupcion.

© ANTICORRUPCION 2.- Proponer al Comité de Control y Desempefio Institucional los
acuerdos que permitan realizar el seguimiento trimestral de sus programas
presupuestarios, a efecto de verificar su administracién por resultados para el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

© ANTICORRUPCION 3.- Fortalecer la matriz de riesgos, con la incorporacién de aquellos
valorados con alto impacto y alta probabilidad de recurrencia, relacionados con
incumplimiento de objetivos y metas, asi como de posibles actos de corrupcion en la
ejecucién de los programas presupuestarios.

® ANTICORRUPCION 4.- Reducir los riegos de ineficacia en la gestion publica y la
probabilidad de ocurrencia de actos contrarios a la integridad.

© ANTICORRUPCION 5.- Registrar en la Bitdcora Electrénica de Seguimiento de
Adquisiciones, cada una de las etapas de la ejecucién de los contratos de compras con
recursos federales, desde su formalizacién hasta la recepcién y pago de los bienes y
servicios, para eficientar su seguimiento.

© ANTICORRUPCION 7.- Promover el uso de la Plataforma de Ciudadanos Alertadares
Internos y Externos de la Corrupcion de la SFP.

© ANTICORRUPCION 8.- Impulsar la implementacién y el seguimiento de los compromisos
derivados de Planes de Accidn de la Alianza para el Gobierno Abierto que contribuyan al
bienestar del pueblo de México.

© ANTICORRUPCION 9.- A partir de la capacitacién que brinde Ia SFP, el INAI y otras
instituciones y organismos especializados, promover la imparticién de cursos, asi como el
establecimiento de programas y acciones que propitien la transparencia en la gestién



pablica, el acceso a la informacién, la rendicion de cuentas, el gobierno abiertoy el lenguaje
ciudadano, con objeto de garantizar el derecho de acceso a la informacion publica.

COMBATE A LA IMPUNIDAD

o NO IMPUNIDAD 1.- Difundir las posibles faltas administrativas que pueden cometer las
personas servidoras publicas y las sanciones a que se pueden hacer acreedoras.

e NO IMPUNIDAD 2.- Instaurar estrategias de difusién, relacionadas con los objetivos de |a
verificacién patrimonial a efecto de concientizar a las personas servidoras publicas respecto
de la importancia de la manifestacién de su patrimonio.

e NO IMPUNIDAD 3.- Difundir las directrices y los principios que establece la Ley General
de Responsahilidades Administrativas para salvaguardar la disciplina administrativa.

e NO IMPUNIDAD 4.- Brindar capacitacion por medio de las gestiones de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, sobre los elementos fundamentales del
caonflicto de intereses.

e NO IMPUNIDAD 5.- Atender por medio de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses ias solicitudes de asesoria y consultas sobre el tema de conflicto de
intereses.

e NO IMPUNIDAD 6.- Difundir materiales de sensibilizacién sobre el tema de conflictos de
intereses por medio de los Comités de Etica y Prevencidn de Conflictos de Intereses.

e NO IMPUNIDAD 7.- Proporcionar oportunamente a la autoridad investigadora
correspondiente, y mediante el requerimiento respectivo, la informacidn necesaria para fa
debida integracion de los expedientes de investigacion, en caso de una investigacion |
administrativa por la presunta comisién de faltas administrativas.

e NO IMPUNIDAD 8.- Asegurar que el personal adscrito a las dreas convocantes asista a la
capacitacién que proporcione la Secretaria de la Funcién Plblica, en materia de
procedimientos administrativos de sancién a licitantes, proveedores y contratistas.

e NO IMPUNIDAD 9.- Denunciar o dar vista a la Secretaria de la Funcidn Piblica de los actos
o hechos presuntamente constitutivos de infracciones a las disposiciones en materia de
contrataciones publicas, que cometan los licitantes, proveedores o contratistas.

o NO IMPUNIDAD 10.- Remitir a la Secretaria de la Funcién Publica [a documentacion
comprobatoria de los hechos presumiblemente constitutivos de infraccién, dentro de los
15 dias naturales a la fecha en gue tengan conocimiento de alguna infraccidn a las



disposiciones en materia de contrataciones publicas, conforme a lo establecido en la
normatividad aplicable.

MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

© MEJORA GESTION PUBLICA 1.- Tomar medidas para racionalizar el gasto destinado a las
actividades administrativas, de operacién y de apoyo, sin afectar el cumplimiento de las
metas de los programas aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn.

® MEJORA GESTION PUBLICA 2.- Destinar los ahorros generados como resultado de la
aplicacién de medidas para racionalizar el gasto, en los términos de las disposiciones
generales aplicables, a los programas prioritarios de la dependencia o entidad.

© MEJORA GESTION PUBLICA 3.- Hacer uso intensivo de las tecnologias de la informacién y
-comunicaciones a fin de reducir el costo de los recursos materiales y servicios generales del
gobierno.

© MEJORA GESTION PUBLICA 4.- Elevar el nivel de digitalizacion de tramites y servicios, asi
como digitalizar procesos que permitan proveer al ciudadano mas vy mejores serv:cms, y con
mayor calidad y oportunidad.

© MEJORA GESTION PUBLICA 5.- Dar seguimiento a las acciones que en materia de control
interno realicen las Dependencias y Entidades e informar los resultados alcanzados en |a
aplicacion de las medidas de austeridad en la produccién de bienes y prestacion de servicios
en los COCODIS y Organos de Gobierno.

© MEJORA GESTION PUBLICA 6.- Utilizar la informacién del desempefio de politicas y
programas a fin de promover su orientacién al logro de objetivos, mejoras en su disefio,
coordinacion e instrumentacién y el uso eficiente de los recursos.

© MEJORA GESTION PUBLICA 7.- Dar seguimiento a los programas presupuestarios respecto
del cumplimiento de sus metas y objetivos en el COCODI.

© MEJORA GESTION PUBLICA 8.- Identificar los riesgos que obstaculicen el cumplimiento de
objetivos y metas institucionales, y de posibles actos de corrupcién, asi como dar
seguimiento a la implementacién de los mecanismos de control.

© MEJORA GESTION PUBLICA 9.- Establecer mecanismos de contraloria social y
participacién ciudadana para que la comunidad se involucre en el combate a la corrupcién
y a la impunidad, a efecto de promover la eficiencia, eficacia y honestidad en la gestién
publica.

o MEJORA GESTION PUBLICA 10.- Realizar un mayor nimero de procedimientos de
contratacion de manera totalmente electrénica y publicar de manera oportuna y en los
tiempos establecidos el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios %
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Obra Publica y la informacién completa de los procedimientos de contratacion en el
Sistema Electrdnico de informacidn Pablica Gubernamental denominado CompraNet o en
aquel que lo sustituya.

e MEJORA GESTION PUBLICA 11.- Fortalecer el proceso de planeacién de las compras vy
contrataciones publicas, mediante la mejora continua de la calidad de la informacién que
se pone a disposicidn para la integracién de la demanda de los rubros susceptibles de un
proceso de consolidacidn; esto con la finalidad promover la mejora de procesos, asi como
mejores condiciones para el Estado.

o MEJORA GESTION PUBLICA 12.- Promoaver la utilizacién de herramientas tecnaldgicas
para atencién de asuntos via remota a través de internet y otros instrumentos de
comunicacidn.

RECURSQS HUMANOS

e RECURSOS HUMANOS 1.- Proporcionar y difundir en la institucidn contenidos graficos y
audivisuales, sobre los elementos fundamentales de la Nueva Etica Publica.

e RECURSOS HUMANOS 2.- Fortalecer Ia cobertura y operacién-de los Comités de Eticay de
Prevencién de Conflictos de Intereses, como principales promotores de la Nueva Etica
Publica.

e RECURSOS HUMANOS 3.- Profesionalizar a las personas servidoras ptiblicas con base en
el mérito, la perspectiva de género y politicas de fomento a la diversidad e inclusidn.

e RECURSOS HUMANOQS 4.- Conformar vy actualizar el inventario de normas internas y de
procesos esenciales de la institucién.

e RECURSOS HUMANOS 5.- Desarrollar acciones de simplificacion y mejora en los procesos
sustantivos y las normas internas para contribuir al logro de los objetivos y metas
institucionales.

o RECURSOS HUMANOS 6.- Realizar el andlisis de los procesos que permita la vinculacion
con su normatividad interna, la eliminacion de actividades innecesarias y la incorporacion
de tecnologias de la informacion.

e RECURSOS HUMANOS 7.- Actualizar y registrar las estructuras organizacionales, contratos
de honorarios y puestos eventuales, evitando la duplicidad de funciones y bajo criterios de
eficiencia, transparencia y austeridad.

e RECURSOS HUMANOS 8.- Analizar el impacto de las estructuras orgédnicas en el
cumplimiento de sus objetivas y resultados institucionales.



© RECURSOS HUMANOS 9.- Actualizar el Manual de Organizacién o manifestar que se
encuentra actualizado, de acuerdo con el numeral 31 bis de las Disposiciones de RH-SPC.

© RECURSOS HUMANOS 10.- Proponer al Comité de Control y Desempeiio Institucional los
acuerdos que permitan dar cumplimiento a las disposiciones normativas en materia de
funciones del servicio publico.

USO DE BIENES

© USO DE BIENES 1.- Garantizar que los inmuebles de su competencia cuenten con el (los)
dictamen (es) valuatorio (s) actualizado (s).

® USO DE BIENES 2.- Realizar las acciones necesarias para obtener la informacidn y
documentacion relativa a la situacién fisica, juridica y administrativa de los inmuebles de su
competencia, y remitirla o capturarla en el SIIPIST para efecto de la integracién del sistema
de informacién inmobiliaria federal y paraestatal.

® USO DE BIENES 3.- Ejecutar acciones de regularizacién juridica, asi como llevar a cabo las
acciones legales o administrativas para recuperar los mmuebles y/o espacios ocupados
irregularmente.

© USO DE BIENES 4.- Garantizar el cumplimiento de las acciones orientadas a lograr el
6ptimo aprovechamiento de los inmuebles en uso, incluidas la inspeccién y vigilancia, del
usoy ocupacién asi como la entrega de los inmuebles o dreas no utilizadas.

© USO DE BIENES 5.- Dar cumplimiento a las normas generales de registro, afectacidn,
disposicién final y baja de bienes muebles.

© USO DE BIENES 6.- Priorizar el uso y aprovechamiento de inmuebles y espacios
disponibles, para satisfacer los requerimientos de arrendamiento de la dependencia o
entidad. )

© USO DE BIENES 7.- Mantener actualizada la normatividad interna, aplicando las acciones
correspondientes a la conservacién y mantenimiento de los bienes inmuebles bajo su
responsabilidad, coadyuvando a preservar el Patrimonio Inmobiliario Federal y Paraestatal.

© USO DE BIENES 8.- Contar con una base de informacién actualizada de los bienes
inmuebles arrendados, con la finalidad de optimizar el gasto a través de la u’uhzacnon de
bienes propios del Gobierno de la Republica.

© USO DE BIENES 9.- Vigilar el buen aprovechamiento de los inmuebles propios o en
arrendamiento, en razén del nimero de servidores publicos que laboran en las Unidades,
respetando lo establecido en los ordenamientos juridicos aplicables.



e USO DE BIENES 10.- Presentar en el Comité de Control y Desempefio Institucional de las
dependencias y entidades el inventario actualizado de los bienes inmuebles, su situacién
jurfdica, el registro catastral y contable, su aseguramiento, asi como su uso y
aprovechamiento,



Indicadores aplicables

COMBATE A LA CORRUPCION

Responsable del

Método de Cilculo reporte

Descripcién General
(Frecuencia de medicidn)

Indicador

(Total de contratos

Mide la proporcién de
registrados en la

Porcentaje de

contratos registrados | contratos registrados | ! o .
& 15 Bitdcora er {2 Bitsenis Blta;:ora-EI?ct;onéca de %ependen-mas ¥ g
Electrénica de Electrénica de egu1rn.|ern eas Entidadas:(Trimestral]
Seguimiento d P Adquisiciones /
eguu:m_e'n ki egmr.m.e.n oade Universo de contratos)

Adquisiciones. Adquisiciones. * 100
(Acuerdos atendidos

relacionados con el

Mide el porcentaje de seguimiento de las

Porcentaje de -
o atencion de los metas de los
Rtencior HE dciisniios acuerdos aprobados programas
de los COCOD! P : _
. en COCODI presupuestarios / Dependencias y
relacionados con el , . )
. relacionados con el Acuerdos aprobados | Entidades (Trimestral)
seguimiento de las - .
seguimiento de las en la sesion del
metas de los .
metas de los COCODI relacionados
programas - k=
] programas con el seguimiento de
presupuestarios. ,
presupuestarios. las metas de los

programas
presupuestarios) * 100

Mide el grado de

atencion de
observaciones en
materia de "
. (Ndmero de
) fiscalizacion ) . L
Porcentaje de observaciones Unidad de Auditoria
. efectuadas a una ; .
observaciones . ; pendientes / nimero | Gubernamental — SFP
. ._ | dependencia o entidad | - . ;
pendientes en materia w9 total de observaciones (Trimestral)
i e que ejerce recursos
de fiscalizacidén (POP). TllasRadinles vie generadasala
a e )
P ¥ institucion) * 100

recursos financiados
por Organismos
Internacionales
respecto del total.




COMBATE A LA [IMPUNIDAD

Indicador

Descripcién General

Msétodo de Célculo

Responsahle del
reporie
{Frecuencia de
medicidn)

Porcentaje de difusion
de posibles faltas
administrativas que
pueden cometer fas
personas servidoras
publicas y las sanciones
a que se pueden hacer
acreedoras.

Mide el ndmero de
comunicados emitidos
por las dependencias y
entidades para difundir

las faltas y sanciones en
materia administrativa.

(Porcentaje de Numero
de comunicados
emitidos / Numero
total de comunicados
programadaos) * 100

Dependencias y
Entidades (Trimestral)

Eficacia en asesorias y
consultas brindadas en
materia de conflictos de
intereseas.

Expresa el porcentaje
de asesorias y consultas
en materia de conflictos

de intereses brindadas
por ef Comité de Eticay
de Prevencidn de

Conflictos de Interés

{CEPCi), del
correspondiente
organismo pidblico,
durante el trimestre de
referencia, respecto al
total de asesorias y
consultas que sobre
dicha materia son
requeridas a éstos, en
el mismo periodo de
referencia.

{NGmero de asesorias y
consultas en materia de
Conflictos de intereses
atendidas por el Comité
de Eticay de
Prevencidn de
Conflictos de Interés
{CEPCI}, en un plazo no
mayor a 10 dias habiles
posteriores a la fecha
en que se presentaron /
Nimero de asesorfas y
consultas en materia de
Conflictos de Intereses
solicitadas al CEPCl en
el periodo) * 100

Dependencias y
Entidades {Trimestral}

Porcentaje de
denuncias remitidas a
los titulares de las dreas
de quejas defos OiCo a
la SFP dentro de los 15
dias naturales, a partir
de que se tenga
conocimiento de la
presunta infraccidn a la
normatividad en
materia de
contrataciones
piblicas.

Porcentaje de
denuncias remitidas
dentro de los 15 dias
naturales, a partir de.

que se tenga

conocimiento de la
presunta infraccidn a la
normatividad en
materia de
conirataciones
publicas.

(Penuncias remitidas
dentro de los 15 dias
naturaies, a partir de
que se tenga
conocimiento de la
presunta infraccidén a la
normatividad en
materia de
contrataciones
publicas, en el periodo /
Denuncias remitidas en
el periodo) * 100

Dependenciasy
Entidades {Trimestral}




MEJORA GESTION PUBLICA

Indicador
(Frecuencia de medicién)

Descripcion General

Método de Calculo

Responsable del

reporte

(Frecuencia de medicién)

Programas
presupuestarios de la
dependencia o entidad
con desempefio
aprobatorio en el
indice de Seguimiento
al Desempefio (ISeD).

Porcentaje de
programas
presupuestarios del
gasto programable en
la dependencia o
entidad con
desempefio alto y
medio alto en el ISeD.

/

presupuestarios del
gasto programable con

medio alto en el ISeD)

gasto programable con
valoracidn en el ISeD)

(Pr_ogramas

desempefio alto y
del

(Total de Programas
presupuestarios del

*100

Unidad de Evaluacion

Desempeiio - SHCP
{Anual)

Cociente de
Recomposicidn del
Gasto Programable.

Mide el monto
ejercido de la
inversién
presupuestaria
respecto del gasto
corriente.

Gasto de Inversion del
afio i / Monto ejercido
de Gasto Corriente del

{(Monto ejercido del

afio i) * 100

Dependencias y
Entidades (Anual)

Cociente de Impacto
de los Servicios
Personales.

Mide el monto
ejercido del rubro de
servicios personales
respecto del gasto
programable.

Programable del afo i)

(Monto ejercido del
rubro de Servicios
Personales del afio i /
Monto ejercido del

rubro de Gasto

*100

Dependencias y
Entidades (Anual)




RECURSOS HUMANOS

Indicador

Descripcion General

Método de Céiculo

Responsable del

reporte
{Frecuencia de medicion)

Instituciones con
estructuras organicas
con criterios de
eficiencia, transparencia
y austeridad.

Mide [a existencia de
organizaciones
adscuadas para el logro
de resultados
institucionales, bajo
criterios de eficiencia,
transparenciay
austeridad.

(Nimero de estructuras
arganicas, aprobadasy
registradas, en la SFP,
con criterios de
eficiencia, transparencia
y austeridad, asi como
evitando la duplicidad de
funciones / Total de
estructuras organicas
solicitadas a |a SFP para
aprobacian y registro
con criterios de
eficiencia, transparencia
y austeridad, asi como
evitando la duplicidad de
funciones] * 100

Dependencias y
Entidades {Anual)

Indicador de fomento a
1a Nueva Etica Piblica.

Refieja el porcentaje de
acciones realizadas por
ef Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos
de Interés {CEPCI),
durante el trimestre de
referencia, respecto al
total de acciones que se
establecieron en el
Programa Anual de
Trabajo def mismo, para
ser llevadas a cabo en
dicho periodo.

(Ndmero de acciones
realizadas por el CEPCI /
Numero de acciones
comprometidas en el
Programa Anual de
Trabajo del CEPCH) * 100

Dependencias y
Entidades (Trimestral)

Indice de simplificacion
de procesos y
normatividad interna.

Mide ef desarrollo de
accionas de la
dependencia o entidad
para actualizar el
fnventario de su
normativa vigente y
simplificar sus procesos
sustantivos.

[(NUmero de nermas
internas actualizadas en
inventarics / Nimero
total de normas
registradas en el
inventario por ias
instituciones} + {Namero
de procesos esenciales
con acciones de
simplificacion realizadas
/ Nimero de procesos
esenciales registrados en
inventario)] /2

Unidad de Control y
Evaluacidn de la
Gestion Pdblica - SFP
{Trimestral)
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USO DE BIENES

Indicador

Descripcién General

Mide la cantidad de

Método de Calculo

Responsable del
reporte

para conducir
eficientemente la

Participacion activa

Politica Inmobiliaria.

acciones (altas, bajas,
actualizaciones de
informacidn), que las
dependencias realizan
por medio de su
Responsable
Inmobiliario en el
Sistema de
Informacion del
Inventario del
Patrimonio
Inmobiliario Federal y
Paraestatal.
Determina el cociente

(Cantidad de acciones
realizadas en el

periodo / Nimero de
inmuebles
administrados porla
dependencia) * 100

(Frecuencia de medicidn)

Dependencias y
Entidades (Semestral)

Cociente del gasto de
la partida 32201
Arrendamiento de

edificios y locales" del

del gasto de la partida

33201
"Arrendamiento de

afio corriente y del
gasto de la partida

(Gasto de la partida

33201

"Arrendamiento de
edificios y locales" del

afio corriente / Gasto Ea:zzgde?:lasay”
33201 de la partida "33201 Sheb
edificios y locales. "Arrendamiento de Arrendamiento de
edificios y locales" del | edificios y locales" del
afo inmediato afio inmediato
anterior de cada anterior) * 100
Dependencia o
Entidad.
Mide el nimero de 5 ;
: {Ndmero de inmuebles
inmuebles que .
- con dictdmen
Inmuebles cuentan con valuatorio actualizado D darici
administrados con dictamenes ’oa i e_pen SISILY
. . . / Namero de Entidades (Anual)
dictamen valuatorio valuatorios i
& i inmuebles
actualizado. actualizados como lo

marca la normatividad

administrados por la

aplicable.

dependencia) * 100
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No.

Compromisos aplicables

T = T SRR TR =

EER -ompromr. ca

Descripcion

Area responsable

Promover y fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana para la
vigilancia de los recursos ptiblicos federales, que contribuyan a la prevencién
de la corrupcién.

Juridico

Proponer al Comité de Control y Desempefio Institucional los acuerdos que
permitan realizar el seguimiento trimestral de sus prdgramas presupuestarios,
a efecto de verificar su administracion por resultados para el cumplimiento de
metas y objetivos institucionales. ‘

Planeacion y Evaluacién

Fortalecer |la matriz de riesgos, con la incorporacién de aquellos valorados con
alto impacto y alta probabilidad de recurrencia, relacionados con
incumplimiento de objetivos y metas, asi como de posibles actos de corrupcién
en la ejecucion de los programas presupuestarios.

Administracién y Areas
Sustantivas

Reducir los riesgos de ineficacia en la gestidn pablica y la probabilidad de
ocurrencia de actos contrarios a |a integridad.

Administracion
(Comité de ética)

Registrar en la Bitdcora Electrnica de Seguimiento de Adquisiciones, cada una
de las etapas de la ejecucion de los contratos de compras con los recursos
federales, desde su formalizacién hasta la recepcion y pago de los bienes y
servicios para eficientar su seguimiento.

Administracion

Promover el uso de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcién de la SFP.

Administracién

Impulsar la implementacién y el seguimiento de los compromisos derivados de
Planes de Accidn de la Alianza para el Gobierno Abierto que contribuyan al
bienestar del pueblo de México.

Recursos Naturales
(Programa de Bosques)

A partir de la capacitacién que brinde la SFP, el INAl y otras instituciones y
organismos especializados, promover la imparticion de cursos, asi como el
establecimiento de programas y acciones que propicien la transparencia en la
gestién piblica, el acceso a la informacion, Ia rendicién de cuentas, el gobierno
abierto y el lenguaje ciudadano, con objeto de garantizar el derecho de acceso
a la informacion publica.

Administracion

Difundir las posibles faltas administrativas que pueden cometer las personas
servidoras publicas y las sanciones a que se pueden hacer acreedoras.

Administracidon

Instaurar estrategias de difusion, relacionadas con los objetivos de la
verificacion patrimonial a efecto de concientizar a las personas servidoras
publicas respecto de la importancia de la manifestacién de su patrimonio.

Administracidon

Difundir las directrices y los principios que establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas para salvaguardar la disciplina
administrativa.

Administracién

Brindar capacitacién por medio de las gestiones de Comités de Ftica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, sobre los elementos fundamentales del
conflicto de intereses.

Comité de Etica

Atender por medio de Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés las solicitudes de asesoria y consultas sobre el tema de conflicto de
intereses.

Comité de Etica

Difundir materiales de sensibilizacién sobre el tema de conflicto de interés por
medio de Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Comité de Etica

Proporcionar oportunamente a la autoridad investigadora correspondiente, y
mediante el requerimiento respectivo, la informacidn necesaria para la debida
integracion de los expedientes de investigacién, en caso de una investigacion
administrativa por la presunta comision de faltas administrativas.

Juridico y Administracion

Asegurar que el personal adscrito a las dreas convocantes asista a la
capacitacion que proporcione la Secretaria de la Funcién Ptblica, en materia de
procedimientos administrativos de sancién a licitantes, proveedores o
contratistas.

Administracion




Denunciar o dar vista a la Secretaria de la Funcién Plblica de los actas o hechos
presuntamente constitutivos de infracciones a las disposiciones en materia de
contrataciones pablicas, gue cometan los licitantes, proveedores o contratistas.

Administracién y Areas
Sustantivas

Remitir a la Secretaria de la Funcion Pdblica la documentacion comprobateria
de los hechos presumiblemente constitutivos de infraccién a las disposiciones
en materia de contrataciones publicas, conforme a lo establecido en fa
normatividad aplicable.

Administracion y Areas
Sustantivas

Tomar medicdas para racionalizar el gasto destinado a las actividades
administrativas, de operacién y de apoyo, sin afectar el cumplimiento de las
metas de los programas aprobados por el Presupuesto de Egresos de la
Federacién.

Administracidn

estinar los shorros generados como resultado de las aplicaciones de medidas
para racionalizar el gasto, en los términos de las disposiciones generales
plicables, a los programas prioritarios de fa dependencia o entidad.

Administracion

acer uso intensivo de las tecnologias de Ja infarmacidn y comunicaciones a fin
e reducir el costo de os recursos materiales y servicios generales del
obierno.

Administracion

levar &l nivel de digitalizacién de trémites y servicios, asi como digitalizar
procesos que permitan proveer 2l ciudadano mds y mejores servicios, y con

Administracién

| mavor calidad y oportunidad.

ar seguimiento a las acciones que en materia de control interno realicen |as
ependencias y Entidades e informar los resultades alcanzados en fa aplicacion
e las medidas de susteridad en la productién de bienes y prestacion de
ervicios en los COCODIS y Organos de Gobierno.

Administracién

tilizar |2 informacién del desempefio de politicas y programas a fin de
romaver su orientacidn al logro de objetives, mejoras en su disefio,
oordinacién e instrumentacidn y el uso eficiente de fos recursos.

Planeatidn y Evaluacion

Dar seguimiento a los programas presupuestarios respecto del cumpiimiento
e sus metas y objetivos en ei COCODI.

Planeacién y Evaluacion

dentificar los riesgos que obstaculicen el cumplimiento de objetivos y metas
nstitucionates, v de posibles actos de corrupeidn, asi como dar seguimiento a la

Administracién y Areas

efecto de promover eficiencia, eficacia y honestidad en la gestion pdblica.

i . Sustantivas
mplementacién de los mecanismos de control.
Establecer mecanismos de contraloria social y participacidn ciudadana para que
a comunidad se involucre en el combate a la corrupcidny a la impunidad, a Juridico

Realizar un mayar nimero de procedimientas de contratacidn de manera
otalmente electrénica y publicar de manera oportuna y en los tiempos
establecidos el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Obra Piblica y la informacién completa de tos procedimiento de contratacién
en el Sistema Electrénico de Informacién Piblica Gubernamental denominado
CempraNet o en aquel que lo sustituya.

Administracion

Fortalecer el proceso de planeacion de las compras y contrataciones publicas,
mediante la mejora continua de 12 calidad de Ia informacidn gue se pone a
disposicion para la integracion de la demanda de los rubros susceptibles de un
proceso de consolidacion; esto con fa finalidad de premover la mejora de
procesos, asi tamo mejores condiciones para gl Estado.

Administracién

Promover la utilizacién de herramientas tecnoldgicas para atencién de asuntos
via remota a través de internet y otros instrumentos de comunicacidn.

Administracién
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Proporcionar y difundir en la institucién contenidos graficos y audiovisuales,
sobre los elementos fundamentales de la Nueva Etica Publica.

Administracién

Fortalecer la cobertura y operacién de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses, como principales promotores de la Nueva Etica Publica.

Comité de Etica

Profesionalizar a las personas servidoras publicas con base en el mérito, la
perspectiva de género y politicas de fomento a la diversidad e inclusidn.

Administracion

Conformar y actualizar el inventario de normas internas y de procesos
‘|esenciales de la institucién.

Administracion

S e s i e et e s |

- | Desarrollar acciones de simplificacién y mejora en los procesos sustantivos y las
normas internas para contribuir al logro de los objetivos y metas
institucionales.

Administracién

Realizar el andlisis de los procesos que permita la vinculacién con su
normatividad interna, la eliminacién de actividades innecesarias yla
J|lincorporacidn de tecnologias de la informacion.

Administracidn

|Actualizar y registrar las estructuras organizacionales, contratos de honorarios
|Y puestos eventuales, evitando la duplicidad de funciones y bajo criterios de
eficiencia, transparencia y austeridad.

Administracidn

Analizar el impacto de las estructuras orgénicas en el cumplimiento de sus
objetivos y resultados institucionales.

Administracién

" |Actualizar el Manual de Organizacién o manifestar que se encuentra
|actualizando, de acuerdo con el numeral 31 bis de las Disposiciones de RH-SPC.

Administracion

/|Proponer al Comité de Control y Desempefio Institucional los acuerdos que
permitan dar cumplimiento z las disposiciones normativas en materia de
funciones del servicio publico.

Administracién

Garantizar que los inmuebles de su competencia cuenten con el (los) dictamen
(es) valuatorio (s) actualizado (s).

Administracién

Realizar las acciones necesarias para obtener la informacisén y documentacidn
relativa a la situacion fiscal, juridica y administrativa de los inmuebles de su
competencia y remitirla o capturarla en el SIIPIST para efecto de integracién del
sistema de informacién inmobiliaria federal y paraestatai.

Administracidn

Ejecutar acciones de regularizacién juridica, asi como llevar a cabo las acciones
legales o administrativas para recuperar los inmuebles y/o espacios ocupados
irregularmente.

Administracién

Garantizar el cumplimiento de las acciones orientadas a lograr el éptimo
aprovechamiento de los inmuebles en uso, incluidas la inspeccion y vigilancia,
del uso y ocupacidn, asi como el uso y entrega de inmuebles o dreas no
utilizadas.

Administracion

Dar cumplimiento a las normas generales de registro, afectacion, disposicion
final y baja de bienes muebles.

Administracion

Priorizar el uso y aprovechamiento de inmuebles y espacios disponibles para
satisfacer los requerimientos de arrendamiento de la dependencia o entidad.

Administracién

Mantener actualizada la normatividad interna, aplicando las acciones
correspondientes a la conservacién y mantenimiento de los bienes inmuebles
bajo su responsabilidad, coadyubando a preservar el Patrimonio Inmobiliario
Federal y Paraestatal.

Administracidén

Contar con una base de informacién actualizada de los bienes inmuebles
arrendados, con la finalidad de optimizar el gasto a través de la utilizacion de
bienes del Gobierno de la Repdblica.

Administracion

Vigilar el buen aprovechamiento de los inmuebles propios o en arrendamiento,
en razén del nlimero de servidores publicos que laboral en las Unidades.
Respetando lo establecido en los ordenamientos juridicos aplicables.

Administracion

Presentar en el Comité de Control y Desempefio Institucional de las
dependencias y entidades el inventario actualizado de los bienes inmuebles, su
situacion juridica, el registro catastral y contable, su aseguramiento, asi como
su usc y aprovechamiento.

Administracién







Indicador

A e i

Descripcion General
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Método de calculo

Responsable del reporte

Porcentaje de contratos registrados en
la Bitdcora Electrénica de Seguimiento
de Adquisiciones

Mide la proporcién de contratos
registrados en la Bitdcora Electrdnica de
Seguimiento de Adguisiciones

(Total de contratos registrados en la
Bitdcora Electrénica de Seguimiento de
Adquisiciones / Universo de contratos)
*100

Dependencias y Entidades (Trimestral)
Administracion

Porcentaje de atencién de acuerdos de
los COCODI relacionados con el
seguimiento de las metas de los
programas presupuestarios

Mide el porcentaje de atencién de los
acuerdos aprobados en COCODI
relacionados con el seguimiento de las
metas de los programas presupuestarios

(Acuerdos atendidos relacionados con el
seguimiento de ias metas de los
programas presupuestarios / Acuerdos
aprobados en la sesién del COCODI
relacionados con el seguimiento de las
metas de los programas
presupuestarios)*100

Dependencias y Entidades (Trimestral)
Planeacién y Evaluacién

Porcentaje de observaciones
pendientes en materia de fiscalizacién
(POP)

Mide el grado de atencién de
observaciones en materia de fiscalizacidn
efectuadas a una dependencia o entidad
que ejerce recursos publicos federales
y/o recursos financiados por Organismos
Internacionales respecto del total

(Numero de observaciones pendientes /
nimera total de observaciones
generadas a la institucion)*100

Unidad de Auditoria Gubernamental-
SFP (Trimestral)

X TpOE

Indicador

licador

Descripcion General

.Método de calculo

Responsable del reporte

Porcentaje de difusién de posibles
faltas administrativas que pueden
cometer las personas servidoras
publicas y las sanciones a que se puede
hacer acreedoras

Mide el nimero de comunicados
emitidos por las dependencias y
entidades para difundir las faltas y
sanciones en materia administrativa

(Porcentaje de Niimero de comunicados
emitidos / Ndmero total de comunicados
programados) *100

Dependencias y Entidades (Trimestral)
Administracién

Eficacia en asesorias y consultas
brindadas en materia de conflicto de
intereses

Expresa el porcentaje de asesorias y
consultas en materia de conflictos de
interés brindadas por el Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés
(CEPCI), del correspondiente organismo
publico, durante el trimestre de
referencia, respecto al total de asesorias
y consultas que sobre dicha materia son
requeridas a éstos, en el mismo periodo
de referencia.

(Numero de asesorias y consultas en
materia de Conflictos de Interés
atendidas por el Comité de Eticay de
Prevencidn de Conflictos de Interés
(CEPCI), en un plazo no mayor a 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se
presentaros / Nimeraos de asesorfas y
consultas en materia de Conflictos de
Intereses solicitadas al CEPCI en el
periodo) *100

Dependencias y Entidades (Trimestral)
Comité de Etica

Porcentaje de denuncias remitidas a
los titulares de las dreas de quejas de
los OIC o a Ia SFP dentro de los 15 dias
naturales, a partir de que se tenga
conocimiento de la presunta infraccién
2 la normatividad en materia de
contrataciones publicas

Parcentaje de denuncias remitidas
dentro de los 15 dias naturales, a partir
de que se tenga conocimiento de la
presenta infraccién a la normatividad en
materia de contrataciones publicas

(Denuncias remitidas dentro de los 15
dias naturales, a partir de que se tenga
conocimiento de la presunta infraccion a
la normatividad en materia de
contrataciones publicas, en el periodo /
Denuncias remitidas en el periodo) *100

Dependencias y Entidades (Trimestral)
Juridico

e

Indicador

Descripcién General

Método de célculo

Responsable del reporte

Programas presupuestarios e la
dependencia o entidad con desempefio
aprobatorio en el indice de
Seguimiento de Desempefio (ISeD)

Porcentaje de programas
presupuestarios del gasto programable
en la dependencia o entidad con
desempefio alto y medio alto en el ISeD

(Programas presupuestarios del gasto
programable con desempefio alto y
medio alto en el ISeD) / (Total de
Programas presupuestarios del gasto
programable con valoracion en el ISeD)
*100

Unidad de Evaluacion del Desempefio-
SHCP (Anual)




Cociente de Recomposicién del Gasto
Programable

Mide el manto ejercifo de la inversién
presupuestaria raspecto del gasto .
corriente

(Monto ejercido def Gasto de Inversion
del afic i / Monto gjercido de Gasto
Corriente del afo 1) *100

Dependencia y Entidades (Anual)
Administracion

Cociente de Impacto de los
ServiciosPersonales

Mide el monto ejercido del rubro de
servicios personales respecto del gasto
programable

{Monto ejercido dei rubro de Servicios
Personales del afic i / Monte ejercide del
rubro de Gasto Programable del afic i)
*100

Dependencis y Entidades (Anual}
Administracién

Indicador

Descripcion General

Métado de calculo

Responsable del reporte

Instituciones con estructuras organicas
ton criterios de eficiencia,
transparencia y austeridad

Mide la existencia de organizacionas
zdecuadas para el logro de resdliados
institucionales, bajo criterios de
eficiencia, transparencia y austeridad

{Nimero de estructuras organicas,
aprobadas y registradas, en la 5FP, con
criterios de eficiencis, transparencia y
austeridad, asi camo evitando la
duplicidad de funciones / Totat de
estructuras organicas solicitadas a la SFP
para fa aprobacidn y registro con criterios
de eficiencia, transparencia y austeridad,
asi como evitando la duplicidad de
funcicnes) *100

Dependencias y Entidades {Anual)
Administracidn

indicador de fomento & la Nueva £tica
Pdblica

Refleja el porcentaje de actiones
realizadas por el Comité de Etica y de
Pravencion de Conflictos de Interés
{CEPCI), durante el trimestre de
referencia, respecta al total de acciones
que se establecieron en el Programa
Anual de Trabajo del mismo, para ser
lievadas a cabo en diche periodo

(Numero de acciones realizadas por el
CEPCl / Ndmero de acciones
comprometidas en el Programa Anual de
Trabzjo del CEPCI} *100

Dependencias y Entidades (Trimestral}
Comité de Etica

indice de simplificacién de procesos y
normatividad interna

wide el desarrolio de accicnes de la
dependencia o entidad para actualizar el
inventario de su normativa vigente v
simpificar sus procesos sustantivos

[{Namero de normas internas
actualizadas en inventarios / Ndmero
total de normas registradas en el
inventario por las instituciones) +
(Ntmero de proceses esenciales
registrados en inventaric} /2

Unidad de Contral y Evaluacion Pablica-
SFP {Trimestral)

Indicador

Descripeidn General

Método dé caleulo

Responsable del reporte

Participati6n activa para conducir
eficientemente ia Politica Inmobiliaria.

Mide la cantidad de accicnes {altas,
bajas, actualizaciones de infarmacién),
que las dependencias realizan por medio
de su Responsable Inmobifiario en el
Sisterna de Informacion del Inventario
dal Patrimanio Inmabiliario Federal y
Paraestatal

{Cantidad de acciones realizadas en el
periodo / Namero de inmuebles
administrados perla dependencia) *100

Dependencias y Entidades {Semestral)
Administracion

Cociente de! gasto de la partida 32201
Arrendamienta de edificios y locales

Determina el cociente del gasto de la
partida 33201 "Arrendamiento de
edificios y locales” del afio corriente y del
gasto de fa partida 33201
“arrendamiento de edificios y locales”
del afic inmediato anterior de cada
Dependencia o Entidad

{Gastc de )a partida 33201
"Arrendamiento de edificios y locales™ del
afic corriente / Gasto de [a partida
33201 Arrendamiento de edificios y
locales” del zfio inmediato antericr) *100

Cependencias v Entidades {Anual}
Adwministracién

valuatoric actualizado

inmuebles administrados con dictamen

Mide el nimero de inmuebles gue
cuentan cen dictdmenes valuatorios
actuzlizados como lo marca la
“[narmatividad aplicabie

{Ndmero de inmuebles con dictamen
valuatorio actualizado / Ndmero de
inmuebles administrados por la
dependenciz) ¥100

Dependencias y Entidades (Anual)
Administracidn
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PROFEPA Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

SECRETARIA DE MEDIO AMDOICNTE
Y RECURSOS NATURALES

OFICIO No. PFPA/1/4C.26.1/ 21§ [20
Expediente No. PFPA/1/4C.26.1/00001/20

Mtro. Jonathan Caballero Hernandez
Director General Adjunto de
Administracién

Presente

Ciudad de México, a 02 de marzo de 2020.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2 fraccién XXXI, inciso a), 41, 42,
45 fraccidon XXXVII, 46 fracciones |, XVII, y penultimo parrafo, y 66 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a partir de la
fecha en que se suscribe el presente, he tenido a bien designarlo como:

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION DE LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL
AMBIENTE

Aprovecho la oportunidad para manifestarle mi apoyo en el desempeno de sus
funciones. La responsabilidad y dedicacidon en su ejercicio, redundara en la
imagen transparente e institucional de este érgano desconcentrado.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Lic. José Enrique Herrera Garcia, Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas en la SEMARNAT. Para su conocimiento.
Mtro. Victor Manuel Mucifio Garcia, Titular del Organo Interno de Control en la SEMARNAT. Para su conocimiento.
Lic. Silvia Rodriguez Rosas, Subprocuradora Juridica en la PROFEPA. Para su conocimiento.

Dr. Antonio Jestis Diaz de Ledn Corral, Subprocurador de Recursos Naturales en la PROFEPA. Para su conocimiento.
Hidro. Aurora Anzures Artime, Directora General de Operacion de Auditorias en la PROFEPA. Para su conocimiento

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montana, C. P. 14210 - N o
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Informe de Modificaciones a la Estructura

La reduccién de la estructura de PROFEPA se realizo bajo un enfoque de

disminucién de costos administrativos y de apoyo.

La reduccién consistié en la cancelacién de 280 plazas, de las cuales 251 estaban

adscritas a las delegaciones en las entidades federativas y 29 en dreas centrales.

Destaca la cancelacion de 32 plazas de nivel L1 director general adjunto,
correspondientes a los titulares de las delegaciones; un K21 Director General, el cual
coordinaba dichas delegaciones, asi como 88 plazas de ‘nivel O31 (antes'NA'I)
corresporidientes, en su gran mayoria, a las subdelegaciones de auditoria ambiental
y a las coordinaciones administrativas. Asimismo, se cancelaron 145 plazas de nivel
enlace. Las 280 plazas tienen un costo anualizado de 108.1 millones de pesos. De

estas 280 plazas, 196 estaban vacantesy 84 ocupadas al 31 de mayo de 2019.

La estrategia de cancelar plazas vacantes permitié reducir el monto requerido para

el pago de la compensacion econdémica, prevista en el oficio No. 307-A-0264 y

_ SSFP/408/0122/2019 emitido por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publicoy de la

Funcién Publica, con el cual se establecen las Disposiciones especificas que
establecen el mecanismo para cubrir una compensacion econdmica a los Servidores
Plblicos de Carrera Titulares por la terminacién laboral en la Administracién Publica F(\._ L

Federal para el gjercicio fiscal de 2019.

En relacién a este tema, no se omite sefialar que con oficio nimero UAF/500/668 de o)
fecha 6 de mayo de 2019 girado por el Titular de Administracion y Finanzas de la | \ff/) 3 //\
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, notificé el Memorandum de T/ f-'/

fecha 3 de mayo de 2019 signado por el Titular del Ejecutivo Federal, en el cual se - / /

informa, entre otros, lo siguiente:

“ as instituciones deberan sujetarse al presupuesto destinado a servicios personales

SR

aprobado por la H. Cdmara de Diputados en el Presupuesto de Egresos de |g
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Federacién 2019, debiendo desocupar las plazas no autorizadas antes del 31 de mayo
del afio en curso, y ajustar las estructuras organicas conforme a los procedimientos y
plazos existentes, asi como realizar la devolucién de las mismas y el tramite de
registro ante la Secretaria de la Funcion Pablica a mas tardar el 30 de junio de 2019".

Con la reduccién de plazas, la estructura de las plazas de mando y enlace quedé de

la siguiente forma: b

Clerre 2018 2019 con reestructura
Nivel Salarial
 Nivel Safaral [ Descripdién del Puesto plazas | | OO} paae | Diferenda
Tabuladores
2019

111 | |Procurader Federal de Pi ei6n al Amblente 1] J11 1 0
K1l | |DirectorGenerzl 11 K11 1| = 0
K21 | |DirectorGeneral 2 K21 1 -1|
AL | |subprocurador al  ¥31 4 o
11 | _|Director General Adjunto 4 3 e
1|1 |pelegadoFederl 2 wm 0 -32|
M1l | |Directorde Area 8| M1l 8 0|
M23 | |Directorde Area 2| M23 2| 1)
M3 | |pirectorde Area 2 M33 2 0
N11 | |subdirectorde Area 10 Ni1 10 0
N3L || |subdirectorde Area a_a+ N31 28 5|
N33 | |subdirectorde Area 1f N33 1] 0|
o11 | |sefe de Departamenta 137] ou 128 j
021 || |lefe de Departamento *z]:cft 2 o]
023 | |lefe de Departamento 19 023 18 -1
NAL I i de Area 183 031 | -89
o3L | |lefe de Departamento 35] 031 38| o
033 | _|iefe de Dapartamento 1| o33 1 0|
P11 It |Enlace 50| © P11 44 -6
P12 | |Enlace 658 P12 546 -112
P13 | lenlace 164 P13 147 -17
P23 | [Enlace es| Pz 62 -]
P32 | |Entace g  p: 7 i

|Suhtnral mando yenlaces 1,436 1,155 =280

El redisefio institucional es un proceso en marcha que depénde del Reglamento
Interior que se apruebe, especialmente en lo relativo a la propuesta de las
representaciones estatales. Asimismo, hay otras leyes que una vez que se aprueben
podrén repercutir en la PROFEPA, como la Ley de Fomento a la Confianza
Ciudadana. Cuando esto suceda, serd necesario revisar y actualizar la estructura
organica, realizando cambios de adscripcién de plazas y modificar perfiles de

puestos, entre otros..
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/PROF—EPA Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente\
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

‘PROCURADURA FEDERAL DE

PROTECTIGN AL SBIENTE ;
Turno de Trabajo

/DATOS DEL TURNO DATOS DEL DOCUMENTO \

Fecha: 18/Marzo/20 12:24

Folio Ref. SIGAD: 2020000416 No. Oficio/Docto: PFPA/5/8C.17.3/02529
Dirigido a: FRANCISCO JESUS Firmante: SILVIA RODRIGUEZ ROSAS
HERNANDEZ BARRIOS

Dependencia: SUBPROCURADURIA JURIDICA

Area: DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE
PROFESIONALIZACION Fecha del Documento: 17/Marzo/20

Contestar antes del:25/Marzo/20

\Antecedente: /

-

A

Asunto: LA SUBPROCURADORA JURIDICA SOLICITA SE INFORME.

% DéRECCION G

i "——.__
| T

Inst PARA EFECTOS PROCE S T
nstruccion-:- DENTE AD
RE«~; ﬁM’_N’STﬂAaoN

Prioridad: 5 DIAS

JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ
DIRECCION GENERAL DE/ADMINISTRACION

\C.C_p_; /

Nota: Favor de informar su respuesta a través del SIGAD.
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MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION

GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA PROFEPA

Presente.

Hago de su conocimiento que derivado del Acuerdo por el que se establecen los “Lineamientos para la Promocién y
Operacidn del Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcidn”, publicado en &l Diario Oficial
dﬁ@%ramon el 06 de septiembre de 219,18 Direccidn General Adjunta de Estrategias para el Combate a la
Corrupcidn adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, convocd a la pri___e.r_a_mesa_de.“trabajo,ia cual tuvo como-ebjete-establecer las bases conforme a las cuales
se creard, promovera, operard, dard seguimiento y coordinara el Sisterna_de Ciudadanos Alertadores. Internos_y
Externos.dela Carrupcidan, el cual es una plataforma que la Secretarfa “de la Funcién Publica, pone a disposicién para
alertar actos graves de corrupcion en los que se encuentren involucrados servidores pUblicos federales.

Durante dicha mesa de trabajo, se establecieron los siguientes acuerdos:

Lo ()

2. Los enlaces deberdn replicar la presentacién al personal adscrito a las Unidades administrativas, a fin
de gue todas y todos los servidores publicos queden capacitados en el sistema de Ciudadanos
Alertadores Internos y Externos de la Corrupcidn, @ mas tardar en el mes de junio de 2020.

3. Los Enlaces llevardn a cabo acciones de difusidn y capacitacion al personal y remitirdn
mensualmente al correo alertador.ciudadonc@semarnat.gob.my, la documentacidn que compruebe
la difusion que se haga y el avance en la capacitacidn.

4 (-]

En este contexto informo que he designado a la Lic. Maria_Esther. Vicencio_Martinez, Directora_de Atencién-a la
Denuncia en materia de Industria, Quejas y Participacién Social, como.Enlace para dicho tema.

Asimismo, y a efecto de dar cumplimiento a lo acordado en la mesa de trabajo, selicitc-de su apoyo-afin.de gue sea
remitida a.la suscrita, el.listado del | perscnal_adscrito 2 |a Procuradu,n:la ello a efecto de programar las acciongs de
capacitacién en grupos, de tal forma que se abarque la totalidad de los servidores putk publicos en el mes de junio de 2020.

Lo anterior se solicita sea remitido a mas tardar el dia 20 de marzo de 2020, ello en virtud de que el primer reporte debe
ser remitido la primera semana de abril del afio en curso.

Sin otro particular, aprovecho la opcrtumdad para enviarle un cordial ?aluuu
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccién General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/4C.281/0305/2020
Expediente No. PFPA/6/4C.281/000007-20-DGAP

2020 "Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, 17 de marzo de 2020

C.P. RAFAEL SERRANO MATA
DIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Presente '

Me refiero al correo electrénico relacionado con la “Auditoria 222 “Impacto Ambiental por la .
Construcciéon del Tren Interurbano México Toluca” de fecha 10 de marzo de 2020 en el que se
solicita informacién relativa a la mencionada auditoria. Sobre el particular, me permito remitir
la informacién correspondiente al punto siguiente:

Resultado Niim. Accién-

2018-5-16E00-07-0222-07-005 Recomendacion

Para que la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente evalle el
cumplimiento de los elementos en sus cinco normas de control interno,
respecto de los aspectos estratégicos, directivos y operativos, con objeto de
consolidar su Sistema de Control Interno que contribuya al logro de los
principios de: Ambiente de Control; Actividades de Control; y Supervision
Continua, a fin de fortalecer la cultura del autocontrol y la autoevaluacién, asi
como el andlisis y seguimiento de las estrategias y acciones como un medio
para contribuir a lograr las metas y objetivo de cada institucion, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo segundo, numeral 9, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Control Interno, 1 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y articulo 7, fracciones | y VI de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, e informe a la
Auditoria Superior de la Federacién de los resultados del analisis y de las
acciones emprendidas para corregir la deficiencia determinada.

Resultado 15.

Control Interno

Sin otrg particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL DIRECTAGR GENERAL ADJUNTO

LIC/FRANLISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

AGNP*

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafia, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México

Tel. (55) 5449.6300 www.gob.mx/profepa QG H_p ZJOZO (,\r_)(q







Excel: Pantille Prcfcpa
15032020

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Direccién General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/0316/2020

“2020, Ario de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Ciudad de Mékxico, a 19 de marzo de 2020.

Lic. Silvia Rodriguez Rosas
Subprocuradora Juridica de la
PROFEPA

Presente

Me refiero a su oficio No. PFPA/5/8C.17.3/02529 de fecha 17 de marzo de 2020, mediante el cual
solicita el listado de personal de esta Procuraduria, a efecto de programar las acciones de

capacitacion en el sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién de la

Secretaria de la Funciéon Publica.

Sobre el particular, envio a usted, en medio magnético la relacién de personal adscritos a esta

Procuraduria, tanto de oficinas centrales como en delegaciones.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

_ Aten?qmente

Mtro. Jonathan/ Caballero Hernandez

Encargado de Despa de la Direccion General de Administracién.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccién XXXVII del

Reglamento Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacion

efectuada mediante oficio No. PFPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de
‘marzo de 2020.

Con Anexo.
AARR/GAG
ccp. Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera. - Procuradora Federal de Proteccidn al Ambiente. - Presente.
Lic. Francisco Jesls Hernandez Barrios. - Director General Adjunto de Profesionalizacién. - Presente.
/ Lic. Alejandro Alfredo Reyes Rodriguez. - Director de Recursos Humanos. -Presente. >

"..;(- A
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PROCURADURI[A FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
e R | SUBPROCURADURIA JURIDIEA

= A VIR | X § DIRECCION GENERAL DE DENUNCIAS AMBIENTALES,

SR 2l - QUEJAS V PARTICIPACION SOCIAL

OF. PFPA/5/8C17.3/ S b

Ciudad de México a,

T EDO LEn L
Bl :

| e R i 2 i os
MTRO. JONATHAN CABALLERO |

GEMERAL DE ADMINISTRACION Df

Presente

Hago de su conocimiento que derivado del Acuerdo por el que se establecen los “Linearnientos para la Promocidn v
Operacidn del Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcidn”, publicado en el Diaric Oficial
de la Federacion el 06 de septiembre de 219, la Direccién General Adjunta de Estrategias para el Combate a la
Corrupcidn adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, convoco a la primera mesa de trabajo la cual tuve como objeto establecer las bases conforme a las cuales
se creard, promoverd, operard, dard seguimiento y coordinaréd el Sistema de Ciudadanos Alertadores Interncs Y
Externos de la Corrupcién, el cual es una plataforma que la Secretaria de la Funcién Publica, pone a disposicién para
alertar actos graves de corrupcién en los que se encuentren involucrados servidores plblicos federales.

Durante dicha mesa de trabajo, se establecieron los siguientes acuerdos:

L)

2. Losenioces deberdn replicar lo presentacidn al personal adscrito a las Unidades administrativas, o fin
de que todas y todos los servidores publicos queden capacitados en el sistema de Ciudaodanos
Alertodores Internos y Externos de la Corrupcién, a mas tardar en el rmes de Jjunio de 2020.

3. Los Enlaces llevardn o cabo acciones de difusion y capacitacién al personal y remitirdn
mensualmente al correo alertador.ciudadano@semarnat.gob.lmx la documentacién que compruebe

la difusién que se haga y el avance en la capacitacicn.

4 (.)

En este contexto informo que he designado a la Lic. Marfa Esther Vicencio Martinez, Directora de Atencidn a la
Denuncia en materia de Industria, Quejas y Participacidn Social, como Enlace para dicho tema.

Asimismo, y a efecto de dar cumplimiento a lo acordado en la mesa de trabajo, solicito de su apoyo a fin de que sea
remitida a la suscrita, el listado del personal adscrito a la Procuraduria, ello a efecto de programar las acciones de
capacitacion en grupos, de tal forma gue se abarque la totalidad de los servidores publicos en el mes de junio de 2020.

Lo anterior se solicita sea remitido a mas tardar el dia 20 de marzo de 2020, ello en virtud de que el primer reporte debe
ser remitido la prirmera semana de abril del afio en curso.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial s3iudo: o

’ Cope- Blanca Alicia Mér‘ldoza"\-’era. Precuradara Federal de Prateccidn al Ambients.- Para su superior conocimienta.- Envléd&bm'éleﬁ.‘ 7 ~
L AE : B
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Direccién General de Administracion

Oficio No. PFPA/6/0316/2020

“2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de Ia Patria”

Ciudad de México, a 19 de marzo de 2020.

\_at ¢.

LIO@SEVIa Rodrlgtfez Rqsas i

§ubp;ocuradara Juridica de la
{PROEEPA ./

Presente®

Me refiero a su oficio No. PFPA/5/8C.17.3/02529 de fecha 17 de marzo de 2020, mediante el cual
solicita el listado de personal de esta Procuraduria, a efecto de programar las acciones de

capacitacién en el sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién de la

Secretaria de la Funcién Publica.

Sobre el particular, envio a usted, en medio magnético la relacion de personal adscritos a esta

Procuradurfa, tanto de oficinas centrales como en delegaciones.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Mtro. Jonathan ballero Hernandez
Encargado de Despacho-de la Direccion General de Administracién.
Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion XXXVII del
W Reglamento Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacion
Q. efectuada mediante oficio No. PFPA/1/4C.26/218/20, de fecha 02 de —_ ADJUNTA
\

ER
|\ marzo de 2020. D‘Rggcgaéz S|N NALIZACION
D

HORA:
\ \ CIBE:
\ I R
Con Anexo.
AARR/GAG

cc.p. Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera. - Procuradora Federal de Proteccion al Ambiente. - Presente.
Lic. Francisco Jesis Herndandez Barrios. - Director General Adjunto de Profesionalizacién. - Presente.
Lic. Alejandro Alfredo Reyes Rodriguez. — Director de Recursos Humanos. -Presente.

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafia, C.P. 14210
Tlalpan, COMX t: 01 (55) 5449.6200 www.goh.mx/profepa
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fiscalizadoras de
cumplimlento, de

rlesgos, do
funciones,
avaluaciones y da
- gegurldad sobra
. Tecnologlas da la
Informaclién, so
utllizan para

retroallmentar a
cada uno de los
responsables y
mejorar al
proceso;

funcionpublica.gob.

%o
Cimplimicnto
Si'/iNo

100.0

mx/ESCII/PTCI

|a EVidencia

scl

A. nL‘_\n..nmm_U
_
_

‘PP1

PP2

PP3

PP4

PPs
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PROCURADURIA FEDERAL'DE[PROTECCION AL AMBIENTE
Proframa deTrabajo de Control Intarno 2020

Accion de Mejota _ Fecha
_ de
' Inicia

Unidad
Términa

' Dar segulmlento a través da :

Administrativa

Responsable

e e e e e e ]

Medios
_ de
{ verificacion|

70 2020-02-26  30-10-2020 Subprocuradurfa de Ing. Gonzalo Rafael Coello : Oficlos. Cuadro de
oficlos de los resultados de Inspecclén Industrial Garcla seguimlento de “Estatus
las auditorlas, anexando de Auditorfas,
una cédula denominada Observaciones,
"Programa de Trabajo" que Recomendaclones Y
sen rvequisitade con los Recomendaclones al
acclones de segulmiento por pefio de Instancl
.cada unldad administrativa Flacalizadoras",
fiscalizadn, para atender
observaciones del Grgano
Interno de Control en Ia :

SEMARNAT ]
Recomendaclones de la ASF.
74 Dar segulmlento a través da  2020-02-26  30-10-2020 Subprocuradurla Jurldica  Lie,  Silvia  Rodrlguez  Oficlos. Cuadro de

: oflclos de los resultados de ; ‘ Rosas seguimiento de “Estatus
las auditorlas, anexando - .de Auditorios,
‘una cédula denominada ; Observaclones,
"Programa de Trabajo" que Recomendaciones v
sen requisitado con las Recomendaciones al
acclones de segulmlento por pefio de Instancl
cada unidad administrativa Fiscalizadoras",
. fiscalizadn, para atender
ohsarvacl del Org A

: Interno da Control en In
. SEMARNAT é
Recomendaclones de la ASF. |

72 Darsegulmlento a través da = 2020-02-26 30-10-2020 Subprocuradurfa da Hidrobl6l. Aurora Anzures Oficlos. Cuadro da
oflclos de los resultados de ¢ Auditoria Amblental Artime . segulmlento de “Estatus
las auditorias, anexando de Audlitorlns,
una cédula denominada Observaclones,
"Programa de Trabajo" que Recomendaclones v
sea vequisitado con las Recomendaclones - ol
acclones de segulmlento por D pefio de Instanci
cada unldad administrativa Fiscallzadoras".
fiscalizada, para -.n-n_..nu..
observacl del ]

Interno de Control en la
SEMARNAT [
Recomendaciones de la ASF.

73 Dar seguimiento a través de = 2020-02-26  30-10-2020 Subprocuraduria de i Pr. Antonio Jes(s Diaz de ' Oficios. Cuadro de
- oficlos de los resultados de : Recursos Naturales . Ledn Corral gulml de ¥
las auditorlas, anexando de Auditorlns,

;una  cédula denominada Observaciones,

' "Programa de Trabajo" que ' Recomendaclones v

sea requisitade con las Recomendaciones al

. acclones da segulmlento por . Dasempefio de Instanclos
i - cadn unidad adminlstrativa - Fiscalizadoras".

fiscalizadn, para atender

| observaciones del Grgano

Interno de Control en (o

SEMARNAT L]

' Recomendaclones da Ia ASF.

74  Dar segulmlento a través de  2020-02-26  30-10-2020 Direcclén General de Mtro. Jonathan Caballero Oficlos. Cuadro da
oficios de los resultados de Administraclén Hemdndez g to de
las auditorias, anexando de Auditorlas,
una cédula denominada Observaclones;
“Programa de Trabajo™ que Recomendaciones v
sea requisitado con las Recomendaclones al
acclones de seguimlento por

cada unldad adminlstrativa
fiscalizada, para atender .
- observaclones del Grgano
Interno de Control en la
SEMARNAT &
Recomendaclones de la ASF.

pefio de
Flscalizadoras".
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Programa'de Trabajo de Contrel Internol2020.

| Proceso
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|

|
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..
0/

No. | 'Accionide Mejora: | Fecha | , Unidad

NGCI Elgmento de Administrativa

Control Cumplimiento

Cumplimiento
Si/[INo 1

]
m

! | | verificacion
. QUINTA 31 ' Se realizan las  100.0 100.0

acclones
correctivas v

preventivas que
contribuyen a la
eficlencla Y
eficacla de las
operaclones, asl

la

como

supervisién
permanenta de
los eince

componentes de
control interno;
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PROCURADURTA|FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
~ 1 Programa ,._un,._._....v&odn Control Interne 2020 :

AccionideiMejora’
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e
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Administrativas = | =
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O
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:Hlcontrolinterno.

hitps

Dentro del
sistema de
Informacién  sa
genera de
manera oportuna,
suficlente

. conflable

Informaclén sobra
al astado de Ilo
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procaso)
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dOrgano da
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© de que se
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Y .
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suflclente
quejos y
denunclas

(Instituclonal), y

. Se cuanta ne-.. un
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Informacién que

de manera
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y conflable

permite a la alta
n_inn_o.y ..W-... su

caso, al Organo
de Goblerno
reallzar
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tomar decislones
. (Instituctonal).

funcionpublica.gob

S['//No
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100.0 - 100.0

{1000 100.0
100.0 83.3

.mx/ESCI/PTCl.scl

PPL

PR3

PP4

64

(i)

67

“ :uu_-n..un.
compromisos aprobados en

Segulmlento periddico a los
mecanismos que miden el

-eumplimlento de metas y

objetivos Instituclonales.

Segulmlento pariddico a los .

macanismos que miden el

cumplimlento de metas y

objetives Instituclonales,

Seguimlente perlddico a los
mecanlsmos que miden el
cumplimiento de metas y
objativos Instituclonales,

Segulmlente perlddico a los |
_mecanismos que miden el
cumplimlante de metas y
" abjetlvos ¥nstituclonalaes.

acuerdos yjo

las rauniones del COCODY, a

fin de que se cumplan en
tlempo y forma,

=
una

Instituclonal 68

Institucional

69

difuslén de fa Plataforma

- Difundir el Procadimiento

de

Ciudad.

Aler
Intarnos y Externos de la
Corrupelén,

de d i}

ante el Comité do Etica y de |
. Pravencldn de Conflictos de -

Interés (CEPCT) de

- PROFEPA.

: Dar seguimlanto a fa MIR y

al POA a través de Ia

. Informacién obtenlda del

SIIP.

" B et

Inicio

2020-02-03

2020-02-03

2020-02-03

2020-02-03

2020-02-03

2020-04-01

{ 2020-04-01

2020-02-03

Términa

30-10-2020
30-10-2020

30-10-2020

+ 30-10-2020

Ing. Gonzalo Rafael Coello

verfficacion

L

Subprocuraduria de Reporte de  Avances
Inspeccldn Industrial Garefa trimestrales MIR. Estado
del Eferciclo del
Presupuesto.
Subprocuradurla Jurldica  Lic,  Slivin  Rodriguez | Report. de A
Rosas : trimestrales MIR. Estado
- | del Ejerciclo el
. Presupuesto.
Subprocuradurla de Hidroblsl. Aurora Anzures Reporte de  Avonces
- Auditorfa Amblental Artime tr MIR. Estad
del Ejercicio del
Presupuesto.
Subprocuraduria de . Dr. Antonlo Jes(s Dloz de Reporta de  Avonces
Recursos Naturales " Ledn Corral trimestrales MIR. Estado
del Ejercicio del
Presupuesto.

30-10-2020

30-10-2020

30-10-2020

30-10-2020

Direcclén  General
Administraclén

Direcelén de Planeac
Evaluaclén

Bl 16n de Pl

de
Hernéndez

I6n y . Lle. Rogello
Esquivias Rodriguez

u._"”_._ﬂ. Roaell Alef

Alejandro

Mtro. Jonathan Caballero . Actas de las seslones da)

COoCoDI.

Comunlcados ¥nternos de
Ia difuslén.

< Internos de

. Evaluaclén ! Esquivias Rodriguez - fa difuslén,

DI 16n da PI l6n ¥y . Lic. Rogell Alejandro ° Tcad!

Evaluaclén Esquivias Rodriguez clerre de SIIP. Correos
* electrénlcos. Reporte de
Avances de la MIR.

-

Meporte de Avances del
POA.
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Programa da-Trabajo'de Control'Internc 2020

' Unidad

, Responsable Medios

Accion de Mejora " | Fecha | - Fecha

SRS C " . | T [T Administrativa’ | ﬂ de
; , | Inicio | Términa’ | ” : | verificacion
TERCERA 24 Sa cumple con las  100.0 100.0
politicas Yy
disposiciones
establecidas para -
Ia Estrategla -

Digital Naclonal
an los procesos
da gobernanza,
organizaclén y da
antrega,
ralaclonados con
Ia planaactén,
contrataclén ']
administracién do
blanes y sarviclos
da TIC s y con la
seguridad de la
informacién
(Institucional
TICEs).

CUARTA 25 Exlste en cada  100.0 93.3
proceso un
mecanismo para
generar
Informacién
relevante y de
calldad
(accesible,
correcta,
actualizada,
suficlente,
oportuna, vallda,
verificable), do
conformidad con
las disposiclones

legales Y
administrativas
aplicables;
CUARTA | 2B Se tiene . 100.0 96.7 PPL 58 Dar segulmlente  al 2020-02-03 30-10-2020 Subprocuraduria de Ing. Gonzalo Rafael Coello Evaluacién de metas POA
implantado en cumplimiento de metas POA Inspeccién Industrial Garcia reportes trimestrales.
. cada proceso un a fin de contribulr a la toma - Correos electrénicos.
mecanlsmo o da decisiones para el
instrumento para cumplimiento de objetives
verificar qua la Institucionales.
claboracién  de y : ‘
informes, PP2 59 Dar seguimiento al  2020-02-03 30-10-2020 - Subprocuradurfa Jurfdica Lle. Silvla Rodriguez Evaluacién de metas POA
respecto del logro cumplimiento de matas POA Rosas : reportes trimestrales.
del plan a fin de contribuir a la toma Correos electrénicos.
estratégico, de decisiones para el
objetivos y metas ‘cumplimiento de objetives
Instituclonales, Institucionales.
cumplan con las
politicas, ‘PP3 60 Dar seguimiento al 2020-02-03 30-10-2020 Subprocuraduria de Hidroblél. Aurora Anzures Evaluaclén de metas POA
lineamlentos y cumplimiento de metas POA Auditoria Ambiental Artime reportes trimestrales.
criterlos ' a fin de contribuir a la toma Correos electrénicos.
institucionales dea decisiones para el
establecidos; cumplimlento de objetivos
institucionales.
PP4 61 Dar seguimiento al 2020-02-03 30-10-2020 . Subprocuradurfa de Dr. Antonio Jes(s Diaz de | Evaluaclién de meotas POA
cumplimiento de metas POA Recursos Naturales Ledn Corral reportes trimestrales.

a fin de contribulr a fa toma
de decislones para el
cumplimiento de objetivos
Institucionales.

Correos electrénicos.

https://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCIV/PTCI.sci \> 913
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. TERCERA 20
TERCERA 21
TERCERA 22
TERCERA 23

hitps:/fcontrolinterno

Eleniento do <
caontral cimplimien

Sl Noa

Las 100.0
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y acuardos da los

Comités

Instituclonales,
ralaclonados con

cado proceso, se
atlenden en
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dmblto da
compatencla}

Existen y oparan  100.0
an los procesos
actividades da

control

degarrolladan

mediante al uso

de TICis}

So [|dentiflcan y  100.0
avaldan las
necesldades da

utllizar TICis en

las oparaclones y

atapas del
proceso,

considerando los
recursos

humanos,

matarlales,

financleros Yy
tacnolégicos que

ca raquleren)

En las 1000
operaclones v

atapas

automatizadas de
los procesos se
canecelan
oportunamente
los accesos
autorizados  del
personal qua
causd baja, tante
a espaclos fislcos
como a TICds, y

funcionpublica.gob.mx/ESCII

ta

0/a

Cumplimienta

‘con baseon
In Evidencia

100,0

933

" 1000

/PTC

83,3

I.sci

PPS az
PP2 a8
PPy | 49
pP2 50
PP3 51
PP4 . 52
PPL 53
PP2 54
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PP 56
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Proceso’ | No. |

Programa de Trabaja’de Control Intcrno 2020

Acclén’deMejora

+Dar segulmiento trimestral
a lo determinado en el
orden del dia de las
Seslones del COCODI, a
través del SICOCODI,

Actualizar el slstema o
mdédulo de Indlcadores
amblentales, para facllitar

el reglstro de Informacién,

Identificar las necesldadaes
de ta Procuradurfa en
- materla de TIC's para la
Integraclén de Ia Cartera
. Ejecutiva de Proyectos TIC
2021,

- Xdentlflear los necesidades
da la Procuradurfa en’
materla de TIC's para la.
‘Integraclén de Ila Cartera
Ejecutiva de Proyectos TIC
2021, :

Identificar las necesldades
de la Procuradurfa en
materla de TIC's para la
: Integraclén de la Cartera
Ejecutiva de Proyectos TIC
‘2021,

Identificar las necesldades '
‘da Ia Procuraduria en
" materla de TIC's para Ia:
Integraclén de la Cartera |
Elecutiva de Proyectos TIC
2021.

Formallzacidn de las
Paliticas y/o lineamlentos
para el uso de Tecnologlas
de la Informaclén vy
Comunlcaclones,

| Formallzacldn de las
. Politlcas y/a lineamlentos '
para el uso de Teecnologlas
ide Ia Informaclén vy
Caomunlcaclones,

Farmalizaclén de las
Paliticas y/o llneamlentos
para el uso de Tecnaologlas

da la Informaclén vy
Comunlcaclones,
Formalizaclén de las

- Paoliticas y/o llneamlentos
para el uso da Tecnologlas
da [la Informacién vy
' Comunlcaclones,

Formalizaclén de las
Politicas y/o lineamientos
para el uso de Tecnologlas
de Ia Informaclén vy
Comunlcaclones.

Fetha
de
Inicio

2020-01-07

2020-06-30

2020-06-30

2020-06-30

2020-06-30

2020-06-30

2020-06-30

2020-06-30

2020-06-30

2020-06-30

g

| Término

30-06-2020

30-10-2020

30-10-2020

30-10-2020

w.a-»a-ncno

30-10-2020

30-10-2020

30-10-2020

30-10-2020

30-10-2020

*Unidad
. Administrativa

£

‘Responsable

Subprocuradurla
Auditoria Ambilental

Subprocuradurfa

' Reeursos Naturales

Subprocuraduria
Inspecclén Industrial

. Subprocuradurfa Jurldien

Subprocuradurla
Auditoria Amblental

Subprocuraduria
Recursos Naturales

Direcclén  General
Administraclén

Administraclén Hernandez
Subp durla Jurldi Lle. Silvia Rodriguez
§ Rosas
Subprocuraduria de Ing. Gonzalo Rafael Coello
Inspecclén Industrial Garcla
wm_..v_u:.n.._.daa-_uu:-ﬁ_g ‘Lie.  Sllvia  Rodriguez
Rosas

da Hidroblél. Aurora Arzures
Artime

|

2020-02-03 30-10-2020 Direcclén General da Mtro, Jonathan Caballero Actas de las seslones del

da ' Dr. Antonlo Jes(s Dfaz da |

" Lebn Corral

de Ing, Gonzalo Rafael Coello
Garcla

i Lle.
Rosas

slivia

de Hidroblél, Aurora Anzures
Artima

de Dr. Antonlo Jes(is Dlaz de
Leén Corral

de Mtro. Jonathan Caballero
Hernéndez

Rodriguez

Medios
de
verificacion

COCODI. Presentaclones |
del COCODIX, Capturas de _
pantalla del S1ICOCODT,

Capturas de pantollo del

funcionamlento del
sistema o mddulo.

Oficlos yl/o €orreos
electrénicos dirlgldos o
las distintas unidades
administrativas de Ila
Procuraduria.

Oficlos y/o correos
alectrénicos dirlgldos o
las  distintas  unidades
adminlstrativas de la
Procuraduria,

Oficlos y/o corraos |
clectrénlcos dirlgldos a
lng distintas  unidades
administrativas  de 1a
Procuradurfa,

Oflclos yl/o correos
. electrénlcos dirlgldos a
las distintas  unldades |
. administrativas  de o

Procuraduria, |

1:::5-1\0__:0:5_033 _
formalizados. A

Politlcas y/o lineomlontos .~

Sl
28

Politicas y/o lineamientos
Politlcas y/o lineamientos 7

formalizados.
formalizados.

Pollticas y/o linecamlantos
formalizados.

8/13




' 30/1/2020

NGCI

TERCERA

TERCERA

TERCERA

7

i8

19

Elementode
Control

Se establecen en
lon procasos
macanismas para
Identificar v

' atender la causa
las

rafz de

observaclones
determinadas por
las
Instanclas da
fiscalizaclén, con
la finalidad da

diversag |

avitar su -

recurrencioy

Se Identlflca en '

los procesos la
causa rafz da las

debllidades de .

control
determinadas,

con prioridad en
las dea mayor
importancia, a
efecta de evitar
su recurrencla e
integrarlas a un

Programa de
Trabajo de
Contrel  Interno
para su
seguimiento ¥y
atencldn;

Se evalian vy
actualizan en los
procesos las
politicas,

procedimlentos,
acciones,

° mecanismos e
. instrumentos de

cantrol;

Interno .

Oa

Cumplimiento }

ST/ No,

100.0

100.0

100.0

96.7

https://controlinterno.funcionpublica.gob.m/ESCII/PTCI.sci

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Programa de Trabajo de Contrel Interno’2020

| Procesq | Nou |

PP1

37
PP2 38
PP3 a9
PP4 40
PPS a
PP1 42
PP2 43
PP3 449
PP4 45
PPS a6

Accion de Mejora

Elaborar y difundir entre las
unidades administrativas la
Guia para la Identiflcacién
de la causa ralz de las
dabllidades de control y
observaclones con
recurrencla.

Elaborar y difundir entre las

unidades administrativas la
Guia para la ldentificacién

da la causa ralz de las

: debllidades de control y

observaciones
recurrencla,

Elaborar y difundir entre las
unidades administrativas la
Gufa para la ldentificacién
da la causa raflz de las
debilidades de control y
observaclones con
recurrencia,

. Elaborar y difundir entre las
unidadas administrativas la -
' Gula para la Identificacién

ida la causa rafz de las
- debllidades de control y
. ohservaciones con
recurrencla.

Eflaborar y difundir entre las
unldades administrativas [a
Gufa para la identificacién
de la causa ralz de las
debllidades de control y
observaciones con
recurrencla.

Evaluar el Programa de
Trabajo de Control Interna.

Evaluar el Programa de
Trabajo de Control Interno.

Evaluar el Programa de
Trabajo de Control

Evaluar el Programa de
Trabajo de Control Interna.

Evaluar el Programa de
Trabajo de Control Interno.

Fechg

2020-05-01

2020-05-01

2020-05-01

2020-05-01

2020-05-01

2020-02-03

2020-02-03

2020-02-03
2020-02-03

2020-02-03

30-10-2020

30-10-2020

30-10-2020

30-10-2020

30-10-2020

Administrativa

Subprocuraduria
Inspeccién Industrial

Subprocuraduria Juridica Lic. Slivia Redriguez -

Subprocuradur(a
Auditoria Ambiental

Subprocuraduria
Recursos Naturales

Direcclén  General
Administraclén

de Ing. Gonzalo Rafael Coello Gula para Ia Identlficacién

de

de

30-10-2020

30-10-2020

30-10-2020

30-10-2020

30-10-2020

Subprocuraduria
Inspecclén Industrial

Subprocuraduria
Auditoria Ambilental

Subprocuraduria
Recursos Naturales

Direccién  General
Administracién

m..-.!ﬁﬂ,...n...in Juridica

de

de

!

Responsable’

Garcia

Rosas

61, A A

Artime

Dr. Antonio Jesds Diaz de
. Leén Corral

Mtro. Jonathan Caballero

£

. Ing. Gonzalo Rafael Coello

Garcia

Lic.

Silvia  Rodri

Medios
de
verificacions s

de la causa ralz de las
debllidades de control y

observaciones con
recurrencla. Oficlo de
difusién

Gufa para la ldentificacién
de la causa ralz de las
debilidades de control y

observaciones con
recurrencia. Oficio de
difusién

Gufa para la identificaclén
de la causa raiz de las
debilidades de control y

observaciones con
recurrencla. Oficle de
difusién

Guia para la ldentificaclén
de la causa ralz de las
debllidades de control y

observaciones con
recurrencia. Oficio de
difusién

Guia para Ia identificacién
de la causa raiz de las
debllidades de control y
observaciones
recurrencia.
difusién

con
Oficio  de

B 4

Reportes de avances
trimestrales e informes de
avaluacién del OIC.

R de

Rosas

Hidrobiél. Aurora Anzures

Artime -

Dr. Antonio Jesiis Diaz de

trimestrales e Informes de
evaluacién del OIC.

Reportes de avances
trimestrales e Informes de
evaluacién del OIC.

Reportes de avances
Leén Corral trimestrales e informes de
evaluacién del DIC.
Mtro, Jonathan Cab Reportes  de
Hernéndez trimestrales e informes de

evaluacién del OIC.

713

& e \_/
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ﬁxOnCwbDCmmD FEDERAL DE' .‘_ZOdmﬁn-OZ AL AMBIENTE
30333._ n.o 4_..__:_.5 do n.u_._:o_. u_,._»n_:._o 2020

” ; i ; i Medios
i

O

“ A Ha Proceso | No. Accion/de!Mejora Fecha
Elemento de Cumplimicnto
NGCL No,, | Contral P ! con hase en - nm.u..
4 la EVIdencln Inicio ,_.m«:.:_._o
)

TERCERA . 15 Sa tlenen en | 93.3 PP1 29
; . operaclén los
Instrumentos vy
mecanismos  dal
praoceso, que
. mliden su avance,
resultados y sa * i . - -

" onallzan Ins : PP2 { 30. ipar seguimlento ‘o lo
- varlactones en. el | ____.__B._n-p- 'y meta

X TN EE de
<m_._:nmn_o: 1

de Ing. Gonzalo Rafael Coello Correos Electrdnlcos y
Inspeccién Industrial Garela Reportes de Segulmiento,

Dar segulmlente a los 2020-02-03 30-10-2020 Subprocuradurfa
Indicadores '] metas
astablecldos en la Matriz de
' Indlcadores de Resultados -
(MIR) y del Programa
Operativo Anual (POA).

| 2020-02-03 ° 30-10-2020 m.._uuan.._qnnz_.«-u_.i.:s ‘Lle.  Slivin  Rodriguez : Correos  Electrénlcos y

: ' ! Rosos . Reportes de Segulmlento,
> cumplimlante da | ’ . : i | astablécidos en Ia Matrie de : ’
lon objetivos y ' . : . Indleadores de Resultados .
metas +(MIR) y del Programa :
. u:n._En_o:n_-s !  Operativa Anual (POA). .
PP3 31 Dar segulmlento a los 2020-02-03 = 30-10-2020 Subprocuraduria de Hidrobldl. Aurora Anzures Correos Electrénicos vy
. indicadores v metas Audltorfa Amblental Artime Reportes de Segulmiento.
establecidos en Ia Matriz de

"Indlcadores de Resultados
! : , , (MIR) y del Programa
,. ' 3 Operativo Anual (POA).

PP4 i 32 .par segulmlente a los ' 2020-02-03 ) 30-10-2020 Subprocuradurla
i i i i . Indleadores v matas , . Recursos Naturales
a-n-.._un_nu- en la !-._..n de '

de . i
MIR) y del Programa
| Operativo Anual (FOA}. 3

do ' Dr, Antonlo Jastis Dlaz de | Corveos  Electrénlcos y
: Leén Corral . Reportes de Seguimlento,

TERCERA - 16 Sa tlanen ;| 100.0 - 96,7 [ 33 . Eleborar un diagnfstico 2020-05-01  30-10-2020 : Subprocuraduria de | Ing. Gonzalo Rafael Coello Dlagnéstico,  sobre ol
i} ' astablecldos : ; . sobra el funclonamlento de Inspeccién Industrial Garela "funclonamlento de los
;. esténdares dea | N los procesos de la unldad - procesos de la unidad
: calldad, .....__.:_:_-:.-n.:u. administrativa,
- rasultados, i S5 ey ST E .
. garviclos o PP2 ' 34  Elaborar un ._._-n_...muw_no“ 2020-05-01 | ua.n?nono m:.._u_dne_.nn_:mu ..___._q_n_n- _._P Silvin

desempefio an la
. ajacuclén da los
i procesos)

Rodriguez Diagnéstico, sobre ol

' sobre el funclonamlento de ' Rosas funclonamlento de los

‘los procesos de la unidad

: procesos de lo unidad
administrativa. ‘ odministrativa,

PP3 35 EBlaborar un n.u::uuzan" 2020-05-01 = 30-10-2020  Subprocuradurla de ' Hidroblél. Aurora Anzures Dlagnéstico sobre el
sobre el funclonamlento de

Auditoria Amblental Artime

funclonamlento de los
los procesos de la unidad

procesos de o wnidod
3 administrativa. administrativa,
PP4 | 36 ;Elab un diagnéstico : 2020-05-01 . 30-10-2020 : Subprocuraduria de Dr. Antonlo Jeshs Diaz de | Diagnéstico sobre el
: ' sobra el funclonamliento de } : Recursos Naturales Ledn Corral ! funclonamlento  de los
) 4 ‘_eu procesos de la unidad . :procesos de Io unldad
b - administrativa. i : : administrativa,
P
S
. i

https://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTC.scl 6/13




30/1/2020

TERCERA

hitps:/fcontrolinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCL.sci

© 14

' Se seleccionan y

desarrollan
actividades de
control que

ayudan 2 dar -

respuesta v
reduelr los
rlesgos de cadn

proceso,

conslderando los

controles
manuales vio
automotizades
con base en el
uso da TIC's;

Se encuentran

© - claramenta
‘definldas las

actividades de
control en cada
proceso, para
cumplir con las
metas
comprometidas

- con base en el .

prasupuesto
asignado del
ejerciclo fiscal;

100.0

100.0

PP3

PP4

PPS

PTCI Pregrama de Trabajo de Control Interno

jﬁDnCEPGCHHD ﬂmUmwb_c DE ﬂmcﬁmnnnOZ AL h_.._mumzj,_.m

24

25

27

ama de #muu_o n_n no:nno_ Interno .:uad

Ganerar informes
mensuales automatizados
de avance sobre el
cumplimlento de metas a

través del Sistema

Institucional de

Informacién Estratdglca

(SIIE) y/o del Sistema de

Informacién  Institucional

(STIP).

Generar Informes
mensuales automatizados .
de avance sobre al:
. cumplimlento de metas a

través del Sistema

Institucional de

Informacién Estratégica .
(SIIE) y/o del Sistema de

Informaclén  Institucional

(STIP).

Generar informes

mensuales automatizados
de avance sobre el

cumplimiento de metas a.

través del Sistema
Institucional de
Informaclén Estratéglca
(SIIE) y/o del Sistema de
Informaclén  Institucional
(S1IP)."

- Generar informes

: mensuales automatizados :
de avance sobre el
cumplimiento de metas a

través del Sistema

Institucional de

Informacién Estratéglca .
(SIIE) y/fo del Sistema de '
Informacién  Institucional

(SIIP).

Generar Estado del Ejercicio
por Delegacién vy por Unidad
Administrativa en forma.
trimastral,

2020-02-03

2020-02-03

2020-02-03

2020-02-03

2020-02-03

Fecha;'
de

30-10-2020

30-10-2020

30-10-2020

30-10-2020

30-10-2020

c.:_umn_

Sl Administrativa’
I Término Ay

<m_.:_nmn5:

Subprocuraduria de Ing. Gonzalo Rafael Coelio Informes mensuales de
Inspecclén Industrial Gareia los sistemas
Subprocuradur{a Juridica Llc. Sllvla  Rodriguez Informes mensuales de
Rosas ' los sistemas
Subprocuradurfa de Hidrobiél. Aurera Anzures Informes mensuales de
Auditoria Amblental Artime los sistemas
Subprocuraduria de Dr. Antonio Jes(s Diaz de  Informes mensuales de
Recurses Naturales Leén Corral los sistemas
Direccléon General de Mtro. than C do del EBjercicio del
Adminlistracién Hernéndez Presupuesto
{ 7,
1) -
F
\4, \

513
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Elemento do
. Control|

%

Cumplimiente
con basecn

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURTA FEDERAL DE PROTECCION AL'AMBIENTE!

Ptoceso | No. w

[ B
de

Fecha
de

Unidad

Responsable

Medios:

hitps:

SEGUNDA

mmm=25.>

SEGUNDA

SEGUNDA

9

10

i1

12

Se - aplica la
metodologin
estableclda en
cumplimiento a
lag etapas para la
Administraclén de
Rlesgos, para su
Identificaclén,
descripclén,
avaluaclén,

atenclén ¥y
segulmlento, que
Incluya los
factores de
rlesgo,

estrateplas para
.nn_._.._..__n..;q_ou y
a
Implemantacién
da acclones da
control;

_km.

actlvidades
de control Interno
atlenden y
mitlgan los
viesgos
Identificados del
proceso, que

puaden afactar el
logro de metas y

objetivos i

Institucionales, y
astas son
ejecutadas por ol
servidor piblico
facultado
conforme 0o
normatividad;
Existe
procedimlento
formal qua
establezca la
obllgaclén de los
responsables da
los procesos que
Intervienen en Ia
administraclén da
rlesgos;

1 n-. Instrumentan

en los procesos

acclones para
Identificar,
avaluar y dar

raspuesta a los
rlesgos de
corrupclén,

abusos y fraudes
potencialas qua
pudleran afectar
el cumplimiento
de los abjativos
Instituclonales, -

/icontrolinterno.funcionpublica.goh

acclones de control vy

' estratepias para
adminlstrarlos.

Conformar el Grupo de .
Trabajo para definir las |

! Integrar

Identificar, describlr vy
avaluar los rlesgos
conforme a Ia metodologin
para Ia administracién de

rlesgos y deflnlelén de

acclones a segulr

‘Programa da Trabajo de

" seguimlento

la Evidencia. W

100,0 100.0 PPS 19
PP5 20
PP5 21

1000 1000
100.0 100,0 PPS 22
100,0 1000 pPs 23

mx/ESCII/PTCl.sci

aclén de

Elaborar la Matriz, el Mapa y
el Programa de Trabajo da
Administracién da Rlesgos,
para Ia Implementacién y
de las
estrateglos y acclones de
cantrol,

‘ Efectuar el segulmiento
continuo de Ia
administraclén de los
rlesgos para la
Implementacién de las
estrateglas y acclones de
control del PTAR, para
asagurar al logro da las
matas v objetivos
Instituctonalaes.

Disefiar y difundir entre las
unidades administrativas de

la PROFEPA el
procedimlanto para
ldentificar rlesgos de

corrupcldn, abusos, fraudes
potenciales que puedan
afectar a la [nstituclén.

para
la Matrlz y el:

(A

2020-02-03

2020-02-03

2020-02-03

2020-02-03

2020-04-01

Término

| 30-10-2020 Direcclén

. Administraclén

30-10-2020 - Direcclén
Administracién

30-10-2020 Dlrecelén
Administracién

30-10-2020 Direcclén
Adminlistraclén

30-10-2020 Direcclén
Administracién

General

General

General

General

Administrativa

de Mtro. Jonathan Cabollero 1 = Oficlos, lista de

Hernfindez

de : Mtro. Jonathan Caballero

 Herndndez

de Mtro. Jonathan Caballero

Hernéndez

de Mtro, Jonathan Caballero 1 -

Hernéndez

de Mtro. Jonathan Caballero
Hemdndez

. Grupo de Trabajo.

aslstencla a Reunlén del
Grupo de Trabajo, 2 -
Oficlos. 3 =~ Matriz de
Rlesgos, Mapa de Rlesgoa
Y Programa de Trabafo do
Administracién de Riesgos
2020,

1 = Oficios, lista de
osistencla a Reunidn del
2 -
Oficlos, 3 - Matriz do
Rlesgos, Mapa de R

y Programa de Trabajo de
Administracién de Rlesgos

- 2020,

1 - Oficlos, lista de
aslstencla a Reunlén del

,Grupo de Trabajo, 2 =

Oficlos. 3 = Matriz de
Riesgos, Mapa de Riesgos
y Programa de Trabajo de
Administracién de Rlesgos
2020.

Oficlos, lista de
asistencla a Reunldn del
Grupo de Trabafo. 2 =
Oficlos. 3 =~ Matriz de
Rlesgos, Mapa de Rlesgos
y Programa de Trabafo de
Administraclén de Rlesgos
2020. 4 = Reportes do
avances trimestrales del
Programa de Trabajo de

Administraclén do
Rlesgos.

Oficlos de Difustén
Pracedimiento para
identificar  rlesgos  de
corrup N b e
fraudes potenclales que
puedan afectar a I
instituelén,

T
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Elcmento de’
Cenftrol

ofi

_ Cumplimienta

SSVfy NORE

i o/ ﬁ v_.onmmo ”
i Cumplimiento |

" con baseen’ |
{13 Evidencla {

PTCI Programa de Trabajo de Control Intemo

n_uOnCmbUC_»nb FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
?.Dmﬂu_su nr ._.q,__u.:o de nunﬁo_ u:qr..:c Noao

z_u

.bnn_o_._ de:Mejora

m.mn_._m
de
Inicio

L Término. |

El manual de

100.0

100.0

AN i Hesponsable
- JAdministrativa ,

Medios
de
cm:rnmnpo;

PRIMERA 7 PPL 13 Realizar un diagnéstico para 2020-04-01  30-10-2020 Subprocuraduria de Ing. Gonzalo Rafael nun__—a _u_uu__-.mn:no de Manuales
organizacién y de proponer la actualizacién de Inspecclén Industrial Garcia de ©Organizacién
procedimientos los Manuales de Especificos ' de
de las unidades Organizacién Especificos y Procedimientos
administrativas de Procedimientos,
que Intervienen conforme a las atribuciones
en los procesos conferidas, alineando los

 estd alineado a instrumentos a los objetivos
los objetivos y y metas institucionales.
metas ’ .
Instituclonales y PP2 14 Realizar un n_il—ﬂ- para 2020-04-01 30-10-2020 Subprocuraduria Juridica Lic. Silvia Rodriguez : Di & de
se actualizan con pr la act de * Rosas de oqmm...nhn_mq.
base en sus . los Manuales de Especificos v de
atribuciones ¥ Organizacién Especificos y Procedimientos
responsabllidades de Procedimientos,
establecidas en la conforme a las atribuciones
normatividad 9..?.._3:. -....nn..an _en,
aplicable; y inst tos 2 los obj .
<=.-ﬂn irstitucionales.
PP3 15 Reallzarun .__un:oa:nn para 2020-04-01  30-10-2020 Subprocuraduria de Hidroblél. Aurora Anzures Di éstico de ™
fa de Auditoria Ambil I Artl de o..nm.._umla...
los Manuales de Especificos ¥ de
Organizacién Especificos y Procedimientos
de Procedimientos,
conforme a las atribuciones
conferidas, alineando los
Instrumentos a los objetivos
y metas institucionales, . .
PP4 16 Realizarun ._wlashan-s para 2020-04-01 30-10-2020 ' ‘Subprocuraduria de Dr. Antonlo Jesis Diaz de DI éstico de
p la de Recursos Naturales Ledn Corral de Organizacidn
los Manuales de Especificos v de
Organizacibn Especificos y Procedimientos
de Procedimientos,
conforme a las atribuclones
conferidas, alineando los
instrumentos a los objetives
y metas Institucionales.
PPS 17 Actualizar un lineamiento 2020-04-01 30-10-2020 Direcclén General de Mtro. Jonathan Caballero Pr de | ient
de operacibn de un Administracién Hernfindez actualizado,
Subsistema del Serviclo
Profesional de Carrera.

PRIMERA 8 Sa opera en el 100.0 100.0 PPS 18  Actualizar el control Interno  2020-04-01  30-10-2020 Direcclén General de Miro. de Trabajo do
proceso un institucional, evaluar el Administracién Hernéndez Control Interno (PTCI)
mecanismo para control interno institucional. 2020, suscrito por I
avaluar y Titular de PROFEPA.
actuallzar el
contrel  Interno
(politicas ¥
procedimientos),

en cada &mbito
de competencia y
nivel jerérquico.

https: :nn_...a__:ﬁnso E_._n_osu:u__nm nou B&mmo_su._.o_ mn_ 3113
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PROCURADURSA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
_....coq._:.uu n.. .D...__rdc :n nc::o_ _:nn:._n. Ncma

Ptroceso ‘AcciénideiMejora Fecha _umn:m
cumplimlento i de de
S[i//No’

Iniciol | .wm.,..::,__o _

Unidad Responsable —Am&_om
Administrativa : de

<n::nun_oz

33 Se llevan a cabo  100.0 100.0
evaluaclones del
control Interno de
los procesos
sustantivos v
adjetivos por
w-:.. del Titular y

. la Adminlstraclén,
Argano
Fiscallzador o de
una Instancla
Independlenta
para determinar
la suflclencla y
afectividad do los

—.controles e

A/f-su_mn_nou.

' QUINTA

ae v . ; : - o . Nimaro AM = 74

" e A

Dra, i o Lic, Fr dndez Barrlos
- !
Autorizd Ravisé Q Elabol
Tltular de Ia Instituclén Coordinador de Control Interno ace del SCII
(Firma) (Flrma) (Flrmn)

hitps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCl.sci
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‘PRIMERA

PRIMERA

https://controlinterno.funclonpublica.gob.mx/ESCII/PTCl.sci

5

6

Elementoide
Coptrol

La estructura
organizacional
defina la
autoridad y
rasponsablildad,
cegraga y delega
funclones,
delimita
facultades antra
al personal que
autarlza, ejecuta,
viglla, eval(a,
reglstrn o
contablliza las
transacclones de
los procesos;

Los perflles vy

- descripclones de

puestos estén
actualizados
conforme a las
funciones \
alineados a los
procesos
(Institucional);

o,
Y
Cumplimlento

100.0

(A
Cumplimlenta

. 66.7

% .v._..onq_..mo

PPL

PP2

PP3

PP4

‘Instituclonal

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL Al
Programa de Trabajo de Control Interno 202

*

10

11

12

- Elaborar

H No. ? Accion de Mejora

Elab un  dlagnéstl
sobre la estructura
organizaclonal, con la

finalidad de definir si
requlera actualizarse o sa
mantlene y segregn, delegar
y delimitar de funcliones y/o
facultades entre el personal

finalidad de definlr sl
requlera actualizarse o se

. mantiene y segrega, delegar

: Elaborar un

sobre la estructura
organizaclonal, con In-
finalidad de definlr sl

.y delimitar de funclones y/o

y detimitar de funciones y/o
facultades entre el p al

Elab un dlagndstl
sobre In estructura
organizaclonal, <con la
finalidad de dafinir sl

raquiera actualizarse o se
mantlena y segrega, delegar
y delimitar de funclones y/o
facultades entre el personal

requlere actualizarse o se

mantiene y segrega, delegar
facultades entre el personal

Inlclar la actualizaclén de

. perfiles de puesto de las

Unldades Adminlstrativas.

un diagnéstico .
estructura .
organizaclonal, con la

diagnédstico ;

Fecha
de
Inicio

2020-04-01

2020-04-01

2020-04-01

2020-04-01

2020-05-01

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

ENTE
Fecha
de

Termina _

30-10-2020

30-10-2020

30-10-2020

30-10-2020

30-10-2020

Subprocuradurfa
Inspecclén Industrial

Unidad

Administrativa

de Ing. Gonzalo Rafael Coello Dlagnéstico de Estructura

Subprocuraduria Juridica

Subprocuradurla
Auditarla Amblental

Subprocuradurla
Recursos Naturales

de

Direcclén de Planeaclén y

Evaluaclén

‘Lle.  Sllvia

Responsable

_ verificacion’

Garcla

Rodriguez
Rosas

Hidroblél. Aurora Anzures
Artime

. Dr. Antonlo Jes(is Diaz de

Leén Corral

Lic. Rogello Alejandro
Esquivias Rodriguez

Medios
L de

Organlzaclanal,

Diagnéstico de Estructura
Organizacional.

Diagnéstico de Estructura
Organizaclonal.

Diagnéstico de Estructura
' Organizaclonal,

25 perflles de puestos
actualizados.
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PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

Los  servidores

Institucional

PROCURADURTA FEDERAL DE PROTECCIO

_u_.om?u-.:m ﬁ_n ._._.mcu_a e n anwo_ u:n

Accion nm .smuoqm

|
|
!
1

Fecha |  Fecha |
de | de’’
Inicio

[ Unida
! Administrativa
Términa | Lt

I

PRIMERA i 100.0 83.3 1 Difundlr mislén, vislén, 2020-05-01 30-10-2020 Direcclén de Eﬂ.n_bac Lic. Regelio Enan.i:- nn....ueu n_mngsman
pliblicos de la objetives estratégicos, Evaluacién Esqulvias g los cual se
Institucién, i A acredite la difusién
conocen v trimestrales para que sean trimestral.
aseguran en su ejercidos en el desempefio -
4rea da trabajo el de las actividades dierlas de
cumplimlento nn los Servidores Piiblicos de
metas PROFEPA.
objetlvos, vislén <
misién | I ] una f 2020-07-01 30-10-2020 Direccién de Planeaclén y Lic. Rogelio Alejandro Correes electrénicos
Instituclonales masiva de difusién  del Evaluacién Esquivias Rodriguez mediante los cual se
(Instituclonal); Programa Sectorlal  asf acredite la difusién.

como del Pregrama de
Procuracién de Justicla
Amblental 2020-2024. .

PRIMERA 2 Los abjetives y . 100.0 100.0 Institucional 3 Revisar y actualizar que la 2020-07-01 30-10-2020 Direcclén de Planeacién y Lic. Rogello Alejandro Oficlos, correos
matas MIR sa encuantre Evaluacién Esquivias Rodriguez n.-n-an_nau. listas  de
Instituclonales debldamente allneada al
derlvados del PND. MIR nno..n__un._u
plan estratéglco e .
astin Institucl 4 Asl a los servl 2020-05-01 = 01-07-2020 . Direcclén de Planeacién y  Lic. Rogello Alejandro Oficlo de Notificacién del
comunicados y piblicos responsables el Evaluaclén Esnuivias Rodriguez POA, correo electrénico.
asignados u los | E..._uz.____s..:. de los
encargados de las y metas derivad
areas v ns_ POA.
responsables de
cada uno de los Institucional 5 Difundir en la pé&gina de 2020-04-01 30-06-2020 Direccién de Planeaclén y Lic. R lejandro a de de la
procesos para su Intranet del Informe de Evaluaclén mnaﬁ.awnﬂbnlu:oﬁ _._n._.u-.nﬂ
cumplimlento Actividades, posterior al afio
(Institucional); qua se informa.

PRIMERA 3 Lo Institucién  100.0 100.0 Institucional & Realizar una campafia de 2020-05-01 30-10-2020 Direccién de Planeacién y Lic. Rogello Alejandro Correos electrénicos
cuenta con un difusién trimestral de los Evaluacién Esquivias Rodriguez mediante los cual se
Comité da Etica y Integrantes que conforman acredite o difusién
da Prevenclén de @l CEPCI de PROFEPA trimestral.

Conflictos da
Interés

' formalmenta
establecido para
difundir y evaluar
el cumplimiento
del Cédigo de
Etlca v do .
Conducta; sa
cumplen con las
reglas de
integridad para el
eferciclo de fa
funclén pdblica y
sus lineamientos
generales
(Instituclonal);

PRIMERA 4 Se aplican, al 100.0 100.0 Institucional 7  Aplicar la encuesta de Clima  2020-07-01.  30-10-2020 6n de Pl i6n y Lic. icad k ¢
menos una vez al y Cultura Organizacional en Evaluacién Esqulvias E.nn«u..ﬂ ECCO PTCCO
"_dn;_.n:unﬂn da la PROFEPA; disefiar el

ma

https://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCl.sci

organizacional, se
Identlfican &reas

respectivo.
de oportunidad,
daterminan
acclones de
mejora, dan
seguimiento ]
evalfian sus pl
resultados
(Institucional); u n.l\l.l.ln

Pragrama de Trabajo con

acclones de Mejora
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NGCI

PRIMERA

SEGUNDA

SEGUNDA

SEGUNDA

SEGUNDA

https://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PtciAct.sci

No.

8

9

10

11

12

Elemento de
Control

Se opera en el
proceso un
mecanismo para

evaluar Yy
actualizar el
control interno
(politicas 1

procedimientos),
en cada ambito
de competencia y
nivel jerdrquico.

Se aplica Ia
metodologia

establecida en
cumplimiento a
las etapas para la
Administracién de
Riesgos, para su

identificacién,
descripcién,
evaluacién,
atencién ¥
seguimiento, que
incluya los
factores de
riesgo,

estrategias para
administrarios y
Ia
implementacién
de acciones de
control;

Las  actividades
de control interno

atienden Y
mitigan los
riesgos

identificados del
proceso, que

pueden afectar el
logro de metas y

objetivos
institucionales, y
estas son

ejecutadas por el
servidor pablico
facultado
conforme a la
normatividad;

Existe un
procedimiento

formal que
establezca la

obligacién de los
responsables de
los procesos que
intervienen en la
administracién de
riesgos;

Se instrumentan
en los procesos
acciones para
identificar,

evaluar y dar
respuesta a los
riesgos de
corrupcién,

abuses y fraudes
potenciales que

%o
Cumplimiento
Si/ No

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

Actualizar Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Programa de Trabajo de Control Interno Actualizado 2020

%o
Cumplimiento
con base en
la Evidencia

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

Proceso

PP4

PP3

PP5

No.

14

15

is

Accion de M¢jora

Realizar un diagnéstico
para proponer la
actualizacién o
mantener el estatus de
los Manuales de
Organizacién
Especificos y de
Procedimientos,
conforme a las
atribuciones
conferidas, alineando
los instrumentos a los
objetives y metas
institucionales, asi
como evaluar dichos
instrumentos mediante
una cédula de
evaluacién,

Realizar un diagnéstico
para proponer la
actualizacién o
mantener el estatus de
los Manuales de
Organizacién
Especificos y de
Procedimientos,
conforme a las
atribuciones
conferidas, alineando
los instrumentos a los
objetivos y metas
institucionales, asi
como evaluar dichos
instrumentos mediante
una cédula de
evaluacién.

Generar un Tablero de
Control para el
seguimiento interno
del Programa de
Trabajo de
Administracion de
Riesgos, en el que se
identifiquen las
acciones para asegurar
su cumplimiente.

Fecha Fecha
de de
Inicio Término

01- 30-10-
04~ 2020
2020

01- 30-10-
04~ 2020
2020

03- 30-10-
03- 2020
2020

Unidad Medios
Administrativa  Responsable i e
Subpr duria Dr. A i Diagnéstico de
de Recursos Jesis Diaz los Manuales de
Naturales de Leén Organizacién
Corral Especificos y de
Procedimientos
Cédulas de
Evaluacién de
los Manuales de
Organizacién
Especificos y de
Procedimientos.
Subprocuraduria Hidrobidl. Diagnéstico de
de Auditoria Aurora los Manuales de
Ambiental Anzures Organizacion
Artime Especificos y de
Procedimientos
Cédulas de
Evaluacién de
los Manuales de
Organizacién
Especificos y de
Procedimientos.
Direccién Mtro. Tablerc de
General de Jonathan Control para el
A acidn C. o del
Hernandez PTAR.
3/9







20/3/2020 Actualizar Programa de Trabajo de Control Interno
pudieran afectar
el cumplimiento
de los objetivos
institucionales.

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Programa de Trabajo de Control Interno Actualizado 2020
Medios

Responsable de
verificacion

o ':h 3 Fecha Fecha
Proceso No. Accion de Mejora de de

<on base en Inicio Término
la Evidencia

Elemento de o 8

Control NG

Unidad
Administrativa

NGCI No.

TERCERA

TERCERA

TERCERA

https://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PtciAct.sci

13

14

is

Se seleccionan y
desarrollan
actividades de
control que
ayudan a dar
respuesta Vi
reducir los
riesgos de cada
proceso,
considerando los
controles
manuales y/o
automatizados
con base en el
uso de TIC's;

Se encuentran
claramente
definidas las
actividades de
control en cada
proceso, para
cumplir con Ilas
metas
comprometidas
con base en el
presupuesto
asignado del
ejercicio fiscal;

Se tienen en
operacién los
instrumentos vy
mecanismos del
proceso, que
miden su avance,
resultados y se
analizan las
variaciones en el
cumplimiento de
los objetives y
metas
Institucionales;

100.0

100.0

100.0

93.3

100.0

93.3

PP5

PP3

PP1

PP2

PP4

PP3

17

is

13

20

21

22

Disefar y difundir 01-
entre las unidades 04~
administrativas de la 2020
PROFEPA el

procedimiento para

identificar riesgos de
corrupcion, abusos,

fraudes potenciales

que puedan afectar a la
institucién que deberd
observarse

permanentemente en

el ejercicio cotidiano.

Generar informes 03-
mensuales 02-
automatizados de 2020
avance sobre el

cumplimiento de metas

a través del Sistema
Institucional de

Informacidn

Estratégica (SIIE) y/o

del Sistema de

Informaci6n

Institucional (SIIP),

asi como reportar los

mismos al drea de

planeacién y

evaluacién a fin de

reducir el riesgo de
incumplimiento.

Generar informes 03-
mensuales 02-
automatizados de 2020
avance sobre el

cumplimiento de metas

2 través del Sistema
Institucional de

Informacién

Estratégica (SIIE) y/o

del Sistema de

Informacién

Institucional (SIIP),

asi como reportar los

mismos al drea de

planeacién y

evaluacién a fin de

reducir el riesgo de
incumplimiento.

Generar informes 03-
mensuales 02-
automatizados de 2020
avance sobre el

cumplimiento de metas

2 través del Sistema
Institucional de

Informacién

Estratégica (SIIE) y/o

del Sistema de

Informacidn

Institucional (SIIP),

asi como reportar los

mismos al area de

planeacién y

evaluacién a fin de

reducir el riesgo de
incumplimiento.

Generar informes 03-
mensuales 02-
automatizados de 2020
avance sobre el

cumplimiento de metas

a través del Sistema
Institucional de

Informacién

Estratégica (SIIE) y/o

del Sistema de

Informacién

Institucional (SIIP),

asi como reportar los

mismos al area de

planeacién y

evaluacién a fin de

reducir el riesgo de
incumplimiento.

Dar seguimiento 01-
mensual a los 04-
indicadores y metas 2020
establecidos en la

Matriz de Indicadores

de Resultados (MIR) y

del Programa

Operativo Anual (POA),

a fin de reportar su

avance.

30-10-
2020

30-10-
2020

30-10-
2020

30-10-
2020

30-10-
2020

30-10-
2020

Direccién
General de
Administracién

Subprocuraduria
de Auditoria
Ambiental

Subprocuraduria
de 15

Mtro.
Jonathan
Caballero
Hernandez

Hidrobiél.
Aurora
Anzures
Artime

Ing.

Procedimiento
para identificar
riecgos de
corrupcién,
abusos, fraudes
potenciales que
puedan afectar
a la institucién.
Oficio de
difusién del
procedimiento.

Informes
mensuales de
los sistemas

Correo
electrénico de
reporte

Informes
les de

Indust;ial

Subprocuraduria
Juridica

Rafael
Coello
Garcia

Lic. Silvia
Rodriguez
Rosas

Dr. Antoni

de Recursos
Naturales

Subprocuraduria
de Auditoria
Ambiental

Jesis Diaz
de Leén
Corral

Hidrobiél.
Aurora
Anzures
Artime

los sistemas
Correo
electrénico de
reporte

Informes
mensuales de
los sistemas
Correo
electrénico de
reporte

Informes
mensuales de
los sistemas
Correo
electrénico de
reporte

Correos
Electrénicos y
Reportes de
Seguimiento.

4/9
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NGCI

TERCERA

TERCERA

TERCERA

TERCERA

No.

16

17

is

19

Elemento de
Control

Se tienen
establecidos
estindares de
calidad,
resultados,
servicios -]
desempeiio en la
ejecucién de los
procesos;

Se establecen en
les procesos
mecanismos para
identificar Yy
atender la causa
raiz de las
observaciones
determinadas por
las diversas
instancias de
fiscalizacién, con
la finalidad de
evitar su
recurrencia;

Se identifica en
los procesos la
causa raiz de las
debilidades de
control  interno
determinadas,

con prioridad en
las de mayor
importancia, a
efecto de evitar
su recurrencia e
integrarias a un

Programa de
Trabajo de
Control  Interno
para su
seguimiento v
atencién;

Se evalian y
actualizan en los
procesos las
politicas,

procedimientos,

Yo
Cumplimiento
Si/ No

i00.0

100.0

100.0

100.0

Actualizar Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Programa de Trabajo de Control Interno Actualizado 2020

%
Cumplimiento
con base en
la Evidencia

96.7

100.0

100.0

Proceso

PP1

PP2

PP4

PP3

PP1

PP2

PP4

PPS

https://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PtciAct.sci

No.

23

24

26

27

28

29

30

Accién de Mejora

Dar seguimiento
mensual a los
indicadores y metas
establecidos en la

Matriz de Indicadores
de Resultados (MIR) y

del Programa

Operative Anual (POA),

a fin de reportar su
avance.

Dar seguimiento
mensual a los
indicadores y metas
establecidos en la

Matriz de Indicadores
de Resultados (MIR) y

del Programa

Operative Anual (POA),

a fin de reportar su
avance.

Dar seguimiento
mensual a los
indicadores y metas
establecidos en la

Matriz de Indicadores
de Resultados (MIR) y

del Programa

Operativo Anual (POA),

a fin de reportar su
avance.

Elaborar un
diagnéstico sobre el

funcionamiento de los
procesos de la unidad

administrativa y

elaborar una propuesta
de mapeo de procesos

para la unidad
administrativa.

Elaborar un
diagnéstico sobre el

funcionamiento de los
procesos de la unidad

administrativa y

elaborar una propuesta
de mapeo de procesos

para la unidad
administrativa.

Elaborar un
diagnéstico sobre el

funcionamiento de los
procesos de la unidad
administrativa.Elaborar
un diagnéstico sobre el
funcionamiento de los
proceseos de la unidad

administrativa.

Elaborar un
diagnéstico sobre el

funcionamiento de los
procesos de la unidad

administrativa y

elaborar una propuesta
de mapeo de procesos

para la unidad
administrativa.

Elaborar y difundir
entre las unidades

administrativas la Guia

para la identificacién

de la causa raiz de las
debilidades de control

y observaciones con
recurrencia a fin de

contribuir a corregir las

debilidades e
insuficiencias de
control.

Fecha
de
Inicio

01-
04-
2020

01-

2020

01~

2020

01-

2020

01-
05-
2020

01-
04-
2020

Fecha
de
Término

30-10-
2020

30-10-
2020

30-10-
2020

30-10-
2020

30-06-
2020

Unidad
Administrativa

Responsable

Medios
de
verificacion

Subprocuraduria Ing. Correos
de Inspeccidn Gonzalo Electrbnicos y
Industrial Rafael Reportes de
Coello Seguimiento.
Garcia
Subprocuraduria Lic. Silvia Correos
Juridica Rodriguez Electrdnicos y
Rosas Reportes de
Seguimiento.
Subprocuraduria Dr. Antonio Correos
de Recursos Jesiis Diaz Electrénicos y
Naturales de Ledn Reportes de
Corral Seguimiento.
Subpr fa  Hidrobiél. iagnéstico
de Auditoria Aurora sobre el
Ambiental Anzures funcionamiento
Artime de los procesos
de la unidad
administrativa
Propuesta de
mapeo de
procesos de la
Unidad
Administrativa
Subprocuraduria Ing. Diagnéstico
de Inspeccién Gonzalo sobre el
Industrial Rafael funcionamiento
Coello de los procesos
Garcia de la unidad
administrativa
Propuesta de
mapeo de
procesos de la
Unidad
Administrativa
Subprocuraduria  Lie. Silvia Diagnéstico
Juridica Rodriguez sobre el
Rosas funcionamiento
de los procesos
de la unidad
administrativa
Propuesta de
mapeo de
procesos de la
Unidad
Administrativa
Subprocuraduria Dr. Antonio  Diagnéstico
de Recursos Jesils Diaz sobre el
Naturales de Ledn funcionamiento
Corral de los procesos
de la unidad
administrativa
Propuesta de
mapeo de
procesos de la
Unidad
Administrativa
Direccién Mtro. Guia para la
General de identificacié
Admini ion C de la causa raiz
Herndndez  delas
debilidades de
control y

observaciones
€on recurrencia
Oficio de
difusién

5/9
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NGCI

TERCERA

TERCERA

TERCERA

TERCERA

TERCERA

CUARTA

20

21

22

24

25

acciones,
mecanismos e
instrumentos de
control;

Elemento de
Control

Las
recomendaciones
vy acuerdos de los
Comités
Institucionales,
relacionades con
cada proceso, se
atienden en
tiempo y forma,
conforme a su
ambito de
competencia;

Existen y operan
en los procesos
actividades de
control
desarrolladas
mediante el uso
de TIC:s;

Se identifican y
evalian as
necesidades de
utilizar TICis en
las eperaciones y
etapas del
proceso,
considerando los
recursos
humanos,
materiales,
financieros Y
tecnolégicos que
se requieren;

En las
operaciones Yy
etapas

automatizadas de
los procesos se
cancelan
oportunamente
los accesos
autorizados  del
personal que
causé baja, tanto
a espacios fisicos
como a TICEs, y

Se cumple con las
politicas
disposiciones
establecidas para
] Estrategia
Digital Nacional
en los procesos
de gobernanza,
organizacién y de
entrega,
relacionados con
Ia planeacién,
contratacién Y
administracién de
bienes y servicios
de TIC s y con Ia
seguridad de la
informacién
(Institucional

TICés).

Existe en cada
proceso un
mecanismo para
generar
informacién

relevante y de
calidad
(accesible,
correcta,
actualizada,
suficiente,
oportuna, valida,
verificable), de
conformidad con
las disposiciones
legales
administrativas
aplicables;
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%
L% g
- con base en

ShNe la Evidencia
100.0 100.0
100.0 93.3
100.0 100.0
100.0 83.3
100.0 100.0
100.0 93.3
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Proceso

PPS

PP3

PP3

PP5

PP4

No.

3

32

33

34

35

Accion de Mejora

Elaborar y difundir
entre las unidades
administrativas los
criterios para la
elaboracion de
estudios de factibilidad
e investigaciones de
mercado.

Actualizar el sistema o
médulo de indicadores
ambientales, para
facilitar el registro de
informacién y
coadyuvar con el
proceso de Auditoria
Ambiental.

Atender las fallas que
presenta la operacién
del Sistema de
Auditoria Ambiental en
Linea (SAAEL) a fin de
fortalecer el proceso de
Auditoria Ambiental.

Formalizar y difundir
Ias Politicas y/o
fineamientos para el
uso de Tecnologias de
Ia Informacién y
Comunicaciones.

Emitir oficios y/o
correos electrénicos, a
las 32 Delegaciones de
la PROFEPA en los
Estados y por las tres
Direcciones Generales
de la Subprocuraduria
de Recursos Naturales,
para asegurar que la
informacién que se
capture en el Sistema
Institucional de
Informacién de la
PROFEPA (SIIP)
cuente con los
requisitos de calidad,
confiabilidad y
consistencia.

Fecha
de
Inicio

01-
04-
2020

03-
02-
2020

03-
02-
2020

30-

2020

03-
02-
2020

Fecha 5 Medios
i, e
Término verificacion
30-06- Direccién Mtro. Criterios para la
2020 General de Jonathan elaboracién de
Pt - Caballéfo ios de
Herndndez factibilidad e
investigaciones
de mercado
Oficio de
difusién
30-09- Subprocuraduria  Hidrobiél. Matriz de
2020 de Auditoria Aurora requerimientos
Ambiental Anzures Minutas de
Artime reuniones
Programas de
Trabajo
Capturas de
pantalla del
funcionamiento
del sistema o
mébdulo
30-10- Subprocuraduria Hidrobidl. Minutas de
2020 de Auditoria Aurora reuniones
Ambiental Anzures Reportes de
Artime fallas Correos
electrénicos
Documentos
técnicos
30-10- Direccién Mtro. Politicas y/o
2020 General de h i i
Administracién Caballero for izad!
Hernéndez Oficio di
difusién
21-08~ Subpr ia Dr. A 11 Oficios y/o
2020 de Recursos Jesis Diaz
Naturales de Leén
Corral

unidades
administrativas
dela
Procuraduria.
Capturas de
Pantalla que
reflejen la
informacién
completa.
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20/3/2020

NGCI No.

CUARTA 26

CUARTA 27

CUARTA 28

CUARTA 29

Elemento de
Control

Se tiene
implantado en
cada proceso un
mecanismo o
instrumento para
verificar que Ia
elaboracién de

informes,
respecto del logro
del plan
estratégico,

objetivos y metas
institucionales,
cumplan con las
politicas,
lineamientos Y
criterios
institucionales
establecidos;

Dentro del
sistema de
informacién  se
genera de
manera oportuna,
suficiente ¥y
confiable

informacién sobre
el estado de la
situacién
contable v
programatico-
presupuestal del
proceso;

Se cuenta con el

registro de
acuerdos v
compromisos,

correspondientes
a los procesos,
aprobados en las

reuniones del
Organo de
Gobierno, de
Comités

Institucionales y
de grupes de alta
direccién, asi
como de su
seguimiento, a fin
de que se
cumplan en
tiempo y forma;

Se tiene
implantado un

%o
Cumplimiento
Si [ No

100.0

100.0

100.0

100.0

Actualizar Programa de Trabajo de Control Interno
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%
Cumplimiento
con base en
la Evidencia

96.7

B3.3

100.0

100.0

Proceso

PP2

PP3

PPa

PP1

PP2

PP5

https://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCIV/PtciAct.sci

36

37

38

39

a1

Accién de Mejora

Difundir que se debera
establecer en el
catilogo de SIIP, en el
rubro "autoridades”,
que dicho rubro debe
indicar que la denuncia
fue remitida a la
Subdelegacion de
Inspeccion.

Conocer, atender y dar
seguimiento a los
lineamientos y/o
criterios para la
elaboracion del
informe anual, informe
sectorial e informe
anual del Titular del
Ejecutivo, mediante el
envio de informacién,
asi como verificando
que atienda los
objetives estratégicos
de la institucién.

Conocer, atender y dar
seguimiento a los
lineamientos y/o
criterios para la
elaboracién del
informe anual, informe
sectorial e informe
anual del Titular del
Ejecutivo, mediante el
envio de informacion,
asi como verificando
que atienda los
objetivos estratégicos
de la institucién.

Conocer, atender y dar
seguimiento a los
lineamientos y/o
criterios para la
elaboracién del
informe anual, informe
sectorial e informe
anual del Titular del
Ejecutivo, mediante el
envio de informacién,
asi como verificando
que atienda los
objetivos estratégicos
de la institucién.

Conocer, atender y dar
seguimiento a los
lineamientos y/o
criterios para la
elaboracién del
informe anual, informe
sectorial e informe
anual del Titular del
Ejecutivo, mediante el
envio de informacién,
asi como verificando
que atienda los
objetivos estratégicos
de la institucién.

Emitir circular para dar
seguimiento oportuno
al ejercicio del
presupuesto en las
diversas unidades
administrativas de la
PROFEPA.

Fecha
de
Inicio

01-
03-
2020

03-
02-
2020

03-
02-
2020

03-
02-
2020

01-
02-
2020

01~
04~
2020

Fecha

de
Término

30-08-
2020

30-10-

2020

30-10-
2020

30-10-
2020

30-10-
2020

30-06-
2020

Unidad
Administrativa

Subprocuraduria
Juridica

Subprecuraduria
de Auditoria
Ambiental

Subprocuraduria
de Recursos
Naturales

Subprocuraduria
de Inspeccién
Industrial

Subprocuraduria
Juridica

Direccién
General de
Administracién

Responsable

Lic. Silvia
Rodriguez
Rosas

Hidrobiél.
Aurora
Anzures
Artime

Dr. Antonio
Jesis Diaz
de Leén
Corral

Ing.
Gonzalo
Rafael
Coello
Garcia

Lic. Silvia
Rodriguez
Rosas

Mtro.
Jonathan
Caballero
Hernandez

Medios
de
verificacion

Oficios y/o
correos
electrénicos de

unidades
administrativas

Lineamientos
y/o criterios
para la
elaboracién del
informe anual,
informe
sectorial e
informe anual
del Titular del
Ejecutivo.
Correo
electrénico de
envio de
informacién
atendiendo
lineamientos
y/o criterios.

Lineamientos
y/o criterios
parala
elaboracién del
informe anual,
informe
sectorial e
informe anual
del Titular del
Ejecutivo.
Correo
electrénico de
envio de
informacién
atendiendo
lineamientos
y/o criterios.

Lineamientos
y/o criterios
parala
elaboracién del
informe anual,
informe
sectorial e
informe anual
del Titular del
Ejecutive.
Correo
electrénico de
envio de
informacion
atendiendo
lineamientos
y/o criterios.

Lineamientos
vy/o criterios
parala
elaboracién del
informe anual,
informe
sectorial e
informe anual
del Titular del
Ejecutivo.

Correo
electrénico de
envio de
informacién
atendiendo
lineamientos
y/o criterios.

Oficio circular
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20/3/2020

NGCI

CUARTA

QUINTA

QUINTA

30

31

32

mecanismo
especifico para el
registro, andlisis
V'l atencién
oportuna ¥
sufil to de 4o
queja ontrol ¥
denuncias
(Institucional), y

Se cuenta con un

sistema de
Informacién que
de manera

integral, oportuna

v confiable
permite a la ailta
direccién y, en su

caso, al Organo
de Gobierno
realizar

seguimientos y
tomar decisiones
(Institucional).

Se realizan las
acciones
correctivas Y
preventivas que
contribuyen a la
eficiencia Yy
eficacia de las
operaciones, asi
como la
supervisién
permanente de
los cinco
componentes de
control interno;

Los resultados de
las auditorias de
instancias
fiscalizadoras de
cumplimiento, de
riesgos, de
funciones,
evaluaciones y de
seguridad sobre
Tecnologias de la
Informacién, se
utilizan para
retroalimentar a
cada uno de los
responsables ']
mejorar el
proceso;

Actualizar Programa de Trabajo de Control Interno
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%
- %o & i
- con base en
S Ia Evidencia
100.0 83.3
100.0 100.0
100.0 100.0

Proceso

No.

42

Accion de Mejora

Institucional

Institucional

PP1

PP4

PP5

PP2

https://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PtciAct.sci

43

44

as

47

una
de difusién de la
Plataforma Ciudadanos
Alertadores Internos y
Externos de la
Corrupcién.

Difundir en el apartado
de integridad pablica
del portal de internet
de la PROFEPA el
Procedimiento de
presentacién de
denuncias ante el
Comité de Etica y de
Prevencién de
Conflictos de Interés
(CEPCI) de PROFEPA.

Informar
trimestralmente a Ia
Titular de la PROFEPA
los avances del POA y
de la MIR.

Implementar los
formatos "cédulas de
cumplimiento” a fin de
asegurar el oportunc
seguimiento y atencién
de las observaciones
del Organo Interno de
Control en la
SEMARNAT &
Recomendaciones de la
ASF.

Implementar los
formatos "cédulas de
cumplimiento” a fin de
asegurar el oportuno
seguimiento y atencién
de las observaciones
del Organo Interno de
Control en la
SEMARNAT &
Recomendaciones de Ia
ASF.

Implementar los
formatos "cédulas de
cumplimiento” a fin de
asegurar el oportuno
seguimiento y atencién
de las observaciones
del Organo Interno de
Control en la
SEMARNAT &
Recomendaciones de la
ASF.

Implementar los
formatos "cédulas de
cumplimiento” a fin de
asegurar el oportuno
seguimiento y atencién
de las observaciones
del Organo Interno de
Control en la
SEMARNAT &
Recomendaciones de la
ASF.

Fecha
de
Inicio

02-
03-
2020

o1-
07-
2020

01-
04-
2020

03-
02-
2020

03-
02-
2020

03-
02-
2020

01-

2020

Fecha
de
Término

30-06-
2020

30-09-

2020

30-09-
2020

30-10-
2020

30-10-
2020

30-10-
2020

30-10-
2020

N Medios
Unidad
Responsable de
Administrativa verificacion
Direccion de Lic. Comunicados
Pl i6n y geli Internos de la
E i6 Alej o difusion.
Esquivias
Rodriguez
Direccién de Lie. Captura de
Planeacién y Rogelio Pantalla del
Evaluacié Alejandro apartado de
Esquivias Integridad
Rodriguez Puablica
Direccién de Lic. Nota
Planeacién y Rogelio Informativa
Evaluacid Alej 0 trimestral
Esquivias
Rodriguez
Subprocuraduria  Ing. Cédulas de
de Inspecci cump
Industrial Rafael
Coello
Garcia
Subprocuraduria  Dr. Antonie  Cédulas de
de Recursos Jesus Diaz cumplimiento
Naturales de Le6n
Corral
Direccién Mtro. Cédulas de
General de 3 h i
Administracién [= i
Hernandez
Subprocuraduria Lic. Silvia Cédulas de
Juridica Rodriguez cumplimiento
Rosas
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NGCI

QUINTA

33

Elemento de
Control

Se llevan a cabo
evaluaciones del
control interno de
los procesos
sustantivos ¥
adjetivos por
parte del Titular y
la Administracién,
Organo
Fiscalizador o de
una instancia
independiente
para determinar
la suficiencia y
efectividad de los
controles
establecidos.

Actualizar Programa de Trabajo de Control Interno
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% %
P limi i :
s Corchase i Proceso No. Accion de Mejora
la Evidencia
100.0 100.0

Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera

Mtro. Jonathan Caballero Hernandez

Fecha Fecha Unidad Medios
de de i Responsable de

Inicie  Término Adminbsxcativa verificacion

Lic. Francisco J Helnandez Barrios

Numero AM = 48

Autorizo

Titular de la Institucion

(Firma)

Revisé
Coordinador de Control Interno
(Firma)

https://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PtciAct.sci

glaborﬁl

Enlace del SCII
(Firma)
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NGCI

PRIMERA

PRIMERA

https://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PtciAct.sci

No.

7

Elemento de
Control

Los perfiles vy
descripciones de

puestos estén
actualizados
conforme a las
funciones ¥
alineades a los
procesos
(Institucional);

El manual de
organizacién y de
procedimientos
de las unidades
administrativas
que intervienen
en los procesos
estd alineado a
los objetivos vy
metas
institucionales vy
se actualizan con
base en sus
atribuciones
responsabilidades
establecidas en la
normatividad
aplicable; y

Cumplimiento
Si / No

100.0

100.0

Actualizar Programa de Trabajo de Control Interno
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%o
Cumplimiento
con base en
la Evidencia

66.7

100.0

Proceso

PP1

PP2

PP4

Institucional

PP1

PP2

10

11

12

13

Accion de Mejora

Elaborar un
diagnéstico sobre la
estructura
organizacional, con fa
finalidad de definir si
requiere actualizarse o
se mantiene a fin de
asegurar que ésta
segrega, delega y
delimita de funciones
y/o facultades entre el
personal y, en su caso,
registrar un escenario
de estructura ante la
Secretaria de la
Funcién Puablica.

Elaborar un
diagnéstico sobre la
estructura
organizacional, con la
finalidad de definir si
requiere actualizarse o
se mantiene 2 fin de
asegurar que ésta
segrega, delega y
delimita de funciones
y/o facultades entre el
personal y, en su caso,
registrar un escenario
de estructura ante [2
Secretaria de la
Funcién Pablica.

Elaborar un
diagnéstico sobre la
estructura
organizacional, con la
finalidad de definir si
requiere actualizarse o
se mantiene a fin de
asegurar que ésta
segrega, delega y
delimita de funciones
y/o facultades entre el
personal y, en su caso,
registrar un escenario
de estructura ante la
Secretaria de la
Funcién Piblica.

Elaborar criterios
internos, asi como
llevar a cabo su
difusién con los
titulares de las
unidades
administrativas, para
Ia actualizacién de
perfiles de puesto, y
solicitar un diagnéstico
de los perfiles de
puesto que se
requieran actualizar.

Realizar un diagnéstico
para proponer la
actualizacién o
mantener el estatus de
los Manuales de
Organizacién
Especificos y de
Procedimientos,
conforme a las
atribuciones
conferidas, alineando
los instrumentos a los
objetivos y metas
institucionales, asi
como evaluar dichos
instrumentos mediante
una cédula de
evaluacién.

Realizar un diagnéstico
para proponer la
actualizacién o
mantener el estatus de
los Manuales de
Organizacién
Especificos y de
Procedimientos,
conforme a las
atribuciones
conferidas, alineando
los instrumentos a los
objetives y metas
institucionales, asi
como evaluar dichos
instrumentos mediante
una cédula de
evaluacién.

Fecha
de
Inicio

o01-
04-
2020

01-
04-
2020

01-
04-
2020

01-
05-
2020

01-
04-
2020

01-
04-
2020

Fecha
de

Término

30-10-
2020

30-10-
2020

30-10-
2020

30-08-
2020

30-10-
2020

30-10-
2020

Unidad
Administrativa

Responsable

Medios
de
verificacion

Subprocuraduria Ing. Diagnéstico de
de Inspeccién Gonzale Estructura
Industrial Rafael Organizacional.
Ceello Oficio y/o
Garcia Correo
Electrénico de
registro de
estructura ante
la SFP.
Subprocuraduria Lic. Silvia Diagnéstico de
Juridica Rodriguez Estructura
Rosas Organizacional.
Oficio y/o
Correo
Electrénico de
registro de
estructura ante
la SFP.

p aduria  Dr. A i Diagnéstico de
de Recursos Jesis Diaz Estructura
Naturales de Ledn Organizacional.

Corral Oficio y/o
Correo
Electrénico de
registro de
estructura ante
la SFP.
Direccién de Lic. Criterios para Ia
Pl id 1i act ion de
Evaluacién Alejandro perfiles de
Esquivias puesto Oficio de
Rodriguez difusién de los
criterios y de
solicitud de
diagnéstico.
Subprocuraduria  Ing. Diagnéstico de
de i il los M. les de
Industrial Rafael Organizacién
Coello Especificos y de
Garcia Procedimientos
Cédulas de
Evaluacién de
los Manuales de
Organizacién
Especificos y de
Procedimientos.
Subprocuraduria  Lic. Silvia Diagnéstico de
Juridica Rodriguez los Manuales de
Rosas Organizacién
Especificos y de
Procedimientos
Cédulas de

Evaluacién de
los Manuales de
Organizacién
Especificos y de
Procedimientos.
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NGCI

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

https://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PtciAct.sci

1

2

3

4

5

Elemento de
Control

Los servidores
publicos de Ia
Institucién,
conocen ¥
aseguran en su
area de trabajo el
cumplimiento de
metas v
objetivos, visién y
misién
institucionales
(Institucional);

Los objetivos y
metas
institucionales

derivados del
plan estratégico
estdn

comunicados Yy
asignados a los
encargados de las
éreas v
responsables de
cada uno de los
procesos para su
cumplimiento
(Institucional);

La institucién
cuenta con un
Comité de Etica y
de Prevencién de
Conflictos de
Interés
formalmente
establecido para
difundir y evaluar
el cumplimiento
del Cédige de
Etica ¥ de

Conducta; se
cumplen con las
reglas de

integridad para el
ejercicic de la
funcién pablica y
sus lineamientos
generales
(Institucional);

Se aplican, al
menos una vez al
afo, encuestas de
elima

organizacional, se
identifican &reas
de oportunidad,

determinan
acciones de
mejora, dan
seguimiento ¥y
evalian sus
resultados

(Institucional);

La estructura
organizacional
define

autoridad Yy
responsabilidad,
segrega y delega
funciones,
delimita
facultades entre
el personal que
autoriza, ejecuta,
vigila, evalGa,
registra -]
contabiliza las
transacciones de
los procesos;

Cumplimiento
Si/ No

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

Actualizar Programa de Trabajo de Control Interno
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%%
Cumplimlento
con base en
I1a Evidencia

83.3

100.0

100.0

100.0

100.0

Proceso

No.

Fecha
Accién de Mejora de
Inicio

I una fi 01-

Institucional

Institucional

2

3

mediante comunicados 05-
internos mensuales y 2020
de forma permanente
mediante el portal de

Intranet de la

PROFEPA, para

exhortar el

cumplimiento de metas
establecidas y la

importancia de su

culminacién en el
cumplimiento de los

objetives

institucionales.

Difundir, mediante 01-
comunicados internos 04~
mensuales y de forma 2020
permanente mediante

el portal de Intranet de

la PROFEPA, la misién,

visién, objetivos

estratégicos, para que

sean ejercidos en el
desempeifio de las

actividades diarias de

los Servidores Publicos

de PROFEPA.

Revisar y asegurar que 01-
la MIR se encuentre 05-
debidamente alineada 2020
al PND.

Institucional

Institucional

PP3

5

6

Asig los objeti 1 01-
metas derivados del 05-
POA a los servidores 2020
plblicos responsables

para asegurar su

cumplimiento.

Definir los criterios 01~
para asegurar el 05-
cumplimiento y 2020
seguimiento

permanente del POA y

MIR

Realizar una campafia 01-
de comunicacién 04-
interna que contribuya 2020
con la mejora del clima

Y cultura

organizacional a partir

de las dreas de

oportunidad sefialadas

en las encuestas

respectivas.

Elaborar un 01-
diagnéstico sobre la 04-
estructura 2020
organizacional, con la
finalidad de definir si

requiere actualizarse o

se mantiene a fin de

asegurar que ésta

segrega, delega y

delimita de funciones

y/o facultades entre el
personal y, en su caso,
registrar un escenario

de estructura ante la
Secretaria de la

Funcién Publica.

Fecha
de
Término

30-05-
2020

30-09-
2020

30-10-
2020

01-07-
2020

30-07-
2020

30-07-
2020

30-10-
2020

Medios
Adml:':il:t::tiva Responsable i de 5
verificacion
Direccién de Lic. Comunicado
Pl i6 geli Interno
Evaluacién Alejandro mensual
Esquivias Capturas de
Rodriguez Pantalla de
difusién en el
portal de
Intranet Oficio
de solicitud
para la difusién
en el portal de
Intranet
Direccién de Lic. Comunicado
Planeacit_fm ¥ Rogelio Interno
Esquivias Capturas de
Rodriguez Pantalla de
difusién en el
portal de
Intranet Oficio
de solicitud
para la difusién
en el portal de
Intranet.
Direccién de Lic. Correos
Planeacién y Rogelio electrénicos
Evaluacié 3} o Listas de
Esquivias reuniones de
MIR actualizada
Capturas de
Pantalla
Direccién de Lic. Oficic de
i6ny Rogeli Notificacién del
Evaluacié Alejandro POA Correo
Esquivias electrénico para
Rodriguez comunicar el
FOA
Direccién de Lic. Criterios para el
Planeacién y Reogelio seguimiento
f 4 Alejand per te del
Esquivias POA y la MIR
Rodriguez Correos

Direccién de

o<

\ O3

electronicos de
comunicacién
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NOTA
MEDIO AMBIENTE PROFEPA
o Mol racismsod waTRA INFORMATIVA

Ciudad de México, a 24 de marzo de 2020

PARA: DRA. BLANCA ALICIA MENDOZA VERA
Procuradora Federal de Proteccién al Ambiente
DE: MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ
Director General Adjunto de Evaluacion e Informética y
Encargado del Despacho de la Direccién General de Administracién
ASUNTO: Actualizaciéon del PTCI
ANTECEDENTE:

Durante los meses de diciembre 2019 y enero 2020 se formuld, de manera coordinada con las
unidades administrativas responsables de los procesos, el Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) 2020, mismo que fue remitido a la Secretaria de la Funcién Publica y al Organo
Interno de Control (OIC) en cumplimiento a la normatividad respectiva. Originalmente el PTCI
fue conformado por 74 acciones de mejora, mismas que fueron debidamente validadas por los
enlaces respectivos y los responsables de los procesos.

ACCIONES:

a)

b)

d)

Se emiti6 por parte del OIC el Informe de Resultados que ademés de evaluar el Sistema
de Control Interno Institucional, también realiza recomendaciones a la formulacién del
PTCI original, de manera general se recomendd actualizarlo a fin de compactar el
numero de acciones de mejora.

En la primera sesién del COCODI celebrada el 13 de marzo de 2020 se realizaron
comentarios sobre la actualizacion, mismos que radicaron principalmente en eliminar
acciones de mejora de los elementos de control que estan evaluados con 100% y
fortalecer aquellas bajo el enfoque de lograr que dichas mejoras sean permanentes a
fin de garantizar que se mantenga su implementacién sin necesidad de
comprometerlas nuevamente en un PTCI.

Derivado de las recomendaciones mencionadas se realizé una reunién de trabajo con
las unidades administrativas responsables de los procesos, asi como con el OIC a fin de
contar con un PTCl actualizado que coadyuve en el logro de objetivos y metas
institucionales.

Finalmente, de conformidad con el numeral 17 de las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno. “El PTCI podrd ser
actualizado con motivo de las recomendaciones formuladas por el Titular del Organo
Interno de Control, derivadas de la evaluacién al Inforrme Anual y al PTCI original al
identificarse dreas de oportunidad adicionales o que tiendan a fortalecer las acciones
de mejora determinadas por la Institucién. El PTCI actualizado y debidamente
firmado deberd presentarse a mds tardar en la segunda sesién ordinaria del Comité
para su conocimiento y posterior seguimiento.” Por lo anterior, se remite el documento
para la firma correspondiente.
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£5 Oficio No. PEPA/6/0316/2020
“2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
_—
e e,
PRG;;:;;\ :
:'@w%ﬂ“‘* PRI "., Ciudad de México, a 19 de marzo de 2020.

-\Q

\
Lic. Silvia. RodnguezﬂRos " PART AL PE/
Subprocuradwa-«.‘ibrfdlca de A N
PROFEPA SN——
‘Presente

Me refiero a su oficio No. PFPA/5/8C.17.3/02529 de fecha 17 de marzo de 2020, mediante el cual
solicita el listado de personal de esta Procuraduria, a efecto de programar las acciones de

capacitacién en el sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion de la

Secretaria de la Funcién Publica.

Sobre el particular, envio a usted, en medio magnético la relacién de personal adscritos a esta

Procuraduria, tanto de oficinas centrales como en delegaciones.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

7 R
| ERCrrrs DIRECCION GENERAL |
| ) et DE ADMINISTRAGION [
Mtro. Jonathan ballero Hernandez =3 EE @ i ER 8 ,
| Encargado de Despacho-de la Direccién General de Administracion. m} 0 [
Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccién XXXVII del 10 MAD anr
Reglamento Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacion PO RN LULU
efectuada mediante oficio No. PFPA/1/4C261/218/20, de fecha 02 de (@ LW €
"\\\ marzo de 2020. DIRECC] ERAL ADJUN
[ DE PROFEsIONALIZACION

A e

| iec it (rlia 5 JI_“{_F
Con AneXxo.

AARR/GAG

ccp. Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera. - Procuradora Federal de Proteccién al Ambiente. - Presente.
Lic. Francisco Jestis Hernandez Barrios. - Director General Adjunto de Profesionalizacion. - Presente.
Lic. Alejandro Alfredo Reyes Rodriguez. - Director de Recursos Humanos. -Presente.

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafia, C.P. 14210
Tlalpan, COMX t: 01 (55) 5448.6300 www.gob.mifprofepa
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Pro.cﬁraduria Federal de Proteccidon al Ambiente
Direccién General de Administracion
Oficio No. PFPA/6/ 0433 /2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

““Ciudad de México, 26 de junio de 2020

sUbprocuradores, Directores Generalesy .~ ‘ (Qu)b\ , DEDFCA L

#" Ecargados dﬁl Despacho de las Delegaciones
de la PROFEPA o ' ~
Presentes OZlO"—?\w' 19SS, o
\
Asunto: Actualizacidn de CV _\ﬂf
Me refiero a las obligaciones de transparencia establecidas en el articulo 70 de la Ley General de -8
v @ Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, de manera especifica a la fraccion XVII “La \:
£ informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del \‘3
§ Fg sujeto obligado”, asi como a la necesidad de mantener actualizados los expedientes del ny
& \J personal. 0
i)

Sobre el particular, me permito hacer de su conocimiento se llevara a cabo la actualizaciéon de \
la informacién referente a la fraccién en comento, misma que sera inscrita en la Plataforma nr\

P . o P . . . A
Nacional de Transparencia. Por lo anterior, le solicito atentamente que gire sus apreciables (\

b
lla Escam

t\_{,“:a instrucciones a fin de que se remita completamente requisitada la base de datos anexa .y se :

“Qd—j“;;{-u acompafie con un curriculum actualizado en presentacion tradicional de la totalidad del 0

o 0% personal del &rea a su digno cargo mediante correo electréonico a /%\\ \1
francisco.hernandez@profepa.gob.mx y ana.nunez@profepa.gob.mxa mas tardar el dia 8 de N N
julio del afio en curso. Asi mismo, en caso de que el grado de avance de escolaridad que se \;:

Q
™N
Q
Y
T~
Q
\
™
Q

X é\I & MthC ballero Hernandez d Py _-_’:3 o200 2020 ﬁ ;

j h la Mentafa, C ;‘R“' 1 Ogrblar g UG -
o j | ! A MG ;
S ¥ I.D(SS} S448.6300  www.gob.mx/profzbg b E &;ﬁ

N,
indique sea titulado y no se haya remitido copia simple del titulo y/o cédula correspondiente ¥ \N
cuando se llevé a cabo la campafia respectiva, deberd acompanarlos con el formato solicitado. -?\

Esta Direccién General de Administracién designa como enlace a la Lic. Ana Gabriela NUfez
Pérez, (ana.nunez@profepa.gob.mx Ext. 16562 Cel. 7223946453) en caso de dudas y/o asesoria
en el llenado del formato y/o del proceso de mérito. S

No omito mencionar que la no actualizacién de la informacién correspondiente a las
obligaciones de transparencia, es causa de sancion de conformidad con lo establecido en las
fracciones 1lI, VI y XIV del articulo 186 de la Ley Federal de Transparenciaﬁéﬂ\cceso ala

informacién Publica. ' C\b ~ 5
Sin otro particular, aprovecho la ocasion para \.ﬂ,j?rle un cordial saludo. f_’){—f QOS C”CUJOB*Q%
Atent ’ TG wc pj@a G Sﬁ(p‘} DQ ppA
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Procuradurla Federal de Proteccién al Ambiente
Direccion General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/0482/2020

2020 “Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de Ia Patria”.

Ciudad de México, 20 de julio de 2020

Lic. ﬁarlos Alber‘to Clsneros Estrada

Entargado del Despacho de'la Direccién General de
C@ntrolwde Proced|maemfos Admlnlstratmos ytonsulta
Presente

Asunto: Manual denominado
“DETERMINACION DEL IMPORTE DE
MULTAS EN LAS DISTINTAS MATERIAS
COMPETENCIA DE LA PROFEPA"

Me refiero al oficio No. PFPA/5.2/03737, mediante el cual solicita que se precisen las
observaciones emitidas al documento “DETERMINACION DEL IMPORTE DE MULTAS EN LAS
DISTINTAS MATERIAS COMPETENCIA DE LA PROFEPA”.

Al respecto, en virtud de las atribuciones conferidas a la Direccién General a su digno Encargo,
y en atencidn a su seflalamiento en el sentido de que “no es procedente incluir dicho Manual
como parte integrante de uno ya existente”, con la intencién de avanzar en el proceso de
aprobacién de dicho Manual, se obvian los comentarios anteriormente vertidos, sin perjuicio
de la opinién que emitan las instancias competentes de la Secretaria de la Funcién PUblica al
momento del registro del Manual en el Sistema de Administracién de Normas Internas de la
Administracién Pdblica Federal, por lo que para proceder a su registro se recomienda recabar
las firmas correspondientes de los directores generales con facultades de inspeccién y se
estructure el documento de conformidad con lo dispuesto en las péginas' 24 y 25 de los
“Lineamientos para elaborar manuales procedimientos administrativos”, anexos al presente
para pronta referencia. No omito sefialar que el personal de la Direccién General Adjunta de
Profesionalizacidon se encuentra en la mejor disposicién de atender sus dudas.

Mtro. Jonathan ballero Hernandez

Encargado de Despacho de la Direccién General de Administracién
Confundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccidn XXXVII del Regl&rﬁénto
Interior de la SEMARNAT, en relacién con |la designacién efectuada medlante
oficio No. PFPA/1/4C.26.1/218/20, de fecha 02 de marzo de 2020.

FIHB/AGNP

cop.

ra Juridica - Para su conommlento
rador de Inspeccion Industrial - Para su conDCImiento

—- ger.;gorpg p ﬁ_ﬁu ocuradora de Recursos Naturales — Para su conocimiento.
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccion General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/4C.29/0409 (2020
Expediente No. PFPA/6/4C.28.1/000007-20-DGAP

2020 *Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de Ja Patria”.

Ciudad de México, 22 de julio de 2020

ING. PATRICIO RODOLFO VILCHIS NORIEGA
DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA
FORESTAL 3
Presente

Me refiero al oficio No. PFPA/4/8C.17.3/022/2020, mediante el cual se remitieron siete los
Manuales de Organizacién y Procedimientos de la Direccién General de Inspeccién y
Vigilancia Forestal.

Al respecto,’le comunico que con la finalidad de registrar los documento y darlos de alta en el
inventario de normas internas, se realizé una revisién exhaustiva a los documentos de mérito
conforme a los “Lineamientos para elaborar manuales procedimientos administrativos” Y a
los “Lineamientos para la elaboracién y presentacién de Manuales de Organizacion
Especificos”, derivado de lo cual me permito remitirle las observaciones realizadas, para que,
en su caso, se, realicen los ajustes que se describen. en el anexo al presente vy una vez
realizado lo anterior se remita una versién debidamente firmada de conformidad con las
atribuciones de cada unidad administrativa gue interviene y proceder a su incorporacion al
inventario de normas internas de Iz institucién.

No omito mencionar que la Lic. Ana Gabriela NUfez Pérez (16562/ana.nunez@profepa.gob.mx
7223946453 [ 7221472342) se encuentra a su disposicién para agilizar el proceso e integrar los
menciocnados documentos.

Sin otro particular, le envic un cordial saludo.

{1

ATE&TA ENTE
EL DIRECTOR|GENERAL ADJUNTO

|

y ML

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
AGNP"‘U

c.c.p’ Mtra. Abigail Diaz de Leén Benard, Subprocuradora de Recursos Naturales. Para su conocimiento
Mtro. Jonathan Caballero Herndndez, Encargado del Despacho de la Direccién General de Administracidn, Para su
<<gconocimiento

Carretera Picache Ajusce 200, Col. Jardines en ia Mentana, C. 2. 1421C, Tlalpan, Ciudad de México
Tel. (55) 5449.6300 www.gob.mx/profepa
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Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Direccion General de Administracién

Oficio No. PFPA/6/ 0536 /2020

2020 “Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.

Ciudad de México, 28 de agosto de 2020

Dr. Benjamin Salvador Berlanga Gallardo

Titular de la Unidad Coordinadora de Participacién Social y
Transparencia en |la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Presente

Asunto: “Medidas para la Igualdad”
enero-junio 2020 PROFEPA

Me refiero Oficio No. UCPAST/2020/892/7-10, en relacién a la solicitud de informacidén
respecto a las medidas de nivelacidn, inclusién y acciones afirmativas adoptadas en el
periodo de enero a junio de 2020 (denominadas genéricamente “medidas para la
igualdad”).

Adjunto al presente se integra el formato de reporte de las citadas medidas en archivo
electrénico, a fin de realizar el reporte del Sector Ambiental ante el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED).

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.
/‘_7__‘_#-——*

=
Atentamente,

Encargado de Deéspacho de la Direccién General de

Administracién

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion XXXVII del
Reglamento Interior de la SEMARNAT, en relacién con la designacién
efectuada mediante oficio No. PFPA/1/4C.261/218/20, de fecha 02 de
marzo de 2020.

FIHB/AGNP

1
Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafia, C. P. 14210, Tlalpan, Ciudad de México =
Tel. (55) 5449.6300 www.gob.mx/profepa | \\ M&
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Ciudad de México, a 13 de abril de 2020.

ON AL AMBIENTE
Presente

Por este conducto y por asi convenir a mis intereses personales, por este medio presento
a Usted mi renuncia al cargo que venia desempefiando como Director General de Delitos
Federales contra el Ambiente y Litigio, adscrito a esa Subprocuraduria Juridica a su digno
cargo, por lo que le solicito dar tramite a la misma para surtir sus efectos legales y
administrativos, a partir del dia 14 de abril del afio en curso.

Asimismo, agradezco a Usted y demas servidores publicos de esta Procuraduria, la
oportunidad que me fue brindada para servir nuestro pais desde este espacio, experiencia
que contribuyé a mi desarrollo personal y profesional.

ATENTAMEN
e DiRbccion GENERAL
Lic. Enriqtie-€astafeda Sanchez EROFEPA DE ADMINISTRACION

- - F s lale 1

2 M 7 y 217N
- Relnt

12 A\, FY&Y

ECCION oENERAL ALDJUNTA
J D’%@fao- JIONALIZACION
HORA: e :m :

A
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Cc.p-- Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera. - Procuradora Federal de Proteccién al Ambiente. - Para su
superior conocimiento.

1ﬁ.c.p.— Mtro. Jonathan Caballero Hernandez. - Encargado de la Direccién General de Administracién en la
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente. - Para su conocimiento.




=B



Comité Técnico de
Profesionalizacion
Quinta Sesién Extraordinaria
21 de agosto de 2020
ACTA DE LA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DE 2020 DEL
COMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION DE LA
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del dia viernes veintiuno de agosto de dos
mil veinte, a través de medios electrénicos de comunicacién (videoconferencia), se relne el
Comité Técnico de Profesionalizacién (CTP) de la- Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente (PROFEPA), integrado por su Presidente, Mtro. Jonathan Caballero Hernandez,
quien fue designado como Encargado de Despacho de la Direccién General de
Administracién, con fundamento en lo dispuas . raccion XXXVII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Medio 1T = L . urales (SEMARNAT),
mediante oficio No. PFPA/1/4C.26.1/218/20, de b.}\c eNC GO ’020; el Secretario
Técnico, Lic. Francisco Jeslis Hernandez (O,.n;fbc;ﬁ eral  Adjunto de
Profesionalizacién, y el Representante de la Se 7\ ' ublica (SFP), Mtro.

Victor Manuel Mucifio Garcia, Titular del Orgar L‘(’d‘”‘—ﬂ@ ) en la SEMARNAT,
en cumplimiento al “Acuerdo por el que se d Qe—trb ] >s de reactivacion

y suspensién de plazos y términos para la ope > _‘,0 ‘5__ sional de Carrera
(SPC) en la Administracién Publica Federal, ) Lf}/-:"'—_—_" > tecnologias de
informacién y comunicacién como medida d y l L‘) b ‘ hf\le 1 del coronavirus
SARS-CoV2", publicados en el Diario Oficial de G \OSU ISR a 30 de junio de

2020 (ACUERDO); asi como los “Criterios Técnicos para la reactivacién de plazos y
términos para la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Administracidn
Publica Federal” (CRITERIOS).

Reunido el quérum legal, conforme a lo sefialado en los articulos 14 y 16 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (REGLAMENTO),
se inicia la Quinta Sesién Extraordinaria 2020 del CTP para desahogar el Orden del Dia anexo al
Oficio de invitacién nimero PFPA/6/4C.28.1/0432/2020. La Sesién se desarrolla de la siguiente
manera:

1. Presentacién y Aprobacién del Orden del Dia.

El Secretario Técnico presenta a los integrantes del CTP el Orden del Dia para ser aprobado y
desahogar los asuntos que contiene y por unanimidad se toma el siguiente: ‘

Acuerdo CTP.001/5°SE/2020: Se aprueba el Orden del Dia.

2. Bases para la reactivacién de plazos y términos del Servicio Profesional de Carrera en
la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente.

El Secretario Técnico somete a consideracién del CTP la propuesta para la reactivacion de los
plazos y términos para la operacidn de los subsistemas del (SPC) en la Administracién Publica
Federal en la PROFEPA, de acuerdo a lo siguiente:

Con fecha 30 de junio, mediante Oficio SCI/UPRH/0682/2020, la Secretarfa de la Funcidn
Publica (SFP) a través de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administraciaf

Pdblica Federal (UPRH), emitié los “Criterios técnicos para la reactivacion de plazos y términos -

‘para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal”
(CRITERIOS), mismos que, entre otros aspectos establecen lo siguiente: i

|
|! Pagina 1 de 14
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Comité Técnico de
Profesionalizacion
Quinta Sesién Extraordinaria
21 de agosto de 2020

eApartado [V de los CRITERIOS. Las Dependencias en la Administracién Publica Centralizada,
procederan a reactivar los plazos y términos a que hace referencia la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LEY), el REGLAMENTO vy las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacidn y el Manual del Servicio Profesional de Carrera (DISPOSICIONES), conforme a la
determinacién del CTP y en el momento en gue las autoridades sanitarias declaren que la
entidad federativa se encuentra en color naranja conforme al seméforo publicado en el
“Acuerdo por el que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales,
educativas y econdmicas, asi como un sistema de semaéaforo por regiones para evaluar
semanalmente el riesgo epidemiolégico relacionado con la apertura de actividades en cada
entidad federativa, asi como se establecen acciones extraordinarias” publicado el 14 de mayo
de 2020 en el DOF.

eApartado V de los CRITERIOS. Corresponderd a los CTP de las Dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada vy sus Organos Administrativos Desconcentrados,
realizar una sesién extraordinaria, que podra ser via remota, de manera previa a la reactivacién
de los plazos y términos, a fin de determinar las fechas en las que los subsistemas seran
operables y podrd procederse al inicio de los procesos conforme a las capacidades
institucionales de las Dependencias, atendiendo a la viabilidad y uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacién en cada uno de los procesos, priorizando en todo momento la
salud y la integridad de las personas aspirantes a ingresar al Sistema y aguellas que ya forman
parte de él, asi como del personal que opera los respectivos subsistemas.

Una vez analizada la informacién presentada, se adopta el siguiente Acuerdo
CTP.002/5°SE/2020: Se toma conocimiento de las bases para la reactivacion de plazos y
términos de los Subsistemas del SPC en la PROFEPA.

Con base en lo anterior, se propone la reactivacion de los plazos y términos relativos a los
siguientes subsistemas, en las entidades federativas que se encuentran en seméaforo naranja;
para el caso de los Estados de la Republica que se encuentren en semaforo rojo, se
entenderan por suspendidos los términos y plazos, en tanto las autoridades sanitarias
competentes determinen el cambio de color a semaforo naranja, amarillo o verde:

3. Presentacién y Aprobacién para la Reactivacién del Subsistema de Ingreso.

Con fundamento en el Apartado VI de los CRITERIOS, el Secretario Técnico propone como
fecha de inicio el 26 de agosto de 2020 para que el Subsistema de Ingreso sea operable y
proceda a la apertura de los procesos de su competencia, toda vez que la entidad federativa se
encuentra en semaforo naranja. El Secretario Técnico informa que enviara el Acta firmada a la
SFP con tres dias habiles de antelacién a dicha fecha, conforme al diagnéstico realizado
respecto a la situacion de los concursos y puestos ocupados por el Articulo 34 de la LEY

(ANEXO 1) y las dreas disponibles, herramientas tecnoldgicas y medidas sanitarijry/

emprendidas en la PROFEPA, que estan sefialados en el punto 3.1y 3.4, mismos gue se tiener
por citados a fin de evitar repeticiones innecesarias.

V
|
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Asimismo, de actualizarse los Supuestos establecidos en los CRITERIOS, se consideraran

reactivados los plazos y términos relativos al Subsistema de Ingreso que a continuacién se
relacionan:

* Plazo de 10 dias habiles para el registro de aspirantes en los concursos de ingreso en el portal
trabajaen.gob.mx (Numeral 211 de las DISPOSICIONES).

»Plazo de 90 dias naturales posteriores a la publicacién de la convocatoria en el DOF, para
concluir los procedimientos de seleccién (Articulo 18 del REGLAMENTO). '

* Plazo de 15 dias hébiles posteriores al resultado para que el Representante de la SFP en el CTS
realice la certificacién de los concursos (Articulo 42 del REGLAMENTO), asi como los términos
en caso de irregularidades en los mismos (DISPOSICIONES).

* Plazo de 45 dfas héabiles para la publicacién de concursos de plazas ocupadas bajo el amparo
del Articulo 34 de la LEY (Articulo 92 del REGLAM ENTO).

ePlazo de 15 dias habiles para que las instituciones hagan del conocimiento a la SFP, los
nombramientos al amparo del Articulo 34 de |a LEY (Articulo 34 de la LEY).

*Plazo de 10 meses de ocupacién de un puesto bajo el amparo del Articulo 34 de la LEY
(Articulo 92 del REGLAMENTO).

*Plazo de 10 dfas habiles que tienen los ciudadanos para presentar alguna inconformidad en
concursos (Articulo 95 del REGLAMENTO), asi como la suspension de los plazos de los Organos
Internos de Control (OIC) para atenderlas.

* Plazo de 10 dias para que algln interesado interponga un recurso de revocacion (Articulo 76
de la LEY), asi como los plazos de la Unidad de Asuntos Juridicos de la SFP para atenderlos.
ePlazo de 45 dias naturales para que el CTP determine cuando deberd iniciarse el
procedimiento para cubrir una vacante (Articulo 15 del REGLAMENTO).

ePlazo de 30 dias hébiles para que las dreas de Recursos Humanos puedan expedir
nombramientos a los ganadores de los concursos (Articulo 41 del REGLAMENTO).

e Plazo de 20 dias habiles para dar respuesta a la solicitud de integracién distinta del CTS por
parte de la Unidad (Numeral 127 de las DISPOSICIONES).

e Os términos previstos para invitar a los participantes inscritos a los concursos, asi como los
términos para registrar las calificaciones de cada etapa del concurso (DISPOSICIONES).

*Plazo de 15 dias habiles que tiene la Unidad para determinar el cambio de un puesto de
carrera a libre designaciéon (Numeral 155 de las DISPOSICIONES).

3.1 Concursos.

Con fundamento en el numeral VI.2 de los CRITERIQS, las sesiones del Comité Técnico de
Seleccion de la PROFEPA, de manera extraordinaria, se llevardn a cabo a través de
videoconferencia, garantizando la plena observancia de los principios rectores de la LEY y el
REGLAMENTO.

Con fundamento en los Articulos 72 y 75 fraccién | de la LEY, y numeral V de los
CRITERIOS, el Secretario Técnico presenta a los Integrantes del CTP la propuesta de

/-f

plataforma digital “Videoconferencias TELMEX" (ANEXO 2) que se establecera en [a PROFEPA /,-

para llevar a cabo las sesiones a través de videoconferencias, priorizando el uso d;/
herramientas tecnolégicas y medios remotos.

3.2 Estatus de los concursos. 4
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En el presente afio se han publicado cuatro convocatorias, por lo que se puntualiza el estatus
en el que se encuentra cada una

1. La convocatoria 01-2020 se realizé sin detener ninguna etapa, concluyendo el proceso el 08
de marzo del presente afio, por lo que su estatus se encuentra en concluida.

No. Cédigo Denominacién de Ia Nimero de Fecha de Fecha de Registro Infeledeila Fechada

Z 5 Fecha de
plaza Concurso P ublicacién de Aspirantes re{fha de 2 Determinacién Certificacién
contingencia de ganador
Director General de
16-E00-1-M1C026P- Delitos Federzales 15de enero |Del 15de enero al 18 de febrero
ol 87386

L 0003462-E-C-P cantra el Ambiente y C de 2020 29 de 2020. 23/03/2020 de 2020 uBleR/202

Litigio

2. En la convocatoria 02-2020, se determinaron ganadores el 20 de marzo de 2020, guedando
en el proceso de certificacién de expedientes, por lo que, a partir de |la fecha de reactivacion
de los plazos y términos, se iniciara el conteo para llevar a cabo esta actividad en conjunto con
el Representante de la Secretaria de |a Funcién Pablica.

by Fecha de
. F; . . Inicio de Ia Fecha de . % Dias habiles
No. Cédigo Denominacién de la Nimero de Fec.ha r.!e Fecha dE-HEQISH'D fecha de Determinicién Reactivacién restantes para
plaza Concurso Publicacién de Aspirantes z . de plazas y i
contingencia de ganador P certificar
términos
Jefe de Departamento
. Del 28 de enero al
16-EQ0-1-M1C015P- de Vinculacién con 28 de enero
1 I 874 de feb d 2 2020 0/03/202 26/08/2020 13
0003720-E-C-D Medios de %3 de2ozo | 139¢ ;02;“" e | SH030 R /as/
Comunicacidn ’
Director General de
Inspeccion Ambiental Del 29 de enero al
16-EQ0-1-M1C026P- 9d
2 9 . en Puertos, 87457 Hdecners | i davebirsde || w5oiKES 20/03/2020 | 26/08/2020 13
0003461-E-C-D de 2020
Aeropuertos y 2020.
Fronteras

3. La convocatoria 03-2020 fue publicada el 71 de marzo de 2020, quedando en la etapa de
inscripcién, por lo que, a partir de la fecha de reactivacién de los plazos y términos, se
contabilizarén los dias habiles restantes que cubran los 10 dias habiles del 23 al 256 de marzo
que fueron suspendidos (cuatro dias habiles mas para registro de aspirantes en los CONCUrsos
88308, 88309 y 88310), conforme al numeral 211 de las DISPOSICIONES.

El Secretario Técnico informa que solicitara a través de Oficio, via correo electrénico, dirigido al
Mtro. Juan Antonio Rodriguez Hernandez, Director General de Desarrollo Humano y Servicio
Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal, |a reactivacién en Trabajaen de |los
concursos que, a la suspensidn de plazos y términos, se encontraban en |a etapa de registro de

aspirantes, conforme a la siguiente tabla:

Eecha da Fecha de envio
Inlclo de 1a Reactivacién de d“s';:';:::ala Periodo de
Deneminacién de la Nimero de Fecha de Fecha de Reglstro plazas y Totalde dlas | reactivaclén
Mok Cédlge plaza Concurso Publlcacidn de Aspirantes co’:::;c:‘:!a m(rg_}l_r;os rc?:l::li\tr;:'\l;lil;n a reactivar d“a.:,:?::r:c:n
de los
Extraordinario) TP
Jefe de Departamento Del 26 al 31
16-EQ0-1-M1C014P- lldemarzo Del 11al 26de -7
i 020 26/08/2020 26/08/2020 4 de agosto dey”
! 0005702-E-C-K v Sty 88308 de 2020 marode 2020 | V032 /08/ /08 & 7
Webmaster 2020 .~
- -
16-E00-1-E1C011P Analista d i1d Del 11al 26d Del 26551
- - nalista de emarzo e a e
09 3/03/2020 26/08/2020 26/08/2020 4 de agosto de
2 | coos7os-2-con Planeacién D 883 de2020 | marode202a | /%% VoRs /ogy i
ISE00LEIG0E- |Lnglatactin Ambtan | 114 Del 112l 26 oo B "
-E00-1- - |Legislacidn Ambienta emarzo e a e ‘.'
8. 03/20; 26/08/2020 26/08/2020 V4 de agosto de i/
8 0004683-E-C-P yde Recursos om0 de 2020 marzo de 2020 s /o8/20 oe, - -\ 5020 7
|_ Naturales 'ﬂl
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3. Respecto de la convocatoria 04-2020, publicada el 25 de marzo de 2020 en e portal
Trabajaen, el Secretario Técnico informa al CTP que promovera su exclusion de dicho portal
ante el Comité Técnico de Seleccién (CTS) respectivo, toda vez que derivado del inicio de la
contingencia por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), el Diario Oficial de la Federacién (DOF)
suspendid toda publicacién a partir del 23 de marzo de 2020 Yy por lo tanto, la convocatoria
antes mencionada no fue publicada en este medio oficial. Lo anterior se realizard con
fundamento en el Articulo 28 de la LEY, que establece gue |la convocatoria publica y abierta es
“‘aquella dirigida a servidores publicos en general o para todo interesado que desee ingresar al
Sistema, mediante convocatoria publicada en el DOF, en las modalidades gue sefale el
REGLAMENTO?", por lo que, al no haber sido publicada en el medio oficial, ésta carece de los
requisitos formales y materiales de validez legal, lo que hace procedente la solicitud de
exclusion en el portal.

En razén de lo anterior, el Secretario Técnico expone que los concursos publicados en la
Convocatoria 04-2020 y respecto de los cuales se solicitard su exclusiéon en el portal de
Trabajaen son los siguientes:

Cdédigo de Plaza

Nombre del Puesto No. de concurso
Actual

16-E00-1-M1CO17P- Director d_e C_ontrol de
1 0003513-E-C-P Procedimientos 88521
Administrativos

16-E00-1-M1CO14P- Coordinador de Inspeccion,

0005849-E-C-D Dictaminacidn y Peritajes BBz

16-EQQ-1-M1CO14P- . o
3 0005869-E-C-D Coordinador de Peritajes 88523

Es de considerarse que el Secretario Técnico en el CTS correspondiente debera solicitar por
oficio, via correo electrénico, su exclusién de Trabajaen y hacer de conocimiento de esta
situacion a los interesados que se hayan registrado durante dichos plazos, a través del portal
Trabajaen, y en su caso, a través de los correos electrénicos registrados en dicho sistema.

3.3 Etapas del proceso de reclutamiento y seleccién.

El proceso de concurso consta de cinco etapas establecidas en el Articulo 34 del
REGLAMENTO:

e
4
o . ez - p
i. Revisién curricular 7
ii. ExXdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades '
iii. Evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito de los candidatos "
iv. Entrevista \l
v. Determinacién A P =
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I. La primera etapa “Revisidn curricular” se seguira realizando a través del portal Trabajaen, al
iniciar las inscripciones los aspirantes acceden desde cualguier equipo de cémputo al portal y
realizan su inscripcién al concurso, las dudas que pudieran exponer los aspirantes se atienden
via telefénica o correo electrénico. Esta medida se estipula en las bases de la convocatoria en
donde se sefialan el contacto telefénico al que pueden comunicarse y el correo electrénico,
por lo que en esta etapa no se tiene contacto personal con los aspirantes.

ii. En las etapas i, iii y iv del procedimiento de seleccidn, el Secretario Técnico manifiesta que la
PROFEPA no cuenta con la infraestructura para realizar las evaluaciones via remota ni se tiene
conocimiento si los aspirantes tienen la posibilidad de acceder al uso de las tecnologias, v con
el fin de no violentar los principios de rectores del Sistema, priorizando en todo momento la
igualdad de oportunidades de los aspirantes, propone lo siguiente:

Las salas de juntas Xel-Ha y Montes Azules seran los centros de evaluacion; de acuerdo con el
nUmero de aspirantes inscritos se programaran horarios de recepcion con un aforo de maximo
10 aspirantes en Xel-Ha y 15 aspirantes en Montes Azules, en la consideracién de gue el aforo
maximo de ambas salas es de 40 y 50 personas, respectivamente. Las evaluaciones de
habilidades gerenciales (psicométricas) se realizaran en la sala de computadoras, ubicada en
el piso 10 norte, la sala cuenta con 10 computadoras, por lo que el aforo maximo sera de 3
personas.

Se programaran 4 horarios por dia con un intervalo de 30 minutos entre cada horario para gue
la sala sea desinfectada por el personal de limpieza disponible a fin de poder recibir aspirantes
en |os horarios subsecuentes.

BLOQUES HORARIOS
Primero 9:00 a2 10:30
Segundo 11:00 a 12:30
Tercero 13:00 a 14:30
Cuarto 16:00 2 17:30

El total de dias para aplicar las evaluaciones de conocimientos técnicos dependera del nimero
de aspirantes que se inscriba y el nimero de dias para aplicar las evaluaciones de habilidades
gerenciales y la revision documental dependerd del total de aspirantes que apruebe la
evaluacién de conocimientos técnicos.

iii. La evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito de los candidatos, se realizara el
mismo dia en el que se realicen las evaluaciones de habilidades gerenciales, por lo que se
considera el mismo protocolo a seguir.

En esta etapa se entregard un formato “Bajo protesta de decir verdad” {ANEXO 3) a los e
aspirantes que continden en las siguientes etapas (Entrevista y Determinaciéon) en el gue 4/"'
manifestaran si cuentan con medios tecnolégicos para realizar una videoconferencia a fin 99’
realizar la entrevista a través de este medio y en lo posible evitar el contacto fisico. .

iv.La etapa de entrevista se realizard conforme a lo manifestado por los aspirantes,
dependiendo de si cuentan con herramientas tecnolégicas para conectarse via rerﬁjota a ¥

traves de videoconferencia, de lo contrario se realizaré de forma presencial con el canqi_dato,
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en las instalaciones de la PROFEPA asi como con los miembros del CTP que se encuentren en
la Institucién, en el caso de que el Presidente o el Secretario Técnico se encuentren en su
domicilio realizando “Home Office”, se contactara a través de videoconferencia al igual que el
Representante de la Secretaria de la Funcién Publica,

v. La Ultima etapa del concurso “Determinacidn” solo |a realiza el Comité Técnico de Seleccién,
por lo que si la entrevista se realiza via remota se seguira en la misma linea para que los
miembros del Comité determinen el ganador del concurso en base al desempefio de los
candidatos durante las distintas etapas del concurso.

V.1. El nombre del ganador se realizara a través del portal Trabajaen y se hard del conocimiento
al aspirante ganador a través de su correo electrénico para informar la fecha en la que debera
presentarse a realizar sus tramites y |a fecha de ingreso a la institucién.

vi. La certificacion de los concursos la realizara el Representante de |la Secretaria de la Funcién
Publica, por lo gue se propone la siguiente estrategia pars realizarla.

De acuerdo con el Articulo 42 del REGLAMENTO, la certificacién de los concursos se realizara
dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en la que se seleccioné al ganador, para
evitar el contacto fisico entre el Representante de la Secretaria de la Funcién PUblica y el
personal de la PROFEPA priorizando en todo momento la salud Y la integridad fisica, la forma
€n que se realizara la certificacion sera como se puntualiza a continuacidn:

e En los 10 dias héabiles siguientes a la determinacién de ganador, el personal encargado de
operar el proceso de concurso integrara en su totalidad los expedientes, los escanears %
guardara el archivo digital con el fin de enviarlo a través de correo electrénico institucional al
Representante de la Secretaria de la Funcién Publica designado para revisarlo.

e El Representante de la Secretaria de la Funcién Publica, por el mismo medio, emitird sus
Observaciones, o en su caso, enviara por correo electrénico las cédulas de certificacion
firmadas y escaneadas para que sean integradas a los expedientes.

3.4 Protocolo para el ingreso a las instalaciones de la PROFEPA.

En atencién al Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la
Reapertura de las Actividades Econdmicas emitidos en el DOF, el 29 de mayo del presente
afno, para llevar a cabo la aplicacién de las evaluaciones (etapas ii, iil y iv del procedimiento de
seleccion, establecidas en el Articulo 34 del REGLAMENTO, el Secretario Técnico hace del
conocimiento al CTP que la Institucién cuenta con lo indispensable para iniciar con las
actividades, a fin de procurar proteger la integridad y la salud de las personas participantes \%

de las personas servidoras publicas quienes operan los procedimientos:

USO COMUN PERSONAL QUE OPERA EL
(ASPIRANTES Y PERSONAL QUE OPERA EL SUBSISTEMA DE INGRESO DE LA
SUBSISTEMA) PROFEPA /]
1. Limpiar y desinfectar superficies y objetos de uso 1. Cubrebocas de preferencia |
comun en las oficinas y centros de reunién. lavable.
2. Instrumentar un control de ingreso-egreso. 2. Protector facial o lentes de
3. Proporcionar solucién gel a base de alcohol al 60% seguridad con  proteccion

I
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para el lavado de manos y verificar el uso
apropiado de cubrebocas para las personas que
ingresen al centro de trabajo.

4. Disponibilidad permanente de agua potable, jabdn,
papel higiénico y toallas desechables para el
secado de manos.

5. Dispensadores con soluciones a base de alcohol al
60% a libre disposicion en distintos puntos del
centro de trabajo.

6. Contar con depdsitos suficientes de productos
desechables y de usc personal, procurando la
limpieza continua de los mismos.

7. Garantizar que los sanitarios cuenten con

lateral,
ojos.

superior e inferior de

3. Contar con suficiente material de

papeleria (boligrafos,
engrapadoras, marcatextos,
etc.), para evitar en lo posible
compartir el material
evitar contagios.

4. Contar con guantes de latex a fin

de proporcionar a los aspirantes
en los casos en los que soliciten
el préstamo de boligrafos,
l&dpices y gomas, indicando el

y asi

condiciones adecuadas para la limpieza. debido desecho de los mismos.

8. Establecer un programa de limpieza y desinfeccién
diaria de areas, superficies, objetos de contacto vy
de uso comun, que incluye lavar con agug, jabdn,
desinfectar con una solucidén de hipoclorito de
sodio al 0.5%.

9. Implementar una politica para uso de las esczleras y
los elevadores, evitando tocar en la medida de lo
posible las superficies, y procurando su limpieza
constante.

10. Contar con un instrumento para identificar
sintomas de COVID-19 que incluya un protocolo
para manejo de las personas trabajadoras
sospechosas.

1. Contar con guia de actuacién (ANEXO 4) para los
€asos en gque una persona trabajadora manifieste
sintomas de COVID-19, con la finalidad de
protegerlo, asi como al resto de las personas
trabajadoras.

12. Contar con sefializaciones o marcas en el piso
indicando los lugares respetando siempre la
distancia minima entre cada persona de al menos
1.5 metros.

13.En caso de contar con sistemas de extraccidon en
dreas administrativas se deberd vigilar que
funcionan adecuadamente y cuentan con
cambios de filtros acorde a lo establecido.

El protocolo para recibir a los aspirantes en las diferentes etapas de los concursos se realizara
respetando en todo momento las medidas de prevencién de riesgo de contagio, asi como
asegurando gue los lugares habilitados como centros de evaluacion, cuenten con las medidas
de higiene, prevencidén y sana distancia establecidas por las autoridades sanitarias, respetando
la capacidad maxima de aforo en los espacios plblicos en relacién a los niveles de alerta y
actividades permitidas de acuerdo al seméforo epidemioldgico en color naranja o amarillo por
regiones como es el caso de la Ciudad de México en donde se establece que en el semaforo

naranja debe utilizarse dnicamente un maximo de aforo de 30% de la capacidad de aforo de 7

los espacios publicos.

Los lineamientos y el protocolo sefialado para llevar a cabo las etapas de los concursos
aplicardn para los que se encuentran en proceso como para los que se publicardn
proximamente. _ i
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3.5 Nombramientos eventuales al amparo del Articulo 34 de Ia LEY.

Respecto de las plazas Ocupadas al amparo del Articulo 34 previsto en la LEY, se atenders lo
siguiente:

a)En el caso de los nombramientos eventuales que fueron autorizados, los plazos restantes del
maximo de ocupacién por 10 meses se reanudardn a partir de la fecha en gue fueron
interrumpidos, por lo cual se retomara el conteo 3 partir del 26 de agosto de 2020, en la
consideracién de gue los conteos se realizan en dias naturales para el caso del plazo restante
de 10 meses conforme al citado en el cuarto parrafo del articulo 92 del REGLAMENTO.

El Secretario Técnico presenta el listado de personas gque ocupan un puesto de manera
temporal al amparo del articulo 34 de la LEY correspondiente a los afos 2019 y 2020. (ANEXO
E).

Una vez analizada la informacién presentada, se adopta el siguiente Acuerdo
CTP.003/5°SEf2020: Se aprueba y determina la reactivacién de plazos y términos del
Subsistema de Ingreso del SPC en la PROFEPA, a partir del 26 de agosto de 2020 y se
aprueban las medidas tecnoldgicas y de seguridad sanitarias propuestas hasta que las
autoridades sanitarias decreten el término del riesgo de contagio del virus SARS-CoV2 (COVID
19), por lo que se instruye al Secretario Técnico realice las gestiones necesarias para su
reactivacion, en las entidades federativas en las que se encuentre el semaforo naranja, amarillo
O verde y hasta en tanto las autoridades sanitarias competentes determinen lo contrario.

4. Presentacién y Aprobacién para la Reactivacion del Subsistema de Capacitacién y
Certificacién de Capacidades.

4.1 Capacitacién.

Con fundamento en el numeral VIl ] de los CRITERIOS, considerando la interrelacién existente
entre los Subsistemas de Capacitacién y Certificacién de Capacidades y Evaluacién del
Desempefio, y en virtud del método de certificaciéon que se propondrd en el siguiente
apartado, se establece como fecha de reactivacion de plazos y términos el 26 de agosto de
2020 para que el Subsistema de Capacitacién sea operable, dado gue la entidad federativa
en la que surten efecto los plazos y términos referidos, se encuentra en semaforo
naranja, para el caso de los Estados de |a Republica que se encuentren en semaforo
rojo, se entenderan por suspendidos los términos y plazos, en tanto las autoridades
sanitarias competentes determinen el semaforo naranja, utilizando intensivamente las
tecnologias de la informacién ¥ comunicacién a distancia, en apego al presupuesto aprobado
a la partida de capacitacién sin requerir recursos adicionales.

P
P

4
Para ello, se promoveran los cursos del Sistema de Capacitacién Virtual para Servidores”

Pdblicos (SICAVISP), especialmente los relativos al fortalecimiento de la ética, el combate a‘la
corrupcion y a la impunidad, la responsabilidad administrativa de las personas servidoras
publicas y las dispuestas en el numeral 47] de las DISPOSICIONES, observando gue los

|
1)
27

|
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contenidos que se impartan cumplan con los criterios de calidad establecidos en el articulo 56
del REGLAMENTO.

Para el cumplimiento de las 40 horas de Capacitacion a que se refiere el articulo 55 fraccidn |
del REGLAMENTO, se consideraran las acciones en las que la constancia acredite las horas
Cursadas; en caso de que algdn curso de capacitacién virtual no cuente con una valoracién
numeérica, por ser actividades extraordinarias de Capacitacion en el contexto de la emergencia
sanitaria, podran ser consideradas como parte de las 40 horas de capacitaciéon, pero no serdn
promediadas como parte del resultado de |a evaluacién de esta modalidad. Asimismoe, podra
tomarse en consideracién la calificacién final obtenida por el participante que muestre la
plataforma del curso virtual, integrando en el expediente de cada persona servidora publica la
prueba documental que asi lo acredite.

En el caso de los procesos de capacitacion en modalidad presencial, se recurrira a lo previsto
en el punto 3. Subsistema de Ingreso, modalidad concurso, a efecto de preservar la integridad
fisica de las personas servidoras publicas, siempre que el seméforo de la respectiva entidad
federativa se encuentre en color naranja, amarillo o verde.

£.2 Certificacion.

Con fundamento en los Articulos 11, fraccidn 111, 52 de la LEY, y 58 del REGLAMENTO, asi
como de los numerales 335 y 336 de |las DISPOSICIONES, el Secretario Técnico propone a
los integrantes del CTP, emplear el esquema de certificacién previsto en el numeral VI1.2 de los
CRITERIOS, con base en |a siguiente justificacién:

El procedimiento empleado para las evaluaciones de capacidades profesionales de los
servidores publicos de carrera titulares con fines de certificacidén y permanencia en sus
puestos y en el Sistema del SPC, implica la utilizacién de una plataforma electrénica instalada
en la direccidn electrénica http://certif.profepa.gob.mx, la cual forma parte de los sistemas
institucionales que son administrados y operados a través de la red informatica interna
(Intranet) de PROFEPA, por lo que los supervisores y los evaluados necesariamente deben
acceder a dicha plataforma desde las diferentes sedes, central y estatales, de la PROFEPA. De
ninguna manera es posible llevar a cabo el proceso fuera de las instalaciones oficiales dado
que debe acreditarse la identidad de la persona que va a presentar las evaluaciones con fines
de certificacion.

Asimismo, implica la integracién fisica de expedientes por cada servidor publico participante
en el proceso de certificacién, en el que se incluyen diversos documentos probatorios como
son: oficios de notificacién de las evaluaciones, listados de asistencia, identificacién oficial,
programacion de capacitacidon obligatoria para casos no aprobatorios, comunicacién de
resultados y constancias de certificacién. Todos los documentos deben ser firmados en
original de manera autégrafa por los interesados y remitirse a la Direccién General Adjunta de
Profesionalizacion.

~

pd

. . . = .- 4 . "
Todo lo anterior, implica contacto fisico y movilidad para presentarse a las instalaciones?

situacion que pone en riesgo la salud Y la integridad de los servidores publicos a certificar, &si
como del personal que opera el Subsistema, tanto en las representaciones estatales, como en
oficinas centrales. A manera llustrativa, se presenta como (ANEXO 6) un cuadro con el ndmero
de servidores publicos por entidad federativa que deben cumplir con la certiﬁcaciqp de las
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Capacidades profesionales con fines de permanencia, asi como el listado de servidores
publicos a certificarse en el afio 2020 {ANEXO 6.

Por lo anterior, conforme a lo estipulado en el articulo 58 de! REGLAMENTO, con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 52 de la LEY, en los ejercicios 2020 y 2021 v
-tomandoc en consideracion los principios de Austeridad Republicana emitidos el 23 de abril de
2020 en el DOF, el Secretario Técnico propone due tas personas servidoras plbiicas de carrera
titulares deberdn cumplir con los requisitos referidos a los procesos de capacitacién vy
evaluacion del desempefio sefialados en los CRITERIOS, mismos gue se describen en el
siguiente péarrafo para obtener la certificacién de capacidades profesionales con fines de
permanencia.

De acuerdo con los incisos a) v b) del numeral VIL.2, fraccién ili, de los CRITERIOS, la PROFEPA
comprobarad que las personas servidoras plblicas de carrera titulares hayan aprobado con
nivel minimo de satisfactorio la Evaluacién Anual de Desempefic, segin le corresponda en el
periodo 2020-2021. Asimismo, la PROFEPA verificara gue dichas perscnas servidoras publicas
de carrera titulares cumplan con las 40 horas de capacitacién anual obligatoria coen
calificacion aprobatoria, en jos términos establecidos en el Subsisterma de Capacltacién. El area
correspondiente de la Direccién General Adjunta de Profesionalizacién verificars que cada
persona servidora publica cumpla con ambas condiciones para obtener la certificacién de
capacidades profesionales con fines de permanencia. También se podrd considerar la opcion
de homologacidn, contenida en los numerales 349 hay 351 de las DISPCSICIONES.

En consonancia con el inciso v dei numeral VII2, la Direccidn General Adiunta de
Profesionalizacién de la PROFEPA integraré los expedientes de las personas servidoras
pUblicas que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en los CRITERIOS, vy
solicitard al CTP la aprobacidon de los resultados de la certificacidn de capacidades
profesionales de Jas personas servidoras publicas. :

No obstante, a efecto de permitir a las personas servidoras publicas la mejor opcidén que ellas
elljan, con fundamento en el inciso vi del numeral Vil.2 citado, se propone lo siguiente:

El Secretario Técnico sclicitard al CTP que, en caso de gue alguna de eilas prefiera el
mecanismo de evaluacién de capacidades profesionales v presente por escrito su solicitud a la
Direccién General Adjunta de Profesionalizacién, se le realice |a evaluacién citada siempre v
cuando la entidad federativa en la que se encuentre tenga seméaforo naranja, amarillo o verde.
De ser asi, se empleard Iz plataforma electrénica instalada en la direccién electrénica
hitpi//certif profepa.gob.mx, cuidando en todo momento las medidas de higiene, prevencion y
sana distancia establecidas por las autoridades sanitarias.

Asimismo, se propone el uso de tecnologias v medidas sanitarias sefaladas en el punio 31y
3.4, mismos que se tienen por citados a fin de evitar repeticiones innecesarias.

Una vez analizada la informacidn presentada, se adopta el siguiente Acuerde 7
CTP.004/5°SE/2020: Se aprueba y determina la reactivacion de plazos y términos dey”
Subsisterna de Capacitacién y Certificacién de Capacidades cel SPC en la PROFEPRA, a pgﬁt’ir
del 26 de agosto de 2020, se aprueba la utilizacién del mecanismo de certificacion” de
capacidades profesionales prevista en los CRITERIOS: en los casos en que los servidores .
publicos decidan presentar por escrito su solicitud a la Direccién General Adj‘%mta de
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Profesionalizacién para que la evaluacién se realice en la plataforma electrénica instalada en la
direccion electrénica http://certif.profepa.gob.my, siempre y cuando la entidad federativa en la
que se encuentre tenga semaforo naranja, amarillo o verde, el Secretario Técnico informara al
Comite cuando reciba dicha solicitud. Asimismo, se aprueban las medidas tecnoldgicas y de
seguridad sanitarias hasta que las autoridades sanitarias decreten el término del riesgo de
contagio del virus SARS-CoV2 (COVID 19), por lo que se instruye al Secretario Técnico realice las
gestiones necesarias para su reactivacion, en las entidades federativas en las gue se encuentre
el semaforo naranja, amarillo o verde y hasta en tanto las autoridades sanitarias competentes
determinen lo contrario.

5. Presentacion y Aprobacién para la Reactivacién del Subsistema de Evaluacién del
Desempeho.

Con fundamento en el numeral IV, VV y VIl de los CRITERIOS, y considerando la interrelacién
existente entre los Subsistemas de Capacitacién, Certificacién de Capacidades, y Evaluacidn
del Desempefio, en virtud del método de certificacion propuesto zanteriormente, se
establece como fecha de inicio el 26 de agosto de 2020 dado que la entidad federativa en la
que surten efecto los plazos y términos referidos, se encuentra en semaforo naranja, para el
caso de los Estados de la Republica que se encuentren en semaforo rojo, se entenderan por
suspendidos los términos y plazos, en tanto las autoridades sanitarias competentes
determinen el semaforo naranja para que el Subsistema de Evaluacién del Desempefio sea
operable.

Lo anterior, en el entendido de que se entregara a la Secretaria de la Funcién Publica a mas
tardar el 31 de agosto de 2020, tanto el andlisis de los resultados de la aplicacion de la
Evaluacion Anual del Desempefio 2019 como el envio del formato consolidado de Metas
Institucionales e Individuales correspondientes a la Evaluacion Anual del Desempefio 2020.

El Secretario Técnico informa a los integrantes del CTP que en la PROFEPA hay novecientas
treinta y dos cédulas de anélisis de evaluacién del desempefio.

Una vez analizada la informacién presentada, se adopta el siguiente Acuerdo
CTP.005/5°SE/2020: Se aprueba y determina la reactivacién de plazos y términos del
Subsistema de Evaluacién del Desempefio del SPC en la PROFEPA, a partir del 26 de agosto
de 2020 y se aprueban las medidas tecnolégicas y de seguridad sanitarias propuesias hasta
que las autoridades sanitarias decreten el término del riesgo de contagio del virus SARS-CoV2
(COVID 19), por lo que se instruye al Secretario Técnico realice las gestiones necesarias para su
reactivacion, en las entidades federativas en las que se encuentre el semaforo naranja, amarillo
o verde y hasta en tanto las autoridades sanitarias competentes determinen lo contrario.

6. Presentacién y Aprobacién para la Reactivaciéon de los Subsistemas de Desarrollo

Profesional; y Separacion. s

Con fundamento en el Articulo 44 del REGLAMENTO, a los numerales 257 y 262 de Ias;%’/
DISPOSICIONES y en apego al numeral IX de los CRITERIOS, el Secretario Técnico propope

que el Subsistema de Desarrollo Profesional y Separacién reactiven sus plazos y términos a
partir del 26 de agosto de 2020, asi como el procedimiento a seguir: h 2

|
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6.1. En materia de movimientos laterales

Con fundamentc en el Art. 39 fraccién Il de la LEY Y 48 vy 49 del RECLAMENTO, el
Secretario Técnico somete a consideracién del CTP |a siguiente propuesta:

* Las Unidades Administrativas o el servidor plblico por conducto del jefe inmediato, enviardn
por correo electrénico institucional al Secretario Técnico del CTP, de forma escaneada en
formato PDF, la solicitud del movimiento lateral con su soporte documental.

* Previo anélisis, el Secretaric Técnico integrard de manera digital el expediente del
movimiento lateral, para ser sometido al CTP.

6.2 En materia de licencias:

Con fundamento en los Articulos 61 de la LEY, 74 del REGLAMENTO y numeral 66.5 de las
DISPOSICIONES, se presenta la siguiente propuesta:

* Las Unidades Administrativas enviaran por correo electrénico institucicnal al Secretario
Técnice del CTP, de forma escaneada en formato PDF, la solicitud de licencia del servidor
publico, anexando el escrito del servidor publico dirigido al jefe inmediato en el que sclicite su
visto bueno para la licencia, respuesta del jefe inmediato otorgando su visto bueno vy la
documentacidn necesaria para acreditar una permanencia minima de 2 afios en el SPC
(nombramiento y/o constancia, hoja Unica de servicios, certificaciones o talones de pagao), asi
como el recibe de pago de ia Ultima quincena del servidor publice.

* Previo andlisis, el Secretaric Técnico integrara de manera digital el expediente del servidor
publico que solicite la licencia, para ser sometido al CTP.

En cuanto a las licencias vigentes en el presente afio se reactivaran los plazos y términos a
partir del 26 de agoste de 2020, para el conteo se tomaré en cuenta a partir de la fecha en que
fueron suspendidos los plazos (ANEXO 7).

6.3 En materia de planes de carrera.

Con fundamento en el Articulo 44 del REGLAMENTO, en los numerales 257 Vv 262 de las
DISPOSICIONES v en apego al numeral IX de los CRITERIOS, el Secretario Técnico manifiesta
que para este ejercicio 2020 la elaboracién y registro de los planes de carrera de los servidores
publicos interesados, se realizarén desde el 1 de octubre de 2020 hasta el 31 de marzo de 2072]
en el sistema RHnet, como lo marca la normatividad vigente, por lo que una vez que se
Ccuenten con los planes de carrera propuestos se hardn del conocimiento a este Organoc
Colegiado para su autorizacion

5.4 De las separaciones en el sistema RHnet y RUSP. /
. e
Con fundamento en ios Articulos 13 fraccién VI, 16, 20 y 60 de la LEY, y 73 del REGLAMENTOQ, %I,f’
Secretario Técnico informa que el Registro Unico de Servidores PUblicos del Gobierno Federal
(RUSP), nc ha suspendido suoperacién, por lo gue se continua recopilando vy L
analizando informacidén de movimientos de servidores plblicos y separaciones pa‘\‘ra sucarga S

i
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Y registro, asfcomo su aplicacién en tiempe v forma en el médulo del Subsistema de
Separacién en RHnet.

Una vez analizada la informacién presentada, se adopta el siguiente Acuerdo
CTP.006/5°SE/2020: Se aprueba y determina la reactivacién de los términos y plazes de los
subsistemas de Desarrollo Profesional: v Separacién a partir def 26 de agosto de 2020, del

mismo modo se aprueban las propuestas a que se hace referencia en los puntos 61y 6.2

7. Presentacién y Aprobacién para la Reactivacién de los Subsistemas de Planeacién
de los Recursos Humanos y de Control y Evaluacién.

El Secretario Técnico del CTP informa que la Direccién General Adjunta de Profesionalizacion
durante el periodo de suspensidén de plazos y términos, no detuve la operacién del Subsistema
de Planeacién de Recursos Humanos, ya que se continud incorporande informacion de
movimientos de servidores pUblicos en el Sistema RHReat.

En el caso del Subsistema de Control y Evaluacién no detuvo su operacién toda vez que se
alimenta de la informacién que se deriva de la operacién del resto de los subsistemas.

No habiendo otro asunto que tratar, el Presidente declara concluida la Sesién a las dieciocho
horas del dia de su inicio y se procede a la firma de la presente Acta por triplicado, al calce y al
margen por los que en ella intervinieron.

SecretariolTécnico

1

e T e _Miembros del Comité
e Presidente
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Mtre-Jenathan Cabaile%‘o Hernandez Lic. Francisco Jesus jﬁeméndez Barrios
DIré‘c_&o% General Adjunto de Director Qenerél Adjunto de
Administracién y Encargado de Profesionalizacién

Despacho de la Direccién General de
Administracion

Representante de la
Secretaria de la Funcién Piablica

Mtro. ¥fctor Manuel Mycifo Garcra
Titular del ©rganc Internd de Control en la
ETIARNAT.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE TECNICO DE
SELECCION DE LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

En la Ciudad de México, siendo las 1:00 heras del dia viernes 04 de septiembre de 2020,
a través de medios efectrénicos de comunicacion (videoconferencia) se retine el Comité
Técnico de Seleccién de Ia Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA)
para dar cumplimiento a lo establecido en e asunto 3 del Orden del Dia de la 52 Sesidén
Extraordinaria dei Comité Técnico de Profesionalizacidn (CTP) de la PROFEPA, reaiizada
el 21 de agosto del presente afio, en especifico al punto 3.2 que refiere a la convocatoria
04-2020, publicada el 25 de marzo de 2020 en el portal Trabajen, respecto a los puestos
de Director de Controf de Procedimientos Administrativos, con cédigo de plaza 16-EQQ-
1-MICO17P-0003513-E-C-P; Coordinador de Inspeccidén, Dictaminacién y Peritgjes, con
cédigo de plaza 16-E0C-1-M1CO14P-0005849-E-C-D y Coordinader de Peritajes, con
cédigo de plaza 16-E00-1-M1CO14P-0005869-E-C-D: integrado por los. Presidentes Silvia
Rodriguez Rosas, Uriel Ortiz Morales y Rodrigo Mufoz Tinoco, respectivarmente; el
Secretario Técnico, Francisco Jesds Hernander Barrics y Ameida Martinez Lépez, como
Representante de la Secretaria de Iz Funcién Publica, designada mediante oficio No.
SSFP/408/DGDHSPC/1070/2018.

Habiendo constatado que se cuenta con |z asistencia de la totalidad de sus miembros,
conforme a lo sefialado en el segundo pérrafo del Articulo 17 del Reglamento de la Ley
de Servicio Profesional de Carrera en |a Administracion Piblica Federal (Reglamento),
publicado en el Diario Oficial de la Federacidn (DOF) el 6 de septiembre de 2007, se
iniciz fa primera sesidn extraordinaria del Comité Técnico de Seleccidn para conocer,
desahogar y en su caso aprobar el Orden del Dia anexo a la presente acta.

1. Unavez presentado e! Orden del Dia, por unanimidad se toma el siguiente:
Acuerdo CTS/001/1°/2020: Se aprueba el Orden del Dia.

2. Presentacidn del punto 3.2 del Acta de la 52 Sesidén Extraordinaria “Estatus de los
concurses”, de la convocatoria 04-2020.

El Secretario Técnico expone = los integrantes del CTS los puntos sefialados en el Acta
del CTP celebrada el 21 de agosto de 2020, en los que se manifiesta que derivado del
inicio de la contingencia por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), el Diario Oficial de la
Federacion (COF) suspendid toda publicacion a partir del 23 de marzo de 2020 ¥, por lo
tanto, la convocatoria 04-2020 no fue publicada en ese medio oficial. Lo anterior, con
fundamento en el Articulo 28 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LEY), que establece que la convocatoria publica y
abierta es “Aquella dirigida a servidores publicos en general o para todo interesado gue
desee ingresar al Sistema, mediante convocatoria publicada en el DOF, en las
modalidades que seRale e Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la  Administracion Pablica Federa! (REGLAMENTO)", por lo que al no haber sido
publicada en el medic oficial, ésta carece de los requisitos formales v materiales de
validez legal, lo que hace procedente iz solicitud de exclusion en el portal.

N habiendo comentarios al respecto, por unanimidad se torma el siguiente: Acuerdo
CTs/002/1°/2020: Se tienen por presentados los concursos publicados en la
Convocatoria 04-2020 que se excluiran del portal de Trabajaen y se instruye al
Secretario Técnico para que solicite a la Secretaria de la Funcién Pudblica, via correoc
electrénico, su exclusién de Trabajaen y hacer del conocimiento de esta situacién a los

interesados que se hayan registrado durante dichos plazos, a través del portal

/-

/

-







Comité Técnico de Seleceidn de la
e, Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
MEDIO AMBIENTE  PROFEDS Primera Sesién Extraordinaria

04 de septiembre de 2020

Trabajaen, vy en su caso, a traves de los corr

sistema.
. Ndmeroc |
No. Codigo de Plaza Denominacion de la plaza de
‘ Concurso
: 16-E00-1-M1CO17P- D;riejctor <(:er C_on'irol de .
0003513-E-C-P Tocedimientos
Administrativos
5 16-EQ0-1-M1CO14P- Coordinador de Inspeccidn, 88527
O005849-E-C-D Dictaminaciony Peritajes
16-EQO-T-M1C014P- . .
3 0005869-E-C-D Coordinador de Peritajes 88523

3. Publicacién de la Convocatoria Piblica y Abierta No. 04-2020.

El Secretario Técnico, Francisco Jesls Herndndez Barrios, pone a consideracion del

Comité las plazas que estardn consideradas para integrar la convocatoria publica Y

ablerta No. 04-2020, como sigue:

No.| Cédigo de Plaza Dencminacién de la
plaza

16-E00-1-M1C017P- Director de Control de

Procedimientos
0003513-E-C-P Adrministrativos

16-E00-1-MICO14P- Coordinador de

Inspeccidn,
0005849-E-C-D Dictaminacidn y Peritajes

16-E00-1-M1CO14P.- . o
3 0005869-E-C-13 Coordinador de Peritajes

Cabe sefialar que, la publicacién de [z Convocatoria 04-2020 serd de acuerdo a las
capacidades institucionales de la PROFEPA, priorizando en todo momento ia salud v la
integridad de las personas aspirantes a ingresar al Sisterma Yy aguellas que ya forman
parte de &l asi como del personal que opera los respectivos subsisternas.

No habiendo objecién se toma el siguiente Acuerdo CTS/003/1a/2020: Se apruebs fa
publicacién de la Convocatoria Piblica y Ablerta No. 04-2020, la cual estars integrada
respecto a los puestos de Director de Control de Procedimientos Administrativos, con
codige de plazs 16-E00-1-M1CO17P-0003513-E-C-P; Cocrdinador de Inspeccién,
Dictaminacidn y Peritajes, con codigo de plaza 16-ECO-1-MICO14P-0005849-E-C-D Y%
Coordinador de Peritajes, con codigo de plaza 16-E00-1-M1CO14P-0005869-E-C-D, a fin
de continuar con las gestiones correspondientes para su publicacién en el Diario Oficial

Conv. 04-2620

eos electrénicos registrados en dicho
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de la Federacidn, en el portal www.trabajaen.gob. mx y en el portal de esta Procuraduria
https//www.gob.mx/profepa.

No habiendo mas que agregar, el Secretario Técnico declara concluida la sesién a las
11:30 del diz viernes 04 de septiembre de 2020.

Miembros del Comité i :ﬂq

oy - it i

o g L I éei
Presidéntes del Comité Secretario Tecnico

P d I !

e 5 f
e f ﬂ
" Silvia Rodrlguez Rosas Francisco Eesu’s Hemandez Barrios
Superior Jerdrquica de la plaza Director de Control ge Director General A:}Junto de Profesienalizacion

Procedimientos Administrativos, con
codigo de puesto 'EG-EOO;E-M‘ICO'I’?P-OOOESB
-E-C-P, Presldenta del Comité Técnito de Seleccidn.

Uriel Ortiz Moraies
Superior Jerdrquico de la plaza Coordinador de Inspeccion,
Dictaminacién y Peritajes, con
codigo de puesto 16-E00-1-MICO14D-0005845
-E-C-D, Presidente del Comité Técnico de Seleccidn.

Rédrlgo’Mﬁnoz Tinoco
Super:or Jérérquico de la plaza Coordinador de Peritajes,
con€édige de puesto 16-E00-1-MICO14P-0005863
-E-C-D, Presidente del Comité Técnico de Seleccion.
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Representante de Ea Seg\:etarla de/ia Func:on Publica
*n ]

. -5 p
Ameidd Martinez Lépez
Consuitora del Organe Internc
de Control en la SEMARNAT.
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EXP.:PFPA/6/4C.28.2/00001-20-DGAP

‘2020, Afic de Leong Vicario, Benemérita Madre de fa Patria”

Ciudad de México, a2 07 de septiembre de 2020.

Mtro. Juan Antonic Rodriguez Herndndez
Director General de Desarrollc Humano y
Servicio Profesional de Carrera de [a
Secretaria de la Funcién Publica

Presente

Derivado de los "“Criterios técnicos para la reactivacién de plazos y términos para la operacién del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal” emitidos ei 30 de junio de 2020
y con fundamento en lo establecido en la 5° Sesidn Extraordinaria del Comité Técnico de
Profesionalizacidn de la Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente, realizada el 21 de agosto del
presente anc, solicito su valioso apoyo a fin de girar sus apreciables instrucciones a quien corresponda
para gue se lieve a cabo la exclusidén del Portal Trabajaen de los concursos que se enlistan a
continuacién.

b . i6n de | NG 4 fecha d Fecha de Inicio de la
No. Cédigo enemnacion deia vimere de echa f Regisiro de fecha de
plaza Concurso i Publicacion B . .
Aspirantes conlingencic
Del 25 de
Director de Control
16-E00-1-M1C0O17P- P de marzo | marzo al 04
i 03/202
1 0003513-F-Cop de Pro_ce.cizml'entos 83521 de 2020 de abril de 23/03/2020
Administrativas
2020
Coordinadar de Del 25 de
16-E00-1-M1C014P- Inspeccién, /| 25de marzo | marzo al 04
B522 2 3/202
2 0005848-E-C-02 Dictaminaciény 8 de 2028 de abril de 3/03/2020
Peritajes 2020
Del 25 de
16-E00-1-M1C014P- Coordinadorde 25de marzo | marzo 2l 04
8 pd 2020
3 Q005865-£-C-D Peritajes 8523 de 2020 de abril de 3/03/
2020

Lo anterior, debido a gue los concursos mencionados no fueron pubiicados en el Diario Oficial de la
Federacion.
Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

A
Aten%amer\\%te,

El Dir i?n"ctc:r General Adjunto de Profesionalizacién

S

W

Lic. Francisgo Jesis Herndndez Barrios

LEONA VICARIO
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SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES
Y COMBATE A LA IMPUNIDAD

Unidad de Politica de Recurses Humanos dela
Administracién Publica Federal

Direccién General de Desarrollo Humanoy
Servicio Profesional de Carrera de I3
Administracidn PUblica Federal

No. de Oficio SRCI/UPRH/DGDHSPCAPRE/ 0267 /2020
Ciudad de México, a 10 de septiernbre de 2020.

Lic. Francisco Jests Hernandez Barrios

Director General Adjunto de Profesionzlizacién

en la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente {PROFEPA)
PRESENTE.

Me refiero al oficio No. PFPA/G/4C28.2/458/2020 de facha 07 de septiembre de 2020, mediznte &
cual y con fundamentao en lo establecido en la 5° Sesién Extraordinaria del Comité Técnico de
Profesionalizacién de [a Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente, de fecha 21 de agosto de
2020, solicita a esta Direccién General, lleve a cabo la exclusidn de los concursos 8852], 88522 y
88523 de! portzal de Trabajaen derivado de que los mismos, no fueron publicados en fecha
programada en el Diaric Oficial de la Federacidn., )

Sobre el particular, me permito informar que se revisd el estatus de los concursos 88521, 88522 y
88523, identificando que fueron suspendidos en plazos y términos en la “Etapa de Registro de

© Aspirantesy Revision Curricular”, por lo que el operador de Ingreso de PROFEPA, estd en posibilidad
de gjecutar directamente las exclusiones solicitadas.

Lo anterior, de conformidad con las atribucicnes conferidas a |a Direccién General de Desarrollo

Humano y Servicio Profesional de Carrera mediante el articulo 55, fraccidon [V del Reglamento
Interior de l2 Secretaria de la Funcidn Publica.

Sin mas por el mornento, reciba la seguridad de mi atenta consideracién.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL

o A

MTRO. JUAN ANTONIORODRIGUEZ HERNANDEZ

Sin Numero de Volante

JARH/ RBS/ IRV
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etapas del proyecto, los plazos establecidos en las obligaciones ambientales a las que sera sujeto
el desarrollo del proyecto, asl como los recursos humanaos, materiales y financieros con los que se
cuente.

Indicadores

25. La definicién de indicadores estard en funcién de |las caracteristicas del proyecto estratégico
o regional a verificar. Estos indicadores deben estar orientados a determinar el cumplimiento de
las obligaciones ambientales establecidas en las autorizaciones que para tal efecto emita la
SEMARNAT y estar plasmados en el programa de inspeccién y verificacion que se defina para
cada proyecto estratégico.

Los lineamientos se expiden en la Ciufiad de México def mes de julio del afio 2020.

i

Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera
Procuradora Federal de Proteccién al
Ambiente

_-_________—J
Mtra. Abigail Dfa? de Leén Benar Ing. Gonzalo Rafael Coello Garcia
Subprocuradora de Recursos Naturales de Subprocurador de Inspeccidn Industrial de
la Procuraduria Federal de Proteccién al la Procuraduria Federal de Proteccion al

Ambiente Ambiente
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plazo de su cumplimiento y la importancia de la medida en funcién de su naturaleza.
21.1. Registro de informacién.

La informacion es fundamental, no sélo para definir estrategias de actuacién, sino también para
medir el desempeno de la institucién.

El registro de la informacién derivada de las acciones de inspeccién y verificacién, asi como del
desahogo de los procedimientos administrativos iniciados con suficiente detalle y oportunidad,
es esencial para un seguimiento puntual, gue permita a la vez reorientar la toma de decisiones.

Del control y supervision que le permitan contar con la informacién relevante para conocer
las procedencias de los incumplimientos de la normativa ambiental y el resultado de las
medidas impuestas como consecuencia de sus actos de inspeccién.

22. Con el objeto de llevar un seguimiento puntual de las acciones de inspeccién instrumentadas
a obras y actividades que por su naturaleza y gran envergadura sea considerado un proyecto
estratégico, y cuya ejecucion implique el desarrollo de otras obras publicas o privadas asociadas o
de apoyo, asi como contar con proveedores cuyas actividades competan a la federacién, la
PROFEPA a través del Sistema de Informacion Institucional de la PROFEPA (SIIP), lleva a cabo el
registro de las acciones de inspeccién, los resultados de los hechos detectados durante las
diligencias de inspeccidn para verificar gue cuenten y cumplan con las autorizaciones que emite
la SEMARNAT, asi como de los resultados que derivan de las visitas de verificacidn de las medidas
ordenadas durante el procedimiento y en la resolucién administrativa.

Como evidencia de ello, el SIIP genera un reporte por registro donde se puede evidenciar desde |a
visita de inspeccién hasta la resolucién del procedimiento administrativo que se haya iniciado
(absolutorio o sancionatorio), asi como del cumplimiento dadoe por el promovente a las medidas de
seguridad, de urgente aplicacién o correctivas que se hubiesen impuesto durante el
procedimiento administrativo.

Responsables de la programacién y la ejecucién de inspecciones y verificacion

23. Las unidades administrativas de la PROFEPA con funciones de inspeccién, tanto en oficinas
Centrales como en sus delegaciones, en el dmbito de su competencia serdn responsables de
observar los presentes Lineamientos, para la programacién y ejecucién de las actuaciones de
inspeccion para verificar que el desarrollo de proyectos que por su naturaleza y gran envergadura
sean considerados proyectos regionales o estratégicos, se realicen al amparo de las autorizaciones
ambientales federales que para tal efecto emita la SEMARNAT, proyectos que pueden impactar
negativamente en un sistema ambiental regional, y cuya ejecucién implique la realizacién de otras
obras publicas o privadas ascciadas o de apoyo, asi como contar con proveedores cuyas
actividades competan a la federacion, actuaciones de inspeccién que tendran como fin garantizar
gue un proyecto regional o estratégico, durante las diferentes etapas de su vida Util, se dé
cumplimiento a las obligaciones contenidas en las autorizaciones con que cuente y, con ello, evitar
o minimizar los impactos adversos que se ocasionarian a los ecosistemas sobre los que tendra
influencia el citado proyecto.

Tiempos de Ejecucién’
24. La programacion de las acciones de inspeccién y verificacién a proyectos regionales o
estratégicos y, por consiguiente, los tiempos de ejecucién, se determinaran con base en los

alcances establecidos en las autorizaciones ambientales federales a verificar, en las diferentes

1
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La imposicion de una medida de seguridad tiene como efecto, detener las causas de las
afectaciones graves o evitar que el riesgo inminente se materialice con efectos negativos al
ambiente o a la salud publica.

Cuando proceda imponer una clausura, ésta se podra imponer durante la diligencia de inspeccion
o mediante Acuerdo debidamente fundado y motivado, indicando las acciones que el responsable
de las obras o actividades debera llevar a cabo, condicionandose el levantamiento de la misma, al
cumplimiento de las acciones ordenadas.

De la verificacién del cumplimiento de las medidas dictadas, que le permitan garantizar que
los proveedores que participan en la construccién de proyectos regionales o estratégicos
cumplan con las medidas técnicas correctivas, de urgente aplicacién y de seguridad.

19. La programacion de las acciones de verificacién de medidas correctivas o de urgente aplicacién
y de seguridad, debera establecerse a través de un cronograma en el gue se integraran todas las
medidas ordenadas indicando para cada una de ellas el plazo otorgado para su cumplimiento, lo
gque permitird determinar la logistica para el momento en el que se efectuard la visita de
verificacién, asi como dar un seguimiento puntual de Ia ejecucién de las medidas, principalmente
de aquellas cuya finalidad es la de detener el efecto negativo gue se genera al ambiente v los
recursos naturales.

Dicho cronograma, ademas de contar con la descripcién de las medidas ordenadas y sus plazos de
cumplimiento, debera integrarse el resultado de la o las visitas de verificacién que se realice, lo que
permitird a la autoridad determinar la imposicién de alguna querellz ante la autoridad judicial en
el caso de que se esté ante el incumplimiento de las medidas ordenadas.

De contar con instrumentos para realizar visitas de verificacién de medidas dictadas, entre
los que se considere el tiempo transcurrido para su atenciény la gravedad de la irregularidad.

20. Para la programacion de las visitas de verificacidn de medidas ordenadas durante el desahogo
del procedimiento administrativo, asi como en la resolucién administrativa que recaiga al mismo,
se consideran los siguientes criterios:

a. La naturaleza de la medida ordenada; en este sentido, si bien se establece un plazo para la
ejecucion y cumplimiento de la medida, se deberd tener en consideracién si la misma conlleva
una accion de ndole administrativo como lo seria la presentacién de alguna documental ©
técnico lo cual implica la gjecucién de acciones practicamente inmediatas cuyo objeto es
detener el efecto negativo sobre el suelo, el agua, el aire, |a flora o la fauna.

b. El olos plazos indicados para el cumplimiento de la medida ordenada.

c. Los informes que para tal efecto se hubiesen requerido al promovente de la obra o actividad
presentar, con los que se acredite ante la autoridad las acciones o actividades realizadas para el
cumplimiento de la o las medidas ordenadas.

21. El numero de las visitas de verificacidon a una misma obra o actividad dependera de las medidas
ordenadas, ya que principalmente las medidas de urgente aplicacién cuya naturaleza es de
caracter técnico, en ocasiones implican la gjecucién de acciones a corto y mediano plazo, para
constatar que con su aplicacion se estd logrando detener o resarcir el impacto negativo
ocasionado.

Con base en los criterios antes sefalados, se deberd definir un cronodrama en el gue se
programaran la o las visitas de verificacién de medidas a realizar, identificando para cada una el

16
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iii. Derrame de residuos peligrosos, en particular de bifenilos-poeliclorados BPC's.

iv. Tratamiento de residuos peligrosos sin autorizacién de la SEMARNAT.

v. Disposicién inadecuada de residuos peligrosos sin tratamiento a drenaje, via publica,
tiraderos clandestinos, venta o entrega para su utilizacién como combustible alterno a
establecimientos no autorizados por esta Secretaria.

vi. Infiltracién de residuos peligrosos al suelo, subsuelo o manto fredtico.

vii. Incumplimiento de los términos y condiciones establecidas por la Secretaria para el
tratamiento de residuos peligrosos.

2. En materia de Impacto Ambiental

i. Inicio de obras o actividades que causen impactos ambientales significativos, cuando se
carezca de |la autorizacidn de la evaluacion del impacto ambiental.

ii. Inicio de obras o actividades sin que se hayan implementado medidas de mitigacion para
evitar dafos a la flora, la fauna y los recursos naturales.

iii. Incumplimiento de los términos y condiciones establecidos por la SEMARNAT en las
autorizaciones de impacto ambiental y cuya falta de aplicacién conlleve un riesgo de dafio a
los recursos naturales y al ambiente.

3. En materia Forestal

i, Inicio de obras o actividades que causen impactos ambientales significativos, cuando se
carezca de la autorizacidén en materia de cambio de uso de suelo en terrenos forestales.

ii. Inicio de obras o actividades sin que se hayan implementado medidas de mitigacion para
evitar dafos z la flora, la fauna y los recursoes naturales.

iii. Incumplimiento de los términos y condiciones establecidos por la SEMARNAT en las
autorizaciones de cambio de uso de suelo en terrenos forestales y cuya falta de aplicacion
ponga en riesgo de dafo a los recursos naturales y al ambiente.

B. Medidas de seguridad.

De conformidad con el articulo 170 de la LGEEPA, cuando exista riesgo inminente de desequilibrio
ecoldgico, o de dafio o deterioro grave a los recursos naturales, casos de contaminacion con
repercusiones peligrosas para los ecosistemas, sus componentes o para la salud publica, la
SEMARNAT por conducto de la PROFEPA, fundada y motivadamente, podra ordenar alguna o
algunas de las siguientes medidas de seguridad:

|- La clausura temporal, parcial o total de las fuentes contaminantes, asi como de las instalaciones
en gue se manejen o almacenen especimenes, productos o subproductos de especies de flora o
de fauna silvestre, recursos forestales, o se desarrollen las actividades que den lugar a los supuestos
a que se refiere el primer parrafo de este articulo;

Il.- El aseguramiento precautorio de materiales y residuos peligrosos, asi como de aspecimenes,
productos o subproductos de especies de flora o de fauna silvestre osu material genético, recursos
forestales, ademas de los bienes, vehiculos, utensilios e instrumentos directamente relacionados
con la conducta que da lugar a la imposicién de la medida de seguridad, o

Il.- La neutralizacién o cualquier accién andloga que impida que materiales o residuos peligrosos
generen los efectos previstos en el primer parrafo de este articulo.

15
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dirigidas a las obras y actividades asociadas o de apoyo (publicas o privadas) y proveedores de
cualguier proyecto considerado estratégico.

Verificacién de medidas

17. Derivado de las acciones de inspeccidn a proyectos regionales o estratégicos, asi como a las
obrasy actividades (pUblicas o privadas) asociadas o de apoyo, y sus proveedores cuyas actividades
competan a la federacidén, la PROFEPA determine imponer medidas téchicas correctivas o de
urgente aplicacién o de seguridad, ésta deberd garantizar que dichas medidas sean cumplidas, por
lo que se programara la visita de verificacién correspondiente.

La verificacion del cumplimiento de las medidas ordenadas es fundamental para garantizar el
efecto esperado por un procedimiento administrativo instaurado en el que se haya determinado
la necesidad de que se ejecuten acciones para evitar que se continle generando un impacto
ambiental negativo al medio ambientey los recursos naturales, asi como la reparacidn de los dafios
gue se hayan identificado.

Ademas, el infractor, al dar cumplimiento a las medidas, se puede beneficiar al revocarse o

modificarse la multa, por lo que es importante que los inspeccionados conczcan estos beneficios.
Es por ello que es de suma importancia gue las actividades de verificacidn se realicen en todos
aquellos casos en los que se han ordenado medidas correctivas o de urgente aplicacién o de
seguridad.

18. La PROFEPA impone las medidas técnicas correctivas o de urgente aplicacién o de seguridad
con base en los siguientes criterios:

A. Medidas correctivas o de urgente aplicacion.

Las medidas correctivas o de urgente aplicacién que resulten procedentes con motive de
irregularidades detectadas en las diligencias de inspeccién que realicen las unidades
administrativas con facultades de inspeccion de la Procuraduria, podran ser ordenadas en el
Acuerdo de inicio de procedimiento administrativo (emplazamiento), de forma fundada y
motivada, estableciendo en dicho acuerdo los plazos y términos en que deban ser cumplidas. En
su caso, las medidas correctivas o de urgente aplicacidn podran ser ratificadas en la resolucién
definitiva que culmine el procedimiento de inspeccién.

De forma excepcional, la autoridad competente podra ordenar la adopcién y cumplimiento de
medidas de urgente aplicacién mediante Acuerdo debidamente fundado y motivado, en el que se
establezcan las causas gue motiven dicha actuacién, en especial las caracteristicas de importancia,
trascendencia o consecuencias nocivas para el ambiente del asunto que se trate.

Las medidas correctivas tienen como finalidad corregir las deficiencias o irregularidades
observadas durante la diligencia de inspeccion del procedimiento administrativo que se trate.

Las medidas correctivas o de urgente aplicacién deberan aplicarse prioritariamente cuando la
irregularidad sea considerada grave, tales como:

1. En materia de Residuos Peligrosos
i. Quema y/o incineracién de residuos peligrosos en calderas y hornos, sin autorizacién de la

SEMARNAT.
ii. Almacenamiento a la intemperie o sin la infraestructura necesaria, de residuos peligrosos.

!
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las obras y/o actividades autorizadas.

C. En la linea de tiempo de ejecucidn del proyecto estratégico, considerar en qué etapa se
vinculan las obras y actividades asociadas o de apoyo y proveedores, para determinar el
momento en que serédn inspeccionadas.

D. Considerar los sitios en los que se ejecutaran tanto proyecto estratégico como las obras y
actividades asociadas o de apoyo (pUblicas o privadas) y proveedores, para identificar areas
en donde la contaminacidn y el aprovechamiento irracional de los recursos naturales, han
puesto en riesgo o rebasado la capacidad de carga de los ecosistemas y, por consiguiente,
la calidad de vida de la poblacién, principalmente en areas inmersas en ecosistemas
considerados fragiles.

E. La atencién de una queja o denuncia tendré prioridad para su atencion respecto de los
presentes criterios, es decir, las quejas o denuncias deberdn ser atendidas de inmediato,
incluidas aquellas que se formulen en contra de establecimientos que estén en el Programa
Nacional de Auditoria Ambiental.

F. Contingencia ambiental, derivada de accidentes en establecimientos industriales,
comerciales o de servicios de jurisdiccion federal, que puedan provocar contaminacion a la
atmasfera, suelo y agua.

GC. Solicitud de las distintas unidades administrativas de la SEMARNAT y de oficinas centrales
de la misma PROFEPA.

La programacién de las acciones de inspeccién deberd establecerse a través de un cronograma
en el que se identificard para el proyecto estratégico y sus obras o actividades asociadas o de
apoyo, las diferentes etapas de su vida Util incluido el plazo para cada una de ellas.

Todo lo anterior, bajo la premisa que el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones gue
derivan de las autorizaciones federales que otorga la SEMARNAT, debe llevarse a cabo durante
las diferentes etapas de la vida (til del proyecto estratégico con sus obras y actividades (publicas
o privadas) asociadas o de apoyo y proveedores, con el fin de garantizar la efectiva aplicacion de
las medidas tendientes a prevenir o mitigar los impactos ambientales adversos generados por &l
desarrollo de estos proyectos.

De la cobertura de Ias acciones de inspeccién de impacto ambiental de las obras publicas y
proveedores que participan en la construccién de proyectos regionales o estratégicos.

16. Con objeto que en afios subsecuentes al inicio de un proyecto regional o estratégico la
PROFEPA amplié la cobertura en sus inspecciones de impacto ambiental de las obras publicas y
proveedores que participan en la construccién de proyectos como el Tren Interurbano México-
Toluca, se considera que durante la vida Gtil del proyecto estratégico, asi como de las obras y
actividades (publicas o privadas) asociadas o de apoyo y proveedores de éste, la PROFEPA llevara
a cabo el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones que derivan de las autorizaciones
federales que otorga la SEMARNAT, para ello, se establecerd un cronograma que contemple las
acciones de inspeccién a instrumentar a corto, mediano y largo plazo, de tal manera que a traves
de esta linea de tiempo se integren todos los proyectos originalmente autorizados que seran
inspeccionados, asi como los futuros proveedores o la adicién de nuevas obras asociadas que
sean necesarios para la continuidad del proyecto estratégico, principalmente durante la
operacion de éste.

Lo anterior, permitird ampliar la cobertura de las acciones de inspeccién, particularmente las
13
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Asimismo, dentro de este universo de actuacién se incluyen las resoluciones de prérroga y
modificacion de los términecs y condicionantes de las autorizaciones originalmente otorgadas,
exenciones para ampliacién, meodificacién, sustitucidn de infraestructura, rehabilitacién vy
mantenimiento relacionado con obras y actividades de competencia federal, asi como con las
gue se encuentre en operacion, que previamente hayan sido autorizadas.

Del control y supervisién para que en la inspeccién de proyectos regionales o estratégicos se
identifique el total de obras que los integran y proveedores que participaron en dichos
proyectos, para inspeccionar el cumplimiento de las medidas de mitigacién y condicionantes
contenidas en sus Autorizaciones de Manifestacién de Impacto Ambiental y su contribucién
en la proteccién del ambiente.

14. La SEMARNAT hace de conocimiento a la PROFEPA las resoluciones que emite en materia de
impacto ambiental, lo cierto es que dicha autoridad normativa no especifica que obras o
actividades (proyectos) gue, por su naturaleza y gran envergadura al considerarse proyectos
estratégicos, su ejecucion implica la realizacién de otras obras publicas o privadas asociadas o de
apoyo, asi como contar con proveedores cuyas actividades competan a la federacidn. En este
sentido, no obstante que existe comunicacion con la autoridad normativa, es necesario que
SEMARNAT haga de conocimiento tales casos, con objeto de que PROFEPA determine una
estrategia de actuacién para verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las
autorizaciones de impacto ambiental que haya otorgado a dichas cobras y actividades, asi como
para verificar que los proveedores con actividades de competencia federal se encuentren
realizandolas al amparo de las autcrizaciones federales correspondientes.

Para ello, en cuanto se tenga conccimiento que la SEMARNAT evalla o autorizé una obra o
actividad que por su naturaleza sea considerado un proyecto regional o estratégico, la PROFEPA
a través de sus Direccion Generales competentes, emitirdn oficios dirigido a las unidades
administrativas normativas de la Subsecretaria de Gestidén para la Proteccién Ambiental de la
SEMARNAT, solicitandoles se informe respecto de |la existencia de las autorizaciones, permisos o
cualquier otro instrumento legal a través del cual se haya autorizado la ejecucion de los mismos.
En materia de impacto ambiental, se deben considerar principalmente aquellas obras y
activdades que debido a su naturaleza fueron sometidos al procedimiento de evaluacion a través
de la presentacion de una manifestacion de impacto ambiental en su modalidad Regional.

De la programacion de las visitas de inspeccidén a los proveedores y obras publicas que
participan en la construccién de proyectos regionales o estratégicos.

15. Con base en el conocimiento de las autorizaciones emitidas por la SEMARNAT a proyectos
estratégicos con sus obrasy actividades (publicas o privadas) asociadas o de apoyo y proveedores,
la PROFEPA determinara la programacion y ejecucién de las acciones de inspeccion a dichos
proyectos considerando para ello los siguientes criterios de priorizacién:

A. QObras y actividades autorizadas que se encuentren prioritariamente en la etapa de
preparacién del sitio, la cual corresponde a la etapa de una obra o actividad en la que se
generan los principales impactos ambientales negativos a los ecosistemas, ya que implica,
entre otros aspectos, la remocion de la cobertura vegetal, el movimiento de grandes
volumenes de suelo, el desplazamiento de |a fauna silvestre y la modificacion de cauces.

B. La presentacion de programas para su valoracién por parte de la autoridad normativa,
principalmente cuando éstos deban ser entregados para ello de manera previa al inicio de
12
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B. Aplicar la ley instaurando los procedimientos administrativos derivado del incumplimiento a la
normatividad ambiental y, en su caso, presentar denuncias penales cuando no se dé
cumplimiento a los reguerimientos normativos aplicables. La unidad administrativa con
funciones de inspeccién gue tenga conocimiento de hechos detectados durante las visitas de
inspeccion o verificacién que pueden ser constitutivos de un delito, deberd formular, de
conformidad con los lineamientos internos emitidos para tal efecto, inforrnando previamente
a la Direccién General de Delitos Federales contra el Ambiente y Litigios, las denuncias y
querellas ante el Ministerio Publico por actos u omisiones delictuosas en los que la
Procuraduria resulte afectada o se afecte el medio ambiente, los recursos naturales, la vida
silvestre, los recursos genéticos, las cuencas, los ecosistemas o la gestion ambiental.

C. Establecer las medidas de acuerdo con las irregularidades detectadas durante la visita de
inspeccidn.

D. Verificar que las medidas ordenadas son cumplidas por parte del infractor.

E. Comunicar los resultados para inhibir comportamientos ilicitos y fomentar una cultura de
cumplimiento de la legislacién ambiental.

Las visitas de inspeccion tienen como principal objetivo verificar el cumplimiento de las
obligaciones ambientales establecidas en la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al
Ambiente, la Ley General para la Prevencidn y Gestion Integral de los Residuos, la Ley General de
Desarrollo Forestal Sustentable, entre otras leyes federales, sus Reglamentos y demas
ordenamientos legales y normativos aplicables, a cargo de los promoventes de las obras y
actividades de competencia federal.

Las actividades de inspeccidén revelan si un individuo o una empresa cumplen con la normatividad
ambiental gue les es aplicable. La frecuencia y naturaleza de las inspecciones dependen de varios
factores, entre ellos el riesgo ambiental de las actividades que realiza el regulado, el
comportamiento que haya tenido en inspecciones anteriores, la preocupacion de las
comunidades sobre su desemperio vy las prioridades de politica de inspeccidon que se tengan en
un momento determinado.

La informacion que se obtiene de las actividades de inspeccidén ayuda al personal de la PROFEPA
a determinar las acciones legales procedentes para modificar el comportamiento de un regulado
infractor, asi como para asegurar la reparacion de los dafos ocasionados por éste. Bien
utilizada, la informacién también es (til para determinar los niveles de riesgo ambiental con los
gue operan en el caso de las instalaciones industriales, o el nivel de cumplimiento de sectores
productivos, zonas geograficas o cualesguiera otros andlisis sean convenientes para mejorar los
resultados de la dependencia. Esta informacién es ademas esencial para la definicién de
estrategias y la toma de decisiones.

13. En materia de impacto ambiental, el universo de atencién de la PROFEPA lo constituyen las
resoluciones gue derivan del procedimiento de evaluacién del impacto ambiental al que se
someten las obras y actividades de competencia federal, establecidas en los articulos 28 de la
LCEEPA y 5° de su Reglamento en materia de Evaluacién del Impacto Ambiental, procedimiento
gue desahoga la SEMARNAT, a través de la Direccién General de Impacto y Riesgo Ambiental y
sus Delegaciones; dichas resoluciones corresponden a:

A. Autorizaciones de impacto ambiental o, en su caso, exenciones. 7//
v

B. Negativas para llevar a cabo la obra o actividad de competencia federal de que se trate.
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del Impacto Ambiental, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de mayo de 2000;
asimismo, el articulo 6° del citado Reglamento establece los requisitos que deben cumplir las
ampliaciones, modificaciones, sustituciones de infraestructura, rehabilitacién y el mantenimiento
de instalaciones relacionadas con el articulo 5° del mismo ordenamiento, asi como con las que se
encuentren en operacion, para que no requerir contar con la autorizacién en materia de Impacto
Ambiental.

Forestal

9. En el caso de grandes proyectos, generalmente las actividades que se verifican en materia
forestal son las autorizaciones de cambio de uso de suelo en terrenos forestales, asf como el
eventual aprovechamiento de las materias primas forestales derivadas de la remocién de
vegetacion, asi como su transporte.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en la Seccién Séptima, articulos 93, 94, 95, 96, 97 y
98 referida a las actividades de cambio de uso de suelo, asi como en los articulos 155y 156 de la Ley
GCeneral de Desarrollo Forestal Sustentable (LGDFS) y su Reglamento, asl como en las Normas
Oficiales Mexicanas aplicables, segln sea el caso.

Residuos Peligrosos

10. Estén obligadas a cumplir con la legislacién ambiental federal, las personas fisicas o morales,
publicas o privadas, que con motivo de sus actividades generen o manejen residuos peligrosos, los
cuales pueden presentar alguna de las siguientes caracteristicas: corrosividad, reactividad,
explosividad, toxicidad, inflamabilidad, o biolédgico-infecciosos, o bien por su concentraciéon de
bifenilos policlorados, conforme z lo dispuesto en la Ley General para la Prevencidn y Gestién
Integral de los Residuos (LGPGIR), su Reglamento, asi como en lo establecido en las Normas
Oficiales Mexicanas aplicables en materia de residuos peligrosos: NOM-052-SEMARNAT-2005 Que
establece las caracteristicas, el procedimiento de identificacién, clasificacién y los listados de los
residuos peligrosos, NOM-053-SEMARNAT-1993 Que establece el procedimiento para llevar a cabo
la prueba de extraccién para determinar los constituyentes que hacen a un residuo peligroso por
su toxicidad al ambiente, NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002 Proteccion ambiental, salud ambiental,
residuos peligrosos bioldgico infeccioso, clasificacion y especificaciones de manejo, y NOM-133-
SEMARNAT-2015 , publicadas en el Diario Oficial de Iz Federacién los dias 23 de junio de 2006, 22
de octubre de 1993, 17 febrero de 2003 y 23 de febrero de 2016, respectivamente.

11. En el caso de ser empresa que preste el servicio de trasporte, centro de acopio o centro de
disposicién final se efectuardn con el objetivo de verificar el cumplimiento de los términos v
condicionantes, observaciones y recomendaciones, que al efecto haya establecido la SEMARNAT,
en autorizaciones para la incineracion de residuos peligrosos; en las autorizaciones para el manejo
de residuos peligrosos; en las autorizaciones para el reciclgje, tratamiento, redso y disposicién final
de residuos peligrosos.

Inspeccion

12. La Procuraduria aplicard el siguiente modelo de actuacién para fomentar y asegurar el
cumplimiento de la normatividad ambiental en establecimientos industriales y en actividades
productivas:

A. Promover el cumplimiento ambiental formentando el conocimiento de la normatividad
ambiental por parte de los regulados, asi como las maneras de darle cumplimiento de manera
voluntaria; verificande dicho cumplimiento y desincentivando comportamientos ilicitos
mediante la difusion de casos emblematicos de incumplimiento vy sus consecuencias.
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Fronteras, de la Subprocuraduria de Inspeccién Industrial; las Direcciones Generales de Impacto
Ambiental y Zona Federal Maritimo Terrestre, de Inspeccidn y Vigilancia Forestal y de Inspeccidn y
Vigilancia de Vida Silvestre, Recursos Marinos y Ecosisternas Costeros, de la Subprocuraduria de
Recursos Naturales o, a través de sus Delegaciones en las 32 entidades federativas.

6. La distribucidon de competencias esta establecida en los articulos 5°,7° 8°y 9° de la LGEEPA, por
lo cual, la Procuraduria, en términos de los articulos 5, 161, 162, 163, 165 v 166 de la Ley General del
Equilibrio Ecoldgico y la Protecciéon al Ambiente; 2, fraccion |, 17 y 32 Bis, fraccion V, de la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal; 1, 2, fraccion XXX|, inciso a, 45, fracciones XXVIII y
XXX, 46 fracciones IX, X, XI, XIl y XIX, 52 fraccidn |, del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio
Ambiente v Recursos Naturales, en relacién con el diverso, esta facultada para realizar visitas de
inspeccion, en diferentes materias, entre ellas:

Impacto Ambiental

7. Las personas fisicas o morales, plUblicas o privadas, que pretendan realizar obras o actividades
que puedan causar desequilibrios ecolégicos o rebasar los limites y condiciones establecidos en las
disposiciones aplicables para proteger el ambiente y preservar y restaurar los ecosistemas, obras y
actividades que a continuacidn se indican, con excepcién de oleoductos, gasoductos, carboductos
v poliductos, asi como las actividades del sector hidrocarburos y petroguimicos, cuya verificacion
del cumplimiento de la normatividad en materia de impacto ambiental le corresponde a la Agencia
Nacional de Seguridad Industrial v de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos:

X3

S

Hidraulicas.

Vias generales de comunicacion.

Industria guimica.

Industria siderurgica.

Industria papelera.

Industria azucarera.

Industria del cemento.

Industria eléctrica.

Exploracidn, explotacidon y beneficio de minerales vy sustancias reservadas a la
Federacion.

Instalaciones de tratamiento, confinamiente o eliminacion de residuos peligrosos.
Aprovechamientos forestales en selvas tropicales y especies de dificil regeneracion.
Plantaciones forestales.

Cambios de uso de suelo de areas ferestales, asi como en selvas y zonas aridas.
Parques industriales donde se prevea la realizacion de actividades altamente
riesgosas.

Desarrollos inmobiliarios que afecten ecosistermas costeros.

Obras y actividades en humedales, ecosistemas costeros, lagunas, rios, lagos vy
esteros conectados con el mar, asi como en sus litorales o zonas federales.

Obras en areas naturales protegidas.

.
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< Actividades pesgueras gue puedan poner en peligro la preservacion de una o mas
especies o causar dafios a los ecosistemas.

D Actividades acuicolas que puedan poner en peligro la preservacion de una o mas
especies o causar dafos a los ecosistemas.

< Actividades agropecuarias que puedan poner en peligro la preservacidén de una o

mas especies o causar dafos a los ecosistemas

8. Quedaradn exceptuadas de contar con la autorizacién en materia de impacto ambiental
aquellas gue estando dentro de la anterior clasificacién, se encuentren en los supuestos de
excepcion establecidos en el ariculo 5° del Reglamento de la LGEEPA en materia de Evaluacion

9
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4712, Norma Oficial Mexicana NOM-057-SEMARNAT-1993, Que establece los requisitos que deben
observarse en el disefio, construccidon y operacion de celdas de un confinamiento controlado para
residuos peligrosos

4.713.  Norma Oficial Mexicana NOM-058-SEMARNAT-1993, Que establece los requisitos para la operacién de
un confinamiento controlado de residuos peligrosos.

4.714. Norma Oficial Mexicana NOM-060-SEMARNAT-1994, Que establece las especificaciones para mitigar
los efectos adversos ocasionados en los suelos y cuerpos de agua por el aprovechamiento forestal.

4.7.15.  Norma Oficial Mexicana NOM-061-SEMARNAT-1294, Especificaciones para mitigar los efectos adversos
ocasionados en la flora y fauna silvestre por el aprovechamiento forestal.

4.716. Norma Oficial Mexicana NOM-062-SEMARNAT-1924, Que establece las especificaciones para mitigar
los efectos adversos sobre la bicdiversidad que se ocasionen por el cambio de uso de suelo de terrenos
forestales a agropecuarios.

4717. Norma Oficial Mexicana NOM-081-SEMARNAT-1994, Que establece los |imites maximos permisibles
de emision de ruido de las fuentes fijas y su método de medicién.

4.718. Norma Oficial Mexicana NOM-085-SEMARNAT-20T], Contaminacién atmosférica, niveles maximos
permisibles de emisién de los equipos de combustién de calentamiento indirecto y su medicion.

4.719. NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002, Proteccion ambiental, salud ambiental, residuos peligrosos
bioldgico infeccioso, clasificacion y especificaciones de manejo.

4.720. Norma Oficial Mexicana NOM-097-SEMARNAT-1995, Que establece los limites maximos permisibles
de emision a la atmdsfera de material particulado vy éxidos de nitrégeno en los procesos de fabricacidn
de vidrio en el pais.

4.721.  Norma Oficial Mexicana NOM-098-SEMARNAT-2002, Proteccién ambiental, incineracidn de residuos,
especificaciones de operacion y limites de emisidn de contaminantes.

4.722. Norma Oficial Mexicana NOM-105-SEMARNAT-1996, Que establece los niveles maximos permisibles
de emisiones a la atmosfera de particulas solidas totales y compuestes de azufre reducido total
provenientes de los procesos de recuperacion de quimicos de las plantas de fabricacion de celulosa.

4.7.23. Norma Oficial Mexicana NOM-120-SEMARNAT-2011, Que establece las especificaciones de proteccion
ambiental para las actividades de exploracion minera directa, en zonas de climas secos y templados
en donde se desarrolle vegetacién de matorral xerofilo, bosque tropical caducifolio, bosgues de
coniferas o encinos.

4.724. Norma Oficial Mexicana NOM-120-SEMARNAT-2011, Proteccion ambiental-sistemas de
telecomunicaciones por red de fibra optica-especificaciones para la planeacion, disefio, preparacion
del sitio, construccion, cperacion y mantenimiento.

4725, Norma Oficial Mexicana NOM-133-SEMARNAT-2015, Proteccidon ambiental-Bifenilos Policlorados
(BPCs)- Especificaciones de manejo.

4.7.26. Norma Oficial Mexicana NOM-137-SEMARNAT-2013, Que establece las especificaciones y los requisitos
del control de emisiones de compuestos de azufre en los Complejos Procesadores de Gas, asi comao
los metodos de prueba para verificar el cumplimiento de la misma.

47.27. Norma Oficial Mexicana NOM-152-SEMARNAT-2006, Que establece los lineamientos, criterios v
especificaciones de los contenidos de los programas de manejo forestal para el aprovechamiento de
recursos forestales maderables en bosques, selvas y vegetacion de zonas aridas.

4.8. Manuales.
4.8..  Manual de Organizacién de la PROFEPA.

4.9. Leyes, Reglamentos, Jurisprudencias, Cédigos, Acuerdos y Normas, articulos especializados, gue en un
momento dado puedan aplicar de manera supletoria segin sea el caso.

Atribuciones de la PROFEPA

5. Con objeto de salvaguardar el principio de seguridad juridica consagrado en los articulos 14 y 16,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como garantizar un medio
ambiente sano establecido en el articulo 4, parrafo quinto, de nuestra Carta Magna, la Ley General
del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente, establece la distribucién de competencias
para los tres niveles de gobierno, para vigilar el cumplimiento de la normatividad ambiental:
recayendo en la PROFEPA la responsabilidad de ejercerla por sf o por las Direcciones Generales de
Inspeccion de Fuentes de Contaminacién y de Inspeccién Ambiental en Puertos, Aeropuertos y
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43]1. LeyGeneral del Equilibric Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente

4372  Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable

433 Ley General de Vida Silvestre

434,  Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos

435  Ley General de Transparencia y Acceso z la Informacién PUblica

436. Ley Federal de Procedimiento Administrativo

437. Ley Federal de Responsabilidad Ambiental

438. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

439, Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo

4310, Ley Orgénica de la Administracién PUblica Federal

4.4, Reglamentos

4.4). Reglamento de la LGEEPA en materia de Evaluacion del Impacto Ambiental
4472 Reglamento de la LGEEPA en materia de Areas Naturales Protegidas

443  Reglamento de la LCEEPA en materia de Prevencion y Control de la Contaminacion de la Atmdsfera
4,44,  Reglamento de la LGDFS

4.4.5.  Reglamento de la LGPGIR

4.46. Reglamento Interior de |la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

4.5. Codigos
4.5, Cédigo Federal de Procedimientos Civiles
4572 Cédigo Penal Federal

4.6. Acuerdos Internacionales de los gue México es Estado Parte.
4.6, Convenio sobre |a Diversidad Biolégica

4.62. Acuerdo de Cooperacién Ambiental de America del Norte.
4.6.3, Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

4.7. Normas Oficiales Mexicanas.

&7 Norma Oficial Mexicana NOM-015-SEMARNAT/SACARPA-2007, Que establece las especificaciones
técnicas de métodos de uso del fuego en los terrenos forestales y en los terrenos de uso agropecuario.

472. Norma Oficial Mexicana NOM-022-SEMARNAT-2003, Que establece las especificaciones para la
preservacién, conservacidn, aprovechamiento sustentable y restauracién de los humedales costeros
en zonas de manglar.

473 Norma Oficial Mexicana NOM-059-SEMARNAT-2010, Proteccién ambiental-especies nativas de
México de flora y fauna silvestres-categorias de riesgo y especificaciones para su inclusion, exclusion

~ ocambio-lista de especies en riesgo.

474, Norma Oficial Mexicana NOM-039-SEMARNAT-1293, Que establece los niveles maximos permisibles
de emisién a la atmosfera de bidxido y tridxido de azufre y neblinas de acido sulfdrico en plantas
productoras de acido sulfurico.

475  Norma Oficial Mexicana NOM-040-SEMARNAT-2002, Proteccion ambiental fabricacion de cemento
hidraulico niveles maximos permisibles de emision a la atmaésfera.

4.7.6. Norma Oficial Mexicana NOM-043-SEMARNAT-1993, Niveles maximos permisibles de emisiones a la

. atmosfera de particulas sélidas provenientes de fuentes fijas.

477, Norma Oficial Mexicana NOM-046-EMARNAT-1993, Que establece los niveles maximos permisibles de
emision a la atmosfera de bioxido de azufre, neblinas de tritdxido de azufre y acido sulfurico
provenientes de procesos de produccion de &cido dodecilbencensulfénico en fuentes fijas.

478  Norma Oficial Mexicana NOM-052-SEMARNAT-2005, Que establece las caracteristicas, el
procedimiento de identificacion, clasificacion vy los listados de los residuos peligrosos

479, Norma Oficial Mexicana NOM-053-SEMARNAT-1993, Que establece el procedimiento para llevar a
cabo la prueba de extraccién para determinar los constituyentes que hacen a un residuo peligroso
por su toxicidad al ambiente.

4710. Norma Oficial Mexicana NOM-055-SEMARNAT-2003, Que establece los requisitos que deben reunir
los sitios que se destinaran para un confinamiento controlado de residuos peligrosos previamente
estabilizados

471, Norma Oficial Mexicana NOM-056-SEMARNAT-1993, Que establece los requisitos para el disefio y
construccion de las obras complementarias de un confinamiento controlado de residuos peligrosos. (%
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t. Proyecto de alto impacto: Conjunto de obras y actividades de competencia federal que se
llevaran a cabo para la ejecucidn de un proyecto que por su naturaleza y gran envergadura sea
considerado regional o estratégico. La importancia de contar con esta definicidn radica en la visidn
integral que se busca del cardcter preventivo, es decir, de no sdélo consideran los impactos
ambientales adversos que ocasionara la obra o actividad principal de manera individual, sino de la
valoracién de la suma de los impactos negativos y su magnitud de las demas obras y actividades
asociadas a ella. Un proyecto de alto impacto debe someterse al procedimiento de evaluacidn de
impacto ambiental a través de la presentacion de la manifestacion de impacto ambiental en la
modalidad correspondiente de conformidad con el articulo 10 del Reglamento de la Ley General
del Equilibrio Ecolégico y la Proteccidn al Ambiente en materia de Evaluacidon del Impacto
Ambiental.

u. Resolucién administrativa: Se trata de una determinacidn en la que la autoridad manifiesta su
decision respecto de las presuntas irregularidades sefialadas en el Acuerdo de Emplazamiento.

v. Revocacién o modificacién de la multa: Es un beneficio que pueden obtener los infractores al
revocarse o modificarse la multa cuando dan cumplimiento a las medidas correctivas o de urgente
aplicacién, o subsanan las irregularidades detectadas en los plazos ordenados.

w. Residuo peligroso: Todo aguel residuo, en cualguier estado fisico, gue, por sus caracteristicas
corrosivas, reactivas, explosivas, tdxicas, inflamables o bioldgico-infecciosas, represente un peligro
para el equilibrio.ecoldgico o el ambiente.

x. Verificacién: Es la constatacion ocular que lleva a cabo la autoridad competente para comprobar
que las personas fisicas © morales, sujetas a la legislacién ambiental aplicable, den cumplimiento
tanto a las disposiciones ambientales a las cuales se encuentren obligadas, de acuerdo g su
actividad, como a las medidas correctivas o de urgente aplicacidn o de seguridad gue, en su
caso, les hayan sido ordenadas en los Acuerdos y Resoluciones Administrativas gue se dictan
dentro de los procedimientos administrativos.

. Siglas y acrénimos:

INECI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

LFPA Ley Federal de Procedimiento Administrativo

LFRA Ley Federal de Responsabilidad Ambiental

LGEEPA Ley General del Equilibric Ecoldgico vy la Proteccién al Ambiente
LGDFS Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable

LGPGIR Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos
PND Plan Nacional de Desarrollo

PROFEPA Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

SAT Sistema de Administracién Tributaria

SEMARNAT  Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

SIHE Sistema Institucional de Informacidn Estratégica

SliP Sistema Institucional de Informacion de la PROFEPA

SIREV Sistema para el Tramite del Registro de Verificacion

Marco Juridico

4. La funcién de inspeccidn y la sustanciacién del procedimiento administrativo, se sustenta en la apllcamon
de los instrumentos juridicos en materia ambiental vigentes que a continuacién se listan:

4. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
4.2, Tratados, Convenios, Protocolos Internacionales de los que México es Estado Parte.
4.3. Leyes Generales y Federales
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mitigacion.

n. Inspeccién: Es un acto de autoridad, sustentado por la ley, cuyo fin es verificar el cumplimiente
de las normas, licencias, permisos y autorizaciones emitidas por las autoridades competentes a
los particulares, empresas, agrupaciones sociales y aun a las propias autoridades y entidades del
gobierno, asi como verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable. En materia de impacto
ambiental, a través de la inspeccién se verifica que las obras o actividades pUblicas o privadas de
competencia federal, que afectan o puedan afectar negativamente al ambiente, y en particular a
los recursos naturales, cuenten con autorizacion correspondiente y cumplan con las condiciones
previstas en la misma. En materia forestal, particularmente respecto al cambio de uso de suelo en
terrenos forsetales, mediante la inspeccidén se verifica que la remocién total o parcial de la
vegetacion de los terrenos forestales para destinarlos a actividades no forestales, cuenten con la
autorizacién correspondiente y cumplan con las condiciones establecidas en ella. En materia de
industria, se verificard el cumplimiento de las licencias, permisos y disposiciones establecidas en
las normas oficiales mexicanas y legislacién ambiental aplicable a las materias de atmdsfera,
residuos peligrosos y descargas que afecten cuerpos de agua nacionales.

o. Medida correctiva: Acciones ordenadas al inspeccionado por las Delegaciones o Direcciones
Cenerales con facultades de inspeccién de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
con la finalidad de que se corrijan las deficiencias o irregularidades observadas durante la visita
de inspeccién del procedimiento administrativo de que se trate. Estas medidas se revisten de un
caracter técnico, mismo gue atiende y esta directamente relacionado con las irregularidades
observadas durante la visita del procedimiento administrativo que se trate, su finalidad es corregir
las irregularidades detectadas.

p. Medidas de seguridad: Acciones gue impone la autoridad administrativa, dentro de un
procedimiento administrativo, cuando exista riesgo inminente de desequilibrio ecoldgico o dafio
o deterioro grave a los recursos naturales, casos de contaminacién con repercusiones peligrosas
para los ecosistemas, sus componentes o para la salud publica. De conformidad con el articulo 170
de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccidn al Ambiente, las medidas de seguridad
corresponden a la clausura temporal, parcial o total; el aseguramiento precautorio: la
neutralizacién o cualquier accién anéloga y tienen como objeto evitar que se siga ocasionando un
dafo o prevenir un riesgo inminente.

g. Medidas de urgente aplicacién: Acciones que impone una autoridad administrativa dentro de
un procedimiento administrativo, encaminadas a cumplir las obligaciones previstas en la
legislacién ambiental y que tienen por objeto evitar que se sigan ocasionando afectaciones al
ambiente, los ecosistemas o sus elementos; restablecer las condiciones de los recursos naturales
gue hubieren resultado afectados por obras o actividades; asi como generar un efecto positivo
alternativo y equivalente a los efectos adversos en el ambiente, los ecosistemas y sus elementos
que se hubieren identificado en los procedimientos de inspeccién. Las medidas de urgente
aplicacién son aquellas medidas correctivas que por la gravedad de la irregularidad es necesario su
cumplimiento de manera inmediata.

r. Procedimiento administrativo: Conjunto de actos y formalidades juridicas, regulados en una
norma, y que tienen como finalidad la emisién de un acto administrativo vélido para determinar
una situacién juridica concreta. El procedimiento inicia con la emisién del Acuerdo de
Emplazamiento y se resuelve con la Resolucidn Administrativa.

s. Procedimiento de inspeccién: Conjunto de actividades que realiza la autoridad competente
de manera sistematica para verificar el cumplimiento de las disposiciones juridicas en materia

ambiental. 4\
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presentando pruebas y/o realizando manifestaciones.®

e. Autoridad administrativa: Es la encargada del funcionamiento, mantenimiento, designacién y
supervision de la administracién publica.

f. Cambio de uso del suelo en terreno forestal: La remocién total o parcial de la vegetacién de los
terrenos forestales para destinarlos a actividades no forestales

g. Empresa® La persona fisica o moral que realice actividades comerciales ya sea a través de
fideicomiso o por conducto de terceros.

Organizacion, establecimiento o instalacidn, pdblica o privada, en la cual se realizan actividades
industriales, comerciales, de servicios o aprovechamiento de recursos naturales.

h. Expediente administrativo: Es el conjunto documental gue deja constancia del procedimiento
administrativo y que muestra el devenir de las distintas actividades que acontecen a lo largo del
mismo.

i. Fuente fija: Toda instalacién establecida en un solo lugar, que tenga como finalidad desarrollar
operaciones o procesos industriales, comerciales, de servicios o actividades gue generen o puedan
generar emisiones contaminates a la atmdsfera’. Es la fuente de emisidn situada en un lugar
determinado e inamovible, aun cuando la descarga de contaminantes se produzca en forma
dispersa.

J- Impacto ambiental®: Modificacién del ambiente ocasionada por la accidn del hombre o de Ia
naturaleza.

k. Impacto ambiental acumulativo®: E| efecto en el ambiente que resulta del incremento de los
impactos de acciones particulares ocasionado por la interaccidn con otros que se efectuaron en el
pasado o que estan ocurriendo en el presente.

l. Impacto ambiental sinérgico': Aquel que se produce cuando el efecto conjunto de la presencia
simultanea de varias acciones supone una incidencia ambiental mayor que la suma de las
incidencias individuales contempladas aisladamente.

m. Impacte ambiental significativo o relevante™ Aquel que resulta de la accién del hombre o de
la naturaleza, que provoca alteraciones en los ecosistemas y sus recursos naturales o en la salud,
obstaculizando la existencia y desarrollo del hombre y de los demés seres vivos, asi como la
continuidad de los procesos naturales.

n. Impacto ambiental residual'z El impacto que persiste después de la aplicacidon de medidas de

L Véase: Procedimiento Administrativo en Materia Ambiental. Disponible en:
https://www.profepa.gob.mx/innovaportal/v/546/1/mx.wap/procedimiento_administrativo_de inspeccion en materia ambiental.html

& Articulo 16 del Codigo Fiscal de la Federacidn, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 1981, ultima reforma publicada en el Diario Oficla de Iz
Federacién el 9 de diciembre de 2019.

7 Articulo 6 fraccion IV del Reglamento de la LGEEPA en materia de Prevencidn y Control de la Contamiancidn de la Atmésfera, publicado en el Diario Oficial de |a Federaclén
el 25 de noviembre de 1988, Ultima reforma publicada en el Diario Oficla de la Federacion el 31 de octubre de 2014.

® Articulo 3" de la LGEEPA publicada en el Diaric Ofical de la Federacidn el 28 de enero de 1988, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 5 de junio de
2018.

9 Articulo 3° fraccién VIl del Reglamento de la LGEEPA en materia de Evaluacidn del Impacto Ambiental, publicada en el Diario Ofical de la Federacidn el 30 de mayo de 2000,
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de octubre de 2014.

2 Articulo 3* fraccidn VIIl del Reglamento de la LGEEPA en materia de Evaluacién del Impacto Ambiental, publicada en el Diario Ofical de la Federacian el 30 de mayo de 2000,
uUltima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de octubre de 2014.

** Articulo 3" fraccian IX del Reglamento de la LGEEPA en materia de Evaluacidn del Impacto Ambiental, publicada en el Diario Ofical de la Federacidn el 30 de mayo de 2000,
ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de octubre de 2014.

2 Articulo 37 fraccién X del Reglamento de la LGEEPA en materia de Evaluacién del Impacto Ambiental, publicada en el Diario Ofical de la Federacién el 30 de mayo de 2000,
ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de octubre de 2014.
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y Direcciones Generales con facultades de inspeccién y vigilancia de la Procuraduria, en los casos
de que se trate de obras y actividades que por su naturaleza y gran envergadura sean considerados
proyectos regionales o estratégicos, y cuya ejecucién implique el desarrollo de otras obras publicas
0 privadas asociadas o de apoyo, asi como de contar con proveedores cuyas actividades competan
a la federacion, lo cual en su conjunto conlleve a una evaluacién integral de los impactos negativos
que se generarian en los ecosistemas presentes y la verificacidn por parte de la Procuraduria de
que dichas cbras y actividades se realicen con estricto apego a la ley.

Objetivos especificos

1.1. Lograr que los promoventes, proveedores y prestadores de servicios de los proyectos regionales
0 estratégicos prevengan y controlen la contaminacion, asi como garantizar el aprovechamiento,
proteccion y conservacién de los recursos naturales, apegandose a las exigencias de la legislacion
ambiental vigente.

1.2. Qrientar e inducir a los responsables de los proyectos regionales o estratégicos al
cumplimiento de la normatividad ambiental.

1.3. Mantener el registro de la informacidon obtenida en los actos de inspeccidon actualizada.

1.4. Mantener informada a la sociedad scbre derechos y obligaciones derivados de la
ncrmatividad ambiental.

1.5. Incentivar el cumplimiento de la regulacion ambiental de manera consciente y responsable
en la ejecucién de proyectos regionales o estratégicos.

Definiciones
2. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entiender por:

a. Actividades comerciales” Se enterd por actividades comerciales aquellas que de conformidad
con las leyes federales tienen ese caracter, las industriales, agricolas, ganaderas, las de pesca y
silvicolas.

b. Acto Administrativo® Declaracidn unilateral de voluntad de un érgano del poder publico que
produce efectos juridicos, cuyas caracteristicas son: Que es un acto juridico de derecho publico,
gue emite la administracion publica, que persigue el interés plblico y que es particular, coactivo
eimpugnable?

c. Acto de autoridad: Manifestacion unilateral y externa de la voluntad que expresa la decision de
una autoridad administrativa competente en ejercicio de la potestad pulblica, creando,
reconociendo, modificando, transmitiendo o extinguiendo derechos u obligaciones, que para su
impugnacion ne sélo debe causar una afectacién a los intereses juridicos tutelados por la ley, sino
gue dicho acto debe ser definitivo.”

d. Acuerdo de Emplazamiento: Es el acto administrativo por medio del cual se le hace saber al
presunto responsable que cuenta con un término de quince dias habiles contados a partir de que
se realice la notificacidn de dicho proveido, para que haga uso de su garantia de audiencia,

! Artieulo 16 del Cadigo Fiscal de la Federacidn, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de diciembre de 1981, dltima reforma publicada en el Diario Oficial de la by
Federacion el 9 de diciembre de 2019,

*Fernandez Ruiz, Jorge. 2016. Derecho administrativo. Instituto de Investigaciones Juridicas, Universidad Nacional Auténoma de Méxica. J
*Diccionario Juridico General, Martinez Morales, Rafael, Tomo | {A-C), lure editores. Disponible en: https://www.kobo.com/mx/es/ebook/diccionario-juridico-general

* Véase: Tesis Aislada nimero 218198, emitida en la Novena Epoca por los Tribunales Colegiados de Circuito, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién, Tomo X,

Octubre de 1892, pag. 349. Disponible en: https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneralV2.aspx?1D=218198&Clase=Detalle TesisBL&Semanario=0 @
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regular y fomentar el manejo integral y sustentable de |os territorios forestales, la conservacion,
proteccion, restauracién, produccion, ordenacidn, el cultivo, manejo y aprovechamiento de los
ecosistemas forestales del pais y sus recursos: ¥, regula el cambio de uso de suelo en terrenos
forestales para garantizar que la biodiversidad de los ecosistemas que se verdn afectados por
cambio se mantenga vy que la erosidén de los suelos, el deterioro de la calidad del agua o la
disminucién en su capacidad se mitiguen en las dreas afectadas por la remocién de vegetacidn
forestal.

Que |a Ley General para la Prevencién y Gestion Integral de Residuos, establece la regulacion y
control de los residuos peligrosos provenientes de peguefos generadores, grandes generadores
o de microgeneradores, cuando estos Ultimos no sean controlados por |las entidades federativas;
regular los aspectos ambientales relativos al transporte de los residuos peligrosos; asi como
verificar el cumplimiento de la normatividad en las materias de su competencia e imponer las
medidas correctivas, de seguridad y sanciones gue en su caso correspondan.

Que la inspeccién de los sujetos obligados al cumplimiento de las leyes y normas ambientales es
una actividad que ademds de vigilar el cumplimiento de la normatividad ambiental, permite
disuadir los comportamientos ilicitos y asi proteger los valiosos recursos naturales de México, y
garantizar un medio ambiente sano a la poblacién. Asimismo, contribuye a impulsar una
economia sustentable con el medic ambiente,

Que el desarrollo de proyectos que por su naturaleza y gran envergadura sean considerados
proyectos regionales o estratégicos, que puedan impactar negativamente en un sistema
ambiental regional y cuya ejecucién implique la realizacién de otras obras publicas o privadas
asociadas o de apoyo, asi como contar con proveedores cuyas actividades competan a la
federacion, deben observar la normatividad ambiental cuyo cumplimiento debe ser verificado a
través de actos inspeccion.

Que es facultad de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, vigilar el cumplimiento de
las obligaciones ambientales que deberan de cumplir las personas fisicas o morales responsables
de la operacién de las obras y/o proyectos con caracteristicas regionales o de gran impacto
regional, asi como de sus obras complememtarias.

Que para la verificacién del cumplimiento de la normatividad ambiental en el desarrollo de
proyectos que por su naturaleza y gran envergadura sean considerados proyectos regionales, se
requiere contar mecanismos, instrumentos y criterios para que la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente programe y planeé sus visitas de inspeccién a los proyectos regionales,
incluidas en éstos las obras publicas o privadas asociadas o de apoyo, y proveedores cuyas
actividades competan a la federacién, que pueden impactar negativamente en un sistema
ambiental regional, con el fin de asegurar que no afecten negativamente a los ecosistemas vy
recursos naturales ubicados en la zona donde se desarrolla el proyecto regional o estratégico, para
contribuir a evitar o reducir el impacto ambiental negativo que genere. Por lo expuesto, se emiten
los siguientes:

Lineamientos de Actuacién para Inspeccionar Proyectos Regionales o Estratégicos de Alto
Impacto Ambiental

Objetivo general "%
=
es

1. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer los pasos a seguir por las Delegacion

2
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BLANCA ALICIA MENDQOZA VERA, Procuradora Federal de Proteccion al Ambiente, con
fundamento en los articulos 2, fraccién |, 17 y 32 Bis, fraccién V, de la Ley Orgénica de la
Administracién Pdblica Federal; 1, 2, fraccidn XXXI, inciso a, 45, fracciones XXVIII y XXXII, 46
fracciones IX, X, XI, XIl y XIX, 52 fraccién |, del Reglamento Interior de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, en relacion con el diverso 161, 162, 163, 165 y 166 de la Ley General
del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente; y

CONSIDERANDOS

Que la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccidén al Ambiente y su Reglamento en
materia de Evaluacién del Impacto Ambiental, establecen las obras y actividades de competencia
federal que requieren previamente la autorizaciéon en materia de impacto ambiental, por lo que
deben ser sometidas al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental ante la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Que conforme al articulo 28, de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente,
la evaluacién de impacto ambiental es el procedimiento a través del cual la autoridad normativa
establece las condiciones a que se sujetara la realizacion de cbras y actividades que pueden causar
desequilibrio ecolégico o rebasar los limites y condiciones establecidos en las disposiciones
aplicables para proteger el ambiente y preservar y resturar los ecosistemas, a fin de evitar o reducir
al minimo sus efectos negativos sobre el medio ambiente.

Que en términos de los articulos 10 y 11, del Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico
v la Proteccién al Ambiente en materia de Evaluacién del Impacto Ambiental, las manifestaciones
de impacto ambiental deberan presentarse en las modalidades: a) Regional o b) Particular. Las
rmanifestaciones de impacto ambiental se presentaran en la modalidad regional cuando se trate:

a) Parques industriales y acuicolas, granjas acuicolas de mas de 500 hectéreas, carreteras y
vias férreas, proyectos de generacién de energia nuclear, presas y, en general, proyectos gue
alteren las cuencas hidroldgicas;

b) Un conjunto de obras o actividades que se encuentren incluidas en un plan o programa
parcial de desarrollo urbano o de ordenamiento ecolégico que sea sometido a consideracion
de la Secretaria en los términos previstos por el articulo 22 de este reglamento;

¢) Un conjunto de proyectos de obras y actividades que pretendan realizarse en una region
ecolégica determinada, v

d) Proyectos que pretendan desarrollarse en sitios en los que por su interaccién con los
diferentes componentes ambientales regionales, se prevean impactos acumulativos,
sinérgicos o residuales que pudieran ocasionar la destruccion, el aislamiento o la
fragmentacion de los ecosistemas. En los demés casos, la manifestacion debera presentarse
en la modalidad particular.

Que por proyectos que puedan impactar negativamente en un sistema ambiental regional, se
entienden al conjunto de aquellas obras y actividades de competencia federal que se llevaran a
cabo para la ejecucién de un proyecto que por su naturaleza y gran envergadura sea considerado
regional v gue puedan afectar los ecosistemas presentes en los sitios donde se pretenden
desarrollar y provocar un deterioro ambiental irreversible, y cuya ejecucion implique el desarrollo
de otras obras publicas o privadas asociadas o de apoyo, asi como de contar con proveedores cuyas
actividades competan a la Federacién, lo cual en su conjunto conlleve a una evaluacidn integral
de los impactos negativos que se generarian en |os ecosistemas presentes.

Que la Ley General de Desarrollo Forestal de Desarrollo Forestal Sustentable tiene por objeto

1
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‘iudad de México, a 25 de septiembre de 2020.

Por este conducto solicitamos sean considerados para su integracion en el Sistema de Administracién de
Normas Internas [(SANI) vy en la Normateca de esta Procuraduria, "LINEAMIENTOS DE ACTUACION PARA
INSPECCIONAR PROYECTOS REGIONALES O ESTRATECICOS DE ALTO IMPACTO AMBIENTAL", mismo que
revisado y expedidos por Iz C. Procuradora Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera y los suscritos.

Estos lineamientos deberan ser publicados y dados a conocer a las Direcciones Generales, asi como de las
Delegaciones de la PROFEPA en los Estados de la RepUblica.

Es de precisar gue los lineamientos constituyen la estrategia general que deberan observar las unidades
administrativas de la PROFEPA con funciones de inspeccidon, para gue determinen la programacién y
planeacion especificos para las actuaciones de inspeccién vy verificacidon a proyectos estratégicos o regionales.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

C.ocp Dra. Bianca Alicia Mendoza Vera, Procuradora Federal de Proteccian ai Ambiente. Para sUust

Mtra. Silvia Rodriguez Rosas, Subprocuradora Juridica. Para su conocimienio.

Minutarios de las Subprocuradurias de Recursos Naturales v de Insgeccion Industrial. ,\'
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Ciudad de México, a 10 de diciembre de 2020.

AnEow: LA A 7o LU I >
JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
PRESENTE.

Hago referencia a las Bases de Colaboracidn, suscritas el 26 de diciembre de 2019, por la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales con las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico, de la
Funcién Pudblica y la Coordinacién de Estrategia Digital Nacional de la Oficina de la Presidencia de la
Republica, en cumplimiento a lo establecido en el articulo QUINTO del DECRETO por el que se
aprueba el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la
Gestion Publica 2019-2024 (PNCCIMGP), publicado en el Diario Oficial de |la Federacidn el dia 30 de
agosto de 2019.

Sobre el particular, y con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma a lo establecido en Ia
Clausula TERCERA. COMPROMISOS DE LA SEMARNAT, tercer y cuarto parrafos, y Cldusula NOVENA.
INFORMES TRIMESTRALES, de las Bases de Colaboracién de meérito, por este conducto me permito
solicitar tenga bien enviar a la Direccidén de Estrategias para el Combate a la Corrupcién, adscrita a
esta Unidad a mi cargo y enlace de esta Secretaria para integrar la informacién solicitada, el Informe
de Avances de los Compromisos e Indicadores de Desempeno, correspondiente al Cuarto
Trimestre de 2020.

Para tal efecto, se le hardn llegar por correo electrénico los formatos “Informe de Avances de

Cumplimiento de Compromisos”™: e “Informe de Avances de Cumplimiento de Indicadores de

Desempeiio”, los cuales se deberan requisitar conforme a lo siguiente:

1. Periodo. La informacién reportada en el Cuarto Informe Trimestral debera considerar el avance
acumulado del periodo octubre - diciembre de 2020.

2. Informe de Avance. El informe de avance debera considerar los siguientes elementos:

a. Avance de compromisos. Corresponde a una breve descripcién del avance que, en su
caso, se haya obtenido respecto de cada uno de los compromisos y deberd anotarse en la
columna denominada Descripcién de Avances del Periodo del formato “Informe de

Avances de Cumplimiento de Compromisos”.

Las opciones de respuesta para este punto son las siguientes:

- Acciones realizadas. Indica que se realizaron acciones relevantes con respecto a un
compromiso en especifico, las cuales deben ser descritas empleando un maximo de
600 caracteres, incluyendo espacios. ,

- Compromiso no aplicable en el periodo o sin avances a reportar. Indica que
corresponde a la Institucion atender el compromiso, pero que en el periodo del

reporte de avance no se realizaron acciones relevantes al respecto. e,
; ’-_-{ ‘2
Av. Ejército Nacional No. 223, Col. Andhuac, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México. C.P. 11320 1.'<' :’.E
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b. Resultados de indicadores. Las cifras correspondientes al avance de los indicadores
deberan anotarse en la columna denominada Reporte del Periodo del formato “Informe

de Avances de Cumplimiento de Indicadores de Desempeino”, conforme a la férmula

del método de célculo indicada en éste.

Es importante sefalar que la descripcién del avance de los compromisos, debera realizarse
mediante un texto que puntualice, de manera detallada y clara, las acciones realizadas en el
periodo y que verdaderamente refleje el avance de las mismas, en total concordancia con las
acciones descritas en el material de apoyo proporcionado por la SHCP. No es correcto anotar
descripciones generales que no especifiquen el avance alcanzado.

Las acciones que se deberan realizar para dar cumplimiento a cada compromiso e indicador se
describen en las presentaciones proporcionadas por la Unidad de Evaluacién del Desempefio de
la SHCP, las cuales se enviardn via correo electronico.

Cada Unidad Administrativa deberd elaborar y conservar una carpeta gue contenga las
evidencias documentales de la atencién de cada compromiso e indicador, la cual servird como
respaldo y medio de verificacion de lo reportado cada trimestre.

LA EECHA LIMITE DE ENTREGA DEL CUARTO INFORME DE AVANCES DE LOS COMPROMISOS
E INDICADORES DE DESEMPENO 2020, ES EL JUEVES 07 DE ENERO DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO, por lo que se deberdn enviar ambos formatos debidamente requisitados y firmados,
en archivo editable y en formato pdf, a los correos: belinda.corona@semarnat.gob.mx ¥y
ana.hernandez@semarnat.gob.mx.

Para cualquier duda o aclaracién favor de comunicarse con:

Belinda Cristabel Corona Hernandez, Directora de Area
Teléfono: 55 5628 0600, ext. 10661
Correo electrénico: belinda.corona@semarnat.gob.mx

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Qﬁ@%

ALONSO JIMENEZ REYES

Ccp. Victor Manuel Mucifio Garcia.- Titular del Organo Interno de Contral en la Secretar(a de Medio Ambiente y Recursos Naturales.- Presente.

APH/j

Alejandro Pérez Hernandez.- Director de Estrategias para el Combate a la Corrupcion.- Presente.
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Asunto: Seguimiento al reperte  del Primer
Semestre de 2020 en ‘materis: GleATeoHises s

e d i

humanos. BN E TP g o
L &
Lic. Francisco JesUs Herndndez Barrios, ‘ )
Director General Adjunto de Profesionalizacién de la < /(9\
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA) DIRECCC

Presente. A_@ 3 _-’,’,._‘-_l,-‘._ﬂr\

Ciudad de México, a 15 de diciembre de 2020.

De acuerdo con el enfoque innovador de prevencidn y mejora del Organo Interno de Control
(OIC) en la Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), con fundamento
en el articulo 38, Fraccién |, Numerales 19 y 23 del Reglamento Interior de |z Secretaria de la
Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de abril de 2020 y en
cumplimiento a las Lineas de Accién “1.14.1. Dar seguimiento a las acciones puntuales que, en
materia de profesionalizacién de las personas servidoras publicas, establecié la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administracién Pdblica Federal (UPRH) en el Programa
Nacional de Combate a la Corrupcién y la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica
2019-2024 (PNCCIMGP 2019-2024); 1.14.2. Dar seguimiento a las acciones puntuales que, en
materia de aprobacidn y registro de las estructuras organizacionales, establecié la UPRH en
el PNCCIMGP 2019-2024 y 114.3. Valoracién de estructuras organizacionales, poniendo
especial énfasis en las Direcciones Generales Adjuntas, verificando que éstas se encuentren
debidamente sustentadas y ejerzan facultades contempladas en Ley o Reglamento”, de los
Lineamientos Generales para la Formulacién de los Planes Anuales de Trabajo de los Organos
Internos de Control y de las Unidades de Responsabilidades en la Empresas Productivas del
Estado 2020; asi como, a los compromisos 4.3 “Profesionalizar a las personas servidoras
publicas con base en el mérito, la perspectiva de género y politicas de fomento a la diversidad
e inclusién, 4.7 “Actualizar y registrar las estructuras organizacionales, contratos de honorarios
Y puestos eventuales, evitando la duplicidad de funciones y bajo criterios de eficiencia,
transparencia y austeridad”, 4.8 “Analizar el impacto de las estructuras orgdnicas en el
cumplimiento de sus objetivos y resultados institucionales” y 4.9 “Actualizar el Manual de
Organizacién o manifestar que se encuentra actualizado, de acuerdo con el numeral 31 bis de
las Disposiciones de RH-SPC" e indicadores establecidos en materia de Recursos Humanos de
las “Bases de Colaboracién del PNCCIMGP 2019-2024 celebradas entre la SEMARNAT y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la Secretaria de la Funcién PUblica (SFP) y la
Coordinacion de Estrategia Digital Nacional de la Oficina de Presidencia de la Republica
(CEND-OPR).

Sobre el particular, se solicita su valioso apoyo, de instruir a quien considere, a fin de revisar \%
llenar los formatos siguientes, mismos que le han sido enviados por correo electrénico:

v' LV_linea_de_accion_T141_PROFEPA_2020.xlsx
v LV_linea_de_accion_1142_PROFEPA_2020.xlsx

No se omite mencionar que la informacién reportada debera ser coincidente con lo reportado
en los compromisos:en: materia de ‘Recursos Humanos por esa Procuraduria, en el Sistema
que para tal efecto maneja la!Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, durante &l cuarto

Av. Ejército:Nacional No. 223, piso 20 Ala A, Col. Andhuac, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P.T1320 - ‘\\..‘
Tel. conmutador (55) 5490 2100 www.gob.mx/semarnat o .
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trimestre de 2020, en el avance de cumplimiento de compromisos e indicadores derivados del
PNCCIMGP 2019-2024.

Asi mismo, respecto a la Iinea de accion 11.4.3; se solicita que la Procuraduria informe a este
Organo Interno de Control en la SEMARNAT, las acciones realizadas y el estatus de
cumplimiento del Articulo Cuarto Transitorio del “ACUERDO mediante el cual se expide el
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el pasado 29
de mayo de 2020.

Lo anterior en cumplimiento a: “Disposiciones especificas para la aplicacion del tabulador de
sueldos y salarios brutos del Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando
y de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades; con vigencia a partir del
1 de junio de 2020 (cficios 307-A.0995 y SCI/UPRH/653/2020)" y los “Criterios Técnicos para la
creacién o modificacion de la estructura organizacional de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal (oficio SCI/UPRH/655/2020); enviados por correo electrénico
para su conocimiento, siendo los insumos necesarios para darle seguimiento a dicha linea de
accién en comento.

Por lo solicita, se insta a remitir, a mas tardar el dia 16 de enero de 2021 a este Organo Interno
de Control en la SEMARNAT, los archivos en los formatos antes referidos, asi como, el soporte
documental correspondiente a la evidencia de |as acciones reportadas por la Procuraduria, a
los correos electrénicos: oscar.bernal@semarnat.gob.mxy hugo.balcon@semarnat.gob.mx.

Sin mas por el momento, agradezco su atencion.

{3 ¥
PN
C.P. Miguel Omal Espinosa
Titular del Area de Auditokia Interna, de Desarrolloy

Mejora de la Gestion Publica.

c.cp. Mtro Jonathan Caballero Herndndez.- Director General Adjunto de Administracion y Encargado  de
Despacho de la Direccién General de Administracion de la PROFEPA.- Presente. . :
Mtro. Victor Manuel Mucifio Garcia. -Titular del Organo Internc de Control en la SEMARNAT. Presente.

/Ho&@\

: Av. Ejército Nacional No. 223, piso 20 Ala A, Col. Anahuac, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11320
r Tel. conmutador (55) 5490 2100 www.gob.mx/semarnat
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