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"2021: Aio de la Independencia” ,5‘
MEDIO AMBIENTE g PROFEPA

¥ SECRETARIA DE MEDIC AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES T PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Subprocuraduria de Recursos Naturales

"2021: Afio de la Independencia”.

Oficio: PFPA/4/10C.17.1/0949/2021
Expediente: PFPA/4/10C.17.1/00001-21

Ciudad de México, a 08 de diciembre de 2021.

MAP. MARIA ESTHER PRIETO GONZALEZ
DIRECTORA DE PROFESIONALIZACION
PRESENTE.

Me refiero al Oficio No. PFPA/6/6.2/4C.29/0343/2021 de fecha 26 de noviembre de 2021,
relacionado con el numeral 11 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién (DOF) el 3 de noviembre de 2016 (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), que
sefala que el Sistema de Control Interno Institucional (SCII) debera ser evaluado en el mes de
noviembre de cada ejercicio por los servidores publicos responsables de |os procesos prioritarios
(sustantivos y administrativos) en el &mbito de su competencia, por lo cual, solicita llevar a cabo
la autoevaluacion de los procesos prioritarios institucionales.

Al respecto, anexo al presente se envia el Papel de Trabajo de esta Subprocuraduria de Recursos
Naturales debidamente requisitado, asimismo, le informo que las evidencias documentales han
sido cargadas en la carpeta electrénica correspondiente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial salug@s==

ATENTAMENTE 7 PROFEPA ) 16N
///// RECIiBIDO

08 DIC. 2021

HORA:

w\ocumnuam FEDERAL DE
et G, PROTEGCION AL AMBIENTE
DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE PROFESIONALIZACJQN

el oficio PFPA/1/4C.7/0006/21 de fecha 11 de enero de 2021, signado por la C. Blanca Alicia RECIBE:
Mendoza Vera, Procuradora Federal de Proteccidn al Ambiente, .

Cep. MAP. José Antonio Mendoza Acufia.- Director General de Administracién. Presente.

Bil. Margarita Yolanda Balcdzar Mendoza.- Directora General de Impacto Ambiental y Zona Federal Maritimo Terrestre.- Presente.
Direccién General de Inspeccidn y Vigilancia Forestal- Presente,

Direccidon General de Inspeccidn y Vigilancia de Vida Silvestre, Recursos Marinos y Ecosnstemas Costercs. Presente.

Minutario.
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PROFEPA

PROCURADURIA FERERAL D&
DRGTHICWEN AL AMBIENTE

MEDIO AMBIENTE

SLETETATIA OD MWD AaBI 2T ¥ NTEWTSS0 SATVIALES

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Subprocuraduria Juridica

Direccidn General de Control de Procedimientos
Administrativos y Consulta

-ﬂ@%ﬂ?
OFICIO No. PFPA/S/8C.17.5/ woer et e
EXP. No. PFPA/ 5.2/2C.12.4/00001-21

Ciudad de México a

MTRA. MARIA ESTHER PRIETO GONZALEZ
DIRECTORA DE PROFESIONALIZACION
PRESENTE

Me refiero a su oficio PFPA/E/6.2/4C.4/0345/2021 de fecha 26 de noviembre de 2021,
~mediante el cual, solicita llevar a cabo la autoevaluacién del proceso prioritario

denominado “Denuncias Ambientales”.

Al respecto, me permito comunicarie que el formateo de autoevaluacién fue debidamente

requisitado, v enviado a los siguientes correcs: monserrattorrres@profepa.gob.mx vy

maria.prieto@profepa.gob.mx.

Adicionalmente, le informo gue las evidencias documenteales, se integraron en la liga
electrénica:https://orofepamxmy.sharepoint.com/f/a/personal/monserrat, torres. prof

epa_dob mx/EJUnEw4MelVOsycTAMItGFMBETM1p86IukbIezuosVGmMNA, la cual fue

proporcionada para tales efectos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA SUBPROCURADORA JURIDICA

LIC. ANA PATRICIA CARTA VEGA

MVT/ZPBG

C.c.p.-  $Ira. Blanca Alicla Mendoza Vera. — Procuradera Federal de Proteccién al Ambiente. - Para su conecimiente. - Presente,
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SECRETARIA

- MEDIO AMBIENTE |

E MEDID AMEBIENTE ¥ RECURSOS MATURALES

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Subprocuraduria Juridica

Direccién General de Control de Procedimientos
Administrativos y Consulta

0 3 EA 2
OFICIO No. PFPA/5/8C.17.3/ ool Jda
EXP. No. PFPA/ 5.2/2C.12.4/00001-21

an i ang4
&) &F %S LD

Ciudad de México a

-)

-
-

MTRA. MARIA ESTHER PRIETO GONZALEZ
DIRECTORA DE PROFESIONALIZACION
PRESENTE

Me refiero a su oficio PFPA/6/6.2/4C.4/0345/2021 de fecha 26 de noviembre de 2027,

mediante el cual, solicita llevar a cabo la autoevaluacién del proceso prioritario
. e

denominado “Denuncias Ambientales”.

Al respecto, me permito comunicarle que el formato de autoevaluaciéon fue debidamente

requisitado, y enviado a los siguientes correos: monserrat.torrres@profepa.gob.mx vy

maria.prieto@profepa.gob.mx.

Adicionalmente, le informo que las evidencias documentales, se integraron en la liga
electrénica:https://profepamxmy.sharepoint.com/-f:/a/personal/monserrat_torres_prof
epa qob_mx/Ej_UnEw4MeI\/OSVCTAmItGFMBI—‘I’m1086Iukb9ezqosVGmNA, la cual fue

proporcionada para tales efectos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

S 6 EEDERAL DE
ﬁ FROCURADURIL T2 WRIENTE
on

ATENTAMENTE ‘ p};gﬁc;c?rl GENER;‘L
S }ROCURADORA JURIDICA PROFEPA oé,scrmusmlg
R”R E. S
g DIC. 2020

D‘RECCI(B)N‘ DE PR“OEE»S'IONALIZAC]ON

HORA: _____;‘_C;.’LA—

LIC. ANA PATRICIA CARTA VEGA

MVT/IPBG

C.e.p.-  Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera. - Procuradora Federal de Proteccién al Ambiente. - Para su conocimiento. - Presente.







Jojamiset Paola Bautista Gonzalez

De: ' Jojamiset Paola Bautista Gonzalez

Enviado el: Jueves, 9 de diciembre de 2021 11:51 a. m.

Para: Monserrat Torres llizalitueri '

CC: Marisol Vega Torres; Rocio Gabriela Zurita Loza

Asunto: Evaluacion del SCIl 2021/S)

Datos adjuntos: OF. S) 09542 pdf; Papel de Trabajo Evaluacién S} DENUNCIAS xlsx

Monserrat Torres llizaliturri,

Por medio del presente, me permito remitir el oficio PFPA/S/8C.17.3/09542, a través del cual, la titular de la
Subprocuraduria Juridica, remite el formato de autoevaluacién del proceso prioritario denominado “Denuncias
Ambientales”. En este sentido, adjunto al presente dicho formato de autoevaluacién y se informa que la
evidencia documental correspondiente, se integré a la carpeta virtual proporcionada para tales efectos.

Sin otro particular, aprovecho para agradecer tu siempre apoyo y disposicién para colaborar con nosotras.
Un abrazo Monse,

Jojamiset Bautista.

De: Monserrat Torres Hizaliturri

Enviado el: lunes, 29 de noviembre de 2021 07:05 p. m.

Para: Marisol Vega Torres <marisol.vega@profepa.gob.mx>

CC: Ana Patricia Carta Vega <ana.carta@profepa.gob.mx>; JOSE ANTONIO MENDOZA ACUNA
<antonio.mendoza@profepa.gob.mx>; Maria Esther Prieto Gonzalez <maria.prieto @profepa.gob.mx>; Jojamiset Paola
Bautista Gonzalez <jojamiset.bautista@profepa.gob.mx>

Asunto: Oficio PFPA/6/6.2/4C.29/0345/2021 Evaluacién del SCH 2021

Importancia: Alta

Estimada Enlace de Control Interno Institucional
Presente

Por instrucciones superiores se remite Oficio PFPA/6/6.2/4C.29/0345/2021 con el asunto
“Bvaluacion del Sistema de Control Interno Institucional” para su atencién, asimismo, se remite la
liga de acceso para la evidencia documental: https://orofepamx-
my.sharepoint.com/:f/a/personal/monserrat_torres_profepa_gob_mx/EiUnEw4MelVOsveTAMItGE
MBEFETmIp86iukb9ezuosVCmNA

Y la liga de acceso a la reunién del martes 30 de noviembre:

https://videoconferencia.telmex.com/i/1230465222

Para unirte desde sistermas de videoconferencia:
H.323:162.255.37:103 (US West) 0 162.25536.103 (US East) ID de la reunién: 123 046 5222
SIP: 123 046 5222 @vc.telmex.com 0 123 046 5222 @162.255.37.103 (US West) 0162.255.36.103 (US
East) '
QO teléfono:
Marcar:
+52 55 91565061




+52 55 91565062
iD de la reunidn: 123 046 5222

Por Gitimo, se solicita ACUSAR de recibido.

Saludos cordiales.

Atentamente

efs*iamerr;at Torres lHizaliturrl

Ao % i e
| R S DalaTd

e
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FUNCION PUBLICA

DH ORATLICA

S ﬁ‘\GO =201k

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.

No. De Oficio OIC/TOIC-TAAIDMGP/1306/2021

Asunto: Informe de Evaluacién del Organo Interno de
Control al Reporte de Avances Trimestral -del PTCI

de la PROFEPA, correspondiente al cuarto trimestre

2021. = — -
Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera PROFEPA e TRA
Procuradora Federal de Proteccién al Ambiente. R E.C i 3
Mtro. José Antonio Mendoza Acuia 0.9 DIC. 202
Director General de Administracién y = S e e
Coordinador de Control Interno de Ia ( o)
Procuraduria Federal de Proteccion DIRECCION DE PROFESIONALIZACION
al Ambiente (PROFEPA). HORA: VZa -
Presentes | BECIBE — _:__M:_ ::@;.Li‘tu »

Ciudad de México, a 09 de diciembre de 2021.
Estimados Dra. Blanca Alicia Mendoza y Mtro. José Antonio Mendoza:

Derivado del andlisis al Reporte de Avance Trimestral del Programa de Tra bajo de Control Interno (PTCI) 2021
de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA), presentado a este Organo Interno de
Control (OIC) el 18 de noviembre pasado, mediante correo electrénico en el cual se adjuntd el oficio No.
PFPA/6/1123/2021, y en cumplimiento a lo estipulado en el Articulo Segundo, Titulo Segundo, Capitulo 1,
Seccién lll, Numeral 19, fraccién | del “ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno” (ACUERDO), publicado en el Diario
Oficial de la Federacién (DOF) el 3 de noviembre de 2016 y su dltima reforma del 05 de septiembre de 2018;
se presenta el Informe de Evaluacién del Organo Interno de Control al Reporte de Avances Trimestral
del PTCI de la PROFEPA, correspondiente al periodo del 01 de octubre al 31 de octubre de 2021; por lo
gue, conforme al soporte documental presentado y a la evaluacién realizada por este OIC, se informa lo
siguiente:

a) Resumen cuantitative de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran
en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance.

De las 31 acciones de mejora comprometidas en el PTCI para el ejercicio fiscal 2021, la PROFEPA
informa que durante el cuarto trimestre se concluyeron 10 acciones de mejora (1,2, 3,7, 8, 9, 21, 22, 24,
28); mismas que del resultado de la verificacién realizada por este OIC a la evidencia documental
proporcionada por la PROFEPA, se acredita el cumplimiento al 100% de esas acciones de mejora, que
sumadas a las 21 acciones de mejora concluidas en el primer, segundo y tercer trimestre 2021 (4-6, 10-20,
23, 25-27,29-3]), se tiene un total de 31 acciones concluidas al cuarto trimestre 2021, como se muestra a

continuacion: '
No | E.C | AM Nombre Acumulado /|
] 1 ; Emitir circular para notificar resultados del POA 100%
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FUNCION PUBLICA

5 5 5 Realizar campafias de comunicados electrénicos para 100%
difundir objetivos y metas institucionales. Cuarto trimestre
Someter a la DGA la propuesta de actualizacion de la 100%
3 5 3 estructgr’a organfzacmnal de la Subprocuraduria de CUAMO trimestre
Inspeccién Industrial.
Someter a la DGA la propuesta de estructura organizacional .
4 5 4 | delaUnidad Administrativa y, en su caso, Ia modificacién de 100%
los perfiles de puesto. Tercer Trimestre
Someter a la DGA la propuesta de actualizacién de la .
5 5 5 | estructura organizacional de la Subprocuraduria de 100%
Auditorfa Ambiental. Segundo Trimestre
Someter a la DGA la propuesta de actualizacién de la .
6 g & | estructura organizacional de la Subprocuraduria  de 100 %
Recursos Naturales. Tercer Trimestre
Reali_zar un Dialgno.s’tico de los perfiles de puesto que 100%
7| 6 7 | requieran actualizacién. Cuarto trimestre
Elabarar la propuesta de actualizacién del Manual de
g8 | 7 g | Procedimientcs de la Direccidn General de Inspeccion de 100%
Ambiental en Puertos, Aeropuertos y Fronteras. Cuarto trimestre
Elaborar la propuesta de actualizaciéon de un Manual de
9 7 o | Organizacién Especifico de la Direccién General de Delitos 100%
Federales contra el Ambiente y Litigio. Cuarto trimestre
Elaborar la propuesta de actualizacién de un Manual de
101 7 10 | Organizacién Especifico o un Manual de Procedimientos de 100 %
la Subprocuraduria de Auditorfa Ambiental. Segunde Trimestre
Elaborar la propuesta de actualizacién del Manual de
nt 7 1 | Procedimientos de Inspeccién en Materia de Vida Silvestre y 100 %
Recurscs Marinos. Tercer Trimestre
Actualizar directrices © lineamientos del proceso de 100 9
12 8 '|2 e . . . . /O
certificacion, alineados al cumplimiento de metas. Tercer Trimestre
Controlar ei riesgo identificado en el proceso de
13| 9 13 | certificacién ambiental y reportar trimestraimente tos 100 %
resuitados. Tercer Trimestre
Cenerar una carta compromiso de salvaguardar ia
informacién contenida en los sistemas institucionales y de 100 %
N4 | 12 14 | responsabilidad de dar cumplimiento a las de etapas del i
L = e Tercer Trimestre
proceso de certificacion que corresponda.
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- Nombre

Acumulado .

15

12

i5

Implementar una carta compromiso con los principios y
reglas de Integridad que deberdn observarse en los
procedimientos de Adguisiciones, Arrendamientos Y
Servicios, asi como para que el cédigo de ética y conducta
sea dado a conocer en la celebracién de las sesiones del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

100 %
Segundo Trimestre

16

13

16

Generar grupos de Trabajo institucionales con las areas
usuarias, las dreas sustantivas deberan exponer los riesgos
de proceso, para buscar la solucisn de los riesgos
encontrados.

100 %
Tercer Trimestre

17

6

17

Comunicar mediante oficio a las Delegaciones y Direcciones
Generales con facultades de inspeccién y vigilancia, que
deben verificar oportunamente el cumplimento de medidas
correctivas  ordenadas, para que sea posible la
substanciacién de solicitudes de revecacion o modificacion
de multas, asfi comeo indicarles con precision  los
documentos que deben remitir para la substanciacién de
dichas solicitudes; en el caso de solicitudes de conmutacion,
comunicarles mediante oficio, cudles son los documentos
que deben remitir para su debida substanciacién en la
Direccidén General de Control de Procedimientos
Administrativos y Consulta.

100 %
Tercer Trimestre

18

16

18

Comunicar mediante oficio a las Delegaciones y las
Direcciones Generales con facultades de inspeccién y
vigilancia, que envien oportunamente los expedientes para
substanciar los recursos de revisién, asi como indicarles con
precision los documentos que deben remitir pars Ia
substanciacidén de los mismos.

100 %
Tercer Trimestre

19

16

19

Seguimiento mediante notas informativas a los juicios
laborales trimestrales, en el que se incluyan los pasivos
laborales y reportes cuantitativos de asuntos atendidos
trimestralmente.

100 %
Tercer Trimestre

20

16

20

Implementar una encuesta de satisfaccién para los usuarios
de los tramites de |la Subprocuradurfa al final del proceso de
certificacion ambiental o cuando este concluya,

100 %
Tercer Trimestre

21

7

21

Emitir Oficic para exhortar al uso de la guia causa raiz para
la identificacidén de las observaciones con recurrencia,
asegljrando gue se aplique al interior de las areas de ia
Direccion General de Administracion.

100%
Cuarto trimestre

19

Definir mecanismos que permitan mitigar riesgos de actos
contrarios a [a integridad en los procedimientos de
inspeccidn y vigilancia en materia de inspeccién industrial.

100%
Cuarto trimestre
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LICA

Definir mecanismos que pérmitan mitigar riesgos de actos .
53 | 19 53 | contrarios a la integridad en los procedimientos de 100 %
inspeccién y vigilancia en materia de recursos naturales. Tercer Trimestre
Aprobacion y dictaminaciéon de Politicas yfo lineamientos .
24 | 19 | 24 |para el uso de Tecnologias de la Informacién y 100%
: Cornunicacion en la PROFEPA. Cuarto Trimestre
Asegurar su 6ptimo funcionamiento en la gestion del .
25 | 21 o5 | proceso de certificacién ambiental, a través del SAAEL 100%
atendiendo las fallas en su operacion. Tercer Trimestre
Asegurar la dptima recepcién de la informacidén de las
empresas que participan en 91 e}erci.cio estadist‘icp del 100%
26 | 21 | 26 | programa Nacional de Auditoria Ambiental, a través del | ercer Trimestre
Sistema de Datos Estadisticos Ambientales (SIDEA)
Generar grupos de Trabajo institucionales con las dreas
. . . . e}
57 | 99 | 7 | usuarias, a fin de estabiecer las necesidades de cambio a los 100%
sistemas y las prioridades de los mismos. Tercer Trimestre
Establecer politicas y procedimientos claros y publicarlos
58 | 23 | 28 | para el conocimientos de los servidores a través |os canaies 100%
institucionales. Cuarto trimestre
Buscar soluciones basadas en Software Libre para reducir
29 | 24 | 29 | costosdelicenciamientoy que se adapten a las necesidades 100%
de la PROFEPA en materia de TIC. - Tercer Trimestre
Emitir tarjeta informativa trimestrat al Subprocurador sobre
. . . . . [s)
30 | 28 30 | el cumplimiento de las metas, y difundir mediante correo 100%
electrénico a las areas los resultados, Tercer Trimestre
Emitir un oficio para centinuar con el uso de la cédula de
cumplimiento al "Programa de trabajo para ia atencién de 9
5n 3| 3 : tori . - 100 %
observaciones”, al interior de las areas con observaciones de | gegundo Trimestre
la Direccidn General de Administracion.

Por lo anterior, se informa la situacién que ai 31 de octubre de 2021, presenta la PROFEPA respecto al

comportamiento de las acciones de mejora comprometidas en su PTCI 2021

Tire o bmim T
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o FUNCION PUBLICA

No omito sefialar que el detalle del analisis y los comentarios de este OIC al cumplimiento y/o avance de las
acciones de mejora antes referidas se adjunta como Anexo al presente Oficio, mismo que consta de 5
fojas atiles con texto al reverso.

b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de
las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del
Comité.

v"La PROFEPA no identificé problematica alguna que obstaculizara el cumplimiento de las acciones
de mejora durante este periodo.

¢) Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir
debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno.

¥ Este OIC coincide con lo manifestado por la Institucién, ya que se considera que se ha dado atencién
a las 31 acciones de mejora de acuerdo a lo programado en el PTCI 2021, toda vez que contribuyen a
la gestion institucional de la PROFEPA, en virtud de que éstas inciden directamente en las
directrices y objetivos que contribuyen con el cumplimiento de la misién y visién institucional.

¥ No obstante lo anterior, se recomienda dar seguimiento puntual a las acciones de mejora
implantadas, a efecto de constatar a través de los diferentes procesos de la PROFEPA, la efectividad,
eficiencia y el fortalecimiento de control interno institucional.

d) Firma del Coordinador de Control Interno y del Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional.

¥ El Reporte de Avance Trimestral del PTCI de la PROFEPA, se encuentra debidamente formalizado por
el Coordinador de Control Interno y la Enlace del Sistema de Control Interno Institucional.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atenta m{te_\m
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Cc.p. Mtro. Miguel Oscar Bernal Espinosa, Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién

_Publica del OIC en la SEMARNAT.
vMAP. Maria Esther Prieto Gonzélez, Directora de Profesionalizacién y Enlace del Sistema de Control Interno

/ Institugignal de la PROFEPA.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA mmODm‘?PDwP DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

FUNCION
wcwinb

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO {PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANQO INTERNC DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

(PROFEPA)

EJERCICIO

200

TRIMESTRE

Cuarto (Octubre)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAAIDMGP/1306/2021.

Someter a la DGA _m.vqovcemﬂm Qw\mn.ﬂ:mznmma: de la estructura organizacional Este OIC considera que con
de la Subprocuraduria de Inspeccién industrial. la evidencia documental
» Actividad realizada_por la Institucion: que se remite, se justifica el
_ La Direccion de Evaluacion y Seguimiento de Programas, comunico mediante avance reportado.
oficio a la Direccién de Profesionalizacion, que del andlisis realizado a la
estructura, no se identificaron perfiles para ser actualizados, 100%
» Soporte documental remitido por la Institucion:
—  Nota informativa, de fecha 05 de noviembre de 2021 y perfiles de puestos.
- Oficio PEPA/313/8C.17.2/013/21, de fecha 29 de octubre de 2021
» Medios de Verificacién comprometidos por la Institucion:
_  Oficio dirigido a la DGA y estructura propuesta.
mo:._.wu..m._. a ._m DGA la propuesta de estructura organizacional de ia Unidad oy Accion concluida en el Zer
Administrativa y, en su caso, la modificacién de los perfiles de puesto. 100% Trimestre.
Someter a la PGA |a vqovcmmn.m de actualizacién de la estructura organizacional 1009 Accién concluida en el 2do
de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental. % Trirnestre.
Someter a la DGA la propuesta de actualizacién de la estructura organizacional ﬂmwﬂrwmﬂnmo:nf_am en el Ser
de la Subprocuraduria de Recursos Naturales. 100% .

. . P . . o Este OIC considera que con
Realizar un Diagnéstico de los perfiles de puesto gue requieran actualizacién. la  ovidencia documental
» Actividad realizada por la institucion; _ 100% ue se remite, se acredita el

q
- La Subprocuradurfa de Juridico presento el diagnéstico. avance reportado.
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FUNCION
PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT}

A

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI

(PROFEPA)

%

EJERCICIO

2021

TRIMESTRE

Cuarto (Octubre)

Anexo del Oficio No. QIC/TOIC-TAAIDMGP/1306/2021.

peligrosos, sujetos a regulacion por parte de la Secretaria de Medio Ambiente
v Recursos Naturales”.
—  Propuesta de Manual.
» Soporte documental remitido por la Institucién:
—~  Oficic PFPA/3/8CY7.2/745
-~ Manual.
» Medios de Verificacién comprometidos por la Institucién:
_ Propuesta de Manual y Oficio.

Elaborar la propuesta de actualizacion de un Manual de Crganizacion Especifico
de la Direccién General de Delitos Federales contra el Ambiente y Litigio.

» Actividad realizada por la Institucion:
_  Mediante oficio PFPA/S1/8C17.3/08145, de fecha 29 de octubre de 2021, la
Subprocuraduria Juridica remite a la Direccion General de Administracion,
para su revision y comentarios el “Manual de organizacion especifico de la 100%
Direccion General de Delitos Federales Contra el Ambiente y Litigio”.
—  Propuesta de Manual.
> Soporte documental remitido por la Institucion:
- Oficio PFPA/51/8C17.3/08145
- Manual
» Medios de Verificacién comprometidos por la Institucién:
. Propuesta de Manuai y Oficio.

Este OIC considera gue con
la evidencia documental
que se remite, se acredita el
avance reportado.

Elaborar la propuesta de actualizacién de un Manual de Organizacion Especifico
o un Manual de Procedimientos de la Subprocuraduria de Auditoria Ambiental. 100%

Accién concluida en el 2do
Trirmestre.
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ORGANG INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
e

FUNCION

&

PUBLICA

DN G

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANQ INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA

EJERCICIO

2021

TRIMESTRE

Cuarto {Octubre)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAAIDMGP/1306/2021.

16

17

Comunicar mediante oficio a las Delegaciones y Direcciones Generales con
facultades de inspeccion y vigilancia, que deben verificar oportunamente el
cumplimento de medidas correctivas ordenadas, para que sea posible la
substanciacién de solicitudes de revocacion o modificacion de multas, asi como
indicarles con precision los documentos que deben remitir para la
substanciacién de dichas solicitudes; en el caso de solicitudes de conmutacion,
comunicarles mediante oficio, cudles son los documentos que deben remitir
para su debida substanciacion en la Direcciéon General de Control de
Procedimientos Administrativos y Consulta.

100%

Accién concluida en el 3er
Trimestre.

16

18

Comunicar mediante oficio a las Delegaciones y las Direcciones Generales con
facultades de inspeccion y vigilancia, que envien oportunamente los
expedientes para substanciar los recursos de revision, asi como indicarles con
precision los documentos que deben remitir para la substanciacion de los
mismos.

1C0%

Accion concluida en el 3er
Trimestre.

16

19

Seguimiento mediante notas informativas a los juicios laborales trimestrales, en
el que se incluyan los pasivos laborales y reportes cuantitativos de asuntos
atendidos trimestralmente.

100%

Accion concluida en el 3er
Trimestre.

16

20

Implementar una encuesta de satisfaccion para los usuarios de los tramites de
la Subprocuraduria al final del proceso de certificacién ambiental o cuando se
concluya.

100%

Accion concluida en el 3er
Trimestre.

§
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P

FUNCION
UBLICA

p A L L F

GSRCANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
s

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCH)

INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC) AL RAT DEL PTCI

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

(PROFEPA}

EJERCICIO

2021

TRIMESTRE

Cuarto {Octubre)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAAIDMGP/1306/2021,

Definir mecanismos que permitan mitigar riesgos de actos contrarios a la

Accion concluida en el 3er

19 | 23 | integridad en los procedimientos de inspeccion y vigilancia en materia de 1T00% Trimestre
recursos naturales. ’
Aprobacién y dictaminacién de Politicas y/o lineamientos para el uso de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en la PROFEPA.
» Actividad realizada por la Institucion:
~  Se proporcionaron las politicas para la seguridad de la informacion.
-  Mediante oficio PFPA/G.4/BC.27/0084/202], de fecha 29 de octubre de 2021, se
solicita a la Direccion General de Administracién visto bueno y validacion de
las “Polfticas de alta y baja del personal de la PROFEPA realizadas por la Este OIC considera gue con
Direccion de Evaiuacion e Informatica’. la  evidencia documental
19 | 24 - Se proporciona nota informativa a través de la cual justifica el no haber 100% o se remite. se acredita el
llevade o cabo la dictaminacién de las politicas de alta y baja de personal de au '
Ia PROFEPA. avance reportado.
> Soporte documental remitido por la Institucion:
~  Politicas para la seguridad de la informacion.
—  Oficio PFPA/6.4/8C.27/0084/2021.
— Nota informativa .
» Mediog de Verificacion comprometidos por la Institucion:
_ Oficios de solicitud de revision y/o aprobacién, minutas de reunion y
dictaminacion de las politicas,
21 | 25 Asegurar su éptimo funciocnamiento en la gestién del proceso de certificacion 100% Wo.&o: concluida en el 3er
rimestre.

ambiental, a través del SAAEL atendiendo las fallas en su operacion.
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CRCANO INTERNO DFE CONTROL EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

FUNCION

@G@HMOP . REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL (RAT)

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNQ (PTCI)
INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL {OIC) AL RAT DEL PTCI

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE {(PROFEPA)
e T |
2021

EJERCICIO
TRIMESTRE Cuarto [Octubre)

Anexo del Oficio No. OIC/TOIC-TAMDMGPA306/2021,

Emitir tarjeta informativa trimestral al Subprocurador sobre el cumplimiento de o Accidon concluida en el 3er
28 | 30 . . . L. - 100% :
las metas, y difundir mediante correo electronico a las areas los resultados. Trimestre.

Emitir un oficio para continuar con el uso de la cédula de cumplimiento al . .
» . .z . " R . - Accién concluida en el 2do
32 5 3 Programa de trabajo para la atencion de observaciones”, al interior de las areas 100% .
. . . < . . Trimestre.

con observaciones de la Direccion General de Administracion.
Elabord, verificd y analizd el soporte
documental enviado por la PROFEPA a Revisd mCUmﬁSm@,}
través del RAT del PTCI, . \\ .

L_C. Rocio Lépez Castellanos Mtra. Edith Alvarez Gomez

C.P.Juan Gacna Alvarez
Directora de Mejora

Auditor Consultora de Comités de Normatividad

Mtro. Miguel BsTg Bérnal Espinosa
Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica
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~% Procuraduria Federal de Protecc%ﬁ?%{nbien

Subprocuraduria de Auditoria Ambiental

' MEDIOAMBIENTE ] P Oficio No. PFPA/2/8C.17.3/178/2021

Expediente No. PFPA/2/8C.17.3/001-21

“2021: Afio de la Independencia”

($w)
<y
P

Ciudad de México a 07 de diciembre de 20%

ﬂﬂf‘? M@zm Eﬁ'/{ef j""fé:
MAP MARIA ESTHER PRIETO GONZALEZ Cotroy oy cou Vo Basrdep
DIRECTORA DE PROFESIONALIZACION )
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
PRESENTE

Me refiero a su oficio No. PFPA/6/6.2/4C.4/0344/2021 de fecha 26 de noviembre de 2021 en
el que solicita se envie la evaluacién anual de los procesos prioritarios (sustantivos y
administrativos), conforme a lo establecido en el Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) con fundamento en el numeral 11 del “ACUERDO por el gue se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Control
Interno”, publicado en el Diario Oficial de |a Federacidn el 3 de noviembre de 2016, (Ultima
Reforma DOF 05-09-2018).

En este sentido me permito enviarle en formato electrénico el archivo en excel
denominado “Papel de Trabajo Evaluacién SCI| PROFEPA 2021 SAA” el cual contiene la
autoevaluacién del Sistema de Control Interno Institucional 2021 del proceso sustantivo
Certificacion Ambiental de esta Subprocuraduria de Auditoria Ambiental, asimismo le
informo que el soporte documental que acredita la evaluacién de cada elemento de control
que reporta la Subprocuraduria ha sido incorporado a la carpeta electrénica gue se dispuso
para tal fin.

Finalmente le comento que el Papel de Trabajo Evaluacién SCIl PROFEPA 2021 SAA, hasido
enviado a los correos  electrénicos: monserrat.torres@profepa.gob.mx vy
maria.prieto@profepa.gob.mx

Sin otro particular, le envio un cordial saludo

ATENTAMENTE | RECIBID O

| DIRECCIGN DE PROFESIONALIZACION i

ey e s NERS :1__ “"":.:-' 'HO.FA. o T @

EL SUBPROCURADOR " - ff'
= %
/ recies _(CAPRER (rf 7
LS / \\/ ! ANEXO{S): — ;
o B [
ENRIQUE CASTANEBRA SANCHE T T—
\ e’ s PROTECCION AL AMBIENTE
Ccp Mtro. José Antonio Acufia endoza; Director General de Administracign. Para s4 conoEmienia. %"E‘i‘éﬁiﬁ‘}’sﬁiﬁﬂiﬁk
Archivo ; RETCIBIDO
é 09 DIC. 2021
E S QRAKDS
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RECIDiDO - : ERDTECCION AL S
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Direccion General de Administracion

Direccion de Evaluacion e Informatica

'—'\a:

o~y o
©

oLkt

HORA

RETHEE: L

TP

1
|
5 2021: Ao de la Independencia”

AREICS) -

Oficio No. PFPA/6.4/8C.27/0084/2021

M.A.P. José Antonic Mendoza Acufia
Director General de Administracién
Presente.

Ciudad de México, & 28 de octubre de 2021

‘Me permito referirme a la accién de mejora 24 ‘Aprobacién y dictaminacién de Paliticas y/o
lineamientos para el uso de Tecnologias de Ja Informacién y Comunicacién en la PROFEPA!, del
programa de trabajo de control interno 2021, solicitando su visto buenc y validacién de las
politicas de alta y baja del personal del PROFEPA realizadas por la Direccién de Evaluacion e
Informatica. -

POLITICA DE ALTA DE USUARIOS.

POLITICAS:

e Eldirector y/o encargado de drea debe enviar un correo con todos los datos del nuevo usuario con
el puesto que ocupard v la descripcidn de los bienes y servicios que requiere.

e Los equipos v servicios serdn asignados a més tardar 2 dias a partir de la solicitud, esto siemprey
cuando se tengan disponibles los biénes informaticos y las licencias correspondientes para el uso
de las mismas.

e Los servicios informdticos se habilitan con [a asignacion del equipo.

o Ef usuario firma una hoja de resguardo de los bienes tecnolégicos entregados.

e Al usuario se le asigna equipos funcicnales vy adecuados dependiendo el perfil se le otergan
accesorios o maletin.

e El resguardo de contrasefias asignadas a los usuarios para sus equipos y uso de materiales son
responsabilidad del mismo.

e Direccidn de Desarrollo Tecnclégico integra al expediente el nuevo usuario con lo(s) formato(s) de
los resguardos tecnolégicos. '




E IEDIO AMBIEN TE

(e s PR

Pracuradurla Faderal de Proteccidn al Ambiente
Direccién General de Administracion
Diraeein de Evaluacion e Informatica

"2021 Afio de la Independencia"

POLITICA DE BAJA DE USUARIOS.

POLITICAS:

o El usuario deberéd presentar el formate con las firmas solicitadas y asi mismo sin tachaduras ni
enmendaduras de lo contrario este sera devuelto al usuario.

e El proceso de recepcidn, revision v validacion del equipe, se le solicita al usuario que se realice en
un maximo de 30 minutos.

s Para proceder a la firma del formato de no adeudo, el usuario deberd entregar el equipo en 6ptimo
funcionamiento, asi como los accesorios completos y funcionales entregados al comienzo de su
contrato.

e la hoja de “No adeudc” solo se ampara con la  validacién y firma del jefe de depariamento de
soporte técnico o cuyo caso por ausencia conducirse con el director de desarrollo tecnologico.

o La direccion ge desarrollo tecnolégico realiza un expediente digitalizando a “hoja de no adeuds”
asi come en Excel, finalmente entrega original a usuario.

/’_‘—.——h‘
- Ve
o
= I it ""“_‘)m_:f,@
“Mtro. José Miguel Hernandez Reyes Mtro. Rall Herberto Castellanos Alcaraz
Director de Desarrollo Tecnoldgico Director de Evaluacién e Informatica

I
i
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Procuraduria Federzal de Proteccidn al Ambiente
Direccidn General de Administracién
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‘ "2021: Afe de lg Independencia”

Oficio No. PFRPA/6.4/8C.27/0084/2021

M.A.P, José Antonic Mendoza Acufa
Director General de Administracién
Presente.

Ciudad de México, a 22 de octubre de 2021

‘Me permito referirme a la accidn de mejora 24 ‘Aprobacidn v dictaminacién de Polfticas v/o
lineamientos para el uso de Tecnologrias de Ia Informacidn y Comunicacién en la PROFERA!, del
programa de trabajo de control interno 2027, solicitando su visto bueno y validacidn de las
politicas de alta v baja del personal del PROFEPA realizadas por la Direccidén de Evaluacién e
Informatica.

POLITICA DE ALTA DE USUARIOS.

POLITICAS:

e Eldirector y/o encargade de drea debe enviar un correo con todos los datos del nueve usuario con
el puesto que ocuparé v [a descripcién de los bienes y servicios que requiere.

= Los equipos y servicios seran asignados a mas tardar 2 dias a partir de la solicitud, esto siempre y
cuando se tengan disponibies los biénes informaticos v las licencias correspondientes parz el uso
de las mismas.

e Los servicios informaticos se habilitan con [a asignacién del equipo.

e E| usuario firma una hojz de resguardo de los bienes tecnoldgicos entregados.

o Al usuario se le asigna eguipos funcionales v adecuados dependiendo el perfil se le otorgan
accesarios o maletin.

e El resguardo de contrasefias asignadas a los usuaries para sus equipos y uso de materiales son
responsabilidad del mismo.

e Direccidn de Desarrcllo Tecnologico integra al expediente el nuevo usuario con lo(s) formato(s) de
los resguardos ‘ﬁecno[égicos.
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MEDIO AMBIENTE =~ PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
“2021: Afo de la Independencia”.
Oficio No. PFPA/1/8C.17.5/00077/2021

Asunto: Informe Anual del Estado que Guarda el
SCll de la PROFEPA y PTCI 2021

IRMA ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS
Secretaria de |la Funcién Pablica
Presente

Ciudad de México, a 29 de enero de 2021

Me refiero al Oficio Circular No. UCEMGP/209/005/2020 en el que se emiten criterios para la
Evaluacidn del Sistema de Control Interno Institucional, en el que se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de la evaluacién del SCll y el PTCI 2021. Por lo anterior
y a fin de dar cumplimiento a la obligacién establecida en el numeral 13 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), adjunto al
presente:

e Informe Anual del Estado gue Guarda el Sistemma de Control Interno Institucional de
PROFEPA.,

e Programa de Trabajo de Control Internc 2021.

e Resultados de la Evaluacién del SCII.

Es importante sefalar que la informacién contenida en dichos documentos ha sido
incorporada al aplicativo irfermatico SICOIN.

c.c.p. Lic. José Luis Chavez Delgado. - Titular de la Unidad de Control, Evaluacién vy Mejora de la Gestién Publica. - Para su
conocimiento.

C/ Lic. Victor Manuel Mucifio Garcia. - Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales. - Para su conocimiento.
C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa. -Titular del Area de Auditoria Internay Encargado del Despacho del Area de Auditorfa
para Desarrollo y Mejora de |a Gestidn Publica del Organo Interne de Control en la SEMARNAT.- Para su conocimiento.

conocimiento.

o Ajusco 200, Col. Jardines en la Montanz, Alcaldiz Tialpan, Ciudad de México 3
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 MEDIO AMBIENTE | PROFEP

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
“2021: Afo de la Independencia”.
Oficio No. PFPA/1/8C.17.5/00077/2021

Asunto: Informe Anual del Estado que Guarda el
SCll de la PROFEPA y PTCI 2021

IRMA ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS
Secretaria de la Funcién Publica
Presente

Ciudad de México, a 29 de enero de 2021

Me refiero al Oficio Circular No. UCEMGP/209/005/2020 en el que se emiten criterios para la
Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional, en el que se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de la evaluacién del SCIl y el PTCI 2021. Por lo anterior
y a fin de dar cumplimiento a la obligacién establecida en el numeral 13 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), adjunto al
presente:

* Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de
PROFEPA.

e Programa de Trabajo de Control Interno 2021.

e Resultados de la Evaluaciéon del SCII.

_ Es importante sefialar que la informacién contenida en dichos documentos ha sido

@E@@jﬁgﬂ tivo Jrformatico SICOIN.

Atentamente
La Procurad

g7, eCiba un cordial saludo.

ECS/AQ?@

cecp.  Lic. José Luis Chavez Delgado. - Titular de la Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestién Publica. - Para su
conocimiento. )

C/ Lic. Victor Manuel Mucifio Garcia. - Titular del Organo Interno de Control en la Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos
Naturales. - Para su conocimiento.

C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa. -Titular del Area de Auditoria Internay Encargado del Despacho del Area de Auditoria
para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control en la SEMARNAT.- Para su conocimiento.
Mtro. Enrique Castafieda Sdnchez.- Subprocurador de Auditoria Ambiental y Coordinador de Control Interno.- Pa/E%
conocimiento.
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Informe Anual del Estado que Guarda el SCII

L. Aspectos relevantes derivados de la evaluacidon del SCII;

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de contro! y por norma general de control interna;

Conforme a lo establecido en la normatividad en la materia, los servidores plblicos responsables de cuatro procesos sustantivos y uLng
administrativo, realizaron la Evaluarién del Sistema de Control Interno Institucional identificando la existencia y suficiencia de la evidencia
documental y/o electrénica que acreditd fa implementacién de las ¢inco Normas Generales de Control Interno, sus principios v elementos de control,
misma que se encuentra a disposicidon de las instancias fiscalizadoras que [3 soliciten.

Mediante oficio PFPA/6/0813/2020 de fecha 23 de noviembre de 2020, el Coordinador de Control Interno, en cumplimiento al numeral 11 del Articulo
Segundo del Acuerde por el que se emiten las Disposiciones y ef Manual Administrativo de Ap[ucacxon General en Materiz de Control Interno,
publicedo en el DOF el 3 de noviembre de 2016 (UEtlma Reforma DOF 05-09-2018) asf como en atencion al Oficio Circular No.
VCEMGP/209/005/2020, envié para su opinién al Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la
matriz con los criterios adoptados para [a seleccién de los procesos sustantivos y administrativos sujetos a la evaluacion del Sistema de Control
Interno Institucional. Derivado de lo anterior el Titular del Organo Interno de Control de la Secretarfa de Medio Ambiente v Recursos Naturales
notificé a través del oficio QIC/TOIC-TAADMGP/0310/2020 gue “derivado de fa verificacién efectuada, este OIC determind que, dichos Procesos son
adecuados y congruentes con los criterios seleccionados”, asi mismo se emiti6 [a opinion favorable respecto de la Matriz de procesos.

En consecuencia, a través del oficio PFPA/6/0847/2020 de fecha 30 de noviembre de 2020, &l Coordinador de Control Interno envié al Titular'de la
Unidad de Control y Evaluacién de ia Gestién Plblica de la Secretaria de la Funcidn Pbiica la matriz con los criterios adoptados para la seleccitn de
procesos sustantivos y administrativos sujetos a ia evaluzcion del Sistema de Control Interno Institucional,

Cen diversos oficios emitidos por el Enlace de Control Interno, se solicitd a los responsables de los procesos seleccionados realizar la correspondiente
evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional. Se evaluaron 33 elementos de control v se capturd en la herramienta informatica
administrada por la Secretarfa de la Funcién Publica las respuestas proporcionadas, derivadas de las cuales se obtuvieron los siguientes resuftados,
respecto al cumplimiento general de los elementos de control y por norma:

Cumplimiento General 100%

Primera Norma. Ambiente de Control 106%

Segunda Norma. Administracidn de Riesgos 100%

Tercera Norma. Actividades de Control 100%

Cuarta Norma, Informar y Comunicar 100%

Quinta Norma de Control. Supervision y Mejora Continua 100%

b} Elementos- de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar su existencia y
operacion, por norma general de control interno;

De todos los elementos considerades en la evaluacién del SCII, distribuidos en cuatro procesos sustantives, unc administz_'gtivo y
un proceso institucional, tedos cuentan con evidencia documental suficiente para acreditar su existencia y operacién. En
consecuencia, el porcentaje de Cumplimientc con base en la evidencia reporta los siguientes porcentajes:

Cumplimiento General 24.0%

Primera Norma, Ambiente de Control 86.7%
Segunda Norma. Administracidén de Riesgos 100%
Tercera Norma. Actividades de Control 83.2%
Cuarta Norma. Informar y Comunicar 97.0% d
Quinta Norma de Control, Supervision y Mejora Continua 83.3% s

[
¢} Elementos de control con evidencia documentzl y/o electrénica, inexistente o insuficiente para acreditar su
implementacion, por norma general de control interno;

Como resultade de la evaluacidn del SCII, en ninguno de los procesos abordados se detectd la Insuficiencia o inexistencia de
evidencia documental, ni por Norma General ni por elemento de control interno.

«) Debilidades o areas de oportunidad en el Sistema de Control Interno Institucional;

Considerando que el nivel de cumplimiento de la evidencia documental presentada se encuentra en el 94%, no se identifican
debilidades importantes, sin embargo, con el propdsite de continuar fortaleciendo el Sistema de Control Interno, se reconocen
dreas de oportunidad por norma y por elemento.

/ https:/controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCH/Informe SCH.ssi 173
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Derivado de los resuftados de la evaluacidn al Sistemna de Control Interno Institucional, se observa como principal drea de
oportunidad, la Cuarta Norma de Control “Informar y Comunicar” lz cual refiere a la existencia de mecanismos para generar
informacién refevante vy de calidad; verificar gue la elaboracién de informes, respecte del logro del plan estratdgico, objetivos v
metas institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos vy criterios institucionales establecidos; se genera de manera
oportuna, suficiente y confiable, informacién sobre ef estadeg de Ia situacion contable y programatico-presupuestal.

Mieptras que p‘ur‘e[emento de control se tiene identificado el elemento de control 6 (Institucional) el cual hace referencia a los
perfiles v descripciones de puestos estan actualizados conforme a las funciones y alineados 2 los procesos, al respecto

A f‘m de impu!sar ta consolidacion del Sistema de Control Interno se implementaran accionas de tipo transversal y especifico, las
primeras orientadas a la mejora de |a gestién y al combate a la corrupcién, mientras que las segundas se orientan a los procesos
evaluados a fin de coadyuvar con la mejora continua de los rmismos.

_II. Resultados relevantes alcanzados con iz implementacién de las acciones de mejora comprometidas en el afo
inmediato anterior en relacidn con los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplié en
tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior;

Per cuanto hace al Proceso Institucional éste se ha viste fortalecido directamente en las directrices y objetivos que contribuyen con
el cumplimiento de la misidn y visidn institucional. Asi mismo, el seguimiento y monitoreo dei curnplimiento de los indicadores
permitié corregir debilidades identificadas y que las dreas generen los mecanismos pertinentes para [a consecucién de las metas
programadas, al dar seguimiento permanente se mantiene un mecanismo de contrcl que permite identificar posibles rezagos
cuando estos existen y brindar la atencidén gue se requiere a fin de cumplir con los objetivos y metas.

De manera general en l0s Procesos Prioritarios 1 y 4 de “Acciones de Inspeccion y Vigilancia en materia de Industria v de Recursos
Naturales” asi como los procesos 2 y 3 “Denuncias Ambientales” y “Certificacion Ambiental”, respectivamente, se logré definir una
mejor distribucién de tareas en cada una de las Areas conforme a las atribuciones de cada Servidor Plblico v acorde al perfil de
estos, permitiendc asegurar la congruencia entre estructura, funciones y atribuciones de cada una de las areas responsables,
también se vio fortalecida la toma de decisiones, de la misma forma se trabajo sobre la posible determinacidn de actualizacidn de
los manuales de organizacién y procedimientos lo que aporta una guia al desarrollo de actividades para que estas se realicen en
estricto apego a la normatividad, de la misma forma, los resultados zlcanzadcs en los procesos prioritarios sustantivos han
permitido mantener un cumplimiento de metas al contribuir constantemeante al reporte de indicadores de la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR) y seguimiento al Programa Operativo Anual (POA), evitando asi un eventual rezago.

Referente al Proceso Prioritario 5, en materia de adqguisiciones se fortalecieron los mecanismos de control en cuanto hace al
correcto ejercicio del presupuesto y se implementaron estrategias para su adecuado seguimiento con lo que se aporta un valor
agregado en relacidén con los reportes & informes sobre ef ejercicio del presupueste permitiendo con elio tomar decisiones de
manera adecuada y oportuna. Asi mismo, se contribuyd con el fortalecimiento de! conocimiento para fa opere_lcién del procesc de
adquisiciones, en tanto que con la elaboracion de estudios de factibilidad e invesiigaciones de mercado se aporta un mayor
conecimiento v se realiza de forma mas adecuada la ejecucién de las propias adquisiciones.

Respecto al Elemento de Control 32 las acciones de mejora implementadas permitieron una adecuada supervision y seguimiento a
ias observacicnes y/o recomendaciones emitidas por diversas instancias fiscalizadoras lo gue representd un aporte significativo
para que en las diferentes Unidades Administrativas auditadas se evite la recurrencia, al implementar el mecanismo cédulas de
cumplimiento sa generd una herramienta con la gue se ha podido llevar un seguimiento puntual en atencion de las mismas.

111, Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCI.

Con objeto de contribuir a la cultura de Control Interno, asi como reforzar las accionaes que se vienen realizando para evitar
enfrentarse a situaciones que puedan obstaculizar el cumplimiento de metas y objetivos establecidos en esta Precuraduria, hagoe
de su conocimiento que he girado instruccicnes correspondientes con objeto de que se realicen los trabajos necesarios para
cumplir con las acciones de mejora establecidos en el Programa de Trabajo de Control Interne 2021, las cuales tienen como
objativo elevar el grado de madurez del Control Interno Institucional tendiente a una sistematica mejora continua y orientar a la
institucién al relanzamiento del ejercicio de la funcién plbiica abonando al combate & la corrupcién y la impunidad, la fiscalizacion
v evaluacidn de la gestién realizada, teniendo presente que en 2! cumplimiente de las atribuciones de la institucion se privilegia el
ciudadano.

Finalmente, anexo al presente se envia el Programa de Trebajo de Centrol Interno 2021, asi como los resuitados de la Evaliuacion
emiticos por el sistema informético denominado “SICOIN Aplicacién web para la Evaluacidon del SCII”. En este sentido, si bien es
cifétto la PROFEPA ha cbtenido re importantes con la implementacién y desarroilo de su SCII, mi compromiso es redoblar r\{

esfuerzos para consoli 2 n la/materia. Para tal efecto se asume |z responsabilidad de dar puntual cumplimiento a las |
4 Ci aipra que co/r}.for an

PTCI 2021.
ATENTAMENTE

73
Dra. Blanca Alicia Mgfido,

/
Procura’déa Federal de Proteccion al Ambiente
https://conirolinterno.funcionpublica.gob.mxESCH/InformeSCli.sci 203
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PRIMERA | 2

PRIMERA 3

PRIMERA 4

(iR
Hir

Elementoide
Contral

Los servidores
piblicos de Ia
Institucién,

conocen Y

aseguran en su
area de trabajo el
cumplimiento de
metas ¥
objetivos, vision y
misién
institucionales
(Institucional);

Los objetivos y
metas
institucionales
derivados del
plan estratégico
estan
comunicades  y
aslgnados a los
encargados de las
areas ¥
responsables de
cada uno de los
procesos para su
cumplimiento
(Instituclonal);

La institucion
cuenta con un
Comité de Etica y
de Prevencion de
Conflictos de
Interés
formalmente
establecido para
difundir y evaluar
el cumplimiento

del Coédigo de
Etica y de
Conducta; se

cumplen con las
reglas de
Integridad para el
ejercicio de la
funcién pablica y
sus lineamientos
generales
(Institucional);

Se aplican, al
menos una vez al
afio, encuestas de
clima

organizacional, se
identifican areas

de oportunidad,
determinan
acclones de
mejora, dan
seguimiento y
evallan sus
resultados

(Institucional);

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

hitps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCIIfPTCl.sci

Ha)
cumpllimlento

SlANS lajEvidenc|

100.0 100.0
f
|
|
ﬂ
|
100.0 | 100.0
100.0 | 100.0
100.0 100.0

ni
Y

Proceso, No.

Institucional ! 1

TInstitucional 2

Institucional 3

Institucional 4

ProgramaiderTrabajoide!Controlilnterno;2

Acciagnide Mejora

| Entrega por oficio del |
| Programa Anual de |
| Operacién 2021 y |

seguimiento mensual,

Realizar campafa de

Comunicados masivos

Dar seguimlento trimestral |
a |los compromisos del
CEPCI |

Elaboraclén y entrega de
informe final de resultados
de la ECCO 2020, asl comp;
la elaboracién de |as |
Practicas de Transformaciéon
de Clima ' Cultura |
Organizacional - PTCCO
2021, difusion de resultados
de la ECCO 2020 y las
PTCCO 2021 en portal de
PROFEPA, la
Implementaclén  de  las |
acclones establecidas en las
PTCCO 2021 ¥ la
planeacion, difusion Yy
aplicacidon de |la ECCO 2021,

Fecha

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION/AL AMBIENTE

Fecha
de
Teérmino

31-10-2021 | Direcclén de Planeacién y Lic. Rogelio Alejandro | Acuses de oficlos de |as |
Esquivias Rodriguez _

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021 Direcclén de Planeacion y | Lic,
Evaluacién

Unidad
Administrativa

Evaluaci6n

Direccion de Planeaciéon y Lic.
Evaluacién

Direccién de Planeacién y  Lic,
Evaluacién

Responsable

Rogelio

| Esquivias Rodriguez

Rogelio

Esquivias Rodriguez

Rogelio

Esquivias Rodriguez

verificacion)

|

| cuatro

Alejandro | Correo

| maslvos,

Alejandro Capturas

de

subprocuradurias
de [a PROFEPA

solicitud y

de

correos de comunicado

pantalla, |

documentos, infografias.

Alejandro Informes finales, capturas

de

pantalla,

comunicados.

oficios y
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PRIMERA

6

Elementoide
Controll

estructura

La

organizacional
define Ia
autoridad Y

responsabilidad,
segrega y delega

funciones,
delimita
facultades entre
el personal que

autoriza, ejecuta,

vigila, evaliia,
registra o
contabiliza las

transacciones de
los procesos;

Los perfiles vy
descripciones de
puestos estan
actualizados

conforme a las
funcicnes y
alineados a los
procesos

(Institucional);

|

o
Gumplimlento
Sil//No’

100.0

o Proceso!
Cldmplimlento
conlbaselen
lalEvidencia

76.7 lpp2
|
PP3
[
[
|
|
[
83,3 Institucional

| |

htfps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCI.sci

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURIA\REDERAL DE/PROTEGCION AL AMBIENTE
ProgramaldeiTrabajoide!ControllInternor2021

No.

5

6

B

Accion delMejora

Solicitar modificaciones a la
estructura organizacional de
‘la  Subprocuraduria, en
' atenclén a las necesldades
del servicio y perfil de
puesto de los servidores
| publicos.

| oficlo para solicitar Ia
actualizacién de las lineas
de mando.

Actualizar 35 descriptivos
de puesto a fin de asegurar
que éstos deleguen vy
 delimiten funciones y/o
facultades entre el personal.

' Dar seguimiento al proceso |

' de actualizacion de nuevos
perfiles

Fecha
de
Inicio

2021-04-01

2021-05-31

2021-04-01

2021-07-01

ﬁ

Fecha
de
TEermino,

31-10-2021

31-10-2021

Unidad

Administrativa

Subprocuradurfa Juridica

Subprocuraduria
Auditoria Ambiental

31-10-2021 Subprocuraduria

31-10-2021

Recursos Naturales

Direccién de Planeacién y  Lic,

Evaluacion

de | Mtro. Enrique Castafeda | Acuses

de

Responsable

Mtra.  Silvia

Rosas

Sanchez

Ing. Patricio
Vilchis Noriega

Rogelio
Esquivias Rodriguez

Rodriguez | Oficlo de solicitud a la

Alejandro | Oficios y documentos de

Medios
de
verificacion

| Direccibn  General de
ﬂ Administracién para las
 adecuaciones a la
' estructura. ,
| |
W i
de oficios ,.
generados por la _
Subprocuraduria de |
Auditoria Amblental
derivados de las
actividades que, para _
proponer su estructura _
|

| organizacional, realice.

Rodolfo 35 Descriptives de puesto |

actualizados

gestiones

2110
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PRIMERA 7

PRIMERA 8

Elementoide
Control

El manual de
organizacién y de
procedimientos
de las unidades
administrativas
que Intervienen
en los procesos
estd alineado a
los objetives vy
metas
institucionales y
se actualizan con
base en sus
atribuciones Y
responsabilidades
establecidas en |a
normatividad
aplicable; y

Se opera en el
proceso un
mecanismo para

evaluar y
actualizar el
control interno
(politicas Y
procedimientos),

en cada ambito
de competencia y
nivel jerarquico.

|
|
|

Cumplimlento
s[i/iNo

100,0

tps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCI.sci

o)
Cumplimlent:
conibaselen
lalEVidencia

100.0

Proceso

PP2

P
|
|

PP3

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECGION|AL AMBIENTE
Praograma de/TrabajoideiControllInterno:2021

No.

10

i1

12

13

14

Accion deiiMejora

Wn.m.. seguimiento a las

' acciones sugeridas en el
| diagnéstico de actualizacién
| o mantener el estatus de los
| Manuales de Organizaclién
Especificos y de
| Procedimientos, conforme a
las atribuciones conferidas,
alineando los instrumentos
a los objetives y metas
Institucionales, asi como
evaluar dichos instrumentos
mediante una cédula de
| evaluacién,

| Elaborar una propuesta de
| modificaciéon del Manual de
_O_.nm_.._nmn_.r— Especifico de
Direccion General de
Delitos Federales Contra el
Ambiente y Litigio, con la
finalidad de actualizar dicho
nstrumente normativo, y
que é se encuentre
| alineado a los objetivos y
| metas institucionales, de
| conformidad con las
atribuciones Y
responsabilidades
establecidas en la
normatividad aplicable.

Generar un proyecto del

manual de organizacién
especifico de la SAA

Elaborar actualizar
Manuales de
| Procedimientos, conforme a
las atribuciones conferidas,
alineando los instrumentos
a los objetivos y metas
Institucionales,

y/o

Actualizar un manual de la
Subprocuraduria de
Inspecciéon Industrial

Actualizar  directrices o
lineamientos del proceso de
| certificacion, " alineados al
' cumplimiento de metas

|
,_
_
_
|
|
_
_

Fecha

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

Fecha
de
Termino

31-10-2021

Inspeccién Industrial

Unidad

Administrativa

Subprocuraduria

1 " . 1
de Ing. Gonzalo Rafael Coello |

31-10-2021 , Subprocuraduria Juridica

31-10-2021

Subprocuraduria
Auditoria Ambiental

31-10-2021 | Subprocuraduria

31-10-2021

31-10-2021

Recursos Naturales

Subprocuraduria

Inspeccién Industrial

Subprocuraduria
Auditoria Ambiental

de

de

de

de

| Mtra.
| Rosas

Responsable

Garcia

Silvia Rodriguez

Mtro. Enrique Castafieda
Sanchez

Ing. Patricio Rodolfo

Vilchis Noriega

Ing. Gonzalo Rafael Coello |

Garcla

Mtro. Enrique Castafieda
Sdnchez

Medios
de
verificacion

Reporte trimestral de las |

| acciones que se han |
realizado

W Correos electronicos,

oficios, propuesta de

modificacién del Manual

de Organizacién

Especifico de la Direccién

| General de Delitos

Federales Contra el

Ambiente y Litigio

' Manual de organizacion
especifico de la
Subprocuraduria de

Auditoria Ambiental.

m Proyectos de Manuales de
| Procedimientos generados
| o actualizados: Manual de
inspeccién y vigilancia en

| materia de impacto
_mEEm:E_ y zona federal
| maritimo terrestre,

manual de inspeccién y
vigilancia en materia de
vida silvestre y recursos
marinos, manual de
inspeccién y vigilancia en
| materia forestal.

Proyecto de Manual

Actualizacién de
Directrices o desarrollo de
lineamlentos por parte de
la Subprocuraduria de
Auditoria Amblental.

31
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Medios
de

Unidad
Administrativa

Fecha Responsable

de

Fecha
de

oo o Proceso, Noj Accionide Mejora
Gumplimlento n:B_u_._d_:. W
m_... NG conibasaen

Elementolde
Control

l/

hitps:iic

SEGUNDA

SEGUNDA

SEGUNDA

SEGUNDA

10

11

12

Se aplica E]
metodologia
establecida en
cumplimiento a
las etapas para la
Administracién de
Riesgos, para su
identificacién,
descripcién,
evaluacién,

atencién Y
seguimiento, que
incluya los
factores de
riesgo,

estrategias para
administrarlos vy
la
implementacion
de acciones de
control;

Las actividades
de control interno
atienden Yy
mitigan los
riesgos

identificados del
proceso, que

pueden afectar el
logro de metas y
objetivos
institucionales, y
estas son
ejecutadas por el
servidor plblico
facultado
conforme a la
normatividad;

Existe un
procedimiento
formal que
establezca la
obligacién de los
responsables de
los procesos que
intervienen en la
administracion de
riesgos;

Se Instrumentan
en los procesos
acciones para
identificar,

evaluar y dar
respuesta a los
riesgos de

corrupcién,
abusos y fraudes
potenciales que
pudieran afectar
el cumplimiento
de los objetivos
institucionales.

100.0

100.0

100.0

1c0.0

|aiEvidencia

100.0

100.0

100.0

100.0

ontrolinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCl.sci

PP3 15
PPS 16
I
PP3 iz
ﬂ
“
|
|
PP3 18

| |
Dar seguimiento mediante

los formatos de control y
reportar trimestralmente los
' rlesgos identificades en el
proceso de certificacion.

‘ Aplicacion de la
metodologia para la
identificacién y evaluacién
de riesgos institucionales
para la conformacién del
| PTAR 2021, Seguimiento
| trimestral de las acciones
| de control determinadas en
‘el PTAR 2021, para la
| administracién de los
riesgos para los que fueron

| definidas.

Generar un tablero de
| control para el seguimiento
de metas vy objetivos-
| certificados emitidos

Generar una carta
compromiso de
salvaguardar la informacién
contenida en los sistemas |
Institucionales y de |

responsabilidad de dar |
cumplimiento a [las de
etapas del proceso de |
certificacion que
corresponda.

Inicio

Termino

2021-04-01 | 31-10-2021

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

31-10-2021 | Direccién

31-10-2021

| Subprocuradurfa

| Auditoria Ambiental

General
Administracién

Subprocuraduria
Auditorfa Ambiental

31-10-2021 | Subprocuraduria

Auditoria Amblental

de | Mtro, Enrique Castafieda
Sanchez

de W Mtro. Enrique Castafieda

| sénchez

de  Mtro. Enrique Castafieda
' Sanchez

de Mtro,
Sanchez

verificacion

Acuses de oficio, correos |
| electrénicos, documentos |
| o reportes generados por |
'la  Subprocuradurfa de |
| Auditoria Ambiental. |

Matriz de Riesgos 2021
Mapa de Riesgos 2021
Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos
2021 Reporte de Avances |
Trimestral del PTAR (1, 2
y 3 Trimestre) Informe de |
Evaluacién del 0IC al
PTAR (1, 2 y 3 Trimestre,

Tablero de control y
acuses de oficio, correos
electrénicos, documentos
| o reportes generados por
'la  Subprocuraduria de
' Auditoria Ambiental,

Enrique Castafieda Carta comproemiso firmada |

| por todos los |

involucrados.
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. . m} _ Procesol * Noi AccionideMejoral Fecha Fecha Responsable Medios
ementolde y ClUmplimlento
CGontrol n_.._._..n_«-_._\_:“.,_.c.:g conibaselen Qm._ i de ; = m-m (]

i i Termino verificacion

TERCERA | 13 | Se seleccionan y _ 100.0 | 933 PP3 19 par seguimiento para el | 2021-04-01 | 31-10-2021 Subprocuraduria de Mtro, Enrique Castafieda | Acuses de oficlo, correos |
[ - desarrollan | _ | fortalecimiento de los Auditoria Ambiental | Sinchez  electrénicos, documentos
. actividades  de | | ! trabajos del SAAEL y SIDEA ‘o reportes generados por |
| control que | \ [ ! 'la  Subprocuraduria de
| . ayudan a n_m_.“ | | Auditoria Amblental.
| . respuesta Y |. |
| | reducir los _ _ |
| | riesgos de cada | |
| , proceso, | {
| | ' considerando los | { |
| controles | | . |
manuales ylo | | |
automatizados | |
con base en el | _
uso de TIC's; | |
1 I
TERCERA 14 | Se encuentran 100.0 _wm.q
claramente | |
| definidas las
| | actividades de
| . control en cada |
| proceso, para ,
. cumplir con las
metas
comprometidas
con base en el
- presupuesto
| asignado del ] |
ejerciclo fiscal; h
TERCERA 15 = Se tlienen en 100.0 96.7 PP1 20  Generar informes 2021-04-01  31-10-2021 Subprocuraduria de Ing. Gonzalo Rafael Coello Informes mensuales de
operacion los ! mensuales automatizados | Inspeccién Industrial Garcla ' los sistemas Correo
Instrumentos ¥ | I de avance sobre el | electronico de reporte
mecanismos  del | cumplimiento de metas a |
| Pproceso, que través del Sistema | |
miden su avance, Institucional de |
resultados y se Informacion Estratégica
analizan las (SIIE) y/o del Sistema de
| variaciones en el | | Informacién  Institucional |
cumplimiento de (SI1IP), asi como reportar
| los objetivos y les mismos al area de |
metas planeaclon y evaluaclén a
Institucionales; fin de reducir el riesgo de

incumplimiento.

tips://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCI/PTCl.sci 5/10
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Ho
Cumpllmlento!
S[j//No

Elementoide

NGCI NoY Control

TERCERA | 16 | Se

tienen | 100.0 80,0
| | establecidos _ {
_ estandares de |
| calidad, |
| resultados,
| servicios o
| desempefio en la
| ejecucion de los |
| | procesos;
| |
i ! 1
| ! [ [
|
|
i
|
| | |
|
|
TERCERA 17 Se establecen en 100.0 | 833
los procesos
mecanismos para |
identificar y
| atender la causa |
rafz de las

observaciones

determinadas por
las diversas
instancias de
fiscalizacion, con
la finalidad de
evitar su
recurrencia;

ttps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCI/PTCI.sci

cumplimlento:
conibasealen
lalEvideficia

Proceso

PP1

PP2

PP2

PP2

PP3

PP4

PPa

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROGURADURIA'FEDERAL DE PROTECCION/AL AMBIENTE
ProgramajdeiTrabajoideiControliInterno:2021

No.

21

22

23

24

25

26

27

28

Accion de)Mejor

Elaborar un diagnéstico
sobre el funcionamiento de
los procesos de la unidad
admlnistrativa y elaborar un
calendario para el
seguimlento en los estados

Disefiar una estrategia de
comunicacién con las

| Delegaciones, a efecto de

que se verifique
oportunamente el
cumplimento de medidas
correctivas por parte de los
inspeccionados, para estar
en posibilidad de atender

| las solicitudes de

conmutacién o revocacin
de multa.

Comunicar a las
Delegaciones Y las
Direcciones Generales con
facultades de inspeccién y

vigilancia, que envien
oportunamente los
expedientes para

substanciar los recursos de
revisién, el cual contenga:
copia certificada del
expediente administrativo,
original  del ,
recurso de revision y el

escrito de |

acuerdo de admisién, para

evitar dilaciones,

Seguimiento a los juicios
laborales trimestralmente,
en el que se incluya los
pasivos laborales, asi como
los asuntoes ganados vy
perdidos.

Generar una encuesta de
satisfaccion para los
usuarlos de los tramites de
la subprocuraduria y/o con
el certificado un formato de
satisfaccién-

Mapear el funcionamiento
de los procesos de la Unidad
Administrativa,.

Dar seguimiento oportuno a
las observaciones del

Organo Interno de Contro|

en la SEMARNAT (]
Recomendaciones de Ia
Auditoria Superior de la
Federacion.

Dar seguimiento de la
implementacion de la guia
| causa ralz para la
 Identificacién de las
observaciones con

recurrencia, al
las areas de
General de Administracion
(reportar la mas
significativa}.

interior de
la Direccién

Fecha
de
Inicio Término

31-10-2021

2021-04-01
|
2021-04-01 | 31-10-2021
|
[
2021-04-01
“
2021-04-01 31-10-2021
2021-04-01 31-10-2021
2021-04-01 | 31-10-2021
2021-04-01 | 31-10-2021
2021-04-01 | 31-10-2021

Unidad

Administrativa

Subprocuraduria

Inspeccion Industrial

de _ Ing. Gonzalo Rafael Coello

Subprocuraduria Juridica

31-10-2021 Subprocuraduria Juridica

Subprocuraduria Juridica

Subprocuradurla
Auditoria Ambiental

Subprocuraduria
Recursos Naturales

Subprocuraduria
Recursos Naturales

Direccién  General
Administracién

de

de

de

de

Responsable

Garcia

Mtra.
| Rosas

Silvia

Mtra. Silvia

Rosas

Mtra.  Silvia

Rosas

Rodriguez

Rodriguez ' Oficlos

Rodriguez  Reporte

Medios
de
verificacion

_ Reporte de las visitas
W realizadas a las

Delegaciones de las
| omisiones detectadas

| Indicadores de medicién

para la atencién pronta a
las solicitudes de
conmutacién o revocacién
de muita,

cuantitativo de |
| juicios laborales, Reporte
| cuantitative de asuntos |
| atendidos |
| trimestralmente. |

Mtro. Enrique Castafieda Encuesta de satisfaccién |

Sanchez

Ing. Patricio

Vilchis Noriega

Ing. Patricio
Vilchis Noriega

Mtro. Enrique
Sanchez

' y/o formato.

Rodolfe | Mapa de procesos de la |

Unidad Administrativa

Redolfe  Cédulas de cumplimiento

Castafieda | Herramienta de an

| utilizada

6/10
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TERCERA

TERCERA

TERCERA

TERCERA

TERCERA

19

20

21

22

Elementoide
Control

Se [dentifica en
los procesos la
causa raiz de las
debllidades de
control interno
determinadas,

con prioridad en
las de mayor
importancia, a
efecto de evitar
su recurrencia e
Integrarlas a un

Programa de
Trabajo de
Control  Interno
para su
seguimiento y
atencién;

Se evallan vy
actualizan en los

procesos las
politicas,
procedimientos,
acciones,
mecanismos e

instrumentos de
control;

Las
recomendaciones
y acuerdos de los
Comités
Institucionales,
relacionados con
cada proceso, se
atlenden en
tiempo y forma,
conforme a su
ambito de
competencia;

Existen y operan
en los procesos
actividades de
control
desarrolladas
mediante el
de TICés;

uso

Se identifican y
evalian las
necesidades  de
utilizar TICis en
las operaciones y
etapas del
proceso,
considerando los
recursos
humanos,
materiales,
financieros ¥
tecnoléglicos que
se requleren;

%o
Gumplimiento
S[i// NG

100.0

100.0

100.0

100.0

L0
Cumplimlento
conibaselen
talEvidencla

86.7

100.0

96.7

96.7

higps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCI/PTCl.sci
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Proceso

PP2 29
PP4 30
PP5 31

PP3 32

No.

Accion delMejora

Participar en la integracion
'y formulacién del Programa

Anual de  Trabajo de
Revisién de Normas
Internas.

| Definir mecanismos que

| permitan mitigar riesgos de

actos contrarios a la
| integridad en los
procedimientos de

| inspeccion y vigilancia.

Aprobacion, dictaminacién y
publicaclén  en el DPiarie
Oficlal de la Federacién de
Politicas y/o lineamientos
para el uso de Tecnologias
de |a Informacién vy
Comunicaclones en la
PROFEPA

Facha
([5)
Inicio

2021-04-01

2021-04-01

2021-07-01

| Dar seguimlento para el | 2021-04-01

fortalecimiento de los
trabajos del SAAEL y SIDEA

Fecha
de
Termino

31-10-2021 | Subprocuraduria Juridica  Mtra, Silvia
| Rosas
31-10-2021 _ Subprocuraduria de | Ing. Patricio
| Recursos Naturales Vilchis Noriega
|
31-10-2021  Direccion General de | Mtro,
Administracién Sanchez
31-10-2021  Subprocuraduria de

Auditoria Ambiental Sanchez

Responsable

Enrique Castafeda Oficios de solicitud de

Medi
de
verificacion

W Correos electrénicos, _
' programa de Revisién de |

| Normas Internas y oficios |

| Guia para la mhwvu..mn_m.:_
| de opinlones técnicas <_
| dictimenes periciales. _

revisién y/o aprobacién,
minutas de reunién vy
publicacién en el Diario
Oficial de la Federacién
asi como en el Sistema de
Administracion de Normas
Internas de la APF |

Mtro. Enrique Castafieda Acuses de oficio, correos

~electrénicos, documentos
o reportes generados por |
la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental.







20/1/2021

NGCI

TERCERA 23

TERCERA 24

CUARTA 25

CUARTA 26

Elementoide
Contral

En las
operaciones ¥
etapas

automatizadas de
los procesos se
cancelan
oportunamente
los accesos
autorizados  del
personal que
causd baja, tanto
a espacios fisicos
como a TICés, y

Se cumple con las
politicas y
disposiciones
establecidas para
la Estrategia
Digital Nacional
en los procesos
de gobernanza,
organizacién y de
entrega,
relacionados con
la planeacion,
contratacion y
administracion de
blenes y servicios
de TIC's y con la
seguridad de Ia
informacién
(Institucional
TICZs).

Existe en cada
proceso un
mecanismo para
generar

informacién
relevante
calidad

(accesible,
correcta,

actualizada,
suficiente,
oportuna, valida,
verificable), de
conformidad con
las disposiciones

y de

legales s
administrativas
aplicables;

Se tiene
implantado en
cada proceso un
mecanismo o

instrumento para
verificar que la
elaboracién  de

Informes,
respecto del logro
del plan

estratégico,
objetives y metas
Instituclonales,
cumplan con las
politicas,
lineamientos  y
criterios
Institucionales
establecidos;

GO
Cumplimiento
sfi/INo

100.0

100.0

100.0

100.0

Cumplimiento
conibaselent
|alEVidencia

100.0

96.7

96.7

hitps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCl.sci

Proceso

PP2

PP3

PP1

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURIA\FEDERALDE{PROTECCION AL AMBIENTE
Programaide Trab

No.

33

34

35

Accion\de Mejora

Implementar un mecanismo

de reporte, a efecto de que
las Unidades
Administrativas que
integran la Subprocuraduria

Juridica, informen a |la
titular de dicha
Subprocuraduria, los
avances que logrados

respecto a las METAS MIR y
POA.

Generar a través de
formatos de seguimiento y
reportes, la Informacion
oportuna para la toma de
decisiones.

Conocer, atender y dar
seguimlento a los
lineamientos y/o criterios

para la elaboracién del
informe anual, informe
sectorial e informe anual del
Titular del Ejecutivo,
mediante el envio de
Informacién, asi como |

verificando que atienda los
objetivos estratégicos de la
Institucion,

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

\dejControliInterno 2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

Unidad
Administrativa

Subprocuraduria Juridica

Subprocuraduria
Auditoria Ambiental

Subprocuraduria
Inspeccion Industrial

Responsable

Mtra. Silvia

Rosas

| Mtro. Enrique nmmnm_q_mnm.zm_uo:mm mensuales del

Sénchez

Rodriguez Correos

Medios
de
verificacion

electrénicos,
notas informativas con
firma de los responsables
de la Informaclén que se
presenta en MIR y POA

foro virtual

Ing. Gonzalo Rafael Coello Lineamientos y/o criterios |

Garcia

para la elaboracion del
linforme anual, informe
sectorial e informe anual
del| Titular del Ejecutivo,

Correo  electronico de W
‘envio de informacién
| atendiendo lineamientos |

' y/o criterios. |
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Elementoide

I
HGe Controll

CUARTA

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURTAFEDERAL DEIPROTECCION/AL AMBIENTE
ProgramaideiTrabajoideiControliInternol2021

, Ya Proceso) No.
Gumplimlento,
conlbaseien
laiEVidencia

Camplimlento’
Sfi/INo

100.,0

| { Dentro del | 100,0 ,_ lpps 36
_ | sistema ) de 7 _
| | informacién  se |
| { | genera de i {
| | manera oportuna, |
| | | suficiente y 7 |
| confiable |
| | | informacién sobre
| | el estado de la 7
” | situacién [ |
| - contable Y | | |
| programético- | | [
! | presupuestal del | W
| proceso; | 7
CUARTA 28 Se cuenta con el | 100.0 93.3 ay
registro de | |
' acuerdos ¥ i
| compromisos, | t |
| correspondientes | |
a los procesos, [
| aprobados en las | |
reuniones del | i
| Organo de
Gobierno, de | t
| | Comités | |
Institucionales y |
de grupos de alta | |
direccion, asi |
como de su
seguimiento, a fin |
de que se |
cumplan en
tiempo y forma; i |
CUARTA .29 Se tiene 100.0 100.0
implantado un
| | mecanismo
especifico para el |
registro, analisis
Y atencién
oportuna y i
| suficlente de
| quejas Y |
denuncias
| (Institucional), y
CUARTA 30  Se cuenta con un  100.0 100.0 Institucional 38
| sistema de
| | Informacion que
de manera
integral, oportuna
| Y confiable !
permite a la alta Institucional 39
i direccién y, en su |
caso, al Organo | ,
de Gobierno | | |
realizar ! - ,
seguimientos y |
tomar decisiones
| (Institucional).
| |
| QUINTA 31 Se realizan las = 100.0 . 90.0
| acciones !
correctivas y
preventivas que
| contribuyen a la
[ eficiencia y
| eficacia de las
| operaciones, asf
como la
supervision i
permanente  de
| los cinco
componentes de |

https://controlinterno.funcionpublica

| control interno; |

.gob.mx/ESCII/PTCl.sci

Fecha Unidad
de

Termino

Fecha
(<[5
Inicio

Accion de Mejora

Administratival

Responsable

Medios
de
verificacion

Emisién trimestral n_mi 2021-04-01 “ 31-10-2021 | Direccibn  General de Mtro. Enrique Castafieda Estados de Situacién |

Estado de Situacién | | Administracion | Banchez Financiera, y Estados del |

Financiera, asi como del ' Ejercicio del Presupuesto |

Estado del Ejerciclo del ”uuq Programa |

Presupuesto por Programa Presupuestario, ambos |

Presupuestario. , | correspondientes al |

, , primero, segundo y tercer |

i | trimestres  del &.m..nmnma_

| , 2021, [

|

|

|

_

Generar tarjetas | 2021-04-01 = 31-10-2021  Subprocuraduria de BMtro. Enrique Castafieda Tarjetas o notas |

informativas al | | Auditoria Ambiental Sanchez informativas trimestrales |

Subprocurador sobre el | Oficio circular |

cumplimiento de metas y | |
Emitir un oficlo circular al |

interior de la | |

subprocuraduria con los \

objetivos y metas de la |
subprocuraduria para el
conocimiento de todas las |

areas, | |

Evaluacién menswal de 2021-04-01  31-10-2021 Direccién de Planeacién y Lic, Rogelio Alejandro Correo con envio de la

metas POA y reporte Evaluacién Esquivias Rodriguez evaluaciéon mensual de

trimestral del avance de metas POA y nota

metas MIR trimestral de reporte de

metas MIR
Crear sistema digitalizado | 2021-04-01 = 31-10-2021 | Direccién de Planeacién y | Lic. Rogello  Alejandro | Oficio registro  de |
| Esquivias Rodriguez | seguimiento a las |

para la recepcién de quejas ﬁ Evaluacién
del Comité de ética 7

| gestiones para contar con
| un programa
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I QUINTA 32 Los resultados de
; | las auditorfas de
I instancias
| fiscalizadoras de
cumplimiento, de
1 riesgos, de
| funciones,
evaluaciones y de
seguridad sobre
Tecnologlas de la
Informacién, se
utilizan para
| retroalimentar a
cada uno de los
| responsables y
mejorar el
proceso;
QUINTA 33 Se llevan a cabo

evaluaciones del
control interno de

los procesos
sustantivos y
adjetivos por

parte del Titular y
la Administracién,
Organe
Fiscalizador o de
una instancia
independiente

para
la
efectividad de
controles
estableci

{

qu"m:.:_:uq\
suficiencia )

9!
Cumplimie
S{I/ING

100,0

100.0

L)
Cumplimiento
conlbaseen
lalEVidencia

100.0

Autorizo

Titular de la Institucion
(Firma)

//controlinterno.funcionpublica.gob

mx/ESCII/PTCI

.sci

PP2

PP5

PTCI Programa de Trabajo de Coentrol Interno

PROCURADURIA\FEDERAL DE{RROTEGCION/ AL/AMBIENTE
ProgramaideiTrabajoideiControliInternoi2021

Proceso!  No:

40

41

42

| SEMARNAT

,H_.:_u_mﬁ._m:»u_. los formatos

| Emplear

Accion de!Mejora
de

Fecha

Iniclo

"cédulas de cumplimiento”
a fin de asegurar el
oportuno  seguimiento vy
atencién de las
observaciones del oqmn:u
Interno de Control en Ia
SEMARNAT L
Recomendaciones de la ASF, |

de manera
continua y permanente las
"cédulas de cumplimiento”,
a efecto de asegurar el
oportune  seguimiento y
atencién de las
observaciones del Organo
Interno de Control en la
o
Recomendaciones de la ASF.

Dar seguimiento de [a
implementacién del |
Programa de trabajo para la |
atencién de observacicnes, |
al interior de las areas con

observaciones de la

Direccién General de

Administracion.

Mtro. Castan

2021-04-01

2021-04-01

Sanchez

2021-04-01 31-10-2021

Fecha
de
Termino

31-10-2021

31-10-2021

Revisé
Coordinador de Control In
(Firma)

rno

Medios
de
verificacion

Unidad
Administrativa

Responsable

de Ing. Gonzalo Rafael Coello _ Dar seguimiento al uso de
Garcia los formatos "cédulas de
| cumplimiento” a fin de
asegurar el oportuno
seguimiento y atencién de
.las  observaciones del
| Grgano Interno de Control

Subprocuradurfa
Inspeccion Industrial

en la SEMARNAT 6
Recomendaciones de Ia

ASF,

|
Subprocuraduria Juridica | Mtra. Silvia Rodriguez | Correos electrénicos

Rosas Cédulas de cumplimiento

|

| |

/|

|

i
Direcciéon  General de Mtro. Enrique Castafieda Oficios de envio a las |
Administracién Sanchez instancias fiscalizadoras y

oficios de las instancias

con [os resultados.

Nimero AM = 42

—p
:mNW@mN\
ord
~Enlacd del SCII
{Firma)
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Informe Anual del Estado que Guarda el SCII

I. Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII:

2} Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de contro! y por norma general de control interno;

Conforme a lo establecido en la normatividad en la materia, los servidores pblicos responsables de cuatro procesos sustartivos y uno
administrativo, realizaron ia Evaluacién del Sistema de Controt Interme Institucional identificando la existencia y suficiencia de la evidencia
documental y/o electronica que acreditd la implementacién de las cinco Normas Generales de Control Interno, sus princigios y elementos de controj,
misma gque se encuentra a disposicién de las instandias fiscalizaderas que la soliciten.

Mediante oficio PEPA/6/0813/2020 de fecha 23 de noviembre de 2020, el Coordinador de Control Interng, en cumplimiento al numeral 11 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones v el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno,
publicado en el DOF el 3 de noviembre de 20i6 (Utima Reforma DOF 05-09-2018) asi como en atencién al Oficio Circular No.
UCEMGP/208/005/2020, envid para su opinién al Titular ded Organc Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la
matriz con los criterios adoptados para la seleccidn de los procesos sustantivos v administrativos sujetos a la evaluacién del Sistema de Contral
Interno Institucional. Derivade de lo antericr el Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
notificé a través del oficio OIC/TOIC-TAADMGP/0310/2020 que “derivado de la verificacién efectuada, este OIC determind que, dichos Procesos son
adecuados y congruentes con los criterios sefeccionados”, asi mismo se emitié fa opinién favorable respecta de la Matriz de procesos.

En consecuencia, a través del oficio PFPA/6/0847/2020 de fecha 30 de noviembre de 2020, el Coordinador de Control Interno envio al 'ﬁtula;: 'de la
Unidad de Control v Evaluacion de la Gestién Pilblica de fa Secretarfa de la Funcién Pdblica la matriz con los criterios adoptados para Ia seleccion de
Procesos sustantivos y administrativos sujetes a la evaluacian del Sistema de Contrel Interne Institucional.

Con diversos oficios emitidos por el Enlace de Control Interno, se solicitd a los responsables de los procesos seleccionados realizar la correspondiente
evaluacidn del Sistema de Control Interno Institucional. Se evaluaron 33 elementos de contrcl y se capturé en la herramienta informatica
administrada por fa Secretarfa de fa Funcién Plblica las respuestas proporcionadas, derivadas de Tas cuales se obtuvieron los siguientes resultados,
respecto ai cumplimiento general de los elementos de control y por norma:

Cumpiimiento General 130%

Primera Norma. Ambiente de Control 100%

Segunda Norma. Administracidn de Riesgos 100%

Tercera Norma. Actividades de Control 1G0%

Cuarta Norma, Informar y Comunicar 100%

Quinta Norma de Control. Supervisién y Mejora Continua 100%

b) Elementos de control con evidencia decumental v/o electrénica, suficiente para acreditar su existencia y
operacién, por norma general de control interno;

De todos los elementos considerados en la evaluacién del SCII, distribuides en cuatro procesos sustantivos, unoe administr@tivo ¥
un proceso institucional, todos cuentan con evidencia documental suficiente para acreditar su existencia y operacion. En
consecuencia, el porcentaje de Cumplimiento con base en la evidencia reporta los siguientes porcentajes:

Cumplimianto General 94.0%

Primera Norma. Ambiente de Control 86.7%

Segunda Norma. Administracién de Riesgos 100%

Tercera Norma, Actividades de Control 93.2%

Cuarta Norma. Informar y Comunicar 97.0%

Quinta Norma de Controf. Supervisidn y Mejora Continua 93.3% r{

i
c) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente ¢ insuficiente para acreditar su
implementacién, por horma general de control interno;

Como resultado de la evaluacién del SCII, en ninguno de fos proceses abordados se detectd la insuficiencia o inexistencia de
evidencia documental, ni por Norma General ni por elemento de control interno.

d) Debilidades o areas de oportunidad en el Sistema de Control Interno Institucional;

Considerando gue el nivel de cumplimiento de la evidencia decumental presentada se encuentra en el 94%, no se identifican
debilidades importantes, sin embargo, con el propdsito de continuar fortaleciendo el Sistema de Control Interno, se reconocen
areas de oportunidad por norma y por elemento.

]
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Derivado de los resultados de [a evaiuacion al Sistema de Control Interno Institucicnal, se chserva como principal drea de
oportunidad, la Cuarta Norma de Control “Informar y Comunicar” la cual refiere a la existencia de mecanismos para generar
informacién relevante y de calidad; verificar que la elaboracién de informas, respecte del logro del plan estratégico, objetivos v
metas institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos y criterios institucionales establecidos; se genera de manera
oportuna, suficiente y confiable, informacién sobre el estado de la situacidn contable y programatico-prestpuestal.

Mientras que por elemento de control se tiene identificade el elemento de control 6 (Institucional} el cual hace referencia a los
perfiles y descripciones de puestos estdn actualizados conforme a las funciones v alineados a los procesos, al respecto

A fin de impulsar la conselidacién del Sistema de Control Interno se implementaran acciones de tipo transversal y especifico, las
primeras orientadas a la mejora de la gestidon y al combate a la corrupcién, mientras que las segundas se orientan a los procesos
evaluados a fin de coadyuvar con [a mejora continua de los mismos.

II. Resultados relevantes aicanzados con la implementacién de las acciones de mejora comprometidas en el aiic
inmediato anterior en relacion con ios esperados, indicando en su caso, las causas por las cuaies no se cumplié en
tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior;

Por cuante hace al Proceso Institucional éste se ha visto fortalecido directamente en las directrices y objetivos que contribuyen con
el cumplimiento de la misidn y visidn institucional. Asi mismo, el seguimiento v monitorec del cumplimiente de los indicadores
permitid corregir debilidades identificadas y que las areas generen los mecanismos pertinentes para la consecucion de las metas
programadas, al dar seguimiento permanente se mantiene un mecanismo de controt que permite identificar posibles rezagos
cuando estos existen y brindar [a atencidn que se requiere a fin de cumplir con les objetivos v metas.

De manera general en los Procesos Prioritarics 1 vy 4 de “Acciones de Inspeccidn y Vigilancia en materia de Industria y de Recursos
Naturales” asi como los procesos 2y 3 “Denunciags Ambientales” y “Certificacién Ambiental”, respectivamente, se logré definir una
mejor distribucion de tareas en cada una de fas Areas conforme a las atribucicnes de cada Servidor PGblico v acorde al perfil de
estos, permitiendo asegurar la congruencia entre estructura, funciones y atribuciones de cada una de las dreas responsables,
también se vio fortalecida la toma de decisiones, de la misma forma se trabajé sobre la posible determinacién de actualizacion de
los manuales de crganizacién y procedimientos lo que aporta una guia al desarrolio de actividades pars que estas se realicen en
estricto apego a la normatividad, de la misma forma, los resultados alcanzados en los procesos prioritarios sustantives han
permitido mantener un cumplimiento de metas al contribuir constantemente al reporte de indicadores de la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR) y seguimiento al Programa Operative Anua!l (POA), evitando asl un eventual rezago.

Referente al Procesc Prioritario 5, en materia de adguisiciones se fortalecieron los mecanismos de control en cuantec hace al
correcto ejercicio del presupuesto y se implementaron estrategias para su adecuado seguimiento con lo que se aporta un valor
agregade en relacién con los reportes e infermes sobre el ejercicio del presupuesto permitiendo con ello tomar decisiones de
manera adecuada y oportuna. Asi mismo, se contribuyd con el fortalecimiento del conocimiente para la cperacién del proceso de
adquisiciocnes, en fanto que con la elaboracién de estudios de factibilidad e investigaciones de mercado se aporta un mayor
conocimiento vy se realiza de forma mas adecuada la ejecucidn de las propias adquisicicnes.

Respecto al Elemento de Control 32 las acciones de mejora implementadas permitieron una adecuada supervisidn y seguimiento a
las observaciones y/o recomendaciones emitidas por diversas instancias fiscalizadoras lo que representd un aporte significativo
para gue en las diferentes Unidades Administrativas auditadas se evite la recurrencia, al implementar el mecanismo cédulas de
cumplimiento se generd una herramienta con la que se ha podido llevar un seguimiento puntual en atencidn de las mismas.

III. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCL

Con objeto de contribuir a ja cultura de Control Interno, asi como reforzar las acciones que se vienen realizando para evitar
enfrentarse a situaciones gue puedan obstaculizar el cumplimiento de metas y objetives establecidos en esta Procuraduria, hago

de su conocimiento que he girado instruccienes correspondientes con objeto de que se realicen los trabajos necesarios para
cumplir con las acciones de mejora establecidos en el Programa de Trabajo de Control Interno 2021, las cuales tienen como
objetivo elevar al grade de madurez del Control Interno Institucional tendiente a una sistematica mejora continua y orientar a la
institucién al relanzamiento del ejercicio de la funcién piiblica abonando al combate & la corrupcién v la impunidad, la fiscalizacién

v evaluacidn de la gestidn realizada, teniendo presente gue en ef cumplimiento de las atribuciones de la institucion se privilegia el
ciudadano.

Finalmente, anexo al presente se envia el Programa de Trabajo de Centrol Interno 2021, asi como los resultados de la Evaluacion ;
emitidos por el sistema informatico denominado “SICOIN Aplicacién web para la Evaluacidn del SCII", En este sentido, si bien es /
crﬁo la PROFEPA ha cbtenido re importantes con la implementacién y desarrollo de su SCII, mi compromiso es redoblar f\l
esfuerzos para consoli n la/materia. Para tal efecto se asume la responsabilidad de dar puntual cumplimiento a las {,
42accionesde-Triglora que co/l;}for an gV'PTCI 2021,

ATENTAMENTE

s
Dra. Blanca Alicia M éo

7 vy
Procuradbra Federal de Proteccién al Ambiente
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
jd — I “2021: Afio de la Independencia™.
A Oficio No. PFPA//8C.17.5/00077/2021

Asunto: Informe Anual del Estado que Guarda el
e SCil de la PROFEPA Y PTCI 2021

IRMA ERENDIRA SANDOVAL BAELESTEROS
Secretaria de la Funcién Puplida

g i e

/ Presente  §

i ok
% o
O

Ciudad de México, a 29 de enero de 202]

Me refiero al Oficio Circular No. UCEMGP/209/005/2020 en el que se emiten criterios para la
Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional, en el que se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de la evaluacién del SCI| y el PTCI 2021. Por lo anterior
Yy a fin de dar cumplimiento a la obligacién establecida en el numeral 13 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de Iz
Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), adjunto al
presente:

e Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de
PROFEPA.

e Programa de Trabajo de Control Interno 2021.

* Resultados de la Evaluacién del SCII.

Es importante sefalar que la informacién contenida en dichos documentos ha sido

incorporada al aplicativo irfeymatico SICOIN.

Sin més por el m.or%

Ciba un cordial saludo.

Atentamente
La Procurad

Ecs/Aa}u p

c.C.p. Lic. José Luis Chavez Delgado. - Titular de la Unidad de Control, Evaluacion y Mejora de la Gestidn Publica. - Para su
conocimiento. .
. Lic. Victor Manuel Mucifio Garefa. - Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos

Naturales. - Para su conocimiento.

C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa. -Titular del Area de Auditoria Interna Y Encargado del Despacho del Area de Auditoria
para Desarrollo y Mejora de la Gestidn Pablica del Organo Interno de Control en la SEMARNAT - Pa ra su conocimiento. (-
Mtro. Enrique Castafieda Sdnchez.- Subprocurador de Auditoria Ambiental y Coordinador de Control Interno.- % 4

conocimiento,

N
Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafiz, Alcaldia Tialpan, Ciudad de México AU.
. = 1
Tel : www.geb.mst/profepa & U
i
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
“2021: Ano de la Independencia”.
Oficio No. PFPA/1/8C.17.5/00077/2021

Asunto: Informe Anual del Estado que Cuarda el
SCll de la PROFEPA Y PTCI 2021

e
b

IRMA ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS
Secretaria de la Funcién Pdblica

Presente |

P

P Ciudad de México, a 29 de enero de 2021

@'

.I’Iy -

/" Me refiero al Oficio Circular No. UCEMGP/209/005/2020 en el que se emiten criterios para la

Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional, en el que se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de |la evaluaciéon del SCll y el PTCI 2021. Por lo anterior
y a fin de dar cumplimiento a la obligacion establecida en el numeral 13 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), adjunto al
presente:

e Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de
PROFEPA,

e Programa de Trabajo de Control Interno 2021.

e Resultados de la Evaluacién del SCII.

_ Es importante sefialar que la informacién contenida en dichos documentos ha sido
incorporada al aplicativo imrfermatico SICOIN.

Sin mas por el momgprto, reCiba un cordial saludo.

Atentamente
La Procurad

/ 4,

/ Firy

Blanca ﬁllCIa Mendoza Vera
b i

ECS/Ad’(ID -

c.c.p. ‘an: José Luis Chavez Delgado. - Titular de la Unidad de Control, Evaluacion y Mejora de la Gestion Publica. - Para su
conocimiento.

C/ Lic. Victor Manuel Mucifio Garcia. - Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales. - Para su conccimiento.
C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa. -Titular del Area de Auditorfa Internay Encargado del Despacho del Area de Auditorfa
para Desarrollo y Mejora de |a Gestién Publica del Organo Interno de Control en la SEMARNAT.- Para su conocimiento.
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
“2021: Afio de Ia Independencia”.
Oficio No. PFPA/1/8C.17.5/00077/2021

_ Asunto: Informe Anual del Estade que Guarda el
p_ SCll de la PROFEPA y PTCI 2021

S iin
& ¥ o
A !’

IRMA’ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS
Segretaria de la Funcién Pabiita

j"résente \ -

Ciudad de México, a 22 de enero de 2021

Me refiero al Oficio Circular No. UCEMGP/209/005/2020 en el que se emiten criterios para la
Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional, en el que se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de la evaluacién del SCll y el PTCI 2021. Por lo anterior
y a fin de dar cumplimiento a la obligacién establecida en el numeral 13 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), adjunto al
presente:

e Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de
PROFEPA.

o Programa de Trabajo de Control Interno 2021.

e Resultados de la Evaluacién del SCII.

_ Es importante sefialar que la informaciéon contenida en dichos documentos ha sido
incorporada al aplicativo irfermatico SICOIN.

Sin mas por el m.on;p

tiba un cordial saludo.

Atentamente
La Procurad

Iyl
/ 5, P,
Blanca Ali';:ia Mendoza Vera

ECS/AGKP
c.c.p. Lic. José Luis Chavez Delgado. - Titular de la Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestidn Publica. - Para su
conocimiente.
C'/ 5 /Lic. Victor Manuel Mucifio Garcia. - Titular del Organo Interno de Control en la Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos
“ Naturales. - Para su conocimiento.

C.P. Miguel Oscar Bernal Espinesa. -Titular del Are_a de Auditoria Interna y Encargado del Despacho del Area de Auditoria
para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control en la SEMARNAT.- Para su conocimiento.

conocimiento.

e ho Ajusco 200, Col. Jardines en la Montaft
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
“2021: Ano de la Independencia®.
Oficio No. PFPA/1/8C.17.5/00077/2021

: Asunto: Informe Anual del Estado que Guarda el
g e SCll de la PROFEPAy PTCI 2021
IRMA ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS
Secretaria de la Funcién Publicas”
Presente % L~
{-‘ o

F

Ciudad de México, a 29 de enero de 2021

#

Me refiero al Oficio Circular No. UCEMGP/209/005/2020 en el que se emiten criterios para la
Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional, en el que se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de la evaluacién del SCIl 'y el PTCI 2021. Por lo anterior
y a fin de dar cumplimiento a la obligacién establecida en el numeral 13 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), adjunto al
presente:

e Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de
PROFEPA.

e Programa de Trabajo de Control Interno 2021.
o Resultados de la Evaluacién del SCII.

Es importante sefalar que la informacién contenida en dichos documentos ha sido

QWLQQ_IL ativo irfermatico SICOIN.

Sin mas por el m.orpe

Ciba un cordial saludo.

Atentamente
La Procurad

Ecs/Ae}h ]

c.c.p. Lic. José Luis Chavez Delgado. - Titular de la Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestién Publica. - Para su
conocimiento.
C/ Lic. Victor Manuel Mucifio Garcia. - Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos

Naturales. - Para su conocimiento.
/C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa. -Titular del Area de Auditorfa Interna y Encargado del Despacho del Area de Auditoria
para Desarrollo y Mejora de |a Gestién Publica del Organo Interno de Control en la SEMARNAT.- Para su conocimiento.
Mtro. Enrigue Castafieda Sanchez.- Subprocurador de Auditoria Ambiental y Coordinador de Control Interno.- Pa/ESg
conocimientoe. L

Carretera Picache Ajusco 200, Cal. Jardings en la Montafiz, Alcaldiz Tlalpan, Ciudad de México
Tel. (55) 5442 6300  www.gch.my/profena
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
“20271: Ano de la Independencia”.
Oficio No. PFPA/1/8C.17.5/00077/2021

_Asunto: Informe Anual del Estado que Guarda el
SCll de la PROFEPA y PTCI 2021

e _
%

o ",;:”"
4 ‘;..

IRMA ERENDIRA éAN DOVAL BAELESTEROS

ria de la FURgion Pdbiica

Ciudad de México, a 29 de enero de 2021

Me refiero al Oficio Circular No. UCEMGP/209/005/2020 en el que se emiten criterios para la
Evaluacion del Sistemma de Control Interno Institucional, en el que se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de la evaluacién del SCll y el PTCI 2021. Por lo anterior
y a fin de dar cumplimiento a la obligacién establecida en el numeral 13 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), adjunto al
presente:

s Informe Anual del Estado gque Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de
PROFEPA.

e Programa de Trabajo de Control Interno 2021.

e Resultados de la Evaluacion del SCIL.

_ Es importante sefialar que la informacién contenida en dichos documentos ha sido
incorporada al aplicativo irfexmatico SICOIN.

Ciba un cordial saludo.

Atentamente
La Procurad

,.

f ¢
Blanca Al
3

icia Mendoza Vera
i
ECS/AG}UP
c.c.p. Lic. José Luis Chavez Delgado. - Titular de la Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestién Publica. - Para su
conocimiente.
C/ Lic. Victor Manuel Mucifio Garcia. - Titular del Organo Interno de Control en |a Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales. - Para su conocimiento.

C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa. -Titular del Are_a de Auditoria Interna y Encargado del Despacho del Area de Auditoria
para Desarrollo y Mejora de la Gestidn Pablica del Organo Interno de Control en la SEMARNAT.- Para su conocimiento.

conocimiento.

Carretera Picache Ajusce 200, Col. Jardines 2n la Montafa, Alezidiz Tlalpan, Cludad de México 3
Tal. (35) 5442 6300 www.gob.my/profepa
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18/12/2020 Aspectos Relevantes 2020

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Resultados de la Evaluaciéon del SCTI 2020
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
“2021: Afo de la independencia”.,
Oficio No. PFPA/1/8C.17.5/00077/2021

Asunto: Informe Anual del Estado que Guarda el
SCll de la PROFEPA Yy PTCI 2021

IRMA ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS
Secretaria de la Funcidn Publica
Presente

Ciudad de México, a 29 de enero de 2021

Me refiero al Oficio Circular No. UCEMGP/209/005/2020 en el que se emiten criterios para la
Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional, en el que se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de la evaluacién del SCll y el PTCI 2021. Por lo anterior
y a fin de dar cumplimiento a la obligacién establecida en el numeral 13 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), adjunto al
presente:

e Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de
PROFEPA.

e Programa de Trabajo de Control Interno 2021.

e Resultados de la Evaluacién del SCII.

Es importante sefalar que la informacién contenida en dichos documentos ha sido
incorporada al aplicativo informatico SICOIN.

Sin mas por el mermapte, reciba un cordial saludo.

.C.p. Lic. José Luis Chavez Delgado. - Titular de la Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestién Publica. - Para su
conocimiento.
Lic. Victor Manuel Mucifio Garcia. - Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales. - Para su conocimiento.
C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa. -Titular del Area de Auditoria Internay Encargado del Despacho del Area de Auditoria
para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control en la SEMARNAT.- Para su conocimiento.
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Informe Anual del Estado que Guarda el SCII

I. Aspectos relevantes derivados de Ia evaluacion del SCII:
a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general de control interno;

Conforme a lo establecide en la normatividad en la materia, los servidores plblicos responsables de cuatro procesos sustantivos y uno
administrativo, realizaron @ Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucicnal identificando fa existencia y suficiencia de la evidencia
documental y/o electronica que acreditd la implementacidn de fas cinco Normas Generales de Control Interno, sus principios y elementos de control,
misma que s& encuenira a disposicion de las instandias fiscalizadoras que la soliciten.

Mediante oficio PFPA/6/0813/2020 de fecha 23 de noviembre de 2020, el Coordinador de Control Interno, en cumplimiento al numeral 11 del Articulo
Segundo del Acuerde por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aphcac&on General en Materia de Control Interno,
publicado en el DOF el 3 de noviembre de 2016 (Ultuma Reforma DOF 05-09-2018) asi como en atencién al Ofico Circular No.
UCEMGP/209/005/2020, envid para su opinion al Titular del Organo Interno de Control de la Secretarfa de Medic Ambiente y Recursos Naturales, la
matriz con los criterios adoptados para la seleccién de los procesos sustantivos y administrativos sujetos a la evaluacién del Sistema de Control
Interno Institucional. Derivado de lo anterior el Titular del Organo Intemo de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
notificd a través del oficio OIC/TOIC-TAADMGP/0310/2020 que “derivado de la verificacién efectuada, este OIC determind que, dichos Procesos son
adecuades y congruentes con los criterios seleccionados”, asi mismo se emitid la opinién favorable respecto de fa Matriz de procesos.

En consecuencia, a través del oficio PFPA/6/0847/2020 de fecha 30 de noviembre de 2020, el Coordinador de Control Interno envid al Titular de [a
Unidad de Control y Evaluacién de la Gestidn Piblica de la Secretaria de 12 Funcién Plblica la matriz con los criterios adoptados para la seleccidn de
procesos sustantivos y administrativos sujetos a ia evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional.

Con diversos oficics emitidos por el Enlace de Control Interno, se solicitd a los responsables de los procescs seleccionados realizar la correspondiente
evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional. Se evaluaron 33 elementos de contro! y se capturd en la herramienta informatica
administrada por la Secretaria de la Funcién Pblica las respuestas proporcionadas, derivadas de las cuales se obtuvieron los siguientes resultados,
respecto al cumplimiento general de los elementos de control y por norma:

Cumplimiento General 100%

Primera Norma. Ambiente de Control 100%

Segundz Norma. Administracion de Riesges 100%

Tercera Norma. Actividades de Controt 100%

Cuarta Norma. Informar y Comunicar 100%

Quinta Norma de Centrol. Supervision y Mejora Continua 100%

b) Elementos de control con evidencia documental y/o electronica, suficiente para acreditar su existencia y
operacién, por norma general de control interno;

De todos los elementos considerados en 1a evaluacion del SCII, distribuidos en cuatro procesos sustantivos, uno administrativo y
un proceso institucional, todos cuentan con evidencia documental suficiente para acreditar su existencia y operacion. En
consecuencia, el porcentaje de Cumplimiento con base en la evidencia reporta los siguientes porcentajes:

Cumplimiento General 94.0%

Primera Norma. Ambiente de Control 86.7%
Segunda Norma. Administracién de Riesgos 100%
Tercera Norma. Actividades de Control 93.2%
Cuarta Norma. Informar y Comunicar 97.0%
Quinta Norma de Control. Supervisién y Mejora Continua 93.3% f‘[

c) Elementos de control con evidencia documental y/o electronica, inexistente o insuficiente para acreditar su
implementacion, por norma general de control interno;

Como resultade de la evaluacién del SCII, en ninguno de fos procesos abordados se detectd la insuficiencia o inexistencia de
evidencia decumental, ni por Norma General ni por elemento de contrel interno.

d) Debilidades o areas de oportunidad en el Sistema de Control Interno Institucional;

Considerando que ei nivel de cumplimiente de la evidencia documental presentada se encuentra en el 94%, no se identifican
debilidades importantes, sin embargo, con el propésito de continuar fortaleciendo el Sistema de Contro! Interno, se recenocen
areas de oportunidad por norma y por elemento.

/ https:/fcontrolinterno funcionpublica.gob.mx/ESCH/informeSCll.sci 173
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Derivade de los resultados de la evaluacidn al Sistema de Control Interno Institucional, se observa como principal drea de
oportunidad, la Cuarta Norma de Control “Informar y Comunicar” la cual refiere a la existencia de mecanismos para generar
informacion relevante y de calidad; verificar que la elaboracién de informes, respecto del logro del plan estratégico, objetivos y
metas institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos y criterios institucionales establecidos: se genera de manera
oportuna, suficiente y confiable, informacidn sobre el estado de |a situacién contable y programatico- presupuestal

Mientras que por elemento de control se tiene identificado el elemento de controf 6 (Institucional) ef cual hace referencia a los
perfiles y descripciones de puestos estdn actualizados conforme a las funciones y alineados a los procesos, al respecto

A fin de impulsar la consolidacién del Sistema de Control Interno se implementaran acciones de tipo transversal v especifico, las
primeras orientadas a la mejora de la gestidn y al combate a la corrupcién, mientras que las segundas se arientan a los procesos
evaluados & fin de coadyuvar con la mejora continua de [os mismos.

1i. Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de mejora comprometidas en el afo
inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplié en
tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior;

Por cuanto hace al Proceso Institucional éste se ha viste fortalecido directamente en las directrices y objetivos que contribuyen con
el cumplimiento de la misién y visién institucional. Asi mismo, el seguimientc y monitoreo dei cumplimiento de los indicadores
permitié corregir debilidades identificadas y que las dreas generen Ios mecanismos pertinentes para la consecucién de las metas
programadas, al dar seguimiento permanente se mantiene un mecanisma de control que permite identificar posibles rezagos
cuando estos existen y brindar la atencidn que se requiere a fin de cumplir con los objetivos y metas.

De manera general en los Procesos Prioritarios 1 v 4 de “Acciones de Inspeccidn y Vigilancia en materia de Industria y de Recursos
Naturales” asi como los procesos 2 y 3 “Denuncias Ambientales” y “Certificacidn Ambiental”, respectivamente, se logro definir una
mejor distribucién de tareas en cada una de las Areas conforme a las atribuciones de cada Servidor Publico y acorde al perfil de
estos, permitiendo asegurar la congruencia entre estructura, funciones y atribuciones de cada una de las dreas responsables,
también se vio fortalecida la toma de decisiones, de la misma forma se trabajé sobre la pesible determinacidn de actualizacién de
los manuales de organizacién y procedimientos [o que aporta una gufa al desarrollo de actividades para gue estas se realicen en
estricto apego a la normatividad, de la misma forma, los resultados alcanzados en los procesos prioritarios sustantivos han
permitide mantener un cumplimiento de metas al contribuir constantemente al reporte de indicadores de la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR) y seguimiento al Programa Operativo Anual {POA), evitando asi un eventual rezago.

Referente al Proceso Prioritario 5, en materia de adquisiciones se fortalecieron tos mecanismos de control en cuanto hace al
correcto ejercicio del presupuesto y se implementaron estrategias para su adecuado seguimiento con lo gue se aporta un valor
agregado en relacién con los reportes e informes sobre el ejercicio del presupuesto permitiendo con ello tomar decisiones de
manera adecuada y oportuna. Asi mismo, se contribuyd con el fortalecimiento del conocimiento para la operacién del proceso de
adquisiciones, en tanto que con la elaboracién de estudios de factibilidad e investigaciones de mercado Se aporfa un mayor
conocimiento y se realiza de forma mas adecuada Iz ejecucién de las propias adquisiciones.

Respecto al Elemento de Control 32 las acciones de mejora implementadas permitieron una adecuada supervisién y seguimiento a
las observaciones y/o recomendaciones emitidas por diversas instancias fiscalizadoras lo que representé un aporte significativo
para que en las diferentes Unidades Administratives auditadas se evite la recurrencia, al implementar el mecanismo cédulas de
cumplimiento se generd una herramienta con fa que se ha podido Hevar un seguimiento puntual en atencién de las mismas.

I11. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCI.

Con objeto de contribuir a la cultura de Control Interno, asi como reforzar las acciones gue se vienen realizando para evitar
enfrentarse a situaciones gue puedan obstaculizar el cumplimiento de metas y objetivos establecidos en esta Procuraduria, hago
de su conocimiento que he girado instrucciones correspondientes con objeto de que se realicen los trabajos necesarios para
cumplir con las acciones de mejora establecidos en el Programa de Trabajo de Control Interno 2021, las cuales tienen como
objetivo efevar el grado de madurez de] Control Interno Institucional tendiente a una sistematica mejora continua y orientar a la
institucién al relanzamiento del ejercicic de la funcién plblica abonando al combate a la corrupcién vy la impunidad, la fiscalizacién

y evaluacién de la gestidn realizada, teniendo presente que en el cumplimiento de las atribuciones de la institucién se privilegia el
ciudadano.

Finaimente, anexo al presente se envia el Programa de Trabajo de Control Interno 2021, asi como fos resultados de la Evaluacién
emitidos por el sistema informético denominado “SICOIN Aplicacién web para la Evaluacion del SCII”. En este sentido, si bien es
cftto ta PROFEPA ha obtemdo re importantes con la implementacion y desarrollo de su SCII, mi compromiso es redeblar n /
a fuerzos para conso ida 'materia. Para tal efecto se asume la responsabilidad de dar puntuat cumplimiento a las \;\(

& PTCI 2021.

ATENTAMENTE

Dra. Blanca Alicia Ms

£

! [~ g/. A
ProcuraHéa Federal de Proteccién al Ambiente
https://controlinterno.funcionpublica.gob. mx/ESCll/informeSCll.sci 213
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
| b @ “2021: Afio de la Independencia”.
AL Oficio No. PFPA/1/8C.17.5/00077/2021

Asunto: Informe Anual del Estado que Guarda el
SCll de la PROFEPAY PTCI 2021

IRFMT&- ERENDI RA SANDOVAL BALLESTEROS
ecretaria de la Funcién Pdblica
/ Presente | o

Ciudad de México, a 29 de enero de 2021

Me refiero al Oficio Circular No. UCEMGP/209/005/2020 en el gue se emiten criterios para la
Evaluaciéon del Sistema de Control Interno Institucional, en el que se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de la evaluacién del SCll y el PTCI 2021. Por lo anterior
y a fin de dar cumplimiento a la obligacién establecida en el numeral 13 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-02-2018), adjunto al
presente:

e Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de
PROFEPA.

e Programa de Trabajo de Control Interno 2021.

e Resultados de la Evaluacion del SCII.

Es importante sefalar que la informaciéon contenida en dichos documentos ha sido
incorporada al aplicativo irfesmatico SICOIN.

Sin mas por el m.on/w/e tiba un cordial saludo.

Atentamente
La Procurad

I / &

; g/
B‘ianca Ali’;:ia Mendoza Vera

Ecs/Aé:‘,iﬂ p

ceip: Lic. José Luis Chéavez Delgado. - Titular de la Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestidn Publica. - Para su
conocimiento. i
C/ Lic. Victor Manuel Mucifio Garcia: - Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente y Recurses

Naturales. - Para su conocimiento. i
C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa. -Titular del Are_a de Auditorfa Interna y Encargado del Despacho del Area de Auditoria
para Desarrollo y Mejora de la Gestidn Plblica del Organo Interno de Control en la SEMARNAT.- Para su conocimiento.
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
“20271: Afio de la Independencia”.
Oficio No. PFPA/1/8C.17.5/00077/2021

Asunto: Informe Anual del Estado que Guarda el
. SCll de la PROFEPA Y PTCI 2021

o

ah

IRMA ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS
Secretaria de la Funcidn Pgblica

Presente | P

P
) i

,v’f ,, Ciudad de México, a 29 de enero de 2021

Y, -
/' Me refiero al Oficio Circular No. UCEMGP/209/005/2020 en el que se emiten criterios para la
Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional, en el que se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de la evaluacién del SCll y el PTCI 2021. Per lo anterior
y a fin de dar cumplimiento a la obligacién establecida en el numeral 13 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), adjunto al

presente:

e Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de
PROFEPA.

e Programa de Trabajo de Control Internc 2021.

e Resultados de la Evaluacion del SCII.

Es importante sefalar que la informacidn contenida en dichos documentos ha sido
incorporada al aplicativo iafermatico SICOIN.

Sin mas por el momg €iba un cordial saludo.
/

Atentamente
La Procurad

/ K
o
Blanca AIif:ia Mendoza Vera

ECS/AGNP

o

cc.p. 'g;fl.ic. José Luis Chavez Delgado. - Titular de la Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de |a Gestién Pudblica. - Para su
conecimiento.

C/ Lic. Victor Manuel Mucifio Garcia. - Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales. - Para su conocimiento.
C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa. -Titular del Area de Auditorfa Interna y Encargado del Despacho del Area de Auditoria
para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control en la SEMARNAT.- Para su conocimiento. =
Mtro. Enrique Castafieda Sdnchez.- Subprocurador de Auditoria Ambiental y Coordinador de Contrel Interno.- -_151! \ ‘\ =
conocimiento. 5‘,%% =S
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
“20271: Afio de la Independencia”.
Oficic No. PFPA/1/8C.17.5/00077/2021

» Asunto: Informe Anual del Estado que Guarda el
s SCIl de la PROFEPA Yy PTCI 2021

r!'.

e
o

IRMA‘ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS
a

Segﬂ"g:aria de la Funcién f‘l_g;bht

resente
‘w”ﬂ/
/?T Ciudad de México, a 29 de enero de 2021

Me refiero al Oficio Circular No. UCEMGP/209/005/2020 en el que se emiten criterios para la
Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional, en el gue se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de |la evaluacién del SCIl y el PTCI 2021. Por lo anterior
y a fin de dar cumplimiento a la obligacién estzblecida en el numeral 13 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), adjunto al
presente:

e Informe Anual del Estado que Guarda el Sisterna de Control Interno Institucional de
PROFEPA.

e Programa de Trabajo de Control Interno 2021.

e Resultados de la Evaluacion del SCII.

_ Es importante sefialar que la informacién contenida en dichos documentos ha sido
incorporada al aplicativo iafermatico SICOIN.

Ciba un cordial saludo.

Atentamente
La Procurad

ECS/AGNP
c.c.p. Lic. José Luis Chavez Delgadoe. - Titular de la Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestién Publica. - Para su
conocimiento. )
C/ y Lie. Victor Manuel Mucifio Garcia. - Titular del Organo Interno de Control en la Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos
“ Naturales. - Para su conocimiento.

C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa. -Titular del Area de Auditorfa Interna y Encargado del Despacho del Area de Auditorfa
para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organoe Interno de Control en la SEMARNAT.- Para su conocimiento.
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
“2021: Ario de Ia Independencia”.
Oficio No. PFPA/1/8C.17.5/00077/2021

Asunto: Informe Anual del Estado que Guarda el
SCll de la PROFEPA y PTCI 2021

g5
4 ar

IRMA ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS
Secretaria de la Funcién Publicgs”
Presente o

o

7 -

F

Ciudad de México, a 29 de enero de 2021

Me refiero al Oficio Circular No. UCEMGP/209/005/2020 en el que se emiten criterios para la
Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional, en el que se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de la evaluacién del SCI| y el PTCI 2021. Por lo anterior
y a fin de dar cumplimiento a la obligacién establecida en el numeral 13 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacidén General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), adjunto al
presente:

e Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de
PROFEPA.

e Programa de Trabajo de Control Interno 2021.

e Resultados de la Evaluacién del SCIL.

. Es importante sefialar que la informacién contenida en dichos documentos ha sido
incorporagigljpl' tivo imformatico SICOIN.

Ciba un cordial saludo.

Atentamente
La Procurad

f ‘
Blanca Alicia Mendoza Vera

Ecs/Ac}bp

c.c.p. Lic. José Luis Chavez Delgado. - Titular de la Unidad de Control, Evaluacién v Mejora de la Gestion Pudblica. - Para su
conocimiento.

C/ Lic. Victor Manuel Mucifio Garcfa. - Titular del Grgano Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente ¥ Recursos
Naturales. - Para su conocimiento.

/C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa. -Titular del Area de Auditoria Internay Encargado del Despacho del Arez de Auditorfa

 para Desarrollo y Mejora de la Gestién Pablica del Organo Interno de Control en lza SEMARNAT .~ Para su conocimiento.
Mtro. Enrique Castafieda Sdnchez.- Subprocurador de Auditoria Ambiental y Coordinader de Control Interno.- PafZsg
conocimiento. 1
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
“20271: Afio de la Independencia”.
Oficio No. PFPA/1/8C.17.5/00077/2021

_Asunto: Informe Anual del Estado que Guarda el
SCll de la PROFEPRA Yy PTCI 2021

e ] ~
|RM2§RE.ND|RA %ANDOVAL B %STEROS
Secretaria de la Fuﬁgién PUb#ta
Preg€ente S

Ciudad de México, a 229 de enero de 2021

Me refiero al Oficio Circular No. UCEMGP/209/005/2020 en el que se emiten criterios parala
Evaluacidn del Sistemna de Control Interno Institucional, en el que se establece, entre otros,
remitir mediante oficio los resultados de |a evaluacién del SCIl y el PTCI 2021. Por lo anterior
y a fin de dar cumplimiento a la obligacién establecida en el numeral 13 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de |a
Federacién el 3 de noviembre de 2016, (Ultima Reforma DOF 05-09-2018), adjunto al
presente:

e Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional de
PROFEPA.

e Programa de Trabajo de Control Interno 2021.

e Resultados de la Evaluaciéon del SCIL.

_ Es importante sefialar que la informacién contenida en dichos documentos ha sido
incorporada al aplicativo irfermatico SICOIN.

Sin mas por el momgen eCiba un cordial saludo.
/

Atentamente
La Procuradg

ECS/AG}(ID

ciep. Lic. José Luis Chavez Delgado. - Titular de la Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestién Publica. - Para su
conocimiento. 5
. Lic. Victor Manuel Mucifie Garcia. - Titular del Organo Interno de Control en la Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos

Naturales. - Para su conocimiento.
C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa. -Titular del Area de Auditorfa Internay Encargado del Despacho del Area de Auditoria
para Desarrollo y Mejora de |a Gestién Publica del Organo Interno de Control en la SEMARNAT.- Para su conocimiento.
;.ﬁMfro. Enrique Castafieda Sdnchez.- Subprocurador de Auditoria Ambiental y Coordinador de Control Interno.- Pa/ER
conocimiento.
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18/12/2020 Aspectos Relevantes 2020

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Resultados de la Evaluaciéon del SCII 2020
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Norma General ‘Norma Cumplimiento'Si ~ con base en la

/ No evidencia

General General 100.0 94.0
PRIMERA AMBIENTE DE CONTROL 1000 86.7
SEGUNDA ADMINISTRACION DE RIESGOS 100.0 100,
TERCERA ACTIVIDADES DE CONTROL 1000 93.2
CUARTA INFORMAR Y COMUNICAR 100.0 97.0
QUINTA ggﬁ:{gmn N MEJORA 100.0 93.3
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Aspectos Relevantes 2020
Elemento

Cumplimiento de Elementos con Base en la Evidencia x Norma
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EI=TR Y FIVEa INTOrme Anual

et L , . . |
PROFEPA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION Al AMBIENTE

FAQCORADLRIA FEDCRAL DR
EOTEOTLIN AL AWMDLRNTC

Informe Anual del Estado que Guarda el SCII

I. Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCII:
a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control Yy por norma general de control interno;

Conforme & lo establecido en la normatividad en la materia, los servidores publicos responsables de cuatro procesos sustantivos y uno
administrativo, realizaron la Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucicnal identificando la existencia y suficiencia de la evidencia
documental y/o electrénica que acredité la implementacién de las cinco Normas Generales de Control Interno, sus principios v elementos de controf,
misma gue se encuentra a disposicion de las instancias fiscalizadoras que la soliciten,

Mediante oficio PFPA/6/0813/2020 de fecha 23 de noviembre de 2020, el Coordinador de Control Interno, en cumplimiento al numerat 11 del Articulo
Segundo del Acuerdo por ef que se emiten las Dispesiciones v o Manual Administrativo de Aplicacidn General en Materia de Control Interno,
publicado en el DOF el 3 de noviembre de 2016 (U,ltima Reforma DOF 05-09-2018) asi como en atencion al Oficio Circuler No.
UCEMGP/209/005/2020, envid para su opinidn al Titular del Organo Interno de Control de Ia Secretaria de Medic Ambiente y Recursos Naturzles, la
matriz con los criterios adoptados para la seleccidn de los procesos sustantivos y administrativos sujetos a la evaluacion del Sistema de Centrol
Interno Institucional. Derlvade de lo anterior ef Titular del Organo Interno de Control de Iz Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
notifico a través del oficio OIC/TOIC-TAADMGP/0310/2020 que “derivado de la verificacidn efectuada, este OIC determing que, dichos Procesos son
adecuados y cengruentes con fos criterios seleccionados”, asi mismo se emitid la opinin favorable respecte de la Matriz de procesos.

En consecuencia, a través dei oficio PFPA/6/0847/2020 de fecha 30 de noviembre de 2020, el Coordinador de Control Interno envié al Tii:ulaxj’de la
Unidad de Control y Evailuacion de la Gestidn Piblica de la Secretarfa de la Funcién Plblica la matriz con los criterios adoptados para la seleccion de
procesos sustantivos y administrativos sujetos a la evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional,

Con diversos cficios emitidos por el Enlace de Control Interno, se solicitd a los responsables de los procescs seleccionados realizar la correspondiente
evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional. Se evaluaron 33 elementos de control y se capturd en la herramienta informatica
administrada por la Secretaria de la Funcién PUblica las respuestas proporcionadas, derivadas de las cuales se obtuvieron los siguientes resultados,
respecto al cumplimiento general de los elementos de control y por nerma:

Cumplimiento General 100%

Primera Norma. Ambiente de Control 100%

Segunda Norma. Adminisiracién de Riesgos 100%

Tercera Norma. Actividadas de Control 100%

Cuarta Norma. Informar y Comunicar 100%

Quinta Norma de Control. Supervisién y Mejora Continua 100%

b) Elementos- de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar su existencia vy
operacién, por norma general de control interno;

De todos los elementos considerados en la evaluacién del SCII, distribuidos en cuatro procesos sustantivos, uno administr§tivo ¥
un proceso institucional, todos cuentan con evidencia documental suficiente para acreditar su existencia y operacion. En
consecuencia, el porcentafe de Cumplimiento con base en la evidencia reporta los siguientes porcentajes:

Cumplimiente General 94.0%

Primera Norma. Ambiente de Control 86.7%
Segunda Norma. Administracién de Riesgos 100%
Tercera Norma, Actividades de Control 93.2%
Cuarta Norma. Informar y Comunicar 97.0%
Quinta Norma de Control. Supervision v Mejora Continua 53.3% : (f

¢} Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o insuficiente para acreditar su
implementacién, por norma general de control interno;

Como resultado de la evaluacion del SCII, en ninguno de los procesos abordados se detecté la insuficiencia o inexistencia de
evidencia documental, ni por Norma General ni por elemento de control interna.

d) Debilidades o dreas de oportunidad en el Sistema de Contro] Interno Institucional;

Considerando que el nivel de cumplimiento de la evidencia documental presentada se encuentra en el 94%, no se identifican
/ debilidades importantes, sin embargo, con el propdsitc de continuar fortaleciendo el Sistema de Control Interno, se reconocen
dreas de oportunidad por norma y por elemento.
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Derivado de los resuitados de la evaluacién al Sistema de Control Interno Institucional, se observa comec principal drea ce
oportunidad, la Cuarta Nerma de Centrol “Informar y Comunicar” fa cual refiere a lz existencia de mecanismos para generar
informacidn relevante y de calidad; verificar que ta elaboracién de informes, respectc del logro del plan estratégico, objetivos y
metas institucicnales, cumpian con las poiiticas, lineamientos y criterios institucionales establecidos; se genera de manera
oportuna, suficiente y confiable, informacién sobre el estado de la situacién contable y programatico-presupuestal.

Mier}tras gue por elemento de control se tiene identificado el elemento de control & (Institucional) el cual hace referencia a los
perfiles v descripciones de puestos estdn actuallzados conforme a las funciones y alineados a los procescs, al respecto

A fin de impulsar la consolidacién del Sistema de Control Interne se implementaran acciones de tipo transversal y especifico, las
primeras orientadas a la mejora de la gestidon y al combate a Ja corrupcidn, mientras que las segundas se orientan a los procesocs
evaluados a fin de coadyuvar con la mejora continua de los mismos.

I1. Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora comprometidas en el afio
inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplié en
tiempo vy forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior;

Por cuanto hace al Procesc Institucional éste se ha visto fortalecide directamente en las directrices y objetivos que contribuyen con
el cumplimiento de la misién y visién institucional. Asi mismo, el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los indicadores
perrnitié corregir debilidades identificadas v que las dreas generen los mecanismos pertinentes para la consecucidn de las metas
programadas, al dar seguimiento permanente se mantiene un mecanisme de control que permite identificar posibles rezagos
cuando estos existen y brindar la atencién que se requiere a fin de cumplir con los chjetivos y metas.

De manera general en los Procesos Prioritarios 1y 4 de “Acciones de Inspeccion y Vigilancia en materia de Industria y de Recursos
Naturales” asi como los procesos 2y 3 “Denuncias Ambientales” y “Certificacién Ambiental”, respectivamente, se logré definir una
mejor distribucién de tareas en cada una de las Areas conforme a las atribuciones de cada Servidor Piiblico y acorde al perfil de
estos, permitiendo asegurar la congruencia entre estructura, funciones y atribuciones de cada una de las areas responsables,
también se vio fortalecida |a toma de decisiones, de [a misma forma se trabajé sobre la posible determinacién de actualizacién de
los manuales de organizacién y procedimientos lo que aporta una guia al desarrollo de actividades para que estas se realicen en
estricto apege a la normatividad, de la misma forma, los resultados alcanzados en los procesos pricritarios sustantivos han
permitide mantener un cumplimiento de metas al contribuir constantemente al reporte de indicadores de |la Matriz de Indicadores
para Resultados {MIR) y seguimiento al Programa Operative Anual (POA), evitando asi un eventual rezago.

Referente al Proceso Prioritaric 5, en materia de adquisiciones se fortalecieron los mecanismos de control en cuanto hace al
correcto ejercicio del presupueste y se implementaron estrategias para su adecuado seguimientc con o gue se aporta un valor
agregado en relacién con los reportes e informes sobre el ejercicio del presupuesto permitiendo con ello *omar decisiones de
manera adecuada y oportuna. Asi mismo, se contribuyé con el fortalecimiento del conocimiante para la operacién del proceso de
adquisiciones, en tanto que con la elaboracion de estudios de factibilidad e investigaciones de mercado se aporta un mayor
conocimiento v se realiza de forma mas adecuada [a ejecucion de las propias adquisiciones.

Respecto al Elemento de Control 32 las acciones de mejora implementadas permitiercn una adecuada supervisidn y seguimiento a
las observaciones y/o recomendaciones emitidas por diversas instancias fiscalizadoras lo que representé un aporte significativo
para que en las diferentes Unidades Administrativas auditadas se evite la recurrencia, al impiementar el mecanismo cédulas de
cumplimiento se generd una herramienta con la que se ha pedide llevar un seguimiento puntual en atencidn de las mismas.

IIL. Compromisc de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCI.

Con objeto de contribuir a ja cultura de Control Interno, as{ como reforzar las acciones que se vienen realizando para evitar
enfrentarse a situaciones que puedan obstaculizar &l cumplimiento de metas y objetives establecides en esta Procuraduria, hago
de su conocimiento que he girado Instruccicnes correspendientes con objeto de que se realicen los trabajos necesarios para
cumplir con las acciones de mejora establecidos en el Programa de Trabajo de Contref Interno 2021, las cuales tienen como
objetivo elevar el grade de madurez del Control Interno Institucional tendiente a una sistemética mejora continua y orientar 2 [a
institucién al relanzamiento del ejercicio de [a funcién plbiica abonando al combate a la corrupcién y la impunidad, la fiscalizacién
v evaluacion de la gestidn realizada, teniendo presente que en el cumplimiente de las atribuciones de fa institucién se privilegia el
ciudadano.

Finalmente, anexo al presente se envia el Programa de Trabajo de Control Interno 2021, asi come los resultados de la Evaluacién
emijtidos por el sistema informatico denominado “SICOIN Aplicacién web para la Evaluacién del SCII". En este sentido, si bien es
cré‘./rtto la PROFEPA ha obtenido re importantes con la implementacién y desarrolic de su SCII, mi compromiso es redoblar O{

EW n la/materia. Para tal efecto se asume la responsabilidad de dar puntual cumplimiento a las
4 Ci ejora que io/nfor an

PTCI 2021.
ATENTAMENTE

j’ vy 1 \§’
Procura‘dr%a Federal de Proteccién al Ambiente
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PROFEPA

frECURADUEIS L
PEQILCCION

NGCI

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

i

3

4

Lo
HaE

Elementode
Control!

Los

servidores
plblicos de |Ia
Instituci6n,
conocen y

aseguran en su
area de trabajo el
cumplimiento de
metas ¥
objetivos, vision y
misién
institucionales
(Institucional);

Los objetivos y
metas
institucionales
derivados del
plan estratégico
estan
comunicados ¥
asignados a |los
encargados de las
areas y
responsables de
cada uno de los
procesos para su
cumplimiento
(Institucional);

La institucién
cuenta con un
Comité de Etica y
de Prevencién de
Conflictos de
Interés
formalmente
establecide para
difundir y evaluar
el cumplimiento

del Ccédigo de
Etica y de
Conducta; se

cumplen con las
reglas de
integridad para el
ejercicio de la
funcién piblica y
sus lineamientos
generales
(Institucional);

Se aplican, al
menos una vez al
aiio, encuestas de
clima

organizacional, se
identifican éreas

de oportunidad,
determinan

acciones de
mejora, dan

seguimiento ¥
evaldan sus
resultados
{Institucional);

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

100.0

100.0

100.0

https://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCI/PTCLsci

Yo

cumplimlento
conibaseen
[aiEvidencla

100.0

100.0

100.0

100.0

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCIONIAL AMBIENTE
Programade Trabajoide:Controlllnterno2021!

Procesp; No.

nstitucional 1

Institucional 2
|

Institucional 3
|

|

Institucional 4

Accion de Mejora

, Entrega por oficio del
Programa Anual de
Operacién 2021 ¥y
seguimiento mensual.
Realizar campaiia de

Comunicados masivos

Dar seguimlento trimestral
a los compromisos del
CEPCI

Elaboracién y entrega de
informe final de resultados
de la ECCO 2020, asl como;
la elaberacién de las

Practicas de Transformacién |

de Clima Y
Organizaclonal - PTCCO
2021, difuslén de resultados
de la ECCO 2020 y las
PTCCO 2021 en portal de
PROFEPA, la
implementaclén  de  las
acclones establecidas en las
PTCCO 2021 Y, la
planeacién, difusién ¥
aplicaclén de |la ECCO 2021,

Cultura |

Fecha
de
Inicio

2021-03-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-09-01

Fecha
de
Tenmino.

| | |
31-10-2021 | Direccién de Planeacién y Lic. Rogelio Alejandro Acuses de oficlos de [as

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

Unidad

Adm

| Evaluacién

Direccién de Planeacion y Lic.
| Esquivias Rodriguez

Evaluacién

Direccién de Planeaci6n y Lic.

Evaluacion

Direcclon de Planeacion y | Lic,

Evaluacion

trativa

Responsable

Esquivias Rodriguez

Rogelio

Rogello
Esquivias Rodriguez

Rogelio
Esquivias Rodriguez

Alejandro | Correo

Alejandro Capturas

Medios
de
verificacion

| cuatro  subprocuradurias 7
de la PROFEPA |

de solicitud vy
correos de comiunicado

maslvos.
de pantalla, |

documentos, infografias.

Alejandre  Informes finales, capturas

de pantalla, oficios vy

| comunicados,
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PROCURADURIA\FEDERAL DE/PROTEGCION AL AMBIENTE
ProgramajdesTrabajoide ControllInterno 2021

o o Proceso, No; Accion de Mejora Fecha Fecha Responsable

Elemento’de : Cumplimlenta
Contral n:_.mﬂ_.____.-_u__mzpo conibaselén de de

[alEvidencia Inicio Termino
1 \ \ ] ]
W PRIMERA | 5 I La estructura | 100.0 76.7 “-.._un 5 Solicitar modificaciones a la | 2021-04-01 = 31-10-2021 | Subprocuraduria Juridica | Mtra, Silvia Rodriguez 'Oficio de solicitud a la |
I | organizacional | | estructura organizacional de Rosas | Direccibn  General  de |
i | define la | | | | la  Subprocuraduria, en | Administracion para las |
| | autoridad Y | | atencién a las necesldades | adecuaciones a la !
| | responsabilidad, | | del serviclo y perfil de f | ! estructura.
| | segrega y delega | n puesto de los servidores , 4 | |
| ' funciones, | | pablicos, | ! | |
| ! | delimita [ | | _ i
| | facultades entre | _ PP3 | 6 | Oficio para solicitar la | 2021-05-31 ﬁ 31-10-2021 | Subprocuraduria de | Mtro. Enrique Castafieda | Acuses de oficios i
1 el personal que | | | actualizacién de las lineas | Auditoria Ambiental Sanchez generados por la
| ﬁ autoriza, ejecuta, | [ de mando. 7 | Subprocuraduria de
| | wvigila, evaliia, , | | | | | Auditoria Ambiental
{ i registra o f _ _ i i | ] derivados de las
| contabiliza las | 7 | | | actividades que, para
| | transacclones de 7 | , I { proponer su estructura i
' los procesos; ! ! i W ! | | organizacional, realice. I
| | | PP4 7  Actualizar 35 descriptivos 2021-04-01  31-10-2021 Subprocuraduria de Ing. Patricic Rodolfo 35 Descriptivos de puesto
| 1 | " ! de puesto a fin de asegurar Recursos Naturales Vilchis Noriega actualizados
| I | | que éstos deleguen vy |
ﬁ | - delimiten funciones y/o | |
| | facultades entre el personal. i |
PRIMERA = 6  Los perfiles y 100.0 | 83.3 Instituclonal B  Dar seguimiento al proceso | 2021-07-01 | 31-10-2021  Direccién de Planeacién y Lic. Rogelio Alejandro  Oficios y documentos de |
descripciones de | ' de actualizacién de nuevos Evaluacion Esquivias Rodriguez gestiones
| 1

. puestos estan
| . actualizados
conforme a las

perfiles

funciones Yy | |
! . alineados a los
| procesos | |

(Institucional); | | |
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PRIMERA

PRIMERA

Elementoide
Control

El manual de
organizacién y de
procedimientos
da las unidades
administrativas
que intervienen
en los procesos
esta alineado a
los objetivos vy
metas
institucionales y
se actualizan con
base en sus
atribuciones y
responsabilidades
establecidas en |a
normatividad
aplicable; y

Se opera en el

proceso un
mecanismo para
evaluar V
actualizar el
control  interno
(politicas y

procedimientos),
en cada ambito
de competencia y
nivel jerarquico.

Yo,
Camplimlento

100.,0

Yo
cumplimliento
conibaselen
[alEvidencia

100.0

tps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCI/PTCl.sci

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURTA(FEDERAL DE|PROTECCIONIAL AMBIENTE:
ProgramaideiTrabajo/deiControllInternoi2021

Proceso) RNO.

PP2 10
|

1

PP3 11

PP4 | 12
|

PP1 13

|

|

'pp3 14

Accion de Mejora

Dar seguimiento a las
acciones sugeridas en el
diagnéstico de actualizacién
o mantener el estatus de los

Manuales de Organizacl6n |

Especificos y de
Procedimientos, conforme a
las atribuciones conferidas,
alineando los Instrumentos
a los objetivos y metas
Institucionales, asi
evaluar dichos instrumentos
mediante upa cédula de
evaluacién,

| Elaborar una propuesta de

modificacién del Manual de
Organizacién Especifico de
la Direccion General de
Delitos Federales Contra el
Ambiente y Litigio, con la
finalidad de actualizar dicho
instrumento normativo, Y
que éste se encuentre
alineado a los objetivos y

metas institucionales, de
conformidad con las
atribuciones Y
responsabilidades

establecidas en la

normatividad aplicable.

Generar un proyecto del
manual de organizacién
especifico de la SAA

Elaborar actualizar
Manuales de
Procedimientos, conforme a
las atribuciones conferidas,
alineando [os instrumentos
a los objetivos y metas

y/o

| institucionales.

Actualizar un manual de la |

Subprocuraduria de

Inspeccién Industrial

Actualizar  directrices o

| lineamientos del proceso de

certificacién, ~ alineados al
cumplimiento de metas

como |

Fecha
de
Termino

Fecha
de
e

| 2021-04-01 |
|
_ |
,
[ ”
, |
|
[ _
_ _
2021-04-01
1
,
[
2021-04-01  31-10-2021
|
2021-04-01 = 31-10-2021
2021-04-01  31-10-2021
,
| 2021-04-01  31-10-2021

31-10-2021 | Subprocuraduria

Unidad
Administrativa

| Inspeccion Industrial

Subprocuraduria
Auditoria Ambiental

Subprocuraduria

' Recursos Naturales

Subprocuraduria
Inspeccién Industrial

Subprocuraduria
Auditoria Ambiental

de

31-10-2021 | Subprocuraduria Juridica

de

de

Responsable

Ing. Gonzalo Rafael Coello
Garcia

Mtra.  Silvia

Rosas

Rodriguez

Mtro. Enrique Castafieda
Sanchez

Ing. Patricio Rodolfo

Vilchis Nariega

Ing. Gonzalo Rafael Coello

Garcla

Mtro. Enrique Castafieda
Sanchez

Medios
de)
verificacion
|

”Zanola trimestral de las

acciones que se han
realizado

|

7 Correos electrdnicos,
oficios, propuesta de
modificacién del Manual

de Organizacién
Especifico de la Direccién
General de Delitos
Federales Contra el

Ambiente y Litigio

Manual de organizacién
especifico de la
Subprocuraduria de

| Auditoria Ambiental.

Proyectos de Manuales de
Procedimientos generados
_ o actualizados: Manual de
| inspeccion y vigilancia en

materia de impacto
ambiental y zona federal
maritimo terrestre,

manual de inspeccién y
vigilancia en materia de
vida silvestre y recursos
marinos, manual de
inspeccién y vigilancia en
materia forestal.

[ Proyecto de Manual

| Actualizacién de
| Directrices o desarrolio de
| lineamientos por parte de

la Subprocuradurfa de
| Auditoria Ambiental.

3110
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PROCURADURIA FEDERAL DE! PROTECCION|AL/AMBIENTE!
Programaide;TrabajoideiCoritrollInternoi2021

No. Medios
de

verificacion

Unidad
Administrativa

e R Proceso Fecha
o dmplimlento
SUmPIMIEIST eonbaselen dej
lalEvidencia 1

Accionide Mejora Responsable
Elementojde

Control

SEGUNDA | 9 |
|

SEGUNDA 10

SEGUNDA 11

SEGUNDA 12

r/

Se aplica la
metodologia
establecida en
cumplimiento  a
las etapas para la
Administracion de
Riesgos, para su
identificacion,

descripcién,
evaluacion,
atencién Y
seguimiento, que
incluya los
factores de
riesgo,

estrategias para
administrarlos vy
la

implementacién

de acclones de
control;

Las actividades
de control interno
atienden Y
mitigan los
riesgos

identificados del
proceso, que

pueden afectar el
logro de metas y
objetivos

institucionales, y
estas son
ejecutadas por el

servidor piblico
facultado
conforme a la
normatividad;
Existe un

procedimiento
formal que
establezca la
obligacién de los
responsables de
los procesos que
intervienen en la
administracién de
riesgos;

Se instrumentan
en los procesos
acciones para
identificar,

evaluar y dar
respuesta a los
rlesgos de

corrupcion,
abusos y fraudes
potenciales que
pudieran afectar
el cumplimiento
de los objetives
institucionales.

100.0

100.0

100.0

i00.0

100.0

100.0

100.0

100.0

ttps://controlinterno.funcionpublica.gob. mx/ESCIIPTCI.sci

wvvu 15
1
|
PPs | 16
|
'pP3 17
[
|
|
]
'pP3 18

. metodologia

Dar seguimiento mediante
los formatos de control y

reportar trimestralmente los |

riesgos Identificados en el
proceso de certificacién,

Aplicacion de la
para la
identificacién y evaluacién
de riesgos institucionales
para la conformacion del
PTAR 2021, Seguimiento
trimestral de las acclones
de control determinadas en
el PTAR 2021, para la
administracion de los
riesgos para los que fueron
definidas.

Generar un tablero de
control para el seguimiento
de metas y objetivos-
certificados emitidos

Generar una carta
compromiso de
salvaguardar la informacién
contenida en los sistemas
Institucionales ¥ de

responsabilldad de dar |
cumplimiente a las de
etapas del proceso de
certificacién que
corresponda.

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

31-10-2021

31-10-2021

7
|

Subprocuradurfa
Auditoria Ambiental

Direccion  General
Administracién

31-10-2021 Subprocuraduria

31-10-2021

Auditorfa Ambiental

Subprocuraduria
Auditoria Amblental

de | Mtro. Enrique Castaiieda
Sanchez

de  Mtro. Enrique Castafieda
_mm_._n:mu

de Mtro. Enrique Castafieda
Sanchez

1
' Acuses de oficlo, correos
| electrénicos, documentos
' o reportes generados por

la Subprocuraduria de
| Auditorla Ambiental.

Matriz de Riesgos 2021
Mapa de Riesgos 2021
M_u-du_.m..:w de Trabajo de
Administraciéon de Riesgos
2021 Reporte de Avances
Trimestral del PTAR (1, 2
y 3 Trimestre) Informe de
Evaluacién del OIC al
_ PTAR (1, 2 y 3 Trimestre.

Tablerc de control vy
acuses de oficlo, correos
electrénicos, documentos
o reportes generados por
'la  Subprocuraduria de
| Auditorla Ambiental,

de Mtro. Enrique Castafieda Carta compromiso firmada

Sénchez

| por todos los |

| involucrados.

4110
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PROCURADURIA\FEDERAL DEIPROTECCION/AL AMBIENTE!
Programalde TrabajoideiContrallinterno:2021

v 5 Proceso,  No\ Accion delMejora Unidad Responsable Medios

o
ks cumplimiento 5 - HeEy
n::m____..ﬂ_uia e Administratival de

[alEGidEncla Inicio Termino, verificacion

Elementoide
Contral

TERCERA 13 | Se seleccionan y 4 100.0 | 933 PP3 19 Dar seguimiento para m_“ 2021-04-01 ' 31-10-2021 Subprecuradurfa de Mtro. Enrique Castafieda | Acuses de oficio, correos |
% | desarrellan | 7 | fortalecimiento de los | Auditoria Ambiental Sanchez | electrénicos, documentos |
| | actividades de | | trabajos del SAAEL y SIDEA | | o reportes generados por |
| | control que | la Subprocuraduria de
| ayudan a dar | | | Auditoria Ambiental. |
| | respuesta y | |
| | reducir los _ _
7 riesgos de cada | i |
procesog, | 1 |
| | considerando los | { f
controles | | | |
manuales ylo
autematizados |

con base en el
uso de TIC's;

TERCERA 14 Se encuentran 100.0 . 96.7 i
claramente | | {
definidas las | i |

actividades de 1 | |
control en cada | |

proceso, para
cumplir con las

metas | | | |
comprometidas i
con base en el

% presupuesto
| asignado del
ejerciclo fiscal;

TERCERA 15 Se en 100.0 96.7 PP1 20  Generar informes | 2021-04-01  31-10-2021 Subprocuraduria de Ing. Gonzalo Rafael Coello Informes mensuales de
operacion los | mensuales automatizados Inspeccién Industrial Garcla ' los slstemas Correo
Instrumentos  y de avance sobre el electrénico de reporte
mecanismos  del | cumplimiento ‘de metas a |

| proceso, que | través del Sistema | |
miden su avance, | Institucional de |
resultados y se | Informacién Estratégica
analizan las {SIIE) y/o del Sistema de
| variaciones en el Informaclén  Institucional
cumplimiento de (SIIP), asi como reportar
los objetivos y los mismos al area de
metas planeaclén y evaluacién a
Institucionales; fin de reducir el riesgo de

incumplimiento.

ttps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCIVPTCl.sci 5/10






29/1/2021" PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURIA FEDERAL DEIPROTECCIONIAL AMBIENTE:
Programaide/TrabajoideiControllInterno 2021

oo Proceso: No. Accionide|Mejora Fecha Unidad! Responsable

nm_oﬂw_h_mﬂﬂnmhho de Administrativa

[alEvidencia Inicio Tiérmino

o
Cumplimiento
Sf)//IND;

Elementoide

el Control

| de | Ing. Gonzalo Rafael Coello | Reporte de las  visitas |
,

TERCERA 16 Se tienen | 100.0 80.0 PP1 21 Elaborar un diagnéstico | 2021-04-01 | 31-10-2021 | Subprocuraduria
establecidos | sobre el funcionamiento de Inspeccion Industrial Garcia | realizadas a las
estandares de los procesos de la unidad Delegaciones de  las
calidad, administrativa y elaborar un | omislones detectadas 1
, | resultados, calendario para el | |

. servicios o seguimiento en los estados
| | desempefio en la
ejecucion de los
| procesos;

PP2 22 _U_mmmw.. una estrategia de | 2021-04-01 | 31-10-2021  Subprocuraduria Jurfdica | Mtra. Silvia Rodriguez

| | comunicacién con las , | Rosas
Delegaciones, a efecto de

Indicadores de medicién
para la atencién pronta a
las solicitudes de
conmutaciéon o revocacion
de multa.

| | que se verifique
i | | oportunamente el
' cumplimento de medidas -
| correctivas por parte de los
| | inspeccionados, para estar I
| en posibilidad de atender |
' las solicitudes de | |
| |
| |

|

|
_
_
|
m
|
|

| | conmutacién o revocacién
| de multa, |

| PP2 23  Comunicar a las 2021-04-01  31-10-2021 Subprocuradurfa Juridica Mtra. Silvia Rodriguez Oficios

| Delegaciones y las | Rosas
| Direcciones Generales con |
| | facultades de inspeccion y |
W _ <_m__m=n.w.n:mm=$m= _
_

oportunamente los |
expedientes para
| I | substanciar los recursos de
revision, el cual contenga:
copia certificada del
expediente administrativo,
original del, escrito de |
recurso de revisién y el
| acuerdo de admisién, para
_ evitar dilaclones,

| PP2 29 Seguimiento a los juicios | 2021-04-01 | 31-10-2021 Subprocuraduria Juridica Mtra, Silvia Rodriguez Reporte cuantitativo de |

| laborales trimestralmente, | Rosas juicios laborales. Reporte |
en el que se incluya los | cuantitative de asuntos |
pasivos laborales, asi como | atendidos |
| | los asuntos ganados y trimestralmente. |
perdidos. | |

| PP3 25 Generar una encuesta de 2021-04-01  31-10-2021 Subprocuraduria de Mtro. Enrique Castafieda Encuesta de satisfaccién |
| satisfaccion para los Auditoria Ambiental Sinchez y/o formato.
| | | usuarios de los tramites de
la subprocuraduria y/o con |
el certiflicado un formate de |
satisfaccion=

2021-04-01 | 31-10-2021  Subprocuraduria de Ing. Patricio  Rodolfo  Mapa de procesos de la
| Recursos Naturales Vilchis Noriega | Unidad Administrativa
| P |

_,vvp 26 Mapear el funcionamiento
. de los procesos de la Unidad
Administrativa.

TERCERA 17 Se establecen en 100.0 | 83.3 'PP4 27 Dar seguimiento oportunc a 2021-04-01 | 31-10-2021 Subprocuraduria de Ing. Patricio Rodolfo  Cédulas de cumplimiento

| fos procesos I las observaciones del ' Recursos Naturales Vilchis Noriega

| mecanismos para Organo Interno de Control
identificar Y | en la  SEMARNAT &

| atender la causa | Recomendaclones de Ia

| raiz de las | Auditorfa Superior de la
observaciones Federacion. ¥

i ! determinadas por | | |
las diversas PP5 28 Dar seguimiento de la 2021-04-01 31-10-2021  Direccibn  General de Mtro, Enrique Castaiieda |Herramienta de andlisis
instancias de Implementacién de la guia Administracion Sanchez | utilizada |
fiscalizacién, con causa raiz para la
la finalidad de [dentificacion de las |
evitar su ! observaciones con |
recurrencia; | recurrencia, al interior de !

las areas de la Direccién : i

General de Administracién |

(reportar la mas 7

signlficativa).

hitps://controlinterno.funcienpublica.gob.mx/ESCIIPTCl.sci 6/10






29/1/120271 PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROGURADURIA\FEDERAL DE/PROTEGCION AL AMBIENTE
Programajde TrabajoideiControl Interno 2021

: ” _a. _ Procesol  No. Accion|de/Mejora Fecha Fecha Unidad Responsable Medios
Elementoide Cumplimlento it i g
e eal] i i de; ,de’ Administrativa dej
[aiEviden: Inicio Termino verificacion
TERCERA 7 18 | se identifica en | 100,0 ! 1000 f
| los procesos Ia i
| | causa raiz de las 7 | |
| | debilidades de i |
| control interno | _ I
| | determinadas, |
| | con prioridad en | _
! | las de mayor | [
| | importancia, a " | |
| | efecto de evitar | |
| su recurrencia e | |
| Integrarlas a un | | | \
| Programa de | _
| | | Trabajo de | |
[ | control Interno | | , |
| | | para su [ ! ﬁ |
| | | seguimlento Y A | 1 !
| | atenci6n; | { |
TERCERA 19 4, Se evalftan y " 100.0 _ 86.7 __u-..n 29 | Participar en la integracién = 2021-04-01 = 31-10-2021 Subprocuradurfa Jurfdica Mtra. Silvia Rodriguez ”n.:_.mnm electrénicos, |
| actualizan en los | | y formulacién del Programa Rosas  programa de Revisién de
I procesos las | | Anual de Trabajo de  Normas Internas y oficios |
|  brocemientos, | | . Mo | |
| | acciones, ol _ _ | ’ | 1
| mecanismos e 1 PP4 | 30 | Definir mecanismos que | 2021-04-01  31-10-2021 | subprocuraduria de | Ing. Patricio Rodolfo | Guia para la elaboracion
| instrumentos de | permitan mitigar riesgos de i | Recursos Naturales Vilchis Noriega de opinlones técnicas y !
control; | | actos contrarios a Ia 7 | | dictimenes periciales. |
| | | | integridad en los | |
| procedimientos de | |
| | W | | inspecclén y vigilancia,
| | | PP5 31 | Aprobaclén, dictaminacién y 2021-07-01 = 31-10-2021 Direccion  General de Mtro. Enrique Castafieda ' Oficios de solicitud de
| publicaclén en el Diarlo | Administracléon Sanchez revisién y/o aprobacién, |
| | Oficial de la Federacién de | minutas de reunién vy
| | Politicas y/o lineamientos | publicacién en el Diario
| para el uso de Tecnologias | ' Oficial de la Federacién
| de la Informacion y mum_ como en el Sistema de |
! Comunicaciones en la Administracién de Normas
| PROFEPA | | Internas de [a APF |
TERCERA | 20 | Las | 100.0 100.0 _ _
| recomendaciones | (
|y acuerdos de los |
| Comités | | |
Institucionales, t i |
| | relacionados con | | |
cada proceso, se | i |
| | | atienden en | | |
| | tiempo y forma, | | ﬁ
| conforme a su | ]
| | Ambito de | |
| competencia; | |
| TERCERA 21 Existen y operan | 100.0 | 96.7 PP3 32 Dar segulmlento para el 2021-04-D1  31-10-2021 | Subprocuraduria de Mtro. Enrique Castafieda ' Acuses de oficio, correos
[ en los procesos | fortalecimiento de los | Auditoria Ambiental Sidnchez electrénlcos, documentos
| actividades de | trabajos del SAAEL y SIDEA | | o reportes generados por
| control [ | |la  Subprocuraduria de |
m a_mmnm,qz...n__mam_m | , | Auditoria Ambiental.
| mediante el uso |
[ | de TICEs; | |
TERCERA 22 Se identifican y | 100.0 | 96.7 |

evaliian las |
necesidades  de
utilizar TICés en
las operaciones y
etapas del
proceso,
considerando los |
| recursos i | |
| humanos, | |

| materiales, |
| financieros ¥
| tecnolbégicos que
1 se requleren; |

s://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCI.sci
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Elementoide
Contral

o
cumpllmlento;
Sii//No:

conibaselen:
lalEvidencia

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURIA\FEDERAL DE{PROTEGGION/AL AMBIENTE
Programalde;Trabajo/delControllInterno2021

Proceso No.

Accion de Mejora

Fecha
de
TEermino,

Unidad!
Administrativa

Responsable

verificacion

TERCERA

TERCERA

CUARTA

CUARTA

hitps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ES

23

29

25

26

En las
operaciones Y
etapas

automatizadas de
los procesos se
cancelan
oportunamente
los accesos
autorizados  del
personal que
causd baja, tanto
a espaclos fisicos
como a TICés, y

Se cumple con las
politicas y
disposiciones
establecidas para
la Estrategia
Digital Naclonal
en los procesos
de gobernanza,
organizacién y de
entrega,
relacionados con
la planeacién,
contratacién Y
administracién de
blenes y servicios
de TIC s y con la
seguridad de Ia
informacién
(Institucional
TICEs).

Existe en cada
proceso un
mecanismo para
generar
informacién

relevante y de
calidad
(accesible,
correcta,
actualizada,
suficiente,
oportuna, valida,
verificable), de
conformidad con
las disposiciones

legales Y
administrativas
aplicables;

Se tiene
implantado en
cada proceso un
mecanismo o

instrumento para
verificar que la
elaboracién de
Informes,
respecto del logro
del plan
estratégico,
objetivos y metas
Instituclonales,
cumplan cen [as
politicas,
lineamientos y
criterios
Institucionales
establecidos;

100.0

100.0

100.0

100.0

ClI/PT

96.7

96.7

Cl.sci

PP2 33

34

35

Implementar un mecanismo
de reporte, a efecto de que |

las
Administrativas que
integran la Subprocuraduria

Juridica, informen a |la
| titular de dicha
Subprocuraduria, los
avances que logrados

Unidades |

respecto a las METAS MIR y |

POA.

Generar a través de

| formatos de seguimiento y

reportes, la Informacion
oportuna para la toma de

verificando que atienda los
objetivos estratégicos de la
Institucién,

decisiones.

Conocer, atender y dar |
seguimiento a los
lineamlentos y/o criterios
para la elaboracion del
informe anual, informe
sectorial e informe anual del
Titular del Ejecutivo,
mediante el envie de
Informacién, asi  como

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

31-10-2021

31-10-2021 | Subprocuraduria

| Auditoria Ambiental

31-10-2021  Subprecuraduria

Inspeccion Industrial

Subprocuraduria Juridica

de

de

Mtra.

Silvia

Rosas

Mtro. Enrique Castafieda | Reportes mensuales del

Sanchez

Ing. Gonzalo Rafael Coello

Garcia

Rodriguez ' Correos

electrénicos,
notas Informativas con
firma de los responsables
de la Informaclén que se
presenta en MIR y POA

foro virtual

| Lineamlentos y/o criterios
para la elaboracion del
| informe anual, informe
sectorial e informe anual
del Titular del Ejecutivo.

| Correo  electrénico de |

(envio de Informacién

atendiendo lineamientos
| y/o criterlos.

|
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CUARTA

CUARTA

CUARTA

CUARTA

QUINTA

. tps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCIIPTCI.sci

27

28

29

30

31

:ntolde
Control

Dentro del
sistema de
informaciéon  se
genera de
manera oportuna,
suficiente ¥y
confiable

informacion sobre
el estado de la
situacion

contable Y
programético-
presupuestal del
proceso;

Se cuenta con el
registro de
acuerdos Y
compromisos,
correspondientes
a los procesos,
aprobados en las
reuniones del
Organo de
Gobierno, de
Comités

Institucionales y
de grupos de alta

direccion, asi
como de su
seguimiento, a fin
de que se
cumplan en
tiempo y forma;
Se tiene
implantado un
mecanismo
especifico para el
registro, anélisis
y atencion
oportuna y
suficiente de
quejas y
denuncias

(Institucional), y

Se cuenta con un
sistema de
Informacion que

de manera
integral, oportuna
y confiable

permite a la alta
direccién y, en su

caso, al Organo
de Gobierno
realizar

seguimientos  y
tomar decisiones
(Institucional).

Se realizan las
acciones

correctivas Y
preventivas que

contribuyen a la

eficiencia y
eficacia de las
operaciones, asi
como la
supervisién

permanente de
los cinco

compenentes de
control interno;

L)
Cumpllimiento!
S[i//No.

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

L5
CGumpllimlento’
conibaselen
|aiEVidencia

100.0

93.3

100.0

100.0

90.0

Proceso

PP5

PP3

Institucional

|
\Institucional

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURTA\FEDERAL DE/PROTEGCION/AL AMBIENTE
Programaide)TrabajoideiControliIntérno2021

No.

36

37

38

39

Accion de Mejora

Emisién trimestral del

Estado de Situacién |
Financiera, asi como del

Estado del Ejercicio del

| Presupuesto por Programa

Presupuestario.

Generar larjetas

informativas al |
Subprocurador sobre el

cumplimiento de metas y
Emitir un oficlo circular al
interior
subprocuraduria con los
objetivos y metas de la

de la |

subprocuraduria para el
conocimiento de todas las |
areas.

Evaluacién  mensual de
metas POA y reporte
trimestral del avance de
metas MIR

Crear sistema digitalizado
para la recepcién de quejas
del Comité de ética

Fecha
de
Inicio

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

Término

f

31-10-2021 | Direccibén
Administracion

Unidad
Administrativa

General

31-10-2021 Subprocuraduria

31-10-2021

31-10-2021

Auditoria Ambiental

Direccién de Planeacién y
Evaluacion

Direccién de Planeacién y
Evaluacién

Responsable

de Mtro, Enrique Castafieda _mm»wnum

Sanchez

de Mtro. Enrique Castaiieda

Sanchez

Lic. Raogelio
Esquivias Rodriguez

Lic. Rogelio

Alejandro
| Esquivias Rodriguez

Medios
de
verificacion

de

Situacién |
| Financiera, y Estados del |
Ejercicio del Presupuesto

por Programa |
Presupuestario, ambos |
correspondientes al |

primero, segundo y tercer

| trimestres del ejercicio i
2021, |
Tarjetas o notas

informativas trimestrales
Oficio circular

Alejandro  Correo con envio de la

evaluacidon mensual de
metas POA y nota
trimestral de reporte de
metas MIR

ﬂ Oficio, registro de |
seguimiento a las |
| gestiones para contar con

un programa |







29112021

NGCI

. QUINTA

QUINTA

32

33

{

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURTAREDERAL DEIRROTEGGIONIAL AMBIENTE

Vo ms s Proceso’ Noi
Climplimlento
n::mw_..w._ﬂw_:c conibasele!
lajEvidencia

Elementoide
Control

Los resultados de | 100,0

Programa deiTrabajoideCantroliInterno 2021

Fecha
de
Inicio)

Accion delMejora

Termino,

Implementar. los formatos 2021-04-01

! 90.0 P1 40 31-10-2021
las auditorfas de | "cédulas de cumplimiento"
instancias ! f a fin de asegurar el
fiscalizadoras de | | oportune  seguimlento y
cumplimiento, de i | atencién de las
riesgos, de | | observaciones del Gnmm_..a
funciones, ! ! Interno de Control en la
evaluaciones y de SEMARNAT 6
seguridad sobre | Recomendaciones de la ASF. |
Tecnologias de la |
Informacién, se | | | 1
utilizan para | I PP2 ' 41 Emplear de manera | 2021-04-01 | 31-10-2021 |
retroalimentar a i | continua y permanente las | !
cada uno de los “cédulas de cumplimiento", m
responsables v ! a efecto de asegurar el |
mejorar el i oportuno  seguimiento y
proceso; | atencién de  las
| ' observaciones del Organo |
| Interno de Control en la |
| SEMARNAT 6 |
Recomendaciones de [a ASF. |
PPS 42 Dar seguimiento de la 2021-04-01 31-10-2021
| implementacién del |
Programa de trabajo para fa |
| atenciéon de observaciones,
| al interior de las areas con
| observaciones de la
Direccidon General de
Administracion.
Se |levan a cabo 100.0 100.0
evaluaciones del
control interno de
los procesos
sustantivos y
adjetivos por
parte del Titular y
la Administracién,
Organo ..
Fiscalizador o de
una instancia
independiente
para determinar
la suficiencia )
.j efectividad de I6
controles
estableciday
(f 7 1.3
.F.\... w\_w ca Alicia Mendoza Vera Mtro. Castan Sanchez
Autorizo Revisod
Titular de la Institucion Coordinador de Control Infgrno
(Firma) (Firma)

hitps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCl.sci

Unidad
Administrativa)

Responsable

Subprocuradurfa de Ing.Gonzalo Rafael Coello

Inspeccion Industrial Garcia

Subprocuraduria Juridica | Mtra. Silvia Roedriguez
Rosas

Direccion  General de Mtro. Enrique Castaneda

Administracién Sanchez

S
-
] .I_.._n. An Gab¥ @

Medios

| Dar seguimiento al uso de
los formatos "cédulas de |
cumplimiento” a fin de
asegurar el oportuno
seguimiento y atencién de
las observaciones del

| Organo Interno de Contral

‘en la SEMARNAT &

' Recomendaclones de |a

| ASF.

| Py {
| Correos electronicos

[ Cédulas de cumplimiento

Oficios de envio a las
instancias fiscalizadoras y
oficios de l|as instancias
con los resultados.

Nimero AM = 42

7]

ord
nlacy del SCIX
. (Firma)
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18/12/2020 Aspectos Relevantes 2020

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Resultados de la Evaluacién del SCII 2020

Norma General 4 Cumplimiento Sil con base'en la
[/ No evidencla

PRIMERA - i AMBIENTE DE CONTRDL y r 100 0 L i ; aﬁ-i )
SEGUNDA ADMINmCIﬂN DE RIEGOS IUD o 100.0
TERCERA ACI'IVIDADES DE cﬂNmDL 100 0 93.2

CUARTA INFDRI'IAR Y COMUN'II:J\R J.DD.D 97.0

SUPERVISIDN Y MEJDM
QUINTA CDNTINU 100.0 93.3

General

PRIMERA
= T e e i
2 SEG - S— —
£ sEouNDa ~
)
2 TERCERA
S
< cusRTe

QuinTs _

POI’CE!’itaJE
Cumplimiento con base en la Evidencia

:E
5
=

Porcentaje

. Instltucmnai
. Proceso

Cumphrmento de Elementos con Base en la Evidencia !nstltuaonal / Procesos

100 — ‘ .
“:‘" 833|" ;

50.090.0,
£0.0, ‘

|

LRI

I irs
i

83.3 |
L]
| |
r |
\

| | 67 1 ;s ||

75 e e e e R

|
| LI 3;5:?
|

50 |- : : |3 -

Porcenlaje
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18/12/2020 Aspectos Relevantes 2020
Elemento

Cumplimiento de Elementos con Base en la Evidencia x Norma
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ATITERMTL Y RIS USRIOE NATIA LS

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Subprocuraduria de Auditoria Ambiental

"2021: Afio de la Independencia”

Cficio No. PFPA/2/8C.17.5/003/2021

Asunto: Se ratifica y designa enlaces.

JAIME ARTURO LARRAZABAL ESCARRAGA
Director General de Control Gubernamental
Presente

Ciudad de México, a 25 de enero de 2021

Ern cumplimiento a lo establecido en el numeral 4 del Acuerdo por el que se emiten las

" Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacidn General en Materia de Control interno,
publicado en el Diario Oficial de |a Federacién el 03 de noviembre de 2016 vy su Ulkima reforma
del 5 de septiembre de 2018, en relacién con lo establecido en el oficio circular No.
UCEMGP/209/006/202C de fecha 17 de noviembre de 2020 emitida por el Titular de la Unidad
de Control, Evaluacidn y Mejora de la Gestidn Publica de |la Secretaria de la Funcién Publica.

Me permito hacer de su conocimiento que he tenido a bien ratificar al C. P. Rafael Serrano Mata,
Director de Programacién v Presupuesto como enlace del COCODI y de administracion de
riesgos; por otro lado, se dedigna a la Lic. Ana Gabriela, Nufiez Pérez, Directora de atencion a la
denuncia popular, como enlace del Sistema de Control Interno Institucional.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,

Enrique Castaneda
Subprocurador de Au

C.c.p. Victor Manue! Mucifio Gareia, Titular del Organc Internc de Control en la SEMARNAT. Para su conocimianto.
Rafael Serrano Mata, Director de Programacién y Presupuesto. Para su conocimiento.
Ana Gabriela, Nufiez Pérez, Directora de atencién a la denuncia popular, Para su conocimiento.

JT3

Carretera Picacho Ajusco 200, Col. Jardines en ta Montafia, Alcaldia Tlakzan, Cludad de México
Tel. (55} 5442 6300  www.gob.mnx/profepa
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=
PROFEPA

PeoEUNA
BEOTLCCIE

Elemento da
Control

PRIMERA 1 Los servidores
i | piblicos de Ia
| | | Institucién,
| conocen Yy
| aseguran en su
area de trabajo el
cumplimiento de
| metas ¥
! . objetivos, visién y
misién
] institucionales
v _ (Institucional);
| PRIMERA 2 | Los objetivos vy
| | | metas
ﬁ Institucionales
” | derivados del
| . Plan estratégico
. estan
comunicades  y
asignados a los
encargados de las
areas y
responsables de
cada uno de los
procesos para su
cumplimiento
(Institucional);
PRIMERA 3 La institucién
cuenta con un

Comité de Etica y
de Prevencién de
Conflictos de
Interés
formalmente
establecido para
difundir y evaluar
el cumplimiento

del Cédigo de
Etica y de
Conducta; se
cumplen con las
reglas de
Integridad para el
ejercicio de Ila
funcién phblica y
sus lineamientos
generales

(Institucienal);

PRIMERA 4 Se aplican, al
menos una vez al
afno, encuestas de
clima

organizacional, se

identifican &reas

de oportunidad,
determinan
acciones de
mejora, dan
seguimiento ¥y
evalilan sus
resujtados

(Institucional);

hitps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCl.sci

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

IPROGURADURIA FEDERALIDE/PROTECCION AL AMBIENTE

o
Cumplimichto
conibasaien
[alEvidencia

Rroceso  No.

%o
Cumplimlenta
Si//iNo.

| 100.0 100.0 m?m:":n_o:u_ 1
| u |
| |
| | {
| | |
, |
7 |
|
|
| I
“ W ,
| | ]
_ 100,0 - 100.0 h_...m:n:n_o:m_ 2
[ ] |
, | W [
| |
i |
100.0 100.0 Institucional 3
|
|
100.0 100.0 Institucional 4

ProgramaldejTrabajoide/ControliInterno 2021

Fecha
de
Termino

Fecha
de
Inicio

Accion de!Mejora

|Entrega  por oficio  del | 2021-03-01 | 31-10-2021
Programa Anual de |

Operacién 2021 y ﬁ

seguimiento mensual, i

Realizar campaiia de 2021-04-01 31-10-2021
Comunicados masivos

Dar seguimiento trimestral 2021-04-01 31-10-2021
a los compromisos del

CEPCI

Elaboracién y entrega de 2021-04-01 31-10-2021

informe final de resultados
de la ECCO 2020, asi como;
la elaboracién de las
Practicas de Transformacién
de Clima y Cultura
Organizaclonal - PTCCO
2021, difusién de resultados
de la ECCO 2020 y las
PTCCO 2021 en portal de
PROFEPA, la
implementacién de las
acciones establecldas en las
PTCCO 2021 vy, Ia
planeacién, difusion y
aplicacién de la ECCO 2021.

Unidad
dministrativa

' Direccién de Planeacién y |
| Evaluacién

Direccion de Planeacion y
Evaluacién

Direcclén de Planeacion y
Evaluacién

Direccion de Planeacion y
Evaluacién

Medios
de
verificacion

Responsable

Alejandro _bncmmm de oficios de las

Lic, Raogelio
Esquivias Rodriguez | cuatro  subprocuradurias |

| de la PROFEPA

Lic. Rogelio  Alejandro | Correo de solicitud vy
Esquivlas Rodriguez correos de comunicado
| masivos.

Lic. Rogelio
Esquivias Rodriguez

Alejandro Capturas de pantalia,
documentos, infografias.

Lic. Rogelio Alejandro Informes finales, capturas
Esquivias Rodriguez de pantalla, oficios y
| comunicados,
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PRIMERA

PRIMERA

o

ht{ps

//controlinterno

Elementoide:
Contral

La estructura
| organizacional
| define la
autoridad y

responsabilidad,
segrega y delega

_

|

, funciones,

| delimita

_ facultades entre

| el personal que

_ autoriza, ejecuta,
viglla, eval(a,

‘ registra o
contabiliza las

transacciones de
los procesos;

Los perfiles vy
| descripciones de
puestos estan
| actualizados

| conforme a las
funciones Yy
alineados a los
procesos

(Institucional);

funcionpublica.gob.mx/ESCI/PTCI.sci

o'
Cumplimienta

100.0

Proceso,
Cumplimlento
conibaseen
lalEvidencia

76.7 'pp2 I
{
i
PP3 _
_ m
| m
_,!5

B3.3 Institucional

|

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURIAFEDERAL DE PROTECGION/AL AMBIENTE
Programa deiTraltajoideiControl/Thterno 2021

No.,

5

Accion de Mejora

| Solicitar modificaciones a la
| estructura organizacional de
la  Subprocuraduria, en
atenclon a las necesldades

del servicio y perfil de
| puesto de los servidores
| publicos.

| Oficio para solicitar la

| actualizaciéon de las lineas
de mando.

Actualizar 35 descriptivos |

de puesto a fin de asegurar |

que éstos deleguen y
delimiten funclones y/o
facultades entre el personal.

Dar seguimiento al proceso |

' de actualizacién de nuevos
perfiles

Fecha
de
Inicio

2021-04-01

2021-05-31

2021-04-01

2021-07-01

Término

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

Responsable

Medios
de
verificacion

.m:uvqennann_n_._uu:q_n_nm ‘Mtra. Silvia wnnlm:mn,o:n_o de solicitud a Ia

Subprocuradurfa
| Auditoria Ambiental

Subprocuraduria
Recursos Naturales

de | Mtro. Enrique Castafieda

Direccién de Planeacién y

Evaluacion

Rosas

Sanchez

Ing.

Lic.

Patricio
Vilchis Noriega

Rogelio  Alejandro | Oficios y documentos de

Esquivias Rodriguez

| Direccién  General  de |
| Administracién para las
adecuaciones a Ia |
estructura, |
|
|
_ _
| Acuses de oficios _
generados por Ia
Subprocuraduria de ,_
Auditoria Ambiental |
derivados de las |
actividades que, para
proponer su estructura

organizacional, realice.

'35 Descriptivos de puesto |
actualizados

gestiones

2/10
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[PROCURADURIA FEDERALIDE PROTECCION AL AMBIENTE
Programa de Trabajo/delContro|'Interno2021

o Proceso  INo. Accion/de Mejora Fecha Eecha Unidad Responsable Medios

Elementoide Ci lent TR e
NGCI M_M.Enw_ g ﬁ::mw_....:_.m_nsﬂo __”.__H_.._.ﬂ_u:“mmu.._c de de Administrativa de
INO =

falEvidencia Inicio Termino. verificacion

] ] | |

PRIMERA 7 El manual de = 100.0 | 73.3 PP1 9 par seguimiento a las 2021-04-01 31-10-2021 Subprocuraduria de Ing. Gonzalo Rafael Coello Reporte trimestral de las

organizacién y de | | _ acciones sugeridas en el Inspeccion Industrial Garcia acciones que se han
procedimientos | diagnéstico de actualizacion realizado
| , de las unidades o mantener el estatus de los
, administrativas Manuales de Organizacién
| que intervienen | Especificos y de

en los procesos
estd alineado a
los objetivos y

entos, conforme a
las atribuciones conferidas, !
alineando los instrumentos

metas | a los objetivos y metas
| institucionales y institucionales, asi como
se actualizan con evaluar dichos instrumentos
base en  sus | mediante una cédula de
| atribuciones y | evaluacién. |
, responsabilidades |
establecidas en la PP2 10 Elaborar una propuesta n_m_ 2021-04-01 = 31-10-2021 Subprocuraduria Juridica  Mtra. Silvia Rodriguez A Correos electrénicos,
normatividad meodificaciéon del Manual de Rosas oficios, propuesta de
aplicable; y Organizacién Especifico de | modificacién del Manual |
la Direccién General de de Organizacién
Delitos Federales Contra el | Especifico de la Direccién
| Ambiente y Litigio, con la | | General de Delitos
| finalidad de actualizar dicho Federales Contra el
instrumento normativo, y | Ambiente y Litigio
que éste se encuentre
alineado a los objetivos y
metas institucionales, de
conformidad con las
atribuciones Y
responsabilidades
establecidas en la |
normatividad aplicable.

PP3 11 Generar un proyecto del 2021-04-01 31-10-2021 Subprocuraduria de Mtro. Enrique Castafieda Manual de organizacién
manual de organizacién Auditoria Ambiental Sanchez especifico de la
especifico de la SAA Subprocuraduria de

Auditoria Ambiental.

PP4 12  Elaborar y/o actualizar 2021-04-01  31-10-2021 Subprocuraduria de Ing. Patricic Rodolfe Proyectos de Manuales de
Manuales de Recursos Naturales Vilchis Noriega Procedimientos generados
Procedimientos, conforme a o actualizados: Manual de
las atribuciones conferidas, inspeccién y vigilancia en |
alineando los instrumentos materia de impacto
a los objetivos y metas ambiental y zona federal
institucionales. | maritimo terrestre,

manual de inspeccién y

ilancia en materia de
vida silvestre y recursos

6 marinos, manual de
inspeccion y vigilancia en
materia forestal.

PP1L 13  Actualizar un manual de la 2021-04-01 31-10-2021 Subprocuraduria de Ing. Gonzalo Rafael Coello Proyecto de Manual
Subprocuraduria de Inspeccién Industrial Garcia
Inspeccion Industrial
PRIMERA B Se opera en el 100.0 100.0 PP3 14  Actualizar directrices o 2021-04-01 31-10-2021 Subprocuraduria de Mtro. Enrique Castafieda Actualizaciéon de
proceso un lineamientos del proceso de Auditoria Ambiental Sanchez Directrices o desarrolio de
mecanismo para certificacién, ~alineados al lineamientos por parte de
evaluar v cumplimiento de metas la Subprocuraduria de
actualizar el Auditeria Ambiental.
control interno
(politicas Yy

procedimientos),
en cada ambito
de competencia y
nivel jerarquico.

tps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCI.sci 3/10
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SEGUNDA : g Se aplica la | 100.0 100.0 PP3 15 Dar segulmiznte mediante | 2021-04-01 | 31-10-2021 ' Subprocuraduria de . Mtro, Enrique Castafieda | Acuses de oficio, correos
; | metadologia I : ‘los formatos de control y : ' puditoria Ambiental Sanchex electrbnicos, documentos |
! i establecida en - reportar trimestralmente los : : o reportes generados por
: | cumplimiento  a | : i riesgos identificades en el | ) ta  Subpracuraduria de !
: ¢ las etapas para la . " praceso de certificaclén, i ; Auditoria Amblental,
; Administracién de | } X : . i
i ; i Riesgos, para su | : BPS 16 | Aplicacién de aj 2021-04-01 : 31-10-2021 | Direccién General de | Mtro. Enrlque Castafieda | Matrlz de Rlesgos 2021 |
: : identificacién, ; . metadologia para Ia i Administracion Sénchex Mapa de Rlesgos 2021 :
; | descripcian, ; | identificaciéon y evaluacién Programa de Trabajo de
| ! i evaluacién, | de riesgos institucionates : Administracion de Riesgos
! i . atencién v {para la conformacion de} : 2021 Reporte de Avances
i : | seguimiento, que | {PTAR 2021, Segulmiento ! i i Trimestral del PTAR (1, 2
i i i Incluya los triraestral de las acclones | ; ; ¥ 3 Trimestre) Informe de ;
! : factores de | de control determinagas en : " Evaluacién del ©OIC al !
; : riesgo, : : : ‘el PTAR 2021, para la ; PTAR (1, 2 y 3 Trimestre,
! : estrategias para ! ; : {administraciéan  de  los ;
! administrarlos vy ; ; | rlesgos para los que fuaron
la | definidas, i
i Implementacién | ; ' ! '
{ de acciones de
! control; :
; SEGUNDA . 10 | Las actividades | 100.0 100.0 ‘PR3 17 Generar up tablero de ! 2021-04-01 ' 31-10-2021 | Subprecuraduria de . Mtro. Enrigue Castafieda  Tablero de control vy -
i : de control interno | ! control para el segulmlento : : Auditorfa Amblental ' Séinchez -acuses de oficlo, correos |
: : atienden ¥y ! : : de  inetas y objetivos- | . : - electrénicos, documentos |
; mitigan los . : i certificados emitidos : : | 0 reportes generados por |
i ¢ riesgos : ; i ; : : fa  Subprocuraduria de !
identificados  del | ! ; i ; { Aunditoria Ambiental, '
procesao, qte !

pueden afectar el
logro de metas y

. objetivos ; : ;
i Institucionales, y | ; : - m
i estas son : :

ejecutadas por el
servidor pablico

facultado :
conforme a la !
i normatividad; : : ;
SEGUNDA | 13 Existe un - 100.0 . 100.0
; ; | procedimiento :
i . formal que
: : establezca la

cbligacién de los
fesponsables  de : :
los procesos que : i
intervienen en la | : :
atiministracién de : ; ; ,

i . ¢ riesgos; :
SEGUNDA . 12 ' Sa instrumentan ' 100,0 . 100.0 18 Generar una carta | 2021-D4-01  31-10-2021 : Subprocuradurfa de Mtro. Enrique Castafieda : Carta compromiso firmada :
! : en los procesos | : : : compromiso de Auditorla Ambiental Sanchez ! por todos los |
acclones para ! : : " salvaguardar la informaclén | : ; involucrados,
: identificar, : i _contenida en los sistemas
i evaluar y dar |  institucienales ¥ de :

; . respuesta a los
i riesgos de

responsabliidad de dar
.. cumplimlente a las de
corrupcion, etapas del proceso de:
abuses y fravdes ! : ; certificacion que
potenciates  que : : ; : - corresponda.

pudieran afectar °

el cumplimiento

tde los objetives

institucionales, : ; H

1, .

‘ tps/controlinterno.funcionpublica.gel. mx/ESCIYPTCLsci
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TERCERA

TERCERA

TERCERA

ttps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCl.sci

13

14

15

Elementolde
Control

Se seleccionan y
desarrollan
actividades de

control que
ayudan a dar
respuesta Yy
reducir los
riesgos de cada
proceso,;
considerando los
controles
manuales y/o
automatizados

con base en el
uso de TIC s;

Se encuentran
claramente
definidas las
actividades de
control en cada
proceso, para
cumplir con las
metas
comprometidas
con base en el
presupuesto
asignado del
ejercicio fiscal;

Se tienen en
operacién los
instrumentos ¥
mecanismos  del
proceso, que
miden su avance,
resultados y se
analizan las
variaciones en el
cumplimiento de
los objetivos vy
metas
Institucionales;

o
cumplimlento
Si//INo

100.0

100.0

100.0

Qumplimiento
conlbasaien
\[alEvidencia

96.7

96.7

Proceso  No.

PP1

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROGURADURIA|FEDERAL DE/PROTECCION/AL/AMBIENTE

19

20

IProgramalde @TrabajoldelControliInterno 2021

Accion/de|Mejora

Dar seguimiento para el
fortalecimiento de los
trabajos del SAAEL y SIDEA

Generar informes
mensuales  automatizados
de avance sobre el

cumplimiento de metas a

través del Sistema
Institucional de
Informacién Estratégica

(SIIE) y/o del Sistema de
Informacién  Institucional
(SIIP), asi como reportar
los mismos al area de
planeacién y evaluacién a
fin de reducir el riesgo de
incumplimiento,

IFecha
de
Inicio

2021-04-01

2021-04-01

Fecha
de
Termino

31-10-2021

31-10-2021 Subprocuraduria

Auditoria Ambiental

Subprocuraduria

Inspeccion Industrial

Responsable

de Mtro. Enrique Castaneda
Sanchez

Medios

de
verificacion

Acuses de oficio, correos
electrénicos, documentos
o reportes generados por
la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental.

de Ing.Gonzalo Rafael Coello Informes mensuales de

Garcia

los sistemas Correo
electronico de reporte
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TERCERA

TERCERA

17

Elementoide
Controll

tienen

Se

establecidos
estandares de
calidad,
resultados,
servicios o

desempefio en la
ejecucion de los
procesos;

Se establecen en
los procesos
mecanismos para
identificar ¥
atender la causa
rafz de las
observaciones
determinadas por
las diversas
Instancias de
fiscalizacion, con
la finalidad de
evitar su
recurrencia;

Yo
Cumplimlento
Sil/ No;

100.0

%o
Cumplimlento;
conibaseien
lalEvideéncia

80.0

83.3

Proceso

PP2

PP2

PP3

PP4

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

ROCURADURIAFEDERAL DE/PROTECCION/AL AMBIENT.
Programade TrabajoideiControllInterno/2021

No.

21

22

23

24

25

26

27

28

Accionide/Mejora

Elaborar un diagnéstico
sobre el funcionamiento de
los procesos de la unidad
administrativa y elaborar un
calendario para el
seguimlento en los estados

Disefiar una estrategia de
comunicacién con las
Delegaciones, a efecto de
que se verifiqua
oportunamente el
cumplimento de medidas
correctivas por parte de los

| Inspeccionados, para estar
| en posibilidad de atender

| Seguimiento a

las solicitudes de
conmutacién o revocaclién
de multa.

Comunicar a las
Delegaciones Yy las
Direcciones Generales con
facultades de Inspeccién y

vigliancia, que envien
oportunamente los
expedlientes para

substanciar los recursos de |

revisién, el cual contenga:
copia certificada del
expedlente administrativo,
original del . escrito de
recurso de revisiébn y el
acuerdo de admislén, para
evitar dilaclones.

los juicios
laborales trimestralmente,
en el que se incluya los
pasives laborales, asl como
los asuntos ganados vy
perdidos,

Generar upa encuesta de
satisfaccién para los

|

usuarlos de los tramites de |

la subprocuraduria y/o con

el certificado un formato de |

satisfaccion-

Mapear el funcionamiento

' de los procesos de la Unidad
' Administrativa.

Dar seguimiento oportuno a
las observacienes del
Organo Interno de Control

en la SEMARNAT 6
Recomendaclones de |Ia
Auditoria Superior de Ila
Federacién.

Dar seguimiento de la |

implementacién de la guia

causa raiz para la
Identificacion de las
observaciones con

recurrencia, al interior de
las dareas de la Direccién
General de Administracién
(reportar la mas

| significativa).

Fecha
de
Inicio

2021-04-01

2021-09-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

Fechal
de
Termino,

Responsable

31-10-2021 , Subprocuradurfa

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

Inspeccién Industrial

Subprocuraduria Juridica

Subprocuradurifa Juridica

Subprocuraduria Juridica

Subprocuraduria
Auditoria Ambiental

Subprocuraduria
Recursos Naturales

Subprocuraduria
Recursos Naturales

Direccién  General
Administracién

| Ing. Gonzalo Rafael Coello
Garcia

| Mtra,  Silvia Rodriguez

| Rosas

Mtra.
Rosas

Silvia Rodriguez

Mtra. Silvia

| Rosas

Rodriguez

de Mtro. Enrique Castafieda

Sanchez

de ! Ing. Patricio Rodolfo
| Vilchis Noriega

de Ing. Patricio Rodolfo

Vilchis Noriega

de Mtro. Enrique Castafieda

| Sdnchez

Medios
de
verificacion

|
| Reporte de las visitas
| realizadas a las
| Delegaciones de |as
omisiones detectadas

| Indicadores de medicién |
—nuﬂm Ia atencion pronta a

las solicitudes de
_no-._._..:nmn_m: © revocacién
| de multa, |

Oficios

|
| Reporte cuantitativo de |
| julcios laborales. Reporte

| cuantitativo de asuntos
atendidos |
| trimestralmente, |

| Encuesta de satisfaccién
| y/o formato,

w_smﬂm de procesos de la
u

nidad Administrativa i

| Cédulas de cumplimiento

Herramienta de andlisis
utilizada |

|
{
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PROGURADURIA|FEDERALIDE(RROTECCION/ALIAMBIENTE
Programa de/Trabajo/de/ControlInterno/2021

\Proceso  [No. Accion'delMejora Fecha Unidad Responsable Medios
(NGex Elementorde cilmpllmrepto’ + SCMENTIeTto de Administrativa de

iconibaselen

control
SRS SiEbah Inicio Termino verificacion

" TERCERA | 18 | Se identifica en | 100.0 ' 100.0 |
[ los procesos la : ,
| causa raiz de las
debilidades de | |

control interno |
determinadas, | ,
con prioridad en
las de mayor
| importancia, a
efecto de evitar
su recurrencia e
integrarlas a un

Programa de
Trabajo de 1
Control Interno |
| para su
seguimiento Y
atencién;
TERCERA 19 | Se evalGan vy 100.0 86.7 PP2 20 Participar en la integracién 2021-04-01  31-10-2021 Subprocuraduria Juridica  Mtra. Silvia Rodriguez Correos electrénicos,
_ actualizan en los ! y formulacién del Programa Rosas programa de Revisién de
procesos las | | Anual de Trabajo de Normas Internas y oficios
| politicas, | Revision de Normas
procedimientos, | Internas.
acciones,
mecanismos e 'PP4 30 Definir mecanismos que 2021-04-01  31-10-2021 Subprocuraduria de Ing. Patricio Rodolfo  Guia para la elaboracion
| instrumentos de permitan mitigar riesgos de | Recursos Naturales Vilchis Noriega de opiniones técnicas y
control; actos contrarios a la dictamenes periciales.
| integridad en los
procedimientos de
inspeccion y vigilancia.
PP5 31  Aprobacién, dictaminacién y  2021-07-01  31-10-2021 Direccién  General de Mtro. Enrique Castafieda Oficios de solicitud de
publicacién en el Diario Administracién Sanchez revision y/o aprobacion,
Oficial de la Federacién de minutas de reunidén y
Politicas y/o lineamientos icacién en el Diario
para el uso de Tecnologias de la Federacion
de la Informacién y asi como en el Sistema de
Comunicaciones en la Administracién de Normas
PROFEPA Internas de la APF

TERCERA 20 Las 100.0 i00.0
recomendaciones
y acuerdos de los
Comités
Institucionales,
relacionados con
cada proceso, se
atienden en
tiempo y forma,
conforme a su
ambito de
competencia;

TERCERA 21 Existen y operan  100.0 96.7 PP3 32 Dar seguimiento para el 2021-04-01 31-10-2021 Subprocuraduria de Mtro. Enrigue Castafeda Acuses de oficio, correos
en los procesos fortalecimiento de los Auditoria Ambiental Sanchez electrénicos, documentos
actividades de trabajos del SAAEL y SIDEA o reportes generados por
control la Subprocuraduria de

desarrelladas Auditoria Ambiental.

mediante el uso

de TICis;
TERCERA 22 Se identifican y 100.0 96.7
evaldan las

necesidades  de
utilizar TICés en
las operaciones y
etapas del
proceso,
considerando los
recursas
humanos,
materiales,
financieros Y
tecnologicos que
se requieren;

htghs://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCl.sci 7110
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PROCURADURIA REDERALIDE PROTECGION|AL AMBIENTE

ProgramaideiTrabajo/deiControl/Interno 2021

Medios
de
verificacion

Unidad
Administrativa

Fecha Responsable
de

Termino

Fecha
de
Inicio

W o) Proceso. N Accion de Mejora
Clmplimlento Cumplimlento
{1/ tto nn:_rmmm.m:
laiEvidencia

Elemento de
Control

hitps://controlinterno.funcionpubl

TERCERA

TERCERA

CUARTA

CUARTA

24

25

26

En las
operaciones Y
etapas

automatizadas de
los procesos se
cancelan
oportunamente
los accesos
autorizados  del
personal que
causd baja, tanto
a espacios fisicos
como a TICés, y

Se cumple con las
politicas y
disposiciones

establecidas para
la Estrategia
Digital Naclonal
en los procesos
de gobernanza,
organizacion y de

entrega,
relaclonados con
la planeacién,

contratacion y
administracion de
bienes y servicios
de TIC s y con |a
seguridad de |[a
informacion
(Institucional
TICés).

Existe en cada
proceso un
mecanismo para
generar
Informacién
relevante
calidad
(accesible,
correcta,
actualizada,
suficiente,
oportuna, valida,
verificable), de
conformidad con
las disposiciones

y de

legales ¥
administrativas
aplicables;

Se tiene

implantado en
cada proceso un
mecanismo ]
Instrumento para
verificar que la
elaboracién de

informes,
respecto del logro
del plan

estratégico,
objetivos y metas
Institucionales,
cumplan con las
politicas,
lineamientos Yy
criterios
Institucionales
establecidos;

ﬁ

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

96.7

96.7

ica.gob.mx/ESCII/PTCl.sci

PP2 33
I

[

_

|

|

| ,

PP3 , 34
¥ ,

!

PP1 35

Implementar un mecanismo |

de reporte, a efecto de que
Unidades
Adminlstrativas que
integran la Subprocuradurfa

Juridica, informen a Ia
| titular de dicha
Subprocuraduria, los
avances que logrados

respecto a las METAS MIR y

POA.

Generar a través de
formatos de seguimiento y
reportes, la Informacién
eoportuna para la toma de

| decisiones.
Conocer, atender y dar
seguimiento a los

lineamientos y/o criterlos |

para la elaboracién del
| Informe  anual, informe
sectorial e informe anual del
Tltular del Ejecutivo,
mediante el envio de
Informaclién, asi como

verificando que atienda los
objetivos estratégicos de la
Institucién.

Silvia Rodriguez | Correos electrénicos,
| notas informativas con
firma de los responsables
de la informacién que se

presenta en MIR y POA

Mtra.
Rosas

2021-04-01  31-10-2021 Subprocuraduria Juridica

2021-04-01 | 31-10-2021 | Subprocuraduria
_ Auditoria Ambiental

nn_znqo.m:_.mn_._mnmm_"mmmaw _ zo.ao_.nmm_.:m:m:m_munm_
| Sanchez foro virtual

de | Ing. Gonzalo Rafael Coello Lineamientos y/o criterios
Garcia ‘para la elaboraclén del

! Informe anual, Inform

sectorial e Informe anual

| _nm_ Titular del Ejecutivo.

2021-04-01  31-10-2021  Subprocuraduria

| Inspecclén Industrial

| | Correo  electrénico  de
|envio de Informacién
atendiendo lineamientos

| y/o criterlos,
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CUARTA

CUARTA

CUARTA

CUARTA

QUINTA

27

28

29

30

31

|

Elementoide
Cantrol

Dentro del
sistema de
informa se
genera de
manera oportuna,
suficiente y
confiable

informacibn sobre
el estado de la

situacion
contable ¥
programatico-
presupuestal del
proceso;

Se cuenta con el
registro de
acuerdos ¥
compromisos,

correspondientes
a los procesos,
aprobados en las

reuniones del
Dnnm_._o de
Gobierno, de
Comités

Institucionales y
de grupos de alta

direccion, asi
como de su
seguimiento, a fin
de que se
cumplan en
tiempo y forma;
Se tiene
implantado un
mecanismo

especifico para el
registro, andlisis
y atencién
oportuna y
suficiente de
quejas y
denuncias
(Institucional), y

Se cuenta con un
sistema de
Informacién que

de manera
integral, oportuna
y confiable

permite a la alta
direccion y, en su

caso, al Organo
de Gobierno
realizar

seguimientos Y
tomar decisiones
(Institucional).

Se realizan las
acciones

correctivas Yy
preventivas que

contribuyen a la

eficiencia Y
eficacia de las
operaciones, asi
como E]
supervisién

permanente  de
los cinco

componentes de
control interno;

L)
Cumplimlento
S{j/iNo

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

o
Cumplimiento
conlbaselen
laiEvidencia

100.0

93.3

100.0

100.0

90.0

hitps:/icontrolinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCl.sci
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Proceso No.

PP5 36
PP3 37
Institucional 3B
Institucional 39

Accion de Mejora

Emisién trimestral  del
Estado de Situacion
Financiera, asi como del
Estado del Ejercicio del
Presupuesto por Programa
Presupuestario.

Generar tarjetas
informativas al
Subprocurador sobre el

cumplimiento de metas y
Emitir un oficio circular al
interior de la
subprocuraduria con los
objetivos y metas de la
subprocuraduria para el
conocimiento de todas las
areas.

Evaluacibn  mensual de
metas POA y reporte
trimestral del avance de
metas MIR

Crear sistema digitalizado
para la recepcion de quejas
del Comité de ética

Fecha
de
Inicio

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

Eecha
ide
Termino

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

Unidad
Administrativa

Direccibn  General de
Administracién
Subprocuraduria de

Auditoria Ambiental

Direccion de Planeacion y
Evaluacion

Direccion de Planeacion y
Evaluacién

Responsable

Mtro. Enrique Castafeda
Sanchez

Mtro. Enrique Castafieda
Sanchez

Lic. Rogelio Alejandro
Esquivias Rodriguez

Rogelio  Alejandro
Esquivias Rodriguez

Estados de  Situacién
Financiera, y Estados del
Ejercicio del Presupuesto

por Programa
Presupuestario, ambos
correspondientes al

primero, segundo y tercer

trimestres del ejercicio
2021,
Tarjetas o notas

informativas trimestrales
Oficio circular

Correo con envio de la
evaluacion mensual de
metas POA Yy nota
trimestral de reporte de
metas MIR

Oficio, registro de
seguimiento a las
gestiones para contar con
un programa
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PROGURADURIA\FEDERALDE{PROTECCION|AL AMBIENTE.
ProgramaldeiTrabajoidelControl Interno 2021

9 o Proceso: No; Accion'de Mejora Fechal Fecha Unidad Responsable Medios

E| tojde 3 = i
NGer ) L ciimplimlentor  CHMENTIENtS de de Administrativa de

[alEVidencia Inicio Termino verificacion

1 I ]

| QUINTA 32 Los resultados de _ 100,0 | 90.0 PP1 40  Implementar fos formates 2021-04-01 31-10-2021 _ Subprocuraduria de Ing. Gonzalo Rafael Coello ,_Um_. seguimiento al uso de
| ” | las mmn_:eq—mm de | [ "cédulas de cumplimiento” Inspeccion Industrial Garcia los formatos “"cédulas de |
I instancias ! | | a fin de asegurar el | cumplimiento” a fin de
| | fiscalizadoras de | | oportuno  seguimiento vy | asegurar el oportuno
cumplimiento, de | |  atenclén de las fmmucm:._mm.._.n y atencién de |
| | riesgos, de | | | observaciones del Organo | | 'las observaciones del
! | funciones, | | | Interno de Control en la | | _o_.nmnu Interno de Control
| | evaluaciones y de | | | SEMARNAT é | | 'en la SEMARNAT @
1 | seguridad sobre | | ] Recomendaciones de la ASF. | | Recomendaclones de Ila
| Tecnologias de la | 1 | | ASF.
. Informacién, se | | l | ] |
utilizan para | | PP2 a1 _ Emplear de manera | 2021-04-01 | 31-10-2021 Subprocuraduria Juridica Mtra. Silvia Rodriguez _ Correos electrénicos |
| retroalimentar a | | | | continua y permanente las ! Rosas | Cédulas de cumplimiento |
cada uno de los | | "cédulas de cumplimiento", _

|

! responsables y | a efecto de asegurar el [ | .
mejorar el ! oportune  seguimiento y | | |
|

f

,

proceso; ! atencién de  las [ [ [
| observaciones del Organo | |
| | | Interno de Control en la
SEMARNAT <]
Recomendaciones de la ASF.

PP5 42 Dar segulmiento de la | 2021-04-01 31-10-2021 Direccién General de Mtro. Enrique Castafieda | Oficios de envio a las
[ Implementacién del Administracién Sanchez . | instancias fiscalizadoras y
| | Programa de trabajo para la . oficios de las Instancias
| | atenclén de observaciones, | con los resultados.
| | al interior de las dreas con |
| observaciones de la
Direccion General de
Administracién, |

QUINTA 33 Se llevan a cabo | 100.0 100.0
evaluaciones del
centrol interno de

los procesos
I sustantivos y
adjetivos por _

parte del Titular y
la Administracién,
Organo ... : |
n..Hl .. Fiscalizador o de
S i una instancia
independiente
para determina
la suficiencla
./ efectividad de
\nc:na_mu

Niimero AM = 42

s e g |
\.: Blprica Alicla Mendoza Vera Mtro, Casta Sanchez i
Autorizé Revisé h
Titular de la Institucién Coordinador de Control Infprno
(Firma) (Firma)
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Aspectos Relevantes 2020

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

Resultados de la Evaluacion del SCII 2020

Norma General 4 r Cmplimiento Si con base en la’
/ No- evidencla

General General 100.0 94.0
PRIMERA  AMBIENTE DE oNmBL. | . |100m  wes
SEGUNDA Anumxsnuc:én DE RIESGOS 100.0 1000 )
_1'ERl:EI!A CHSE S ACTIVIDADES DE cnurnm. - w00 932
cumm. _INFORMAR Y COMUNICAR 100.0 ' 970
i QUINTA p i SUPERVISIGNYMEOM i y i el b i

Norma General

Norma

CONTIN 100.0 93.3

General

PRIMERA
SEGUNDA -
TERCERA ]
CUARTA
]
QT ‘
g 10 z0 30 <0 50 80 70 30 20 100

Porcentaje

Cumplimiento con base en la Evidencia

P‘Rﬂmm—.

|
Seneral _ 4.0
' ]

SEGUNDA
4 {
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cussTA —_ ;'
Y e — |
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18/12/2020 Aspectos Relevantes 2020
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Cumplimiento de Elementos con Base en la Evidencia x Norma
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Norma Tercera
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Norma Cuarta
Norma Qumin
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Informe Anual del Estado que Guarda el SCII

I. Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCII:
a) Porcentaje de cumplimiento general de log elementos de control Y Por norma general de control interno;

Conforme & lo establecido an la normatividad en fa rnateria, los servidores pdblicos responsables de cuatro procesos sustantives y uno
administrative, realizaron Ia Evaluacidn del Sistema de Contral Interno Institucional identificando Ia existencia y suficiencia de ta evidencis
documental y/o elecirénica que acredits la implementacién de las cinco Normas Generales de Control Interno, sus principios y elementos de control,
misma que se encuentra a disposicién de las instancas fiscalizadoras que la soliciten.

Mediante oficio PFPA/6/0813/2020 de facha 23 de noviembre de 2020, el Coordinador de Control Interno, en cumplimiento a numerat 11 del Artfcuio
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disp05icior]es y & Manual Administrativo de Apiicacién General en Materia de Control Interno,
publicade en el DOF el 3 de noviembre de 2016 (Utima Reforma DOF 05-09-2018) asi como en atencion at Oficio Circular No.
UCEMGP/209/005/2020, envid para su opinién al Tiutar de! Organc Interno de Control de la Secretary de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la
matriz con los criterios adoptados para la seleccién de los procesos sustantives y administratives sujetos a la evaluacién del Sistema de Control
Interno Institucional. Derivado de In anterior el Tiular del Organo Interno de Contrel de la Secretariz de Medio Ambiente y Recursos Naturales
notificd a través del oficio OLC/TOIC-TAADMGP/0310/2020 que “derivado de Ia verificacion efectuads, este OIC determing que, dichos Procesos son
adecuados y congruentes con los criterios seleccicnados”, asi mismo se emitid lz opinién favorable respecte de la Matriz de procesos.

En consecuancia, a través del oficio PFPA/6/0847/2020 de fecha 30 de noviembre de 2020, el Coordinador de Contrel Interno envid al Titular de iz
Unidad de Control v Evaluacién de lz Gestidn Plblica de la Secretarfa de la Funcidn Piblica la matriz con los criterios atoptados para la seleccidn de
procesos sustantivos y administrativos sujetos a la evaluacién del Sistema de Control Interne Institucional.

Con diversos oficios emitidos por el Enlace de Control Interno, se solicits a ios responsables de los procesos seleccionados realizar Ia correspondiente
evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional. Se evaluaron 33 elementos de control v se capturé en la herramienta informética
administrada per la Secretaria de la Funcién Piblica las respuestas proporcionadas, derivadas de ias cuales se obtuvieron los siguientes resultados,
respecto al cumplimiento general de tos elementos de control y por norma:

Cumplimiento General 100%

Primera Norma. Ambiente de Contral 100%

Segunda Norma. Administracién de Riesgos 100%

Tercera Norma. Actividades de Control 100%

Cuarta Norma. Informar y Comunicar 100%

Quinta Norma de Control, Supervisién y Mejora Continua 100%

b) Elementos- de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar su existencia y
operacién, por norma general de control interno;

De todos los elementos considerados en la evaluacién del SCII, distribuidos en cuatro procesos sustantivos, une administ;f::tivo ¥
un proceso institucional, todos cuentan con evidencla documental suficiente para acredifar su existencia y operacion. En
consecuencia, el porcentaje de Cumplimiento con base en la evidencia reporta los siguientes porcentajes:

Cumplimiento General 94.0%

Primera Norma. Ambiente de Control 85.7%

Segunda Norma. Administracién de Riesgos 100%

Tercera Norma. Actividades de Control 93.2%

Cuarta Norma. Informar y Comunicar 97.0% ‘

Quinta Norma de Control. Supervisién y Mejora Continua 93.3% Q,{

€} Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o insuficiente para acreditar su
implementacién, por norma general de control interno;

Como resultado de la evaluacién del SCII, en ninguno de los procesos abordados se detectd la insuficiencia o inexistencia de
evidencia documental, ni por Norma General ni por elemento de control interno.

d) Debilidades o dreas de oportunidad en el Sistema de Control Interno Institucional;

] Considerando que el nivel de cumplimiento de la evidencia documental presentada se encuentra en el 94%, no se identifican
/ debilidades importantes, sin embargo, con el propdsite de continuar fortaleciendo el Sistema de Control Interno, se reconocen
/L éreas de oportunidad por norma v por elemento,

/ https://controiintemo.funcéonpublica.gob.mx/ESCJleformeSCll.sci 3
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Derivado de los resultados de la evaluacion al Sistema de Control Interno Institucional, se cbserva como principal drea de
oportunidad, ta Cuarta Norma de Control “Informar v Comunicar” ia cual refiere 2 la existencia de mecanismos para generar
informacién relevante vy de calidad; verificar gua la elaboracion de informes, respecto del logro del plan estratégico, objetivos v
metas institucionales, cumplan con ias politicas, lineamientos y criterios institucionales establecidos; se genera de manera
oportuna, suficiente vy confiable, informacion sobre el estade de la situacion contable y programatico-presupuestal.

Mientras gque por elemento de centrol se tiene identificado el elemento de controf & (Institucional) el cual hace referencia a los
perfiles v descripcicnes de puesteos estdn actualizados conforme a las funciones y alineados a los procesos, al respecto

A fin de impulsar la consolidacién del Sisterna de Control Interno se implementaran acciones de tipo transversal y especifico, las
primeras orientadas a la mejora de la gestién y al combate a ia corrupcidn, mientras que las segundas se orientan a ios procesos
evaluados a fin de coadyuvar con la mejora continua de los mismos.

II. Resuitados relevantes alcanzados con la implementaciéon de las acciones de mejora comprometidas en el afo
inmediate anterior en relacién con los esperades, indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplié en
tiempo v forma [a totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI dei ejercicio inmediato anterior;

Por cuanto hace al Proceso Institucional éste se ha visto fortalecido directamente en las directrices y objetivos que contribuyen con
el cumplimiento de la misién y visidn institucional. Asi misme, el seguimientc v monitoreo del cumplimiento de los indicadores
permitié corregir debitidades identificadas y que las dreas generen los mecanismos pertinentes para la consecucion de las metas
programadas, al dar seguimiento permanente se mantiene un mecanismo de control que permite identificar posibies rezagos
cuando estos existen y brindar 12 atencién que se reguiere a fin de cumplir con los objetivos y metas.

De manera general an los Procesos Prioritarios 1 y 4 de “Acciones de Inspeccidn v Vigilancia en materia de Industriz y de Recursos
Naturales” asi come los proceses 2 y 3 “Denuncias Ambientales” y “Certificacién Ambiental”, respectivamente, se logré definir una
mejor distribucidn de tareas en cada una de las Areas conforme a las atribuciones de cada Servidor Plblico v acorde al perfil de
estos, permitiendo asegurar la congruencia entre estructura, funciones y atribuciones de cada una de las &reas responsables,
también se vio fortalecida la toma de decisiones, de la misma forma se trabaié sobre ia posible determinacion de actualizacién de
los manuales de organizacién vy proecedimientos lo gue aporta una guia al desarrolio de actividades para gue estas se realicen en
estricto apego a la normatividad, de 1a misma forma, los resultados alcanzados en los procesos prioritarics sustantivos han
permitido mantener un cumplimiento de metas al contribuir constantemente al reporte de indicadores de |z Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR} v seguimiento al Programa Operativo Anual {POA), evitando asi un eventual rezago.

Referente al Proceso Prioritario 5, en materia de adquisiciones se fortalecieron los mecanismos de control en cuanto hace al
correcto ejercicio del presupuesto v se implementaron estrategias para su adecuado seguimiento con lo que se aporta un valor
agregado en relacién con los reportes e informes sobre el ejercicio del presupuesto permitiendo con eilo tomar decisiones de
manera adecuada y oportuna. Asi mismo, se contribuyé con el fortzlecimiento del conocimiento para la operacion de! proceso de
zdquisiciones, en tante gue con la elaboracién de estudios de factibilidad e investigaciones de mercado se aporta un mayoer
conocimiento v se realiza de forma més adecuada la ejecucion de las propias adguisiciones.

Respecto zl Elemento de Contrel 32 las acciones de mejora implementadas permitieron una adecuada supervisién y seguimiento a
las observaciones y/o reccmendaciones emitidas por diversas instancias fiscalizadoras lo que represento un aporte significativo
para que en las diferentes Unidades Administrativas auditadas se evite ia recurrencia, al implementar el mecanismo cédulas de
cumplimiento se generd una herramients con la gue se ha podido llevar un seguimiento puntual en atencidén de las mismas,

1II. Compromisc de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCL.

Con objeto de contribuir a la cultura de Contrcl Interno, asf como reforzar las acciones que se vienen realizando para avitar
enfrentarse a situaciones que puedan obstaculizar el cumplimiento de metas vy objetivos establecidos en esta Procuraduria, hago
de su conocimiento gque he girado instrucciones correspondientes con objeto de que se realicen los trabajos necesarios para
cumplir con las acciones de mejora establecidos en el Programa de Trabajo de Control Interno 2021, las cuales tienen como
objetivo elevar el grado de madurez del Control Interno Institucional tendiente a una sistemnadtica mejora continua y orientar a ia
institucidn a! relanzamiento del ejercicio de la funcién pldblica abonando al combate a la corrupcién vy la impunidad, la fiscalizacion

y evaluacién de la gestidn realizada, teniendo presente que en el cumplimiento de las atribuciones de la institucion se privilegia el
ciudadano.

Finalmente, anexo al presente se envia el Programa de Trabajo de Control Internc 2021, asi como los resultados de la Evaluacién
em}ide‘s por el sistema informético denominado “SICOIN Aplicacién web para la Evaluacidn del SCII”. En este sentido, si bien es /:’
cigrto ia PROFEPA ha cbtenido re importantes con la implementacién y desarrollo de su SCII, mi compromiso es redoblar A/
esfuerzos para C?Egﬂ_darfh)s ogy 2n la/materia. Para tal efecto se asume la responsabilidad de dar puntual cumplimiento a las Q\

4xacciones-deTiigiora que conforaian et PTCL 2021,

ATENTAMENTE

i/
a7 7

!
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1 Procuraddra Federal de Proteccidon ai Ambiente

H https:/ficontrolinterno.funcicnpublica.gob. mx/ESCIInformeSCIl . sci 213
%’;



/:

/

WRULIIT MLt

N’Eﬂ:_\

PROFEPA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

PRSI D FOW AL D
FATRTEC OO A DG ENT 1

Informe Anual del Estado que Guarda el SCII

I. Aspectos relevanteg derivados de Ia evaluacién del SCII:
a} Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control Y POr norma general de control interno;

Conforme a lo establecido en Ia normatividad en la materia, los servidores piiblices responsables de cuatro procesos sustantives v uno
administrativo, realizaron la Evaluacidn del Sistema de Control Interno Institucional identificando la existencia y suficiencia de la evidencia
documental y/o electrénica que acredits la implementacién de las cinco Normas Generales de Control interno, sus principios y elementos de control,
misma Gue se encuentra a disposicién de las instancias fiscalizadoras que la soliciten.

Mediante oficio PFPA/6/0813/2020 de fecha 23 de noviembre de 2020, el Coordinador de Control Interno, en cumplimiento al numeral 11 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno,
publicado en el DOF el 3 de noviembre de 2016 {Uttima Reforma DOF 03-09-2018) asl como en atencién al Oficio Circular No.
UCEMGP/209/005/2020, envid para su opinidn al Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturaies, fa
matriz con los criterios adoptades para la seleccidn de los procesos sustantivos y administrativos sujetos a la evaluacién del Sistema de Control
Interno Institucional, Derivado de o anterior el Titular del Organo Interno de Control de ia Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales
notifico a través del oficio OIC/TOIC-TAADMGP/0310/2020 que “derivado de la verificacidn efectuada, este OIC determind que, dichas Procesos san
adecuados y congruentes con los criteriog seleccionados”, asi mismo se emitid la opinién favorable respecto de la Matriz de procesos.

En consecuencia, a través del oficio PFPA/6/0847/2020 de fecha 30 de noviembre de 2020, el Coordinador de Control Interno envié al thu!ar’de la
Unidad de Control y Evaluacién de la Gestign Plblica de Iz Secrataria de la Funcién Pdblica la matriz con Ios criterios adoptados para la seleccién de
precesos sustantivos y administrativos sujetos a la evaluacién dal Sistema de Control Interno Institudional,

Con diversos coficios emitidos por el Enlace de Control Interno, se solicitd a los responsables de los procesos sefeccionados realizar la correspondiente
evaluacidn del Sistemna de Control Interno Institucional. Se evaluaron 33 elementos de contrel v se capturd en la herramienta informstica
administrada por iz Secretaria de la Funein Plblica las respuestas proporcionadas, derivadas de las cuales se obtuvieron los siguientes resultados,
respecto al cumplimiento general de Ios elementos de control y por norma:

Cumplimiento General 100%

Primera Norma. Ambiente de Controf 100%

Segunda Norma. Administracién de Riesgos 100%

Tercera Norma. Actividades de Control 100%

Cuarta Norma. Informar y Comunicar 100%

Quinta Norma de Control. Supervisién y Mejora Continua 100%

b) Elementos- de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar su existencia y
operacidn, por norma generaf de control interno;

De todos los elementos considerados en Ia evaluacion del SCII, distribuidos en cuatro procesos sustantivos, uno administ_rgstivo v
Un proceso institucional, todos cuentan con evidencia documental suficiente para acreditar su existencia y operacién. En
consecuencia, el porcentaje de Cumplimiento con base en la evidencia reporta log siguientes porcentajes:

Cumplirmiente General 94.0%

Primera Norma. Ambiente de Contro) 86.7%
Segunda Norma. Administracién de Riesgos 100%
Tercera Norma. Actividades de Control 93.2%
Cuarta Norma. Informar y Comunicar 97.0% ﬁ{
Quinta Norma de Control. Supervisién Y Mejora Continua 93,3% {3
c) Elementos de control con evidencia documental y/o electrdnica, inexistente o insuficiente para acreditar su
implementacién, por norma general de control interno; :

Como resultado de la evaluacién del SCII, en ninguno de los procesos abordados se detectd la insuficiencia o inexistencia de
evidencia documental, ni por Norma General ni por elemento de control interno.

d) Debilidades o areas de oportunidad en el Sistema de Control Interno Institucional:

Considerandc que el nivel de cumplimiento de la evidencia documental presentada se encuentra en el 4%, no se identifican
debilidades importantes, sin embargo, con el propdsito de continuar fortaleciendo el Sistema de Control Interno, se reccnocen
greas de oportunidad por norma y por elemento.
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Derivado de los resultados de la evaluacién al Sistema de Control Interne Institucional, se cbserva como principal drea de
oportunidad, ia Cuarta Norma de Control “Informar y Comunicar” la cual refiere a la existencia de mecanismos para generar
informacién relevante y de calidad; verificar que la elaboracién de informes, respecte del logro del pian estratégico, objetivos v
metas institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos y criterios institucionales establecidos; se genera de manera
oportuna, suficiente vy confiable, informacién sobre el estado de |a situacion contable v programatico-presupuestal,

Mientras que por elemento de control se tiene identificado el elemento de control & (Institucional) el cual hace referencia a los
perfiles y descripciones de puestos estén actualizados conforme a las funciones y alineados 2 los procesos, al respecto

A fin de impulsar la consolidacién del Sistema de Control Interno se implementardn acciones de tipe transversal y especifico, las
primeras orientadas a la mejora de la gestidn y al combate a la corrupcién, mientras que las segundas se orientan a |os procesos
evaluados a fin de coadyuvar con la mejora continua de los mismos.

1I. Resultados reievantes alcanzados con la implementacién de las acciones de mejora comprometidas en el afo
inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplié en
tiempo vy forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior;

Por cuanto hace al Proceso Institucional éste se ha visto fortalecido directarmente en las directrices y objetivos que contribuyen con
el cumplimiente de la misién v visién institucional. Asf mismo, el seguimianto vy monitoreo del cumplimiento de jos indicadores
permitio corregir debilidades identificadas y que las areas generen los mecanismoes pertinentes para la consecucidn de las metas
programadas, al dar seguimiento permanente se mantiene un mecanismo de contrel que permite identificar posibles rezagos
cuandc estos existen y brindar la atencidn que se reguiere & fin de cumplir con los obietives v metas.

De manera general en los Procescs Prioritarios 1 y 4 de “Acciones de Inspeccién y Vigilancia en materia de Industria y de Recursos
Naturales” asi como los procesos 2 y 3 "Denuncias Ambientales” y “Certificacion Ambiental”, respectivamente, se logré definir una
mejor distribucion de tareas en cada una de las Areas conforme a las atribuciones de cada Servidor Plblico v acorde al perfil de
estos, permitiendc asegurar fa congruencia entre estructura, funciones y atribuciones de cada una de las dreas responsables,
también se vio fortalecida !a toma de decisiones, de la misma forma se trabajd sobre la posible determinacién de actualizacion de
los manuales de organizacién y procedimientes lo que aporta una guia al desarrclio de actividades para que estas se realicen en
estricto apego a |z normatividad, de la misma forma, !os resultados alcanzados en los procesos pricritarios sustantivos han
permitide mantener un cumplimiento de metas al contribuir constantemente al reporte de indicadores de la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR) v seguimiento al Programa Operativo Anual (POA), evitando asi un eventual rezago.

Referente al Proceso Prioritaric 5, en materia de adguisiciones se fortalecieron los mecanismos de control en cuante hace al
correcto ejerciclo del presupuesto v se implementaron estrategias para su adecuado seguimiento con lo gue se aporta un valor
agregado en relacion con los reportes e informes scbre el ejercicio del presupuesto permitiendc con ello tomar decisiones de
manera adecuada y oportuna. Asi mismo, se contribuyd con el fortalecimiento del conocimiento parza la operacion del proceso de
adquisiciones, en fanto que con la elaboracién de estudios de factibilidad e investigaciones de mercado se aporta un mayor
conocimiento v se realiza de forma mas adecuada la ejecucion de las propias adquisiciones.

Respecto al Elemento de Control 32 las acciones de mejora implementadas permitieron una adecuada supervisién y seguimiento a
las observaciones y/o recomendaciones emitidas por diversas instancias fiscalizaderas lo que representé un aporte significative
para que en las diferentes Unidades Administrativas auditadas se evite ia recurrencia, al implamentar el mecanismo cédulas de
cumpiimiento se generd una herramienta con la que se ha podido llevar un seguimiento puntual en atencién de las mismas.

II1. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCI.

Con objeto de contribuir a la culturz de Control Interne, asi como reforzar las acciones gue se vienen realizando para evitar
enfrentarse a situaciones que puedan obstaculizar el cumplimiento de metas y objelivos establecidos en esta Procuraduria, hago

de su conocimientc que he girado instrucciones correspondientes con objeto de que se realicen ios trabajos necesarios para
cumplir con las accicnes de mejora establecidos en el Programa de Trabajo de Control Interno 2021, las cuzles tienen como
objetivo elevar el grado de madurez de! Control Interno Institucional tendiente a una sistemnatica mejora continua y orientar a la
institucién al relanzamiento del ejercicio de la funcion plblica abonando al combate a la corrupcién vy fa impunidad, |z fiscalizacién

vy evaluacién de la gestidn realizada, teniendo presente gue en el cumplimiento de {as atribuciones de la institucidn se privilegia el
ciudadano.

Finaimente, anexo al presente se envia el Programa de Trabajo de Control Interno 2021, asi como los resultados de la Evaluacion :
emitidos por el sistema informatico denominadc “SICOIN Aplicacidén web para la Evaluacidn del SCII”, En este sentido, si bien es /
cf&o la PROFEPA ha obtenido re importantes con la implementacion y desarrollo de su SCII, mi compremiso es redoblar /
esfuerzos para ccw,l'uj g logs n la/materia. Para tal efecto se asume |a responsabilidad de dar puntual cumplimiento a las &
4}\agggnf=5-dfrhejora que co/nfor an el'PTCI 2021.

ATENTAMENTE

Dra, Blanca Alicia M éo

ac /Y,

{
Procuraitéa Federal de Proteccion al Ambiente
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(=T VITE XY

IPROCURADURIAREDERALDEIPROTECCION /AL AMBIENTE
Programaide Trabajo/de!ContraliInterno/2021

L Proceso. No. AccionidelMejora |[Fecha Fecha Unidad Responsable Medios

Elementorde Cumplicatental | Cumplimiento de de Administrativa de
ontral S conlbasaien R 2 H 7l H
[aiEvidenc(a Inicio Termino verificacion

PRIMERA | 1 | Los  servidores | 100.0 100.0 _E:En,nzm: 1 |Entrega por oficio 2021-03-01 | 31-10-2021 | Direccién de Planeaclén y | Lic, Rogello  Alejandro | Acuses de oficlos de _wf

pliblicos de |la Programa Anual | Evaluacién Esquivias Rodriguez cuatro subprocuradurias |

Institucién, Operacién 2021 | | de la PROFEPA |

conocen ¥ : seguimiento mensual. |

| aseguran en su

| area de trabajo el |

cumplimiento de |

metas Yy |

| objetivos, visién y |

| misién

I ; | Institucionales
| | {Institucional);

W ,
| PRIMERA | 2 Los objetives y | 100.0 | 100.0 T.._m:»_._n_c:m_ 2 Realizar  campafia  de 2021-04-01 31-10-2021 Direccién de Planeacién y Lic. Rogelio  Alejandro Correo de sollcitud y
| |

metas Comunicados masivos 1 Evaluacién Esquivlias Rodriguez ' correos de comunlcado |
institucionales 1 |

kﬁ | masivos,
derivados del | | | !

|

|

| plan estratégico

{ | estan |
comunicados Y
asignados a |os
encargados de las
areas y | !
responsables de
cada une de fos | {
procesos para su
cumplimiento
(Institucional);

PRIMERA | 3 La institucién ~ 100.0 100.0 Institucional 3 Dar seguimiento trimestral 2021-04-01  31-10-2021 Direccién de Planeacién y Lic. Rogelio Alejandro Capturas de pantalla, |
cuenta con un | | a los compromisos del Evaluacién Esquivias Rodriguez documentos, infografias. |
Comité de Etica y | CEPCI .
de Prevencién de | |
Conflictos de
Interés
formalmente
establecido para
difundir y evaluar
el cumplimiento
del Cédigo de
Etica y de
Conducta; se
cumplen con las
reglas de |
integridad para el
ejercicioc de la
funcién piblica y
sus lineamientos
generales
(Institucional);

PRIMERA 4 Se aplican, al 100.0 100.0 [Institucional 4  Elaboracién y entrega de 2021-04-01 31-10-2021 Direccién de Planeacién y Lic. Rogelio  Alejandro Informes finales, capturas
inenos una vez al | " Informe final de resultados Evaluacién Esquivias Rodriguez de pantalla, oficios vy
afno, encuestas de de la ECCO 2020, asl como; , | comunicados.
clima ! la  elaboracién de las ,
organizacional, se , Practicas de Transformaci6n | |

identifican areas ﬂ de Clima y  Cultura |

de oportunidad, | Organizaclonal - PTCCO

determinan ! | 2021, difusidn de resultados |
acclones de ! | de la ECCO 2020 y las

mejora, dan | 1 PTCCO 2021 en portal de

seguimiento Y | PROFEPA, la

evaldan sus Implementacién de |as '

resultados acciones establecidas en las

(Institucional); PTCCO 2021 A la

planeacién, difusion e
aplicacién de la ECCO 2021,
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PROCURADURIAFEDERAL DE!PROTECGION/AL AMBIENTE
ProgramaideiTrabajoideiControliInterno 2021

o1 Proceso! No. Accion de Mejora Fecha Fecha Unidad Responsable Medios

Elementoide Imlent: T
ik} Control nﬁmq_\_ﬂmic e pe e de de Administratival _de
laiEvidencla Inicio Termino verificacion

estructura 4 100.0 _ 76.7 __u_..w 5 HMn=n=w.. Een__:nmnqo:mmm—i 2021-04-01 _ 31-10-2021 .m:w_u_.on:ﬁmn::m Juridica | Mtra.  Silvia :onzm:muﬁozn_o de solicitud a la

La

PRIMERA | 5 |

| | ﬂ organizacional | [ | estructura organizacional de | ! Rosas  Direccién  General  de |
[ n_m_.m_.:.w la | | la  Subprocuraduria, en | Administracién para las |
, ﬁ | autoridad - Y | atencién a las necesldades | | | adecuaciones a la |
, m responsabilidad, | | | del servicio y perfil de | | estructura, |
W i | wmuﬂmum y delega | _ puesto de los servidores : |
i m, , e_nm_m_ﬁ:o_u%u. 7 ﬁ | pablicos. ! | |
| | | ! | | | |
I 1 | facultades entre | , PP3 | 6 |Oficio para solicitar Ila [ 2021-05-31 | 31-10-2021 | Subprocuraduria de | Miro, Enrique Castafieda  Acuses de oficios |
| el personal que | , | actualizacién de las lineas | Auditoria Ambiental Sénchez | generados por la |
| | | autoriza, ejecuta, | | | de mando. { 1 Subprocuraduria de |
| | | viglia, evalGia, | | | | | Auditoria Ambiental _
| | ! mmowﬁhmm_mum _m“ W | , [ [ derivados de las _

| | i | W | actividades que, para
_, | transacciones de | | t i proponer su estructura !
los procesos; , “ | | ! organizacional, realice, ,v

! [ de puesto a fin de asegurar Recursos Naturales ' Vilchis Noriega actualizados
| | | ‘que éstos deleguen vy [ i
| ! ' delimiten  funclones y/o |

facultades entre el personal. |

| |

! ” _ _ f |

i i | | | PP4 7  Actualizar 35 descriptivos | 2021-04-01 = 31-10-2021 Subprocuraduria de Ing. Patricio Rodolfo 35 Descriptivos de puesto
| |

PRIMERA | 6 | Los perfiles y | 100.0 B3.3 Institucional 8  Dar seguimiento al proceso | 2021-07-01 = 31-10-2021 Direccién de Planeacién ¥y Lic. Rogelio Alejandro  Oficios y documentos de
i | descripciones de | | de actualizacién de nuevos Evaluacién Esquivias Rodriguez gestiones
i puestos estan | | ! perfiles

actualizados 7 ! |
|
f

confarme a las

funciones 1
| alineados a los ,

procesos {
(Institucional); |

h vm..\.,no::o__:ﬁmq:o.a:owo:v:c_am.mow.ix\mmo::u._.o_.ma . . . . . . ‘ . m:o
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[PROCURADURTIA FEDERALIDE(RROTECCION AL/AMBIENTE
Programalde/Trabajo/de(ControliInterno 2021

Yo oo Proceso’ [No: Accion de Mejora Fecha Fecha Unidad Responsable Medio

Elementoide cumplinlento v i3
control cumplimiente: oo ibase en de de Administrativa de

[alEvidencia Inicio Termino. verificacion

s ,
PRIMERA =7 | El manual de | 100.0 | 733 lpP1 9 Dar seguimiento a las 2021-04-01 31-10-2021 Subprocuraduria de Ing. Gonzalo Rafael Coello Reporte trimestral de las |

organizacion y de |

normatividad
aplicable; y

Se opera en el

modificacion del Manual de
Organizacidén Especifico de
la Direccion General de
Delitos Federales Contra el
Ambiente y Litigio, con la

| finalidad de actualizar dicho
instrumento normative, y |
'que éste se encuentre

alineado a los objetivos y
metas institucionales, de

conformidad con las
atribuciones Yy
responsabilidades

establecidas en la

normatividad aplicable.

Rosas

| acciones sugeridas en el Inspeccion Industrial Garcia acciones que se han

procedimientos diagnéstico de actualizacién realizado
| de Ilas unidades o mantener el estatus de los
_ mn::._._qmnnwﬂ_m.mm Manuales de Organizacién

que intervienen ! Especificos y de

en los procesos | | Procedimientos, conforme a
| esta m_.m._mmn_o a | las atribuciones conferidas,
| los objetivos y | | alineando los instrumentos

metas a los objetivos y metas

institucionales y institucionales, asi como

se actualizan con evaluar dichos instrumentos

base en  sus mediante upa cédula de

atribuciones ¥ evaluacion.

responsabilidades 1

establecidas en la Elaborar una propuesta de Subprocuraduria Juridica  Mtra. Silvia Rodriguez | Correos electrénicos,

oficios, propuesta de
modificacion del Manual
de Organizacién
Especifico de la Direccién

| General de Delitos

Federales Contra el
Ambiente y Litigio

Generar un proyecto del Subprocuraduria Mtro. Enrique Castafieda Manual de organizacion
manual de organizacién Auditoria Ambiental Sanchez especifico de la
especifico de la SAA Subprocuraduria de

Elaborar y/o  actualizar
Manuales de
Procedimientos, conforme a
las atribuciones conferidas,

Subprocuraduria
Recursos Naturales

Ing. Patricio Rodolfo
Vilchis Noriega

Auditoria Ambiental.

Proyectos de Manuales de
Procedimientos generados
o actualizados: Manual de
inspecciéon y vigilancia en

alineando los instrumentos | materia de impacto
a los objetivos y metas ambiental y zona federal
institucionales. maritimo terrestre,

Actualizar un manual de la
Subprocuraduria de
Inspeccion Industrial

Actualizar  directrices o

Subprocuraduria
Inspeccién Industrial

Subprocuraduria

Ing. Gonzalo Rafael Coello
Garcia

Mtro. Enrique Castafieda

manual de inspecciébn y
vigilancia en materia de
vida silvestre y recursos

| marinos, manual de

inspeccion y vigilancia en
materia forestal.

Proyecto de Manual

Actualizacién de

proceso un lineamientos del proceso de Auditoria Ambiental Sanchez Directrices o desarrollo de
mecanismo para certificacion, alineados al lineamientos por parte de
evaluar y cumplimiento de metas la Subprocuraduria de
actualizar el Auditoria Ambiental.
control interno

(politicas ¥

procedimientos),
en cada ambito
de competencia y
nivel jerarquico.
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SEGUNDA ! 9 Se aplica fa
metodologia

: establecida en
cumplimiento  a
las etapas para la
Administracién de
Riesgoes, para su
identificacién,
descripcidn,
evaluaclén,

; i atencién ¥

| seguimiento, que

: i ! incluya los

! ; factores de
riesgo,

! ; estrategias  para
: administrarlos vy
la
implementacion
de acciones da

L control;
SEGUNDA | 10 Las

i i de control interno
: : atienden ¥
mitigan los

riesgos
identificados del
procese, que

pueden afectar el
iegro de metas y

objetivos
i instituclonales, y
| estas son
ejecutadas por el
servidor  piblico
facuitado
conforme a ia
normatividad;
SEGUNDA Existe un

procedimiento
formal que
establezca la
obligacién de los
responsables de
Iox procesos gque
intervienen en la
admipistracidn de
rlesgos;

; BEGUNDA | 12 ' Se instrumentan
! en los procesos
acciones para
identificar,
evaluar y dar
: : respuesta a [os
i tfesgas de
: . corrupeion,
abusos y fraudes
potenciales que
pudleran afectar
at  cumplimiento
de i¢s objetives
Institucionales,

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

tips://controlinterno.funcionpublica.gob. mx/ESCIVPTC).sci

PPS

PP3

PR3

15

16

17

18

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

: Dar seguimiente mediante

‘los formatos de control y i
: reportar trimestralmente los |
i riesgos ldentificados en el :

praceso de certlficaclon,

i Aplicacion de fa

metodologia para la
Identificacién y evaluacidn
de rlesgos institucionales

. para la conformacién del
{PTAR 2021, Seguimiento
trimestral de las acclones

de control determinadas en
al PTAR 2021, para la

| administracién de los

riesgos para los gue fueron

| deffnidas,

Generar un

tablero  de

contral para el seguimiento :

da metas vy

. certificados emitidos

Generar una

- compromiso de

salvaguardar la informacién |
contenida en los sistemas |
Institucionales ¥ de :

responsabliidad de

objetivos- :

carta

dar :

cumplimiente a2 las de:

etapas del
cartificactén

procese  de
que

* corresponda.

2021-04-01

2021-04-01

202%-04-01

2021-04-01

31-10-2021

31-10-202%

31-10-2021

31-10-2021

Subprocuraduria
- Auditoria Amblental

:um_.mnn_m: mm:m..m_
1 Administraclén

: Subprocuradurfa
i Auditoria Amblental

Subprocuraduria
Auditorfa Ambiental

da | Mtro, Enrique Castafieda
: Banchez

de _ Mtro. Enrlque Castafieda
| énchez

de  Mire. Enrlque Castafieda
Sanchez

Acuses de oficio, correos
electrénicos, documentos

Subprocuraduria  de
Auditoria Ambiental.

Matriz de Riesgos 2021
Mapa de Riesgos 2021
Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos
2021 Reporte de Avahces
Trimestral del PTAR (1, 2
¥ 3 Trimestre) Informe de
Evaluacion del OIC al
PTAR (1, 2 y 3 Trimestre,

Tablere de control vy«
acusas de offclo, correos :
lectrénicos, decumentos
reportes generados por !
a  Subprocuraduria de:

* Auditoria Ambiantal.

de Miro. Enrique Castafiedn ' Carts compromiso Hrmada -

Sanchez

por todos fos !

i involucrados,

AYA!

410
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TERCERA

TERCERA

TERCERA

13

14

15

Elémentolde
{Control

Se seleccionan y
desarrollan
actividades de

control que
ayudan a dar
respuesta Y
reducir los
riesgos de cada
proceso,

considerando los
controles

manuales y/o
automatizados
con base en el
uso de TIC s;

Se encuentran

claramente

definidas las
actividades de
control en cada
proceso, para

cumplir con las
metas
comprometidas
con base en el
presupuesto
asignado del
ejercicio fiscal;

Se tienen en
operacion los
instrumentes  y
mecanismos  del
proceso, que
miden su avance,
resultados y se
analizan las
variaciones en el
cumplimiento de
los objetivos vy
metas
Institucionales;

()
Clmplimiento

100.0

100.0

100.0

(5
cumplimlento
conlbasaien
lalEvidencia

93.3

96.7

96.7

ttps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCI/PTCl.sci

IProceso.

PP1

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURIA FEDERALIDE(PROTECCION/AL/AMBIENTE
ProgramaldeTrabajoldelControlInterno 2021

No:

19

20

‘AccionideiMejona

Fecha
de
Injcio

Dar seguimiento para el 2021-04-01

fortalecimiento de los
trabajos del SAAEL y SIDEA

Generar informes
mensuales automatizados
de avance sobre el

cumplimiento de metas a

través del Sistema
Institucional de
Informacion Estratégica

(SIIE) y/o del Sistema de
Informacién  Institucional
(S1IP), asi como reportar
los mismos al area de
planeacion y evaluacion a
fin de reducir el riesgo de
incumplimiento.

2021-04-01

Fecha
de
Termino

31-10-2021

31-10-2021

Unidad
Administrativa

Subprocuraduria
Auditoria Ambiental

Subprocuraduria
Inspeccion Industrial

de Mtro.
Sanchez

Responsable

Enrique Castafeda

Garcia

Medios
de
verificacion

Acuses de oficio, correos

electréonicos, documentos
o reportes generados por
la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental.

de Ing. Gonzalo Rafael Coello Informes mensuales de

los sistemas Correo
electronico de reporte

510
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PROGURADURIAFEDERAL DE| PROTECCION/AL AMBIENTE
ProgramaideiTrabajo/deiControllInterno2021

o %o Proceso’ No. AccionidelMejora Fecha Fecha Responsable Medios

m_mz_m__—o,am n ___. i 3 e L
Coil Slelimlsnte LS de; de Administrativa de
lajEvitdencia nicio Termin verificacion|

TERCERA, | Se tienen = 100,0 | 80,0 PP1 21  Elaborar un diagnéstico | 2021-04-01  31-10-2021  Subprocuradurfa de | Ing. Gonzalo Rafael Coello |Reporte de Ias visitas
_ establecidos | | sobre el funcionamiento de | Inspeccion Industrial Garcia | realizadas a las
! estandares de los procesos de la unidad Delegaciones de las
calidad, | | administrativa y elaborar un | omislones detectadas |
| resultados, | | calendario para el
| serviclos o | seguimlento en los estados
desempefio en la |
ejecucién de los |
procesas; W

PP2 22 | Disefiar una estrategia de | 2021-04-01 31-10-2021 Subprecuraduria Juridica | Mtra. Silvia Rodriguez T:&nmnn_.mm de medicién |

| comunicacién con las W | Rosas para la atencidén pronta a

! | Delegaciones, a efecto de | | las solicitudes de

| | | | que se verifique | | conmutacién o revocacion
| | oportunamente el | | _ de mulita,

| | | ‘cumplimento de medidas -

| correctivas por parte de los

inspeccionados, para estar | | |

~en posibilidad de atender |

las solicitudes de |

1

|

1

| conmutacién o revocacién
[ | | de muita, |

| PP2 23 | Comunicar a las  2021-04-01 | 31-10-2021 Subprocuraduria Juridica  Mtra,  Silvia Rodriguez = Oficlos
Delegaciones y las Rosas
Direcciones Generales con
facultades de inspeccién y |
vigilancla, que envien
_ oportunamente los
| expedientes para
| substanciar los recursos de |
revisién, el cual contenga: |
copia certificada del
expediente administrativo,
{ original del . escrito de
recurso de revisién y el
| acuerdo de admisién, para |
evitar dilaciones.

| PP2 24 | Seguimiento a los juicios | 2021-04-01  31-10-2021 Subprocuraduria Juridica  Mtra. Silvia Rodriguez _ Reporte cuantitativo de |
| laborales trimestralmente, . Rosas | juicios laborales. Reporte
en el que se incluya los _n:m_..:nu_..?o de asuntos
| pasivos laborales, asi como | atendidos

los asuntos ganados vy trimestralmente,
perdidos. | |

PP3 25 Generar una encuesta de 2021-04-D1 31-10-2021 Subprocuraduria de ' Mtro. Enrique Castafieda | Encuesta de satisfaccion
| satisfaccién para los Auditoria Ambiental Sanchez | y/o formato,
| usuarlos de los tramites de
| la subprocuraduria y/o con |
el certificado un formato de
satisfaccién-

PP4 26 | Mapear el funcionamiento 2021-04-01 | 31-10-2021  Subprocuraduria nm_H_E. Patricic  Rodolfo |Mapa de procesos de la
de los procesos de la Unidad Recursos Naturales | Vilchis Noriega Unidad Administrativa |

|
_ | | Administrativa, ! i | !
' i 1

. TERCERA 17 Se establecen en  100.0 . 83.3 PP4 | 27 Dar seguimiento oportuno a  2021-04-01 | 31-10-2021 Subprocuraduria de Ing. Patricio Rodolfo | Cédulas de cumplimiento
| los  procesos las  observaciones del Recursos Naturales Vilchis Noriega
mecanismos para Organo Interno de Control
Identificar Yy | en la SEMARNAT 6 |
atender la causa | Recomendaciones de Ila
ralz de las Auditorfa Superior de la |
observaciones Federacion.
determinadas por
las diversas
| Instancias de
fiscalizacion, con
la finalidad de
evitar su
recurrencia;

PP5 28 Dar seguimiento de la | 2021-04-D1 | 31-10-2021 Direccién  General de Mtro. Enrique Castafieda _:m:.m_._.:m:”m de andlisis |
implementacién de la guia Administracion ' Sanchez | utilizada |
causa raiz para la !

Identificacion ~ de  las ,

observaciones con | |
recurrencia, al interior de

las areas de la Direccién |

General de Administracién |

(reportar la mas |
significativa).

https://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCIPTCLsci 6/10
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Elementoide
Control

Cumplimiento
S[{i/ING

g

Cumplimiento
iconibaselen
|alEvidencia

Proceso [No.

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURIA FEDERAL/DEPROTECCION AL AMBIENTE
ProgramaideTrabajo/de/Control Internoi2021

Accionide Mejora

Eecha
de
Inicio

|[Fecha
de
Termino

Unidad

Administrativa

Responsable

Medios

TERCERA

TERCERA

TERCERA

TERCERA

TERCERA

19

20

21

22

Se identifica en
los procesos la
causa raiz de las
debilidades de
control interno
determinadas,

con prioridad en
las de mayor
importancia, a
efecto de evitar
su recurrencia e
Integrarlas a un

Programa de
Trabajo de
Control Interno
para su
seguimiento ¥
atencion;

Se evalian vy
actualizan en los

procesos las
politicas,
procedimientos,
acciones,
mecanismos e

instrumentos de
control;

Las
recomendaciones
y acuerdos de los
Comités
Institucionales,
relacionados con
cada proceso, se
atienden en
tiempo y forma,
conforme a su
ambito de
competencia;

Existen y operan
en los procesos
actividades de
control
desarrolladas
mediante el uso
de TICés;

Se identifican y
evaldan las
necesidades de
utilizar TICés en
las operaciones y
etapas del
proceso,
considerando los
recursos
humanos,
materiales,
financieros ¥
tecnolégicos que
se requieren; i

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

86.7

100.0

96.7

96.7

highs:/{controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCl.sci

PP2

PP4

PP5

PP3

29

30

31

32

Participar en la integracién
y formulacion del Programa

Anual de Trabajo de
Revision de Normas
Internas.

Definir mecanismos que

permitan mitigar riesgos de

actos contrarios a la
integridad en los
procedimientos de

inspeccion y vigilancia.

Aprobacion, dictaminacién y
publicacién en el Diario
Oficial de la Federacién de
Politicas y/o lineamientos
para el uso de Tecnologias

de la Informacion ¥
Comunicaciones en la
PROFEPA

Dar seguimiento para el
fortalecimiento de los
trabajos del SAAEL y SIDEA

2021-04-01

2021-04-01

2021-07-01

2021-04-01

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

Subprocuraduria Juridica

Subprocuraduria
Recursos Naturales

Direccién General
Administracion

Subprocuraduria
Auditoria Ambiental

Mtra. Silvia Rodriguez
Rosas
de Ing Patricio  Rodolfo

Vilchis Noriega

de Mtro. Enrique Castafieda

Sanchez

de Mtro. Enrique Castaieda
Sanchez

Correos electrénicos,
programa de Revisién de
Normas Internas y oficios

Guia para la elaboracion
de opiniones técnicas y
dictAmenes periciales.

Oficios de solicitud de
revisién y/o aprobacion,
minutas de reunién y
publicacién en el Diario
Oficial de la Federacién
asi como en el Sistema de
Administracién de Normas
Internas de la APF

Acuses de oficio, correos
electrénicos, documentos
o reportes generados por
la Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental.
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PROCURADURIA'FEDERAL DE/PROTECCION|AL AMBIENTE
ProgramaideiTrabajo/deiControliInterno/2021

o L0 Proceso, No. Accion/de!Mejora Fecha Fecha Unidad Responsable

Elementode < camplimlento ; ini H
Contro) n:qm__u,_._.z_ﬁ:_o conibaselen n_.m. : n_m. Administrativa
laiEvidencia Inicio Termino erificacion

| TERCERA | 23 | En las | 100,0 | 933 [
operaciones Yy |
etapas |

automatizadas de

los procesos se

cancelan |
oportunamente

los accesos ﬁ

|

{

|

,

autorizados  del |
{ | personal que
causd baja, tanto
a espacios fisicos
como a TICés, y

TERCERA | 24 Se cumple con las | 100.0 . 100.0
politicas Y
disposiciones

establecidas para
| Cla Estrategia
f Digital Nacional
en los procesos
de gobernanza, |
organizacion y de |
| entrega, |
. relaclonados con ‘

Ia planeacién,
contratacion y
administracion de
bienes y servicios
de TIC s y con |la
seguridad de Ia
informacién | W

|

(Institucional
| TICis).

CUARTA 25 | Existe en cada 100.0 | 96.7 PP2 33 Implementar un mecanismo 2021-04-01  31-10-2021 Subprocuraduria Juridica  Mtra. Silvia Rodriguez Correos electrénicos,
proceso un i ] de reporte, a efecto de que Rosas notas informativas con
mecanismo para | | las Unidades firma de los responsables
generar | Administrativas que | ~de la Informacién que se
Informacién integran la Subprocuraduria | presenta en MIR y POA
relevante y de | Juridica, Informen a Ia |

calidad | | | titular de dicha

(accesible, | | Subprocuraduria, los

correcta, i | avances que logrados

actualizada, ] respecto a las METAS MIR y | |
suficiente, ! ! POA, | |
oportuna, valida, .

estratégico,
objetivos y metas
Institucionales,

| cumplan con las
politicas, ! |
lineamientos y | |
criterios

Institucionales |

establecidos;

1 i
| verificable),  de PP3 | 34 Generar a través de 2021-04-01 @ 31-10-2021 | Subprocuraduria de | Mtro. Enrique Castafieda  Reportes mensuales del |
| conformidad con | ! | | formatos de seguimiento y | Auditoria Ambiental Sanchez | foro virtual |
| las disposiciones _ i | reportes, la informacién | i
legales y | | | oportuna para la toma de | | |
| administrativas | | decisiones. | | !
| aplicables; ” | ! . |
CUARTA 26 | Se tiene | 100.0 | 96.7 PP1 35 Conocer, atender y dar | 2021-04-01 31-10-2021 _mc_::on_._qmn:lw de | Ing. Gonzalo Rafael Coello ,r.:nmamn:-am y/o criterios |
| implantade  en | | I | seguimiento a los | Inspeccion Industrial Garcia para la elaboracién del
cada proceso un | | | lineamlentos y/o criterlos | Informe anual, informe |
. mecanismo o | | para la elaboracién del ' sectorial e Informe anual |
Instrumento para | ! | informe  anual, m_._?_._.:L del Titular del Ejecutivo, |
_ <m1=nm_.:a:m la | | sectorial e informe anual del | | Correo  electronico de |
elaboracién  de | _ _ Titular  del  Ejecutivo, | envio de informaclén |
|  Informes, i | | | medlante el envio de | atendiendo lineamientos |
respecto del logro . _ | Informacién, asi  como | | y/o criterlos. |
| | del plan | | verificando que atienda los | | | m
|

objetivos estratégicos de la
Institucién, |

hitps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCIVPTCI.sci 8/10
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CUARTA

CUARTA

CUARTA

CUARTA

QUINTA

28

29

30

3

Elemento/de
Control

Dentro

sistema de
informacion se
genera de
manera oportuna,
suficiente y
confiable

informacioén sobre
el estado de la
situacién

contable Yy
programatico-
presupuestal del
proceso;

Se cuenta con el
registro de
acuerdos ¥y
compromisos,
correspondientes
a los procesos,
aprobados en las
reuniones del
Organo de
Gobierno, de
Comités

Institucionales vy
de grupos de alta
direccion, asi
como de su
seguimiento, a fin
de que se
cumplan en
tiempo y forma;

Se tiene
implantado un
mecanismo
especifico para el
registro, analisis
¥ atencion
oportuna y
suficiente de
quejas Y
denuncias
(Institucional), y

Se cuenta con un
sistema de
Informaciéon que
de manera
integral, oportuna
Y confiable
permite a la alta
direccién y, en su

caso, al Organo
de Gobierno
realizar

seguimientos Y
tomar decisienes
(Institucional).

Se realizan las
acciones

correctivas Y
preventivas que
contribuyen a la
eficiencia Yy

eficacia de las
operaciones, asi
como la
supervision
permanente  de
los cinco
componentes de
control interno;

Ofa
Cumplimiento
Sii/iNo!

del | 100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

Cumplimlento
conlbaselen
lalEvidencia

93.3

100.0

100.0

90.0

ttps://controlinterno.funcionpublica.gob. mx/ESCI/PTCl.sci

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

PROCURADURIA FEDERAL DE/[PROTECCION/ALAMBIENTE
Programa defTrabajoide(ControlInterno2021

Proceso  No.

PP5 36

PP3 37

Institucional 38

Institucional 39

Accion de Mejora

Emisi6n trimestral del
Estado de Situacion
Financiera, asi como del
Estado del Ejercicio del

Presupuesto por Programa
Presupuestario.

Generar tarjetas
informativas al
Subprocurador sobre el

cumplimiento de metas y
Emitir un oficio circular al
interior de la
subprocuraduria con los
objetivos y metas de la
subprocuradurfa para el
conocimiento de todas las
areas.

Evaluacién  mensual de
metas POA y reporte
trimestral del avance de
metas MIR

Crear sistema digitalizado
para la recepcion de quejas
del Comité de ética

Fecha
de
Inicio

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

Fecha
de
Termino

31-10-2021

Direccién
Administracion

Unidad
Administrativa

General

31-10-2021 Subprocuraduria

31-10-2021

31-10-2021

Auditoria Ambiental

Direccién de Planeacion y
Evaluacian

Direccién de Planeacion y
Evaluacion

Responsable

de Mtro. Enrique Castaieda

Séanchez

de Mtro. Enrique Castaneda

Sanchez

Lic. Rogelio Alejandro
Esquivias Rodriguez

Lic. Rogelic Alejandro
Esquivias Rodriguez

Medios
de
verificacion

Estados de  Situacién
Financiera, y Estados del
Ejercicioc del Presupuesto

por Programa
Presupuestario, ambos
correspondientes al

primero, segundo y tercer

trimestres del ejercicio
2021. \
Tarjetas o notas

informativas ftrimestrales
Oficio circular

Correo con envio de la
evaluacién mensual de
metas POA y nota
trimestral de reporte de
metas MIR

Oficio, registro de
seguimiento a las
gestiones para contar con
un programa

9/10
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| PROCURADURIA\FEDERALDEIRROTECCIONIAL AMBIENTE
ProgramaideiTrabajoidelControllInternor2021

() 55 Proceso) Noj Accion de Mejora Fecha Unidad Responsable Medios
NGCI Elementode umplimlento Cumplimlento de dministrativa de

Control [/ Nb conibaselen! T e () 1 T
[alEvidencial Inicio Termino verificacion

0 )
| QUINTA "32 | Los resultados de ! 100,0 _ 90,0 f_..n 40  Implementar los formatos 2021-04-01  31-10-2021 Subprocuraduria de Ing. Gonzale Rafael Coello _,Uwq seguimiento al uso de
_mm auditorias de ! "cédulas de cumplimiento" i Inspeccion Industrial Garcia los formatos “cédulas de |
| | Instancias | I a fin de asegurar el | cumplimiento" a fin de
| Tfiscalizadoras de | | oportune seguimlento vy ‘asegurar el oportuno |
cumplimiento, de , | ~atenclén de las ' seguimiento y atenclon de
| _ riesgos, de | i | observaciones del .......uwzu :.mm observaciones del
| | E:n_o:.mm. | Interno de Control en la i Aoquw:n Interno de Control
| evaluaciones y de | SEMARNAT 6 'en la SEMARNAT &
[ | seguridad sobre | | | Recomendaciones de la ASF. ixunu_du:nmn_o:mm de Ja
| Tecnologias de la ASF.
| Informacién, se | i | I
utilizan para | | PP2 41 | Emplear de manera | 2021-04-01 | 31-10-2021 | Subprocuraduria Juridica | Mtra. Silvia Rodriguez ' Correas electrénicos |
ﬁ | retroalimentar a | ! | ' continua y permanente las | ! | Rosas Cédulas de cumplimiento
, cada uno de los _ "cédulas de cumplimiento”, _ |
| responsables  y ‘a efecte de asegurar el “ I
mejorar el 1 oportuno  seguimiento y | | ”
proceso; atencién de  las |
observaciones del Organo | |
| | . Interno de Control en la | |
| ! i | SEMARNAT 6| !
| : | { | Recomendaciones de la ASF. | | |
i
PP5 42 Dpar seguimiento de la 2021-04-01 31-10-2021 Direccién General de Mtro. Enrique Castafieda Oficios de envio a las
| implementacién de] | Administracién Sanchez | instancias fiscalizadoras y
Programa de trabajo para la | . oficins de |as Instancias
' atencion de observaciones, | con los resultados.
| | al interior de las éreas con |
| observaciones de la
i ! Direccién General de
Administracion.
QUINTA a3 Se llevan a cabo 100.0 100.0

evaluaciones del
control interno de

los procesos
sustantivos 1
adjetivos por :

parte del Titular y
la Administracién,

Organo o
iy . Fiscalizador o de
P—— una instancia

independiente |
para determinar
la suficiencia ;

./ efectividad de
\nu:»_.n_mm

Niamero AM = 42

\\m..._ gﬂ ca Alicia Mendoza Vera Mtro.
Autorizd Revisd
Titular de la Institucion Coordinador de Control Intgrno
{Firma) « (Firma)

https://conlrolinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCI.sci 10/10
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Informe Anual del Estado que Guarda el SCII

L. Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCII:
a} Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general de control interno;

Conforme & lo establecido en la normatividad en la materia, los servidores pliblicos responsables de cuatro procesns sustantivos Y uno
administrativo, realizaron la Evaluadién del Sistema de Control Interno Institucional identificando fa existencia y suficiencia de la evidencia
documental y/o electrénica que acreditd la implementacidn de las cinco Normas Generales de Control Interno, sus principios y elementos de control,
misma que se encuentra a disposicién de las Instancias fiscalizadoras que la soficiten.

Mediante oficio PFPA/5/0813/2020 de fecha 23 de noviembre de 2020, el Ceordinador de Control Interno, en cumplimiento al numeral 11 del Articulo
Segundo del Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Internc,
publicado en el DOF el 3 de noviembre de 2016 (Uima Reforma DOF 05-09-2018) asi como en atencion af Oficio Circular No,
UCEMGP/209/005/2020, envié para su opinién al Titular del Grgano Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambienta y Recursos Naturales, la
tnatriz con los criterios adoptados para la seleccién de los procesos sustantivos y administrativos sujetos a la evaluacién del Sistema de Centrol
Interno Institucional. Derivado de lo anterior el Titular del Organo Internc de Control de la Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales
notificd a través del oficio CIC/TOIC-TAADMGP/0310/2020 que “derivado de la verificacian efactuada, este OIC determing que, dichos Procesos son
adecuados y congruentes con los eriterios seleccionados”, asi mismo se emitid la opinién favorable respacto de Ja Matriz de procesos.

En consecuencia, a través del oficio PFPA/E/0847/2020 de fecha 30 de noviembre de 2020, &l Coordinader de Control Interno envid al Titular de la
Unided de Control y Evaluacion de la Gestién Piblica de Ia Secretaria de la Funcidn Pblica ta matriz con los criterios adoptados para la seleccion de
procesos sustantivos y administrativos sujetos a la evaluacidn del Sistema de Control Interno Institucional.

Con diversos oficios emitidos por el Enlace de Control Interno, se solicitd a los responsables de los procases seleccionados realizar la correspendiente
evaluacidn del Sistema de Control Interno Institucional, Se evaluaron 33 elementos de control y se capturd en la herramienta informatica
administrada por la Secretaria de la Funcién Plblica las respuestas propercicnadas, derivadas de las cuales se obtuvieron los siguientes resultados,
respecte al cumplimiento generat de los elementos de control Y por norma:

Cumplimients General 100%

Primera Norma, Ambiente de Control 10G%

Segunda Norma. Administracidn de Rizsgos 100%

Tercera Norma. Actividades de Control 100%

Cuarta Norma. Informar y Comunicar 100%

Quinta Nerma de Control. Supervision y Mejora Continua 100%

b) Elementes- de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar su existencia y
operacién, por norma general de contro! interno;

De todos los elementos considerades en la evaluacién del SCII, distribuidos en cuatro procesos sustantivos, unc administrativo y
un proceso institucional, todos cuentan con evidendia documental suficiente para acreditar su existencia y operacion. En
consecuencia, el porcentaje de Cumplimiento con base en la evidencia reporta los siguientes porcentajes:

Cumplimiento General 94.0%

Primera Norma. Ambiente de Control 86.7%

Segunda Norma. Administracién de Riesgos 100%

Tercera Norma. Actividades de Control 83.2%

Cuarta Norma. Informar y Cormunicar 97.0%

Quinta Norma de Control. Supervisidn vy Mejora Continua 93.3% {‘!

c} Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o insuficiente para acreditar su
implementacidn, por norma general de control interno;

Como resultado de la evaluacidn del SCII, en ninguno de los procescs abardados se detectd la insuficiencia o inexistencia de
evidencia docurmental, ni por Norma General ni por elemento de control interno.

d) Debilidades o ireas de oportunidad en el Sistema de Control Interno Institucional;

Considerande que el nivel de cumplimiente de [a evidenciz documenta! presentada se encuentra en e] 94%, no se identifican
debilidades importantes, sin embargo, con el propésito de continuar fortaleciendo el Sistema de Control Interno, se reconocen
areas de oportunidad por norma y por elermento.
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Derivado de los resultados de la evaluacion al Sistema de Control Interno Institucional, se observa como principal area de
oportunidad, ta Cuarta Nerma de Contrel “Informar vy Comunicar” la cual refiere a la existencia de mecanismos para generar
informacién relevante v de calidad; verificar que la elaboracién de informes, respecto del logre def plan estratégice, objetivos y
metas institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos vy criterios institucionales establecidos; se genera de manera
oportuna, suficiente y confiable, informacién scbre el estado de |a situzacién contable y pregramatico-presupuestal,

Mientras gue por elemento de control se tiene identificado el elemento de control 6 (Institucional} el cual hace referencia a los
perfiles y descripciones de puestos estdn actualizades conforme a las funciones y alineados a ios procesos, al respecto

A fin de impulsar ia consolidacion del Sistema de Control Interno se implementaran acciones de tipo transversal y especifico, las
primeras orientadas a la mejora de la gestién y al combate a ia corrupcidn, mientras gue las segundas se orlentan z los procesos
evaluados & fin de coadyuvar con la mejora continuz de los mismos.

II. Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de mejora comprometidas en el afio
inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumpliié en
tiempo vy forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCE del ejercicio inmediato anterior;

Por cuanto hace al Proceso Institucional éste se ha visto fortalecido directamente en las directrices v objetives que contribuyen con
el cumplimiento de la misién y visidn institucional. Asi mismo, el seguimiento v monitoreo del cumplimiento de los indicadores
permitié corregir debilidades identificadas y que las dreas generen los mecanismos pertinentes para la consecucion de las metas
pregramadas, al dar seguimiento permanente se mantiene un mecanismo de control que permite identificar posibles rezagos
cuando estos existen y brindar la atencién gue se requiere a fin de cumplir con los objetivos v metas.

De manera general en los Procesos Pricritarios 1 y 4 de “Acciones de Inspeccidn y Vigilancia en materia de Industria y de Recursos
Maturales” asf como los procesos 2 y 3 “Denunciag Ambientales” y “Certificacion Ambiental”, respectivamente, se logré definir una
mejor distribucién de tareas en cada una de ias Areas conforme a las atribuciones de cada Servidor Publico v acorde ai perfil de
estos, permitiendo asegurar la congruencia entre estructura, funciones y atribuciones de cada una de las dreas responsables,
también se vio fortalecida la toma de decisiones, de |2 misma forma se trabajé sobre la posible determinacion de actualizacidn de
los manuales de organizacién v procedimientos lo gue aporta una gufa al desarrollo de actividades para que estas se realicen en
estricto apego a la normatividad, de la misma forma, los resultados alcanzados en los procesos prioritarios sustantivos han
permitide mantener un cumplimiento de metas al contribuir constantemente al reporte de indicadores de fa Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR) v seguimiento al Programa Operativo Anual (POA), evitando asl un eventual rezago.

Referente al Proceso Prieritaric 5, en materia de adquisiciones se fortalecieron los mecanismos de control en cuanto hace al
correcto ejercicio del presupuesto y se implementaron estrategias para su adecuado seguimiento con lo que se aporta un valor
agregade en relacion con los reportes e informes sobre el ejercicio del presupuesto permitiendo con ello tomar decisicnes de
manera adecuada y oportuna. Asi mismo, se contribuyé con el fortalecimiento del conocimiento para la operacién del proceso de
adquisiciones, en tanto que con la claboracidn de estudios de factibiidad e investigaciones de mercade $e aporta un mayor
conocimiento y se realiza de forma més adecuada la ejecucion de las propias adquisiciones.,

Respecto &l Elemento de Contrel 32 las acciones de mejora implementadas permitieron una adecuada supervisién y seguimiento a
las observaciones y/o recomendaciones emitidas por diversas instancias fiscalizadoras lo gue representd un aporte significativo
para gue en las diferentes Unidades Administrativas auditadas se evite la recurrencia, al implementar el mecanismo cédulas de
cumplimiento se generd una herramienta con la gue se ha pedido llevar un seguimiento puntual en atencién de las mismas.

IIi. Compromiso de cumplir en tiempo v forma las acciones de mejora que conforman ej PTCL.

Con objeto de contribuir a la cultura de Contro} Interno, asl como reforzar las acciones que se vienen realizapdo para evitar
enfrentarse a situaciones que puedan obstaculizar el cumplimiento de metas y objetivos establecidos en esta Procuraduria, hago

de su conccimiento que he girado instruccicnes correspondientes con objeto de que se realicen los trabajos necesarios para
cumplir con las acciones de mejora establecidos en el Programa de Trabajo de Control Interno 2021, las cusles tienen como
objetivo elevar el grado de madurez del Control Interno Institucional tendiente a una sistematica mejora continua y orientar a ia
institucion al relanzamiento del ejercicio de la funcién plblica abonando al combate & la corrupcidn vy la impunidad, la fiscalizacién

v evaluacion de ia gestion realizada, teniendo presente que en e cumplimiente de las atribuciones de la institucién se privilegia el
ciudadano.

Finalmente, anexo al presente se envia el Programa de Trabajo de Control Interno 2021, ast como los resultados de la Evaluacion
emitidos por &l sistema informatico denominado “SICOIN Aplicacidn web para la Evaluacién del 5CII" En este sentide, si bien es /

cigrto la PROFEPA ha obtenido re importantes con la implementacién v desarroilo de su SCII, mi compromiso es redoblar . /"
ekfuerzos para consoll 3 loan n lg/materia. Para tal efecto se asume la responsabilidad de dar puntual cumplimiento a las [/\
4 ci ajora que co/nﬁor an gt PTCI 2021.
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PROF

e Ay
PROTECSION AL

PRIMERA

PRIMERA 2

PRIMERA 3

PRIMERA 4

EPA

R

Elementoido
Contraol

Los servidores
piblicos de |Ia
Institucion,

conocen Yy

aseguran en su
area de trabajo el
cumplimiento de
metas y
objetivos, visién y
mision
Institucionales
{Institucional);

Los objetivos y
metas
Institucionales
derivados del
plan estratégico
estan
comunicados  y
asignados a los
encargados de las
areas y
responsables de
cada uno de los
procesos para su
cumplimiento
(Institucional);

La institucién
cuenta con un
Comité de Etica y
de Prevencién de
Conflictos de
Interés
formalmente
establecido para
difundir y evaluar
el cumplimiento

del Cédigo de
Etica ¥ de
Conducta; se
cumplen con las
reglas de

Integridad para el
ejercicio de Ia
funcién pdblica y
sus lineamientos
generales
{Institucional);

Se aplican, al
menos una vez al
aiio, encuestas de
clima

organizacional, se

identifican dreas
de aoportunidad,
determinan

acciones de
mejora, dan

seguimiento ¥
evallian sus
resultados
(Institucional);

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

o
cumplimiento
conlbasaien
[alEvidenc(a

Cumplimlento
sii/iNo.

100.0 | 100.0
]
|
|
[ |
{ |
w
100,0 | 100.0
i
[ ”
|
| |
|
,
100.0 100.0
|
100.0 100.0
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Rroceso

nstituclonal |

|

Wn.._m:.“:n_onm_
_,

Institucional

Institucional

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

.ﬂ.zOn:ch:an.mmUmWthm PROJEGCION/AL AMBIENTE:
BrogramaideiTrabajoide/Control'Interno:2021

No.

1

k3

3

q

Acaion de Mejora

Entrega por oficlo de
| Programa Anual de
| Operacion 2021 ¥

seguimiento mensual,

' Realizar campaiia de
Comunicados maslvos

IFecha
de
Inicio

2021-03-01

2021-04-01

Dar seguimiento trimestral 2021-D4-01

a los del

CEPCI

compromisos

Elaboracién y entrega de
Informe final de resultados

de la ECCO 2020, asl como;

la elaboracién de
Practicas de Transformacion
de Clima Y Cultura
Organizaclonal - PTCCO
2021, difuslén de resultados
de la ECCO 2020 y las
PTCCO 2021 en portal de
PROFEPA, la
implementacién de las
acciones establecidas en las
PTCCO 2021 Ys la
planeacién, difusion Y
aplicacién de la ECCO 2021,

las |

2021-04-01

Fecha
de
Termino.

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

Direcclén de Planeacién y  Lic,

Evaluaclén

Direccién de Planeacion y | Lic.

Evaluacién

Direccién de Planeacién y | Lic.

Evaluacién

Direccion de Planeacién y  Lic,

Evaluacion

Responsable

Rogelio  Alejandro
| Esquivias Rodriguez

Rogelio  Alejandro
Esquivias Rodriguez

Rogelio
Esquivias Rodriguez

Rogello
Esquivias Rodriguez

Medios

de
verifica

Acuses de oficlos de |as
subprocuradurias

| cuatro
' de la PROFEPA

|
Correo de

|correos de
masivos,

Alejandro Capturas de

cion

solicitud vy

coniunicado |

pantalla,

documentos, infografias.

de pantalla,
| comunicados.

oficios

Alejandro Informes finales, capturas

Y
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PROCGURADURIA\FEDERAL DE PROTECGION|AL AMBIENTE
Programaide‘Trabajoide Control/Interno! 2021

Medios
de
verificacion

Unidad
Administrativa)

Fecha Responsable

de

Lo Proceso’ N
Gumplimlento
conibaselen
|laiEVideneia

Accion de Mejora
Elemento/de

Gontrol Cumplimlento

s{1//No Término

PRIMERA

PRIMERA

La estructura | 100,
organizacional ﬁ
define la
autoridad Yy g
responsabilidad,
segrega y delega |
funciones,
delimita ;
facultades entre
el personal que |
autoriza, ejecuta, |
vigila, evaliia, _
registra o |
contabiliza las |
transacciones de |
los procesos; |
|
|
Los perfiles y | 100,
descripciones de
puestos estan |
actualizados |
conforme a las |
funciones Y |
alineados a los
procesos i

(Institucional); |

hi{ps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/E

76.7

0 |
|

SCIIPTCl.sci

PP3

Institucional
|
|

5 | Solicitar modificaciones a la

' estructura organizacional de
!la  Subprocuraduria, en
atencién a las necesidades

del servicio y perfil de
puesto de los servidores
| pliblicos.

6 |Oficio para solicitar la

actualizacién de las lineas
de mando,

|

7 Actualizar 35 descriptivos |

' de puesto a fin de asegurar
'que  éstos

' delimiten  funciones

8 Dar seguimiento al proceso

| de actuvalizacién de nuevos
perfiles

deleguen y
y/o
facultades entre el personal.

Inicio

2021-04-01

2021-05-31

2021-04-01

2021-07-01

| 31-10-2021 | Subprocuraduria Juridica
|
| 31-10-2021 | Subprocuraduria
ﬁ Auditoria Ambiental
| |
]
| ﬁ
|
31-10-2021 Subprocuraduria de
Recursos Naturales
| |
|
| 31-10-2021 Direccién de Planeacién y

Evaluacion

Mtra,
Rosas

Silvia

nmﬁzu_.o. Enrique Castafieda

Sanchez

Ing. Patricio
| Vilchis Noriega

Lic. Rogelio
Esquivias Rodriguez

Rodriguez ' Oficio de solicitud a Ia

Rodolfo

organizacional, realice,

' Direccién  General de _
Administracién para las |
' adecuaciones a la |
estructura, |
|
| |
Acuses de oficios
generados por Ia
Subprocuraduria de
Auditoria Ambiental
derivados de las
actividades que, para
proponer su  estructura “

35 Descriptivos de puesto
| actualizados
|

Alejandro | Oficios y documentos de

|
i gestiones |
|

2/10
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Elementoide
Control

(7
Cumplimiento
S|i/IND

Cumplimlento
conlbaseen

|Proceso

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

[PROCURADURTA'FEDERALIDE PROTECCION/ALAMBIENTE
Programa'deTrabajoide/Control'Interno 2021

No.

Accion deMejora

ELE)
de

FEecha
([5)

Unidad

Administrativa

Responsable

Medios
de

PRIMERA

PRIMERA

&

7

8

El manual de
arganizacién y de
procedimientos
de las unidades
administrativas
que intervienen
en los procesos
estd alineado a
los objetivos y
metas
institucionales y
se actualizan con
base en sus
atribuciones ¥y
responsabilidades
establecidas en la
normatividad
aplicable; y

Se opera en el

proceso un
mecanismo para
evaluar y
actualizar el
control interno
(politicas ¥y

procedimientos),
en cada ambito
de competencia y
nivel jerarquico.

100.0

100.0

lalEvidencia

73.3

100.0

vm“:oo::o__.:ﬁmﬁ:o.ﬁc:n._c:ncw:nm.mon.Bimwo__zuﬁo_.mnm

PP2

PP3

PP4

PP1

PP3

10

11

12

13

14

Dar seguimiento a las
acciones sugeridas en el
diagnbstico de actualizacion
o mantener el estatus de los
Manuales de Organizacién
Especificos y de
Procedimientos, conforme a
las atribuciones conferidas,
alineando los instrumentos
a los objetivos y metas
institucionales, asi como
evaluar dichos instrumentos
mediante una cédula de
evaluacién.

Elaborar una propuesta de
modificacion del Manual de
Organizacion Especifico de
la Direccion General de
Delitos Federales Contra el
Ambiente y Litigio, con la
finalidad de actualizar dicho
instrumento normativo, vy
que éste se encuentre
alineado a los objetivos y

metas institucionales, de
conformidad con las
atribuciones Y
responsabilidades

establecidas en la

normatividad aplicable.

Generar un proyecto del
manual de organizacién
especifico de la SAA

Elaborar y/o  actualizar
Manuales de
Procedimientos, conforme a
las atribuciones conferidas,
alineando los instrumentos
a los objetives y metas
institucionales.

Actualizar un manual de la
Subprocuraduria de
Inspeccion Industrial

Actualizar directrices o
lineamientos del proceso de
certificacion, alineados al
cumplimiento de metas

Inicio

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-04-01

2021-D4-D1

Termino

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

31-10-2021

Subprocuraduria

Inspeccion Industrial

de Ing. Gonzalo Rafael Coello Reporte trimestral de las {

Subprocuraduria Juridica

Subprocuraduria
Audit