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ESTADO DE DIGITALIZACION FOR TRAMITE

' TRAMITES © SERVICIOS

PROFEPA-02-001-A Ob i6n de un ificad bi | dalidad A. Con iaasl sl sl sl
PROFEPA-02-001-B Obtencién de un certificado ambi; 1 dalidad B. Con faa sl s1 sl sl
PROFEPA-02-001-C Obtencién de un certificado ambl; I. Medalidad €. Con asl s1 sl sl
PROFEPA-02-002-A Renovacién de un certificado ambiental. Modalidad A. Renovacién pt 51 si S| s
PROFEPA-02-002-B Renovacidn de un certificado ambiental, Modalidad B. én pe Sl si sl sl
PROFEPA-02-003-A Aprobacién de audi biental d: d A. Aprobacién por SI st PROCESO 4]
PROFEPA-02-003-B Aprobacién de audil b les. B. Medificacin de S| S PROCESO 51
PROFEPA-02-003-C Aprobacidn de auditores amt les. Mod: i C. Renovacién de Iz 51 sl PROCESO 4
PROFEPA-03-001 Certificado de la instalacién y uso de los dispositi de tori 5| sl MNO LO REQUIERE sl
PROFEPA-03-005 Revisidn, evaluacién y en su caso, certificacidn de vehiculos nuevos en | S1 NO LO REQUIERE NO LO REQUIERE 4]
PROFEPA-03-010 Expedicidn de la aprobacién para los laboratorios de pruebas, unidade S| NO LO REQUIERE NO LO REQUIERE sl
PROFEPA-03-017-A Aviso de derrame, Infiltracién, descarga o vertido de materiales peligi S1 sl PROCESO sl
PROFEPA-03-017-8 Aviso de derrame, infiltracién, descarga o vertido de materiales peligi S1 sl PROCESO sl
PROFEPA-03-004-A Registro de verificacién. Modalidad A. SlI-1/flora y fauna silvestre, re S| sl sl sl
PROFEPA-03-004-8 Registro de verificacion. Modalidad B, SI1-2/flora y fauna silvestre, rec S| s1 sl sl
PROFEPA-03-004-C Registro de verificacién. Modalidad C.S11-3/ tarimas y embalajes de m SI si si sl
PROFEPA-03-004-D Registro de verificacién, Modalidad D, D, RMP-1 les y residuo: S sI st sl
PROFEPA-03-004-E Registro de verificacién. Modalidad E. RMP-2 materiales y residuos pe SI S| sl

PROFEPA-05-001 Centro de Documentacién e Informacidn sobre Legislacién Ambiental. I NO LO REQUIERE NO LO REQUIERE

TRAMITES CONIMEJORA FICHA

Y MAS INEORMACION




PROFEPA-03-004-A Registro de verificacién, Modalidad A. SII-1/flora y fauna silvestre, recursos marinos, pruductosvsuhproduttos fnreslales cuya finalidad sea comercio o industrializacién.

. A

PROFEPA-03-004-8 Registro de verificacién. Modalidad B. S1I-2/flora y fauna slivestre, recursos marinos, d y subproducto: cuya finalidad sea comercio o ind

PROFEPA-03-004-C Registro de verificacién. Moedalidad C.511-3/ tarimas y embalajes de madera como soporte de mercancia.

PROFEPA-03-004-D Registro de verificacién, falidad D. D. RMP-1 les y residuos peli cuya finalidad sea diferente al comercio e Industrializaclén,

PROFEPA-03-004-E Registro de verificacion, Modalidad E. RMP-2 materiales y residuos peligrasos cuya finalidad sea diferente al comercio e industriatizacién,

PROFEPA-02-003-C Aprobacién de audi L les. Modalidad C. R ién de la aprobacién.

PROFEPA-03-001 Certificado de la instalacidn y uso de los luidores de tortugas marinas en operaciones de pesca comercial y didctica del camardn

PROFEPA-03-005 Revisién, evaluacidn y en su caso, certificacién de vehiculos nuevos en planta

PROFEPA-03-010 Expedicién de la aprobacién para los de pruebas, unidades de verificacién y organismos de certificacién

PROFEPA-03-017-A Aviso de derrame, infiltracién, descarga o vertido de peli o residuos peligs . Modalidad A. Aviso

PROFEPA-03-017-B Aviso de derrame, infiltracidn, descarga o vertido de iales peli o residuos pelj Modalidad B. F izacién de aviso de derrame, infil di o vertidos de

PROFEPA-02-003-A Aprobacidn de audi Modalidad A. Aprobacién por primera vez
PROFEPA-02-003-B Aprobacién de auditores ambientales. Modalidad B. Modificacién de la aprabacién.
PROFEPA-05-001 Centro de Documentacién e Informacion sobre Legislacién Ambiental,

AMITES FORMULARIO WEB

PROFEPA-03-004-A Registro de verificacién, Modalidad A. Sil-1/flora y fauna silvestre, recursos marinos, productos y subproductos forestales cuya finalidad sea comercio o industrializacién,
PROFEPA-03-004-B Registro de verificacion, Modalidad B. $11-2/flora y fauna silvestre, recursos marinos, productos y subproductos forestales cuya finalidad sea comercio o industrializacién.
PROFEPA-03-004-D Registro de verificacién. Modalidad D, D, RMP-1 iales y residuos pelig) cuya finalidad sea diferente al comercio e industrializacién,

PROFEPA-03-004-E Registro de verificacién. Modalidad E. RMP-2 materiales y residuos peligrosos cuya finalidad sea diferente al comercio e industrializacién.

peligrosos o residuos peligrosos.
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: Buscador RFET.S. i:.
! PROFEPA . APROBACION DE AUDITORES AMBIENTALES
Seleccione la modalidad u opcién que le aplica:
A : :
APROBACIGN POR PRIMERA VEZ  } AN
‘-‘3 B.- . . f\ f's':s
e " MODIFICACION DE LA APROBACION 7) N
0 e : N 3 £
RENCVACION DE LA APROBACIGN P
2 PROEEPA. =
AVISO DE DERRAME, INFILTRACION, DESCARGA O VERTIDO DE MATERTALES PELIGROSOS O RESIDUOS PELIGROSOS
Seleccione la modalidad u epcidn gue le aplica:
d A-
T AVISO INMESIATO U\ B @ (!
% B.- FORMALIZACION DE AVISC DE DERRAME, INFILTRACIONES, DESCARGAS O VERTIDOS DE MATERIALES
PELIGROS0S O RESIDUOS PELIGROSDS & <
; Y
3 PROFEPA »._é_vt\wso de notlﬁcacmn de transferencia de creditos entre corporativos & Q'z”‘\'%
R Tabs
4 PROFEPA -
CERTIFICACION DE LA INSTALACION Y USC DE LOS DISPOSITIVOS EXCLUIDORES DE TORTUGAS MARINAS EN
OPERACIONES DE PESCA COMERCIAL Y DIDACTICA DEL CAMARON ™ j Q N
.{
3 PROFEPA - . . . . . . .
Expedicion de la aprobacion para los laboratorios de pruebas, unidades de verificacion y organismas de certificacion W
- [ -
& PROFEPA =]
OBTENCION DE UN CERTIFICADO AMBIENTAL
Seleccione |z modalidad u opcidn gue le aplica:
A CON AUDITORIA AMBIENTAL PREVIA A LA SOLICITUD DE CERTIFICADG AMBIENTAL <%
W B con AUDITORIA AMBIENTAL POSTERIOR A LA SOLICITUD DE CERTIFICADO AMBIENTAL SIN PLAN DE ACCION rJ
% c.- CON AUDITORIA AMBIENTAL POSTERIOR A LA SOLICITUD DE CERTIFICADO AMBIENTAL CON PLAN DE
ACCION. :
s
7 PROFEPA U9 REGISTRO DE VERIFICACION
Selectione la medalidad u opdign que le aplica:
% A~ SIH-1/ FLORA Y FAUNA SILVESTRES, RECURSOS MARINDS, PRODUCTOS ¥ SUBPRODUCTOS FORESTALES CUYA s
FINALIDAD SEA COMERCIO O INDUSTRALIZACION - i
4 B. SII- 2/ FLORA Y FAUNA SILVESTRES, RECURSOS MARINOS, PRODUCTCS Y SUBPRODLUCTOS FORESTALES < i
CUYA FINALIDAD SEA DIFERENTE AL COMERCIO O INDUSTRIALIZACION = S
1 © 5113/ TARIMAS Y EMBALAJE DE MADERA COMO SOPORTE DE MERCANCIA ! ‘*“f
oo RMP-1 MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSCS CUYA FINALIDAD SEA EL COMERCIC E INDUSTRIALIZACION £
{1 E- RMP-2 MATERIALES Y RESIDUCS PELIGROSCS CUYA FINALIDAD SEA DIFERENTE AL COMERCIO E
INDUSTRIALIZACION Q. -t
8 PROFEPA &=
RENOVACION DE UN CERTIFICADO AMBIENTAL
Seleccione la medalidad u opdon que le aplica:
LAY RENOVACION POR INFORME DE DIAGNOSTICO AMBIENTAL ; _,;é S AN
— B RENOVACION POR REPORTE DE DESEMPERC AMBIENTAL ; g N
g PRCFEPA £
REVISICN, EVALUACICN Y, EN SU CASC, CERTIFICACION DE VEHICULOS NUEVOS EN PLANTA { ;

http://187.191.71.208/BuscadorTramites/BuscadorGeneralHomoclave.asp "
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/J000007-18-DGAP

Oficio No. PFPA/6/4C.28.1/1243/18
A .d

Ciudad de México, 28 de junio de 2018

MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ

TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION
PUBLICA ;
Presente _—

Me refiero al Oficio No. 16/113/AADMGP-296/2018 en el que se comunica el desarrollo
dentro de la PROFEPA del “Marco Técnico de Referencia para Documentar las mejoras en
materia de procesos, tramites y servicios” para lo cual se solicita identificar y cuantificar el
universo de procesos, tramites y/o servicios federales en cada una de las Instituciones de la
Administracion Pdblica Federal, mediante el formato
FO1_procesos_tramites_servicios_ PROFEPA (hoja inventario). |

Sobre el particular, me permito enviar el formato requisitado y rubricado como se solicita,
asf como la version electrénica del mismo.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo. . _Q__
| Tadiw 4
c c
: e
ATENTAMENTE N
EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO - i1
7 o c’; ' —O
r <2 jall
o éﬁ _—

LIC FRAI%ICISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

c;c-p. Lic. Jorge A. Valencia Sandoval.- Director General de Administracién.--Para su-conecimientom ———
AGNP* E RO E LD

Carretera Picacho-Ajusco 200, Col. Jardines en la Montafia, C.P 14210, Deleg. Tlalpan, México, D. E 20 8 {
Tel. (55) 5449-6300 www.profepa.gob.mx DIRECCION GEMERAL DE ADMIMISTRACIGH {

I.-. - - 1 ¥ ot ATy
HoRa__LLSF i‘




ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la

Gestion Piblica

Oficio No. 16/113/AADMGP-296/2018

mejoras eR-materia-de procesos, Erémigeﬁs-v-sewcios.
| UL FA | 7438

PROCURADURIA FEDERAL DE i
PROTECCION AL AMBIENTE

RECI®=?]

S —

LIC. JORGE ALBERTO VALEﬁCIA SANDOVAL

Director General de Administracion de la DIRECCION GLE/NER/;\/L‘QE ADMINISTRACION
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente HERA . %= v
PRESENTE. RECIBE K

Ciudad de México, a 13 de junio de 2018.

De acuerdo con el enfoque de prevencidn y de mejora del Organo Interno de Control (OIC) y con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 98, 99, Fraccion Il, Inciso b) numeral 4 y 12, y 100
del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, y en cumplimiento a lo estipulado
en el Numeral 1.2. Mejorar, Linea de accion 1.2.1.3 de los Lineamientos Generales para la
Formulacion de los Planes Anuales de Trabajo de los Organos Internos de Control y de las
Unidades de Responsabilidades en las Empresas Productivas del Estado 2018, y en
cumplimiento al Plan Anual de Trabajo del OIC 2018, le comunico que se desarrollara en la
PROFEPA el “Marco Técnico de Referencia para Documentar las mejoras en materia de
procesos, tramites y servicios”, durante el periodo comprendido del 11 de junio al 15 de
agosto del 2018, que tiene por objetivos:

e lIdentificar y cuantificar el universo de procesos, tramites y/o servicios federales en cada
una de las instituciones de la Administracién Publica Federal (APF); lo anterior mediante el
formato FO1_procesos_tramites_servicios PROFEPA (hoja Inventario), que se adjunta
al presente en CD, debera remitirse a este OIC, tanto de forma electrénica como impresa,
debidamente firmado por el o los responsables de su elaboracion, a méas tardar el proximo
25 de junio de 2018.

* Identificar y cuantificar las mejoras implementadas en los procesos, tramites y servicios
federales, incluyendo aquellas que contribuyan a prevenir posibles riesgos de corrupcion,
asi como a incrementar el desempefio institucional; lo anterior mediante el formato
F01_procesos_-trémites_servicios_PROFEPA (hoja Detalle_mejoras), que se adjunta
al presente en CD, debera remitirse a este OIC, tanto de forma electrénica como impresa,
debidamente firmado por el o los responsables de su elaboracién, a mas tardar el préximo
13 de julio de 2018.

Es importante sefialar, que el Marco Técnico de Referencia gue nos ocupa se enmarca en las
actividades comprendidas en el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno.

Av. Ejército Nacional No. 223, Piso 20, Col. Andhuac, C.P. 11320, Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México
Tel: (55) 5490 2100 www.funcionpublica.gob.mx
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

S F p Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la

Tl ’ -
SECRETARIA DE Gestion Publica

LA FUNCION PUBLICA

Oficio No. 16/113/AADMGP-296/2018

Asunto: Marco Técnico de Referencia para documentar las
mejoras en materia de procesos, tramites y servicios.

Asimismo, le agradeceré instruir a quien corresponda, a efecto de que se facilite el acceso y la
informacion necesaria a los CC. Rocio Lépez Castellanos y Carlos Alejandro Alcocer
Alvarado adscritos a este OIC, para el mejor desempefio de sus funciones.

De la misma forma, y como lo marcan los procedimientos emitidos en la materia, le solicito
atentamente designar a un servidor publico, que funja como Enlace y proporcione la
informacion que se requiera; asi como, para formar parte del equipo colegiado integrado por
personal del area responsable de la informacién o unidad administrativa y este OIC.

Sin otro particular, envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL TITULAR

MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ

Ccp. DR. GUILLERMO JAVIER HARO BELCHEZ, Procurador Federal de Proteccién al Ambiente. Para su superior
conocimiento.
MTRO. JORGE ARTURO FLORES OCHOA, Titular del Organo Interno de Control en la SEMARNAT- Para su superior
conocimiento.
LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS, Director General Adjunto de Profesionalizacién y Enlace para el
PGCM de la PROFEPA. Para su conocimiento.
LIC. ROBERTO MUNOZ MEMBRILLA, Director General Adjunto de Evaluacion e Informatica y Enlace para el SIPMG de
la PROFEPA. Para su conocimiento.

C/CkA

Av. Ejército Nacional No. 223, Piso 20, Col. Anahuac, C.P. 11320, Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México
Tel.: (55) 5490 2100 www.funcionpublica.gob.mx
Pagina2de 2



PGCM
PRIMER TRIMESTRE 2018

PbR3. Revisar anualmente las Matrices de Indicadores para Resultados, para
garantizar que las mismas sean el instrumento de planeacion estratégicay
de gestidén que propicien el logro ‘de los objetivos sectoriales, asi como de
monitoreo permanente de resultados, involucrando a las areas de
planeacién, programacién, presupuesto, ejecutoras del gasto y de
evaluacién. : ' o ' '

-La-revisién-anual de la Matriz de Indicadores para Resultados (MER) del r_progr'amal

presupuestario GOO5 “Inspeccién y vigilancia del medio ambiente y recursos
naturales”, cuya unidad responsable es [a PROFEPA, se desarrolla en los trimestres
subsecuentes, como parte del proceso de revision, actualizacidn, seguimiento y
registro de la MIR para el ejercicio fiscal 2019, conforme a la normatividad vy
calendario establecido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico (SHCP). -

»

MTRA. GRACIELA RICANO MENDEZ
DIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
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PROFEPA

l'l((\(.’l‘”l.\l)“lll'.\ FEDERAL DI
FROTICCION AF AMBIFNTT

PGCM.
13 de abril de 2018.

PbR.5 Identificar y transparentar los Aspectos Susceptibles de Mejora
derivados de Ias evaluaciones externas a Jos Programas presupuestarios que
transfieran recursos a las entidades federativas a través de aportaciones

federales, subsidios o convenios,

Este rubro se reporta como “compromiso no aplicable en el periodo”, debido a que
PROFEPA maneja dos programas presupuestarios: '
- G005 “Programa de inspeccién y Vigilancia en Materia de Medio Ambiental Y
Recursos Naturales” ' -

- MOO01 “Actividades de apoyo administrativo”.

A través de esos programas presupuestarios, la PROFEPA no transfiere recursos a las
entidades federativas, municipios ni demarcaciones territoriales de las Ciudad de México,
ni ejerce las partidas de gasto correspondientes a aportaciones federales, subsidios o

convenios.

LIC. FRANCISCO }SUS HERNANDEZ BARRIOS
DIRECTOR GENERAL ARJUNTO DE PROFESIONALIZACION
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PGCM
13 de abril de 2018.

PRO.1. Optimizar los procesos, previa alineacién y mapeo, implementando
mejoras y redistribuyendo las actividades asignadas al recurso humano, a
través de proyectos en los que participen una o mas dependencias y entidades.

Se concluyé con el desarrollo del Proyecto de optimizacién y estandarizacién del proceso
de dictaminacion técnica en materia industrial; se realizé acta entrega con fecha
17/02/2017. El proyecto se cerrd en el sitio sipmg@funcionpublica.gob.mx (Sistema de
Informacion de Proyectos de Mejora Gubernamental) con el mensaje “El responsable del
proyecto y el OIC han concluido la documentacién de cierre del proyecto (fase 4)”.

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROFESIONALIZACION




Francisco Jesus Hernandez Barrios

De: . . sipmg@funcionpublica.gob.mx

Enviado el: Jueves, 13 de julio de 2017 08:09 p.m.

Para: Francisco Nava Nava

CcC Francisco Jesus Hernandez Barrios; mgjimenez@funcionpublica.gob.mx; mariana.perez@semarnat.gob.mx
_ Asunto: .- Validaci6n en Fase 4: Cierre de Proyecto de Mejora Gubernamental. '

Importancia: Alta

Este correo se generd automéaticamente por el Sistema de Envio de Correos del SIPMG
iPor favor, no responda a este correo!

Mensaje enviado: 13/07/2017 08:08:47 p.m.

El responsable del proyecto y el OIC han cencluido la documentacién de cierre del
proyecto (Fase 4).

Datos Generales del proyecto:
Institucién: Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

. Proyecto de optimizacion y estandarizacién del proceso de dictaminacion técnica en materia
Proyecto: industrial :

Tipo: Proyecto Institucional
Fecha iniclo: 04/12/2014
Fecha final; 28/02/2017

Responsable

de proyecto: Francisco Nava Nava

El objetiva es optimizar el proceso de dictaminacion técnica en materia industrial a través del uso
sistemético de los catélogos actualizados de infracciones y medidas, lo cual permitira consolidar el
Objetivo: conocimlento de las Infracciones a la legislacion ambiental en materia industrial por parte de los

inspectores de 3 "RROFEPA. De esta forma permitira hacer mas eficiente y de forma eslandarizada
dicho proceso, '

El proyecto consiste en oplimizar el proceso de dictaminacion técnica en materia industrial, a través del

desarrollo e integraciéon de una herramienta informatica (base de dates) que permita la consulta

Descripcién del actualizada que permita la identificacion de infracclones ambientales en materia industrial, por parte de

proyecto: los servidores pblicos involucrados en el proceso (inspectores, técnicos y abogados). El proceso

o optimizado y la herramienta’ permitiran estandarizar el proceso de dictaminacién técnica en materia
industrial en la Delegaciones Federales de la PROFEPA.
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PGCM
13 de abril de 2018.

PRO.3. Estandarizar, a través de proyectos, los procesos con fines similares
para homologar su operacion y garantizar la calidad de sus resultados, previa

alineacién y mapeo.

Se concluyd el Proyecto de optimizacién y estandarizacién del Proceso de inspeccién y
verificacién de las fuentes de contaminacién de jurisdiccién federal. Se recibid correo
electronico del sitio sipmg@funcionpublica.gob.mx (Sistema de Informacién de
Proyectos de Mejora Gubernamental) con el mensaje “El responsable del proyecto vy el
OIC han concluido la documentacién de cierre del proyecto (fase 4)”.

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROFESIONALIZACION




Validacién en Fase 4: Cierre de Proyecto de Mejora Gubernamental. Pagina 1 de 2

Validacion en Fase 4: Cierre de Proyecto de Mejora Gubemamental,
)

sipmg@funcionpublica.gobrmx Responder a todos |
vie T6/02, 041 am. _
lose Dominge Morales Matea; Framcdsco Jesus Hermander Bartios; dgz

Hi prensgje s emdd com mpartawda aliz.

Este correo se generd automaticamente por el Sistema de Envio de Correos
del SIPMG
iPor favor, no responda a este correo!

Mensaje enviador 16/02/2018 09:41:31 a.m.

El responsable del proyecto y el OIC han concluide la documentacién de cierre dell proyecto (

Dafos Generales: dal proyector
stitucidn: Procuraduria Federal de Proteccidm all Ambiente

Proyecto de optimizacién y estandarizacion del Proceso de inspecciémy v

Proyecto: ] e e e
fuentes de contaminacion de jurisdiccidm federall.

Tipor Proyecto Institucional
Fecha infcio: (4/12/2014
Fecha fimalz: 28/02/2017

Responsable de = I
COSE DOMINGD MORALES MATE
proyector l@SE DOMINGO MORALES MATED
El objetive: es maximizar [ calidad! del pracesoe de: inspeecitm y verificacism de fos fuentes di
OBictivas faderall @ través die su optimizacion,. asii como brindar ail personal de inspeceidn industriall um man
bjetiva: permita realizar sus actividades: com mayer eficiencia y de forma: estandarizads en oficinas:
Federgles de la FROFEPA.

" Eliproyecto consiste en aptimizar ell proceso de inspeccion y verificacion de: las flientessde: contam

Descripcion del mediante: [a: revisigm de l1s actividades que se llevan 2 cabo y depuracion de las mismas, a1 efe

proyector optimizade a traves de un manuall de procedimientos:. Este: documento permitird estandarizar
centrales y delegaciones de la FROFEPA




CTD Seralig ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
Skl 2. . DEMEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica

Oficio No. 16/113/AADMGP-246/2018

LA FUNCION PUBLICA

Asunto: Solicitud de informacién en materia de Recursos
Humanos, Linea de Accién 1.1.4.1 del Plan Anual
de Trabajo.

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
Director General Adjunto de Profesionalizacion

y Enlace del PGCM de la PROFEPA.

Presente

Ciudad de México, a 10 de mayo de 2018.

De acuerdo con el enfoque de prevencién y mejora del Organo Interno de Control (OIC) en la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), con fundamento en lo dispuesto en el ARTICULO 99, fraccién I,
inciso b), numeral 15 del REGLAMENTO Interior de la Secretaria de la Funcién Pdblica, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF), el dia 19 de julio de 2017 vy en cumplimiento a la Linea de Accién 1.1.4.1 Dar
seguimiento a los mecanismos que se establezcan para concluir las acciones establecidas en el PGCM
en materia de recursos humanos y organizacién de los Lineamientos Generales para la Formulacién de los
Planes Anuales de Trabajo de los Organos Internos de Control y de las Unidades de Responsabilidades en las
Empresas Productivas del Estado 2018; me permito solicitar su valioso apoyo a efecto de que instruya lo necesario
para que se requisiten los tres formatos que se adjuntan en CD, mismos que permiten dar seguimiento a las
estrategias, 3.1 “Orientar las estructuras organicas y ocupacionales hacia los objetivos estratégicos”, 4.2
“Fortalecer la profesionalizacién de los servidores pblicos” y 4.4 “Fortalecer la planeacion y control de los recursos
humanos, alineados a los objetivos y metas estratégicas institucionales” del Programa para un Gobierno Cercano
y Moderno (PGCM).

Los referidos formatos, deberén ser requisitados conforme a lo expuesto en cada columna, en caso de indicar que
“SI” se cumple con la accién comprometida, es necesario sefalar la evidencia de dicho cumplimiento y en el
supuesto de indicar que “NO” se cumple con la accién comprometida, es preciso manifestar las acciones finales
que realizara la institucién para el cumplimiento de los compromisos del PGCM, evitando posibles
responsabilidades.

Conforme a lo anterior, solicitd se remita a este OIC , a mas tardar el 04 de julio de 2018, de manera impresa,
los tres formatos debidamente requisitados, indicando las acciones realizadas por la Procuraduria en el periodo
comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2018, adjuntando el soporte documental correspondiente, asf
como de forma digital al correo electrénico: rocio.lopez@semarnat.gob.mx.

AL

Sin otro particular, envio un cordial saludo.

RECIsipoO
ATENTAMENTE

c.cp. MTRO. JORGE ARTURO FLORES OCHOA, Titular del Organo Interno de Control en la SEMARNAT. Para su superior
conocimiento.

,?C JORGE VALENCIA SANDOVAL, Director General de Administracion de la PROFEPA. Para su conocimiento.
/RLEZ/CA
[

Av. Ejército Nacional No.223, piso 20, Col. Andhuac, Deleg. Miguel Hidalgo, C.P.11320
Tel. conmutador (55) 54902100 www.sema roat.gob.mx/queessemarnat/oic

3 DIRECCION GENERAL
HVIINISTRACION




SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

PROGRAMA POR UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNO (PGCM)

LISTA DE VERIF!CACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISQS DE BASES DE COLABORACION Y SEGUIMIENTO DEL PGCM

Estrategia 3.1

Clave:

Denominacién

Ramo o Sector:

Institucion:

vmcumcmu CON EL PGCM

Acctones compmrnet:das 0 hases d

cion '_"'ﬁr'i_a!_es”t';'ue reali ard

Ajustar las estructuras orgdnicas de las
dependencias y enfidades, de acuerdo
con las aftribuciones conferidas a las
mismas.

El Instrumento Juridico Normative que
sustenta las akribuciones de los puestos de
estructura basica {Reglamento
Interiorfestatute organicol  otro) vy Ia
estructura basica registrada son tolalmente
coincidentes.

Nota informativa de la situacion aclual

Cuadre comparalive de la eslructura basica vigeale (Gllima registrada ante Ia
SFP) vs. instremento juridico normalive vigente.

Los documenos debarén eslar irmades por &l OM o equivalente o quien &l
designe.

Eliminar fa duplicidad de funciones en
las unidades adminisirativas o areas de
ias dependencias y enlidades, asi
como en las plazas adscritas a las
mismas.

La estructura registrada estd libre de
duglicidad de funciones.

Declaratoria & informe de analisis en el que se manifissie que no exsie]
dupficidad, firmados por el CM o quien el designa,

Los documentos deberdn estar firmados por &l OM o equivalente o quien el
designe.

3.1.3

Eliminar las plazas de mandos medics
y superiores cuya exislencia no tenga
justificacion.

Todos los puestos-plaza de mandos medios
Y superiores se alinean ai cumplimiento de
fos objetivos estratégicos, atribuciones y
facullades competencia del area a ia que
estan adscritas.

Nola informaliva si hubo ekminacién de plazas de mandos medios y|
supericras cuya exislencia no lenga juslificacion

Matriz de alineacién de pussto-plaza de mandos medios y superiores can]
objelivos astratégicos, y restmen.

Los documentos deberdn estar firmados por ¢l OM o equivalenie o gquien el
designe.

3.1.4

Resliingir la contratacion de prestacion

La cantidad total de contratos de prestacion
de senvicios profesionales de personas
fisicas por honorarios celebrados se ha
reducido con respeclo al ejercicio anterior.

Comparativo de folal de conlratos celebrades con respeclo al ejercicio
anterior.

Comp de poreenlaje de conlraios con enlregables ne relacionados af

de servicios profesionales de personas
fisicas por honorarios;

El porcentaje de contralos de prestacisn de
servicios profesionales de personas fisicas
por honorarios  cor  entregables  no
relacionados al quehacer sustantivo, ha
disminuido con refacion al ejercicio anterior.

quehacer sustantive, con respecio al gjercicio antarior,

Los documnenlos deberdn estar firmados por el OM o eguivalente o quien el
dasigna.

3.1

(%]

Presentar propuestas de maodificacion
organizacionaj que consideren
funciches fransversales susceptibles a
compactarse.

Se cuenta con el andlisis de funciones
lransversales susceplibles a compactarse,

Pégina 1

Informe de andlisis de funciones irasversales susceplibles a compaciarse.

Los documentes deberén estar firmades por el OM ¢ equivalenle o quien el
designe,




SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

PROGRAMA POR UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNG (PGCM)
LISTA DE VERIFICACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DE BASES DE COLABORACION Y SEGUIMIENTO DEL PGCM

Estratagia 3.1

‘Denominagion i

Clave |00

Ramo o Sector:

Institucion:

VENCULACION CON EL PGCM

=281, sefialar lag evidencias de.

La estructwra vigente registrada incremento Comparalivo de porcenlaje slcenzade de puesios-plaza con funciones

Privilegiar la distribucidn de plazas e porcentsie  de pussios-plaza  con sisslantivas con respacio al ejercicio anlerior,

asignadas & sector para fortalecer las

3.1.6 funciones sustantivas / tolal de puestos-
areas ! P ! Los documentos deberdn estar frmados por 2l OM o egquivalents o tquien el
de atencion directa a la SOC'Edad plaza de la institucian, con relacién a la designe.
yfo las areas sustantivas. . . .
estruciura inmediata antesior.
Nombre del respansabie de la
informacién:
Cargo:
Teléfono:

Correo electrénico:

Pdgina 2




SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANQS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

PROGRAMA POR UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNO

LISTA DE VERIFIGACION DE AGCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DE BASES DS COLABORACION ¥ SEGUIMIENTO 1791 PGUYM
Estrategia 4.2

Ramo o Sector:

Institucién:

Acclones comprometidas en bases de
colaboraclén y linea de acclén de PGCM ala
que se alinea

Criterfo de cumplimlenta

s

KO

i, sefialar las evidencias de ¢ o

NO, acclones finales que realizard la

instituckin para el cumplimiento de los
compromisos del PGCM, evitando posibles

recursos humanos y SPC,

Establecer convenios de cooperacién
léonica con instituciones publicas v
privadas en materia de gestion de

Que {a dependencia o enlidad cuente por lo mencs con 1
(un} convenioc de cooperacién técnica con alguna
institucion publica o privada en materia de gestién de RH
¥, en su caso SPC (coordinacién, colaboracion, intrcambio
de informacién experiencias o mejores practicas, practicas
profesionales o servicio social, intercambio académico,
investigacidn u otro que fortalezca fa profesionalizacion de
los recursos humanos).

respopsabllidades

Evidencia documental

Se prevé que pos lo menos la dependencia o entidad
establezoa 1 (un) convenlo de cooperaciSn con olra
Instilucién (puede ser de la propia APF Centralizada o
Paraestatal, Inslituclones Educalivas, inlciativa Privada,
Organismaos Internacionales, elc.).

Respecto 2 lus subros. no s necesaric que ef tonvenio
ple lodos los rubros sefiatades, puede involucrar
&l menos uno de los distintos rubros que se indican.

Acciones comprometidas en hases de
colaboraclén y ditea de accidn de PGCM a fa
que se alinea

Criterio de cumplimlento

s

NO

sk, sefiatar las evid

fas de cumptimiento

, acclol

Instituclén para el cumplimlento de los

th

compri

det PGCM, evitando p

Gestionar los procesos de recursos
humanos, incluyende el SPC, por
competencias y con base en el mérito.

Que la dependencia o entidad haya sido capaz de
identificar y describir por o mencs una competencia yio
capacidad (prefesional o laboral) con respecto a su misién
institucional y/o {ambién puede determinar una
competencia o capacidad transversal o universal de
aplicacion para la mayor parte de su personal y demostrar
gue, en decisiones de ingreso, movilidad, intercambio,
reconocimientos o estimulos o cualguiera otra en materia
de gestibn de sus RH, haya utilizade o considerado
elementos de mérito objelivos.

respog)sabliidades

Evidencia documental

{vinculaciérn: a la Mision de Ja dependencia o enlidad y

Enlragable:

Per 4o menos una compstencla ylo  capacidad
{profesional o isboral) descila de acuerdo a los
pardmetros que delerming la CGDHSPC qus mueste su

que seflale a que puesios de la organizacién podra
aplicar y, para el merito, contar con las competencias ylo
capacidades establecidas, For ofra pare, debe contar|
c¢on documentos que avalen que las reglas de valoracion
de mésito han side aplicadas para decisiones en maleria]
de  ingrese, movilidad,  ocupacin  lempora),
reconocimientos, etc.

Acciones comprometidas en bases de
cotaboracién y Hnea de acclén de PGCM a fa
que se zlinea

Criterio de cumplimiento

L]

NO

81, sefalar las evid

NO, acciones finales que realizard [a
Institucidn para el cumplimiento de los

Tas de © r" Tank

comp

15 del PGCA, evitando posibles

responsabilidades

Promover convenios de intercambio de
servidores piblicos con fines de
desarroflo profesional.

Que fa dependencia o enlidad cuente por fo menos con 1
(un} convenio elaborado y celebrado, con autoridades
federales, estatales, municipales y/o del Distrito Federal,
yfo organismos plblicos o privados para el intercambio de
fecursos humanos una vez cubiertos los perfiles
requeridos, con el propdsito de fortatecer el desarrollo
profesional def servider pablico. El intercambio puede ser|
con fines de capacitacién, intercambio de experiencias,
elc.

Evidencia documental

Oficie de envio a la UPRHAPF y, en su caso, oficie de|
registro,

Convenfo que sediafe su objelivo o conlribucion.

Acciones comprometidas en bases de
cotaboracidn y linea de accldn de PGCMa la
que se alinea

Criterio de cumplimiento

sf

NO

i, sefialar las evidenclas de cumplimiento

NO, acclones finales gue reakizaré la

Enstitu<lén para el cumplimiento de los

comp

del PGCM, evl
responsabilidades

postbles

Evidencla documental




o,

Ramo o Sector:
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Estrategia 4.2

institucién:

Fortalecer las  evaluaciones

desempefio de los servidores piiblicos.

Que la dependencia o entidad cuente con un método de
evaluacion del desemperio de sus servidores piiblicos (la
evaluacidn debe eslar orientada a resultados y vinculada a
los objetivos y metas estratégicos de Ia institucion, por lo
que es necesaric que defina cudles son las metas
estratégicas de la institucién y en qué documento oficial
estén plasmadas jcomo puede ser su programa sectorial,
espedial, su MIR, POA, PEl, etc)] En algunos casos
[unidades administrativas o responsables que realizan
acciones adjetivas, sus metas pueden derivar de sus
Reglamentos interiores]).

de

Todas las dependencias y erlidades deben contar con
un métedo y h i de evalsacitn del d p

d2 acuerde a los chiterios sefalades en la nomatividad
aplicable (Ley, Raglamanto y Manual), asi ¢omo con sus
servidoras pitblicos evaluados.

NOTAS

Toda ia Informaclé snporte ‘de ios avances que se repurten Y ios venﬁcabies cor;espondientes, estarén en custodta deia :nstltuclén de que se trate para'efecto de cuaEquier"ré:vislén'o féi;qériﬁfnient_d'_de in'fun_'m:_s_'v_:_iéﬁ p_dr p'a'fte_de las ihﬁtar_yb_i_as o
fiscalizadoras o de i propta Unidad de Politica de Recursos.Humanos de la Administracién Plblica Federal. : N S o A e T e

Nombre del responsable de la
informacién:

Cargo:
Teléfono;

Correo electrdnico;
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Ramo o Sector;

Esteategia 4.4

Institucién:

Acctones comprometldas en bases de
colaboraclén y linea de accién de PGCM a fa
que se alinea

Criterlo de cumplimiento

]

NO

5l, sefalar las evidenclas de cumplimlento

NO, acclones finales que reafizard la
Instltucldn para el cumplimiento de los
tompromisos del PGCM, evitando posibles

responsabllidades

Evidencla documental

Contar con un estudio prospectivo en
materia  de recursos  humanos,
profasionalizacion y organizacién para
la institucién,

E| estudic de prospectiva debe estar construido en
términos de tiempo, desde la firma de las bases de
colaboracién, hasta el cierre de la presente
administracién y debe de contempiar como minimo los
componentes sefialados en la evidencia documental,
asi como las pecesidades cuanfitativas y cualitativas
de! personal, y las acciones de la prospectiva aplicadas
a la dependencia o entidad.

El Esiudic de prospeclivo debe de confar came méinime con lo|
igulante; 1} A 24 D 3) Escenario
fulurible, y 4) Acclones para lograr el escenario futurible.

£l Estudio deberd eslar firmado por el Oficlal Mayor o
equivalente o quien &l designe.

Ei Esludio eslard en custodia de la dependencia o enlidad y
podra ser 7evisado por las Instancias fiscalizadoras o solicitado
por la UPRHAPF.

Acciones compromelidas en bases de
colaboraclén y linea de acclén de PGEM a fa
que se aflnea

Crlterio de cumplimtento

sl

NO

sl, sefialar fas evldenclas de cumplimlento

NO, acclones finales gue realizard la
instituclén para el cumplimiento de los
compromisos del PGCM, evitando posthles

Contar cen informacion de calidad entre
los puestos registrados en la estructura
basica vs ocupacion,

Que la informacién de la estructura vs ocupacion sea:

Correcta (congruene - en cantidad-- v - calidad de
registeos).

Completa (se reporta |a totalidad de puestos registrados
con fa ocupacién / vacancia reportado en la misma).

Oportuna {de conformidad a la estructura basica
registrada en el ejercicio que se reportd de manera
quincenal la ocupacién de la misma ante la UPRHAPF),

Nota: Si alguno de los fres criterios no se cumple, la
respuesta es "NOQ",

responsablildades

Evidencla documental

Pregrama de trabajo en donde se identifiquen las

las de informacién que se presenfan on los
sislemas informaticos donde se regista (a informacion de los|
servideres plblieos del Gobiemno Federal que fa UPRHAPF|
delermine,

Acclones comgprometidas en bases de
colaboracion y linea de accldén de PGCM a la
que se allnea

Criterio de cumplimiento

sf

NO

sf, sefiafar las evidenclas de cumplimlento

NO, acclones finales que realizard la
instituclén para el cumplimiento de los
compromisos del PGCM, evitando posibles

responsabHldades

Evidencia documental
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Estrategia 4.4

La planeacion estratégica de Ia
dependencia o enfidad debe contar con
un apartado de Recursos Humanos.

Debe existir un apartado de recursos humanos dentro
de la planeacion estratégica que contribuyan a alinear
los recursos humanos con los objelivos estratégicos y
con el tipo de organizacion de la que se trate.

Et apariado de recursos humanos debe conlempler las mismos
componentes de planeacion esiratégica de la dependencia o
entidad, de manaera lal que se observe la alineaclon,

9 iay
El Aparado deberd estar firmado por el Oficial Mayor o
equivalente o qulen & designe.

El Aparlado de recursos humanos debera estar en custodia de
la institucion y podrd ser revisado por las inslancias
fiscalizadoras o sellcilado por la UPRHAPF,

Acclones comprometidas en bases de
colaboraclén y linea de acclén de PGCMa fa
gue s¢ alinea

Criterlo de ¢cumplimiento

sl

NO

$f, sefialar las evidenclas de cumplimlento

NO, acclones finales que rezlizaré [a
institucidn para el cumplimiento de los
compromisos def PGCM, evitando posibles

responsabilidades

Evidencia dacumental

Contar con la conceriacién de metas
para el POA.

La concertacién de metas se debe efaborar en la "ficha
técnica para concertacion de metas” (proporcicnada pér
fa UPRHAPF) y debe estar completamente requisitada v
firmada por los tres integrantes del CTP.

La concertacién de metas debe estar cargada en el
sistema informético que ia UPRHAPF determine durante
el periodo establecido en el calendaric POA del aRo
correspondiente,

Ficha de tacién de metas I requlsi ¥,
firnada por fos 3 inlegranles del CTP.

an @l sist

Concerlacién de inatas g
informatico que la UPRHAPF determine.

Cargar avance de indicadores del POA
por parte de |la dependencia.

La carga de avance de indicadores se debe de realizar de
acuerdo a lo establecido en el calendario POA del afo
correspondiente y a la temporalidad de cada indicador,

Carga de avance de indicadores en el sislema informéatico que
la UPRHAPF delermine,

Validacién de indicadores det POA por
parte del OIC de la dependencia.

La validacién de avance de indicadores se debe de
realizar de acuerdo a lo establecido en ef calendario POA
y a la temporalidad de cada indicador.

Validacion de indicadores on el sistema informalice que la
UPRHAPF determine.

| ién soporte de !os avances que se repurten y los venﬂcables correspondlentes, estarén en custodia de Ia_mstnuclén de que se trate para efecto de” ualquler rewsién o yet ]
fiscalizadoras o de la propla Unidad de Politica de Recursos Humanos dé Ia ‘Administracién Pibiica Federal, T S RN e

imiento'de i_n'fo_r_nié(':lér_a_p@r'p:a_l;'t_e de las instancias ©

Nomdbre del responsable de la
informacién:

Cargo:
Teléfono:

Correo electrénico:
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OFICIO No. PFPA/6/4C.28.1/1576/17—
EXP.: PFPA/6/4C.28.1/000007-17-DGAP

Ciudad de México, a 26 de junio del 2017.

MTRA. CECILIA GONZALEZ FLORES

Titular del Area de Auditoria para Desarrollo
y Mejora de la Gestién Piablica.
Presente.

Me refiero a su oﬁt:io No. 16/113/ADMGP/135/2017, medianté el cual solicita el llenado del

i
cuestionario de autodiagnéstico de las Estrategias 3.1 “Orientar las estructuras organicas y
ocupacionales hacia los objetivos. estratégicos”, 4.2 “Fortalecer la profesionalizacién de los

Servidores Pablicos” v 4.4 “Fortalecer la planeacién y control de los RRHH, alineados a los
objetivos y metas estratégicas institucionales” del Programa para un Gobierno Cercano y

‘Moderno, mismo que fue solicitado por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la

Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Pdblica con oficio

SSFP/408/0535/2017.

Para tales efectos, se anexa el cuestionario asi como disco compacto con la evndenua

G

documental solicitada.
ot bt a4 =
. P""'.:-‘ ""’”i-l-»-f
Sin otro particular, aprovecho la opértunidad para enviarle un cord “af sdludo. 5::5
. ".m . ina
N s b o
Atentamente,’ : - o -3
EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO ‘ ﬁ 153 %
. :‘:E:l. Ay
. E;% e o
§ / ' : : 5
y m I £ r
o S S
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i s N Anexo 2
SER ‘ SUBSECRETARIA DE LA FUNCDN PUBLICA
—r— UHIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
PROGRAMA PARA UN GUBIERNO CERCANO Y MODERNO

AUTODIAGNOSTICO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS 3.1, 4.2y 4.4

Con el propasito de que cada Institucién de la Administracidn Piblica Federal, revise el cumpfimiento de las estrate
autotlagndstico, ef cual pretende identificar Jas acclones realizadas de tipo e
criterios establecidos {Listas de verificacion), y aquellas que estén
Se debe llenar un cuestionario por cada instilucién del Seclor.

glas 3.1, 4.2 y 4.4 del Programa para un Goblerno Cercano y Mademo, es necesario llevar a cabo el slguiente -
stratégico de Importancia decisiva para el desamollo, cuyo cumplimiento puede verificarse en cualquier momento con evidenclas de acuerdo a los
pendientes comespondan a compromisos faclibles para asegurar ef cumplimlento de los compromises del cilado Programa al cierre de la presente Administracién,

. Clave . Depominacién .
Ramo: 16 SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE YRECURS0S NATURALES .
Institucion: E0O : : PROCURABURA FEDERAL DE PROTEGGION AL AMBIENTE

ESTRATEGIA 3.1 —Orientar las estructuras orgénlcas y osupaclonalas hacla tos objivos estratigicos,

Pregunta Criterlo de cumplimianto

51, sefialar las eddenclas de pHmlento " NO, sefialar las acciones a realiar durante 2017, para dar cumplimiento

Medianta Clicio -SSFP/A00018/2017 y
SSFPMO8/DGORINN4/2017de fecha 12 de enero do 2017 en
donde la Secrelarfa de fa Funcldn Piblica (SFP) aprucha y
reglsira la estuclura organizadonal con vigenda del 02 dg
diciembre de 2016, (Anex 1}

El Inslrumento Juridico Normalive que sustenta las Cuanl:lg:ect;:\p a;fgjmgr?ﬂ?gid'ad;:::g?alsg:lagzlfm;ufas
1, yla esluclura orgénica de la Insliludon se ‘encuenlralatribudones de los puastos de la esluclura basica aﬂr;:-"s g l:lflurales (SE!:A;NAT) 19 Eslruectura B.’;.Iac:
alineada a lasalribudiones conferidasen 1a erisma? (Reglanento Interiorfestatutlo orgénice/ ofro} y Ia Re Is!::da da la Procuradusta Fe:"eral de Proleccion al
estiuciura basica reglsirada son lolalvente mi"ddemﬂ“"'.ﬂ.m%lenta {PROFEPA), (Angx 2)

Ei raglamanto Interior de fa SEMARNAT publicado en el diario
Oficial de Ia Federadén dsl 26 de. noviembra de 2012,
{Disponible en la ligal
hillp/fwaw.dof.gob.menola_delalte.php?odige=527912881ed .
a=26M11/2012)

. Sa cancalaron 221 plazas y se reallzd la madificacién de 179
2, zEsldn seorlentadas fas fundones en las unidades . cairblos de linea de mando, verificando qua enlre las plazas|
adminlsiralivas y en sus plazas adscritas, evitando ;‘:m;::::!”m feglslrada esla flore da duplididad dg que permanacen no exlsla dupliddad de funcones. Asimismo,
dupflddades? s8 piivilegid 1a permanenda de las plazas con aclividades|
sustaniivas, como pueds cheervarse en gl Infozma anexo.

Pé'glna 1
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UNDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANGS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNO

AUTODIAGNOSTICO DE CUMP

LIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS 3.1, 42y 4.4

Anexo 2

3, ¢La exslenda de 1as plazas de mando de la edruclura
orgénica eslén Juslificadas?

Durante el primer Yrirmeslre del afio 2017, se ba mantenido fa
premisa de garantizar que b disposicion de recurses humanos
permita el cumplimiento de los programes prioritarios y

Todos los pusstes-plaza de mandos medios y superioras
sa afinean a! cumplimiento de los objelivos estratégicos,
alfibudones y facultades compalenda del 4rea a la quel
eslan adscrilas,

)| légicos de la PROFEPA. La alineadédn de Ia
Malriz da Indicadares para Resullades (MIR} con las unidades]
suslaplivas dela PROFEPA pareita qua fa distibudian de los
recussos humanes contos que euenla la Institucidon sa ofianten
al cumplimiento de fos objelivos eslraléglcos, fortaledendo las
41eas susianlivas y garanlizandouna eslruclura compacia que,
asegure el cumplimiento de pregramas prioritarlos y objelivos|
estralégicos, eslo se reflefa en ol Anexo ¥ frmado por e Lic.
Francisco Jesis Hemdndez Barios, enlace designado

diante ofiie para fa alendén y seguimento de los
compromisos da PGCM,

La eslruclura vigenle registrada incr 16 gl porcentaje
de puestos-plaza con funcienes sustantivas / lotal de
pubstos-plaza de la insBluddn, con reladdn a Ia
eslruclura inmediata anterior.

"|eslructura baslea da la PROFEPA, durante el afio 2016, ¥ pess|

{sustantiva de la Institucidn, aseguranda qua la disposicién de)

A parlir del afio 2015, con molive de los ajustes derivados de|
las medidas de austeridad y disciplina presupussiada, se ha
priviiaglado la operaddn sustantiva de fa Procuraduria, Por lo|
que se ha ponderadoy priviteglado que el impacto recalga, o
mas posible, en ias funclones administrativas, evilande la
afectacién a los procesos de ispacelin y vigilanda de la
PROFEPA, a fin de garanlizar el cumplimiento de los objativos|
eslratéglcos. Da esla farma, mienlras que en al afio 2015 las
4reas sustanlivas acupaban el 80.9% det {ctal de plazas de Ia

al recorle de 221 plazas, las dreas suslantivas ocuparon el
91.5% del lolal de plazes; lo anlerdor gradlas a que Ia
distribucién de Jos recursos humanos se ha vinculado con Ia
operaddn cotidiana obededendo a las necesidades de las
distintas unldades adminisirativas y fos requerinientos que
sallcitan para mantenar la alenddn priorilaria de programas y
objelives  estratéglcos que dabe atender Ia PROFEPA,|
Mantaniendo congruenda con fa distibucién de los recursos
humanas, duranle el primer trimeslre del afio 2017, se ha
marlenido |a premrisa de garantizar una estruclura compadia,
an atenddn a los criterlos de austeridad que Impactan 3 13
Adminlsiraclén Piblica Federal, garantizande Ja operacitn

f hurmanos permita el cumplimisnto de los programas

PR 1o §eotdel,
pric Y Jico!
K gl B

4. JSe privilegia la mnirataddn de prestacidn da servicios
prefesionales de personas fisicas por honorarfos, para 4reas
suslanlivas?

La ¢anlidad tola) de conlralos de prestacidn de servicios]
profeslonales de personas fisicas por honorarios
colebrados se ha reducide con respecio al alerdeie
anterlor.

No aplica, dado que no hay presupuestc asignado para
conteatadidn da personal por honorarios

El porcentaje de conlralos da prestacion de senvicios
profestonales de parsonas (isicas par honorarios con
enlregables no relacionados al quehacer suslantive, ha
disminuldo wn relacién al elerdelo anterlor,

5. $Se han presentado anla la Unidad de Polilica de Recussos
Humanos de la Adminlslracidn Pitlica Fedaral {(UPRHAPE),

prop de modilicacian organizadonak de su Instilucién que!

insld funciones  kansversales  suscepliles  dg

p 67

Se cuenta con ol andliss de fundones iransversales
susceplitles a compadlarss, y se ha alendidolo pravisto)
en &l cuarlo ransttorio del Presupuesto de Egresos daja
Federacdn (PEF) 2016 de confermidad con las
disposicionas - tariaspondiantes
hlfpwwvuspiundonpublica.gob.mdpresupuestof,

La Informaclén se enlregé con Ja presantaddn de propuesias
de medilicacion organizadonal que consideran fundonas|
iransversalas pibles a_compaciarse, con el oficle No.
PFPAIBIDZ212/16, con ol que se envié ek Formato “Planeadén
do recursos humanos y organizadén de dreas y fundones
ransversales” (Anaxo 1),

6, gla disiibucitn de plazas de la Inslitugion privilegia el
fortaledmianto de fas dreas de atendon directa a la socledad|
ylo las dreas suslanlivas?

La estuclura vigenle regislrada Incr 3 al porcentaj

de puestos-plaza con (unclones sustantivas / lolal de|
puestos-plaza de la instituddn, con reladon a la

{estruclura inmediala antarfor,

Se laron 221 plazas y sa realizé 1a modificacién de 179
[camblos de tinea de mando, privilegiindom la permananda de
las plazas con aclividades suslanlivas, como puade
cbservarse en el informe anexo.

Péagina 2
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UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS
PROGRAMA PARA UN

HUMANDS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
GOBIERNC CERCANO Y MODERNO

AUTODIAGNOSTICO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS 3.1,4.2 y 4.4

on de los servidores piblicos.

- Anexo 2

Pregunta

Critertos de cumplimiento

Si, sefialar las eddenclas de cumpilmiento

H

NO, seitalar las acclones a realkar derante 2017, para dar

7. 4Se cuenla con al menos un coavenlo da cooperaddn
Lécnica con algunainstilucién en maleria de recursos humanos,
registrado en la UPRHAPF?

)
Contar con & menos 1 {un) convenlo de cooperaddn

_|RH, y en s¢ caso SPC,

\écnlca, “inlercambio de  Inforeacion, experiendas,|
msjores prcllcas, intarcamblo académico, invesligacian;
u alro que fordalezca |a profesionalizaddn, con alguna
Institucidn piblica o privada en maleiia de gesldn de

Convenio de Colabosadén enlre ta Procuradusia Federal de
Proleccion al Amblente {Profepa} y fa Comisién Ejeculiva de)
Alenddn a Viclimas (CEAV) ast como et Olicie No.
SSFPM08/DGDHSPCHME17/2016 mediante el cual la SFP
Informa de! reglslro ded conveno,

8. gla Institucddn cuenta con al menos una pelenda

CQue 1a Inslllvddn haya sldo capaz de idenlificar y
dascribir por lo menos upa compelenda yo capadidad
{profesicnal o taboral} con respeclo a su mislon
insliludonal  yfo lamblén puede delgiminar upa

regisirada en ka UPRHAPF, que utilican como herramianda en
atgin praceso de reaursos humanos?

compelenda © capaddad lransvessal o universa) de
apl!wclén para la mayor parle de su personal i
demoslrar, que en dedsiones de Ingreso, moviiidad
iftercamblo, reconodmientos o estimulos o cualqulera
alra en ma!ena de geslidn de siis RH, haya ulilizado o

tos da mérilo objelivos,

Dando continuidad a los trabajos reallzados por la Subprowradwia de
Inspeccidn industia! para la idenlificacitn y desceipcién de competendas

profasionales, en el mas de enero de 2017 se ingresd ants al CONDCER e}
proyeclo de} Estdndar de Compelenda denominade "Apficacién - dei
nrocediniento da senvicios peridatas en materia ambiental”, misme que fug
publicado en el mes de mayo en el DOF con ef ny. EC-0B78, Asimisma, an el
mes de ensro el Instiluto Mexicano de Tecnologia det Agua {IMTA}, comg
anfldad cerfificadora, enlregd 9 cerlificados de competenda laboral del
eslandar EC-0076 "Evaluadin de Ia Compalanda de Candldalos con base
en Estandares de Compelenda” En el mes da marzo, ios mismos servideres
piibliops recibleron Sus Cédula de Acrediizdin come avaluadores det
Estandar de Competenda EC~0693 ".ﬂ Ncacidn del pec o de
varificacién an ia da mov b Werizos de mercanclas
regutadas amblentalmente™ En el mes de mayo, los servidores plblicos
raclbleron sus cedificados del Esténdar de Compatenda EC-0693 ya
seRalado, En el mes de junio, se sclidtaron a la Secelaria de Ya Funcidn
Pébiica los formatos para evaluar [a viabiidad del registro del EC-0593 en el
Catélogo de Capaddades Profesionales del Sistema RHNet y su aplicacién
en |a gesiidn del Servitio Profesional de Carvara, por k0 que una vez que se
haya requistado e formalo se soficitara un raunton de asesoria con persanal
de |a SFP para el kranita correspondiente,

L

Que la insfilucion cuents por lo menos con 1 (un)

4. sla inslilucidn cuenla con al menos un convenlo de|
intarcamblo de servidores plblicos con fines de dasarralle
profeslonal, regidrado en la UPRHAPF?

requetidos, con el propdsito de farlalecer el desarrollo

lo elaborado y celetrado, con auloridades
fedterales, estatalas, municipales y/o del Distilo Federal,
y/o organismos pliblicos o privados para el inlercamblo
da recursos humanos una vez cublerlos os perfiles!

profesional del servidor piblico. El Intercambio puade

|Convenio de Colaboraddn entre fa Procuraduria Federal de
lProteccion al Ambiente (Profepa}y el Institulo Tecnolbgico y de

Esludios Superioras de Monterray {ITESM) asi como el Qliclo;
MNo. SSFPM08!0GDHSPCEBdE}ZO‘lSmedIante 2l cual 1a SFP;

ser con fines de capadladén, isfercambio de

fexperiendas, atc,

informa del reglre del convanlo,

ESTRATEGIA 4.2 - Fortal la p

acion da fos servidores piblicos. Conlnda, .,

Pregunta

Criterios de cumplimiente

S|, sefalar las evidencias de cunplimiento

NO, seitalar las acclones a reallnr durante 2017, para dar
cumplimlento

Pagina 3




SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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Anexo 2

10. ala stituciin cuenta con un méledo de evalvaddn dellinstitucién, por lo que es necesarlo que defina zcudles|
desempaiio de sus sesvidores plblicos reglslrado en lalson las melas esiratégleas de fa inslilucién?, y en zqué

UPRHAPF?

Qua la dependenda o enlldad cusale con un método de
ovaluacion del desempefio de sus servidores piblicos
{la evaluatién debe estar orenlada a resultados y
vinculada a fos objetives y malas fgicas de o)

De conformidad con ef Numeral 56.2 de as Disposicionas en
las materias de Recursos Humanes y del Sevico Profesional
de Carrera, la PROFEPA ha nolificado lormalmeme 13

ulllizadén dal métada de evatuadén def d fiopl sto)
por |2 UPRHAPF de la Secratarla do la Funcin Fubllw. por lo
que en el mes de febrero do 2047 so apiod la Evaluaddn)
Anuat del Dasempefio 2016 a 1,108 servidores plblicos con|
puesles da Enlace a Director General en los nivetes P al K,
cuyos resullades fuercn reportarcn a la Secrelarla da Ja
Funcién Piiblica mediante ofido No. PFPAJG/4C.28.4.5/ 0620
17, ol pasado 31/0372017. Asimismo, en o) mes de abril se

documento oficial eslan plasmadas? [como puede ser su
programa sactorlal, espedial, su MR, POA, PE|, alc] En
algunos casos {unidades administrativas o resp

blederon Metas de Desempefnio Individuatas y Golaciivas)

(2017 a 1,114 servideres piblicos con puesios de Enface al

Diractor General en Jos nivales P at K, cuya Informacion fuel
propordonada a la SFP medlanie oficie No, PFPA/S/4C,20.4,5
1445 17, el pasado 16/05/2017. Durante los meses da abril y

que realizan acciones. adlelivas, sus malas pueden
derivar de sus Reglamentos ilesioras]),

yo fueron evaluados en su desampefio un lolal de 29
Sepvidores Piblicos de Camrera Evenlvales para oblener su
Tilaridad, cuyos resuflados fueron epviados a la SFP|
mediane oficio Mo. PRPAJGIAC,.28.4.5/ 1184 M7, el pasado
Q7IBR2017. Finalmente, de acuerdo a las disposiclones

en &l mes de junio s8 emilié'la Convocaloria del
Slsterma de Evaluaddn del Desempelfio para el personal de
Nive! Oporativo Base-Conflanza 2016-2017, por lo gue en|
aslos moemanios y de acuerda at calendario, S8 encuentra en
curso ef proceso de instaladdn de los Comités de Evaluadén
correspondientes.
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SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANDS DELA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL
PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNOD
AUTODIAGNOSTICO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS 3.1, 4.2y 44

los recursos humnos, alk

5 a los obptivos y matas estratégicas instituclonales.

Anexo 2

. Pregunta

Crilerfes de curplimisnto

S|, sefialar las evidencias de cunplimiento

NO, sefialar fas acclones a realiar durante 2017, para dar
cumpltimlento

E esludio cuenla con;

Al clarre de junfo de 2017 se conclula sl ¢ocumante deflinilive del estudic
prospeclivo en maleria de recursos  humanos, - profesionalizadén vy
organizaddn en fa Administraclon Pdblica Federal que conlisne informacion
sobra los Inslrumentos de planeaddn y capaddades de Ja inslluddn; asl
como do los recussos humanos y su profesionalizaddn: en reladén a su
dislribucion por unidad administrativa, asl mismo se p 12 un es L

P

futuriblo respaclo a Jos T y logres que 5o prelonden oblener, asi

. {coma las herramienilas ¥ recursos humanos calificados con os que se cuenta

y 8 aspera conlar para lograr con la misldn y visién Inslilucional en un fuluro
cezcano,

11, al.a instilucidn cuenta con su esludio de prospectiva en
materia de recursos humanos, profesionalizacion y
crganizacidn?

1. Antecedenles

2. Diagnoslico

3. Escenario lulurble

4. Acclones para lograr elescenario fulurble,

12. LBl reporie de la informacidn que se registra en maleria
de recursos humanos (fa estruclura y su ocupauon) es
correcta, completa yoporiuna?

Seidenlifics fa informacidn o campos de las bases de dalos
que deben wr walidados, para el envio de niormation 4
RUSP, Como evidentia se tlene copia de los acuses que
emite el sistema de Regilro Unlco de Serddores Piblicos,
de la Administracion Piblica Federal{ Informaclén Basica y
Dajas) y acuses de redbo del envlo al THular del Area de
Responsabilidades del Grgano Interne de Conlrolen
SEMARNAT,

13. ¢la Instilucién ha generado acciones que fortalezcan la|
vincufacidon con sus objelives eslratégicos v las previslones
de sus recursos humanos?

pal
Debe existir un apartado de recursos humanos dentrojsustantivas de Ja PROFEPA permile que la distribucion de los
de la planeacitn eslralégica que conlribuyan a alineasfractrsos humanos con los que cuenta la institucidn se otienten
los recursos humanos con los objelivos estratégicos y(al cumplinienta de los objetivas esiraléglcos, fortaladende las
con eflipo de organkacion de B que sa lrale,

Durante @l primer rimeslre det afio 2017, se ha manlealdo la
premisa da garaalizar que la disposicién de recursos humanos:
parmita el cumplimiento de los programas priosilarios yi
chlelivos estalégicos de fa PROFEPA. La alineadén da |3
Malriz de Indicad ra Resuladaos (MIR) con ias unidades]

&raas suslanlivas y garanllzandeuna eslrucliza compacia que!
asegure 8l cumplimiento de programas prioriarios y objalivos
esiratégicos, esto se reftaja en el Anexo 1 firmado por el Lic,
Francisco Josts Herndnder Barrios, enface deslgnado
medianie ofide para 1a alenddn y seguimisnto de los
compromisos da PGCM,

14. ¢la instiucion "Suleta del SPC cuenfa ‘con ks
concertadion de melas para el POA, ha cargado avance de
los Indicadores del PDA yha sldo validado por elQIC?

De acuerdo a b esiablecido an el POA,

En abrl do 2016, se recitiaron los resullados do 2045 y fos

osla an espera de la iawiladén por parie de la Unldad de
Polilca de Recurses Humanos de [a Adminislacién Piblica
Fedaral de la SFP, a ta presenlacién de Resullados del POA!
2016 y o) POA 2017, La informacidn se carga parddicamente)
an ef sislermna y el OLC |a valida,

indlcadores para medir los resultados de 2016, Actuatmente, s8]

15. Componentes del indicador denominado “Indice de instituciones que tienen eslrucluras orientadas a chietivos eslratéglcos y recursos humeanos profesionalizados”

Compenento

tnlvorso

Elemonlos del camponento

Tolak de servide bl I

Nimero lota de servidores piiicos de so Instilucidn

Numers da servidoses piblcos de su Inslitucién que reclbleron

pacilacin duranle el ] da 20186,

* Nimero da sevidores pablicos da su fnstifucién que fueren evalvados en su
desempefio abservado durante 2015

Crltario do cumplimionto:
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Nomero e servidores pitticos que recibieron capactacién y que
fuercn evaluados en su desempedo.

1.225

a9t

inclulr el ‘nimero de servidores piblicos da su instituckdn’ que
cuymplen con el eilerio.

Inclulr el nimero de servidores piblicos de su Instuctsn,

Cementarlos do la desvisclén

En 2016 se alcanzé el 81% de servidotes pibllcos profestonalizados, de un tolal com,
afio 2017, Ver Pragrama de Trabajo anexo,

prometido de! 85% para esle indicador, por o que se €labord un Plan da Trabajo para cumplir con ] §0% eslablecldo para este

[Comenlarlos do la desviaclén:

Componente La allneactén de fas astr
€ Plan Naclonal de Desamoilo y .
Unidades A osientadas a Objel dales i los programas que de dsle séﬂ"‘;gg Jurldico quelos raseite 3, abjetivas seclonales ko mislon y objetivos
Crilerlo de cumplimlonte:
Dan cumplimlenlo a los punlos establecidos en el numeral 10,
{raccldn | y subindices del Indice a) del ACUERDG por el que se
emllen das Disposiclones en las maledas de Recursos Humanas y
del Serviclo Profeslonat de Carers, asi como el Manual 9 39 39 39
Adminlstrativo da Aplicacdn General en materda de Recursos)
Humanos y Qrganlzacitn y el Manual de) Sewviclo Profestonal de
Carera,
inclulr el ndmera do unidades ndminisialivas de su Instilutién que cumpl, g d i B con estg $ i "
eon of esilerio, el el ndmaso telal do guo cumplan con eslo wiledo, quo cumplen con este itodn, eritadio, o
Las unidades administrativas repariadas al clorre de 2016 como no 841008 son Ia Dlreccitin General da Ad i6n de Dele
. " y \

sl

1, por lo que,

itn da Juslicia Ambl

que

al marco Jurldico (eslén pre'vislas en el Reglamento Inferdor) y cumplen con el PND y

S8 programsas dervados, como el PGCM, ask como con el Programa de
ldas por ta SFP, so andla e total de las URs.
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: ' Anexo 2
S ) SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

—_— UNIDAD BE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS BE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
’ FROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERCANO'Y MODERNO
AUTODIAGNOSTICO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS 3.1, 4.2y 4.4

18, En los lemas de awlegesiéh de conocimiento, profesonakzacién y educacién formal para los senddores piblicos, y en el caso de bs sujetos al Senviclo Prefesional de Carrera, movilidad y.cerl'vﬁcaclén,
£Qué acclones se han realzado o e lienen contemplade realzar al clerre de b presents administracién?

- Con tespecio a la educacién formal para bos servidores piblicos, la PROFEPA tiene destinados recursos econtmicas para el olorganiento de becas de esludios formales con grado aadémico, diigidas a1 persanat operalie de base y confiznza ast como
para el personal en los niveles de Enface hasia Director General siempre y cuando cumplan con los requislios establetidos en las disposiciones narmalivas aplicables, En 1o que resta del afio, Is PROFEPA olorgard bees de esludio con sulecidn ala
disponibllidad presupuestasia al clesre del presente ejerdclo. .

En relacion con los procesos de Cerfficaciin de Capaddades Profesionales con fines de permanenda en sus pueslos ¥ en ¢t Sistema de Senvcio Profesional de Carrera (SPC), % conliavara con fa apicacion de las evaluadones de cerlificacion a bos
Servideres Plblicos de Carrera que wmplen con el criterio de temporaldad de vigenda de capacidades sefialado en el Acuerdo CTP.004/84,0/2018 dea Sexta Sesion Ordnaria del Comitd Téenico de Profesionalzacidn de s PROFEPA realzada el 16 de
iunfo de 2015, :

- Se liene contemplado en este afio, dar & mnocer y promaver al senddor piblico Jas acclones en maleria de la Autogestién del Conadmiento Insiitucional, medlante comunicados internos, para foriatcer asl 1a idenlificacion, conservacién, generadén y
translerencia del conodimiento sustantive que se flene en nuestra plalaforns, para que sa comparta en B organizacidn yse asume una cullura de aprendkaje organtzacional,

- Se generara un diectorio del personal experto en lemas espedalizados, que brindan capacitacidn presencial denlro de bs stbproarradurias, para que en un nomento dado trandieran b informacién gua poseen hada la organizacién.

- 58 iena contemplado realzar un depostario en INTRANET delmaterial de capadiacién de bs curses presenciales INTERNDS realzados por las diferentes subpromradurias,

17, 4Quémejores praclicas llene en meteria de Reoursos Humanos, profesionaizadidn y organizacdién? Describa brevemente:

» En materia da geslién de s recursos humanos y su profesionaizacion, la PROFEPA adualmente cuenta con cuatro sistemas aulomalizades para los procesos de: a) Capadtacian def personal base y cgnfianza denaminado Centro de Capadiacidn en
Linea de b PROFEPA (phlaforma Moodi); b) Centlicacion de Capaddades Profeslonales para bs Senvidores Pablicos de Carrera Tlulares; c) Evaluacidn Anual ded Besempefio de bs Senidores Piblicos de Carrera denominade Siktema Automalizado
de Evalvacién del Besempefio (SAED) yd} Evaluacion Anualde! Desempedio de operativos denominado Sistema Aulemalizado de Evaluadién de! Desampedio para peronal Operalivo (SAEDO),

18. El cumpfimienio de &s esirategies 3.1, 4,2 y4.4, 4Como se refleja en la mejora de b gestion piblica de la institucién y en fa profesionalizacién de sus servidores piiblicos?

Elimpaclo de las acclones de mejora de ta geslidn piblica y de profesonalzacion del capilal humano, se reflefa principalments en b calidad de bs senviclos que ls PROFEPA ofrece a fa comunklad en materia de protecclén al ambiente, Astmisma,
olorgamiento de esimulos y recenodmientos al esfuerzo colidians incentiva en los senvidores piblicos 54 compromiso y permanenda en 1a Instucidn yel cumplimlento de sus objelives y funciones sustantivas; ademds de que forlabce su desempenio con
calidad, eficacla y eficiencia, Se promueve su desarrolo personal y profeslonal que se ve Iraduddo en aporiadenes ¥mporlanies de mejora en sus dreas de trabap,

) ’ AUTORIZG
ELABORG {Ollclak Mayor, Equivalante
o gulon 41 Dasigno)
Lic, Adriana Avilés Ledn Ele, Franclsco Jesds Heméndez Barrios
Nombre: Nambre: )
SubdireiRadel Serviclo Profestons de Carresa Dlreclor General Adjunto da Pro[ lonalizacign
Cargo: I:’\ Cargo: - o
. 3
5449 6300 £x).16267 544D E200 ext. 442
Teféfono y exlension: \\\ Teléfone yextensidn: - ;’ ‘ l‘}‘

daviles@rofba. gob. i

) tob.my
_ Correa ebclronico; Coarreo ekctrdnico:

/
Firma: . / tzmjf

fmncsscu.lmrnnm’g’c‘hmie’g

Firmat

Qrglsali Debkfamente requisitnde par [ UPRHAPF tugary Fecha de Elaborackén: Ciudad de México, 26 de junio de 2017,
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Raario de la Promulgacién de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos™.

PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

ll(
'illl(

.

AT LR A hE-egrigent o

PROTECOION AL BMEBIENPIYE
B

OFICIO No. PFPA/6/4C.28.1/1577/17
EXP.: PFPA/6/4C.28.1/000007-17-DGAP

Ciudad de México, a 26 de junio del 2017.

LIC. ADRIANA BELTRAN MALLEN
Directora General Adjunta de Estrategias
Institucionales de la SEMARNAT.
Presente.

Me refiero al oficio No. SSFP/408/0535/2017, mediante el cual la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Pablica Federal de la Secretarfa de la Funcién Piblica,
solicita el llenado del cuestionario de autodiagnéstico de las Estrategias 3.1 “Orientar las
estructuras organicas y ocupacionales hacia los objetivos estratégicos”, 4.2 “Fortalecer la
profesmnahzacron de los Servidores Plblicos” y 4.4 “Fortalecer la planeacién y control de los
RRHH, alineados a los objetivos y metas estratégicas institucionales” del Programa para un
Gobierno Cercano y Moderno. :

Para tales efectos, se anexa el cuestionario asi como disco compacto con la evidencia
docurmental solicitada.

Sin otro partjcular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Atenb%men Y
EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO

e,
'-'C-, ANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS

A

Ce.p. Lie. Jorge Valencia Sandoval - Direclor General de Adminisiracitn.

wp fre B T8 DA L TE
TR W, prel’cp't.gcb X

R O S UL
.....




SEP . SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
— UNIDAD DE PQLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ABMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNO
AUTODIAGNOSTICO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS 3.1, 4.2 y44

Con el proposite de que cada Institucion de Ja Administracién Pablica Federal, revise el cumplimlento de {as eslraleglas 3.1, 4.2 ¥ 4.4 del Programa para un Goblemo Cercano y Modemo,
aulodlagnéstico, el cual pretende identificar las acclones realizadas de tipo estratégice de Importancla decisiva para el desarrollo,

criterios establecidos {Listas de verilicacidn), y aquellas que estén pendientes COITespo
Se debe llenar un cuestionario por cada instituclén del Sector.

Clave
Ramo: 16

Instilucitn: EQD

ESTRATEGW 3.1 —Orlentar las estructuras organicas y ocupacionales hacla los objivos estratiglcos.

Anexo 2

es necesario llevar a cabo el sigutente

cuyo cumplimiento puede verificarse en cualquier momento con evidenclas de acuerdo a los
ndan a compromisos faclitles para asegurar e! cumplimiento de los compromisos del cltado Programa al clere de la presente Adminlstracién.

Denominacion

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE YRECURSDS NATURALES

PROCURADURR FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

Pregunta X Crlterlo de cumplimionto

S\, sefalar las eddenclas do ¢ Hrmlon b 4

P

NG, sefialar las acclones a reallar durante 2617, para dar cumplimlentd

El insiumenlo WJurldico Noemativo que sustenla las
1. gla esiuclwa orgdnla de ta insliludién so encuentralatiibudones de los puesios de la estruclura bastea
afineada a lasalrbudonas confesidas an Ja misma? {Reglamenlo Inleriorfestaluto orgénleos olro} y tg)

eslniciura basca regisirada son {olalmante colnddéntes.

Medlante Qlicio SSFPM0BO01BRO1T ¥

SSFPA)8DGORAD4/2017de fecha 12 de enero de 2017 an
donde 1a Secralarla da la Funddn Piblica (SFE) aprueba y
raglsira fa eslruclura organizadonal con vigenda del 02 de;
diclembra de 2018. {(Anesx 1)

Cuadso comparalive de Linidades Admipistralivos Eslableddas
en el Raglamento Yalerlor de 1a Secretarfa de Medio Amblanta
Recursos Nalurales (SEMARNAT) y la Eslruclura Basica
Reglsrada de la Procuradurla Federat de Proteccidn &)
Amblenle (PROFEPA}, (Anex 2) .

El ragtamantio interior da 1a SEMARNAT publiicado en el diario
Oficlat de la Faderaddn del 26 de noviembre de 2012,
{Disponible en ia ligal
lipiwww.dol.gob.mdnolz_delalle.php?odigo=5279128&feh
a=26/1112012)

2. gRslin reofienladas fas funclones en las unidades "
adminisirativas v en sus plazas  adscritas, evitando kjan ;::::;Ma fagistrada estd libra de dupliddad de
dupliddadas?

[camblos de finea de mando, verificando que enlre fas plazas|

Se cancelarcn 221 plazas y se realizé la modificacion de 179

que parmanecen no exsta dupliddad de funciones. Asimisme,
88 privilegid la parmanenda de las plazas con actividades|
sustantivas, coma pueda obsarvarse en el Inforrme anexo.
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SUBSECRETARIA DE LA FUNCIIN PUBLICA
UNIDAD DE POLIYICA DE RECURSDS HUMANOS DELA AD{&!NISTRACI!&N PUBLICA FEDERAL

PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERCANOC Y MODERNO

AUTODIAGNOSTICO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS 31,42y44

Anexo 2

3. gLaexslenda de las plazasde mando de ia edruclura
orgdnica estdn Jushificadas?

Todos fos pusstos-plaza de mandos medios y supariores;
s9 alinean at cumplimiento de fos ebjalivos estratégleas,
alribudonas y facuilades competenda del &0z a la que
astdn adscritas.

Dusanle e pimer trimastre del afie 2017, se ha mantenidn ia
prerrisa do lizar que la disposicidn da recursos humanos
perrita &l cumplimionto de [los prograres  priorilarios y
objelivos estralégicos de la PROFEPA. La alinezddn de 1a
Malriz de Indicadores para Resultados (MIR} con las unidades
sustantivas de la PROFEPA permite que fa dlstibiddn da los
reciysos humanes con los que ceenta la instiluddn se orientan!
al cumplimiento de fos objalivas eslralégicos, forlaledendo las
drgas sustantivas y garantizandouna estuclura compacta que|
asagure ef cumpliniento de programas prloritard abali

eslralégicos, eslo o reflefa en e} Anexo 1 firmade por ef Lic,
Frandsto Jasis Hemindez Bardos, enlace designade
mediznle ofiio para {a atenddn y segulmiento de los
compromisos de PGCM,

La sslructura vigentesegisirada incrementd &) porcentaje
de puestos-plaza con funtlones suslantivas / total de|
pugsios-plaza da la Inslitecldn, con reladén a la
ssltuclizra Inmadiala anterior,

" |solidtan para mantener la atercién pricritaria de programas ¥

A parllr def afio 2015, con mative de los ajustes derivados de
las madidas de austeridad y disclplina presupuestaria, se ha|
privitaglado la operadén sustantiva de la Peocuraduyria, Por I
que se ha ponderadoy privilegiado que ef impacto recaiga, Io)
més posible, en las funciones adminisirativas, evitando la
afeclacidn a los procesos de Inspecclén v vigilanda da [a
PROFEPA, a fin de garantizar el cumplimianto de los objetivas
eslratégicos, Do asta forma, mieniras que en ef afio 2015 las
dreas sustantivas ocupaban el 80.9% del tela! de plazas de 1
aslruclura basica do Ja PROFEPA, durante el afio 2016, y pese
al racorle de 221 plazas, las dreas sustantivas ocuparon el
91.5% det lolal de plazas lo anlesior gradas a Gua la
distribucién de fos rectirsos humanos se ha vinculado con la
aperacon colldiana obededendo a las necesidades de las
distinlas ynldades administeativas v los requanmentos que;

objetivos  eslratégicos que debe atender l2 PROFEPA)
Manteniendo congruenda con Ia distribudién de los recursos
humanos, durante al primer Uimaslre del afo 2017, se ha
mantenido la premisa da garaniizar uaa estruclura compacia,
on alepddn a los criterios de avsleridad que Jmpadian a da
Adminlstraclén Piblica Federal, garanlizande fa operadén
sustanliva de la instilucian, asegurando qus 1a disposicidn de
recursos h permila el cumplimento de los programas
prloritariosy objalivos estralégicos.

4. 2Se privilegla la mnlratadén de pradacitn de sarviclos

La cantidad total de conlratos de pregtacion de servicios
prefesionales de persenas fisicas por honorarios
celebrados se ha eduddo con respeclo al ejerdclo
anlerior.

[conlratacion de personat por honerarios

No aplica, dado que no hay presupuesto asignado paré

profeslonalesde personas fisicas por honorarios, para dreas
stshantivas?

El porcentaje do centrales de prestaciin de servigios
profeslonates de personas fisicas por honorasios con
enlragalles no reladivnados al quehacer sustantivo, ha
disminuida con reladdn af eferdclo anterior,

5. g5 hanpresenlado ame la Unidad de Polilica de Recwsos
Humanes de la Adminlsiraclén Pobliea Federal {UPRHAPF},
propueslas de modificaclon organizadonal da su Institucion que|
consideren funclones  lransversales  susceplities de
compactarse?

Se cuenta con el andlids de funclones transversatas
susceplibles a compaclarse, y se ha atendldolo previslo
en el cuasto fransilorlo del Presupueste de Egresos de |3l
Federadén (PEF) 2016 de conformidad com las
disposiciones cefrespondiented

La informacion se eniragd con Ia presentacién de propueslas]

da modilicaclon  organizadonal que consideren fundiones
1 1es suscapiibles a compaciarse, ¢on o) ofico No,
PFPAJGI0212/16, con &l que 58 envid el Formale "Planead6n
de recursos humanos y organizadén de dreas y fundiones

Tip:fhwa.usp fundonpublica.gob.mdpr

tes” (Anexo 1}

B, ila diskibudén de plazas de la inslilucidn privilagia el
fortaledimiento de las areas de alendén direda a la sociedad,
yfo 1as areas sustantivas?

La estruclura vigenle regisirada Incremantd el porcenlajel
ds pueslos-plaza con funclones sustantivas / lotal de
puesios-plaza do fa Inslitucidn, con relacdn 3 Ia
astruclura inmedlata anlesior.

Se cancelaron 221 plazas y sa reatizo [a modificacion de 179
camblos de linea de mando, privileglandos la permanenda de
fas plazas con aclividades sustanlivas, como puede)
observarse en i informe anexo,
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SUBSECRETARIA DE LA FUNGION PUBLICA
UHIDAD DE POLITICA DE RECURS0OS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIHON Pl'iB!.!CA FEUERAL

PROGRAMA PARA-UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNO

AUTODIAGNOSTICO DE CUMP

ESTRATEGMW 4.2 —Fortaieser la profesionalizcion de los servidores piblicos,

LIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS 3.1, 4.2y 4.4

Anexo 2

Pregunta

Criterlos de cumplimlento

8|, sedialar fas eddencl

de cumpliml

NO, sefialar las acclones a reallar duranle 2017, para dar cumplimient

7.

14

¢5e cuenla con al ‘menos un converis ¢a cooparadon
con algunainstitucidn en materia de recurses humanos,

registrado en la UPRHAPF?

Contar con al manos 1 {#n) convenlo de cooperadon
técnlca, Intercambio de  informacion,. expariendas,
mejores précticas, Intercamblo académico, investigaddn
u olro que fartalezea 1a profasionalizadén, con alguna;
inslitucién pobllea o privada en mataria de geslién de
RH, ¥ en s caso SPC,

Converio de Colaberadén enlre ta Procuraduris Federat de!
Proleockin al Ambienle {Profapa} ¥ la Comislon Ejeculiva de;
Alentén a Viclimas (CEAV) asl como el Oficlo No.
SSFP/408/DGDHSPCHB17/2016 mediante ! cual la SFP
informa del regidro dal convenio.

8. sta inslitucién cuenta con al menos una compelenda
regisirada en la UPRHAPRF, qus ullicen ¢como herramienta en

L

algin proceso de reqursos humanos?

Que Ja inslilucidn haya sido capaz de identificar ¥
|describir por 1o menos una c ia ylo id

{profesfonal o [aboral) con respacle & su - misin
Inslilucional yfo también pusds deterwinar wna
compelenda o capaddad L 1 o universal de
aplicacién para la mayor parle de su personal y
demostrar, que en dedisiones de ingreso, mavilidad,
Inlarcambio, reconcdmientos o astimuos o cualgulers
olra en maleria de gestidn de sus RH, haya ulifzado o
considerado elenenlos de mérilo objelivos,

Dando continuldad a tos Yabajos realizados por la Subprocuraduria del
Inspaceidn Industrial para la [dentificacién y descripcidn de compstendias
profesionales, an el mes do enero de 2017 se Ingresd anle o) CONUCER el
proyecto def Esténdar de Conpelenda d inado “Aplicacién del
procedimiento da servidios peridales en materia amblenlal”, msmo que fus
publicado en ¢l mes de maya en el DOF con el no, EC-0878, Aslmisma, e el
mes de enero e Insliluto Mexicane da Tecnologia det Agua (IMTA), como
aniidad cerlificadora, entregé 9 ceslilicados de compelenda faboral del
aslandar EC-0076 “Evaluadén de 1a Competenda de Candidalos con base
en Estindares de Competanda”. En el mes de marzo, los mismos sarvidores
plblicos recibieron sus Céduta de Acredilactn como evaluadores del
Eslandar de Compelenda EC-0693 "Aplicacidn del pr to da
veiificacidn en ia de movimi Iransfre de mescanclas
reguladas amblenlalmente™. En ef mes de mayo, los servidores piblicos
recibieron sus cerliicados del Estindar de Compelenda EC-0693 ya
sefialado. En el mas da junio, se solitiaren a la Secrelasia de la Fundbn
Piiblica [os formalos para evaluar fa visbllidad del reglstro del £C.0693 en 8l
Caldlogo de Capaddades Profasionales del Sislema RHNet y sy apficacian
en la gestitn del Serviclo Profesional de Carers, por fo que una vez qus se
haya raquisitado ef formato se sofitiard un reunidn de asesoria con personat
da la SFP para el lranite correspondiente.

9. ¢la inslilucidn cuenla con al menos un convenlo de
inlercamblo de servidores pdblicos con fines de desasollo
profesional, regidrado en la UPRHAPF?

Cua la dslitudbn cuante por lo menos con 1 (un)
[ lo elaborado tebrado, con alleridaded
federales, eslalales, munidpales yfo del Dislrilo Fedaral,
yia organismos piblicos o privados para et intarcambia
da recursos himanos una vez cublertos log perfiles
requerkios, con el propésifo de fortalecsr el desarralio)
profesional del servidor piblico, EY Intercambio puade
ser con Fnes de capadiacién, inlercamblo de
expeiiendas, ele,

Cenvanlo de Golaboradéa entre fa Procuradura Federal de;
Proleccldn al Ambiente (Frofepa) y el Inslilulo Tacnolégico y del
Esludios Supesiores do Monlerrey {ITESM) asf como e Oficle!
Ne. S8FP/08/DGDHSPCI2046/2016medianle el cual la SFP,
Informa dal regidro dal convenlo.

ESTRATEGIA 4.2 - Fortalecer la profeslonallnclon de jos servidores piolcos. Contiira. ..

Pregunta

Criterlos da cunplimlento

§l, sefialar las evidenclas de cunplimiento

NO, seiialar las acclones a realiar durante 2017, para dar
cumplimlento
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Anexo 2

10, zLa Instilucidn cuenta con un mélodo de evalvadén del
desampefio da sus senldosas plbiicos reglslrade en ia
URRHAPF?

Que la depandanda o ealidad cuenie con un méludo de
avaluadin del desempefio de sus senvideres piblicos
(la evaluadbn debe eslar odemtada a resullados y
vinculada a los objelives v melas eslraiéglcas de Ip)
institucidn, por lo que ey necesario que defina goudles
son {as malas estralégleas do fa Insliludén?, v en Jquél
decumenlo olidal estdn plasmadas? {como pteds ser su
programa sectorfal, especial, st MIR, POA, PEY, elc]. En
algunos casos junidades adminlsirativas o responsables
que realizan acclones adjalivas, sus melas pueden
derlvar de sus Reglarentos Interiores)).

De conforvidad con et Numearal 56.2 da jas Disposiclonas en|
las materias de Recursos Humanos y ds! Sepvico Profesional]
de Carrara, ta PROFEPA ha  nolificada formalmente la
ulilizadidn del métado da evaluadén del desempedio propuesiol
por la UPRHAPF da la Secretaria da la Funcidn Pdblica, por o)
que en el mas de febrera do 2017 se aplich la Evaluacdn
Anual det Dasempaiio 2016 a 1,108 servidoras plblicos con
pueslos do Enlace a Diredor General en los niveles P a) K,
cuyos resiltados fueson reporlaron a la Secralarfa de la
Funcion Piblica medianta ofido No, PFPAIGMC,28.4.5/ 0620,
N7, el pasado 31/03/2017. Asimismo, en el mes do abril se
oslablederch Melas de Desempefio Individuates y Coleclivas
2017 a 1,114 servidores piblicos con pusstos da Enlacs a
Oireclor General en fos niveles P al K, cuya informacidn fue
propotdonata a la SFP mediante ofido No, PFPA/G4C,28.4.5
1145 17, et pasado 16/05/2017. Durante los meses de abil y
mayo fueron evaltados en su dasempefio un lotal de 29
Senvidores Piblleos de Carrera Evenluales para oblener su
Tivladdad, cuyos llados fueron enviados a la SEP
medianie eficlo Mo, PFPAJGMC,28.4,5 1184 117, al pasadg
07/06/2017. Finalmenle, de acuerdo ~a las disposiciones
normalivas, en el mes de Junie se emitis 1a Convocatoria del
Sistoma de Evaluadén de) Desempefio para el personal de
Nivel Oparalive Base-Confianza 2016-2017, por lo que en
estos momentos y de acuerdo al calendario, se encuenira en|
ciyso el proceso de instalacdn da tos Comitds de Evaliadtn)
cofrespondlentes .
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ESTRATEGIA 4.4, - Fortatecer la planeacion ¥ conlro! da los recursos humnos, alineados a los abptives y metas astr ‘.'V‘ instituclonal

Anexo 2

Pragunta

Criterios da r" fento

1, seitalar las evidencias de cunplimlento

NO, sefialar las acciones a reallar durante 2017, para dar
cumpliriento

El estudio cuenta con:

Al clesre de Junlo de 2017 se concluisd el dacumento definilive dal esiudil
prospeclivo en malerla de recursos humanos, profesionalizadén ¥
organizaddn en 1a Adminlstragion Péblica Faderal que conliene informacion!
sobra los Inst los da pk dén y capaddades de la insBiucitn; ast
como da los recursos humanos y su profesionatizadon: en reladdn a sy

disiribucidn por unidad adminisirativa, asl misma se i un i
fulurible respecte a fos resuitados y logres que se pratenden oblener, asi
cofma las herramiantas y recursos humanos calificadoes con los que se cusnla
¥ so aspera conlar para lograr con ta mistén y viskin instuciona en un fulure

carcano, :
) 1, Antecedentes
11. glainstiucidn cuenta con su esludio de prospectiva en 2. Dlagndslics
malerla de recursos humanos, profesionakizacion ¥ - -
organkacidn? : 3. Escenarbo fulurble

4, Acclones para kgrar elescenatio fulurble,

12, (El teporie de la informacion que se regiira en maleria
de recursos humanos {fa estuclura y su ocupadion) es
correda, completa y eportuna?

Se idenlificd 'a informacién o campos de las bases de datos
qua deben ser validados, para el envic de infermacién al
RUSP, Camo evidenda se llens copla de bos acuses qua
emlle el sistema de Regklro Unico de Senddores Pablicos,
de la Admirdstracién Péblica Federal{ Informaclén Basica y
Bajas) y acuses de radbe del envio a! Tilular delArea de
Responsabildades del Organo Inlerne de Conlraken
SEMARNAT, .

13. yLa insbucién ba generado acclones gue forlalezcan ia
vinculacidn con sus objelivos esiratégicos y las previst

Durante el primer timestre del afio 2017, se ha mantenldo la
premisa da garanlizar qus 13 disposicién de recursos humanos
permila el cumplimiento de los prog pricritarios

Debe exisllr un apariédot!e reqursos humanos dentro]
de la planeaddn estralégica que conlrbuyan a alineas)

de ys recursos humanos?

105 recursos humanos con los objelives esiratégices y
con el lipo de organkaddn de b qua se Irate,

ob)ati lratéglcos de fa PROFEPA. La alineadén da la
Maliiz de Indicadores para Resullados {MIR) con fas unldadas
sustanlivas de la PROFEPA permila qua [2 distibudén de los

racssos humanos con tos que cuenta fa institucién se arient
al cumplimiente de los cbjetivos eslralégloos, foraledendo las
4r6as sustantivas ¥ garantizandouna eslructura compacta que
aseguie el cumplimiento de programas priofilarios ¥ objetivos
aslratégicos, oslo se refie|a en el Anexo 1 frmado por ¢l Lic.
Francisco Jests Hemaiadez Barrios, anlaco designad

medianle ofido para la alendén y seguimienlo de los
COMpromisgs de FGCM.

M. ila insfiucidn Sujela del SPC cuenla con [a
concertadidn de metss para el POA, ha cargado avance de
l0s indicadores del POA v ha sido validado por £l0IC?

De acuerdo a b establecido en ¢l POA,

En abail de 20186, s recibleron los resultados da 2015 ¥ los
Indicadores para medir los resultados de 2016, Acluzimanle, se;
asla en espera de la Invilacién por parte de la Unldad de!
Paliica de Ratursos Humanos de la Adminlstacidn Publica
Federal do la S¥P, a la prasenladin de Resullados def POA!
2016 y ef POA 2017, La informaclédn se carga perddicomente]
en el sisterna ¥ el O 1a vallda,

15. Componentes del indicador denominado “hdice de insifuciones que tienen estructuras orientadas a objetivas esiratégicos y recursos humanos profesionalizades”,

Componenta

Unlverso

Elomentos ded componants

Talat de servid fesionallzad

Nimero lotal de servidores piblicos de su Insliucldn

Nimero de servidores piitificos de su Inslitucidn qua recibleron
capacilacién durante el elerciclo de 2016,

Nomero de servidores piblicos de su Inslituclon que fireron evaluados en su
desempenio ohservado durante 2015

Crilerlo de cumplimionto:

Pigina &
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INGmeso de servidores piblicos que recibleron capacitacién y que .
fseron evaluados en su desempedo, 1,228 991 991

tnclulr ) ndmere de servidores pliiicos de su insliuclon: que

cumplen con & calero. Inclulf et nimero da servidores pililices de su Insucldn,
o Jos de |2 dosvlaclé En 2016 58 alcanzé el 81% de servidores piblicos profesionalizados, de un {otal compromeiido del B5% para este Indicadar, por lo qua se elabord un Plan de ‘Trabajo para cumplir con €1 90% eslablecldo pasa este
ela efi 2017, Ver Programa de Trabajo anexo.
[Compenente Universo Laall 14n do las astruct arganlcas ¥ ocupacionales, cont
£l Plan Macionat de Gesarrolio y-
A ' — 4 1eatéal . - E1 mareo Jurldico gue les resulte . t.a mislon y objetivos
Unidades a Q) g Nimero (otal de unidades administrativas da (a Insligucidn. 195 programas que de éste aplicable Los ohjelivas seclorisles islilucionales
Criterio do plimiant:
Dan cumpbmienlo 8 los punios eslablecidos en el numeral 10,
fraccin | y sublndices del Indice a} del ACUERDO por €l qua s¢
emnlien tas Olsposich en las fas de R Humanos ¥ R
del Servicly Profestonsl de Camera, asl como el Manual 39 L) 39 39, a9
A istrative de Aplicacién General en malera de Recursos .
Humanos y Organizaclén y et Manual del Serviclo Profeslonal de
Carsera,
\nchulr €1 atmero do unidod Inlsimiivas do st instilucidn quo . _ Nilmero do ualdad P 1Y do s ot do usktad 4 jvas quo Ten con osto Nimem do unidades
con ol critoro, ’ nciulr ¢f dmero toles da unkades odmiaistintivas do seinstiuddn. | o o vten con esta edterle, 0 cumplen con esto edlerdo, crlerio, * i vas gquo !
) g pi 3 q P d d con esto critedo.
. Las unldades administralivas reporiadas al dlere de 2016 como no orienlad: biel ! sgicos san Ja Direcckén Gengral de A Inisvacién y la Direccidn General de C i6n de Delegaclones. Mo
C los de la desvlacld ambas unldades sl plen conla 2ineaclon al marca Juridico {esldn previslas en el Reql to Tnterdar) y c can &1 PND y sus programas derivadas, como el PGCM, asl coma con ¢ Programa de
P 160 de Juslicia A \, por lo que, ¢ do que plen can los criterios astoblecidos porla SFP, seandla el [otal da 1as URs.
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16. En los femas de aulogestion de conocimlento, profesonalzacién v educacion formal para bos servidores piblicos, y en el caso da los sujelos al Serviclo Piofesional de Carrera, novilidad y ceriificacion,
2Qué acclones se han realzado o se tienen conlemplado realzar af clerre de b presente adminisiracidn?

- Con respecio a Iz educacitn formal para bs senvidores piblicos, la PROFEPA tene destinados fecusos econdmicos para ef alergamiento de beas de esiudios formales con grado acdémico, diigldas al personat operalivo de base v confianza agf como

para elpersonal en los niveles de Enface hasta Diregtor General siémpre yeuvando aumpian con los requisilos establecldos en las disposiciones normativas aplicables, En lo que resta del aiin, la PROFEPA otorgara beas de estudio con sufeckén a'la
dispaniilidad presupuestara alclerre delpresente elardclo, - !

En relacitn con ks procesos de Cerlficacitn de Capaddades Prolesionales con fines de permanenda en sus puestas ¥ en &l Sislema de Sendcio Profesional de Carrera (SFC}, = conlinuar con fa apicacién de s evaluadones de cerificacion a los
i bl genda d

- Se liene contemplado en este afio, dar a anoger ¥ promovar al senvidor piblico las actiones en maleria de la Autogestion de| Canodmiania Institucional, friediante comunicados Internos, para fortakecer asl fa Itentficacitn, conservacion, generagen y
. lransferends del conodmiento sustantivo que se liene en nueslra plalalorma, para que s2 comparla en B orgentzacien ¥se asume una aullura de aprendiaje organzadonal, :

- Se generard un diecloro de) personal experto en (emps espedializados, que brindan capacilacién presendial dentro de bs subproayradurias, para que enun momento dado trandleran b informacion que poseen hada la organizadsn,
- Se liene contemplado realzar un depostario en INTRANET delmaterial de capadilacion de s eursos presendales INTERNDS realzados por las diferentes subprocuradurias,

17, :Qué mejoras practicas flene en mmateria de Recursos Humanos, profeslonalzacitn ¥ organizacién? Describa brevemente:

- En materia de gestion de s recursos humanos y su profesionalzacion, la PROFEPA adualmente cuenta oon cuairp sisternas automatizados para los procesos de: a) Capadtaclon del personal base ¥y confianza denoninado Centro de Capadlacidn en
Linea de ' PROFEPA {pBlaforma Moodia): b) Cenlficaciin de Capaddades Profesionales Peta bos Servidores Piblicos de Carrera Tlulares; ¢) Evaluacién Anuzidel Desempeiio de bs Servidores Piblicos de Carrera denominado Sistema Autematizado
de Evaluacién del Desempenio (SAED) yd} Evaluacion Anyaldet Desempefio de aperaliros denominado Sislema Automatizade de Evaluacion def Desempefio para persinal Operativa {SAEDO),

18. El cumplimiento de bs eslralegias 3.1, 4.2_ ¥4.4, JComo se reflefa enfamejorade gestion piliblica de 1y instiucion yen la profesionalzacion de sys setvidores piblicos?

Elimpacto de las acclones de mejora de b geslién piblica yde profesionaizacién del capilal humano, se refleja principalmente en & calidad de bs serviclos que ta PROFEPA ofrece a I camunidad en materia de proteccién af amblente, Agmismo, e
olorgamiento de estimulos ¥ reconocimientos al esfuerzo colidiano ncentiva en kg senvidores piiblicos sy COMPromiso y permanenda en la institucién'y el cumplimients de sus objetives ¥ lunciones suslantivas;: ademds de que forlakee sy dasempefio con
calidad, eficacla y eficenda, Se promueve su desarrolo Personal y profesional que s va traduddo en aportadones impariantes de mejora en sus dreas de lrabajo, .

AUTORIZS
ELABORS {QRelal Mayor, Equivalanta
@ qulen ¢l Doalgno)

Lic, Adriana Avilss Ledn .
MNombre; Nembre:

Subdirecloga del Serviclp Profesional da Garrera
Cargo: TN

Lie. Francisco Jesus Heméndez Barrlos

| Ditecter General Adjunto de Pz?reslonsllzaclén

Cargo
. |
" 54496300 ext.16267 6200 ext]jigd42
Teléfana y extensian: Teléfano y extension: ! i 3\
. daviles@urg f0D,mx irancisco.hernangl]z@ ml‘eln.uub.rnx
Coireo ekcirdnico; A ' Correo ebelrénicg; — et _H‘%__ *

AN . J»/au%!

Orlglnal: Detidamento requisiindo Pam 3 UPRHAPF Lugary Fechz de Elaboractsn: Glydad de México, 26 de unlo de 2017,
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> A - SEMARNAT
. SECRETARIA DT
PROCURADURIA FEDERAL DE MEDIQ AMBIENTE
PROTECCION AL AMBIENTE : Y RECURSOS NATURALES

INFORME DEL ANALISIS SOBRE LA NO DUPLICIDAD DE FUNCIONES

De conformidad con el numeral 6 de los “Lineamientos para el proceso de
programacion y presupuestacion para el ejercicio fiscal 2016%, emitidos con Oficio
No. 307-A-2292 de fecha 22 de junio de 2015 por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Plblico, en materia de
Servicios Personales, “El primer eje para la estructuracion del PPEF 2016 consiste
en realizar una revisién de las estructuras organicas de la APF, a través de las
siguientes vertientes:

a) Se valorara la viabilidad de centralizar diversas &reas transversales en las
dependencias coordinadoras de sector, como es el caso de las &reas de
administracién de recursos humanos, materiales y financieros, de planeacion,
evaluacién y vinculacién, de comunicacién social, de relaciones internacionales, asf
como los drganos internos de control, entre otras.

b) Se identificaran las areas o estructuras que presenten duplicidades o
similitudes en sus actividades al interior de las dependencias y entidades
de Ia APF, con el fin de valorar las fusiones y/o eliminaciones
respectivas”.

Dichos Lineamientos previeron en su numeral 18 que el anteproyecto de
presupuesto 2016 se debia realizar conforme a las fechas y términos que se
incluyan en el Manual de Programacién y Presupuesto para el ejercicio fiscal 2016.

Por su parte, el citado Manual de Programacién y Presupuesto establecid en el
numeral 16 que “En materia de servicios personales, para la elaboracion de sus
anteproyectos de presupuesto las dependencias y entidades deberan alinear sus
asignaciones conforme a los techos que sean comunicados y en los que se
encuentren cargados en el PIPP 2016, considerando para estos efectos Ia
optimizacién y reduccidn en sus estructuras orgdnicas ‘en términos de las




vertientes sefialadas en el numeral 6 de los Lineamientos para el proceso de
programacion y presupuestacion para el ejercicio fiscal 2016.

En el transcurso del ejercicio 2016, las dependencias y entidades
deberan realizar las gestiones necesarias a efecto de adecuar sus
estructuras organicas conforme a las asignaciones presupuestarias”.

El andlisis para la optimizacién de las estructuras organicas se realizd atendiendo lo
establecido en las “Disposiciones especificas gue deberdn observas las
dependencias y entidades de la Administracién Ptblica Federal, para reducir las
estructuras organicas y ocupacionales a que se refiere el articulo cuarto transitorio
del Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el ejercicio fiscal 2016”7, emitidas
con oficio No. 307-A. -0410 por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Secretaria de Haczenda y Crédito Piblico.

De esta forma, los criterios para efectuar las reduccuones a la estructura orgamca
de la Procuraduria fueron los siguientes;

= Anglisis de las dreas de administracién de recursos humanos, matenales y
financieros, de planeacién, evaluacién y vinculacion, de comunicacion social
y de relaciones internacionales;
e Andlisis de las &reas que pudleran duphc;dades 0 smlftudes en sus
actividades; -
e Analisis de los perfiles de puestos para verificar posibles duplicidades
(situacidn distinta a los perfiles de puesto “tipo” como los inspectores);
Lo anterior, cuidando en todo momento el cumplimiento de lo estabiecido
en el Reglamento Interior de la Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos
Naturales; Plan Nacional de Desarrollo 2013- -2018; Programa Sectorial de
Medio Ambiente y Recursos Naturales; Programa de Procuracién de Justicia
Ambiental 2014-2018, entre otros.

Una vez realizado el andlisis anterior, se formul una propuesta de cancelacién de
221 plazas con un costo de 52.8 millones de pesos. Se realizé la gestion a la que
hace referencia el Manual de Programacién vy Presupuesto 2016, a través del
Mddulo de Servicios Personales del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda,
obteniéndose la aprobacién por parte de la SHCP con oficio 307-A.-0398 del 16 de
febrero de 2016, comunicado con oficio No. 312-A.-000824 del 24 de febrero de
2016 de la Direccién General de Programacion y Presupuesto “B” de la SHCP.




El resultado fue la propuesta de cancelacién de 221 plazas sin afectar la alineacion
de la estructura organica al Reglamento Interior vigente como se muestra en el
cuadro comparativo correspondiente, Lo anterior, verificando que entre las plazas
que permanecen no exista duplicidad de funciones. Asimismo, se privilegid Ia
permanencia de las plazas con actividades sustantivas, como puede observarse en
el cuadro resumen anexo.

LIC. JORGE A. VALEN SANDOVAL
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Con €1 propdsito de que cada Instiucion de la Administracisn Pablica Federal, rev]
autodlagnéstico, e} cual prelende identificar las acclones reallzadas de {Ipa estrat
criterios establecides (Listas de verificacién), y aquellas que estén pendientes co
Se deba llenar un cuestionario por cada Institucion del Seclor.

Ise &l cumplimlento de las estraleglas 3.1, 4.2 y 4.4 del Programa para un Goblemo Cercano y Madamo, es necesario llevar a cabo el siguiente
égiee de Importancia declsiva para el desarrolio, cuyo cumptimlento puede veriflcarse en cualguier momento con evidenclas de acuerdo a los
rrespondan a compromisos faclibles para asagurar ef cumplimlerito de los compromisos det citado Programa al cierre de la presente Adminlstracion.

Clave

. Penominacién
Ramo: 16 SECRETAR!A_P_E MEDIO AMBIENTE YRECURSOS NATURALES
Instifucion: EQD PROCURADURW FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
ESTRATEGIA 3.1 ~Orlentar [as estruct organicas y pacionales hacla los objivos estratfgicos,
Pragunta . Criterlo de cumplimiento 4 1, sefalar las eddencias de cumplim! "

NO, sefalar las acclones a realfar durante 2017, para dar cumplimlento

Medianla Oficio SSFPI408/0010/2017 ¥|
SSFPMBSIDGOR/0N14/2017¢a facha 12 de enero do 2017 en
donde la Secretarfs de fa Fundlén Piblica (SFP) aprueba y|
registra la estruclura organizadonal con vigenda del 02 de
didembre de 2016, (Anexo 1) '
Cuadra comparalivo de Unidades Adminlsiratives Eslableddas!

. .. Bl Instumento Jurldico Nosmative que suslenla las| ;) Ragtamanto Intarior de la Secrelarfa da Medio Amblentey)
1. 4la estruclura orgénla de Ja inslilucién se encusniralalrbudones de los pueslos de [a estrectura basica Rewursos Nalurales (SEMARNAT) y la Estruclura Basica
alineada a lasalibudones confaridas en Ya misma? (Reglamente Interiorfestatuto  arganian! olo) y Ia Roglstrada de la Procuraduria Fez‘i'ral de Proteccidn al
eslruciura basica raglsrada san tolalmente coindddntes. Ambients (FROFEPA). {Anew 2)

. E1 reglamente interior de Ja SEMARNAT publicado en el diario
Oficlal da la Federadén del 26 de noviembre de 2012,
{Dlsponibla en Ia liga)
htipfwamv.dof.gobmunota_detalle.php?odige=52791288(ed
as26/11/2012)

2, LEstan reorienladas Yas fund en Jas unidad - . ios de linea de mando, veiilicando qua entre las plazas
administralivas  y en sus plazes adscrilas, evitando :‘:n ;j}:::lum regisirada esld fibre de dupliddad de que permanecen no exsla duptiddad de lundones. Astmismo,
{duptiddades?

Se cancelaron 221 plazas y $o reatizd la mogiSeacion de 179

59 privilegld I3 permananda de fas plazas con aclividades!
{sustanlivas, como puede obssrvarse en ef informe anexa,

Piglnal
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Anexo 2

Todos los puestos-plaza de dos medios y superi

Duranle ef primer imestis del afio 2017, se ha mantenido la
presisa de garanlizarque |a disposicidn de recisos humanos
permita el cumplimisnie de los programas priortarlos ¥
objatives esratégicos de la PROFEFA, La allneadén de fa
Malriz do Indicadores para Resullades (MIR} con las unidades)

s@ alinean al cumplimiento de tos objativos esiralégleas,
alribucones y facullades competenda del drea a 1a que
estdn adscrilas,

tantivas de la PROFEPA penmite que 1a distibudén de fos
recusos humanos con los qua cuanta la Institugion se orlenten|
4] cumplimiento da los objelivos estratégloos, forlaledende 1as
dreas sustantivas y garanlizandouna eslructura comparta que
asagurs el cumplimiente de programes priodlarlos y objetlvos
estratéglons, esto sa refleja en of Anexo 1 firmado por el Lic,
Francisco Jesis Hemiandez Barrdos, enlace designadol
medlante ofido para 1a atendtn y seguiniento de los

ipromises de PGCM.

3. l.aedstencia do lasplazas de mando de la edruclura
organica estdn jusificadas?

La ost Ig glsiradas - ]
da pueslos-plaza con fundones suslantivés'} lofal de
pueslos-plaza de la Instilucidn, con refadén a I

eslruclura inmedtata anlerior.

" |sclidian para mantener la atendén priodarla de programas ¥

" [Administeacla Péblica Feders), garantzando Ja opsradén

A partir del afio 2015, con motivo da los ajustes dedvados de
las medidas de austeridad y disciplina presupuastaria, se ha
privitagado la operacidn sustantiva de ta Procuradurla, Por'lo
qvta s8 ha ponderado y privitegiadoque el impacto recalga, o
mas posible, en las funcienes administrativas, evitando 1a
fafectacion a los procesos de Inspeccidn y vigllanda do la
PROFEPA, 2 fin do garantizar el cumplimiento de los objetives
aslratéglcos. De esla forma, misntras qua en &l afio 2015 las
#reas suslantivas ocupaban al 90,9% del tola) de-plazas de la
estrictura biskca de la PROFEPA, dusantae el afio 2016, y pose
al racorle de 221 plazas, fas dreas suslenlivas acuparon e)
91.5% del lotal. de plazas lo anlerlor gracias a que le
distribucién de los recursos humanos se ha vineulade con la
operaddn cotidiana chededendo a las necasidades da las
distitas unldades administralivas y los requermientos que)

ochjglivos estalégicos que debe atender la FROFEPA
Manleniendo congruenda con fa distibuddn de fos recursos
humanes, durante el primer Wmeste del afio 2017, se ha
mantenide la premisa da garanlizar una esiruclesa compacta,|
en alenddn a los crilerios de avsterided que impactan a la

de fa insftucidn, asegurando que Ja disposicidn de
Tacursos h 108 parsrila el it de {os programas|
priofitariosy objalivos eslratégicos.

4, ¢Se privilegla {a wnlratadn de predacién de sarvicios

La canlidad lotal de conlralos de prestacidn da servicios
profosionalas de personas ffslcas por henorasios]
celebrados se ha reduddo con respacto al ejerdcio
anterior,

No aplica, dado que no hay presupuesio aslgnade para
conlraladdn de personal por honorarlos

profesionalos de parsonas fisicas por honorarios para dreas
sustantivas?

€l porcentaje de conlrates da prestacion de sanviclos
prefesionales de personas fsicas por honorados con
enlregablas no reladonados al quehacer sustantive, ha
disminuldo oon reladidn al ejerdeio antorior.

5. 45 han presaniado ante 1a Unidad de Poliiica de Recursos

Se cuenta con el andfss de fundones transversales|

jHumanos de la Administraclon Poblica Federad (UPRHAPR),

propuestas de medificacibn organlzadonal de sut insliluckn que!

jconsideren  funclones  transversales  susceplibles  de

compactarse?

pliblas a compactarss, y se ha atendidalo pravislo)

&n &l cuario ransiorio del Presupueste de Egreses da laft

La informacién se entregb con Ta p ddn de prap
de modilicacién organfzadonal que conslideren fundones
Blgs plitles a larse, ¢on el oficlo No,

Federadén (PEF) 2018 de conformidad con las
disposiclones correspondienles
hiip/Awwusp fundonpubliz.gob.smwpresupuestol.

PRPA/GID212/18, con el que se envid el Formato "Planeadén
de recursos humanos y organizaddn da dreas y fenciones
{ransversates” {Anexo 1},

6, gla dislibucién de plazas de la inslitucién privilegla ¢l
fortaledimiento de las dreas de atendén direda a la socledac
yio tas dreas sustantivas?

La eskruclura vigenta regislrada incrementd el porcenialel
de puestos-plaza con fundones sustantives f total da
puestos-plaza de ta Institucidn, con reladén a Ja
eslruclura inmadiata anlarior,

$n cancelaron 221 plazas y se realizé Ja medificacién de 179!
cambios da finea de mando, privileglindos la parmanenda da
las plazas con aclividades sustantivas, como gueds
abservarse en ef Informe anaxo.
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ESTRATEGA 4.2 — Fortalecer la profesionalinclén de los servidores piblicos.

LIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS 3.1, 4.2y 4.4

Anexo 2

Progunta .

Critartos de cumplimlente

5, sefialar las evd:

de cimpliml

NO, sefialar 1as acclones a realiar durante 2017, para dar cumplimientq

7.

técnica con algunainstitucian en materia de recursos humanos,
ragistrado an la UPRMAPF?

4Se cttenla con al ‘menos un convenio de cooperadn|

Conlar con al menos 1 (un) convenio de cooperadén
técnlca, Intercambio de infosmecidn,. expediendas,
mejores praciicas, Infercamblo académico, Invesligadén
u olro que foralezca 1a profesicnalizadén, can alguna
instituclon piblica o privada en maleria de gestién de
RH, ¥ en su caso SPC,

Convenlo de Colaboradén enire ta Procuraduria Federal de
Protacclén al Amblente (Profapa) y la Comislén Ejecutiva de
Atandbn a Viclimas {CEAV) asl como ol Olicie No.
ISSFP/40B/DGDHSPCHE17/2016 madianle & qual la SFP
informa del regidro del convenlo,

8. la Instilucidn cuenla con al menos una compelenda
regisirada en Ja UPRHAPF, qus ulliican como herramienta en
alglin procesa de recursos humanos?

Que [3 inslilucitn haya sldo capaz de Identificar y
describlr por lo menos una compatanda yio capadidad
{profesional o faboral) con respecio a su -misidn
instucional  ylo blén  puede una
compelenda o capaddad WYransversal o universal de
aplicaclén para (2 mayor parle de su persona) ¥
demaslrar, que en dedsiones de Ingreso, moviidad,
Intescamblo, reconodmientos o estimulos o cualqulers)
olra en malaria de geslién de sus RH, haya ulizado of
considerado el tos de mérto objelh

Anl

Dande conlinuldad a los trabajos realizades por la Subprocuraduria de
Inspecclén Industdal para’la identificackdn y descripcion de tompalendas
profesionales, an el mes do enero de 2017 se ingresd ante al CONOGER ol
proyeclo del Eslindar de Conpatenda denominado “Apticaclin  del
procadimiento de serviclos peridates an malerla amblental®, mismo que fue
publicado en ef mas de mayo en el DOF con el no. EC-0878. Asimismo, en el
mes de eneio el Instiulo Mercano de Tecnologh de! Agua {IMTA}, como]
enfidad ceriificadora, enlregd 9 cestificadoes de compelenda faboral de)

ldndar EC-0076 "Evaluaddn de Ja Compelands de Candldalos con base!
an Estindaras do Compelenda”. En ef mes de marzo, los mismos servidores

{poblicos recibleron sus Cédula de Acreditadén como evaluadores del

(o 1t

de ‘Comg EC-0693 “Apll del procedirianto de
verlficacidn en malerla de movimientos transfronterizos de mersanciss
reguladas ambientalmente™. En et mes de mayo, los servidores plib¥eos
racibleron sus cerificados del Esléndar de Compelenda EC.-0693 yal
sefialado, En el mes de junio, se solidlaron a 1a Secretarla de Ia Funcién
Piiblica los formatos para evaluar la viabllidad del reglsiro del £C-0693 en el
Caldlogo de Capaddadas Profasionales def Sislema RHNet ¥ su aplicacion
an 1a gastidn del Servicio Profasional de Carrera, por lo que una vez que se
hays raquisitada el formate se soficitars un reunidn de asesorla con parsonal
da 1a SFP para el rdnite cotrespondiente,

9, gla insliludidn cuenta con al menos un convenlo de
lintercamblo de servidores pilibtons con fines de desarroiio
profesional, regidrado en la UPRHAPE?

Que la instilucién ceenle por fo menos con 1 (un)
convenio elaborado y calebrade, con ailoridades]
federales, estalales, minicipales ylo del Dislrito Federat,
yfo organismos piblices o privados para of intercamblo)
de recursos humanos una vez cublerlos {os perfiles]
requeridos, con el propdsilo da fordalecer ef desarrolio
prafesional dal sewidor piiblico. Ef Intercamblo pueds|
ser con finas de capadiaclon, Intercambio dal

{expefiendas, elc.

Convenlo de Colaboradén ente la Procuraduris Federa) de)
Protecclén al Amblente {Profepa)y ef nstilulo Tacnologice y de
Esludlos Superiores de Monlarrey (ITESM) 25 como &l Qlidlo
No. SSFP/08/DGDHSPC/2846/2016madlante el cual la SFP
infozma de! reglstre del convanlo,

ESTRATEGIA 4.2 - Fortalecer la profesionallacién de los

servidores piblicos. Conlnta,,.

Pregunta

Criterios de cunplmlento

S, sefialar tas evidenclas de cunplimiente

NGO, sefialar las acclones a reallar durante 2017, para dar
cumplimiento
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1¢. gla fnsliveién cuenla con un mélodo de evalvadan del
desempedio de sus sarvidoras plblicos reglsvade en la

LUPRHAPF? |¢acuments oficiad estan pfasmadas? [como puads ser su

|virculada a los objelives y matas estralégicas de la

Que 1a dependanda o enlldad cuamne con un métodn de
evaluaddn del desempedio da sus servidores pliblicos|
(la avaluadbn debe estar odentada a resultados ¥

Instilucidn, por lo que es io que dofina
son las melas estraléglcas do fa instilucion?, v en qué

{rrograma sectorfal, especial, su MIR, POA, PE), ale.], En
algunes casos [uridades administrativas o responsables
que realizan acclones adjelives, sus metas pueden
derivar de sus Raglammenios Interiores]).

Da conlonmidad con ef Numerat 56.2 de las Disposiclonas en
las malerlas de R H 38 ¥ del Seyvico Profeslonal)
de Carrera, 1o PROFEPA ha nolficedo formalmenta fa
ulifzaddn del método de evaluaddn del desempedic propueds
por la UPRHAPF de 1 Secrelarfa de la Funcén Piiblica, por I
que en el mes de febrero de 2017 se aplich la Evatuadén)
Anyal dal Desempens 2016 a 1,108 senidores piblicos con
puestos de Enlace a Direclor General an los nlveles P &l K,
cuyos resliadus fueron reportaron a )3 Secratarls de la
Funcidn Piblica madfants ofice No, PFPA/GAC,20.4.5/0820
/17, ¢l pasado 31/03/2017, Aslmismo, en el mes deo abrll s
ostabledaron Matas do Desempefio Individuates y Coladivas
2017 a 1,114 sanvidores piblicos con puestos de Entaca a
Director General an los niveles P al K, cuya Informacisn fue
propordonada a 1a SFP medlante ofido No. PEPAS/AC.28.4.5,
1145 117, el pasado 16/05/2017. Durante los'meses de abiily
maye fueron evaluatos en su desempefio un tolal de 29
Servidores Pibiloos de Carrera Eventuales para oblener sy
Titularldad, cuyos resullados fusren enviados a la SFP
mediants oficlo No. PFRAGMC.20.4.5/ 1184 117, ol pasaco
O7/0B/2(17. Finalmenls, de acuerdo a las disposiciones

normalivas, en el mes de [unfo se emilid la Convoratorla del
Sistema de Evaluadén del Dasempefio para el personal de)
Nivel Operativo Base-Conllanza 2016-2017, por lo que en
aslos momantes ¥ de acuerdo al calendarlo, se encuenlra en)
curso el procese de Inslaladon de tos Comilds do Evaluaddn
correspondianies .
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ESTRATEGIA 4.4. - Fortalecer la planeacion y control de los recursos huranos,
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alinaados a los obptivos y metas éstral'zginas institucionales.

Anexo 2

54, sefialar las evidenclas de curplimiento

NO, sefialar las acclones a realiar durante 2017, para dar
cumplimiento

. JCEICaNo, !

Al cierre da Junlo de 2017 Se conciulrd el dotumento dafinliivo del estudio
prospaclive en melerla de recursos humanos, profesfonalizadén v
organizadin en la Adminisiragion Pablica Federa! que contiane informacion
sabia los instrementos de pianeaddn y capacidades de ia Insilludén; asi
como de los recursos humanos y su profesicnalizaddn; en reladdn A s
distitucién per unidad adminisiratlva, asi mismo 5o presenla un escenaiol
fulurible raspecte a fos resullados ¥ logros que se prelenden oblener, asd
como fas herramientas y recursos humanos calificados con los que sa cuenta
¥ 50 espera contar para lograr con la misién v vision inslitucional en un fuluro

Pragunta . Criterlos da cunplimiento
Ef estudio cuenta com:
; 1. Antecadentas
11, sLanstiucén cuenta con su estudio da prospectiva en 7 Diagnosiico
materia de recursos h , prolesionabzadion y <, 2Eg!
organizacién? 3. Escenasio fulurble

4. Acclones para lograr el eseenario fulurble,

12, ¢l reporta de la informacién que se regslra en maleria
de recurses humanos {fa estruciura ¥ S5u ccupadion) es,
correcta, complela y oportuna?

Se ldenlificd a Informacton o campos de tas bases de datos
que deben ser validedas, para el envio de infarmacidn al
RUSP. Como evidenda se Uene copla de los acuses que
enile el sistema de Regkiro Unico de Senidores Piblicos,
da la Adminisirackin Péblica Federal { Informacién Bisica y
Bajas) y acuzes de redbo del envio al Tilular del Area de
Respensabiltades del Organo Interno de Controln
SEMARNAT, .

de sus recursos humanos?

13, ¢La Inslitucién ha generado acclones que fortalezean fa 3 ll’: ;:ﬁg;;ﬁ: ﬂ:{::fé;;: fﬁ':;:"';m::f ;fn':::
vincutacién con sus objetives esiralégices y las pravisiones los recursas humanos can los objativos eslratégicos y
con etlipo de organtzacitn de b que se Irate.

Ouranta el primer limestre del afe 2017, se ha mantenldo Ja
premisa da garantizar que la disposicibn de recursos humanos
pormita el cumplimiento da [os programas prigrilarios y
oblelives estratégicos de la PROFEPA. La afineaddn de la
Matrlz do Indicadores para Resultados {MIR} con las unldades|
suslantlvas de la PROFEPA permite qua 1a distribudén de los
racursos humanos con los qua cuenta la inslilucién se orjenten
2 cumplirianto de fos objetives estratégices, fariatedendo fas
draas sustaniivas y garantizandouna estructura compacta qua
asagure el cumplimiento de programas pricritarios ¥ objetives
estralégicos, eslo se refis]a en el Anexo 1 firmado por el Lic,
Francisco Jesds Hernéndez Barros, entace daslgnady]
medlante ofido para la atendén y saguimiento de los|
compromisos de PGCM,

14, ¢la insfilucion Sujeta det SPC cuerﬁa con fa

los indicadores del POA y ha sldo validado por elQIC?

concertadion de meles para el POA, ha cargado avance de|De acuerdo a lo establecido en el POA,

En abril ée 2016, se recibleren los resullados de 2015 y los
Indicadores para madir os resullados de 2016, Aclualmenle, gg
asla en espera de 13 Inviladdn per parts de fa Unidad de
Paolitica 'de R H 5 de la Administaclén Plblica
Faderal da la SFP, a la presentaditin de Resultados ded POA
2016y el POA 2017, La informactdn se carga perifdicamantel
en el sslema y ol OIC {a vatida,

15, Compimenles del indicador denominade “indice de In

stituciones que tignen estruciuras orlentadas a objetives esiratégicos y recursos humanos profesionalizados”.

Compononie ) Unlverso

Elcmentos de compononto

Totat dfa servidorespdblicos profasionalizados

Nimero totel de servidores piblicos de s instilucién

Nimero de servidores poblicos da su Inslliucién que recibleren
cay 16n durante &l efercleio de 2016,

Niimero da servidoras piiblicos da su | 40 que fuercn eval ensu
desempeno cbservado dursnte 2015

Criterio da cumplimionto;
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lisumero de servidotes piblicos gue recibleron capatiacion y que i R : )

{ueron evaluados en su desempefio. 1,225 691 9

\nclow el mimero do senvidores poblicos de su instlucién qua

cumplin con ¢ criterio. Inclulr el ndenere de servidores pablicos de su instiluclds.

£n 2016 g6 alcanzé el 81% do servidores piblicos p feslonalizados, de un lotel comp Uido del 85% para este indicador, por lo que se elabord un Plan de Trabajo para complir con el 30% establecido para este
Camemtarlos de Ja dosviaclon afio 2017. Ver Programa de Trabalo anexe. :
Comgpenente lunivorso ) La allneaclén do Jas estructuras organd § ocupaclonales, con: .
&1 Pian Natlonal do Desamolo y
unidadas Admi 1l ienladas a Objelivos tgloos Nimero tolal dJe unidades adminisirativas de fa Instlucion. ?:ﬁ,\:’r;?r_emas que de ésta E:}{Fc:";‘; jldn quales resulla Los obletivos secloriales }.;:::Lﬂi::}:?]eﬂvus
Griterio de cumplimiento:

Dan cumplimlento a los punlos eslablecidos en €1 numeral 10,
taccln | y subindices del kidice a) del ACUERDO gor € que se
emiten las Disposiciones en fas malerias de Recuisos Humanos y! .
del Servicle Profesional de Canera, asl come el Manual 39 39 ) 39 a9 39

Administrativo 08 Aplicacion General en mateda de Recursos
Humanos y Organizacion ¥ at Manual del Serviclo Profeslonal def
Carrera. .
) nelule el'ntltmuo da unided n vas do 50 Instiucian que cumptent I P— ) o o s [nslod . o unldad ‘ " da wnidad " do unktad . vas quo olo con ',,w'N‘:"““"f" N do o Bnk}nrllﬁ
con o eriterio, | o cumplen con eslo citero. lque cumgten con esio aitado. ciileio, con eslo edlero,

. Las unldndes adminisiralivas reportadas el clerre de 20146 como no orlentadas aoblel . &gioos son 1a Direccid 1de / clén y 1a Direccién General do Coordinaclon de Delegaciones. No
comentarios de la desviactén: obstante, ambas unidades 1 cumplen con la olineacid al maeco jurldico {estén previsias en el Reglamento [nterdor) y cumplen con & PND y sus prografras deslvados, como ¢l PGCM, asl camo con €1 Programa de

Procuraclon deJuslicta Am \, por lo gua, sndo que cumplen con fos crterd \abtecldas porla SFP, seanola el lotel delas URs.

i
i
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16. En los lemas de aulogestién de conacimiento, prolesionalzatian yeducacién formal Ppara los servidores publicos, ¥ en elcaso de ks sujelos al Senviclo Prolasional de Carrera, novilidad y ceriification,
£Qué acciones se han realzado o se tienan contemplado realzar al clerre da kg presente administracién? )

- Con respetlo 8 Ja aducaclén farmal para los serddores ptilicos, la PROFEPA tiene destinadas recursos econdmicos para el otorgamiento ds becas de estydios formales con grado amdémico,
para elpersenal en ks nivetes de Entace hasia Diteclor General skampre ycuando mplan con los requiitos establecidos enlas disposlclones normativag aplieables, En lo que resta del afi, i
disponibilidad presupuestaria at clerce delpresente elerdicly, - .

En relacién con los procesos de Cerficaclon de Capaddades Proflasionales con fines de permanenda en sus Pueslos ¥ en el Sistema de Sencio Profesional de Carrera (SPC), = conlinuara oo
Servidores Piblicos de Carrera que exmplzn con ¢l orilesio de tempuraidad de vigenda de capatidades sefiatado en el Acuerdo CTP.004/65.0/2015 dea Sexia Sesldn Ordnarta del Comité Tég
Junio de 2015,

- Sa llene conlemptada en egta afie, dara mnocer y promover al senvidor piblico 1as acclones en malerz de [a Au

dirigides a! personal operaiivo de base y confianza asi como .
PROFEPA otorgara bews de esludio can sujecidn ala

M fa apicacion de ks evaluaciones de ceriificaclan a s
nico de Profesenatzadion de 1y PROFEPA realzada el 16 de

logestion de! Conodmiento Institucional, r}}edlame cemunicados Intermos, para forjakcer asi [a identficacién,
para que s comparla en & organtacitn ¥$a asume una culiura de dprendiaje organkzacional. -
- 8e generard un dieciorio de) personal experlo enfemes espedalizados, qua brindan capadiacion presandial dentro de bs subprowraduries, para que &n un remento dado trandieran b Infarmac

- 5¢ ¥ene conlemplado realzar un depostarlo en BNTRANET deimaterial de capadilacidn dg los cursos presencdiales INTERNOS realzados par s dilerentes subprocuradurias,

conservacidn, generadén y

Gn que pozeen hada 12 organizacidn.

17. 4Qué mejores practicas ffene en maleris de Reaursos Humanos, profeslonaizacitn y organizacién? Describa brevemante:

- En materia de geslidn de Ios recursos humanos y sy profesionalizacidn, la PROFEPA aduaimenta c:enla con cualre slstemas automatizados para bs procesos de: a) Capadlacldn del personal base yconfianza denomnade Centro de Capadtacién en
Linea de b PROFEPA {phlaforma Moedi); by ©

edficacién de Capaddades Prefesienales para s Senvidores Piiblicos de Carrera Tlulares; ¢} Evalyacion Amual del Besempaiic de bs Senvidores Pitbficos de Casrera denoninado Silema Automalizado
de Evaluacién del Cesempedio (SAED) yd) Evaluacidn Anual de) Desempeiio de operatios denoninado Sstema Automatizado de Evaluacian det Desempedio para personal Operalivo {(SAEDO),

18. El cumplimiento de les eslrategias 3.1, 4.2 y4.4, 1Cémo se refiefa en la mejora de b geslidn piblica de la instilusion Yyen la profesionaizacidn de sus senidores piliblicas?
Elimpacto de las acglones da mejora de b gestion piblica y de profedonatzacién def capital humano, se refiefa princlpalments en & calidad de b3 serviclos que iz PROFEPA ofrea: a la comunidad en materia de proleccién al ambiente. Asimismo, ef
olorgamiente de esliimulos ¥ recanotimlentos 2 esfuerzo cotidiano incentiva en los senv

dores pibficos su compromiso ¥ permanenda en la instilucidn'y ef cumplimlento de sus ohjalivos ¥ funclones sustantivas; ademas de que fortakee su desempeiio con
calidad, eficacia y eficlencla, Se Promueve su desarrolo persanaly profasional Que se ve fradudido en aportadones Importanies de mejora en sus Areas de trabaj, -

. AUTORIZG
ELABORG {Ofctal Mayor, Equivalante
oqulea 8 Dasigna)

Lic. Adrana Avitds Ledn ’ . Lo, Francisco Jestis Hemandez Banlos
Nombre;

Mombre:

Subdirectoa det Servicly Profesionat de Camera
Cargo; i‘\\

\| 54496300 ext16267
Telélono y extensisn: . \\;\ % e

Aviles@nro,

Direclor Gengral Adiunto da P\:feslonuﬁzecldn
Carga: -

: 5449 6300 oxi|}16442
Tekfona y extension; ﬂ) \ ““

{rangisto.hernanib|zévrote . toby,my
Correo ebcirénico: H‘ "I""[‘*

o
0 1

Lugas i Fecha de Elaboracitn: Ciudad da Médco, 26 de junlo da 2017,

L, ALy
Corceo ebelrdnico:

- Firma;

Qutglnak: Debldamente requisitado para la UPRHAPF

Pagina 7




r [ o
:1 i/
!

. ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
i 9 DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

L oy Nl 2 Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la
— %, i Gestion Piblica
SECRETARIA DE 2

LA FUNCION PUBLICA S

Oficio No. 16/113/AADMGP-296/2018

Asunto: Marco Técnico de Referencia para documentar las
mejoras en materia de procesos, tramites y serviciqs.

pr— . 0l CENERAL

LIC. JORGE ALBERTO VALENCIA SANDOVAL
Directofr General de Administracion de la..
Procuraduria Federal/de Proteccigg,af“Ambiente
PRESENTE.

Ciudad de México, a 13 de junio de 2018.

De acuerdo con el enfoque de prevencién y de mejora del Organo Interno de Control (OIC) y con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 98, 99, Fraccion Il, Inciso b) numeral 4 y 12, y 100
del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, y en cumplimiento a lo estipulado
en el Numeral 1.2. Mejorar, Linea de accion 1.2.1.3 de los Lineamientos Generales para la
Formulacion de los Planes Anuales de Trabajo de los Organos Internos de Control y de las
Unidades de Responsabilidades en las Empresas Productivas del Estado 2018, y en
cumplimiento al Plan Anual de Trabajo del OIC 2018, le comunico que se desarrollard en la
PROFEPA el “Marco Técnico de Referencia para Documentar las mejoras en materia de
procesos, tramites y servicios”, durante el periodo comprendido del 11 de junio al 15 de
agosto del 2018, que tiene por objetivos:

e Identificar y cuantificar el universo de procesos, tramites y/o servicios federales en cada
una de las instituciones de la Administracion Publica Federal (APF); lo anterior mediante el
formato FO1_procesos_tramites_servicios_ PROFEPA (hoja Inventario), que se adjunta
al presente en CD, debera remitirse a este OIC, tanto de forma electrénica como impresa,
debidamente firmado por el o los responsables de su elaboracién, a mas tardar el préximo
25 de junio de 2018.

 ldentificar y cuantificar las mejoras implementadas en los procesos, tramites y servicios
federales, incluyendo aquellas que contribuyan a prevenir posibles riesgos de corrupcion,
asi como a incrementar el desempefio institucional; lo- anterior mediante el formato
F01_procesos_tramites_servicios_ PROFEPA (hoja Detalle_mejoras), que se adjunta
al presente en CD, debera remitirse a este OIC, tanto de forma electrénica como impresa,
debidamente firmado por el o los responsables de su elaboracién, a8 més tardar el préximo
13 de julio de 2018.

Es importante sefialar, que el Marco Técnico de Referencia que nos ocupa se enmarca en las
actividades comprendidas en el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno.

ofd L
N A

T;Q/’ Av. Ejército Nacional No. 223, Piso 20, Col:Anahuac, C.P. 11320, Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México
E Tel: (55) 5490 2100 www.funcionpublica gob.mx
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Oficio No. 16/113/AADMGP-296/2018

Asunto: Marco Técnico de Referencia para documentar las
mejoras en materia de procesos, tramites y servicios.

Asimismo, le agradeceré instruir a quien corresponda, a efecto de que se facilite el acceso y la
informacion necesaria a los CC. Rocio Lépez Castellanos y Carlos Alejandro Alcocer
Alvarado adscritos a este OIC, para el mejor desempefio de sus funciones.

De la misma forma, y como lo marcan los procedimientos emitidos en la materia, le solicito
atentamente designar a un servidor publico, que funja como Enlace y proporcione la
informacién que se requiera; asi como, para formar parte del equipo colegiado integrado por
personal del area responsable de la informacion o unidad administrativa y este OIC.

Sin otro particular, envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL TITULAR

MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ

Ccp. DR. GUILLERMO JAVIER HARO BELCHEZ, Procurador Federal de Proteccién al Ambiente. Para su superior
conocimiento.
MTRO. JORGE ARTURO FLORES OCHOA, Titular del Organo Interno de Control en la SEMARNAT- Para su superior
conocimiento.
LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS‘ Director General Adjunte de Profesionalizacién y Enlace para el
PGCM de la PROFEPA. Para su conocimiento.

LIC. ROBERTO MUNOZ MEMBRILLA, Director General Adjunto de Evaluacion e Informatica y Enlace para el SIPMG de
la PROFEPA. Para su conocimiento.

g

Av, E]er ito Nacional No. 223, Piso 20, Col. Andhuac, C.P. 11320, Delegacion Miguel Hidalgo, Cludad de México
Tel:(55) 54902100 www.funcionpublica:gob.mx
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OfCIO No. 16/113/AADMGP—296/2018

QS nto: Marco Técnico de Referencia para documentar las
mejoras ep-meateria.de- procesos tram:tes-y-sew Cios.
PROUOFEFA

PROCUR«’DJR[A FEDERAL DE
PRUTECC}ON AL AMBIENTE

R E 3%%"3@

AT 13 U, 208
LIC. JORGE ALBERTO VALENCIA SANDOVAL ] ' ’
Director General de Administracién de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente HORA__ [/ - %3
PRESENTE. RECIBE H A

ADJUN
ZACION TA

Ciudad de México, a 13 de junio de 2018.

De acuerdo con el enfoque de prevencién y de mejora del Organo Interno de Control (OIC) y con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 98, 99, Fraccién 1l, Incise b) numeral 4 y 12, y 100
del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, y en cumplimiento a lo estipulado
en el Numeral 1.2. Mejorar, Linea de accién 1.2.1.3 de los Lineamientos Generales para la
Formulacién de los Planes Anuales de Trabajo de los Organos Internos de Control y de las
Unidades de Responsabilidades en las Empresas Productivas del Estado 2018, y en
cumplimiento al Plan Anual de Trabajo del oI 2018, le comunico que se desarrollara en Ia
PROFEPA el “Marco Técnico-de Referencia para Documentar las mejoras en materia de
procesos, tramites y servicios”, durante el periodo comprendldo deI 1 de junio al 15 de
agosto del 2018, que tiene por objetivos: :

» Identificar y cuantificar el universo de procesos, trémites y/o servicios federales en cada
una de las instituciones de la Administracion Publica Federal (APF); lo anterior mediante el
formato FO1_procesos_tramites_servicios_PROFEPA (hoja Inventario), que se adjunta
al presente en CD, debera remitirse a este OIC, tanto de forma electrénica como impresa,
debidamente firmado por el ¢ los responsables de su elaboracién, a mas tardar el préximo
25 de junio de 2018.

» ldentificar y cuantificar las mejoras implementadas en los proces_os, tramites y servicios
federales, incluyendo aquellas que contribuyan a prevenir posibles riesgos de corrupcién,
asi ‘como- a incrementar el desempefio institucional; " lo - anterior medlante el formato
FO1_procesos_tramites_servicios_ PROFEPA (hoja Detalle me;oras) que se adjunta
al presente en CD, debera remitirse a este OIC, tanto de forma electronica como impresa,
debidamente firmado porel o los responsables de su elaboraczon a mas tardar el proximo
13 de julio de 2018. :

~ Es importante sefialar, que el Marco Técnico de Referencia que nos ocupa se enmarca en las
actividades comprendidas en el Programa para.un Gobierno Cercano y Moderno.

[,-v.o Lay,
g,
=

. Av. Ejércite Nacional No. 223, Piso 20, Col. Andhuac, C.P. 11320, Delegacién Miguel Hidalgo, Ciudad de México
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Asunto: Marco Técnico de Referencia para documentar las
mejoras en materia de procesos, tramites y servicios.

Asimismo, le agradeceré instruir a quien corresponda, a efecto de que se facilite el acceso y la
informacién necesaria a los CC. Rocio Lépez Castellanos y Carlos Alejandro Alcocer
Alvarado adscritos a este OIC, para el mejor desempefio de sus funciones.

De la misma forma, y como lo marcan los procedimientos emitidos en la materia, le sclicito
atentamente. designar a un servidor publico, que funja como Enlace y proporcione la
informacion que se requiera; asi como, para formar parte del equipo colegiado integrado por
personal del &rea responsable de la informacion o unidad administrativa y este OIC.

Sin otro particular, envio un cordial saludo.

\!{{’

Ccp.

ATENTAMENTE
EL TITULAR

MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ

DR, GUILLERMC JAVIER HARO BELCHEZ, Procurador Federal de Proteccién a! Ambiente. Para su superior
conocimiento, S o i _ : ,

MTRO. JORGE ARTURO FLORES OCHOA, Titular del Organo Interno de Control en la SEMARNAT- Para su superior
conocimiento, .- - ' T o '
LIC. FRANCISCO JESUS. HERNANDEZ BARRIOS, Director General Adjunto de Profesionalizacién y Enlace para el
PGCM de |a PROFEPA. Para su conocimiento. ~ - o A

LIC. ROBERTO MURGZ MEMBRILLA, Director General Adjunto de Evaluacion e Informdtica y Enlace para el SIPMG de

la PROFEPA. Para su conocimiento, -

C/CAA

Av. Ejérdita Nacional No. 223, Piso 20, Col. Andhuac, C.2. 11320, Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México

Tel:{55) 5490 2100 www funcionpublica.gob.mx
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El manual de precedimientos es un componente del sislema de control interno, el cual se crea para abtener una informacién detaltada, ordenada,
sistematica e integral que contiene todas las instrucciones, responsabilidades e informacién sobre politicas, funciones, sistemas y procedimientos de las
distintas operaciciies o actividades que se realizan en una organizacién,
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Ciudad de México, 04 de julio de 2018

MTRO. JONATHAN CABALLERO HERNANDEZ | |

TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION
PUBLICA e S

/Presente .

3 —
S

Me refiero al Oficio No. 16/113/AADMGP-246/2018 en el que solicita requisitar tres
formatos para dar seguimiento a las estrategias, 3.1 “Orientar las estructuras organicas y
ocupacionales hacia los objetivos estratégicos”, 4.2 “Fortalecer la profesionalizacién de los
servidores publicos” y 4.4 “Fortalecer la planeacion y control de los recursos humanos,
alineados a los objetivos y metas estratégicas institucionales” del Programa para un
Gobierno Cercano y Moderno (PGCM).

Sobre el particular, me permito enviar los formatos requisitados y rubricado como se
solicita, acompafados del soporte documental correspondiente.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

i o

ATENTAMENTE _ e oo » i &

EL DIREI'"R'O GENERAL ADJUNTO T F e s ch_':
I 06 UL 208 |

RECPIAN ~En ! (&5 ]

e - 10N f_-':!.\.*EQA"_.DEAE‘»M{A;'STRAC;;;_;‘ .

ymy secee. HRYT -

I 4 Y R ' .3

LIC. FRQNCl%CO JESUS HERNANDEZ BARRIOS. 1 w0

c.cp. Lic Jorge A. Valencia Sandoval.- Director General de Administracién.- Para su conocimiento.
AGNP*

Carretera Picacho-Ajusco 200, Col. Jardines en la Montaita, C.2 14210, Deleg. Tlalpan, México, D. 12
Tel. 155) 5424890300 www.profepa.gob.mx
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1A FUNGIGN PURLICA
Gestion PiGblica
Oficio No. 16/113/AADMGP-246/2018
; ' Asunto: Solicitud de informacién en materia de Recursos
k Humanos, Linea de Accién 1.1.4.1 del Plan Anual
de Trabajo.
;g i . TR N g e
LIC. FRANCISCOESUS HERNANDEZ BARRIOS 1 Hemnen@ T
- 3 o T | A\ )
irector General Ad]u\nto de Profesionalizacion M
y:Enlaceidel PGCM de la PROFEPA.
Pire sgnte
R
A

Ciudad de México, a 10 de mayo de 2018.

De acuerdo con el enfoque de prevencién y mejora del Organo Interno de Control (QIC) en la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), con fundamento en lo dispuesto en el ARTICULO 99, fraccion 11,
inciso b), numeral 15 del REGLAMENTO Interior de |a Secretarfa de la Funcién Pdblica, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién (DOF), el dia 19 de julio de 2017 y en cumplimiento a la Linea de Accién 1.1.4.1 Dar
seguimiento a los mecanismos que se establezcan para concluir las acciones establecidas en el PGCM
en materia de recursos humanos y organizacion de los Lineamientos Generales para la Formulacién de los
Planes Anuales de Trabajo de los Organos Internos de Control y de las Unidades de Responsabilidades en las
Empresas Productivas del Estado 2018; me permito solicitar su valioso apoyo a efecto de que instruya lo necesario
para que se requisiten los tres formatos que se adjuntan en’ CD, mismos que permiten dar seguimiento a las
estrategias, 3.1 “Orientar las estructuras organicas y ocupacionales hacia los objetivos estratégicos”, 4.2
“Fortalecer la profesionalizacién de los servidores plblicos” y 4.4 “Fortalecer la planeacién y control de los recursos
humanos, alineados a los objetivos Y metas estratégicas institucionales” del Programa para un Gobierno Cercano
y Moderno (PGCM).

Los referidos formatos, deberén ser requisitados conforme a lo expuesto en cada columna, en caso de indicar que
“SI" se cumple con la accién comprometida, es necesario sefialar la evidencia de dicho cumplimiento y en el
Supuesto de indicar que “NO” se cumple con la accién comprometida, es preciso manifestar las acciones finales
que realizara la institucién para el cumplimiento de los compromisos del PGCM, evitando posibles
responsabilidades.

Conforme a lo anterior, solicitd se remita a este OIC . @ mas tardar el 04 de julio de 2018, de manera impresa,
los tres formatos debidamente requisitados, indicando las acciones realizadas por la Procuradurfa en el periodo
comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2018, adjuntando el soporte documental correspondiente, asf
como de forma digital al correo electrénico: racio.lopez@semarnat.gob.mx.

- Sin otro particular, envio un cordial saludo.
P———

—— E g = A ———
PROFEPs DIRECCION GENERAL
T D A;,:ﬁftif‘d.‘S‘.‘FiAClDN
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15 Mave 2018

 ATENTAMENTE

DE Sz PRE W e T A "
! HORA:_;/Z/fl.rﬁ b L ;
rReciseid__ (/7050 Ve ——MTRO. IONATHAN BALLERO HERNANDEZ

c.c.p. MTRO. JORGE ARTURO FLORES OCI-'I__OI\. Titular del Organo Interno de Control en la SEMARNAT. Para su superior
conocimiento. F

JRGE VALENCIA §A§_Q_QVVAIKDCirectur General de Administracién de la PROFEPA. Para su conocimiento.

Av. Ejéreitn Nacional No.223, piso 20, Col. Andihuac, Deleg. Miguel Hidalgo, C.P.11320
Tel. conmutador (55) 54902100 www.semarnsfonhnx/gueessemarnatinie
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