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it Formato para Ia presentacxon de Denunc:as 2020. _
Comrtes de Etica y de Prevenc:lon de Conﬂlctos de lnteres

Femada

Fech de ocurrenc:a | T e A
a (lmcm) 10-ene23 ) S ocurrenc:a LU0 ene s 28
SRR ISR ""(conclusmn):' TR
L ._.:"ESPEle‘CIUe :
Amiitode '-a%’}%?éiféf;‘;ﬁé‘é"A‘:;’é;’ri‘i“ffs'm Eonegitaue [
. ocurrenciar He sefvicio .. seleccionéla -
SRR . -publlcos) -dpciéﬁ'o_t_r'o): o

Narracson hechos__-_ _'Ot'rb-'ESpecifique e {sélosi | En mlOf"Clna/Lugar de

(!ugar) s'elécci'oné'la_ trabajo
":;- opcién Otro) :
“aff3¢i5h' Héchb's:"_"_'_ ~ Delas10:00 -
~({tiempo): . - [alasTiso

Narrac:on hechos (resumen del modo, no colocar datos personales)

El sefiof Jorgﬁ Enrlque lrrumpzo en i oﬁcma COR UnE act tuci dewagrao:‘bl

Narracién hechos completa (tlempo. Iugar v modo) [maxumo 4 OOO caracteres]

Hoy 10 de enero de 2023, me encontraba en mi oficina révisando unos ternas con’ Ia LlC Monserrat Torres __
ilizailturn cuando se acercé a'la puerta de mi ‘oficina el C. Jorge Enrique Martmez Cruz, qulen sin saludar nij.

correspondenma debé ser |ngresada a través de Oficialia de Partes. Acto segz,udo en tong grosero me
-respond:o queel oficio decia’ que debla ‘hacerse personaimente fe dije que eso no decia el oficio 'Y dque por’
favor baJara a entregarlo eriel drea correspondiente a 1o que él respondlé “Si quiere le tralgo el of'c:o donde |
dice que debe ser entregado personalmente" ¥ le comenté gue no era necesario ya que yo habia suscrito el |
‘dela sefiora Procuradora de- guetodaia correspondencia entrara por Oficialia de Partes. Ante esté comentario -
el C Jorge Enrlque Martinez Cruz se retird 'y volvid como: 2 108’5 minutos, entré ami oficina sin sollcnt !
. permaso para hacerls, seacercd hasta il sscritorio v rostrd Un documento resaltads con rmarca textosy

mencionar nada mterrumpfo solicitando se le‘recibiera un’ documento por lo'gue le mencicné que todala |

oficioy que si no lo entregaba en Oficialia de Partes porque asise Io solicitaba tenia que atender lainstruceion |
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Formato para la presentacién de Denuncras 2020
Com1tes de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

."aqw dlce que debe ser. entregado personalmente" a. Io que le respondi gque no y que por favor se. retlrara de
{ mi oﬂcma porque estaba ocupada -asi que me Eevantey cerre mn puerta ' e

Qunero destacar que o es Ia pnmera vez que se muestra hOS‘tE| hacra mi y no tiene mnguna amabnEldad ol
educacuon para dxrtglrse a rna ' : .

En el mes de agosto de 2022 eE C Jorge Enrlque Martinez Cruz se presento enmi oﬂcma para comentarme-
gue esuna persona viilnerable ¥ que no estabamaos respetando sus derechos de salud y16° expomamos al |,
hacerlo vehir.a trabajar desde su casa€n su situacion. En esa bcasion le cormenté que existia el Oficio Circular &
19 de fecha 12 de julic de 2022 que establécia las acciones a seguir para el regreso al horario habitual at Centro
de Trabajo y que para las personas servidoras publicas de nivel mando superior, rmando medio, como es su
caso, deberan desempefiar laborés presenciales en las instalaciones fisicas de la PROFEPA, respetando su
jornadaiaboral de manera habitual y/o tomandc en éonsideracion las cargas de trabajo Asirmistno, le comenté
que de acuerdo'a lasindicaciones de la secretaria de Salud las comorbilidades médicas ya no se consideraban
si no se contaba con el doclifmento que avalara el diagnéstico médico gue le impidiera asistir a su centro de
trabajo.

En gése’mornefito’ el senor me mostréun Oficio C!rculaf con fechadel 2021yl comente que en el ano 2022 ya
se habia dado a conocer.dos: OflCiOS cwculares conilas mdlcacaones actuahzadas de lasecretaria de’ Salud i la
secretaria’ déla Funcion Pubhca ‘Para eilo e ofrec: copi: stmpie del Of;c:o Cnrcu}ar PFPA/6/019/2022 del12 de
Juiso de 202210 tomoysailo defa'oficing murmurandequenose e respetaba y no‘te dabarmids su lugar'como
persona vulnerable.

Principio, valor o - L o . Espe’t:ifiqué s
regla presuntamente | Valor de respeto (solo en caso de haber .
vulnerado: 3 seleccionado “otro”):
Tema: :
* Nota: Saleccionarsalo Gna Fo"roﬂ {aisistome Informdiico de o oo

para seleccicnor solo u!‘ﬁ)

Acoso sexual y hostigamiento D

sexuak
Discriminacién: D
Otros témas: : E]

Listado de pruebas que aporta:

o -_:RO. de - o

“Ne. - S © "+ Nomibre del archivo o evidencia . S Rl
el e T T e e e e e .- Hojas
2
3
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se [Myer | Grupode | De4oa44

: . b o 3 edad: B anos
-‘-ES se"‘"d"’(a) RS Rt e -j:'.':.' o

_;Desea anommato" * D S

Arles Edn:a o

Domlcmo -

_institucional. para Av Félix Cuevas No 6, Co! TEacoquemecati del Val!e C P 03200
:recibir oo BemtoJuarez Cludad de Mexu:o :
notif' cacmnes: e

Teiefono S SR : : e T e :
mst:tucuonal para Codton e et COPRO e T
“ recibir _ 1 9554496300 . 1| Exte | 16442 |- electrénico | aries.palacios@profepa.gob.mx |
notlficacmnes. Sl e | e e _:.()

:_“__ch os o’enuncuc onommos soio s fe':pondero'n mlecrme ef correo eiﬂammco que se
s : : - Belg 0,00f’C{OPe i

Observacmnes o pet:t:lones de trato a la denuncua (mammo 'I,OOO caracteres)

Sohcnto que Be tomen medldas a! respecto ya que por ser mu}er me smanto vulnerable a sus acercamlentos

-Pégina'?. des




Formato para la presentacién de Denuncias 2020
Comutes de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Grupo de De’s5a 59

exo: | Hor - .

S ormbre S edad: afios

Entidad donde ocurrieroh’ Ios Ciudad de México

hechos:

Relacién con la Amb_a's”personas son Especifique:

persona - _ compafieras de trabajo, sin {solo en ‘caso de haber

denunciant H . reiaczon de subordmacmn o sefeccionado "otra) .

(,Persona denunczada partlclpa oces mtegrante del S ' S L
Comité de Etlca Yy de Prevenmon de Conflictos de - |:| Si - No
Interés? -

iSe excus6? LT . | S S| L DNO L

Jorge Enrlque ‘ Cruz ...

Martinez

denuncics por separado fqunijue troté.de

ok wom F’Jr cridio persona denunciads se
o mis ”7\_;/ .

Coordinador Institucional

Domicilio - institucional: para Av. Félix Cuevas No: 6 Col. Tlacoguemécatl deIValle C.P.03200
_recibir notsf’cac:ones. B Benito Juarez, Ciudad de’ Mexico.

Teléfono - institucional - para’| 5554496300 ext. 16998
recibir notificaciones: -

Correo -glectrénico | jorge.martinez@profepa.gob.mx
institucional ~ -para’ ‘recibir| =~ S
notificaciones:

Observaciones (maximo 1,000 caracteres):

'2020
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Formato para la presentamon de Denuncxas 2020

Cornltes de Etlca Y de Prevencuon de Conﬂlctos de Interes

=3 persona servidora publlca’r’:
(Es” subordmado(a) ‘la  persona
denuncuada’) R '

] si

Sio

DNO
—

Nombre(s, primer a'b‘eliido se'gundo
apelflido: : '

"Torres izaliturri Monserrat -

' "Ninngna

Relacién con la persona denunctante
Institucion donde trabaja: . - ‘PROFEPA, . '
Puesto /cargo: . : JEFE DE DEPARTAMENTO

Teléfono . institucional = para  recibir

riotificaciones: =

5554496300 EXT. 16396

Correo | electrénico -institucional -.para |

recibir notafcamones

mon‘serrat.torres'@brofepa.gob;'fnx '

Observaciohes (maxnmo 11,000

: caracteres)

(_Es persona servidora publicaV: "

<_Es _ subordlnado(a) _de i -_-oefsona

denuncnada"

Nombre() : apelhdo patemo 'apeﬂido'-

materno:

Relacién con la persona denuncnan‘te

Institucion donde trabaja:

Puesto / cargo:

Teléforo 'Enstitumonal : par‘a' recibir

notificaciones:

Correo electronzco mstltumona! para
recibir notificaciones: -

Observaciones -'(méximo "_1,000'
caracteres): PRI e
OBSERVACIONES

L *¥Los campos ¢on asterssco son obllgatonos SRR

. '_ La denunc;a debe venir acompanada del acuerdo tesnmonlal de un(a) tercero(a] y/o documentac;on

:probatoria;

: _-' B Comité cuenta con cmco dnes habxles para revasar eI formato de denunc;as En caso de que la denunc:|a R
‘requierd de'alguria observacion o precisién adicional, la persona Gque presenta fa denuncia cuenta concinco .

- idiag habiles para subsanary regresar el formato al Cornité de Etica yde Prevencaon de Conf!;ctos de Interes
5de lo contrarlo se archlvara y se entendera como conciwda e . L

 PiginaSdes




Monserrat Torres Ilizaliturri -

CDer - sseccoe@funcmnpubhca gob mx -

Enviadoel: . martes, 31 de enero de 2023 1223 p'm S

Asunto: - -~ .o ool Acuse de reglstro de denuncna en el SSECCOE

A 31 de enero de 2023

ACFJSE DE REGISTRO QE DENL}NGA EN EL SSECCOE : :
y “C@METE DE ETECA EN DEPENDENCIA @QQCURAEUREA FEEERAL DE :
: S PRGTECQEON AL AMBgENTE” i

Ccm esta fecha ha quedado reglstrada la denunma de folio QE PROFEPA 000091-2023

; que el/la C. Aries Edita Palacios Aguirre | presentd ante el Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos deintereses en Procuraduria Federal de Proteccion al _
Ambiente ; con motivo'de la presunta vulneracion al 8j iguiente principio, valor o regla e
de i ntegrtdad Valor de Respeto | presumiblemente cometida nor una/un serv:dor'.' N

publico de: Pmcug‘aduria F&dera! de Pmteccmn al Amblente o

Fs pertmﬂnte senaiar que en termmos del payrafo demme dei numera! 7 de Ios

“lLineamientos generales para propiciarla: integridad de los servidores publicosy para
implementar acciones permanerites gue favorezcan su comportamienito ético, a través -

de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Ifterés”, publicados en el DOF
del 22 dé agosto de 2017, "La circunstancia de- presentar una dénuncia no otorga a la
p@rsoma que la promueve el dereche de engw una determmada actuacion de-l Comlte”.'

:_ Fecha de presentgcmn de la o Areieeasl Fecha max_lma para la cahﬁcacmn de la {24701 nosl
|demunciai - oo - |- o|denuncia: T L _
|Fecha de registro de la déhuh_(ﬁé’f;_ 31/01/2623 T g:;g; glaaxm? para lg re;olucpn dff' 1?‘ 24/94/j023 FEE

Atehiameﬁté T

Comfte de Etica y de Prevencxon de Conflgctos de lnieres en Procuraduna Federai de
Pmteccmn aE Ambseme : : :
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PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COM]TE DE ETICA

CEn Ia Cludad de Mexmo srendo ias doce horas del dlec15|ete deerero de dos m|§ve|ntrtre5' .
s se llevé a cabo Ja Primera Sesién: Extraordinaria; del .Comité de Etica (CE):-de la
" Procuradirfa Federal de Proteccion Ambiente (PROFEDA} a través deél sistema de
- videoconferencia Teams, atendiendo a [as recornendacicnes de distanciamiento social -~
- fijadas por el Gobierno Federa% derivadas de la contmgencna sanﬁ:arla generada por el
s virus SARS CoV2 (COV]D—19) con Ia srgulente asmtencra ' :

E _Mlembros del Comlte

k Anes Edlta Palacros Aguxrre Pre5|denta Suplente dei Comrte de Etlca Monserrat Torres o
Hizaliturri,- Secretaria Ejecutlva Catalina - Luciano Hernandez, -Secretaria Ejecutiva
- Suplente; 30rge Antomo Rivers Morales Secretarro Tecnlco Ennque Castafeda Sanchez, -
Subprocurador de Auditoria Ambiental e Integrante Titular Electo nivel Titular de Unidad; ==
: Florisel Sant;ago Martinez, Directora General de'Delitos, Conmutaciones, Denunciasy = -~
Quejas e integrante Titular Electo - nivel: Director General: Bogar fvan Cruz Rosales,
© ‘Coordinador Regional. Operatrvo Golfo-Céntro & Integrante’ Electo Titular nivel Diréctor =~
de’Ares; Virginia:Martinez. Moncayo Jefa deé Departamento de'Control- de -Gestion del
_ ;Desecho ‘de Tram;te vy de V|S]tas de Verrﬂcacron e mtegrante Titular: Electo mvel Jefe de_ L
Ll -Departamentc Arturo’: Martmez Fajardo Coordmador ‘de lnspec‘cores De lntegrante
*Electo nivel Enlace, Arturo Reyes Lucas, Analista Administrativo B e lntegrante Trtular_._ S
 Electo nivel'Operativo; Ignacio Benjamin Aguilar Hernandez Coordinador de Acuerdosy .
L -Seguimiento e Entegrante Suplente dal. Orgamo [ntemo de Control (O[C) en Ea Secretana
. de Medio Ambrentey Recursos Naturales . 5 :

'_Z-E_-ASIStente en calidad de asesora |

'..'_'Marlsol Vega Torres representante de %a Subprocuradur;a Jurldrca y, Karlna Montor SN
: Garcra Persona Consejera en Host;gamlentoyAcoso Sexual S o

I Llsta de Asrstenma y, en su caso, declaracron del quorum [egal por Secretarla L
Ejecutlva i S s . T RS _ :

'-:'.-Anes Edlta Palacros Agurrre en su ca]ldad de Presndenta Supiente del CE dro 1a

. bienvenida a0 presentes, verificd la‘lista de asistencia’y corroboré Ia existencia del -
Logudrum para llevara cabo ta presente sesién; lo anterior e cumphmento a lo estabiecrdo
oenel numeral 33 “Delas: Sesmnes del. Comlt’" 'apartados' “Del quorum” y- Desarrollo de ™ S
" las Sesiones” del ACUERDO por &l queé se emiten [os Lineamientos Generalés parala’ .«

" integracién' y futicionamiento de los Comztes de Et|ca pubhcados en el Dlarlo Of'CJa[ de o
la Federacron el 28ded|csembrede 2020 T T w g
"';'-La Pr951denta se dmglo a [os presentes para agradecer su asrstenc;a y dIO m;cro ala

Prlmera Sesmn Extraordmarla 2023 del CE . el N

) \ il Consrderacron y, en su caso, aprobacron del orden dei dla 5- '_ : L AR

Arres Edsta Palaczos Agulrre ensu cahdad de Presrdenta Su plente y con fundamento en
ei nu_meral 32, apartado‘ “Orden dei d' " de Ios Lmeamlentos Generaies some’czo a :

_ ‘T‘%;‘"
: /. -,

e%!’@il{da .:'.‘k g ; £ . i ‘c 'h ._"_ {\' .;A.\‘:Irh. \ "(' .“e F' e "-? I, .g 3 ‘:."-’ECIIO. 25095
Ko /05203, Alcsidla Banits dad dé México. _Pmncz?'o o
SVIDAL

e S b " K ; o BSRATRLARSD
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MEDIO AMBIENTE | 5er

'PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA

consrderacron de Ios asrstentes Ia propuesta del orden del dra con los srgurentes asuntos
a tratar

I Tehista de Asistenciay, en su caso declaracron dei quorum Iegal por Ja Secretar;a
"~ Ejecutiva.
ll.  Consideracidn y, en su caso, aprobacron del-Orden det dia.
ll. - Presentacién y en su caso aprobacion de la resolucion a'la Deruncia 02/2022
V. _'Aprobacron y en s ¢aso atencron a 1a Denuncra 01/2023

Acto segurdo ios mtegrantes del Comrte aprobaron el contemdo de( Orden de] Dra que-
antecede por lo que procedseron a su desahogo '

IEL o -_'Pre‘sentacl_on 'y'e'n s"u 'caso aproba’éién'de' ;a 'r_es"oluéién a ia:be'nun'cié--ozlzoZZ :

Arigs Edata Pa%acros Agurrre ers su caladad de Presrdenta Suplente cedlo el uso de la
paiabra a’ Monserrat Torres lizaliturri ~Secretaria Ejecutiva 1a cual presento la
determmacron de la’Comisidn conformada parala atencién de la dehunéia 02/2022,en'la
cual informd las recomendacrones para la resolucaon dela presente denuncra las cuales
consnsten en

s recomtenda que ol Titular de 1a Subprocuradurra de lnspeccron !ndustrtal reahce
una platica presencial o virtua! sobre la sensibilizacién del No acoso v hostigamiento
sexual con el-personal a su cargo sin importar su tipo de contratacion, remitiendo
evidencia ‘de la actividad como son, capturas” de: pantaE!a listas- de -asistencia,
mvstacron a Ias personas serwdoras publ:cas a su cargo para participar en la platica.

La ewdencra de la |mplementac10n de- {a recomendacron ‘debera ger atendrda
conforme el numeral 88 de los Lineamientos Generales.

2 -l Titular de'la Subprocuraduria de Inspeceién Industrial debers reahzar las gestiones
necesarias para que el personal @ su cargo sin importar su tipo de contratacion realice
el curso “Sumate al Protocoio” del INMUJERES, el cual podra encontrar enla srgurente

"pagrna htto //Duntoqenero nrnmeres qob mx/cso html : :

' Se debera remitir a este Comrte de Etlca constanua o docu mentacron que acredite
““la‘participacion delas personas serv;doras pu blrcas adscrltas a Ea Subprocuradurra de —
'Inspecczon lndustrrai ) : : _

§ denunciada y al Titular de ia Subprocu raduna de mspecc:lon Endustrral ei sentzdo de
a determinacion. . _ L

denunciada habfa causadd bBaja por renuncia con fecha 31 de ‘diciembre ‘de’ 2022, 1a
3 Secretarsa EJecut va Mcnserrat Torres I]zzahturrr cedlo el Uso de la voz a Ia asesoragurrdlca

VY

2023

v AFODE o i

g 'ancasco
VILEA -

ISR L e

il

3 Conforme el numeral 86 y 87 de los Lineamiehtos Genera[es notrfrquese ala %%

b
1

A Asimismo, se precisd que las recomendaciones iban en sentido general. porque la persona - Ve A

k!

AT
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Marlso[ Vega Torres para que hrCIera de’ conomme‘hf

15 FERERRL I
g

© al pleno de[ comite Ia dll:genma '

PRiMERA SESION EXTRAORD!NARIA DEL COMITE DE ETICA

reahzada a traves de las entrev;si:as

'g'_Mar sol \/ega Torres detaflo el desahogo de Ias entrewstas realrzadas a [a persona
denunciante y denunciada; comentando gque derivado de‘estas se habfa detectado.un -

- -__-probable mcumphmmnto alos Cédigos de conducta A de ética: Laasesora }urldlca ced:o RE
el usc delavozala Secretaria Ejecutlva quien se dmgro a los mtegrantes de la.comision :
. para: preguntar si a[guren ‘mas querla ‘agregar, algo ‘al notexistir mas comentanos se
B :'SOIICI'CO ai p!eno del comlte votar para aprobar ta determmac:lon de’ [a denunc:la EE

R E[ integrante sup%ente del O[C IgnaCIO Bemamm Agullar Hemandez comento que vota a e
- favor de'la c[etermmacson hacrendo hmcap|e Gue conla’ conducta trregular se acredité -
- contravencién a los principios, valoresyreglas de mtegrldad por lo'cualseria susceptlble. L

una recomendacion individual, pero derivado dequela persona denuncradaya no labora’ L
- en 1a: Procuraduria,; no ‘tiere. efécto _]Ul’id!CO alguno la- misma, ‘no’ obstante -en la'__. e
. determinacién debeplasmarse dicha sntuamon para dar pauta ala: Recomendacnon_'_ FRRR

' §_general como medtda preventwa ' SRR T

- Acuerdo ce/omss/zozz
' Por votacnon unamme se aprueba la determmaaon de [a denuncna 02/2022 Lo
: IV Aprobacuon y en su caso atencmn a ia Denunma 01/2023

Cla Secretar[a Ejecutrva Monserrat Torres presento e[ s;gurente punto de la orden de% dza'- _
'y procedié'a preguntar si del conocimiento de la dehuncia algan: mtegrante de[ Comlte'_'_: I
- tenia que excusarse, [a Presrdenta Supiente Aries” Edita ‘Palacios pidid .que quedara:_i-i

" asentado en el’acta que glla’ se -excusaria de part:crpar en-este’ punto asimismo, la

" Secretaria EJecutsva Monserrat Torres solicitd excusarse de este asunto por tratarse de -~

- una denuncra en la que estaban mvolucradas '

";'Dor Io que Ea Secretarla EJ@CUT.IVE Suplente Catahna Lucrano una vez que abandonaron Ia. L /
. i.seS|on las lntegrantes del Comité que se excusaron, ‘continuo con eltemaa tratar donde \ /o :
" ‘menciona gue, detivado del’ conoc;mlento de‘la denuncia presentada gue se les'dioa - /e

i conocer previo a la sesidn solicitd fa opmlon “del " Grgans Interfio de Coritrol- sobre la" \>\
T denuncsa por [o que cede la palabra al i_lc Igr:acro Bemamm Agutlar Hernandez

S E mtegrante suplente de[ OIC Ignac:[o Bemamm Aguzlar Hemandez comento que desde 3 A
;o supunto de vistay despues dela lectura del formato para la. presentac:on dela’ denuncia. - e
SRR se advierten presuntos hechos reIaCIOnados con el clima orgamzacnonai Yy !abora[ que ,\\
' puede o no actualizar p051bles faltas de respeto ‘0 -algln ‘otro” principic 6" ‘regla de - “
integridad establecida én" el Codlgo ‘de Etica, ello se dehmltara por. la Comnsron S
o §nvest|gadora una vez que se someta al pleno Ia admislon de Ia denuncra '

La Secre‘carta E_;ecutwa Suplente Catalma Luczano pregunta que una vez que se escucho'_-: \\\\ '
~la opinién del Organo Interno ‘de Control, alguno de Ios mtegrantes del Comlte txene o
r.aigun comentarlo adlcmnai sobre la denunc 3. ST

{nwﬁﬁ 6 {:LJ TH..\. GBI ‘oa* ‘va:ia C'D 0’7’*", “icnﬁéxa %cmow are/ x,mﬂad G&
i e S s A _
W‘:‘w_ ot 57 *oro




MEDIO AMBIENTE

ABTRRE ?-».SG,-? !i Y!L....J:Ln.,— NATUN AL

- PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA

Acto segwdo Ennque Castareda Sanchez Subprocurador de Auditeria’ Amblentai &
Integrante Titular Electo nivel Titular de'Unidad solicité tomar la paiabra fmencionando

que Una vez Gue analizd la denuncia presentada ‘Coi nc1de con el punto de vista del

representante del- Organo !ntemo 'de ‘Control, ya ‘gue advierte que 1as conductas
probablemente saricionables en términos de las facultades de’ este CE ‘si pudieran
contravenir, en esencia en el articule 7 de’ Ios prlnc:lpms que establecen la actuacién de
los“Sarvidores Plblicos, especxﬁcamente el pr|nc1p1o ‘de d|5c1p§|na ¥ ad1c10na§mente el
articulo 16 de° Codlgo de Etica estable enla parte Ultima del parrafo prifmero, 1a cuestlon
de generar ‘ambientes laborales seguros y estos deberan de privilegiar el respeto Hacia
las ‘personas, en’ese sentida Eas conductas denunc;adas si podr;an recaer en. los dos
artzculos antes mencronados

La Secretaria -Ejecutlva ‘Suplente al no existir comentarios ‘adicionales procedié a la
votacion para la admision-de'la denuncia.

Acuerdo CE/OZ/'!SE/ZOZ‘S
Por votauon Unanime se aprueba Ia adm15|on de ia denunc:la 0'1/2023

La Secretaria Ejecutlva Sup!ente Catalma Luciano, procede a proponer que se conforme
una ‘comisidnde al - menos dos mtegrantes del Comlte de Etlca para [a atenc:lon v
desahogo de ia denunc:[a S

Se propuso’ que Ios dos’ mteg rames del Comlte ‘fueran los CC Bogar Ivan Cruz Rosales
Coordinador Regioral Operativo Golfo-Céntro e Integrante Electo Titular nivel Director
de Areay Virginia Martinez Moncayo, Jefa’de Departamento dé Control ‘de- Gestidn del
Desecho de Tramite y de Vrsﬁas de Versfcaoon e ;nteg rante Tltular E[ecto mvel Jefe de
Departamento ’

Al no exrstir mas comentarlos aI respecto se tomo el S|gu1ente acuerdo
Acuerdo CEIO3/'ISE/2023
Por’ decnsmm unamme de'los mlembros def Comlte se aprueba que la comision’ para la

atencion y desahogo de la denurzma sean §os CC Bogar 1van Cruz Qosales y V;rgmla
Martmez Moncayo ; : .

No" habfendo mngun asunto por desahogar 1a- Secretarsa EjeCUtIVB Suplente Catahna'- .
Luciano, dio por conciuida la Primera Sesién Extraordinaria 2023 del CE'dela PROFEPA,
siendo las'doce horas con treinta mmutos del dla de su |n|c:|o f“rmado de conform1dad Y
para constanCIa del quorum aS|stente L
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. PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA

FIRMAS

. _ EnnqueCastaneda anchéz
-~ Subprocurador de Auditor Amblentale
I IntegranteTltu!ar Electo mvelTatu\ar de -
S o Unrdad

Arles Edita Palac:os Agu;rre L g
Dlrectora de Profesionalizacion Y Dresndenta
Suplente deE Comité de Etlca

: Bogar van Cruz Rosales -
il Coordmador Regrona! Operativo Golfo- -
RS Centro e fntegrante Electo Titular nivel’

: Drrector de Area

Florlsel Sant:ago Martmez o
Dzrectoraﬁeneral de Denuncias
Ambientales, Quéjas y Participacién Social e -
' [ntegra nte Tatular Electo mvel Dlrector
' General

VAN
AT
V'rgrma ’Martlnez Moncayo

Jefa de Departameinto de Control de _ :_'-_"_'Coordmador de Inspec‘cores De -
‘Gestidn del Desecho de Tramiteyde: o ____}_nte_grante_.Electo_:n_l_vei_Enlace Lo
Visitas de\/enf'cacaonemtegranteTltuEar T e
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PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL.COMITE DE ETICA

L N
' Arturo Reyes Lucas Egnayfo Bermfn Aguilar Hernandez
Analista Administrativo B e Integrante Coordinadof de Acuerdos y Seguimiento

+ -Titular Electo nivel Operativo e Integrante Suple_nt_e__de _Organo Interno
' S e . de Control

/ ‘Marisol Vega Torres Monserrat Torres llizaliturri
Directora de Consuitay Representa nte de Secretaria Ejecutiva
ia Subprocuragu[ fa Juridica

Cataiina'Luclan6 Hernéndez e Jorge Antonlo Rlvera ‘Moraies

Secretana Ejecutiva Setretario Técnico
Sup ente

“Karina Montor Garcia
Persona Consejera en Hostigamientoy
ACoso Sexual.
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- FUNCION PUBLICA

FORMATO DE NOTIFICACION
(PERSONA DENUNCIADA)

COMITE DE ETICA DE LA PROFEPA

ASUNTO: NOTIFICACION
Folio: 01/2023

En la Ciudad de México, de veintiuno de febrero de dos mil veintitrés, en las Oficinas Centrales de la
Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente ubicadas en Av. Félix Cuevas No. 6 col, Tlacoguémecat! del
Valle, CP. 03200, Benito Judrez, con fundamento en el articulo 24, fraccién | del Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal y los numerales 4, fraccidn XI, 51y 75 de los Lineamientos generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el ocho
de febrero de dos mil veintidds y veintiocho de diciembre de dos mil veinte respectivamente, le notifico a
Usted Jorge Enrique Martinez Cruz, Coordinador Institucional adscrito a la Subprocuraduria de
Inspeccién Industrial, la denuncia con Folio 01/2023 presentada ante este Comité de Etica el trece de enero
de 2023 en la cual se le atribuyen presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica de la Administracion Publica
Federal y/o al Cédigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, respecto del valor
de respeto, con fundamento en el articulo 14 del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal.

En relacion con los hechos sefialados en la denuncia, “..el diez de enero de dos mil veintitrés el C. Jorge Enrique
Martinez Cruz, sin saludar ni mencionar nada interrumpid en mi oficina solicitando se le recibiera un documento”

Anexo de la denuncia con el Folio 01/2023

Enrazén de lo anterior, hago de su conocimiento que conforme a lo dispuesto en los numerales 66 y 75 de los
mencionados Lineamientos, cuenta con seis dias habiles, contados a partir del dia siguiente del que se reciba
esta notificacién, para sefialar por escrito lo que a su derecho convengay, en su caso, presente las pruebasque
considere necesarias, las cuales deberdn estar directamente relacionadas con los hechosdenunciados, en
términes del numeral 76 de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités
de Etica.

En caso de que no presente pruebas o se abstenga de intervenir en el procedimiento de atencidén de
denuncias, el Comité de Etica deberd emitir su determinacién con base en los elementos que se
encuentren a su disposicidén, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 82 del mencicnado
instrumento normativo.

Per lo anterior, lo invitamos a conducirse conforme a los principios, valores v reglas de integridad
previstos en el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta Institucional, y abstenerse de realizar cualquier
acto de revictimizacidn o contrario a dichos instrumentos.

e
Maria Esther Prieto Gonzalez
La Titular de Unidad y
Presidenta del Comité de Etica
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ACTA DE HECHOS

En la Ciudad de México siendo las trece horas con trece minutos del dia 28 de febrero
de 2023, en Oficinas Centrales de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente,
piso 12, del edificio ubicado en Avenida Félix Cuevas ndmero 6, colonia Tlacoquemécatl|
del Valle, Benito Juarez, cédigo postal 03200, Ciudad de México, las CC. Marisol Vega
Torres, representante de la Subprocuraduria Juridica y Catalina Luciano Herndndez
Secretaria Ejecutiva Suplente del Comité de Etica de la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente, quienes intervienen en calidad de testigos de hechos.-------

Se procede a hacer constar los siguientes hechos, el dia de hoy martes 28 de febrero
de 2023, en el piso 12 de las oficinas centrales, se le notificé al C. Jorge Enrique Martinez
Cruz, Coordinador Institucional adscrito a la Subprocuraduria de Inspeccién Industrial,
la denuncia con folio 01/2023 presentada ante el Comité de Etica el trece de enero de
2023 en la cual se le atribuyen presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal y/o al Cédigo de Conducta de la Procuraduria Federal
de Proteccion al Ambiente, respecto del Valor de Respeto, con fundamento en el
articulo 14 del Cédigo de Etica de la Administracién Pdblica Federal anexando la
denuncia antes mencionada.

Se le hizo del conocimiento que conforme a lo dispuesto en los numerales 66 y 75 de
los mencionados Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica, cuenta con seis dias habiles, contados a partir del dia siguiente del
que se reciba la notificacién, para sefialar por escrito lo que a su derecho convenga y,
en su caso, presente las pruebas que considere necesarias, las cuales deberadn estar
directamente relacionadas con los hechos denunciados, en términos del numeral 76
de los Lineamientos Generales.

El C. Jorge Enrique Martinez Cruz procedié a leer en repetidas ocasiones la denuncia,
mencionando que lo expuesto en dicha denuncia eran “mentiras” y que iba a revertir
todo lo mencionado en ella, y que si recibia la notificacién iba a ser bajo protesta, a lo
que la C. Marisol Vega Torres le contesté que estaba en su derecho pidiendo que
firmara de recibido en el acuse, y que con calma leyera la denuncia para con
posterioridad pudiera presentar las pruebas que considerara necesarias, sin embargo
el C. Martinez Cruz hacia comentarios despectivos para la Mtra. Aries Edita Palacios
Aguirre (denunciante) asegurando que todo era mentira y que no merecia estar en
ese puesto, asimismo menciond que no sabia quién era la madrina o padrino de la
Maestra Aries Edita Palacios Aguirre afirmando con posterioridad que era Rosario
Robles su madrina, y que iba a solicitar que se hiciera una revisién de su perfil y de
experiencia ya que no merecia estar en ese puesto, también, menciond que como era
posible que fuera Maestra del Tecnolégico de Monterrey y no supiera ni escribir, a 51}\
vez menciond que él ya le habia girado un oficio a la Maestra Maria Esther Prieto
Gonzalez
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(Presidenta del Comité de Etica) en donde le solicitaba algo referente a un oficio de la
Secretaria de Salud, y que hasta el momento no tenia respuesta aun, sobre lo
manifestado se le comentd gque no teniamos conocimiento de los temas expuestos ya
gue no era competencia del comite.

La C. Marisol Vega Torres nuevamente le reitero que si nos iba a recibir la notificacion
o se iba a negar, a lo que el C. Martinez Cruz comentd que lo iba a recibir con sus
reservas a lo que se le comentd que sin problema lo podia hacer, después de
aproximadamente 25 minutos de insistirle sobre la recepcion de dicha notificacion, el
C. Martinez Cruz continuaba con comentarios despectivos como que el Comité
actuaba sin conocimiento ya que el acoso sexual Unicamente se da cuando existe una
relaciéon de subordinaciéon y que se estaba acusando a personas sin acreditar dicha
circunstancia, que él tenia conocimiento de ello porque algunos companeros le
habian comentado, afirmando que él habia formado parte del Comité y tenia
conocimiento de la normatividad que lo regula, por lo cual se le invité a postularse en
su momento para formar parte de dicho Comité y apoyara con su conocimiento,
respondiendo que no; asimismo, cuestionando que quien estaba por encima del
Comité de Etica, continuando haciendo cuestionamientos sin sentido, como el actuar
de Comité de Etica y la capacitacién de sus integrantes o que hacia tiempo que no le
daban respuesta de la resolucion de una denuncia presentada en su contra,
contestando que dicha situacion se haria del conocimiento de la Secretaria Ejecutiva
del Comité para su atencién inmediata ya que no era motivo de la presente
notificacion, por ello no teniamos conocimiento preciso de la denuncia mencionada.

Ademas preguntd quién era la C. Catalina Luciano Hernandez y que hacia, a lo que la
C. Marisol Vega Torres le comentd que era la Secretaria Ejecutiva Suplente, asimismo
la C. Vega Torres le pidié que nos manifestara si recibiria la notificacién ya que
teniamos aun asuntos que atender, a lo que el C. Martinez Cruz cuestioné porque no
realizamos las notificaciones con tiempo, es decir porque andabamos a las carreras, y
propuso en mas de dos ocasiones gque entonces solo se quedara a notificarlo la C.
Luciano Hernandez, sin embargo la C. Vega Torres le comentd que no era posible ya
que ella asistia en calidad de asesora juridica y que acompanaba a la notificacion.

Es importante mencionar que la C. Luciano Hernandez en ese momento se sintio
vulnerable y amedrentada debido a la insistencia del C. Martinez Cruz porque se
quedara a solas con él, e insistente por saber su nombre completo y su cargo en el
Comité de Etica.

Después de esperar aproximadamente 25 minutos y no recibir respuesta del C.
Martinez Cruz, por ultima ocasion la C. Vega le comentd gque si nos iba a recibir a lo
que tajantemente el C. Martinez contesté que no lo iba a recibir ya que no lo haciamos
con suficiente tiempo, en ese momento la C. Vega le comentd que entonces no-s //’
podia quedar con los documentos antes mostrados y se los pidid, al momentoor:g%L
retiramos de su lugar de trabajo, a lo que él nos siguié en el pasillo diciendo cosas sin
sentido como que los cuestionamientos que nos hacia era para ver si sabiamos porque q
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él si tenia las respuestas y que todo lo iba a revertir, ante tales circunstancias nos
retiramos del lugar.

No habiendo mas que manifestar, se concluye la presente acta siendo
aproximadamente las 14:38 catorce horas con treinta Yy ocho minutos, del dia de su
inicio, firmando al margen y al calce quienes intervinieron en ella.

arisol Vega Torres CatalinaLuciano Hernandez

Directgra de Consulta y Representante Secretaria Ejecutiva
de |& Subprocuraduria Juridica en el Suplente
Comité de Etica
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Catalina lucianoHernandez

g De AR '_'Catahna Lumano Hernandez o
Enviadoel: T migreoles, 1.de ‘marzo de 2023 11; 48 a.m.
Parar - Jorge Enrique Martinez Cruz - _ S
G ".'__'Josearagon@semarnatgobmx R Rna B T LU R PR E R A
Asunto: 0ol Notificacion de. Denuncia 0172023 Comlte de Etlca ST s e
“Datos adjuntos; " i ".'_'.NotlflcaCIOn de Denunaa 01 2023 pdf e

Amportancia: - }"Alta

SR Jorge Ennque Martmez Cruz S BT Entregado 01/03/2023 1143a m. L i Leldo 01/03/2023 05 10p m.

' jose. aragon@semamat gob mx SR

v o Mansol Vega Torres _' SRR R I ':_Ent'reg_a'_do: 0_1_/:(_)3/20._2_'3_.11_:.:4_8_.5, mo

{Jorge Enrlque Martmez Cruz L
“Coordinador lnstltuc:onal e
Presente SR

Por medlo del presente en ml calidad de Secretarla Ejecutlva Suplenta del Comlte de Etlca de ia Procuraduna Federal_'de
Protecmon al Amblente (PROFEPA) y.con motivo de queel dia 28 de febrero de 2023, se negda rec:|b|r la Notificacion. de Denuncia -
en la que usted se encuentra como persona denunciada, se remite el “Formato de Not|ffcaC|on” de Ia Denunma con el Fo!:o_-
-01/2023 presentada ante el Comlte de Et;ca y copla S|mple de la denunma testada : o :

En este sentldo no se ormte menuonar que dlchos documentos contlenen mformauon consaderada conﬂdenmal conforme a Ia
Ley Generai de Transparenma yAcceso ala Informamon Pubilca (LGTA!P) asi.como a la Ley Federal de Transparencta y: Acceso a
la lnformaaon Publica {LFTAIP) en sus articulos 116 y 113 fracmon I, respectlvamente consxderan que mformamon conﬂdenaal “esj
_fa que. contlene datos personaies concerm@ntes auna persona 1dent1flcada 0 ldentiﬂcable i -

Lo mwtamos a conduc&rse conforme a Ios prmup:os valores y reglas de lntegrldad prewstos en el Codlgo de Etaca y e! Codlgo de_ _'
Conducta Inst;tucnonal y abstenerse de reahzar cualqwer acto de- rewctimlzamon o contrario a dJChOS mstrumentos RS .




Con base en el ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de informacion oficial a través de correo
electronico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad: generada por el virus
SARS-CoV2 (COVID-19) (LINEAMIENTOS) publicado en el Diario Oficial de la Federamon (DOF) el 17 de abril de 2020, quedo

pendiente del acuse de recibo del presente correo, con fundamento en el Lmeamlento Tercero de Ios LiNEAMIENTOS que a la
letra establece: :

"Tercero.- Los servidores' pubhcos deberan cerciorarse de la rermsron Vo recepaon de ia mformamon a traves de- Ios correos
institucionales de las dependencias y entidades. Para tal efecto los servidores publlcos receptores de la informacion: deberan
invariablemente acusar de recibido por el mismo medio electrénico, en tanto que para las autoridades transmlsoras sera
obligacién cerciorarse mediante la recepcién del acuse respectivo de que la informacion ehviada fue exitosa."

Atentamente -
Catalina Luciano Hernardez -~
Secretaria Ejecutiva Suplente del Comité de Etica

Lic. Catalina Luciano Herndndez
Anat&sw ﬁmm stiatwa £

ﬁwm{ia el {:u@wa mmam Ef Cod. Tacogueméoat)
whiel Valle, Alcaldia Benito Judrer, TR 05200 Cludad de
SAdxicn, Pao i :
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Catalina LucIah'o.Hérnan'de'z S

Per o _Jorge Enrlque Martlnez Cruz o] .
‘Enviadoel: -~ miércoles, 1 de marzo de 2023 06 58 p m.
CParar e - Catalina Luciano Hernandez - -
CC: o _'._Josearagon@semarnatgob mx o RS IREREEI
“Asunto: S RE: Notlfucaaon de Denunc;a 01/2023 Comtte de Etnca S

L|c. Catallna Lumano Hernandez. L T
~Analista admmlstratlvo Ey! Secretarla Tecmca Suplente del

Comité de. Etica de Ia PROFEPA EERN A SERTI
Presente. S :

';Acuso Ia recepaon de Ia notlﬁcacxon cttacla baJo protesta por Io 5|gU|ente

3:’1 La persona que se presento a not:ﬂcar —con prlsas porque deb:a atender un asunto en su of:c:lna el dla 28 de febrero del
presente, fue.la Lic. Marisol Vega Torres,: qwen se presento COMo asesora dei Comlte de Etlca v, de acuerdo a Ia fraccnon X de!
articulo 28 del “Acuerdo por el que se emiten Ios Lmeamlentos Generales parala mtegracmn y: funcnonamlento de Ios "
'Comltes de Etlca" Ia atr;buuon de notificar recae en Ia Sec:retana Tecnlca y debro hacerio usted 5| era. Ia persona que Ia

2 La fecha de Ia em|5|on de Ia nottﬂcamon que enVIa es del 21 de febrero del 2023 yo ia I’eCIbO 6 dlas habfles despues y de e
'-acuerdo con el articulo 66, “De los. plazos de notificacién” del Acuerdo arriba citado: “los acuerdos que se emltan dentro.::_'_;
deI tramite dei procedlmlento deberan ser notlflcados dentro de Ios 3 dlas hablles 5|gu|entes a su emnsnon" St

ESCUGHIZO

Atentamente. e

Jorge E. Martmez Cruz. 5 e




De: Catalina Luciano Hernandez
Enviado el: miércoles, 1 de marzo de 2023 11:48 a: m.

Para: Jorge Enrigue Martinez Cruz <jorge. martmez@profepa gob.mx>
CC: jose.aragon@semarnat.gob.mx

Asunto: Notificacion de Denuncia 01/2023 Comlte de Etlca
Emportant:la Aita DR : :

Jorge Enrlque Martmez Cruz
Coordinador instttucmnal
Presente ' -

Por med|o del presente en mi calidad de Secretaria Ejecutlva Suplente de! Comite de Etica de la Procuradurla Federal de
Proteccién al Ambiente (PROFEPA) y con motivo de que el dfa 28 de febrero de’ 2023 se negs a recibir la Notificacién de Denuncia
en la gue usted se encuentra como persona denunciada, se remite el "Formato de NOtIfI(ZaCiOI’]" de Ia Denunaa con el Follo
03/2023 presentada ante eI Comate de Et|ca y copza 5|mple de fa denuncna testada

En este sentldo ho se omfte menaonar que dlchos documentos contr@nen mformauon conszderada conﬂdenczal conforme a Ia
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP) asi como a la Ley Fedéral de Transparenqa y'Acceso a
la Informacién Publica {LFTAIP) en sus articulos 116 y 113 fraccién |, respectivamente, consideran que informacién confidencial “es
la que contlene datos personales concermentes auna persona |dent:f|cada o |dent|ﬂcabie :

Lo mvrcamos a conducwse conforme a ios prmc;psos valores y regfas de mtegrldad prewstos en eI Codigo de Etica y el Codlgo de
Conducta Institucional, vy abstenerse de reallzar cualquner ac:to de revictimizacion o contrario a dichos instrumentos.

Con base en el ACUERDO p'or'el c':'[ue se 'establecen los Lineamientos para el ihtercam'blo de mformadon oﬁc:|al a traves dé correo
electrénico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate dé la enfermedad generada por el virus
SARS-CoV2 (COVID-19) (LINEAMIENTOS]), publlcado en el Diario Oficial de la Federacian (DOF) el 17 de abril de 2020, quedo

pendiente del acuse de rec:rbo del presente correo, con fundamento en el Llneamaento Terc:ero de Ios LINEAMJENTOS que a Ea
letra establece o . . _

“Térc:‘ero.{ LoS"servfdores- publicos deberan cerciorarse de la remision y recepcion de la informacién a través de los correos
institucionales de las dependencias vy entidades. Para tal efecto los servidores publicos receptores dé la informacién deberan
, S .



'mvanab!emente acusar de rembtdo por el mlsmo medlo electromco en tanto que para !as autorldades transmlsoras sera
obhgacaon c:eraorarse medlante Ia recepcaon del acuse respectlvo de que Ia mformamon enwada fue exn:osa o X .

Atentamente - 5
Catalina Luciano Hernandez R s PR
Secretana Ejecutlva Supfente de! Comlte de Etfca S

: _'Lic Qatatina Lucla ho Hernéndez -
_'Anaiﬁsta Admin suative E :

'A"#F‘i”ﬂd& Féli}-: Cuevas ﬁumem@ Ccﬁ Téamquemac‘:at} S
del Valle, ﬁ%k:azcﬁa Bem@o}uérez@ B, I}EZ“GG{,sudad n::fsa [N
Méxica, Pisn 10 S oo
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DIRECCGION DER

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Subprocuraduria de Inspeccion Industrial
Direccién General de Asistencia Técnica Industrial

Asunto: Respuesta a la notificacion de la denuncia 01/2023.
PROTECCION AL AMBIENTE | Ciudad de México, a 8 de marzo de 2023.

0 Q MAR 7073 “No mentir, no robar, no traicionar”.

hHALIZACION 1‘ : Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador.
Presidente Constitucional de las Estados Unidos Mexicanos
Hora M_

Mtra. Maria Esther Prieto Gonzalez.

Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de la PROFEPA
Y Presidenta del Comité de Etica

Presente.

Con fundamento en los numerales 75 y 76 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamentos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el DOF
el 28 de diciembre de 2020, me permito responder bajo protesta, debido a que la
denunciante es la Presidenta Suplente del Comité de Etica, pero conforme al estado de
derecho incluidos mis Derechos Humanos, a la notificacion 01/2023 del Comité de Etica de
la PROFEPA, confiando en que prevalecera la justicia y la verdad.

Antes de iniciar con el descargo de las pruebas, quiero hacer las siguientes precisiones de
forma debido a que son parte del debido proceso:

;_
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Forma: Me permito sefalar las siguientes imprecisiones de la Notificacién .=
Formato de Notificacion (persona denunciada) y del Formato para la presentacidn ce
Denuncias 2020.

1).- La persona que se presento a notificarme el dia 28 de febrero del presente, fue la
Lic. Marisol Vega Torres, quien se presenté como “asesora” del Comité de Etica de
la PROFEPA —sin mostrar identificacion- y segun el numeral 28, fracciéon X (De las
atribuciones de la Secretaria Técnica), del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamentos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica, publicado en el DOF el 28 de diciembre de 2020, esta actividad recae en la
Secretaria Técnica, cuya suplente hizo el envio en formato electronico el dia 1 de
marzo del 2023. Por este motivo no recibi la notificacion.

2).- La fecha de emision de la notificacion, es del veintiuno de febrero de dos mil
veintitrés y se me notifica 6 dias habiles después (el primero de marzo), cuando
el numeral 66 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamentos Generales para la

_-integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, establece 3 dias.
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» 3).- El Formato utilizado dice “Formato para la presentacién de Denuncias 2020”.
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. La Denuncia que nos
ocupa es del 2023.

» 4).- Hay incongruencia en los nameros de folio inscritos. En la Notificacion firmada
por La Titular de la Unidad y Presidenta del Comité de Etica, Maria Esther Prieto
Gonzalez dice “Folio: 01/2023” y en la pagina 1 del Formato para la presentacién
de Denuncias 2020, dice “Folio No. CE/01/2023”.

» 5).- En el texto del Formato de Notificacion (para la persona denunciada), firmado por
La Titular de Unidad y Presidenta del Comité de Etica, Maria Esther Prieto Gonzalez,
no se indica el lugar u oficina en el que deba entregarse la respuesta y las
pruebas de descargo.

» B6).- En la seccién Observaciones del apartado “Testigos” del Formato para la
presentacion de Denuncias 2020, pagina 5, se indica que La denuncia debe venir
acompanada del acuerdo testimonial de un(a) tercero(a) y/o documentacion
probatoria” y esta vacio.

» 17).-En la seccidn “Datos de la persona denunciada”, del Formato para la presentacion
de Denuncias 2020, concretamente en el apartado “Grupo de edad”, el rango es
incorrecto.

» 8).- En la Notificaciéon, no se menciona en qué Sesién, ni la Comision del Comité
de Etica, que colegi6 la denuncia citada.

Sustentado en los numerales anteriores y, de acuerdo con el tltimo parrafo de la pagina 5,
seccion OBSERVACIONES, del Formato para la presentaciéon de Denuncias 2020 dice
textualmente:

“El Comité cuenta con cinco dias habiles para revisar el formato de denuncias. En
caso de que la denuncia requiera de alguna observacion o precisién adicional, la
persona que presenta la denuncia cuenta con cinco dias habiles para subsanar y
regresar el formato al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, de lo
contrario se archivara, y se entendera como concluida.”

Si esta denuncia se hizo el 10 de enero del 2023, y se presenté el 13 de enero de 2023, los
cinco dias habiles otorgados tanto al Comité de Etica como a la persona denunciante, para
hacer observaciones, precisiones o subsanar, ya transcurrieron en demasia, ergo la
denuncia debe archivarse y entenderse como concluida.
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"'y-'-el C_uest:onano para-evaluar e! :mpacto de ia capamtac;lon v ei 10 de enero de 2023
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 Institucional, de fecha 15 de diciembre de 2022, firmado por la Mtra
;jf’_Palac:os Agu:rre en el que puede Ieerse--”ien ei terc:er parrafo !o s;gwente‘

Para tal’ fm debera rematar el nombre y correo eEectromco mstutumonai de ia persona quel A
;'-_if',f.funglra como enlace de capac;tac;on para que. le sea enwada la herramlenta electronica: -7
. Ademas. unavez. llenado el formato, se entregara fisicamente en la Unidad de Administracién =~
-y Finanzas, con las firmas aufoq‘rafas correspondientes, asi como la version editable alos =
- correos electrénicos institucionales...” -Con esto se demuestra que la Mtra. Aries’ Edita =
- Palacios Aguirre; tergrversa el contemdo del documento en su narracion de hechos,
. ella redacté ese Oficio y ahi sefiala claramente que el formato"- debe entreqarse“_::_? el

f's_lcamente en ia Umdad de Admamstracmn v'-Fmanzas

-""_"Nunoa ;ntente mgresar 2 su’ oﬂcm

: C Procuraéora v Ia Tltuiar de Ia Unldad de Admtmstramon Y Fmanzas

S ___Ccm respecto a su declarac:on .noes la pnmera vez_-que_-s_e _
e 3no tlene mnguna amabahdad o educacaon para dungirse a_ mi”.

o :_Presento como pruebas de descargo Ios correos eEectromcos de fecha"-18 de Jul

L deduzca y cal:f;que mi frato hac;a ella Mﬂ_

' ”:Con respecto al fondo del asunto debo comentar w--bajo protesta de decur verdad- que
A _f;._'-aunlcamente en 2 ocasiones he. tenldo trato laboral personal directo conla Mtra. Aries
S '.i_'_-Edlta Palac:los Agumre el Iunes 18 de jullo de 2022 cuando me presentecon e!la con_f

;._La manana del ‘EO de'enero :ntente entregar a su secretaria eE OfIC!G ‘@e
=..'PFPAI3!SC 17 2[0028-2623 de: fecha 3 de enero de 12023 con los - requenm entos‘;s_'_-__-.}-'_'-_-:'
institucionales: de capacntacson 1dent=flcados en Oﬁc;nas Centrales v en Ias 32 Oficinas des
;;ﬁ;-Representaczon dea Subprocuraduria - de 1nspecc:|on_lndustrtal firmado por el";

:"Con ese document'::; se: daba 'respuesta al Oficio No. P.FPAJSMC 281117212022 (Anexo 2) :Z.
- con Asunto: Deteccién de Necesidades de .Capacitacién (DNC) 2023-Fuente
Arles Edlta St

£ ; eso es’ |mp031bie por su tamano yo me darlcn a 3]
- secretaria, en. ‘primera’ mstancna (gue no es la actual), para’ entregar el Oficio’ arnba cuaﬁe
o Ella consultd a la Mira. Palacios Aguirre, guien salio molesta: de su oficinay me dijo alzando

. lawoz gue el -documento en cuestién debia entregarse en la Oficialia de Partes, por -
"'l_"-'_lnstrucc;ones de la C. Procuradora. Yo le respondi gue el Oficio enviado y firmado porefla” -~
~no decia esc. Me. lamo ‘mentiroso®: _por eso baijé a mi lugar de trabajo’ por el documento y L
~oone o selo‘mostré i —insisto, sin: ingresar a su oficina-.ella si- se metic a su of;cma y.llamé: pori i
R teiefono auna persona del area de Recursos Mateﬂa!es para que fuera a retlrarme del ptso'_;_ it
S0 (esto’ puede vern‘lcarse con el reglstro de llamadas). Yo me. retiré vy baje a entregar el .
- Oficio en la Oficialia de Partes. De este Oficio No. PFPA/6/4C. 28/1172/2022 tiene copia !a’;

: uestra hostu! hac:a mi y

e lode 2022 i _.
. 8,23y28 de septrembre de 2022, para que la. Comlsmn del Com!te de Etlca respect va
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_ Los dos ultimos parrafos de Ia narracion de Ea denunmante son mexactos -aunque muestran'_' o
. sufaltade respeto por los Derechos Humanos ala Saludf‘.y;D:gmdad de las personas - -
_ ,-._'-servndoras publicas de la- instltuc:on- -ella es Directora de Profesionalizaciény node .

i '5'-_:.:F|nanzas ydela Dlrecmon de Recursos Humanos el dia 13 de octubre del 2022 ( \nexo 41

o -:'-Recursos Humanos Este tema’lo comenté conla’ Mtra. Marsa Esther Pneto Gonzalezy. con_j-";.':__"-:. |
el Lic: Ale;andro Alfredo Reyes Rodrlguez Titulares de“la- Un;dad de’ Admmistracmn Yo

:é'--E! asunto 'e mi caso como pe_. ona qunerable que rea!:zaba trabaj en casa durani:e'f_ e

S “la Pandemia del Covid-19, y del descuento indebido del 30% de mistueldo; sin que mediara -

. aviso de por medio, ' lo comenté personalmente; el j jueves 13 de octubre de 2022, con'la
S :'-_;Mtra Maria Esther Prieto Gonzalez —Titular de 13 Unidad de Administracion'y Finanzas de .=
coda PROFEPA~-(con quien’: he tenido trato directo solo en 3 ocas:ones) y el L:c Alfredo___- L

-'--"-':':_'Alejancirj : Reyes Rodnguez _—Dlrector de’ Recursos Humanas de !a PROFEPA S

R 3 del Formato para Ea 'presentacmn de Denunc:as 2020 Ia persona denunc:ante expresa-: L
'10 Slguaente '_; RS T : S R

de la pagma: e

TR Ios i_meamentos Generales para la mtegracron v func;onamlento de: los Comltes de Etica, :
j_'::.:_-'-_'1_-*'1(pub||cado en el DOF. el.28 de diciembre de: 2020) ‘que dice: “La presentacmn dela i
- -denuncia no otorga a la persona que la_ promueve, el derecho de ex_glr un sentndo"_-_g_.

B _-_'-'f:espemflco de ia determmac:on correspondlente o

CONCLUSiON

- Simi argumentacmn

i -sometamos ala prueba cientificay objetlva del pohgrafo
pud;era ser ia Secre’carla de E\/Iarma o de Ea Guardla Nac;onat &

i '-_-._Es cuanto.;

pruebas presentadas no fueran suf;me .tes para demostrar que Ea B
*denunma-zn_ es procedente propongo a la:Comisién del'Comité de Etica ad-hoc,. ‘que Jas
personas involucradas. (como la parte. denunczante elola teshgo yel denunmado) nos . -
'e'n una mstalamon eutral que i
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Procuraduria Federal de Proteccidn 2l Ambiente
Subprocuraduria de Inspeccién Industrial

Oficio No. PFPA/3/8C.17.2/0028-2023
Expediente No. PFPA/8C.17.2/0004-23

Ciudad de México, a 3 de enero de 2023

MTRA. ARIES EDITA PALACIOS AGUIRRE
DIRECTORA DE PROFESIONALIZACION DE LA PROFEPA

PRESENTE

En atencién al Turno de Trabajo para responder el Oficio PFPA/6/4C.28/1172/2022 de
fecha 15 de diciembre de 2022, me permito enviar, adjunto al presente, el formato en
Excel impreso, con los requerimientos institucionales de capacitacién, identificados en
Oficinas Centrales y en las 32 Oficinas de Representacién de la Subprocuraduria de
Inspeccién Industrial, con las respectivas firmas autégrafas, que servira para elaborar el
Programa Anual de Capacitacidn (PAC) 2023. El formato electrénico también se envia
con esta fecha a los correos arturo.martinez@profepa.gob.mx Y
jose.castilloo@profepa.gob.mx

Asimismo, se le informa que el Lic. Jorge Enrique Martinez Cruz, con correo electrénico
lorge.martinez@profepa.gob.mx fungird como Enlace de capacitacion de esta
Subprocuraduria. Lo anterior, en el entendido de que el presupuesto de la partida
especifica de gasto 33401 - “Servicios para Capacitacidn a Servidores PUblicos”- es de cero
pesos.

Sin otro particular, reciba un saludo cordial y quedo a sus érdenes.

-""=-In=,°;'*'-‘—:_--—~—— AN KT —‘“‘—-'l‘-qh
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ATENTAMENTE
EL SUBPROCURADOR

= 10 Fre 99
> enit 2023
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ING. G. RAFAEL COELLO GARCIA

C.c.p. Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera. Procuradora Federal de Proteccisn al Ambiente. Presente. SIGAD
2022014579, 4
C.c. p. Subprocuraduriz de Inspeccién Industrial. Presente. SIGAD 2022002750.

€. c.p.liec, Jorge Enrigue Martinez Cruz. Jefe de Departamento en la DGATI. Presenj:e_

Yalle, CI2. 03200, slcaldlia Bemito 3 Jares, Ciudad
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Unidad de Administracion y Finanzas
Direccién de Profesionalizacion

Oficio No. PFPA/6/4C.28/1172/2022
Exp. No. PFPA/6/4C.28/2022-DP

Asunto: Deteccion de Necesidades de Capacitacién
(DNC) 2023 - Fuente Institucional

Ing. Gonzalo Rafael Coello Garcia
Subprocurador de Inspeccién Industrial

Presente.
Ciudad de México, a 15 de diciembre de 2022.

En cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 45, 46 y 47 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 54 y 55 de su Reglamento ¥ en los numerales 47, fraccion VII, 262, 295 y 297 del
Acuerdo por el que se emiten los Disposiciones en las materias de Recursos Humanos, Organizacion y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos
¥ Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, se comunica que el proceso de Deteccién de
Necesidades de Capacitacion Institucional, correspondiente al gjercicio fiscal 2023, ha iniciado.

El propésito es identificar las dreas de conocimiento, habilidades, aptitudesy, en su caso, actitudes a las que deberan
orientarse las acciones de capacitacién, segln las necesidades reales de cada area de trabajo o unidad responsable
en la PROFEPA. Para ello, se ha desarrollado una herramienta electrénica, en formato de Excel, en la que se podran
senalar los requerimientos institucionales de capacitacién gue identifiquen en la Subprocuraduria de Inspeccion
Industrial, tanto en Oficinas Centrales como en las 32 Oficinas de Representacion, a mas tardar el 6 de enero del
2023. ’

Para tal fin, debera remitir el nombre y correo electrénico institucional de |a persona que fungira como enlace de
capacitacion, para que le sea enviada la herramienta electrénica. Ademas, una vez llenado el formato, se entregara
fisicamente a la Unidad de Administracién y Finanzas, con las firmas autégrafas correspondientes, asi como |a
version editable a los correos electrénicos institucionales arturo.martinez@profena.gob.mx vy
lose castilloo@profepa.gob.mx, que ademads estaran disponibles para atender dudas o comentarios con relacién al
llenado del formato.

La informacién proporcionada permitira elaborar el Programa Anual de Capacitacién (PAC) 2023, de acuerdo las
disposiciones normativas, mismo que serd registrado en el sistema electrénico RHNet para su notificacion, en
tiempo y forma, ante la Secretaria de la Funcién Publica.

Es importante sefalar que toda accién de capacitacion institucional que se implemente en la PROEEPA debera
informarse a esta Direccién, incluso cuando no impligue inversién de recursos publicos. Por otro lado, es de
considerar que el presupuesto original autorizado por la H. Camara de Diputados fue de cero pesos en la partida
especifica de gasto 33401 - “Servicios para Capacitacion a Servidores Publicos” -, por lo que en el ano 2023 deberan
privilegiarse las acciones de capacitacién a distancia a través de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, que no impliquen transferencia monetaria Y gastos adicionales, sin afectar las necesidades del
servicio.

Sin mas por el pnpomento, reciba un cordial saludo.

Mtra. Ajis Edita Palacios Aguirre ' Y OFRIGIAvi

La Directora \, £ Eepe

c.c.p- Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera. Procuradera Federal de Proteccion al Ambiente. Para su superior conochiento.l“'n‘: B __l:[- o)) e
c.c.e.p. MAP. Maria Esther Prieto Genzalez. Titular de la Unidad de Administracién ny Finanzas. Presente. maria.fr istodiprofedaaehmx e .

A

Lic. José Castillo Olalde. Coordinador de Capacitacién, Certificacion y Evaluacién del Desemperio. Presente,
lose.castilloo@profepa.gob mx ¥
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JorEe Enrisue Martinez Cruz

De: Jorge Enrique Martinez Cruz

Enviado el: lunes, 18 de julio de 2022 08:23 p. m.

Para: Aries Edita Palacios Aguirre

ccC: Gonzalo Rafael Coello Garcia: Jose Domingo Morales Mateo; Rosendo Gonzalez
Cazares; Angel Tapia Perez: Bogar Ivan Cruz Rosales; Jose Castillo Olalde

Asunto: * Consulta sobre el requerimiento de evaluacién para un curso de 6 horas

Mtra. Aries Ednita Palacios Aguirre.
Directora de Profesionalizacién de la Direccién General de Administracién de la PROFEPA.
Presente.

Me refiero al Programa Anual de Capacitacién 2022 de la Subprocuraduria de Inspeccién Industrial, cuyo
objetivo es actualizar y fortalecer los conocimientos técnico-administrativos de las personas servidoras
publicas que integran el cuerpo de inspeccidn y verificacién industrial de oficinas centrales y de las
Representaciones PROFEPA en los Estados. El Programa consta de 8 cursos de diferentes materias, de 6
horas cada uno y seran impartidos por un equipo interno de instructores especialistas, sin costo parala
Institucién. Se pretende impartir el primer curso de “Dictdmenes técnico-periciales”, en la modalidad a
distancia, los préximos 25 y 26 de julio del presente, de 10:00 a 13:00 horas.

Al respecto y por instrucciones del C. Subprocurador, Ing. Rafael Coello Garcia, me permito consultarle si
{es necesario aplicar una evaluacién final en cada evento, ademds de cumplir con los Requisitos de la
Direccion General de Administracién para que las horas de capacitacién de cada participante se
contabilicen en el Subsistema de Capacitacion del Servicio Profesional de Carrera de la APF? De igual
forma, amablemente se le solicita facilitarnos los formatos relativos a la Carta compromiso para acciones
de capacitacion y al Cuestionario para la evaluacién de reaccién de acciones de capacitacion.

Sin otro particular, agradezco la atencién al presente. -
ATENTAMENTE.

Lic. Jorge E. Martinez Cruz.




Joirge Enrique Martinez Cruz
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De: Jorge Enrique Martinez Cruz

Enviado el: jueves, 8 de septiembre de 2022 01:51 p. m.
Para: Aries Edita Palacios Aguirre

Asunto: JEMC Registré 70 horas de capacitacion del SPC

ESTIMADA MTRA. ARIES EDNITA PALACIOS AGUIRRE.

PRESENTE.

Agradezco y acuso la recepcidn de su amable comunicado y, en base a los mismos Acuerdos que cita, me permito
informarle que, durante el presente afio, he realizado 2 cursos en linea impartidos por la Comisidn Nacional de
Derechos Humanos, denominados:

1.- “Personas con discapacidad, transformando barreras en oportunidades” (del 30 de mayo al 26 de junio de 2022).
Con duracidén de 30 horas. Obteniendo el Certificado correspondiste con calificacion aprobatoria de 98 puntos.

2.- “Derechos Humanos y Salud” (del 15 de agosto al 11 de septiembre de 2022). Con duracién de 40
horas. Obteniendo el certificado correspondiente con calificacién aprobatoria de 98 puntos.

Ambos eventos suman 70 horas de capacitacion y ya estan registrados en la plataforma de capacitacién de la
PROFEPA, con la documentacion soporte correspondiente.

Aprovecho la ocasion para consultarle la fecha de entrega del Certificado del curso “Derechos Humanos y Medio
Ambiente”, impartido el pasado 27 de abril del presente, con el que en teoria se le dio respuesta a las
Recomendaciones 07/2021 y 18/2022 de la CNDH.

Sin otro particular, reciba un saludo cordial.
ATENTAMENTE

LIC. JORGE ENRIQUE MARTINEZ CRUZ.

De: Aries Edita Palacios Aguirre

Enviado el: jueves, 8 de septiembre de 2022 10:37 a. m.

Para: Jorge Enrique Martinez Cruz <jorge.martinez@profepa.gob.mx>
Asunto: Registro de horas de capacitacion del SPC

= =y | \ .‘I_»?_.-. Hecqsl : 2o Cana CIOr 20N
31de agosto del 2022 ciicnta con cero horas de capacitacion re clizstraclas
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Jor'ge Enriﬂue Martinez Cruz

De: Aries Edita Palacios Aguirre

Enviado el: viernes, 23 de septiembre de 2022 09:10 p. m.

Para: Jorge Enrique Martinez Cruz

Asunto: Conoce el el nuevo Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal

JORGE ENRIQUE MARTINEZ CRUZ
COORDINADOR INSTITUCIONAL
PRESENTE

Con el objetivo de guiar el comportamiento de las personas servidoras publicas en el ejercicio de la funcién publica
y de contribuir a la erradicacion de |a corrupcion y conductas que vulneren los derechos en el sector publico el 8 de
febrero de 2022 se publicé en el Diario Oficial de la Federacidn (DOF) el nuevo Cédigo de Etica de la Administracién
Publica Federal en el que:

* Seredefine sus objetivos v alcances para promover un comportamiento ético dentro y fuera del espacio de
trabajo. ;

* Por primera vez se establece como principio el respeto a los Derechos Humanos.
e Cuidar la imagen Institucional en las redes sociales, entre otros.

Conédcelo en:

En este sentido, el 27 de junic de 2022 Ia Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente, a traveés del Comité de
Etica, ratificé el Codigo de Conducta 2021.

Condcelo en:

Por dltimo, para reforzar el conocimiento de estos Codigos el Comité de Etica elaboré un video que muestra los
principales principios y conductas de |as personas servidoras publicas, el cual puedes ver en el Portal de Intranet de
la PROFEPA. "

Conodcelo en:

“El primer paso para que se cumplan estos cédigos es conocerlos Y hacerlo propios”

Por dltimo, se solicita su valioso apoyo a efecto de acusar de recibido del presente correo por el mismo medio
electrénico, con fundamento en el Lineamiento Tercero del ACUERDO por el gue se establecen los Lineamientos
para el intercambio de informacion oficial a través de correo electrénico institucional como medida complementaria
de las acciones para el combate de |a enfermedad generada por el virus SARS-CoV2, publicado en el Diario Oficial de
Ia Federacion el 17 de abril de 2020.

Atentamente

J

"\;‘ 4 F*F]!irf o
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Jorg’ e Enriﬂue Martinez Cruz

De: Jorge Enrique Martinez Cruz

Enviado el: lunes, 26 de septiembre de 2022 11:21 a. m.

Para: Avries Edita Palacios Aguirre

Asunto: RE: Conoce el el nuevo Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal

Mtra. Aries Edita Palacios Aguirre.

Directora de Profesionalizacién.

Con fundamento en el Lineamiento Tercero del ACUERDO por el gue se establecen los Lineamientos para el
intercambio de informacién oficial a través de correo electrénico institucional como medida complementaria de las
acciones para el combate de |a enfermedad generada por el virus SARS-CoV?2, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 17 de abril de 2020. Acuso |z recepcién de su correo sobre el nuevo Codigo de Etica de la
Administracién Publica Federal, documento dirigido a todos los servidores publicos del sector Semarnat y del
gobierno federal.

Agradezco su envio vy al respecto, me permito comentarle que su servidor, es pionero en el Sector Semarnat, en la
zlaboracion del Cadigo en comento y del Codigo de Conducta desde el afo 2000 Y me gustaria comentarle en
persona, algunas observaciones sobre la misma integracion y comportamiento del Comité de Etica, sobre
Discriminacion y falta de respeto a los Derechos Humanos en la institucion.

“El primer paso para que se cumplan estos cddigos es conocerlos vy hacerlo propios”

Atentamente

Jorge E. Martinez Cruz.

De: Aries Edita Palacios Aguirre <aries.palacios@profepa.gob.mx>

Enviado el: viernes, 23 de septiembre de 2022 09:10 p. m.

Para: Jorge Enrique Martinez Cruz <jorge.martinez@profepa.gob.mx>

Asunto: Conoce el el nuevo Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal

JORGE ENRIQUE MARTINEZ CRUZ
COORDINADOR INSTITUCIONAL
PRESENTE

Con el objetivo de guiar el comportamiento de las personas servidoras publicas en el ejercicio de Ia funcidn publica
y de contribuir a la erradicacion de la corrupcion y conductas que vulneren los derechos en el sector publico el 8 de
febrero de 2022 se publico en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el nuevo Cédigo de Etica de la Administracion
Pdblica Federal en el que:

* Seredefine sus objetivos y alcances para promover un comportamiento ético dentro y fuera del espacio de
trabajo.

e Por primera vez se establece como principio el respeto a los Derechos Humanos.

e Cuidar la imagen Institucional en las redes sociales, entre otros. ‘
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De: Algjandro Alfredo Reyes Rodriguez
Enviado el: viernes, 14 de octubre de 2022 07:23 p. m.
Para: Jorge Enrique Martinez Cruz
cC: Maria Esther Prieto Gonzéalez; Gonzalo Rafael Coello Garcia; Aries Edita Palacios
Aguirre
Asunto: RV: FORMATO DE JUST!FICACION
Datos adjuntos: formato.pdf; Formato Justificaciones 2022 Logo 30 afiosxls
Importancia: Alta

Estimado Jorge Enrique Martinez Cruz.

Atendiendo las instrucciones de la MAP. Maria Esther Prieto Gonzélez, Titular de la Unidad de Administracién %
Finanzas, de manera adjunta se servira encontrar el Formato de Justificacién de inasistencias, para gue lo acuerde
con el Ing. Gonzalo Rafael Coello Garcia.

Con base en el ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de informacién oficial a
través de correo electrénico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de |a
enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) (LINEAMIENTOS), publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 17 de abril de 2020, quedo pendiente del acuse de recibo del presente correo, con fundamento
en el Lineamiento Tercero de los LINEAMIENTOS, que a la letra establece:

“Tercero.- Los servidores plblicos deberadn cerciorarse de la remisién y recepcién de la informacién a través de los
correos institucionales de las dependencias y entidades. Para tal efecto los servidores publicos receptores de Ia
informacion deberdn invariablemente acusar de recibido por el mismo medio electrénico, en tanto que para las
autoridades transmisoras serd obligaciéon cerciorarse rmediante la recepcion del acuse respectivo de que la
infermacién enviada fue exitosa."

Quedo a sus 6rdenes.

}JL\ H = -
PROFEPA Lic. Alejandro Alfredo Reyes Rodriguez

e etmn s e 2 Director de Recursos Humanos
e Unidad de Administracion y Finanzas.
Avenida Félix Cuevas nimero 6.
Alcaldia Benito Juarez
Ciudad de México.

Teléfono 55-5449-6300 Ext. 16221
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De: Laura O. Escalante Gonzalez <laura.escalante@profepa.gob.mx>

Enviado el: viernes, 14 de octubre de 2022 06:29 p. m.

Para: Alejandro Alfredo Reyes Rodriguez <alejandro.reyesr@profepa.gob.mx>
Asunto: FORMATQ DE JUSTIFICACION

Lic. Alejandro,

Adjunto formato de justificacién en PDF y Excel

Saludos cordiales. .
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Unidad de Administracién y Finanzas

Oficio-No. PFPA/6/0846/2023

—— Asunto: Solicitud de prérroga, denuncia
et 01/2023 en el Comité de Etica

1efrera
#Jnidad de Eticg Pablicay, .
n de Conflictos M g
Ciudad de México, a 15 de mayo de 2023

Se hace referencia al numeral 59 “Plazo para la presentacién y conclusién” de los
Lineamientos Generales para Ia integracién y funcionamiento dé jos Comités de Etica,
publicado en el Diario Oficial de Ia Federacion el 28 de diciembre de 2020.

En este sentido, se solicita prérroga para concluir con la atencién de la denuncia
identificada con el Folio 01/2023 del Comité de Etica de la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente (PROFEPA).

1

Lo anterior, para que el Comité de Etica pueda emitir la determinacién correspondiente
por la denuncia admitida por presunto acoso laboral

o]

| POBLICA |

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Aten ente

MAP. Maria Egher Prieto Gonzilez
La Titular de Unidad y Presidenta del
Comité de Etica

Avenida Felix Cuevas nimero 5, Col. Tlecoquemécat] del Valle, &2, 03200, Alcaldia Benito Jusrez, Ciudad de México.
Tel: (55} 5448 €200 www.gob.mx/profepa
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& FUNCION PUBLICA

¥ SECRETARIA DE LA FURCISN © o

Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses
Coordinacién de Etica Pablica
No. de oficio SFP/SRCI/UEPF_’CI/CEP/32'I/026/2023

P SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES Y COMBATE A LA IMPUNIDAD
P

Ciudad de México, 219 de mayo de 2023.

MAP. Maria Esther Prieto

itular de Unidad,de"2

Me refiero a su oficio no. PFPA/6/0846/2023, recibido por esta Unidad el 19 de mayo del presente
afno, mediante el cual amablemente solicita una prérroga para concluir la atencién de la denuncia
registrada con el folio CE-PROFEPA-000001-2023. ‘

Sobre el particular, en atencidn a la solicitud realizada, y con fundamento en los numerales 59,
segundo pérrafo, y 107 de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién del 28 de diciembre de 2020, le
comunico {o siguiente:

Se autoriza la prérroga solicitada, para concluir la atencién de la denuncia citada, conforme a lo
siguiente:

Fecha limite de |a
prarroga

Fechaderegistroen  Fechade
el SSECCOE vencimiento original

Folio de de

15-07-2023

CE-PROFEPA-000001-2023 31-01-2023 31-05-2023

Cabe precisar que esta Unidad comedidamente solicita que la determinacién por parte del CE-
PROFEPA derivada de la atencién a la denuncia en comento, se realice en el menor tiempo posible

dentro de la extensidn del plazo sefialado en el parrafo previc.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MTRA. CLAUDIA RUTH FLORES ZUNIGA

C\rep/ 1)@{4
'l\li
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Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcatdia Alvara Obregén, CDMX. Tel: 55 2000 3000 www.gob.mx/sfp




PROFEPA

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Unidad de Administracién y Finanzas

Oficio No. PFPA/6/1571/2023

Asunto: Notificacidn de Entrevista
para atencion de Ia
Denuncia 01/2023.

Aries Edita Palacios Aguirre

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Oficinas Centrales

Presente.

Ciudad de México, a 29 de mayo de 2023.

Se hace referencia al Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion
y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 2020, en especifico al numeral 77 “Entrevista” que a la letra sefiala:

“77. Entrevista. La Comisién debera garantizar que la o las entrevistas sean
celebradas por separado, de modo que las personas involucradas en la
denuncia no se encuentren en la misma diligencia o que se tenga algtin
contacto entre ellas.

Lo dispuesto en el presente numeral sera también aplicable para el desahogo
de las pruebas testimoniales que en su caso ofrezcan las personas involucradas
en la denuncia, en lo que corresponda, o cuando el Comité de Etica las estime
necesarias a fin de allegarse de los medios para emitir su determinacién”.

En este sentido, para el desahogo de la denuncia 01/2023, se realizara una entrevista relacionada con
la citada denuncia, a efecto de que este Comité se allegue de mayores elementos que permitan la
aclaracion de los hechos denunciados.

Por Ultimo, se comunica que la entrevista tendra lugar el préximo 2 de junio a las 10:00 horas, en la
sala de juntas de la Subprocuraduria Juridica ubicada en el piso 14 de las Oficinas Centrales de Ia
PROFEPA.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
A ente

§

r —
Maria Esther Prieto Gonzalez
La Titular de Unidad y Presidenta del Comité de Etica

MEPGﬂ@'




Monserrat Torres llizaliturri

De: Catalina Luciano Hernandez

Enviado el: martes, 20 de junio de 2023 09:55 a. m.
Para: Comite de Etica

Asunto: RV: Oficio No. PFPA/6/1571/2023

Datos adjuntos: Oficio de Comisiéon PFPA-6-1602-2023 pdf

De: Aries Edita Palacios Aguirre <aries.palacios@profepa.gob.mx>
Enviado el: jueves, 1 de junio de 2023 10:55 p. m.

Para: Catalina Luciano Hernandez <catalina.luciano@profepa.gob.mx>
Asunto: RE: Oficio No. PFPA/6/1571/2023

Buenas noches,

Derivado de la asignacion de comisién que se me ha instruido, solicito la reprogramacion de la
entrevista.

Remito el oficio para pronta referencia.

Con base en el ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de
informacion oficial a través de correo electrénico institucional como medida complementaria
de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)
(LINEAMIENTOS), publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 17 de abril de 2020,
quedo pendiente del acuse de recibo del presente correo, con fundamento en el Lineamiento
Tercero de los LINEAMIENTOS, que a la letra establece:

"Tercero.- Los servidores publicos deberan cerciorarse de la remisién y recepcion de la
informacién a través de los correos institucionales de las dependencias y entidades. Para tal
efecto los servidores pUblicos receptores de la informacién deberan invariablemente acusar de
recibido por el mismo medio electrénico, en tanto que para las autoridades transmisoras sera
obligacidon cerciorarse mediante la recepcidon del acuse respectivo de que la informacion
enviada fue exitosa."

Sin mas por el momento, se envia un cordial saludo.

Arles Edita Palaclos Agulrre
N"F—‘C..--» i

Directoss de Frofestonalizaciin

-~ 2023
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De: Catalina Luciano Hernandez <catalina.luciano@profepa.gob.mx>
Enviado el: martes, 30 de mayo de 2023 05:59 p. m.

Para: Aries Edita Palacios Aguirre <zries.palacios@profepa.gob.mx>
Asunto: Oficio No. PFPA/6/1571/2023

Importancia: Alta

Aries Edita Palacios Aguirre




Presente

Se remite Oficio No. PFPA/6/1571/2023 con el asunto Notificacion
de Entrevista para atencion de la Denuncia 01/2023 para su
conocimiento.

Con base en el ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para
el intercambio de informacidén oficial a través de correo electrénico
institucional como medida complementaria de las acciones para el
combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)
(LINEAMIENTOS), publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 17
de abril de 2020, quedo pendiente del acuse de recibo del presente correo,
con fundamento en el Lineamiento Tercero de los LINEAMIENTOS, que a la
letra establece:

"Tercero.- Los servidores publicos deberan cerciorarse de la remisién vy
recepcion de la informacion a través de los correos institucionales de las
dependencias y entidades. Para tal efecto los servidores publicos
receptores de la informacion deberdn invariablemente acusar de recibido
por el mismo medio electrénico, en tanto que para las autoridades
transmisoras sera obligacion cerciorarse mediante la recepcién del acuse
respectivo de que la informacion enviada fue exitosa."

Atentamente
Catalina Luciano Hernandez
Secretaria Ejecutiva Suplente del Comité de Etica

P Lic. Catalina Luciano Hernandez
o Analista Administrative £
?RGFEPA

Ayvenida Felix Cuevas nurrers 6 Col. Tlacoguemeécat!
dei Valle, Alcaldia Benuo Judrez, CP. 03200 Ciudad de

) 2023
~ Francisco
 VIEA




Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente
Unidad de Administracién v Finanzas

OFICIO No. PFPA/6/1602/2023

Asunto: Aviso de comision

Aries Edita Palacios Aguirre

Directora de Profesionalizacisn

Gustavo Aleman Garcia

Subdirector de Integracién y Control Presupuestal
de Servicios al Personal.

Presentes.

Ciudad de México, a 01 de junio de 2023,

Se hace referencia a lo establecido en los articulos 1%, 4° parrafo quinto, 16 parrafos primero, y
segundo de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 14 primer péarrafo, 17, 18
Yy 26 de la Ley Organica de |a Administracién Publica Federal; 8 y 64 fraccion v del
Reglamento Interior de Ia Secretaria de Medio Ambiente ¥ Recursos Naturales ¥ numeral 23
fracciones X, X| y Xl de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de I3
Administracién Publica Federal, se comunica que he tenido a bien comisionarles el dia 02 de
Junio de 2023 para [levar al cabo las diligencias adminis
de Representacién de Proteccién Ambiental en el Estad

s

(Atentam ente.

~No L0
Maria EstherPriéto Gonzaslez

La Titular de Unidad

&c.p. Dra.Blanca Alicia Mendoza Vera. Procuradora Federal de Proteccisn al Ambiente. Para su superior conocimiento.
Lic. Alejandro Alfredo Reyes Rodriguez. - Director de Recursos Mumanos. Para Conocimignte
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Unidad de Administracién y Finanzas

Oficio No. PFPA/6/1572/2023

Asunto: Notificacion de Entrevista para
atencién de la Denuncia
01/2023.

Jorge Enrique Martinez Cruz

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Oficinas Centrales

Presente.

Ciudad de México, a 29 de mayo de 2023.

Se hace referencia al Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion
Y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
diciembre de 2020, en especifico al nurneral 77 “Entrevista” que a la letra sefala:

“77. Entrevista. La Comisién debera garantizar que la o las entrevistas sean
celebradas por separado, de modo que las personas involucradas en la
denuncia no se encuentren en la misma diligencia o que se tenga algun
contacto entre ellas.

Lo dispuesto en el presente numeral sera también aplicable para el desahogo
de las pruebas testimoniales que en su caso ofrezcan las personas involucradas
en la denuncia, en lo que corresponda, o cuando el Comité de Etica las estime
necesarias a fin de allegarse de los medios para emitir su determinacion”.

En este sentido, para el desahogo de la denuncia 01/2023, se realizara una entrevista relacionada con
la citada denuncia, a efecto de que este Comite se allegue de mayores elementos gue permitan la
aclaracién de los hechos denunciados.

Por dltimo, se comunica que la entrevista tendra lugar el préximo 2 de junio a las 10:30 horas, en la
sala de juntas de la Subprocuraduria Juridica ubicada en el piso 14 de las Oficinas Centrales de |a
PROFEPA.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
2 ente

— -

o

Maria Esther Prieto Gonzilez
La Titular de Unidad y Presidenta del Comité de Etica

j 2023
Francisco




Catalina Luciano Hernandez
“

De: Jorge Enrique Martinez Cruz

Enviado el: jueves, 1 de junio de 2023 05:46 p. m.
Para: Catalina Luciano Hernandez

Asunto: RE: Oficio No. PFPA/6/1572/2023

Asunto: Respuesta al Oficio No. PFPA/6/1572/2023
con Asunto: Notificacion de Entrevista para la atencion de la
Denuncia 01/2023

Catalina Luciano Hernandez
Presente.

Me refiero al Oficio No. PFPA/6/1572/2023 con Asunto: Notificacién de Entrevista para atencion de la Denuncia 01/2023. Al respecto, me permito subrayar la
improcedencia del asunto en cuestion, por:

a).-Las precisiones de forma y fondo enunciados en mi escrito de respuesta de fecha 9 de marzo del presente.

b).-Con respecto a la Entrevista para atencion de la Denuncia 01/2023, non est locus y me sustento en el primer parrafo del numeral 77 de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica (DOF del 28/XI1/2020), que se omiten en el Oficio y que sefialan lo
siguiente:

“77. Entrevista. Una vez concluido el plazo sefialado en el numeral 75 de los presentes Lineamientos, La Comision citara a entrevista a las personas
involucradas en la denuncia en una fecha que no debera ser posterior a los diez dias habiles. A la conclusion de cada entrevista, firmarén un acta en la
que se asentaran las manifestaciones desahogadas”.

Respetando los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica (DOF del 28/X11/2020), yo respondi en tiempo y forma
el 9 de marzo de 2023, ergo, los dias habiles citados en el numeral 77 ya pasaron en demasia y la entrevista no ha lugar.

Sin mas por el momento, reciba un saludo cordial.




Atentamente.

Lic. Jorge E. Martinez Cruz.

De: Catalina Luciano Hernandez

Enviado el: martes, 30 de mayo de 2023 05:57 p. m.

Para: Jorge Enrique Martinez Cruz <jorge.martinez@profepa.gob.mx>
Asunto: Oficio No. PFPA/6/1572/2023

Importancia: Alta

Jorge Enrique Martinez Cruz
Presente

Se remite Oficio No. PFPA/6/1572/2023 con el asunto Notificacién de Entrevista para atencién de
la Denuncia 01/2023 para su conocimiento.

Con base en el ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de informacion oficial
a traveés de correo electronico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de
la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) (LINEAMIENTOS), publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el 17 de abril de 2020, quedo pendiente del acuse de recibo del presente correo, con
fundamento en el Lineamiento Tercero de los LINEAMIENTOS, que a la letra establece:

"Tercero.- Los servidores puUblicos deberan cerciorarse de la remision y recepcion de la informacion a través de
los correos institucionales de las dependencias y entidades. Para tal efecto los servidores publicos receptores
de la informacion deberan invariablemente acusar de recibido por el mismo medio electronico, en tanto que
para las autoridades transmisoras sera obligacion cerciorarse mediante la recepcion del acuse respectivo de
gue la informacion enviada fue exitosa."



Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Subprocuraduria de Inspeccién Industrial
Direccion General de Asistencia Técnica Industrial

Ciudad de México, a 1 de Junio de 2023.

Asunto: Respuesta al Oficio No. PFPA/6/1572/2023
con Asunto: Notificacién de Entrevista para la atencién de la
Denuncia 01/2023

Mtra. Maria Esther Prieto Gonzalez

Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
y Presidenta del Comité de Etica de la PROFEPA
Presente.

Me refiero al Oficio No. PFPA/6/1572/2023 con Asunto: Notificacién de Entrevista para atencién de
la Denuncia 01/2023. Al respecto, me permito subrayar la improcedencia del asunto en cuestion,
por:

a).-Las precisiones de forma y fondo enunciados en mi escrito de respuesta de fecha 9 de
marzo del presente.

b).-Con respecto a la Entrevista para atencion de la Denuncia 01/2023, non est locus y me
sustento en el primer parrafo del numeral 77 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica (DOF del 28/XI1/2020), que usted omitié en su Oficio y
que senalan lo siguiente:

“77. Entrevista. Una vez concluido el plazo sefialado en el numeral 75 de los presentes
Lineamientos,_La Comisién citars a entrevista a Ias personas involucradas en Ia denuncia en
una fecha que no debera ser posterior a los diez dias habiles. A la conclusién de cada entrevista,
firnarén un acta en la que se asentaran las manifestaciones desahogadas”.

Respetando los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica (DOF del 28/X11/2020), yo respondi en tiempo y forma el 9 de marzo de 2023, ergo, los dias
habiles citados en el numeral 77 ya pasaron en demasia y la entrevista no ha lugar.

Sin mas por el momento, reciba un saludo cordial.
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Primera Sesién de la Comisién de la Denuncia 01/2023

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del dos de junio de dos mil veintitrés, se
llevé a cabo la Primera Sesién de la Comisidn para la atencién de la Denuncia 01/2023 del
Comité de Etica (CE) en la Sala de Juntas de la Subprocuraduria Juridica, ubicada en el
Piso 14 de las Oficinas Centrales; con la siguiente asistencia:

Integrantes de la Comisién

Bogar Ivan Cruz Rosales, Coordinador Regional Operativo Golfo-Centro e Integrante
Titular Electo nivel Director de Area y Virginia Martinez Moncayo, Jefa de Departamento
de Control de Gestién del Desecho de Tramite y de Visitas de Verificacion e Integrante
Titular nivel Jefe de Departamento.

Asistentes en calidad de asesora

Marisol Vega Torres, Directora de Consulta y representante Titular de la Subprocuraduria
Juridica.

Asistente en calidad de coordinadora
Catalina Luciano Hernandez, Analista Administrativo E y Secretaria Ejecutiva Suplente.

I. Lista de Asistencia y, en su caso, declaracién del quorum legal por la Secretaria
Ejecutiva

Catalina Luciano Hernandez Secretaria Ejecutiva Suplente del Comité de Etica, dio la
bienvenida a los presentes, verificé la lista de asistencia y corroboré la existencia del
quérum para llevar a cabo la presente sesion: lo anterior en cumplimiento a lo establecido
en el numeral 33 “De las Sesiones del Comité”, apartados “Del quorum” y “Desarrollo de
las Sesiones” del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 28 de diciembre de 2020.

La Secretaria Ejecutiva Suplente, se dirigié a los presentes para agradecer su asistencia, y
dio inicio a la Primera Sesién de la Comisién para el anélisis de la Denuncia 01/2023.

Il. Consideracién y, en su caso, aprobacién del orden del dia

Catalina Luciano Herndndez, en su calidad de Secretaria Ejecutiva Suplente y cen
fundamento en el numeral 32, apartado “Orden del dia”, de los Lineamientos Generales;
sometié a consideracién de los asistentes la propuesta del orden del dia con los
siguientes asuntos a tratar:

I.  Lista de Asistencia y, en su caso, declaraciéon del quérum legal por la Secretariau
Ejecutiva Suplente.
Il.  Consideracion y, en su caso, aprobacién del Orden del dia. 3))
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MEDIO AMBIENTE . PROFEPA

Primera Sesiéon de la Comision de la Denuncia 01/2023

Ill.  Desahogo de entrevista a la persona denunciante.
I\V. Desahogo de la entrevista a la persona denunciada.

Acto seguido, los integrantes de la Comision aprobaron el contenido del Orden del Dia
gue antecede, por lo que precedieron a su desahogo.

lll. Desahogo de entrevista a la persona denunciante.

Siendo las diez horas se esperaba Ilevar a cabo la entrevista a la persona denunciante, |a
cual fue notificada previamente mediante el Oficio No. PFPA/6/1571/2023 de fecha 29 de
mayo del mismo afno, la entrevista no fue realizada ya que la denunciante notifico a traves
de correo electrénico que habia sido comisionada al Estado de Baja California Sur, por lo
que solicité que su entrevista fuera reprogramada.

IV. Desahogo de la entrevista a la persona denunciada.

A las diez horas con treinta minutos se esperaba recibir a la persona denunciada para su
entrevista, la cual fue notificada previamente mediante el Oficio No. PFPA/6/1572/2023 de
fecha 29 de mayo del mismo afo, pero la persona denunciada no se presento.

Los integrantes de la Comisién determinaron notificar por segunda ocasion a las
personas involucradas en la Denuncia 01/2023, para contar con mayores elementos y
emitir una determinacién de acuerdo con el numeral 85 de los Lineamientos Generales
para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica.

Al no existir mas puntos a tratar, la Secretaria Ejecutiva Suplente, Catalina Lucian
Hernandez dio por concluida la Primera Sesion de la Comisién siendo las once horas.

FIRMAS

Virginia Martinez Moncayo

COOl’di ;
Centro &

Integrante
Director d

Area

Departamento
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Jefa de Departamento de Control de Gestién
del Desecho de Tramite y de Visitas de
Verificacién e Integrante Titular nivel Jefe de
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Primera Sesién de la Comisién de Ia Denuncia 01/2023
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" Marisol Vega Torres
Directora de Consulta y representante de la Analista A
Subprocuraduria Juridica.

Ciano Hernandez
inistrativo E y Secretaria
Ejecutiva Suplente
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Unidad de Administracién y Finanzas

w;: ‘ Oficio No. PFPA/6/1743/2023

Asunto: Segunda notificacién de Entrevista para
atencién de la Denuncia 01/2023.

5 . i N
g:es Edita Palagigs Agdiixe
rectora de R 'esionaliza.'c}bnkv‘ﬁ..

Pr =R

Ciudad de México, a 21 de junio de 2023.

Se hace referencia al correo recibido el 1 de junio de 2023, en el que solicita que la entrevista para el
desahogo de la denuncia 01/2023 del Comité de Etica sea reprogramada, derivado de que fue
comisionada para atender una diligencia el 2 de junio de 2023 al estado de Baja California Sur; asi
como, al numeral 77 “Entrevista del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para
la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de 2020.

En este sentido, para el desahogo de la denuncia 01/2023, se realizara una entrevista a efecto de que
este Comité se allegue de mayores elementos que permitan la aclaracién de los hechos
denunciados.

Por dltimo, se comunica que la entrevista tendra lugar el préximo 26 dé.junio de 2023 a las 17:00
horas, en la sala de juntas de |a Subprocuraduria Juridica ubicada en el piso 14 de las Oficinas
Centrales de la PROFEPA.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo. ' ol f.g

Ate/r;;amente ‘ i ()d\ﬁ

Maria Esther Prieto Gonzilez ﬁ’cj
La Titular de Unidad y Presidenta del Comité de Etica J D ’],1’

MEPG/SHR
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Unidad de Administracién y Finanzas

Oficio No. PFPA/6/1744/2023

Asunto: Segunda Notificacién de Entrevista
para atencidon de la Denuncia
01/2023.

Jorge Enrique Martinez Cruz

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Oficinas Centrales

Presente.

Ciudad de México, a 21 de junio de 2023.

Se hace referencia a su escrito recibido el 1 de junio de 2023, en respuesta al Oficio No.
PFPA/6/1572/2023 de notificacién de entrevista para el desahogo de la denuncia 01/2023 en el Comité
de Etica.

funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de 3
diciembre de 2020, se hace por segunda ocasion la notificaciéon para asistir a la entrewsta de
desahogo de la denuncia en la que usted se encuentra denunciado, la cual tendrd_lugane
plso
LJ

En este sentido, conforme al numeral 77 de los Lineamientos Generales para la integracién y X

Junio de 2023 a las 17:30 horas en la Sala de Juntas de la Subprocuradurla Juridica, ubl ada e
14 de las Oficinas Centrales de la Procuraduria Federal de Proteccidn al Amblegcte

Cabe sefialar que, el Comité de Etica cuenta con prérroga utorlzad lafUhi ,gg EM OF&lda &
Yy Prevencion de Conflictos de Intereses de Secret ia de | Iic' atéj?@ e Ia
denuncia en comento. ) ¥ (L' R
u \Q )( e
e \\ oV
Sin mas por el momento. W ‘U{ N4

A(r;ar‘nente &J ol 1\65 BLA : <{)’i\b S\ °€( A
L ‘ &0‘“ \i\“' x,\ \1. WS L —7\ Q‘Q
B o kS Vel
o n b .nS€
Maria Esth%ﬁ‘t?t‘o Gonzilez ?i ne > YD ‘A\\\& ‘, * tC \L’L)\CTC jL \ ‘ﬁ

La Titular de Unidad y Presidenta del Comité de Etica (\ E
‘\1“» \\\\ e

ccep C.P. José Guadalupe Argén Méndez.- Titular del Organo Interno de c&ntrol en la }gﬁ
ING. Gonzalo Rafael Coello Garcia.- Subprocurador de Inspeccidn Industrial.- Para,céﬁommenti &nl ~oelle

iose aragon@semarnat.aob mx
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Subprocuraduria de Inspeccién Industrial

CDMX a 23 de Junio de 2023

Mtra. Maria Esther Prieto Gonzalez.

Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas
y Presidenta del Comité de Etica de la PROFEPA.
Presente.

Me refiero al Oficio No. PFPA/6/1744/2023 con Asunto: Segunda Notificacion de Entrevista para
atencién de la Denuncia 01/2023.

Al respecto, me permito comentarle que es improcedente, por los reiterados incumplimientos y
violaciones de su parte, a los Numerales 75 y 77, -entre otros- indicados en los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, (publicados en el DOF el
28 de diciembre de 2020) y demuestra la impunidad con la que actla.

Menciona usted que “el Comité de Etica cuenta con prorroga autorizada por la Unidad de Etica
Piblica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Puablica”, pero
no la pone a la vista y en su escrito no le marca copia al Titular de dicha Unidad. Es verdaderamente
extrafio que esta Unidad se preste a darle continuar a un procedimiento viciado de origen y con
claros indicios de Conflicto de Interés, porque “la denunciante y su testigo” forman parte del Comité
de Etica y tienen relacion laboral directa con usted, pues son sus subordinadas.

Este procedimiento ha violado, desde su inicio, la fraccién X del Numeral 28 y los principios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, igualdad, eficiencia y eficacia del Numeral 58, de los
Lineamientos arriba citados y que en su momento se demostraran.

Por lo anterior, con fundamento en el Numeral 26, fraccién XVI de los Lineamientos supra citados,
me permito solicitarle una copia certificada del expediente completo de la denuncia en comento y de
la prérroga autorizada por la Unidad de Etica Pablica y Prevencion de Conflictos de Intereses
de la Secretaria de la Funcién Piblica.

El domicilio para recibir notificaciones y documentacién de quien suscribe es: Piso 12,
Subprocuraduria de Inspeccion Industrial. Avenida Félix Cuevas No. 6, colonia Tlacoquemécatl del

Valle. C. P. 03200. Alcaldia Benito Juarez. Ciudad de México. .
Sin otro particular, quedo de usted. A__f’"aﬁ,.\
" .';.E?jf%:\!Y_'FINANZAS

DIRECCICHOE
F\OFES|0NAUZ=AC§OB\
RECIBIDD

C.c. p. C. P. José Guadalupe Aragén Méndez. Titular del Organa Interno de Control de la
Jose.aragon@semarnat.gob.mx

C.c. p. Ing. Gonzalo Rafael Coello Garcfa. Subprocurador de Inspeccién Industrial. Para su conocimiento. rafael.coello@pr X
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Segunda Sesion de la Comisién de la Denuncia 01/2023

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del veintiséis de junio de dos mil
veintitrés, se llevé a cabo la Segunda Sesidn de la Comisidén para la atencién de la
Denuncia 01/2023 del Comité de Etica (CE) en la Sala de Juntas de la Subprocuraduria
Juridica, ubicada en el Piso 14 de las Oficinas Centrales; con la siguiente asistencia:

Integrantes de la Comisién

Bogar Ivan Cruz Rosales, Coordinador Regional Operativo Golfo-Centro e Integrante
Titular Electo nivel Director de Area y Virginia Martinez Moncayo, Jefa de Departamento
de Control de Gestion del Desecho de Tramite y de Visitas de Verificacién e Integrante
Titular nivel Jefe de Departamento.

Asistentes en calidad de asesora

Miguel Angel Angulo Angulo, Coordinador de Convenios, Contratos y Consulta y
representante Suplente de la Subprocuraduria Juridica.

Asistente en calidad de coordinadora
Susana Hernandez Rolén, Analista Administrativo B y Secretaria Ejecutiva Suplente.

I. Lista de Asistencia y, en su caso, declaracién del quorum Iegal por la Secretaria
Ejecutiva

Susana Hernandez Rolén Secretaria Ejecutiva Suplente del Comité de Etica, dio la
bienvenida a los presentes, verificd la lista de asistencia y corrobord la existencia del
quérum para llevar a cabo la presente sesién: lo anterior en cu mplimiénto alo establecido
en el numeral 33 “De las Sesiones del Comité”, apartados “Del quérum” y “Desarrollo de
las Sesiones” del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica publicados en el Diario Oficial de

la Federacidn el 28 de diciembre de 2020.

La Secretaria Ejecutiva Suplente, se dirigio a los presentes para agradecer su asistencia, y
dio inicio a la Segunda Sesién de la Comisién para el andlisis de la Denuncia 01/2023.

1. Consideracién y, en su caso, aprobacién del orden del dia
Susana Hernandez Rolén, en su calidad de Secretaria Ejecutiva Suplente y con
fundamento en el numeral 32, apartado “Orden del dia”, de los Lineamientos Generales;
sometid a consideracion de los asistentes la propuesta del orden del dia con los
siguientes asuntos a tratar:

I. Lista de Asistencia y, en su caso, declaracién del quérum legal por la Secretaria
Ejecutiva Suplente. %

II.  Consideracidn y, en su caso, aprobacién del Orden del dia. ;7
Ill.  Desahogo de entrevista a la persona denunciante.
) 2023
Francisco
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Segunda Sesién de la Comisién de la Denuncia 01/2023
IV. Desahogo de la entrevista a la persona denunciada.

Acto seguido, los integrantes de la Comisién aprobaron el contenido del Orden del Dia
gue antecede, por lo que procedieron a su desahogo.

INl. Desahogo de entrevista a la persona denunciante.

Siendo las diecisiete horas se llevd a cabo la entrevista a la persona denunciante, la cual
fue notificada previamente mediante el Oficio No. PFPA/6/1743/2023 de fecha 21 de junio
del mismo afio, la entrevista realizada a la denunciante quedo video grabada y archivada
en el expediente correspondiente.

IV. Desahogo de la entrevista a la persona denunciada.

A las diecisiete horas con treinta minutos se esperaba recibir a la persona denunciada
para su entrevista, la cual fue notificada por segunda ocasién mediante el Oficio No.
PFPA/6/1744/2023 de fecha 21 de junio del mismo afio, pero la persona denunciada no se
presentd.

Los integrantes de la Comisidon determinaron entrevistar a las dos personas testigos
otorgados por la persona denunciante para contar con mayores elementos y emitir una
determinacién de acuerdo con el numeral 85 de los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica.

Al no existir mas puntos a tratar, la Secretaria Ejecutiva Suplente, Susana Hernandez

Rolén dio por concluida la Segunda Sesion de la Comision siendo las diecisiete horas con
cuarenta minutos.

FIRMAS

<

Virginia Martinez Moncayo
Jefa de Departamento de Control de Gestidon
del Desecho de Tramite y de Visitas de
Verificacion e Integrante Titular nivel Jefe de

Departamento

> Francisco
VIEA

Coordinadpr Regional ‘Operativo Golfo-
Centro e Integrante Titular Electo nivel
Director de Area
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Segunda Sesion la Comisién de la Denuncia 01/2023

Miguﬁe%gulo Angulo Susana Hernandez Rolén

Coordina e Convenios, Contratos y Analista Administrativo B y Secretaria
Consulta y representante Suplente de Ia Ejecutiva Suplente
Subprocuraduria Juridica.
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Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Unidad de Administracién y Finanzas

Oficio No. PFPA/6/1797/2023
Asunto: Notificacién de Entrevista a testigo

Imelda Vazquez Diaz
Coordinadora de Acceso a la Informacién
Presente.

Ciudad de México, a 27 de junio de 2023.

Se hace referencia a los numerales 76 y 77 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020.

En este sentido, con motivo de las diligencias para la atencién de la denuncia con el Folio 01/2023,
la comisién conformada para el desahogo de la denuncia acordé realizarle una entrevista
relacionada con la denuncia en mencién en calidad de testigo, a efecto de qgue este Comité se
allegue de mayores elementos que permitan la aclaracién de los hechos denunciados.

Por dltimo, se comunica que la entrevista tendra lugar el préximo 30 de junio a las T1:00 horas, en
la Sala de Juntas de la Subprocuraduria Juridica, ubicada en el piso 14 de las Oficinas Centrales
de la PROFEPA.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

At amente
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La Titular de Unidad y Presidenta del Comité de Etica &
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Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Unidad de Administracién y Finanzas

Oficio No. PFPA/6/1798/2023
Asunto: Notificacién de Entrevista a testigo

Monserrat Torres llizaliturri
Jefa de Departamento
Presente.

Ciudad de México, a 27 de junio de 2023.

Se hace referencia a los numerales 76 y 77 del Acuerdo por el que se emiten |los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020.

En este sentido, con motivo de las diligencias para la atencién de la denuncia con el Folio 01/2023,
la comisién conformada para el desahogo de la denuncia acordd realizarle una entrevista
relacionada con la denuncia en mencién en calidad de testigo, a efecto de que este Comité se
allegue de mayores elementos que permitan la aclaracién de los hechos denunciados.

Por dltimo, se comunica que la entrevista tendrs lugar el préximo 30 de junio a las 11:30 horas, en
la Sala de Juntas de Ia Subprocuraduria Juridica, ubicada en el piso 14 de las Oficinas Centrales
de la PROFEPA.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Recibl origmall
28-06-23

M’r.jz/.

Maria Es §l§eto Gonzalez
La Titular de Unidad y Presidenta del Comité de Etica

MEPG/SH né
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._prefer[a excusarse ysohcrto que asn quedara asentado en ei acta de fa seswn

'Al retlrarse Bogar Ivan Cruz l‘-'%osa!es la Secre‘cana EJecutlva Monserrat Torres pregunto Si
S deravado del conoc;mlento de la denuncia creian: que la:misma era competencra del
. Comité de Etica Y, L.ayda Alicia’ Gonzalez Orozco tome' !a palabra v mencrono fueel OiC'__-" T

f'_;.estaba de acuerdo enque’ Ia Denunma fuera aceptada para ‘darle atenc:on La Secretarla e

La Secretar[a Ejecutlva Monserrat Torres presento ef srgurente punto dei orden del d:a Vo
e proced[o a preguntar S derlvado del. conoc1m1ento de la denuncia 03/2023, Ia cual fue™ -
‘previamente entregada en sobre cerrado alg un mteg rante del Comlte tenza comentarlos B

. o ajecutfva pregunto la pertmenc:la de acep‘car la Danuncra 03/2023 en vrrtud de: que Ios i
-'_aconteczmlentos que le dieron origen’ databan del afo 2018, Como- respuesta el OIC a i

'-"___traves de’ Layda Alrcra Gonza[ez Orozco mem:Jono que existia contmurdad de los actos

_".:.'___que propiciaron ‘la dentincia, por lo “que era correcto” -aceptaria: Al no existir ‘mas
Locomentarios al respecto la Secretarla Ejecutlva procedlo a la votacnon para Ia admlsron:-': SRat

de la denuncna

g fj___Acuerdo CE/02/4SE/2023

. :'Por votacron unamme se aprueba ia denuncra con e! follo 03/2023

g V Presentaaon y en su caso, aprobacmn de la Determnnacuon de Ia Denuncna T

01/2023

S La Secretaraa EJecutlva Monserrat Torres Ilzzallturrr presento el s:gu;ente punto dei orden"_ i
. del diay comunicsd’ que dersvado de gue la Presidefita Suplente Aries Edita Palacics
S ,Agunrreyia Secretarla prevramerzte se hablan excusado def tema abandonanan lasesién
Ly continuariatla Presu:ienta Maria® Esther Pneto Gonzaiez y Ia Secretana Ejecutlva_._-_'j*_' o
' --."':Suplente Susana Hemandez Roion : SR : : o

o .Susana Hemandez Rolon Secretarla Ejecutlva Suplente cedlo el uso de‘la palabra a Bogar
odvan Cruz Rosales: quren al'ser mtegrante de EX comisién zntegrada para dar. seguumaanto-_-_-_’. .
S aladenunicial 01/2023 regreso a'la sesion. para narrar fas’ drilgencras realizadas por dicha
1 comisién, Bogar van Cruz: Rosales hizo una relatoria de los hechos denunciados: ylas o
o diligencias Hevadas a cabo per.ta comisién para la atencnon de la denuncra 01/2023 en Ia

" ._.'-queJustn‘“co e% santldo de la determmaaon

L _Bogar lvan Cruz Rosaies y Marla Esther Prleto Gonzalez Presrdenta del Ccmlte de Etrca e i
- propusieron reducir el tiempo otorgado para que ‘el denunciado reahce los icursos de” :

: _f.’capac:tacron sefialadi 0s” en’la “determinaciéh; 1o cual derivé en un’ intefcambio de-'_-_.-'._
'-""'Oplnlones entre los asistentes pues proponlan que dadala duracién de los cursos se
iria acortar el plaz para que se reahzaran Crlstobal Gllberto Lara Campos sohc:|to Ia_

e b
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CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ET!CA

o 'palabra para comentar que e! plazo que se tlene gue dar a% denunoado para cu mpllr con'-. [

' as cursos sefialados enla determinacion; debe ser propofcional y acordea las Horasde

" cada curso, tomando en consideracion el plazo para la atencion’ de ias recomendamones'__'_._ S
__que se encuentra establemdo enlos, Lmeamentos Generales - S

"-_}:La Secretana Egecutlva Supiente pregunto a !os ntegrantes del Comite 5

_.'comentarlos alrespecto’ y la Presidenta Maria’ Esther Prieto Gorzaléz pregunto que era'

o ':'Por votaclon unamme e aprueba !a determmac ion de Ia Denuncta 01/2023

lodue; pasaba gi-la persona denunciada no daba atencion a ‘las. recomeandaciones -
: _'emitldas efnla determmamon de la denumcxa mencionada, por lo gue; Cristdbal Gilberto S
Clara Campos:: mencxono gue: de ser el case, aliho “darse cumpi|m1ento a*:las-'-: :
"'_ﬁrecomendac iohes en el plazo establ ec;do en. 16s: Lineamientos -Cenerales; se debiai
U notificaral Organo lntemo de Control para que e dlera segugmiento a la Determlnac:lon' S
'-:j-dela denunC|aOE/2023 SRR B T ERE o Sl

_".Ei Orgamo nterno de Controi se pronuncno £ favor del SEﬂtldO de Ia de’termmac dny e

- solicito gue la notzﬂcamon de la determinacion se realizara: deconformidad conlosplazos 7
.:;estableodos en los. Lineamientos Generales, por loque la Secrétaria Ejecutwa Suplente’ T

' _.Susana i—iemandez Roion proced|o a !a VotaC|on de la determ nauon : i

s :_;_Acuerdo ce/oz/z.sslzozz

--'No hatuendo mas asuntos a tratar 1a Dres;denta del Com te de Etica d]O por Conclmda
o Ia cuarta se5|on extraordlnarla 5|endo as 18 horas con 5 mmutos :

FIRMAS

Marla Esther Prleto Gonzalez i CAries. Edlta Palat:los Agulrre
e T|tular dela Unidad de Administrac Gny _"-_Dlrectora de Profesmna%macuon vl Pre5|denta
' Fmanzasy Preadenta del Com;te de Etlca e Suplente del Comlte de Et:ca

: -Frﬁﬁéiscc‘s_"l_ &
VDA



. ZCUARTA 'SESiON EXTRAOR DINARIA DEL COMITE DE ETICA

Ennque Castafied anchez' -~ = e
Subprocurador de Audrtor CAmbie !tal e
integrante Tltuiar Electo mve[ Tltular de
S Umdad :

F!orlsel Santlago Martlnez L :'- :
Subprocuradora Juridica'e lntegrante
Electo mvel Dlrector General

Rosales i o Guadaiupe Casas 0campo
. Coordmador Reglonal Operatlvo Golfo—_-'.'- : Coordmadora de Movrmrentosy Ser\ncsos a?
o Centro € Zntegrante Electo’ Tituiar nlvel S Personal e Integrante Tltular mvel
PRy Dlrector de Area S Subdarector de Area

- -ﬁV'rg:ma Martmez Moncayo p ' Arturo Mart hez Fajardo R
- Jefa'de Departamento de Control de B _*’Coordmador de. inspectores De lntegrante' '
Lol Gestion del Desecho de Tramltey de . ¢ S Electo mvel Eniace
.-strcas de Verificacion elntegrante‘f“tuiar 3'_ TR
' Efecto ntvel :Iefe de Departamento
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Arturo Reyes Lucas -

' Anailsta Admlms‘tratlvo Be: Integrante .

' T|tular Electo rwel Operatlvo

Layda; Ahc|a Gonzalez Orozco -

_ ':lefa deg! Departamento elhteg rante
' Suplente representante del OIC T

-¥Yessica lsabeE Gonzaiez Soto
D!rectora dé’ Inspecaon Y, Pérsona’
'; : Asesora en Hostlgamlento y Acoso SexuaE

Tltulardei iy j 2 de: Quejas Dehuncxase
lnvestlgamones enel Orgaﬂo lntemo de -

Control e Integrante Suplente representante BETIEN

del [elle

: Mlguel Angel Angulo Angulo o
" Coordinador.de Convenios, Contratosy S
Consulta v {epresenta nte de Ia
Subprocuraduna Jur d|ca S

‘Monserrat Torres llizaliturri
;Jefa de DepartamentoySecfetana Sl
: EJecutwa G s
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T Susana Hernandez Rolon o Jorge Antomo Rlvera Morales : ': .
Sy '-._Anainsta Admimstratlvo By Se_cretarlat e Jefe de Departamento y Secreta rzo i
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~ FUNCION PUBLICA -

FORMATO DE DETERMINACION

COMITE DE ETICA DE LA PROFEPA

Fecha: Ciudad de México. 04 de julic de 2023

DETERMINACION

NO. DE FOLIO DE LA DENUNCIA: CE/01/2023.
DATOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE: Aries Edita Palacios_ Aguirre, Directora de

Profesionzlizacién adscrita a 1a Unidad de Administracién y Finanzas en la Procuraduria
Federal de Proteccién al Ambiente.

Ambiente.

FECHA DE PRESENTACION DE LA DENUNCIA: 10/enero/2023.

DATOS DE LA COMISION

TIPO DE COMISION: Temporal ' ' i ()'y
FECHA DEL ACUERDO POR EL CUALSE INSTAURO LA COMISION: 17 de enero de 2023, enla \ - ’]’ ‘)
Primera Sesién Extraordinaria 2023 mediante el Acuerdo: CE/02/1SE/2023. Q,{"\ \'\0 \\1
0
INTEGRANTES DE LA COMISION: Q ‘\

= Bogar lvan Cruz Rosales, Coordinador Re al Operativo Golfo-Cent
Titular Electo nivel Director de Area 10

A
4%%\ it

Ci70
* Virginia Martinez Moncayo, Jefa de Departarerito de Comtrol Desecho
de Tramite y de Visitas de Verificacién e Integrante Titularni fe dé D€partamento.
2s5/Vil| 23
5 TiE 7 7
HECH%/
Mediante el Formato de presentacion de denuncias del Comité de ética del 10 de enero de .
2023, |la persona denunciante sefald de la persona den unciada lo sigujente: 3 \"\\\/

—~ X \
I X7
| A A A %\
f 3 3 ! il
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FUNQK}N PUBLICA

FORMATO DE DETERMINACION

COMITE DE ETICA DE LA PROFEPA

Fecha: Ciudad de México, 04 de julio de 2023

DETERMINACION
NO. DE FOLIO DE LA DENUNCIA: CE/01/2023.
DATOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE: Aries Edita Dalamos Aguirre, Directora de

Profesionalizacién adscrita a la Unidad de Administracién y Finanzas en la Procuraduria
Federal de Proteccién al Ambiente.

DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA: Jorge Enrique Martinez Cruz, adscrito a la
Subprocuraduria de Inspeccién Industrial de Ia Procuraduria Federal de Proteccién al

Ambiente.

FECHA DE PRESENTACION DE LA DENUNCIA: 10/enero/2023.

DATOS DE LA COMISION

TIPO DE COMISION: Temporal

FECHA DEL ACUERDO POR EL CUALSE INSTAURO LA COMISION: 17 de enero de 2023, en la
Primera Sesién Extraordinaria 2023 mediante el Acuerdo: CE/02/1SE/2023.

INTEGRANTES DE LA COMISION:

* Bogar Ivan Cruz Rosales, Coordinador Regional Operativo Golfo-Centro e Integrante
Titular Electo nivel Director de Area

» Virginia Martinez Moncayo, Jefa de Departamento de Control de Gestidn del Desecho
de Tramite y de Visitas de Verificacién e Integrante Titular nivel Jefe de Departamento.

HECHOS

Mediante el Formato de presentacién de denuncias del Comité de ética del 10 de enero de
2023, la persona denunciante sefialé de |a persona denunciadalo siguiente:

-8 f_?"f:‘L“T““,_,‘I;T‘ Pagina 1de 13




~ FUNCION PUBLICA

FORMATO DE DETERMINACION

COMITE DE ETICA DE LA PROFEPA

Fecha: Ciudad de México, 04 de julio de 2023

“Hoy 10 de enero de 2023, me encontraba en mi oficina revisando unos temas con la -

cuando se acerco a la puerta de mi oficina el C. Jorge Enrigue
Martinez Cruz, guien sin saludar ni mencionar nada interrumpid solicitando se le recibiera un
documento; por lo que le mencioné que toda la correspondencia debe ser ingresada a través
de Oficialia de Partes. Acto seguido, en tono grosero me respondio que el oficio decia que debia
hacerse personalmente, le dije que eso no decia el oficio y que por favor bajara a entregarlo en
el area correspondiente a lo que él respondié: “Si quiere le traigo el oficio donde dice que debe
ser entregado personalmente” y le comenté que no era necesario ya gue yo habia suscrito el
oficio y que si no lo entregaba en Oficialla de Partes porque asi se lo solicitaba tenia que atender
la instruccién de la sefiora Procuradora de que toda la correspondencia entrara por Oficialia de
Partes.

Ante este comentario el C. Jorge Enrigue Martinez Cruz se retiré y volvié como a los 5 minutos,
entré a mi oficina sin solicitar el permiso para hacerlo, se acercd hasta mi escritorio y mostro
un documento resaltado con marca textos y dijo “aqui dice que debe ser entregado
personalmente”, a lo gue le respondi que no y que por favor se retirara de mi oficina porgue
estaba ocupada, asi gue me levanté y cerré mi puerta.

Quiero destacar, gue no es la primera vez que se muestra hostil hacia mi y no tiene ninguna
amabilidad o educacién para dirigirse a mi.

En el mes de agosto de 2022 el C. Jorge Enrigue Martinez Cruz se presentsé en mi oficina para
comentarme gue es una persona vulnerable y gue no estabamos respetando sus derechos de
salud y lo exponiamos al hacerlo venir a trabajar desde su casa en su situacion. En esa ocasion
le comenté que existia el Oficio Circular 19 de fecha 12 de julio de 2022 que establecia las
acciones a seguir para el regreso al horario habitual al Centro de Trabajo y que para las personas
servidoras puUblicas de nivel mando superior, mando medio, como es su caso, deberan
desempenar labores presenciales en las instalaciones fisicas de la PROFEPA, respetando su
jornada laboral de manera habitual y/o tomando en consideracién las cargas de trabajo.
Asimismo, le comenté que de acuerdo a las indicaciones de l|a secretaria de Salud las
comorbilidades médicas ya no se consideraban si no se contaba con el documento que avalara
el diagnéstico médico que le impidiera asistir a su centro de trabajo.

En ese momento el sefior me mostré un Oficio Circular con fecha del 2021 y le comenté que en
el afio 2022 ya se habia dado a conocer dos oficios circulares con las indicaciones actualizadas
de |la secretaria de Salud y la secretaria de la Funcién Publica. Para ello, le ofreci copia simple
del Oficio Circular PFPA/6/019/2022 del 12 de julic de 2022, lo tomd y salid de la oficina
murmurando que no se le respetaba y no le dabamos su lugar como persona vulnerable.
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- FUNCION PUBLICA

FORMATO DE DETERMINACION

COMITE DE ETICA DE LA PROFEPA

Fecha: Ciudad de México. 04 de julio de 2023

MEDIDAS DE PROTECCION

¢SE SOLICITARON MEDIDAS DE PROTECCION?: No.

INDAGACION INICIAL

De conformidad con el numeral 74 de los Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica (Lineamientos Generales), publicados el 28 de
diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), la comisién conformada para la
atencidon y desahogo de la presente denuncia a efecto de contar con elementos probatorios que
le permitan advertir la existencia de probables vulneraciones al ‘Coédigo de Etica o al de
Conducta, llevo a cabo las siguientes acciones:

a) EIT0 de enero del 2023, se presentd el Formato para la presentacion de Denuncias 2020, a la
cual se le asigné el Folio CE/01/2023, con fecha de acuse del 13 de enero de 2023.

b) EI17 de enero de 2023, se realizé la Primera Sesidn Extraordinaria del Comité de Etica de la
Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente en la que se aprobé la denuncia CE/01/2023.

c) El 21 de febrero de 2023 se elaboro el “Formato de notificacién” para notificar a la persona
denunciada la denuncia en su contra.

d) El 28 de febrero de 2023, se intentd notificar a la persona denunciada la denuncia en la gue
se encontraba involucrado, al no admitir la notificacion se levantd un acta de hechos.

e) Ellde marzo de 2023, a través de la cuenta de correo institucional de la Secretaria Ejecutiva
Suplente se envid la notificacidn de la denuncia al denunciado.

f) El 8 de marzo de 2023, el denunciado en respuesta a la notificacién de su denuncia remitié
un escrito.

g) Mediante el Oficio PFPA/6/846/2023, de fecha 15 de mayo, se solicité prorroga a la Unidad de
Etica PUblicay Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI) de la Secretaria de la Funcién
Plblica para atender la denuncia 01/2023 del Comité de Etica.

h) Mediante el Oficio SFP/SRCI/UEPPCI/CEP/321/026/2023 se notificé la prérroga solicitada con

fecha limite para conclusién el 15 de julio de 2023. Y
i) EI30de mayo de 2023, a través del correo electrénico Institucional de la Secretaria Ejecutiva -

Suplente se envi6 el Oficio No. PFPA/6/1571/2023 con el asunto “Notificacién de entrevista®a

o~ - S
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~ FUNCION PUBLICA

FORMATO DE DETERMINACION

COMITE DE ETICA DE LA PROFEPA

Fecha: Ciudad de México, 04 de julio de 2023

la persona denunciante.

i) EI30de mayo de 2023, a través del correo electrénico Institucional de la Secretaria Ejecutiva
Suplente se envid el Oficio No. PFPA/6/1571/2023 con el asunto “Notificacién de entrevista” a
la persona denunciada.

k) Mediante correo electrénico del 1 de junio de 2023, la persona denunciante notificé que no
podria presentarse a su entrevista ya que se le habfa asignado comisién al Estado de Baja
California Sur.

I) El1 de junio de 2023, la persona denunciada contestd a través de un correo electrénico

Institucional la notificacién de entrevista.

El 2 de junio de 2023, la comision celebré su Primera Sesion para la atencidn de la denuncia

01/2023, ninguna de las dos personas involucradas se presento a la entrevista. La persona

denunciante, dio aviso al correo electrénico institucional de la Secretaria Ejecutiva Suplente

y solicitd la reprogramacién de su entrevista, la comisidn esperd a gue se presentara el

denunciado, pero no asistiod.

n) Mediante el Oficio PFPA/6/1743/2023 de fecha 21 de junio de 2023, se realizé la segunda
notificacion para la entrevista de |a persona denunciante

o) Mediante el Oficio PFPA/6/1744/2023 de fecha 21 de junio de 2023, se realizé la sequnda
notificacion para la entrevista de la persona denunciada.

p) El 23 de junio del 2023, |a persona denunciada envia escrito en respuesta a la segunda
notificacidén para entrevista,, sin aportar pruebas.

q) El dia 26 de junio de 2023, la comisién conformada para la atencién de la denuncia 01/2023
celebré su Segunda Sesion, en la gue se realizo la entrevista a la persona denunciante. La
entrevista quedod video grabada en CD.

r) Mediante Oficio PFPA/6/1797/2023 del 27 de junio de 2023, se notificé a la primera persona
en calidad de testigo para realizarle una entrevista.

s) Mediante Oficio PFPA/6/1798 del 27 de junio de 2023, se notificé a la segunda persona en
calidad de testigo para realizarle una entrevista.

t) El 30 de junio de 2023, la comision conformada para la atencién de la denuncia 01/2023,
celebré su tercera sesion para el desahogo de las personas testigos, las entrevistas se
realizaron por separado y quedaron video grabadas en CD.

El

PRUEBAS APORTADAS POR LAS PARTES

PERSONA DENUNCIANTE:

1. Entrevista realizada a la persona denunciante. En la que se confirmaron los hechos
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- FUNCION PUBLICA

FORMATO DE DETERMINACION

COMITE DE ETICA DE LA PROFEPA

Fecha: Ciudad de México. 04 de julio de 2023

denunciados.
2. Testimonial: Entrevista a dos personas que les constan los hechos denunciados.

PERSONA DENUNCIADA:

1. No ofrecid pruebas de ningun tipo. El Comité de Etica recibié dos escritos de la persona
denunciada en los que no aporté pruebas.

2. Entrevista realizada a la persona denunciada: No se llev a cabo la entrevista a Ia persona
denunciada ya que, no se presenté a ninguna de las dos citas gue se le notificaron mediante
Oficio, en los que se hizo referencia al numeral 77 de los Lineamientos Generales, asimismo;
se hizo de su conocimiento que se contaba con una prérroga otorgada por la Unidad de
Etica PuUblica y Prevencién de Conflictos de Intereses para el desahogo de la presente
denuncia.

VALORACION DE LAS PRUEBAS

De conformidad con el numeral 81 de los Lineamientos Generales, se realizd la valoracidon de
pruebas para acreditar o no los hechos sefalados en la denuncia, con la finalidad de sustentar la
determinacidén correspondiente:

En relacién a la entrevista con la denunciante, se desprende en primera instancia, que ratificé la
denuncia tal y como originalmente fue interpuesta, es decir, no hubo contradicciones y reiterd
gue el denunciado no era la primera vez que se mostraba hostil Y sin ninguna amabilidad o
educacion al dirigirse hacia ella, es decir, la denunciante enfatizé que el denunciado entré a su
oficina sin tocar o pedir permiso, acercandose de manera intimidante y levantando la voz.

En la entrevista que se realizd a las dos personas que fungieron como testigos de los hechos, se
advierte que en ambos casos manifestaron que el denunciado, entré abruptamente a la oficina
de la denunciante, sin tocar o pedir permiso, no obstante que la puerta estaba cerrada,
acercandose al escritorio y levantando la voz de manera intimidante.

De las testimoniales recabadas tanto de la denunciante, como de los testigos de los hechos, se
advierte una congruencia entre los elementos que sefalan que el denunciado, mostré una
actitud hostil, al entrar sin permiso a la oficina de la denunciante, acercarse de manera
intimidante y levantar la voz, haciendo caso omiso a la solicitud de la denunciante de retirarse..,
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_ FUNCION PUBLICA

FORMATO DE DETERMINACION

COMITE DE ETICA DE LA PROFEPA

Fecha: Ciudad de México, 04 de julio de 2023

Abundando en el analisis y valoracion del expediente de denuncia, es importante destacar que
el articulo 14 “Respeto” de los “Valores del Servicio Publico” del Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal, el numeral 4 y 10 de las “CONDUCTAS INDICADAS EN EL
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES ADJETIVAS DE LA PROFEPA' del Cédigo de Conducta de la
PROFEPA a la letra dispone:

Articulo 14. Respeto. Las personas servidoras publicas deberan otorgar un trato cordial a las personas en general,
incluyendo a aquellas con quienes comparten espacios de trabajo, de todos los niveles jerdrquicos, propiciando
una comunicacién efectiva.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

. Conducirse de manera irrespetuosa y realizar cualquier conducta gue atente contra la dignidad
de las personas, ignorando los protocolos de actuacion para la atencién de la discriminacién, asi
como de prevencion, atencién y sancion del acosc y hostigamiento sexuales, en su caso, los de
atencion en el servicio publico;

Hacer uso de lenguaje altisonante o realizar cualquier expresion de similar naturaleza, y
Rezlizar expresiones o actitudes de burla o tendientes a ignorar o menoscabar la ideologia,

pensamiento, opiniones o ideas de las personas, evitando el didlogo y sano debate.

“4. Relaciones y convivencia Institucional

Principio o valor gue se pretende observar: Lealtad, eficiencia, profesionalismo, integridad, liderazgo, respeto y

honestidad

Las personas servidoras publicas de la PROFEPA:

“10. Violencia

Se desemperiardn con comportamiento digno hacia el personal a su cargo, con sus
superiores, companeros (as), prestadores de servicio social, prestadores de servicios
generales y cualquier persona con quien interactden en el desemperio de sus funciones.
Ejerceran sus funciones con un alto grado de responsabilidad y respeto hacia la PROFEPA,
la sociedad y sus comparieros.

Practicaran diariamente los valores de responsabilidad, honestidad y respeto en nuestro
centro de trabajo.

Se integrardn al flujo de trabajo de estg Procuraduria

Observardn una conducta de confianza y credibilidad hacia todas aquellas personas con
las que tenemos trato, sin ejercer violencia laboral.

El liderazgo se dignificard actuando con civilidad y respeto hacia el personal a su cargo en
las formas descritas dentro del presente Codigo de Conducta”.

Principio o valor gue se pretende observar: respeto a los derechos humanos, integridad, igualdad.

Las personas servidoras pablicas de la PROFEPA:
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 FUNCION PUBLICA

FORMATO DE DETERMINACION

COMITE DE ETICA DE LA PROFEPA

Fecha: Ciudad de México, 04 de julio de 2023

e Secomprometerd o evitar cualquier tipo de violencia fisica, psicolégica o sexual.

* Se comprometerd a evitar cualquier tipo de violencia fisica, entendida como actos de
fuerzo contra cualquier persona.

e Contribuirdn a erradicar conductas de intimidacién, amedrentacién y/o agresidén con
miras a excluir o cualquier personc.

* Fomentardn lo adopcion de cero tolerancia o los conductas de violencia laboral o
violencia contra la mujer o cualquier otra persona.

Aunado a lo anterior, tomando en consideracién la definicién del Diccionario de la Real
Academia de la Lengua Espafiola en su versién web, misma gue es de explorado derecho que
representa una fuente legal, se advierte lo siguiente:

REAL ACADEMIA ESPANDLA

I
| Dicrionario de | lengua espaiiola Edicidn del Tricentenario Actua

o . >4 I - T 1
Censulta posible gracias &l compromiso con la cultura ds Ia ‘:\% Fundacién"la Caixa” | |

[ RO palnbras VJ[ Soeriba agul e palnbre e

insultar EE

1. tr. Ofender a alguizn provecéndels & iriténdon con palasras o acciones. .
2. 1. dzsus. Bicho de una enfermedad: Atacsr, acomater.
3. prnl. Cubs. encolerizarse.

4. prnl. . us. Sufir unz indispesicién regendina que orive de senido o ce movimiento.

Fuente: httpsy/dle.rae.es/insultar

En virtud de lo antes expuesto, de un analisis arménico Y concatenado de las probanzas que
obran en el expediente de denuncia en que se actla, asi como tomando en consideracion las
fuentes legales invocadas, como criterios orientadores para enriquecer el sentido de la
determinacién gue nos ocupa, llegamos a la conclusion de que el denunciado vulnersd el articulo
14 del Cédige de Etica de la Administracién Puablica Federal, asi como; el numeral 4 y 10
"CONDUCTAS INDICADAS EN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES ADJETIVAS DE LA
PROFEPA" establecidos en el Cédigo de Conducta de la PROFEPA., en especifico el principio de

e
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“RESPETO”".

Lo anterior, toda vez que el denunciado al entrar abruptamente a la oficina de la denunciante,
sin tocar o pedir permiso, no obstante que la puerta estaba cerrada, acercandose al escritorio y
levantando la voz de manera intimidante a la victima, llevé a cabo conductas gue omiten dar un
trato digno a la victima. '

La persona denunciada no aporté elementos probatorios que contravinieran o desvirtuaran lo
declarado por la victima.

Las pruebas anteriores, adminiculadas entre si y valoradas bajo los principios de objetividad y
sano raciocinio, permiten generar la conviccién a este Comité de Etica de la configuracién de las
conductas denunciadas y que son susceptibles de ser sancionadas.

DETERMINACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 84 y 85 del Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado en el DOF el 28 de diciembre de 2020 y el Cédigo de Eticade la Administracion Publica
Federal, publicado en el DOF el 8 de febrero de 2022, se procede a determinar si le asiste la razén
0 no a la persona denunciante para denunciar una presunta vulneracion al Cédigo de Conducta
de la PROFEPA y/o al Cédigo de Etica de LA Administracién Plblica Federal.

El examen de la conducta sancionada debe hacerse valorando las pruebas que se desahoguen
para acreditar su comisién, de tal manera que permita desvirtuar la presuncion de inocencia
consagrada en el articulo 20, Apartado B, fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. La presuncién de inocencia se asienta sobre dos ideas esenciales: por una
parte, el principio de libre valoracion de la prueba en el proceso administrativo, que
corresponde efectuar a las autoridades por imperativo establecido en los articulos 14 y 16 de la
Constitucion Mexicana, conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, de aplicacidon supletoria; y de otro lado, el sentido de la
determinacién sobre si existe o no un probable incumplimiento al Cédigo de Etica y de
Conducta, se fundamente en auténticos actos de prueba, de tal manera que la actividad
probatoria sea suficiente para desvirtuar esa presuncion de inocencia, para lo cual se hace
necesario que la evidencia derivada de esa actividad probatoria |o sea tanto con respecto a la
existencia del hecho punible, como en todo lo referente a la participacion que en él tuvo el
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denunciado, la valoracién probatoria debe realizarse necesariamente en el debate
contradictorio que, en forma real, desarrolla el Comité de Etica que debe emitir su
determinacion; de suerte gue la conviccién de sus integrantes sobre los hechos denunciados
alcance una relacion directa con los medios aportados a tal fin por las partes.

De esta manera, la presuncién de inocencia establece un derecho humano que Ia
Constitucion y los Tratados Internacionales reconocen Y garantizan a toda persona, implica que
debe ser tratada con tal calidad -inocente- hasta en tanto Nno se demuestre lo contrario, no
permite que a aquel sobre quien pesa una acusacidn se le atribuyan consecuencias que son
propias de una persona a la que se tiene por responsable de una conducta sancicnable, hasta
en tanto se desahogue el proceso en el que se hayan observado todas las garantias.

Por tanto, de un lado, el principio de presuncién de inocencia constituye el derecho a recibir la
consideracion y el trato de ‘no autor o no participe' en hechos de caracter delictivo o andlogos
a éstos y determina, por otro lado, el derecho a que no se apliguen las consecuencias o los
efectos juridicos de manera anticipada. Asi, la presuncién de inocencia impone la carga de la
prueba a quien acusa, pero es una presuncion iuris tantum, es decir, no es absoluta, puesto que
las pruebas de cargo pueden desvirtuarla.

En este sentido, este Comité de Etica considera que las pruebas desahogadas durante el
proceso de investigacidn, son suficientes para desvirtuar la presuncién de inocencia de Ia
persona denunciada, en principio porque las testimoniales desahogadas son coincidentes en
la descripcién de los hechos materia de la denuncia y la conducta de los servidores publicos
involucrados; en segundo lugar, porque el denunciado no ofrecis ni aportd prueba alguna que
le permitiera acreditar la no comisién de la conducta o una interpretacion equivocada de ésta,
siendo que los testimonios desahogados ante la comisién formada para la investigacion, no le
son favorables para desvirtuar la conducta sancionada. i

Finalmente, este Comité de Etica considera gue si bien es cierto que el principio de presuncién
de inocencia debe aplicarse en beneficio del servidor publico denunciado, también lo es que eso
no implica soslayar los derechos de la victima de la conducta cometida, de tal manera que debe
existir un equilibrio y ponderacién entre los derechos gue le asisten tanto al denunciado como
a ladenunciante, para lo cual existe un protocolo y medidas cautelares inmediatas que se deben
implementar para la proteccion de la denunciante, lo que en el presente caso se realizé

e Sentido de la determinacién:
Derivado de la investigacién y analisis que realizé la Comisién conformada para la atencién de la

presente denuncia se pudo advertir que, de un anélisis armdnico y concatenado de las
probanzas que obran en el expediente de denuncia en gue se actla, asi como tomando ‘en

_ .censideracién las fuentes legales invocadas, como criterios orientadores para enriguecer el
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sentido de la determinacién gue nos ocupa, llegamos a la conclusion de que el denunciado
vulnerd el articulo 14 del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal, asi como; el
numeral 4 y 10 "CONDUCTAS INDICADAS EN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES ADJETIVAS
DE LA PROFEPA" del Cddigo de Conducta de la PROFEPA, en especifico el principio de
“RESPETO" y “RELACIONES Y CONVIVENCIA INSTITUCIONAL"

CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Valores al Servicio Publico

Articulo 14. Respeto. Las personas servidoras pulblicas deberdn otorgar un trato cordial a las
personas en general, incluyendo a aguellas con quienes comparten espacios de trabajo, de todos los

niveles jerdrquicos, propiciando una comunicacion efectiva.
Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I. Conducirse de manera irrespetuosa y realizar cualquier conducta que atente contra la dignidad
de las personas, ignorando los protocolos de actuacién para la atencién de la discriminacion, asi
como de prevencién, atencién y sancién del acoso y hostigamiento sexuales, en su caso, los de
atencidn en el servicio publico;

1l. Hacer uso de lenguaje altisonante o realizar cualquier expresion de similar naturaleza, y

lll. Realizar expresiones o actitudes de burla o tendientes a ignorar o menoscabar la ideoclogia,
pensamiento, opiniones o ideas de las personas, evitando el didlogo y sano debate.

Codigo de Conducta

4. Relaciones y convivencia Institucional

Principio o valor que se pretende observar: Lealtad, eficiencia, profesionalismo, integridad, liderazgo,
respeto y honestidad

Las personas servidoras publicas de la PROFEPA:

¢ Se desempenfaran con comportamiento digno hacia el personal a su cargo, con sus
superiores, companeros (as), prestadores de servicio social, prestadores de servicios
generales y cualquier persona con guien interactlen en el desempefio de sus
funciones.

e Ejerceran sus funciones con un alto grado de responsabilidad y respeto hacia la
PROFEPA, |la sociedad y sus companeros.

e Practicaran diariamente |os valores de responsabilidad, honestidad y respeto en
nuestro centro de trabajo.

e Se integraran al flujo de trabajo de esta Procuraduria

e Observaran una conducta de confianza y credibilidad hacia todas aquellas perscnas
con las gue tenemos trato, sin ejercer violencia laboral.
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= El liderazgo se dignificaré actuando con civilided y respeto hacia el personal a su cargo
en las formas descritas dentro del presente Cédigo de Conducta.

10. Violencia
Principio o valor que se pretende observar: respeto a los derechos humanos, integridad, igualdad.
Las personas servidoras publicas de la PROFEPA:

e Secomprometers a evitar cualguier tipo de violencia fisica, psicologica o sexual.

e Secomprometera a evitar cualquier tipo de violencia fisica, entendida como actos
de fuerza contra cualquier persona.

e Contribuirdn a erradicar conductas de intimidacién, amedrentacién y/o agresién
con miras a excluir a cualguijer persona. :

e Fomentardn la adopcién de cero tolerancia a las conductas de violencia laboral
o violencia contra la mujer o cualquier otra persona.

Lo anterior, toda vez que el denunciado al entrar abruptamente a la oficina de Ia denunciante,
sin tocar o pedir permiso, no obstante que la puerta estaba cerrada, acercdndose al escritorio y
levantando la voz de manera intimidante y hostil a la victima, llevé a cabo conductas de falta de
respeto y falta a la conducta de relaciones y convivencia Institucional,' omitiendo dar un trato
digno a la victima.

La persona denunciada no aporté elementos probatorios gue contravinieran o desvirtuaran lo
declarado por la victima.

Por lo que esta Comisién determina realizar una recomendacién individual en aras de evitar la
repeticion de conductas que vulneren el Cédigo de Etica de la Administracién Pablica Federal y
el Cédigo de Conducta de la PROFEPA.

Como resultado de la investigacién y del analisis que realizé la Comisién conformada para la
atencién y desahogo de la presente denuncia se pudo advertir que, existe un probable
incumplimiento al Cédigo de Eticay de Conducta; ya que la persona denunciada, no se presentd
a las entrevistas Resultado de Ia investigacién y del analisis que realizé la Comision conformada
para la atencién y desahogo de la presente denuncia se pudo advertir que, existe un probable
incumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta de la PROFEPA. R
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a la persona denunciada que realice los Cursos a continuacion mencionados, los
cuales son impartidos en la plataforma indicada:

1. Curso “Comunicacién Efectiva” del Centro de Capacitacién en Linea de la PROFEPA, el
cual se encuentra en lasiguiente liga electrénica https://cursosenlinea.myt.org.mx/nuevo/

2. Curso “Comunicacién no violenta” de la Plataforma de Capacitacién del Museo de
Memoria y Tolerancia, el cual se encuentra disponible en la siguiente liga electrénica:
https://cursosenlinea.myt.ora.mx/nuevo/

Cabe sefialar que, al concluir con las recomendaciones del Comite de Etica, se debera remitir al
correo institucional del.Comité de Etica comite.etica@profepa.gob.mx constancia de termino de
los cursos de capacitacién, la recomendacion debera ser atendida conforme el numeral 88 de los
Lineamientos Generales.

1. Conforme el numeral 86 y 87 de los Lineamientos Generales, notifiquese a la persona
denunciada y al Titular de la Subprocuraduria de Inspeccion Industrial el sentido de la
determinacion.

Durante la etapa de la investigacion con fundamento en el numeral 77 de los Lineamientos
Generales se invité a la representante juridica a participar en las diligencias de la presente

denuncia.

Determinacién aprobada en el Pleno del Comité de Etica, en la Cuarta Sesion Extraordinaria, el 13
de julio de 2023.
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Firmas de los Integrantes de la Comisién Investigadora

e S
Bogar Ivan Criiz Rosales
Coordinador Regional Operativo Golfo-
Centro e Integranté Electo Nivel
Director de Area

7
Marisol Vega Torres
Directora de Consulta y Representante
dé la Subprocuraduria Juridica

Virginia Martinez Moncayo
Jefa de Departamento de Control de Gestidn
del Desecho de Tramite y de Visitas de
Verificacion e Integrante Electo Nivel
Jefe de Departamento

.\’

UK
Miguel/lingé*u-\ngulo Angulo
Coordinador de Convenios, Contratos y
Consulta y Representante Suplente de
la Subprocuraduria Juridica
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\ OFICIALIADE / |
\. PARTES ¢/ ASUNTO: SE INFORMA LA DECISION DE NO ATENDER
\%@Sir:ff—ﬁ LA RECOMENDACION EMITIDA

et

RESPUESTA A LA DETERMINACION DE FECHA 04 DE JULIO DE 2023, DE LA DENUNCIA CON
No. DE FOLIO CE/01/2023 “o” 01/2023 DE LA COMISION TEMPORAL DEL COMITE DE
ETICA, DE LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE.

ATENCION MTRA. MARIA ESTHER PRIETO GONZALEZ, PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
DE LA PROFEPA, LIC. JORGE ANTONIO RIVERA MORALES, SECRETARIO TECNICO DEL
COMITE DE ETICA DE LA PROFEPA Y COMISION TEMPORAL DEL COMITE DE ETICA DE LA
PROFEPA PARA ATENDER Y DESAHOGAR LA DENUNCIA CON FOLIO CE/01/2023 O
01/2023.

PRESENTE.

Quien acusa esta obligado(a) a probar.

El que suscribe, JORGE ENRIQUE MARTINEZ CRUZ, con domicilio para oir y recibir
toda clase de notificaciones y documentos en la Subprocuraduria de Inspeccién Industrial,
piso 12 del edificio de la PROFEPA sito en la calle de Félix Cuevas No. 6, colonia
Tlacoquemécatl del Valle, C. P. 03200, Alcaldia Benito Juarez, CDMX, con fundamento en el
tercer parrafo de Numeral 88 de los Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el
28 de diciembre de 2020, COMUNICO MI DECISION DE NO ATENDER LA RECOMENDACION
Y RECHAZO LA DETERMINACION DE FECHA 4 DE JULIO DE 2023, emitida por la Comision
Temporal del Comité de Etica de la PROFEPA, lo que encuentra justificacién en las graves
violaciones a mis derechos humanos y a las formalidades que rigen este procedimiento, a
saber:

VIOLACION AL DERECHO HUMANO DE PRESUNCION DE INOCENCIA Y AL PRINCIPIO DE
SEGURIDAD JURIDICA.

a).- Esta Comisién Temporal del Comité de Etica emite una DETERMINACION con la que me—
dirige una “RECOMENDACION” que me constrifie a realizar las actividades referi o <

-
b, } o
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atribuyen, afectando mi buen nombre y echando por tierra la presuncién de inocencia y el
principio de seguridad juridica que a mi favor consagra nuestra norma fundamental.

Los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica,
en adelante los “LINEAMIENTOS”, establecen en su numeral 85 que se podran emitir
“racomendaciones individuales” dirigidas a las personas que “hubieren vulnerado alguno o
varios de los principios”, lo que en relacion con el diverso numeral 81, relativo a la
valoracién de las pruebas, establece que en el procedimiento esta valoracion de las
pruebas se orientara a “acreditar o no los hechos sefialados por las personas involucradas”.

En la DETERMINACION referida NO SE ACREDITO la existencia de los hechos investigados,
ni se concluyéd que existiera falta o vulneracién a los principios que protegen los
“LINEAMIENTOS”, pues como se desprende de aquella, a foja 11, esta Comision Temporal
concluyé que “existe un probable incumplimiento” lo que resulta insuficiente para
considerar acreditado un hecho que pueda considerarse una falta, en particular porque, ni
en los “LINEAMIENTOS” ni en ninguna otra ley en nuestro orden juridico establecen la
posibilidad de sancionar una “probabilidad”.

Apoya a lo anterior la siguiente JURISPRUDENCIA:

Registro digital: 174326

Instancia: Pleno

Novena Epoca

Materias(s): Constitucional, Administrativa

Tesis: P./J. 100/2006

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXIV, Agosto
de 2006, pagina 1667

Tipo: Jurisprudencia

TIPICIDAD. EL PRINCIPIO RELATIVO, NORMALMENTE REFERIDO A LA
MATERIA PENAL, ES APLICABLE A LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
ADMINISTRATIVAS.

El principio de tipicidad, que junto con el de reserva de ley integran el nucleo
duro del principio de legalidad en materia de sanciones, se manifiesta como
una exigencia de predeterminacién normativa clara y precisa de las
conductas ilicitas y de las sanciones correspondientes. En otras palabras,
dicho principio se cumple cuando consta en la norma una predeterminacion
inteligible de la infraccién y de la sancién; supone en todo caso la presencia
de una lex certa que permita predecir con suficiente grado de seguridad las
conductas infractoras y las sanciones. En este orden de ideas, debe afirmarse
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que la descripcion legislativa de las conductas ilicitas debe gozar de tal
claridad y univocidad que el juzgador pueda conocer su alcance y significado
al realizar el proceso mental de adecuacién tipica, sin necesidad de recurrir
a complementaciones legales que superen la interpretacién y que lo llevarian
al terreno de la creacion legal para suplir las imprecisiones de la norma.
Ahora bien, toda vez que el derecho administrativo sancionador y el derecho
penal son manifestaciones de la potestad punitiva del Estado y dada la
unidad de ésta, en la interpretacion constitucional de los principios del
derecho administrativo sancionador debe acudirse al aducido principio de
tipicidad, normalmente referido a la materia penal, haciéndolo extensivo a
las infracciones y sanciones administrativas, de modo tal que si cierta
disposicién administrativa establece una sancién por alguna infraccién, la
conducta realizada por el afectado debe encuadrar exactamente en la
hipdtesis normativa previamente establecida, sin que sea licito ampliar ésta
por analogia o por mayoria de razon.

Accion de inconstitucionalidad 4/2006. Procurador General de la Reptiblica.
25 de mayo de 2006. Unanimidad de ocho votos. Ausentes: Mariano Azuela
Gtliitron, Sergio Salvador Aguirre Anguiano y José Ramoén Cossio Diaz.
Ponente: Genaro David Géngora Pimentel. Secretarios: Makawi Staines Diaz
y Marat Paredes Montiel.

El Tribunal Pleno, el quince de agosto en curso, aprobd, con el nimero
100/2006, la tesis jurisprudencial que antecede. México, Distrito Federal, a
quince de agosto de dos mil seis.

En la especie, este principio no se cumple, en primer lugar, porque durante todo el texto de
la “DETERMINACION” no se desprende con claridad exactamente cudl es la conducta y cual
la falta que se actualiza, dado que se invocan arbitrariamente disposiciones normativas
sobre las que no se explica la relacién: y luego porque que esta Comisién Temporal no tuvo
por acreditados los hechos materia de andlisis, sino_que Unicamente concluyé que era
“probable” su actualizacidn.

VIOLACION A LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y CONGRUENCIA EN EL PROCEDIMIENTO.

El procedimiento de denuncia a que nos referimos estuvo plagado de irregularidades que
resultaron en la indefensién del que suscribe y, naturalmente, en una DETERMINACION que
no concluye en nada, ante la ausencia de la aplicacién de la metodologia que establecen los
“LINEAMIENTOS”, sin embargo, si se hacen “recomendaciones” a mi persona y se pretende
constrefiirme a su cumplimiento. En este sentido, planteo los siguientes cuestionamientos:
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a).- Por qué la Presidenta del Comité de Etica, C. Maria Esther Prieto Gonzdlez, con su Oficio
No. PFPA/6/1572/2023 de fecha 29 de mayo de 2023 violé el Numeral 59 de los
“LINEAMIENTOS”, procedié a citar a entrevista cuando la temporalidad sefalada, para
iniciar y concluir un procedimiento, ya habia concluido. Es menester sefialar que el
numeral invocado establece un plazo méximo de 4 meses para concluir el procedimiento,
asi como la obligacion de solicitar una PRORROGA en el caso que “por causas ajenas no
pueda cumplir dicho plazo”, causas gue en ningin momento existieron, ni fueron
mencionadas por esta Comisién Temporal, sin embargo, se solicitaron y se acordaron luego
que el plazo habia fenecido.

b)- Por qué la Presidenta del Comité de Etica, C. Maria Esther Prieto Gonzalez, viol6 la
Fraccion XVI del Numeral 26 de los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica. publicados en el DOF el 28 de diciembre de 2020,
al no atender mi solicitud de expedirme una copia certificada del expediente completoy
del oficio SPF/SRCI/UEPPCI/CEP/321/026/2023, que notificd la fecha limite del 15 de julio
para concluir la denuncia 01/2023. Esto me dejé en un estado de indefension, al no conocer
la totalidad del contenido de los acuerdos y constancias agregadas a la denuncia en
cuestion, necesarias para realizar una defensa adecuada.

c).- Por qué la Presidenta del Comité de Etica, C. Maria Esther Prieto Gonzalez, insistié en
violar los Numerales 75 y 77 de los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el DOF el 28 de diciembre de 2020,
al citarme a entrevista cuando la temporalidad para hacerlo ya habia fenecido y “por
chicanear” los 2 primeros parrafos del Numeral 77. No obstante que el que suscribe, ya
habia hecho de conocimiento a la Presidente del Comité de Etica de la actualizacion de la
CADUCIDAD de este procedimiento, por haber excedido los plazos maximos autorizados por
la Ley, continud con el procedimiento, incumpliendo con su obligaciéon de observar las
formalidades esenciales del procedimiento a favor de todas las partes en el mismo.

IH

d).- Por qué la Comisién Temporal miente en el inciso d) de la “Indagacion inicial”, pagina
3 del Formato de Determinacién del 4 de julio de 2023, cuando afirma que “no admiti” |a
notificacién de la denuncia, sin explicar las circunstancias relativas a esta actuacién. No lo
hice porque la persona que se presentd a notificar fue la Lic. Marisol Vega Torres, Asesora
del Comité de Etica y persona representante de la Subprocuraduria Juridica, guien solo
tiene voz para participar en las actividades del Comité de Etica. A ella debieron levantarle
el Acta de Hechos.

e). El Lic. Bogar Ivan Cruz Rosales —integrante del Comité de Etica y de la Comision
investigadora- con su participacion, viol6 los Numerales 25, fraccion Xl Y 36. Conflicto de
intereses de los Lineamientos supra-citados, debido a que también esté adscrito y labora
en la misma Subprocuraduria de Inspeccion Industrial que la persona denunciada: Numeral
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36. Conflicto de intereses: “Las personas integrantes del Comité de Etica no podrdn
intervenir en la atencién, tramitacion o resolucién de asuntos relacionados con personas
servidoras publicas que formen parte de la Unidad Administrativa de su adscripcion...”

f). El puesto de “Representante suplente de la Subprocuraduria Juridica” con el gue se
ostenta el Lic. Miguel Angel Angulo Angulo, no existe!l!

g). En cuanto al rol de la Lic. Marisol Vega Torres en el Comité de Etica, el parrafo 3 del
Numeral 8 de los Lineamientos citados, dice que tGinicamente cuenta con voz.

INDEBIDA VALORACION DE LAS PRUEBAS DE “CARGO” Y OMISION EN EL ANALISIS DE LAS
PRUEBAS DE “DESCARGO”.

En el procedimiento en cuestién no se siguieron las formalidades establecidas en los
“LINEAMIENTOS”, ni se aplicé metodologia alguna para la valoracién de las “pruebas” que
la Comision Temporal tuvo a su disposicién, lo que redundé en una indebida valoracién de
las pruebas aportadas por la “denunciante” y la nula atencién que se dio pruebas aportadas
por el que suscribe, lo que resulté en estos puntos:

a).- La Comisién Temporal miente. En |a seccién “PRUEBAS APORTADAS POR LAS PARTES”
(pagina 5 del Formato de Determinacién del 4 de julio de 2023), la Comisién Temporal —en
la seccion PERSONA DENUNCIADA- afirma que:

“1. No ofrecié pruebas de ningtn tipo. El Comité de Etica recibié dos escritos de la persona
denunciada en los que no aporté pruebas”.

Respuesta: En mi escrito de fecha 8 de marzo de 2023 (con sello de la Oficialia de
Partes del 9 de marzo de 2023), envié mis probanzas documentales, en las que les
sefialo errores de forma y fondo en su Formato de Denuncias 2020, que son motivo
para archivar la denuncia, inclusive, les propongo someter en un ambiente neutro
como la SEMAR o la SEDENA, a la prueba cientifica del poligrafo a las partes
denunciante, denunciada y testigo. La fecha de emisién de la notificacidn, es del
veintiuno de febrero de dos mil veintitrés y se me notifica 6 dias habiles después
(el primero de marzo), cuando el numeral 66 del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamentos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de
Etica, establece 3 dias.

“2. Entrevista realizada a |a persona denunciada. No se llevé a cabo...ya que no se presentd
a ninguna de las dos citas que se le notificaron...”
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Respuesta: Yo respeté el Numeral 77 de los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de ETICA (DOF/28/12/2023), violado en dos ocasiones por
la Presidenta del Comité de Etica de la PROFEPA, Maria Esther Prieto Gonzdlez, con sus
Oficios No. PFPA/6/1572/2023 de fecha 29 de mayo de 2023 (para esta fecha ya habian
transcurrido los 4 meses para concluir la atencién y determinacién de la denuncia),
sefialada en el Numeral 59 de los Lineamientos citados) y Oficio No. PFPA/6/1744/2023,
de fecha 21 de junio de 2023. (Iéanse —en el expediente- mis dos respuestas, la primera
de fecha 1 de junio de 2023 y la segunda de fecha 23 de junio de 2023).

b) En su Oficio No. PFPA/6/1744/2023, de fecha 21 de junio de 2023, la C. Maria Esther
Prieto Gonzalez, viola nuevamente el Numeral 77 de los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de ETICA (DOF/28/12/2023), al ser ella quien
emite la notificacién a la segunda entrevista y no la Comisién Temporal ni la persona
titular de la Unidad Administrativa donde se encuentra adscrito el denunciado. (Léase el
segundo parrafo del Numeral 77:

“En el citatorio a entrevista que emita la Comisién, debera apercibirse a la persona
denunciada, que, en caso de no acudir a la diligencia, de forma justificada, se le citard hasta
por una segunda ocasién a través de la persona Titular de la unidad administrativa en que
se encuentre adscrita.)

c). La Comisién Temporal, miente en la seccion “\VALORACION DE LAS PRUEBAS” al igual
que las personas que fungieron como testigos. Tampoco explica cudl fue el método de
valoracién utilizado para acreditar o no, los hechos sefialados en la denuncia en cuestion.

Ademds, atencidn-atencion, en la declaracién inicial, la_persona denunciante nunca
menciona que la puerta de su oficina estuviera cerrada (léase el texto de su narracion que
estd en la pagina dos del Formato de Determinacion) ni gue el denunciado “se le acercé de
manera intimidante levantando la voz”, como indebidamente lo sefiala la Comisién
Temporal y los testigos en los parrafos 7 y 8 de la pagina 5 del Formato de Determinacion:

Pérrafo 7.-“En relacion a la entrevista con la denunciante, se desprende en primera
instancia, que ratificé la_denuncia tal y como originalmente fue interpuesta, es decir, no
hubo contradicciones y reiteré que el denunciado no era la primera vez que se mostraba
hostil v sin ninguna amabilidad o educacidn al dirigirse hacia ella, es decir, la denunciante
enfatizé que el denunciado entré a su oficina sin tocar o pedir permiso, acercdndose de
manera intimidante y levantando la voz.” jjjEsto no lo dice la persona denunciante en su
declaracién iniciallll, sino que se agregd con la unica finalidad de ajustar su primera
declaraciéon a lo que agregaron sus testigos.
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Pdrrafo 8.- En la entrevista que se realizé a las dos personas gue fungieron como testiqos
de los hechos, se advierte que en ambos casos manifestaron que el denunciado “entré
abruptamente a la oficina de la denunciante, sin tocar o pedir permiso, no obstante que la
puerta estaba cerrada, acercdndose al escritorio y levantando la voz de manera
intimidante”.

d).- La declaracién de la denunciante, no es “clara ni sucinta” como lo solicita la Fraccién IV
del Numeral 60 de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de
los Comités de Etica. publicados en el DOF el 28 de diciembre de 2020 y ademas miente,
dice que:

“Hoy. 10 de enero de 2023, me encontraba en mi oficina revisando unos temas con la...
cuando se acercé a la puerta de mi oficina el C. Jorge Enrique Martinez Cruz, quien sin
saludar ni mencionar nada interrumpid solicitando se le recibiera un documento: por lo
que le mencioné que toda la correspondencia debe ser ingresada a través de Oficialia de
Partes . Acto sequido, en tono grosero me respondid que el oficio decia que debia hacerse
personalmente, le dije gue eso no decia el oficio y que por favor bajara a entregarlo en el
drea correspondiente a lo que él respondic “si quiere le traigo el oficio donde dice que debe
ser entregado personalmente” y le comenté que no era necesario ya que yo habia suscrito
el oficio y que si ni lo entregaba en Oficialia de Partes porque asi se lo solicitaba tenia que
atender la instruccion de la sefiora Procuradora de que toda correspondencia entrara por

Oficialia de Partes”.

e) La causa-raiz de todo este asunto es el Oficio No. PFPA 6/4C.28/1172/2022 de fecha 15
de diciembre de 2022, firmado por la denunciante, Mtra. Aries Edita Palacios Aguirre —
Directora de Profesionalizacion y Presidenta Suplente del Comité de ética de la PROFEPA,
quien se desdice del documento que firmé y donde instruyé lo siguiente:

“Para tal fin, deberd remitir el nombre y correo electrénico institucional de la persona que
fungird como enlace de capacitacién para que le sea enviada la herramienta electrénica.
Ademds, una vez llenado el formato, se entregard fisicamente en la Unidad de
Administracién y Finanzas, con las firmas autdgrafas correspondientes, asi como la versién
editable a los correos electrénicos institucionales...”

Con esto se demuestra que la Mtra. Aries Edita Palacios Aguirre, tergiversa su narracion
de hechos y miente, ella redacté ese Oficio y ahi sefiala claramente que el formato
solicitado debia entregarse fisicamente en la Unidad de Administracién y Finanzas. (el
Oficio se encuentra en el expediente en la respuesta —con mis probanzas de descargo- que
ofreci el 9 de marzo de 2023).




El 10 de enero de 2023, yo intenté entregar en la Unidad de Administracion y Finanzas el
Oficio No. PFPA/3/8C.17.2/0028-202 con la respuesta solicitada y no fue posible,
finalmente hice la entrega en la Oficialia de Partes.

f).-La Comisién Temporal no investigd la causa-raiz de la denuncia que nos ocupa y que
consiste en la entrega del Oficio No. PFPA//3/8C.17.2/0028-2023 con el que se dio
respuesta al Oficio No. PFPA/6/4C.28/1172/2022 solicitado y firmado por la denunciante,
donde si dice que debe entregarse en la Unidad de Administracion y Finanzas y no en la
Oficialia de Partes. La persona denunciante “se cura en salud” mencionando solamente la
entrega de “un documento” omitiendo sefialar que ella lo solicité e instruyd entregarlo
en esa drea.

g).- La persona denunciante miente en su declaracién inicial y durante la entrevista, al
afirmar “le dije que eso no decia el Oficio y que por favor bajara a entregarlo en el area
correspondiente...”

En su declaracién inicial, la persona denunciante Unicamente sefiala (sin motivar) que:
“respondi en tono grosero”. No especifica qué entiende por tal concepto, (que no aparece
en el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola) y tampoco lo hace la
Comision Temporal. (Yo solamente conozco los tonos Do, Re, Mi, Fa, Sol, La, Siy Do). Nunca
menciona que hubo gritos, insultos, violencia o amenazas.

h).- Nunca menciona que la puerta de su oficina estuviera cerrada (como lo afirman las 2
personas testigos y los miembros de la Comision Temporal). Lo que vuelve patente la
incongruencia y las contradicciones en las que han incurrido.

i).- Sefiala la denunciante en parte de su entrevista que “Quiero destacar que no es la
primera vez que se muestra hostil hacia miy no tiene ninguna amabilidad o educacidn para
dirigirse a mi”. La denunciante no sefala ni demuestra en qué otras ocasiones y lugares
ha sucedido la hostilidad, ni en que consiste la amabilidad y la educacién para dirigirse a
ella. Esto solo denota la PARCIALIDAD y falta de método por parte de la Autoridad
Investigadora al recabar esta entrevista, en la que se hacen nuevas acusaciones sin
fundamento y carentes de cualquier circunstancia de modo, tiempo y lugar que permitan
identificar los hechos a los que supuestamente se refiere.

ABUSO DEL PROCEDIMIENTO PARA ACALLAR EL RECLAMO DE MIS DERECHOS LABORALES.

Este Comité de “Etica” se niega a conocer el transfondo de la denuncia presentada y se
constituyé en el brazo ejecutor de una estrategia de IMPUNIDAD de |a actual Titular de la
Unidad de Administracién y Finanzas, Maria Esther Prieto Gonzdlez, con la que se ha
pretendido hostigarme laboralmente, amendrentarme y disuadirme en el reclamo de mis
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derechos laborales frente al ilegal descuento del 60% de mi salario mensual y aguinaldo
del que he sido victima desde la segunda quincena del mes de julio del 2022, sin aviso ni
justificacion alguna, violando el contenido de los Oficios No. PFPA/6/007/2022 de fecha
25 de marzo del 2022 y No. PFPA/6/19/2022 de fecha 12 de julio de 2022 vy mi solicitud
de reintegro por Articulo 8 Constitucional del 13 de diciembre de 2022, sin respuesta a la
fecha actual.

Resulta que la persona denunciante vuelve a mentir en el cuarto parrafo de su declaracion
al afirmar que “...existia el Oficio circular 19 de julio de 2022 que establecia las acciones a
seguir para el regreso al horario habitual al Centro de Trabajo y que para las personas
servidoras publicas de nivel mando superior, mando medio, como es su caso, deberan
desempefiar labores presenciales en las instalaciones fisicas de la PROFEPA, respetando su
_jornada laboral de manera habitual y/o tomando en consideracién las cargas de trabajo”.

Efectivamente, eso dice el documento citado, lo que no dice es la fecha de regreso a
labores para el personal de Mando Superior y Medio!!! inicamente lo establece para el
personal de Base. Ademds, ahi se indica que el personal que labora a distancia, -como era
mi_caso- podria continuar en esa situacién, mientras no existiera una disposicién en
contrario del Sector Salud o la Funcién Publica.

Fue esto lo que le hice saber a la Presidenta del Comité de Etica, al Director de Recursos
Humanos y a la persona denunciante, sin haber obtenido respuesta satisfactoria en la
aplicacion de los criterios vigentes para hacer posible el desarrollo de mis funciones con
respeto a mi derecho a la salud, especialmente en mi situacién, primero de persona
vulnerable, y posteriormente como persona que laboraba a distanciay mi derecho a recibir
la remuneracién completa por mi trabajo. Estas manifestaciones las realizo sin perjuicio de
acudir a las instancias que correspondan a denunciar esta violacién a mis derechos
humanos.

Por dltimo, se vuelve tristemente necesario mencionar que el tratamiento dado a esta
“Determinacién”, corrobora la mala imagen del Comité de Etica de la PROFEPA y los
comentarios sobre su actuar de la Encuesta ECCO 2022.

éPor qué no aceptaron mi propuesta hecha en la respuesta que ofreci el 9 de marzo de
2023, de someter a la prueba cientifica del Poligrafo la persona denunciante, sus —ahora
2 testigos que inicialmente solo era una persona- y el denunciado, en un ambiente neutro
que pudiera ser la SEDENA o la SEMAR?.

Con esta respuesta a la DETERMINACION de fecha 04 de julio de 2023, de la Denuncia con
No. de Folio CE/01/2023 “0” 01/2023 de la Comisién Temporal del Comité de Etica de la
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Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, se pretende demostrar que sus
integrantes:

> No observan en su desempefio los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia. -

> No colaboran con el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024, ni con la estrategia
prioritaria 2.6 del Programa Sectorial de Funcién Publica 2020-2024: “Impulsar la
ética publica y prevenir la actuacién bajo conflicto de intereses”.

Es cuanto.

JORGE ENRIQUE MARTINEZ CRUZ.

C. c. p. Ing. Gonzalo Rafael Coello Garcia. Subprocurador de Inspeccién Industrial. Para su conocimiento.

C. c. p. Dra. Blanca Alicia Mendoza Vera. Procuradora Federal de Proteccién al Ambiente. Para su conocimiento.
C. c. p. Dr. Armando Herndndez Cruz. Director General de la Sexta Visitaduria General de la CNDH. Presente.
C.¢. p. C. P. José Guadalupe Aragén Méndez. Titular del OIC de la SEMMARNAT. Presente.

10
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Ciudad de México, a 16 de agosto de 2023.

Se hace referencia al escrito del 4 de agosto de 2023 suscrito por el C. Jorge Enrique Martinez
Cruzy al Formato de Determinacion del 4 de julio de 2023 en la que se emiten recomendaciones
individuales al C. Jorge Enrique Martinez Cruz, derivado de la Denuncia con el folio 01/2023 en |a
que se encontraba denunciado en el Comité de Etica de |a Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente.

Al respecto, con fundamento en el articulo 64 fraccién XXXVI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales; numeral 88 de los Lineamientos Generales
para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica; y conforme, lo asentado en el acta
de la Cuarta Sesién Extraordinaria del Comité de Etica celebrada el 13 de julio del presente, se
remite en copia simple el escrito del C. Jorge Enrique Martinez Cruz recibido el 4 de agosto de
2023, en el que comunica su decisién de no atender |a recomendacion y rechaza la determinacién
del Comité de Etica por, segun su dicho, “Violacién al derecho humano de presuncién de
inocencia y al principio de seguridad juridica”

En este sentido, en mi calidad de Presidenta del Comité de Etica y dado que en ese sentido fue
presentado el escrito, se abunda en lo siguiente:

Pagina 4 inciso “a).- Por qué la Presidenta del Comité de Etica, C. Maria Esther Prieto Gonzdlez,
con su Oficio No. PFPA/6/1572/2023 de fecha 29 de mayo de 2023 violé el numeral 59
‘LINEAMIENTOS”, procedié a citar a entrevista cuando la temporalidad sefalada, para
iniciar y concluir un procedimiento, Ya habia concluido. Es menester sefialar que el numeral
invocado establece un plazo mdéximo de 4 meses para concluir el procedimiento, asi como la
obligacién de solicitar una PRORROGA en el caso que “por causas ajenas no pueda cumplir
dicho plazo”, causas que en ningdn momento existieron, ni fueron mencionadas por esta

Comision Temporal, sin embargo, se solicitaron y se acordaron luego que el plazo habia

enecido”. (sic)

Paginalde 4

2023

ATO DY o~

> Francisco




ECHETARIA DE MEDIO AMMIENTE ¥ RECURSOS NATURALES

MEDIO AMBIENTE | m

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Unidad de Administracién y Finanzas

Oficio No. PFPA/6/2365/2023

Al respecto, se precisa que se solicité prérroga mediante el Oficio No. PFPA/6/0846/2023 del 15 de
mayo de 2023 a la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria
de la Funcién Publica para la atencién de la denuncia 01/2023 del Comité de Etica, siendo
atendida el 19 de mayo del 2023 con el No. de Oficio SFP/SRCI/UEPPCI/CEP/321/026/2023, hecho
del conocimiento a través del Oficio No. PFPA/6/1744/2023 del 21 de junio de 2023 en la segunda
notificacion a entrevista.

Pdgina 4 inciso “b)- Por qué la Presidenta del Comité de Etica, C. Maria Esther Prieto Gonzdlez,
violé la Fraccién XVI del Numeral 26 de [os Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica publicados en el DOF el 28 de diciembre de 2020, al no
atender mi solicitud de expedirme una copia certificada del expediente completo y del oficio
SPF/SRCI/UEPPCI/CEP/321/026/2023, que notificd la fecha limite del 15 de julio para concluir la
denuncia 01/2023. Esto me dejé en un estado de indefensién, al no conocer la totalidad del
contenido de los acuerdos y constancias agregadas a la denuncia en cuestion, necesarias para
realizar una defensa adecuada”. (sic)

Al denunciado se le remitié por correo electrénico copia de la denuncia en versién publica, ya que
se testaron los datos personales de aquellas ajenas al procedimiento, acompafiada de la
notificacién de denuncia. Lo anterior, se realizé electrénicamente ya que el denunciado se nego
a recibir la notificacién de la entonces Secretaria Ejecutiva Suplente y de la representante juridica,
incluso, la entonces Secretaria Ejecutiva Suplente solicité apoyo para entregar |a notificaciéon por,
segun su dicho, sentirse amedrentada e intimidada, lo cual consta en el acta de hechos que se
adjunta en anexo 1. No se omite sefialar, que la C. Catalina Luciano Hernandez por escrito solicitd
no participar mas en el Comité de Etica ya que el C. Jorge Enrique Martinez Cruz la confrontaba
y amedrentaba en las dreas comunes del edificio sede de las Oficinas de la Procuraduria Federal
de Proteccion al Ambiente.

Pd&gina 4 inciso “d).- Por qué la Comision Temporal miente en el inciso d) de la “Indagacién
inicial”, pdgina 3 del Formato de Determinacion del 4 de julio de 2023, cuando afirma que “no
admiti” la notificacién de la denuncia, sin explicar las circunstancias relativas a esta actuacion.
No lo hice porque la persona que se presento @ notificar fue la Lic. Marisol Vega Torres, Asesora
del Comité de Etica y persona representante de la Subprocuraduria Juridica, quien solo tiene
voz para participar en las actividades del Comité de Etica. A ella debieron levantarle el Acta
de hechos". (sic)

Sobre el particular, categéricamente no se admite el comentario anterior por faltar a la verdad
como se explicd anteriormente.

9gina 5 pdrrafo 7 “1. No ofrecié pruebas de ningdn tipo. El Comité de Etica recibié dos escritos
la persona denunciada en los que no aportd pruebas”

\ Pagina2de 4
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‘Respuesta: En mi escrito de fecha 8 de marzo de 2023 (con sello de Ja Oficialia de Partes del 9
de marzo de 2023) envie mis probanzas documentales, en las que les serialo errores de forma 3%
fondo en su Formato de Denuncia 2020, que son motivo para archivar la den uncia, inclusive, les
Propongo someter en un ambiente neutro como Ja SEMAR 0 la SEDENA, a la prueba cientifica
del poligrafo a las partes den unciante, denunciada y testigo. La fecha de emision de la
notificacion es del veintiuno de febrero de dos mil veintitrés y se me notifica 6 dias hdbiles
después (el primero de marzo) cuando el numeral 66 del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la in tegracion y funcionamiento de los Comités de E tica, establece
3 dias”. (sic)

Es importante destacar que el formato de notificacién del 21 de febrero de 2023 no fue recibido
por el denunciado el dia de la fecha por lo que, con posterioridad se reintentd Ia notificacién de
Mmanera presencial, por ello se mandé por correo electrénico institucional el 1 de marzo de 2023
por lo que, su dicho nuevamente falta a la verdad al afirmar gue fue notificado 6 dias habiles
después. Al no admitir la notificacién de denuncia se buscé el asesoramiento del integrante del
Organo Interno de Control para seguir el procedimiento ya que el correo del Comité de Etica es
administrado por la Secretaria Ejecutiva quien se encontraba excusada de participar en la
denuncia, al recibir la orientacién de la Instancia Fiscalizadora se procedid a remitir la notificacidn
Vvia correo electrénico de la cuenta de la Secretaria Ejecutiva Suplente. E| escrito fechado el 8 de
marzo de 2023 se entregé en Oficialia de partes hasta el 9 del indicado mes y afio, busca desvirtuar
los tiempos de presentacién de denuncia, mencionando hechos no vinculatorios a ella.

Pdgina 8 pdrrafo 4, “En su declaracién inicial, la persona denunciante dnicamente senala (sin
motivar) que: “respondi en tono grosero”. No especifica que entiende por tal concepto, (que no
aparece en el Diccionario de la Real Academia de |a Lengua Espariola) y tampoco lo hace la
Comisién Temporal. (Yo solamente conozco los tonos Do, Re, Mi, Fa, Sol, La, Si y Do). Nunca
menciona que hubo gritos, insultos violencia o amenazas”. (sic)

Como se advierte claramente en su dicho, tan solo de lo plasmado, hay una clara violencia hacia
la victima e incluso hacia las mujeres por todo lo que se ha descrito, ya que en sus palabras y
expresiones muestra intimidacién, humillacién al reforzar ciertos prejuicios y burla para justificar
Su comportamiento, intentando pasar de denunciado a victima. Por ejemplo, al guerer desvirtuar
su lenguaje verbal ignorando el poder de las palabras, en sus expresiones se advierte el sesgo
subconsciente de que los hombres son intelectual, fisica y moralmente superiores a las mujeres,
inhibiendo el comportamiento y autoconfianza, incluso intentando restar valor a las habilidades
y conocimientos de las mujeres.

Pdgina 8 pdrrafo 8y pdgina 9 pdrrafo 1 “Este Comité de “Etica” se niega a conocer el trasfondo
de Ja denuncia presentada y se constituyé en el brozo ejecutor de una estrategia de
IMPUNIDAD de la actual Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, Maria Esther
rieto Gonzdlez, con la que se ha pretendido hostigarme laboralmente, amendrentarme en
reclamo de mis derechos laborales frente al ilegal descuento del 60% de mi salario
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mensual y aguinaldo del que he sido victima desde la segunda quincena del mes de julio de
2022, sin aviso ni justificacién alguna, violando el contenido de los Oficios No.
PFPA/6/007/2022 de fecha 25 de marzo del 2022 y No. PFPA/6/19/2022 de fecha 12 de julio de
2022 vy mi solicitud de reintegro por Articulo 8 Constitucional del 13 de diciembre de 2022, sin
respuesta a la fecha actual” (sic)

El Comité de Etica no se niega a conocer el trasfondo de la denuncia es asi gue se solicité al C.
Jorge Enrique Martinez Cruz presentarse a una sesion de entrevistas en dos ocasiones conforme
los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, en este
sentido como Presidenta del Comité no voté a favor o en contra de la determinacién elaborada
por la comisién para la atencién de la denuncia 01/2023 y por lo que se refiere al descuento de su
salario mensual se realizé una buUsgueda exhaustiva en su expediente personal que obra en los
archivos de la Direccién de Recursos Humanos para encontrar las constancias médicas motivo
de realizar actividades laborales a distancia, sin encontrar algun documento oficial que acredite
que el C. Jorge Enrique Martinez Cruz sea una persona vulnerable, asimismo; se habia hecho de
conocimiento las condiciones laborales y las personas consideradas como vulnerables conforme
lo establecido por la Secretaria de Salud razén por la cual tenfa que presentarse a trabajar de
manera presencial.

Pagina 9 parrafo 3 “Efectivamente, eso dice el documento citado, lo gue no dice es Ia fecha de
reareso a labores para el personal de Mando Superior y Medio!! Unicamente lo establece
para el personal de Base. Ademds, ahi se indica que el personal que labora a distancia, -
como era mi caso- podria continuar en esa situacién, mientras no existiera una disposicién
en contrario del Sector Salud o la Funcién Publica. (sic)

E| Oficio Circular No. PEPA/6/019/2022 del 12 de julio de 2022, menciona que lo establecido en el
mismo entraria en vigor a partir del mismo. Se adjunta copia simple.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

At ente

Maria Esthge(r-@o Gonzalez

La Titular de Unidad y Presidenta del Comité de Etica
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