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Formato para Ia presentacnon de Denunclas 2023 R

Comites de Ettcay de Prevencaon de Confhctos de tnteres e

Araa 'p‘ara ser utuluz‘ada unicamente por‘

Feliono.: [ CE/02/2025 ;-_-| o

CFechade [T T pachade [T
. presentacién: .| . - ?G_'?'_-'e"..zzf;-. i aduser 27-ene.-23

- 'ﬁrfe'a'ip'a'ral se?_t_;ntiiiz'aaa.'pbn."_ei'?[!a}: déhl:m.ci'an:i_;s-'___._

. Fecha:[  #ewnem ]

LIsdies220 o T ocurrencia | S Click hereto entera'cater |
; e e o fcomelasién)z | ol

Fecha de ocurrencia .
Lo (indelo)s oo

S | Especifique -
. Ambitode - é?:;;oai;c;f;oo(:Ort??osse dé Sl sslesi o
- ocurrenciar ervic - selecciondla
: R : naturaleza labora[) S " opeién Otro):

Espet:lﬁque"f e
HC(sele §T -'PROFEP,_L_\' Enila ;Direcc::o_n_. e

" seleccioné la | de EvalUacidon'e Informatica

e _opcnonOtro) T T

| Naraciénhechos | o o
" ugan: | OFo-especifioue

e Né:rr_a cién hechos - T} No ..
: (tie'mpb)' o : - especn‘" cado

| Narracién: hechos (resumen dez modo, no co[ocar datos personales)

\/solec;on d= Derechob HE 'manos v dhcr:mmaaon Lomo mUJen dﬂ E:: ter era edad

Néffa‘cién héch‘ogCohﬁbléfé"{fie'm'bb;fugér‘ y'mbd'd.) [m.éximo 2},000 éaradé'féé]:'_ S

Sohcnte i perlodo vacac;onal el cual ya estando autonzado por m;s;efes mmed:atos &l Mtro. Gabnel _
Benjamin Robles Castro quien tigne el cargo de Director de Dasarrollo Tecnologlco ‘el dia 15 de diciembre del
ano 2022, aproximadamente a las 17:00 p.m. me: llamd a su oficina a la Diréccidon de Desarrollo Tecnoldgico -
que pertenece ala D]reCC|on de Evaluacién'e nformat[ca para decirme’ que tema que cambrar 2 fecha de
mis vacaciones, ya que se empalmaban con !as de otro Ser\ndor Pubilco g :

El d:a 23 de dlc:embre del ano 2022 el Mtro Gabrtef Ben_:amm Qobles Castro saho de su of"cma v en el srea de
Ia Direccién de Evaluacicn e Informatlca 2proximadarmerite a'las 12:00 p.m. fué a la: esquina de Ia mesa :
"1 | ‘donde estd mi Eugary dle o que a ia ]etra d:ce ! que hab:a muchas cucarachas e .
- ANEXOPDF : : : o s sl

LR ST '(J"lf"ﬂ.'ﬂin )
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MEDIO AMBIENTE | PROFEPA

. . ’Formato para la presentacién de'be'hl.incias" 2023
_......Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Principio, valor o
regla presuntamente
~...-vulnerado:

'Valor de respeto a los derechos Especifique
h UMAanos (sole en caso de haber
P LT seleccionadootro’} -

S Nt Seleccioniar sols Una Sioeidn el sister Informiotico os o Secréraris
‘pora séleccionor solo Lnol B

Acoso sexual y hostigamiento - D :

e o FUncicn Pubiico estd Hobilittdo

sexual - ...
Discriminacion: S =]
Otros temas: o ' [::]

Listado de pruebas que aporta:

No. Nombre del archive o evidencia No._de

. N mo ; B 1. -
1| Se anexa pdf Copia de la ¢redencial de elector del testigo . _ _ o
27| Se anexa Copia del forrmiato de vacaciones _ ~ : 1
etc.

CLEOWA THRARIO



: Formato para Ia presentacmh de Denunc:as 2023
Comltes de Etfca Y de Prevenc;on de Conﬂlctos de !nteres

-"Séxo: - MUJEr_ '. _ : .. '. '. Grupo de . De 60 a_64

= ST edad- anos
,_Esservudor(a) E '_: R
pubhco(a)" R e S' i _ '_ NO

.:.Desea anommato"* . D Sz _ - No

Nombre(s)*-? T ‘Seaundo apelhido:
- Arma i Ca-rjde‘ﬁa i

Pr:merapelhdo*' G
- Palma .

' '_:'Doi-niéi!ib"_:-’_' : - ; —
- institucional para“ o Fehx Cuevas No 6 Col Tlacoquemecalt del Valle alcaldaa Bem’co

-re¢ibir” e Juarez Cludad de MeXECO
notlf'cat::ones;' R

Telefono e e R IR : s Correo :
institucional para | - e e e
o (55) 54496300 ) Exts | TE9T1 electronlco
- reeibir o N I B It foE L
“notificaciones: | 0 S T IR

| irmapalmac@profepa.gob.mx

.'\fc:c‘: Lc:rs o’erwnc.’os c:f’m'cjn.r‘mcfs'sofo se !c:CpOnQ'Cl :i median te lcorreo efearomco cfue s&--"_'. ey
: . K i Jgrcgpnfbc”._.."_:_.... .' . E : B

Observac:ones © petlclones de trato a !a denuncla (max;mo 1, 000 caracteres)

Perm‘an@éeren i dreade tr'_ab'ajo'birecc'f’ah- de Evaluacion e Informatica, Cambié de linea de mando, .~




CER S

_ Formato parala presentacién de'_D'ehuricias"2023
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

~_DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA

i Gpode T
edad: afos

soxor | Hombre

Entidad donde ocurrieronlos Citidad de México

hechos:

elacié c ia . ' ifi
R ncon La persona denunciada es Especifique
persona superior lerarquico directo solo en caso de haber
denunciante: P ; 4 seleccionado “otra")
Persona denunciada participa o esintegrante = o T
del Comité de Etica'y de Prevencion de REAN . Si f; R

Conflictos de Interés?

- . . . . i N
:Se excuso? Dl ST A DS' _ O .

lo mismoy.

Director de Desarrclio Tcnolégic

Domicilio institucional para Félix Cuevas No. 6 Col. Tiacoqueme'ca!t' del Valle Alcaidia
recibir notificaciones: Benito Judrez

Teléfono institucional . .para | {55) 54496300 Ext. 16166
recibir notificaciones:

Correc electrénico | gabricl.robles@profepa.gob.mx
institucional para recibir
notificaciones:

Observaciones {(maximo 1,000 caracteres):

Solicito que derivado de esto no me cambien de la Direccién General de Evaluacién e informatica ya que
tengo 5 afios 7 meses trabajando en esta Direccion y nunca habfa tenido ningan preblema. Con ningdn
jefe ni compafiero,

2020

LEORA VICARIO
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Formato para la presentac:on de Denunmas 2023

' Corhites de Etlca y de Prevenc:[on de Conﬂtctos de Interes '_ ;' 38

“DATOS DE TESTIGOT .

¢Es persona serv;dora pubhca7 R

¢Es SUbord‘”adO(a) '."_@"- la persona L

Nombre{ } prlmer apefhdo segundo' Verodnica Yuliana Diaz Martinez
apellidé: - L e
Retacidn con la persona denuncnante | Ninguna

institucion dende trabaja: ‘PROFEPA .

Puesto / cargor:

.Profes:onal Ejecutlvo

notificacionés: :

Teléfono msti'_cucmna[ para : rectbur.

(55) 5554496300 Exct. 16085 -

Correo electronlco mst:tucsonal para
recibir notifi icaciones: : '

_Veromca dlaz@profepa.gob.mx

t:aracteres}'

Observaciones e _(maxzmo'; _ "1,00'0.

Ia ofrezco comio ml testrgo. S

Dichos hechos le constan ala C:. Veronlca Yuhana Di’az 'Ma'rfin'éz"qﬁién en el fn'dmén_to qUé sele rédu'iera' N

Escuche cunado el Ing Gabrlel Benjamln Robles Castro Ie d|_|o a rnl companera que =S| ya se le habla

pasado el berrmche o'lo 'iba seguir hac:endo" -

g nATcs”--bE'-TE'sTlcd Z 3 =

iEs persona serwdora pubhca”: o _ -
iEs subordmado(a) _."._'la pérs'o'na Lo
denunc1ada‘> S BEDRTSIEE

rT\Iombre( s), apellido paterno apelhdo
materho:

Relacidn con la persona denuncnante

Institucién donde trabaja:
Puestc / cargo: '

Teléfono - mstttuc:onai para - recibir
notificacionies: .- S

Correo :electrénico mst:tucuonaf para

recibir notificaciones:

‘Observaciones '-'_--__(Méximo 1,'000
caracteres): TR P

' OBSERVACIONES

S -”‘ Los c:ampos con asterlsco son obhgatcrios

_5 La denunc;a debe venlr acompanada del acuerdo testlrnomal de

probatoria




'MEDIO AMBIENTE | PROFEPA

.Formato para Ia presentacnon de Denuncias 2023
. ._(_:_Qm|tes de Etica y de Pravencidn de Conflictos de'interés

* F| Comité cuenta con cinco dias habiles para revisar el formato de denuncias. En caso de que la denuncia
-requiera de alguna-abservacién o precision adicional,la persona que presents la denunciacuents (':On'cincb'
_dias habiles para subsanary. regresar el formato al Comité de EUCB Y cie Prevenaon de Confhctos de Interes
' 'Z;.de 1o’ contrarlo se archwara yse entendera comé conelida. - I : B

2020

LEONA ‘ﬂf‘i&ﬂ!ﬂ




 La que suscribe IRMA PALMA CARDENA, con RFC PACIS008277JA g
- correo electromco lrmapalmac@profepa gob.mx, - .Con" ‘nimero’ ‘de celular S
_'55521775993 y por ml propio derecho so!icﬁo Ia mtenrencwn deE Comlte dej R

e Ettca

| Antecedentes Laborales

o La suscnta se desempena como personal de conf anza desde el 1 o Junlo del--“ L

o ~afio de 2017 y ocupa el cargo de Enlace Admfmstratlvo en Ia DII’ECCIOH de';_:_'_ -.

S - _Evaiuaczon e informatlca de la PROFEPA

" Plaza que obtuve por concurso de oposacron en ei ano 2017 con estudlos y‘-. i

-fuer‘te trabajo

S ; ”-_'Durante el encargo he trabajado sxempre con todos los valores con voluntad RO

o mteres y compromzso

e Con una antlguedad tota! en e! servicio pubhco de5 afios: 8 meses, tiempo" S
S durante el cual he mantemdo ml eVpedien’ce Iaboraf Impecabfe sin’ nlnguna LA
QUeJa y!o sancion. I

- "'Con ndmera de empleado en Ja PROFEPA 6782 v ublcado en la Calle de';-'_'-'-': o

‘Avenida Félix Cuevas No. 6. Coioma Tlacoquemecat! Alcaidza Benlto_'.:'_'- L

Juarez en la C:udad de Mewco

‘Esf Estlrnado Comlte c!e Etsca

i -Por es’te medlo sohctto de su apoyo ya que COHSIdeI'O que ml lntegndad y :

" trabajo se: ‘encuentra -en riesgo, generado ‘por los™ S'gulentes;__”ﬂ;*.

L acontec:mlentos los cua[es se suscitaron dela s:gwente manera Gbnem

o _ConSIdero que se esta \noiando el codlgo de conducta de [a Secretaria de |
- Medio Amblente v Reoursos Naturales en su fracmon 1*} ia cual mdlca Io_'_'. Sl

ngurente B




1L VALGRES

Con base enios Lineamienlos para 1a emisicn gel (‘adxgo de Flica aprabados pot e

Comite Coorhnador del Sistema Nasional AntieorEnsion. Ny eati 153505 gm* i

_%ecretana de fa Funcién Pdblica, of & de febraro de 20703 e el Acuerdss Dot o e s
*v*mo:* &1 ’C,@ﬁf«:}{} ée ttaca a::fe Tas 1 em{)nas S EE f*{fu 5 pUbicas del u%h&ﬁ?’z’%t" Caderg b
s DBTSONSg BT v;i:it} a5 z’; iohCas de e SEMAL AT {é&*béra sonsiclerar iog quwrauw-*z e
valores: inlerés pUblico, respoto, 1espeis a los derechos ;ur‘.’sanﬁs sgualdag v no
discriminacion. equidad de género, entomo cullursl v scoldaico, cooperaditn v
Lderazao.

En donde se hace enf331s en el respeto, equidad de genero, entorno cultural,
cooperacion y liderazgo, los mismos que fueron woiados en Eos parrafos que
‘a continuacién describo; '

Toda vez que tenia por derecho solicitar mi 1er periodo de vacaciones,
correspondientes al afio 2022, el dia 7 de noviembre dél mismo afio, me
permiti consultarlo tanto con él Mtro. Gabriel Benjamin Robles Castro
guien tiene el cargo de Director de Desarrollo Tecnoioglco y con el Mtro.
José Miguel Hernandez Reyes, quien tiene ¢l cargo de Dlrector de;
Evaluacién e Informatica, quienes son mis jefes inmediatos.

Asilas cosas, el dia 15 de diciembre alrededor de las 17:00 p. m. me Ilamo
el ‘Mtro. Gabnel ‘Benjamin Robles Castro’ a su oficina la Dlrecc:on de
Desarrollo Tecnolégico, la cual pertenece a la Direccion de Evaluacion e
informatica para decirme gue tenia que cambiar la fecha de mis.
vacaciones, ya-gue se empaimaban con las de otro semdor pubhco el cual
ingreso su formato el dia*12-de diciembre del 2022. A'lo que la que suscrabe“
hizo mencién que ya se me habfan autorizado desde hace mas de un mes,
y me respondié con un tono de burlalo gue a la I_et_ra_dl_ce._ |

...que tendria que capac;tar a una companera para cubrir mis funcmnes

Lo cuat mformo al Comlte de Etica qua nunca tuvo el acercamlento para
que la -capacitara, 'y que ‘también-tenia va un formato -autorizado de 2’
semanas de vacaclones

Ei Mtro Gabnel Benjamm Robles Castro Dlrector de Desarrollo'*-
Tecnolégico establecié lo siguiente; -

"... que &l no realizaria las aclividades que yo desemperio. ..”.



- Lo cual, no me pare

. Miguel Hernand ez -_R'eyés',”__a Io quemed ijo qué los dias d e mis vacaciones .
- Y& estaban autorizadas; que el buscarfa quien Cubriera mis actividades en .

~ miausencia fsi_'n_:i._r_e;'-a’fectad_-as-‘_l‘_e'z;s' funciones del drea. e

“.que, siyase me habia pasado el berrinche o fo iba _é__-s'eg;iifhsc,féhdo_._.-___"’1.:;._ B

e é’..gq’ué né eramngun bérrinche que yo ya'tenia autorizadas 'fnfs‘i-vac.acichéé"a fascuales tengo e
cderecho . DT T S S e T
'_'_._ijic'ﬁds.-hé'(:h_os_-!3e*_c_:fdns‘té'hf'.é’ la C. Verénica Yuliana Diaz Martinez quienen
oel momento que sele requiera xajcfrezc;o-como mitestigo. -~ o

- Por anterior considero, que el Mtro. Gabriel Benjamin Robles Castro me - Tel
._e_'sté_.-di_s_crimi_r_:ado_,'- ._"omo“mujer_ Yy persona de la tercera edad, que Je esta SR

- dando preferencia j.a'g_mi*_c'c}m'pja_ﬁe'r_d_ﬁ'.Y_e_i-._:CIU-éf'é_-! metié su oficio de vacaciones EEO ey

- mucho después que ef mio, ademas Que son de susegundo periodo,

- A las cosas siendo las 14:00 horas del dia 16 de diciembre en el areade i
- la Direccién de Evaluacion e Informatica me ‘hizo de conocimiento un




Por todc lo anterior, denuncio en este momenio ante ustedes apreciable
Comité de Etica a este servidor publico para gue no sigan los malos tratos
Solicito se me ayude ya que; d_erivada de esta situacion, se estan violando

mis derechos humanos, sus acciones son-unafalta de respeto y que puede

tomar represalias.en mi-contra. .

No omito manifestar que el Mtro Gabriel  Benjamin Robles: Castro
Director de la Direccion de Desarrollo Tecnolégico se encuentra enia
oficina de - Desarrollo Tecnolégico que pertenece-a-la ‘Direccién de

Evaluacion e Informética de la PROFEPA ubicada en Av. Félix Cuevas
No.-6 Col. Tlacoquemecat! del Valle C.P. 03200, Benito Juarez, Ciudad de
México teléfono conmutador (55) 54496300 EXt, 16166. el

El dia 23 de diciembre, &l Mtro. Gabriel Benjamin Robles Castro salio de
su oficina aproximadamente a [as 12:00 p.m. y fué a la esquina de la mesa
donde esta mi lugar y dijoloque a laletradicer - N

" ..que habia muchas cuycarachas...” ..

Posteriormente, paso enfrente de mi lugar de trabajo y termind diciendo en
voz alta lo'que ala letradice: L

“ _habra que terminar con effas...”

Al-escuchar esto, me senti muy maly me pusea llorar, a lo que uno de mis
comparieros - al percatarse ‘de- mi sentir me pregunto qué me: pasaba le
comenté lo que habia sucedidoy ‘me dijo-que me calmaray gue pidiera-
hablar con la Mtra. Maria Esther Prieto Gonzalez, ya que el Mitro. José
Miguel Hernandez Reyes, se encontraba de yacaciones, como mevio tan-
mal me dijo que si-queria &l la ilamaba y le decia que si’ me-podia recibir,
vino .y me dijo-gque bajara con- la Mtra.: Maria Esther Prieto Gonzalez,
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, que ‘me iba arecibir -
cuando baje a -su - oficina alrededor de las. 12:30 p.m.. estaba: el Lic.
Alejandro Reyes Rodriguez Director de Recursos H umanos coniaMtra.
Maria Esther.y me pregunto que si no tenia ningln inconveniente en que -
estuviera- el Lic. Reyes, le dije que no, me dijo que me sentara, me calmara
y gue le dijera que habia pasado, yo le pregunté siya sabia que puse una

queja en contra del el Mtro. ‘Gabriel Benjamin Robles:Castro, por motivo



- de mis vacaciones me contesta que si, que ya abia visto 2 queja porque
| Gabng barte del Comite de Etica, le comenté lo sucedido con of M

Gabriel Benjamin y me dijo, que no me Io tomara personal que aveces nos” -

. Castro; porque habian sido compafieros dela Mmaestria y que ella fe habia e
T o o rabajar aqui ala PROFEPA y hasta “manita de puerco”
- e hizo para que aceptara Yy que "eila'-.lo'_necas_i_taba por_qu_'eféi le s'_acaba_fel L

 pedido que vinera 2 fra

s

- “'frabiaio;’;?y._'que-S_e'.le_._hBC!a;eﬁraﬁo-.que'pasara-'e'sto_:ya' que ellatenfa muy
- puenas referencias de mi y de mi trabajo. porg ue el Ingeniero José Miguel

con él me volverfa 'a"-’:lléh"n'a'r'_'y,'}_le dije que estaba ;bi_eﬁ__'al_redédor de la 13:30 L
p-m.me volvié a llamar & su oficina, Ia Maestra Maria Esther, seencontraba B

.me sentara, y le dijo al Miro, Gabriel Benjamin Robles Castro, que dijera S

- que habia pasado, y &l Mtro. Gabriel Benjamin Robles Castroestabamuy .
- Nervioso y empez6 a hablar con la mirada hacia abajo y moviendo siempre -~
 las piernas, que silo habfa dicho y gue lo dijo, ‘porque habia muchos cables

que ya dejdramos jas cosas asi y no _-de'jo"fq'i.ié"e‘l"_MtrO._ Gabriel Benjamin =~~~

respondiera mi pregu'nt'_a,'“dijd que si yo iba a empezar a decir que me viera: .
- Gabriel Benjamin a contestar que nunca se terminaria; R E

alacarayel Mtro

24

en el lugar de :mi_-'compa_ﬁ_e'rq'y_qu'e';por“_eso'_[o_dijo,.-:y___a"-__lq Qque yo comenté S




que ya dejaramos las cosas asi, que la denuncia que yo puse en el Comité
de Eticasele ibaadar. seguimlento le dije gue estaba bien que gracias y
me. fui.a mi lugar, yo estoy-muy preocupada porque si ‘el Mtro. Gabriel
Benjamm Robles Castro ya se atrewo a faltarme al respeto por segunda
vezno se que mas puedo esperar :

';Yo temo por mi trabajo se estan v10lando mis derechos humanos me esta
discr;mmado COMO mujer, yo vivo. de mitrabajo y'soyuna mujer de Ia tercera
_edad para que él.meeste den;grando y. faltando aE respeto -

.'Todc estos hechos reahzados no - solamente estan perjudacando mi
honorab;ifdad y.mi carrera, sino que también me estan causando probiemas
graves en mi salud,.y que: la-hago responsable de cuaiquler s&tuacaon que'
se. presente tanto enmi mtegrldad ﬁssca como emoczonai '

Por Io antenor sohc;to se me permlta taborar lsbre y sm acoso respetando
mis. derechos S i

PROTESTQ LOgNEQESARIO

“TRWA PALMA CARDENA
Cludad de México, Enero 19 de 2023
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N SrizadighOE B liones B

CURADURLA FEDERA

DE MEICIL AMBIENTE ¥ RICURSEDT WARTUIILE
L - - PROTEQEION Al AMCITNTE .

: S :  Fecha desolicitud: | . 07/NOVIEMBRE/2022
DATOS DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA- [ '

- Apellids Paternc L apellide Materno _No}*nbre' L

PALMA .o T CCARDENA. G IRMA

oo e [ eacesosmea

11D Empleador

Unidad Administrativa o'Ares 'de'Adsc"ribciéﬁ SRy e - -~ Pueste

. SUBPROCURADUIA JURIDICA = | | " ENLACE

Confundamerto en Ios articulos 30 de la Ley Faderal 'd'é log Trabajadores al Servicio dal Estado, Reglamentaria
del Apartads B) del Artlculo 123 Constitucionsl; 24, fraccisn I, ségundoe parrafo del Manual de Percepriones -

de los Servidores Pablicos de Jas Depehdericias y Entidades de la Administracicn PGb[icaF_ederal, publicado |-

disposiciones en las materias de Reclirsos Hurna nos'y del Servicio Profesional de Carrers, 557 como el Manual
i Administrativo de Aplicacidn General -en ‘miaterfa de Recursog ‘Humanes ¥ Organizacisn v e Manuai del
1 Servicio Profesicnal de Carrera, publicads en el Diaria Oficial de'la Federacion de fecha 12 de julio de 2010 v

SUs correspondientes retormas, solicito disfrutar de vacacionas en gl siguienrte: -

PRIMERPERIODO2022 =
Del’| . 26/DICIEMBRE/2022 || BO/DICIEMBRE/2022 T

_Nﬂfher'o de'di’a's'f{éb'il'es'au;t.o'fizé'do's'dé'l'pe'ﬁodc:"'_ e c 55 SR IR SRR .

. Nirhero ds dias pendientes 'po'r_disfrut'ér del periode: | 0/ 0 o

- Motivo por el cual rio se puedan Disfritar:| - NO SE PUEDEN DISFRUTAR ANTES POR ~ |~
i e e T . EXCESODETRABAJO . -

- | Loanterior, tods vez que me encilentro al corfierite del cumplimients demisfuncionesy conforme al derécho
| que measisteal contar Cory més de seis rieses de servidos inintarrurmpidos en el desemperio de mil cargo. .

.o .. . . CIRMAPALMACARDENA < ST
Eri mi cardcter de supérior jerdrquico de la persens servidsrs pablica solicitante v de conforrnidad con las
disposicionesIega%esyadmini'strativas;autcrizo disfrutar del periodo vacacional sefialada.. - . . - :

GUFL FERNANDEZ REYES .. -
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1)

FUNGION PUBLICA

FORMATO DE NOTIFICACION

(PERSONA DENUNCIADA)

COMITE DE ETICA DE LA PROFEPA

ASUNTO: NOTIFICACION
Folio: 02/2023

En la Ciudad de México, de veintiuno de febrero de dos mil veintitrés, en las Oficinas Centrales de la
Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente ubicadas en Av. Félix Cuevas No. 6 col. Tlacoguémecatl del
Valle, CP. 03200, Benito Juarez, con fundamento en el articulo 24, fraccion | del Cédigo de Etica de la
Administracién Plblica Federal y los numerales 4, fraccién X, 51 ¥y 75 de los Lineamientos generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diaric Oficial de la Federacion el ocho
de febrero de dos mil veintidés y veintiocho de diciembre de dos mil veinte respectivamente, le notifico a
Usted Gabriel Benjamin Robles Castro, Director de Desarrollo Tecnolégico adscrito a la Unidad de
Administracién y Finanzas, la denuncia con Folio 02/2023 presentada ante este Comité de Etica el ocho de
febrero de 2023 en Iz cual se le atribuyen presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica de la Administracién
Publica Federal y/o al Cédigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, respecto
del valor de respeto a los derechos humanos, con fundamento en el articulo 5 del Cédigo de Etica de Ia
Administracidon Pablica Federal.

En relacion con los hechos sefialados en la denuncia, “.el veintitrés de diciembre de dos mil veintidds
aproximadamente a las 12:00 pm el Mtro. Gabriel Benjamin Robles Castro salid de su oficing, fue a la esquina de la
mesa donde estd mi lugar y dijo lo que a Ia letra dice: "gue habia muchas cucarachas”

Anexoc de la denuncia con el Folio 02/2023

En razén de lo anterior, hago de su conocimiento gue conforme a lo dispuesto en los numerales 66y 75delos
mencionados Lineamientos, cuenta con seis dias habiles, contados a partir del dia siguiente del que se envie
esta notificacién, para sefalar por escrito lo que a su derecho convengay, en su caso, presente las pruebas que
considere necesarias, las cuales deberan estar directamente relacionadas con los hechosdenunciados, en
términos del numeral 76 de los Lineamientos Generales para la integraciéon y funcionamiento de los Comités
de Etica.

En casc de gque no presente pruebas o se abstenga de intervenir en el procedimiento de atencién de
denuncias, el Comité de Etica debera emitir su determinaciéon con base en los elementos que se
encuentren a su disposicién, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 82 del mencionado
instrumento normativo.

Por lo anterior, lo invitamos a conducirse conforme a los principios, valores y reglas de integridad

previstos en el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta Institucional, y abstenerse de realizar cualquier
acto de revictimizacion o contrario a dichos instrumentos,

Atentamente e

Aries Edita Palacios Aguirre "\ 4
Directora de Profesionalizacién y %
Presidenta Suplente del Comité de Etica ?/-> W9 -




E _'i_a que suscribe iRMA PALMA CARDENA con — o
~correo - electrénico - lrmapaimac@profepa gob.mx, CON - numero ~ de celular
— y por mi pI'Oplo derecho sol{c:lto la mtervencnon deI Comlte de L

| Etlca

Antecedentes Laborales S

) s La suscnta se desempena como personal de conf janza desde el 1° Jumo de! '_ s '3_ i
- -afio de 2017 y ocupa el cargo de Enlace Admmzstratlvo enla: Direccmn de S
o Evaiuamon e informatica de Ea PROFEPA S S SRR

] Plaza que obtuve por concurso de oposu:lon en el ano 2017 con estudlos y“' :

. -fuerte trabajo

-'Durante el encargo he traba]ado srempre con todos Ios vanres con voluntad -
"..-.mteresycomprom:so : P IER TR LT -

Con una anhguedad total en el servnc:!o pubitco de 5 afios 8 meses tlempo G

- durante el cual he mantemdo m: exped:ente laboral smpecable sm nmguna' SR
. _que}a y/o sanmon EaEE ‘. _ S »

' Con nGmero de empfeado en ia F’ROFEPA 6782 Y ublcado en Ea Ca!le de -

~Avenida Félix Cuevas No. 6, Coioma Tiacoquemecaﬂ Alcaldla Benzto- el

' -'_Juarez en ia Ciudad de Mex:co o

}_Estlmado Comite de Et:ca

B F’or este medlo sollczto de su. apoyo ya que consndero que mi. mtegndad y e _
trabajo 'se encuentra en -riesgo, generado por los sngulentes:_-'_

o aconteczmlentos ios cua!es se suscrtaron de la SIQu[ente manera

.:Cons,ldero que se esta vuofando ei c:odlgo de conducta de la Seoretana de e
Medio Ambiente- y Recursos Naturales ensu fracc;on ‘11 Ia cual mdlca lo -

'. agutente




o yAtc&&ES" o

a s:ar- Dase e*] ios Lsmmamzenms pars. ta @’T‘I&i@ﬁ dei Ccdago de f—“tma aprabados Lot e!"
© Comite Coordinador del Sistemia Natienal Anticorrupcion, v ratificados por 13

o %ecrmangx de fa Funcion’ @ub i, el 5 de febrero de 2019 eral Acterde por el duese

CUernite & Cddi c;t ffé £rics de las Cersonas servidorys: sublicas de! Gobierng F«maera‘ R _

C o las persenas s&wgsﬁoras pb{}lzws de i %wmmf deben ¢avisiderar Jog mgwent% e
Svalores Interés plblico. respelo, respeto g fler dm;mchov hmmnrxas rgva Idad y riv e N i
Ldiseriminacion. muadud {j@ gef\ere eﬁto,r‘s cui mfa; y e QiDgiCD L,o::rperacson 3,"_' 2
}zdﬂramo'; L L : : . . . T

En donde se hace enfasss en el respeto eqwdad de genero entorno cultura! e
- cooperaciény llderazgo Ios mlsmos que fueron v:olados en Ios parrafos que' '
Sa contm uacmn descnbo - : o .

i Toda vez que tenla por derecho sohcntar mi 1er perlodo de \facac;ones
= Correspondientes al afio 2022, el dia 7:de novaembre del mismo afio, me "

perm:t: consultarlo tanto con él Mtro. Gabriel Benjamm Robles Castro

g — qulenes son mis }efes lnmedlatos

- qguien tiene el cargo de Director de Desarrollo Tecnologlco y con —ﬁ

‘quien tiene el cargo de T

o As: las cosas, el d:a 15 de dlClembre alrededor de las 17 00 p:m.me Efamo'_ _—

el Mtro. Gabrlel Benjamin Robles Castro a su oficina: la Direccién de

" Desarrollo Tecnoldgico, la cual pertenece a la Direccién de Evaluacién e B

_Informatxca para. decnrme que ‘tenfa ‘que cambiar la fecha de- ‘mis
“vacaciones, ya que se empalmaban con las de otro servidor pubnco el cual

* ingreso su formato el dia 12 de diciembre del 2022. A lo que la que suscr;be'_ ‘)
~hizo mencién que ya se me habfan alitorizado desde hace m_as deunmes, - -

B y me respondlo con un tono de burla io que a la [etra dzoe
que tendna que capacrtar a una companera para cubnr mls func:ones

co _Lo cual mformo ai Comlte de Et[ca que nunca tuvo el acercam:ento para' o
- que la" capac;tara y que tambien tema ya un formato autonzado de 2' o
semanas de vacacaones L PR B R R

E! Mtro. Gabne! Benjamm Robles Castro D;rector de Desarroilo"_','_'-'
. Tecnologlco estabiemo lo srgu:ente e : T

“...qué &l no reaf:zana laS'actmdad'es 'qUe ' yo desempeﬁo. A




debido a jas cargas de trabajo. se lo comenté

- miausencia sin ver afectadas las funciones del drea.

Lo cual, no 'me‘-_pa're_ce'jU'st'Oj'ya’tjuéj-_}a':sema'ha que me fue autorizada =
corresponde al primer. periodo vacacional al que tengo derecho; como - -

- especifico en el formato de vacaciones que se establece: que se estan =

- . tomando apenas ] _ n
S alo-que me:dijo que los dias de mis vacaciones .

- ya estaban autorizadas; que el buscaria quien cubriera mis actividades en

- Eldia 3_:1::6:de'dicierﬁb're: a f_z_a"s }1:0:'{')'0_'}3;'rh.'-;-'-é:l._M_tif'o;: GabnelBenjammRobles = o
 Castro, se acerce a milugary sin antes saludarme con tono burién me hace

-~ 'la pregunta delante de -
- queala letradice: =

tLque, sfya se me habia pasado el béminche o Jo iba a seguir haciendo...”, -

Aloque Ja que suscribe respondié o que a la letra dice:

~ - "...que no era ningiin bérrinche que yo ya tenia autorizadas mis vacaciones 5 (a5 cuales tengo
~derecho.. L B IR :

_ Dichos h-ec'hosaae“co_ns‘tani'a'_aa-.—_—q'afen'eh g

o el momento que se le 'requ'iera’lé-bf'rezc'o'c’o'r_'rio'_mi testigo. .

' Por anterior considero, que ef Mtro. Gabriel Benjamin Robles Castro ms

 esté discriminado, como mujer y persona de la tercera edad. que le esta

- dando preferencia ami compafiero ya que &l meti6 su oficio de vacaciones

- mucho después que el mio, ademas que son de su segundo periodo: G

 Asias cosas siendo fas 14:00 oras del dia 16 de diciembre en ef drea de
-Ia Direccién de Evaluacion e ‘Informatica me hizo de conocimiento un-

compafiero que el Mtro. Gabriel Benjamin Robles Castro se expresé de

. ‘Una manera despectiva hét;'ia'{mf,"arg'umen'tandb_QUe’n'o-_'teh_l’a disposicion -

- para él trabajo en equipo, siendo que él me altoriza ‘mis- incidencias, _—

- permisos y vacaciones que solicito, y ofros comentarios. que hizo que rfio:

~ valia la pena que me los dijera, no puedo dar méas nombres ya que considero .~ x
~~9ue mi integridad y la de mi informante estan en riesgo derivado de que el S

- Mtro. Gabriel Benjamin Robles ‘Castro presume de tener contactos que

evitarian cualquier castigo a su per

L
gl




. vino y me dijo que bajara con

S Por todo Io anter[or denunCIo en este momento ante ustedes aprecsabie Lo

- Comité de’ Etica a este serwdor publico para que no sugan los malos tratos S
"_-..hama mi persona . o - -

o '_'-'-_-So[:CIto se me ayude ya que denvada de esta sntuacmn se estan wolando S
~“'mis derechos humanos, sus accuones son una faita de respeto y que puede". o

o tomar represahas en mi contra

" No omito mantfestar que el Mtro. Gabrlel Benjamm Robles Castro-i.':'-__.:."j'_"'

 ‘Director de la Direccion de Desarrollo Tecnologlco se‘encuentraenla

- oficina de Desarrollo Tecnolégico que pertenece a la Direccién de
- Evaluacién e Informatica de la PROFEPA ublcada €en ‘Av. Félix Cuevas =

...f: No. 6 Col. Tiacoquemecatl del'Valle C.P. 03200, Benito Juarez Cludad de o :
o Mex;co telefono conmutador (55) 54496300 Ext, 16166 T

o El dia 23 de diCiembre él Mtro Gabrlel Benjamm Rob!es Castro saho de S

-~ suoficina aproximadamente a las 12:00 p.m. y fue a la esquma de 1a mesa S
R donde esta ml iugary duo Io que a la letra dice e SN

que habfa muchas cucarachas

"Poster;ormente paso enfrente de mi Eugar de trabajo y termmo dlcsendo en i

--_-_’-_'voz aita lo que ala Ietra dice:-
habra que termmar con el!as

._-AI escuchar esto me sent; muy mal y me puse a llorar a io que uno de mls: o
:-companeros al. percatarse de mi- sen’ur me pregunto qué. me pasaba e

- comenté’ lo que habia sucedido y me dijo que me calmara y que pidiera

ya que el

hablar con §

‘se encontraba de vacaciones, comomeviotan

“mal me dz;o que si: queria él la ilamaba yle dECla que si: me: podla recibir, e

: ."-_'-_:'_cuando baje a 'su oficina ‘alrededor de las 12:30 p.m. estaba €l -

T 3 que me iba arecipir - "

e —y me pregunto que si no tenia ningdn mconvemente enque o

b estuviera —!e dije que no, me dijo que me sentara, me ca!mara e |

Cyquele dijera gue habia. pasado, yo le- pregunté si'ya sabia que: puse’ una

o queja ¢ en con’sra det el Mtro Gabnel Benjamm Robles Castro por motlvo_._' e




- de mis vacaciones me contesto que si, que ya habia visto la queja porque -
- ellaera parte del -_C_o'm'ité_'_de-'Etica,-'_ie'-'co'menté lo sucedido con el Mtro.
- Gabriel Benjamin y me dijo, que no me lo tomara personal que a vecesnos
_encontrabamos tan sensibles que sentiamos que todo lo que decian Jo

 iomabamos a mal, djo quoM conocia ai Miro. Gabriel Benjamin Robles

~ Castro, porque habian sido y yque @lie habia

-+ -pedido que vinera'a trabajar aqui a la PROFEPA y hasta

“‘manita de puerco”

~lehizo para que aceptara y que Wil Io necesitaba porque él'le sacaba el

. -queria'y le dije que y0. no queria que- me fueran a cambiar de drea, i A
- Direccién General de Evaluacion e Informética porque yo no habia
~.“hechonaday, ya tenia mas de 5 afios 8 meses trabajando en informatica -
. ynunca 'habia’tenido-_;prObiemas”fton-'.ningun jefe ni compariero de trabajo, R
-que eso queria, que &l Mtro. Gabriel Benjamin no me estuviera faltando al - BTy
- ' of! enos querfa era que hubiera conflictosenel = -
- area'y me pegunto que Pporque yo estaba en informatics si miplazaeradel - .
- luridico y le platiqué ] porque estaba en esa drea, y ella me dijoquesino
“tenia ningtin inconveniente iba allamar al Mtro. Gabriel .Benjam'in'Roﬁies" P
. Castro para hablar con ¢l de lo que habia pasado 'y, que después de hablar
 con &l me volveria a llamar y, le dije que estaba

: respeto, me dijo que Io que me

E y él Mtro. Gabriel Be

o que no habia ningunos cables acto seguido le pregunté a &l

~miraba a la cara y me o decia de frente entonces
. que ya dejaramos las cosas asi y no dejo que el | S
~ - respondiera mi pregunta; dijo que'si yo iba a empezar a decir que me viera

- alacaray el Mtro. Gabriel Benjamin a contestar.que nunca se terminarfa, =

p-m. me volvié a llamar a su oficina.

e

- me sentara, y le dijo al Mtro. Gabriel Benjamin Robles Castro, que dijera
- 'Que habia pasado, y ¢l Mtro. Gabriel Benjamin Robles Castro estabamuy o
i nervioso y empez6 a hablar con [a mirada hacia abajo y moviendo siempre -~ -

ela

- trabajo, y que se le hacfa extrafio que pasara esto vaque M teniamuy
3 ’_I:;ue’r’:’as_fr_'e_fére_npias_d'e*-m'i'_.yﬁde_'m‘i trabajo, porque ¢l S
- - ¥ ¢/ I Gabriel Benjamin Robles Castro siemprese
- - expresaban bien de mi y que el Mtro. Gabriel Benjamin Robles Castrole R
. habia dicho, que hasta cosas privadas de su vida me habia contado y que -
- -ctuando se o dijo hasta puso una cara diciendo de que a quien se las habia
- venido a contar y le contesté que no tenia por qué poner esa cara porque . -
- Yo nunca he comentado nada de lo que €l'me ha dicho, ni le habia faltado R
~al respeto y en cambio &l a mi si, ‘me pregunté la- qué

1as piernas, que si lo habfa dicho y que o dijo, porque habia muchos cables

-en el lugar de mi compafiero y que por eso o dijo, y alo gue yo comenté
' ' ' orquenome .
Mtro. Gabriel Benjamin =

se encontraba =

njamin, dijo UNI que



que ya de;aramos [as cosas as; que Ia denuncna que yo puse en: el Comlte .-f;.':-: S
- ~de Eticasele ibaa dar seguimiento, le dije que estaba bien que graciasy .

Comefuia m1 lugar, yo estoy muy preocupada porque siel Mtro. Gabriel -

o Benjamm Robles Castro ya se atrev;o a: faltarme al respeto por segunda S
B l;vez no sé que mas puedo esperar R o _ e

2 Yo temo por mi trabajo se estan vro!ando mas derechos humanos me esta" : _  o S
-~ discriminado como mu;er yovivo de mi traba;o y SOy una mujer de la tercera' D
o 'edad para que eI me este demgrando y faitando al respeto : S

- Todo estos hechos reahzados no- soiamente estan perjudicando moo

= honorablhdad Yy mi carrera sino que también me estan causando problemas L

. graves en mi salud, y que lo hago responsable de cuaiquner s:tuacaon que- e
ose presente tanto en m1 mtegrldad ﬂs:ca como emoczonai =

' 'Por Io antenor sohc1to se me perm:ta Iaborar Ilbre y sm acoso respetando'
-'-mes cferechos S . S R

~ PROTESTOLONECESARIO.

“JRMA PALMA CARDENA
Cludad de Mexmo Enero 19 de 2023
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MEDIO

KELTARLE DMOTEE 6 AL

UMTR Y TECURSDL NATLFALES

. SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA

. Enla Ciudad de México, siends las once horas del dos de febrero de dos rnil veintitrés, se
. llevd a cabo la Segunds Sesidr Extraord inaria del Comité de Etica (CE) de'ta Procuraduria =
- Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA), a través del sistema de vidéoconferencia '
- Teams, aténdierido a-las recomendaciones ‘de distanciarniento “social ‘fijadas por el S
--Gobierno Federal derivadas dela contingencia sa nitaria generada por el virtu§ SARS-Cov2 -
{COVID-19); con la siguierite asistencia: L T e

~ Integrantes del Comité

- Monserrat Torres flizaliturri; Secretaria Ejecutiva; Jorge Antonio Rivera Morales, Secretario -
. Técnico;  Enrique Castaneda - Sénchez, Subprocurador de JAuditorfa’ Ambiental e’ -
- Integrante Titular Electo nivel Titular de Unidad: Fioricel “Santiago Martinez Directora .~
- iGeneral de Delitos, Conmutaciones, Denunciasy Quejas e'Integrante Titular Electo nivel -
Director General; Bogaf van Cruz Rosales, Coordinador Regional Opeérative Golfo-Centro - L
- e Integrante Electo Titular nivel Director de Arear Salvador Tinoco ‘Pérez; Subdirector de o
~ - Operacidn Financiéra & Integranté 'Suplente Electo nivel Subdirector de Area, Virginia =~
- Martinez Moncayo, Jefa de Departamento de Contral de Gestion del Desecho de Tramite -~
-y de Visitas de Verificacién e integrante Titular Electo nivel Jefe'de Departamento; Arturo -
‘Martinez Fajardo, Coordinador de- Inspectores D e Integrante Electo nivel’ Enlace,
- Christiani” Alonso ‘Martinez ‘Alvarez, Profesionial. Ejecutivo e Integrante Suplente Elécto
- .nivel Operativo; ignacio’ Benjamin’ Aguilar Hernandez Coordinador de Acuerdds vy
Seguimiento e integrante Suplente del Organ o Interno de Control (OIC) &n la Secretarfa.
~-de Medio Ambientey Recursos Naturales, w0 o0 F0

' _Asistente en E:a’li&é&-dé asesora

' Marisol Vega Torres, representante de la Subprocuraduria Juridicay Karina Montor Garcia™ - .
~Persona Consejera en Hostigamiento y Acoso Sexual. S T

S Lista de Asiiﬁtehi:i_'a;y,“eﬁ su '_éésb,'"'_a.e_(:]'arét_'it"h delquorum '_f'e'gal -p'd'r'.:.'s'ec':'r_'e:tari_é”3_'

~Monserrat Torres llizaliturri-en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, dio -
- la bienvenida a'los presentes, verifics la lista de asistencia y corroboré la‘existencia del
- qudrum para llevar a'cabo la presente sesidn: 1o anterior ef ¢ mplimiento alo €stablecido

- en el numeral 33 “De las Sesiones del Comité”, apartados “Del qudrum” y “Desarrollo de
. las Sesiones” del. ACUERDO por el que se emiten los Lineamieftos Conerales parafa.. -
+ Integracién y funcionamiento de los Comités de Etica publicadss en el Diario Oficial de .
- laFederacion el 28 de diciernbre de 2020, S LRt

~-La Monserrat Torres llizaliturri en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, _
- osedirigiéa los presentes para agradecer sy ésisten'cia-r.y'_'_cdn._funda"mehto en el numeral L o
+ 33 de los Lineamientos Generales, al no contar con fa Presidenta del Comité de Etica Iaé';) S
USESION SEPOSPUSO. T e e s T '

'-'Fi'r'm_éd_c')'dé conformidady para constancia dél'-cifudrurﬁ'asiste'nté’..;_ S
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Enrique Castafieda Sahchez _
Subprocurador.de Auditoria Ambientale .

Integrante Ttular Electo nivel Tltular de . .
Umdad '

Salvador Tlnoco Pérez .

SUbdwector de Operamorz Financiera e -
Integrante Suplente Electo nivel Subdwector

de Area

Arturo Martinez Fajardo
. Coordmador de Inspectores De
: lntegrante Electo mvel Enlace

Mas

ot Yolle, O OEP00, Aloaldiz Be

. Plrectora Gene{al de’ Dehtos
Con utaciones, Denuncias y. QueJas e’
lntegrante Tltular Electo nivel Director

Generai et

_ Virginia Martinez Moncaye
- Jefa de Departamento de Control.de
‘Gestion del Desecho de Tramitey de

'V|S|tas de Verificacion ¢ integrante Titular

Electo nivel Jefe de Departamento -

- Christian Alonso Martinez Alvarez
- Préfesional Ejecutivo'e Integrante
_Suplerite Elects nivel Operativo .
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- Coordinador de‘Acuerdosy Segwm]ento s Persona Consejera en Hostlgamlentb y

= Ignacméen]a ' "Aguﬂar Hernandez S Karma Montor Garc:a

' _EIntegrante Supiente del Organo Intemo. L Acoso Sexua!
e deControl I T |

Monserrat Torres Illzal:turrl : :
: Secretarla Ejecutlva A Coordmador Reglonat Operativo’ Golfo- Centro S
i : DR e lntegrant%Eiedo T;tulér nivel Dzrector de R

L Area '

“ Marisol Vega Torres - B Jorge Antonio Rivera’ Morales S Ry
Representantede la Subprocuraduna e S SecretarloTec:mco e \\
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SEGU NDA SESfON EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA

: .En 1a Cludad de Mexuco s:endo las catorce horas del SIete de febrero de dos mli vemtltres FOIE T
se llevé ‘a cabo a Segunda Sesidén Extraordinaria ‘del: Comlte de ‘Etica’ ACE} dela: .

. Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente (PROFEPA) ‘a través del sistema’de: Sy

- videoconferéncia Teams, atendierido EREL recomendacnones de distanciamiento social -~ o
fijadas por el Gobierno Federal derivadas de la cont1ngenc1a samtana generada por el

L wrus SARS CoV2 (COV[D-19} con la ssgusente asustencna -

- !ntegrantes del Comlte

Monseriat Torres leaieturr: Secretaria Ejecutlva Jorge Antomo Rlvera Morales Secretarlo ST

‘Técnico; Enrique - Castafieda Sanchez,” ‘Subprocurador: de Auditorfa . Ambiental Sl
~ontegrante Tltular Elgcts’ nivel Tltular de Unidad; Florisel Sant:ago Martinez Dlrectora"-_"--' S

- General de Delatos Conmiutaciones, Denuncias y Quejas e Integrante Titular Electo nivel -~
Director General: Bogar Ivan Cruz Rosales, Coordinador Regional Operat:vo Golfo-Centro

- g Integrante Electo’ Titular’ nivel Director de Area; Salvador. Tinocod Pérez: Subdirector de

- Operacién Financiera e Integrante Suplente Electo nivel' Subdlrector de Area, Luis Jaime :

- Rodriguez Martmez Subdirector de Adqunsmlones e Entegra hte Supiente Electo nivel Jefe ..

Lode Departamento; Arturo Martinez Fajardo, ‘Céordinador de Inspectores D e Integrante

| “Electo nivel Enlace; Christian Alonsc Martinez Alvarez, Profesional’ Ejecutivo e Integrante
- Suplente Electo nivel: Operatlvo Ignacio Benjarmin Aguilar Hernandez Coordinador de "o
~Acuerdosy Segusmlento e fritegrante Suplente del’ Organo Interno de Control (OEC} enla .

L _'.'_:..Secretana de Medlo Amblentey Recursos Natura%es o

- 'AStstente en cahdad de asesora ﬁ '

" Mai'lSOI Vega Torres representante de la Subprocu raduna 3und;ca y Ka rma Montor Garc:la i

'_ . _-Dersona Consejera en. Hostagamlento yAcoso Sexual

l. Llsta de As:stenc:a y, _en su caso, declaramoﬁ de! quorum Iegal por Secretarla'_
Ejecutlva BRI B S : _ S :

o 'Monserrat Torres lealtturn en'su’ cahdad de Secretarla E;ecutlva del Comlte de Etlca dto'-' A _-

la blenvemda 8 los presentss, Varifics 1a lista de“asistencia y’ corroboré la-éxistericia del

rsedirigida los: ‘presentes para’ agradecer sU aszstencra .y corl fundamento en el numeral
~ 33 delos Lmeamrentos GeneraEes al no contar con Ia Presudenta de[ Comlte de Etlca la
e '_"sesmn se pospuso

- quérum para llevar a cabo la preserite sesidn; o ariterior én cumphm:entoa foestablécido 0
~en elnumeral 33 “De las Sesionés del Comlté" apartados “Del quérum®”y DesarrolEo de o
las Sesiones” del ACUERDO por el qué se emiten los Lineamientos Genarales para la oo
~ o orintegracion yfunClonamlento de los Comltes de- Ettca pub!ncados en eI Dtarzo Oﬁcaa! de RNy
S Ia Federacmon el 28 de dlCtembre de 2020 : R LT

“la Monserrat Torres llizahtum en‘su calldad de Secretana Ejecutlva deE Comnte de Etuca R

 Fitmada de conformidady para constanci delquonmasisente.
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SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA

Enrique Castafieda Sianchez
Subprocurador de Auditoria Ambiental e

Integrante ?ltuiar Electo nivel Titular de’ o

Umdad

Salvador Tlnoco Pérez
Subdlrector de Operamon Fmanmera e.
Integ{ante Suplente Electo nivel Subdwector
de Area

Arturo Martl’nez Fajardo
CoordinadordelinspectoresD e . .
Entegrante Electo nivel Enlace S

_ FIRMAS

Florisel Santiago Martinez
_ . Directora General de Delitos, -
. Conmutaciones; Denunc&asyQueJas e
.':lntegrante Titular Electo nivel Dlrector
' - General

- Luis Jaime Rodriguez Martinez -
~Subdirector de Adqulsn:lcmes e-
Integrame Suplente Electo nivel Jefe de
Departa mento

Christian Alonso Maft'.l’_héz' Alvarez
- Profesional EjecutivoeIntegrante
. Suplente Electo nivel Operativo - S
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T ignaclo Ben;arm hgullar Hernandez Karlna Montor Garcna S
.Coordinadér de AcuerdosySegwmlento Persona Consejera en Host:gamlentoy
] '_e lntegranteSupIente del Organo%nterno ' '_ S Acoso Sexual
R ERSE deControI SRR

e

: Monserrat Torres lhzallturrl Sl "Bbﬁ‘aﬂvan Cruz Rosales% '

Secretarla Ejecutxva : Coordmador egional Opéf?at[vo Golfo-Centro -

e lntegrante lecto Tltular nivel D:rector de
. : Area REN

Ma”5°f Vega Torres o dorge Antonio Rivera Morales o
Representante dela Subprocuradurla : Lo Secretario Técnico
3undlca . - L e ] .
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SEGUNDA SESION EXTRAORDINAR!A DEL COMITE DE ETICA

5 :En la Cludad de Mexzco SIendo Ias doce horas del ocho de febrero de dos il vetnt:ta'es L

'se llevé a cabo la Segunda Sesidn Extraordinaria del” Comité de Etica (CE) de [a'-:_::__-"'

- Procuraduria- Federal de' Proteccién al Ambiente " {DROFEPA) & través del snstema de’
videoconferencia Teams, ateéndiendo Jas recomendamones de distanciamiento social

. fijadas por el Gobierno .Federal derivadas de 1a contmgem:la samtana generada por el
s -VIrUS SARS COVZ (COVED~19] con Ia s;guzente asnstenma :

g lntegrantes del Comlte

Maraa Esther Drleto Gonzalez DreSIdenta del Comlte de Etlca Monserrat Torres IhzaEatum :.' L
o Secretarla Ejecutava Jorge ‘Antonic’ Rivéera Morales ‘Secretario Técnico;: Enrigque
Castafieda Sanchez, Subprocurador.de Auditorfa Ambiental & Intégrante Tltular Electo ™

“nivel Titular de'Unidad: Aurcra’ Anzures. Artime, Directora Genéral de Operacién ‘de

- Auditorfas & [ntegrante Supiente Electo ‘nivel’ Director Gereral; Luis Jaime ‘Rodriguez ﬁ_:
-Martinez; Subdirector. de. ‘Adquisiciones e {ntegrante: Suplente Electo: mvel Jefe de - .
B Departamento Arturo ‘Martinez Fajardo, ‘Coordinador” de !nspectores D e lntegrante'f.

 Electo’ nivel Enlace, Christian Alonss Martinez ‘Alvarez, Profésional’ Ejecutivo e Integrante S

. Suplente Electo nivel Operatrvo Ignacic Berijamin ‘Aguilar Hernandez Coordinador. de
'AcuerdosySegLumlento e Integrante Suplente del Organo lnterno de Control (OEC) en ta'- L

s Secretana de Medto Amblentey Recu rsos Natura%es
B ASIStente en calldad de asesora | :- S

Karma Montor Garc1a Persona Consejera en HostlgamlentoyAcoso Sexual

I. Llsta de Asrstenma y, _en su caso, declaramon del quorum Iegal por Ia Secretana'_ :

Ejecut:va o

: '-:jMana Esthar Dneto Gonzalez en su cahdad de Pres:denta del CE dIO Ja blenvenlda a Eos o
| presentes, ver[fco fa'lista de asistencia y corroboré la existencia det quérum parallevara.
. cabo laisesion; 16 antetior en cumplsm:ento a'lo establecido en el .numeral 33 “Delas ..
- Sesiones del ‘Comité", apartados “Del guérum” vy “Desarrolio de Ias Sesiones’ del

CACUERDO por el que se emitén los Lmeamtentos ‘Generales” para la integracién y

functonarmiento de los Comltes de Et[ca pubilcados en el Dlarro Oﬂ:la[ de- la Federac:on-j

- 'eE 28 de diciembre te 2020,

“la Presrdenta se dmglo a Ios presentes para agradecer su aszstenma y diO msc:lo a Ia S

: '._ZSegunda Ses:on Extraordmaraa 2023 del CE
Il Consrderacron y, en su caso, aprobacmn del orden del dla
8 Maria Esther Pr[eto Gonzalez en s cahdad de Presndenta y con fundamento en el

N\ numeral’ 32, apartado “Orden”. del dia", de 105 Lmeamlentos Generales .sometié a
conmderacuon de ios asnstentes !a propuesta de[ orden del d:a corz Ios sngu:entes asuntos

o Nstmtan T APPSR AR AR Seton s g ey fj
2
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SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA

L. Llsta de AS|stenc:|a v, en su caso declaraCion del quorum Iega% por ia Secretarla
- . Ejecutiva.. -
C o it "Con51derac on v, en su caso aprobacxon det Orden del d!a
AL ;__Anahs:[s y en su caso aprobac:]on para adm|5|cm dela Denunma 02/2023

Acto segu|do Ios mtegrantes dei CE aprobaron el contemdo de] Orden de% Dia que
antecede, por lo que procedieron a su desahogo . SRR

Il. Aprobacién y en su caso atencién a la Denuncia 01/2023..7 .

La Secretaria Ejecutiva, Monserrat Torres presento el-siguiente puntc de la orden del.dia-

Y proced[o a preguntar si,; derivado -del .conociriento ‘dela denuncia,; la cual fue
prevnamente entregada en -sobre: cerrado algun |ntegrante del- Cormte tenla que
excusarse. : R : -

AI no exxstlr sohmtudes para excusarse la Secretana Ejecutlva Monserrat Torres sol cits’ Ea
opinién del. representante suplente del Organo Interno de Control, Ignacio. Benjamm
Aguilar’ Hernandez quien comentd gue, derivado del andlisis realizado a la denuncia se
pueden advertir hechos -0 conductas que contravienen el Cédigo 'de Etica .y el de
Conducta, afectando el clima orgamzac:onal por lo.que desde sU- punto de:vista la
denuncia contaba conelementos para ser admitida enel CE..

Enrique Castafieda Sanchez, Integrante Titular Eiecto nivet Titular de Unidad pidic el uso
de la palabra comentando que, de la lectura realizada al escrito de'la deriuncia, se podian
advertir conductas .que . debfan - investigarse . a efecto. de- asegurarse. que: no se
contravienenlos Codlgos de Etica y de Conducta,

La Secretaria. Ejecutuva MonserratTorres pregunto sialguien mas tenifa algln.comentario
al respecto, al no ‘haber mas se procedié a- realizat la votacién de la-admisién’.de la
denuncia para su atencién y desahogo en el CE.

Acuerdo CE/O'I/ZSE/2023

Por votacmn unamme se adm|te ia denunma con el Foho 02/2023

La Secretana EJecutlva suglrlo que con base a ios Lmeamlentos Generales s6 conformara

una comisitn de al menos dos integrantes del CE para la atercidn y desahogo de'la
denuncia, Aurora Anzures Artime, integrante Suplente Electo nivel Director General
solicité el uso de la voz para proponerse en:participar en. la cornision para atender |a
denuncia’en mencién: asimismo, la Presidenta Maria: Esther Pr;eto propuso.a Christian
Alonso ‘Martinez Alvarez, Profesional Ejecitive ‘e Integrante Suplente Electo nivel
Operativo, por 1o que se procedié a la votacion para la conformacion de la.comision::

Acuerdo CE/OZ/ZSE/ZOZ:S

TR ORI, Alcalkd

Paglna 2de 4
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SEGUNDA SESION EXTRAORD!NARIA DEL COM!TE DE ETICA

La Secretana E}ecutlva Monserrat Torres cedlo ef uso de Ia voz a {a PreSIdenta Marla
___-Esther Pneto Gonzalez S : : : S .

: .No hablendo n:ngun asunto por desahogar !a Pres;denta Mar[a Esther Prleto Gonzaiez :
Jodioper conclwda fa Segunda Sesidn Extraordmarfa 2023 del CE de la: DROFEDA, siendo -
:-las doce horas con veinte minutos dei dta de su amcno f'rmando de conformldad y para -

.constanc:la del quorum as:stente ' . . . S

SR Enrlque Castaned‘q Sanchez

-5 bprocurador de Auditoria Amblental e

lnteg rante Tttular Electo nivel Tltular de’
S Umdad o -

Mana Esther Prleto Gonzalez L
Titular de la-Unidad de’ Admmnstracnon y T
Fmanzasy Pres:denta del Comlte de Etuca SR

Aurora Anzures Artide
S Dlrectora General d@gg?cnon de
e Audztonaselhtegrante Suplente Electo mvef
: Director Generaf

Arturo Martmez Fajardo _
Coordlnador de lnspectores De o
lntegrante Electo nivel Eniace R

.ca?:C, £lest

Jnteg rante Supfente Electo mve! Jefe dé

Luns Jaime Rodnguez Martmez
Subdiréctor de Adquisiciones e -

Departamento

Chﬂstran A!onso Martlnez Alvarez
Profesmnal Ejecutivoe Integrante
Supfente Electo mvel Operatlvo o
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PROFEPA

_ ignagio Benj: ... KarinaMontor .

Coordmad@r de Acuerdos ¥ Seguzmiento ' Persona Consejera en Hostlgamlento y

e Integrante Suplente del Grgano Interno Acoso Sexual :
de Control

Jorge Antonio- Rlvera Mordles
Secre‘tano Tecmco

Monserrat Torres Illzal;turri
Secreta ria EJecutiva
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MEDIO AMBIENTE | T5eema 003 B 674}/

Unidad de Administracién y Finanzas
Direccién de Evaluacién e Informatica
Direccion de Desarrollo Tecnolégico

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente \Q?

Oficio No. PFPA/6.4/8C.17.3/035/2023

Asunto: Solicitud de Prorroga.

Ciudad de México, a 01 de marzo de 2023

MAP Maria Esther Prieto Gonzalez
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
PRESENTE

En referencia al Formato de Notificacién donde se me notifica la denuncia presentada en
mi contra con Folio 02/2023, en el cual se me atribuyen presuntas vulneraciones al codigo
de ética de la Administracién Publica Federal.

Al respecto, me permito solicitar a usted de la manera mas atenta una prérroga de 5 dias
habiles (al 8 de marzo) a efecto de poder conformar la informacidn cierta y suficiente para
sefialar por escrito los argumentos que a mi derecho convienen Y se encuentran
relacionados directamente a los hechos denunciados.

Agradezco de antemano sus atenciones y aprovecho para enviarle un cordial saludo.

\.

Atenftamente T T
f A ADMINISTRAC.
[\ PROFEPA UNIDAD D€ ADMINSTAAC;
RE ™A Ty

0 1 MAR 2023

/ \ / HOH~ :

Mtro. Gabriél Benjamjn Robles Castro HEC'.,BE_E :
Director de Desarrolo Tecnolégico ANEXO(S): ~ ]

R e -
PROFEPA um?fg'gﬁu‘}u?%
Y Fi

ccep Mtra. Aries Edita Palacios Aguirre - Directora de Profesionalizacién y Presidenta Sup r

conocimiento. aries.palacios@profepa.gob.mx

e : . 1 S S MBLIZACION
Avenida Felix Cuevas namero 6, Col. Tlacoquemécatl del Valle, CP. 03200, Alcaldia Benito Judrez, Ciuda S W )
Tel: (S5) 5449 6300 www.gob.mx/profepa ! i Francisco / :




PROFEPA | ZA
=<

I PROCURADURIA FEDERAL DE | g
FPROTECCION AL AMEBIENTE ANIVERSARIO

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Unidad de Administracién y Finanzas
Direccién de Profesionalizacién

,.@, Oficio No. PFPA/6/6.2/4C29/0284/2023

ﬁbrieh&‘g;%waﬁrg,
Rresefite. . )

Se hace referencia al Oficio No. PFPA/6.4/8C.17.3/035/2023 del 1 de marzo del presente, mediante el
cual solicita una prérroga de 5 dias habiles para presentar por escrito la informacién suficiente
conforme a lo que su derecho convenga derivado de la denuncia con el Folio 02/2023 en |a que se
encuentra involucrado.

Asunto: Atencidn a solicitud de prérroga

Ciudad de México, a 7 de marzo de 2023

En este sentido, conforme al numeral 75 de los Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica se hizo de su conocimiento el plazo establecido de seis dias
habiles para para remitir la evidencia necesaria que este directamente relacionada con la denuncia
en mencién.

Por lo anterior, por Unica ocasién se otorga la prérroga solicitada, la cual concluye el 8 de marzo del
presente.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Edit2Palacios Aguirre
Directora de Profesionalizacién y
Presidenta Suplente del Comité de Etica

c.c.p. MAP. Marfa Esther Prieto Gonzalez.- Tj

AEPA/MTI

- Ricardo

X &o%g ﬂ ‘%,Lg‘g
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ETARIA DE MEDIO AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES PROCUBADURA FEDERA,
o Teemen A A

Ciudad de México, a 08 de marzo de 2023

COMITE DE ETICA DE LA PROFEPA.

C. ARIES EDITA PALACIOS AGUIRRE
DIRECTORA DE PROFESIONALIZACION
PRESENTE

El que suscribe C. Gabriel Benjamin Robles Castro, Director de Desarrollo Tecnolégico
adscrito a la Direccién de Evaluacién e Informatica de la PROFEPA, al respecto, y con
fundamento en lo dispuesto en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal
y demads normatividad aplicable, me permito dar contestacién a los hechos relacionados
con la denuncia presentada en mi contra bajo el Formato de Notificacién con Folio
02/2023, interpuesta ante el Comité de Etica por la C. IRMA PALMA CARDENA el 8 de
febrero de 2023, en el cual se me atribuyen presuntas vulneraciones al cédigo de ética de
la Administracién Publica Federal.

Para tal efecto, produzco mi contestacién en el orden siguiente:

En la pagina 1 parrafo tercero Antecedentes Laborales de la C. IRMA PALMA CARDERNA,
manifiesta que:

“.. durante el encargo he trabajado siempre con los valores con voluntad, interés y
compromiso” ...”

A lo que el suscrito como jefe inmediato de la C. IRMA PALMA CARDENA difiero, debido
a gque las tareas y actividades y asignaciones inherentes a su puesto, nunca hubo la
disposicion ni el interés de aprender, para lo cual argumentaba que “esos trabajos eran
de los directores y que ellos hacian ese trabajo”, “pasa tiempo conversando con
comparieros del drea y no atendiendo actividades propias del drea” y “en distintas
ocasiones viendo el internet en horas laborables’.

En este contexto, la C. IRMA PALMA CARDENA invoca un cédigo de ética que rige la
conducta de los servidores publicos el cual no cumple conforme a los valores que
manifiesta en su dicho.

En la pagina 2, cuarto parrafo declara “... para decirme que tenia que cambiar la fecha
de mis vacaciones, ya que se empalmaban con las de otro servidor publico...”,

Quiero aclarar ante este Comité de Etica que la queja citada en el documento antes
mencionado es erréneo, ya que en ningln momento negué o pedi cancelar las
vacaciones previamente por el Titular de la Direccién de Evaluacidn e Informatica, ya que
en la conversacion sostenida en la oficina que ocupo como Titular de la Direccién de
Desarrollo Tecnolégico le pedi a la C. IRMA PALMA CARDENA que platicara la opcién de
cambiar el periodo de vacaciones solicitado con el C. ARMANDO AGUILERA VILLARUEL,
ya que ambas personas solicitaron y fueron autorizados el mismo periodo vacacional. Por
lo que manifiesto a este Comité que, dadas las funciones de la C. IRMA PALMA CARDENA
que son las de contestar las lineas telefénicas asignadas a la atencién del Sistema de
Tickets para soporte técnico, el cual da la atencién y soporte interno a los usuarios de

PROFEPA, motivo por el cual era importante que dicha area quedard atendi
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durante el periodo referido dado que los periodos vacacionales no los autoriza el
suscrito, estos los autoriza la Direccién de Evaluacién e Informatica y se me notifica hasta
que se obtiene la autorizacién o hasta que ya fueron devengados los dias previamente
autorizados.

Asi también, es importante sefialar que no hubo ningdn cambio en dicho periodo y que
la C. IRMA PALMA CARDENA tomoé el periodo solicitado en tiempo y forma segun su
requerimiento en el cual no hubo afectaciéon de ningdn tipo y mucho menos se le viold
ningun derecho.

Por lo gque, quiero manifestar que no se estan violando Derechos Humanos de ninguna
persona y menos los de la C. IRMA PALMA CARDENA, derivado de que esas palabras
tienen otra connotacién y mucho menos gque se tomaran represalias en su contra.

Asitambién, quiero expresar que en todo momento hubo un trato cordial hacia la C. IRMA
PALMA CARDENA antes y después de esta denuncia.

En cuanto a la declaracion que a la letra dice: “que habfa muchas cucarachas”, quiero
aclarar que la frase esta erréneamente citada, ya que hice referencia a la posible
existencia de fauna nociva y que seria necesario una limpieza del escritorio, asi como una
fumigacién, refiriéndome a cables apilados sobre la mesa de trabajo.

Con respecto a la declaracién textual “.. habra que terminar con ellas..” expongo a este
Comité que es una total invencién de la Denunciante, en ninglin momento utilicé dichas
palabras o frase.

En cuanto a los conceptos utilizados en la integralidad de la Denuncia, solicito a este
Comité el proporcionar las definiciones de los conceptos que estan siendo utilizados,
como son:

Violacion del cédigo de ética.
Malos tratos.

Violacién a los derechos humanos.
Falta de respeto.

Represalias.

Discriminacion.

Denigrado.

Afectacion a Honorabilidad.
Acoso.

CEONOUAWN -

Ya que son conceptos gue por la definicién de su significado no son congruentes su uso
en los eventos que se estan denunciando, donde al contrario, estan siendo utilizados para
dar otro sentido y llamar la atencién del cualquier lector asi como del Comité de Etica de
la PROFEPA.

Por lo que, solicito a este Comité y en respuesta a la declaracién por parte de la C. IRMA
PALMA CARDENA en cuanto a los problemas graves de salud y emocionales se le haga
una Evaluacion y Diagnéstico Médico con el objetivo de contar con los argumentos de
expertos para emitir las Conclusiones suficientes del estado de salud fisica y emocional a
la que se refiere en su Denuncia, asi como valorar que los mismos son en consecuenda
de sus actividades laborales actuales y (0) por eventos externos o son sintomas propigs
de una persona de la tercera edad como en la misma Denuncia se menciona.
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Por tales circunstancias, siempr