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PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

No.
Fraccion

Descripcion

Area Responsable

Periodo de
actualizacion

Informacion que debe
estar en el portal

Avance

Acuse

Su estructura organica completa, en un
formato que permita vincular cada parte de
la estructura, las atribuciones vy
responsabilidades que le corresponden a
cada servidor publico, prestador de
servicios profesionales o miembro de los
sujetos obligados de conformidad con las
disposiciones aplicables

Recursos Humanos

Trimestral

Vigente

Se tiene arriba la estructura
actual y se esta a espera dela
generacion de hipervinculos
porque estan subiendo perfiles
(Gisela lo esta subiendo a la
pagina)

Si

Vil

El directorio de todos los servidores
piiblicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor
nivel, cuando se brinde atencion al publico;
manejen o apliquen recursos publicos;
realicen actos de autoridad, o presten
servicios profesionales bajo el régimen de
confianza u honorarios y personal de base.
El directorio deberd incluir al menos el
nombre, cargo o nombramiento asignado,
nivel del puesto en la estructura orgdnica,
fecha de alta en el cargo, nimero
telefonico, domicilio para recibir
correspondencia y direccién de correo
electronico oficiales

Recursos Humanos /
Informatica

Trimestral

Vigente

100%, ya arriba

Si

Vi

La remuneracién bruta y neta de todos los
Servidores Piblicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos,
estfmulos, ingresos y sistemas de
compensacién, sefialando la periodicidad de
dicha remuneracion

Recursos Humanos

Trimestral

Ejercicio en cursoy
ejercicio anterior

2017 esta arriba en proceso y
falta la 2016 con informacion

Lotes

El nmero total de las plazas y del personal
de base y confianza, especificando el total
de las vacantes, por nivel de puesto, para
cada unidad administrativa

Recursos Humanos

Trimestral

Vigente

El formato A estd en proceso y el
formato B ya estd al 100%

Formato A
Lotes y
Formato B si
tiene acuse

X

Las contrataciones de servicios
profesionales por honorarios, sefialando los
nombres de los prestadores de servicios, los
servicios contratados, el monto de los
honorarios y el perindo de contratacién

Recursos Humanos

Trimestral

Ejercicio en curso y
ejercicio anterior

100% arriba, solo es un registro
porque es una nota de que no
tenemos honorarios

Si

gt
o=
(;.\\f“ A

efuof
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PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

PROTECCION AL AMBIENTE
No. oy A Periodo de Informacién que debe
bis Descripcion Area Responsable TR 4 Avance Acuse
Fraccion actualizacion estar en el portal
La informacién en Version Publica de las ’ 7 y
- : h 100% arriba, solo es un registro
declracionies. - pataimdidles, “de  fo3 Ejercicio en curso orque es una nota de que no
X Servidores Piblicos que asi lo determinen, Recursos Humanos Trimestral ’. = : L porq ; s Lotes
. 4 ejercicio anterior contamos con esa informacion, es
en los sistemas habilitados para ello de R
e k Funci6n Plblica
acuerdo a la normatividad aplicable
Trimestral y antes /
; ol Formato A y B arriba al 100 %
Las convocatorias a concursos para ocupar cuando exista alguna
A : ; hasta 2016 porque aun no 7
Xiv cargos publicos y los resultados de los Recursos Humanos convocatoria a concurso Vigente . Si
: 3 tenemos convocatoria en este
mismas para ocupar cargos (@hedcitaa 20 9
il : - afio
niihlicoa Fa e
Las condiciones generales de trabajo,
contratos o convenios que regulen las Trimestral y cuado haya
relaciones laborales del personal de base o cambio en alguna norma | A. Vigente (normatividad y
de confianza, asi como los recursos laboral aplicable hay un B. recursos publicos
Xvi iy . : Recursos Humanos P v PR P Formato A y B en proceso Lotes
publicos economicos, en especie o0 plazo no mayora 15 (ejercicio en curso y dos
donativos, que sean entregados a los dias habiles a partir de ejercicios anteriores)
sindicatos y ejerzan como recursos su publicacion
publicos
Arriba en proceso, se esta
pidiendo el curriculum para poder
. 3 : ; requisitar el formato completo,
La informacién curricular desde el nivel de q F e Y
: : S Gisela se encargara de subirlos Capturas de
jefe de departamento o equivalente hasta Ejercicio en curso. En o
" : : 2 A ; con el formato correcta (version | pantalla que
Xvi el titular del sujeto obligado, asi como, en Recursos Humanos Trimestral sanciones conservar dos e i 2
- o : S | publica) para generar el sefala que esta
su caso, las sanciones administrativas de ejercicios anteriores el A
: : hipervinculo. Se esta realizando en espera
que haya sido objeto
hasta este momento porque se
esperaba que contaramos con
interoperabilidad
El listado de servidores plblicos con Arriba en proceso y a espera de
sanciones  administrativas  definitivas, : Ejercicio en curso y dos | archivo nuevo por parte del OIC
XVl - = Recursos Humanos Trimestral ] : 4 X P P Lotes
especificando la causa de sancion y la anteriores porque es informacion con la que
disposicion no contamos
El formato A ya esta arriba, solo
; it ’ s es un hipervinculo y el formato B
El listado de jubilados ensionados y el : Ejercicio en curso y el 3 .
XL ) yp ¥ Recursos Humanos Trimestral ] ¥ esta en proceso, pero séloesuna | Asiy B Lotes

monto que reciben

inmediato anterior

nota porque el ISSSTE debe

proporcionarnos la informacion
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¥ 4
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.'_'__;Acusedecarga porlotes numero 5136 e
i _:'.Su;eto Obhgado Procuraduna Federal de Proteccaon aI Amblente '_ T -';-:3’:{ S
':'__Fecha de carga 2017—03-22 05 24 S e L L
. "Archivo: cargado Estructura Org“n;ca xEs Gl
" Archivo UUID: 26d44803-7d05422e~bb60—38202d7530991 o
 Ley:LGTAIP_AF - L
- Atieulo: 70
: ":"":_._Fracczon I!
""'."'--:_::_lnCtSO : L
- Formato: LGTA?OFEI Simannd
_*- Usuario: griselda. zunlga@profepa gob mx
. 'fj.-:--Total de reg!stros cargados 540 s

......

' ""”_-"'_'3Ano 2017




L 'Acuse do carga por!otes ntimero: 5142.;.'_1".:'. .
SO sujeto Oblzgado Procuraduna Federa! de Protecc&on ai Amb:ente- i
" Fecha de carga: 2017-03-22 05:26 -
S i ‘Archivo cargado D:rectoreo de serv:dores p“bhcos FVIi xIS
" Archivo UUID: 22970dda-5502-40d6- babo-a5f11ec3atad1. 0
. Ley: LGTAIP_AF i
i ".Artlculo 70
Geen InC|so Sl
. Fomate:LGTATOFVI
_ "‘"-"Usuano gnselda zumga@profepa QOb mx "
- Total de registros cargados: 1204 - Sl
o _.-._'.'-:'.'.'Operaczon Sustltuczon de znformacnon e e
-’--..]_'_".'_._Ano 2017 .




S 26/442017 PSSR iR Portales deObhgaczonesdeTransparem:ra-PNT T S

. Sueto  Procuradurfa Federal de Proteccién al Ambiente
'3-f'.0biigad0 e S R

. "f-f:’.Recepc;on dei 26/{)’4/2017:

oarchivor R

.'._."':E.";"Normatlvadad LGTAIP_AF
”'ff;Arhcuka jig7off“'” -

o -Incrso

Formato _:' Remuneraaon bruta y neta

s ';_'::-.”Usuario ""_':_:'__grzseida Zuniga@profepa gob mx

: _-::3'Archwo '::remunerau@@n 2017 compieta xls
__j”:;idennfcador[1321512443429326312017 951
'-_1-;un;co S -

i -'_fNota Se Ee znforma que ei t;empo de espera para !a carga de su

. *:-_'-Importante © archivo dependerd del volumen dela informacion gue: contenga

S i el-mismo. Se considera como exitosa la carga del archivo en
©aquellos casos donde: aparece el estatus "Finalizado’, porlo: que F

" 'se debe revisar la correcta cai‘ga ‘de g informacion en el menu de

il Carga = Carga de Informacion = Capturar Informacaon para ol
- aquellos casos en dicho' supuesto Asi mismo no debe rea!;zar ia e
. ‘carga del archivo masde una vez ya que el!o provocara que SRR e

" rd .
T e G e s _lv‘hgh-'l‘-ﬁ“ﬁ.)—-ﬂv's S y-.l ,-—.’E,-._




27/4/2017

Portales de Obligaciones de Transparencia- PNT

Sujeto
Obligado:

Recepcion del
archivo:

Normatividad:
Articulo:
Fraccion:
Inciso:
Formato:
Usuario:
Archivo:

Identificador
Gnico:

Nota
Importante:

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
27/04/2017

LGTAIP_AF
70
VIII

Remuneracion bruta y neta
griselda.zuniga@profepa.gob.mx
remuneraci@en 2017 completa.xls
1321512443429327312017_104

Se le informa que el tiempo de espera para la carga de su
archivo dependera del volumen de la informaciéon que contenga
el mismo. Se considera como exitosa la carga del archivo en
aquellos casos donde aparece el estatus 'Finalizado', por lo que
se debe revisar la correcta carga de la informacion en el menu de
Carga — Carga de Informaciéon — Capturar Informacion para
aquellos casos en dicho supuesto. Asi mismo no debe realizar la
carga del archivo mas de una vez ya que ello provocara que

: s i

Arsimdas lafAacemam mlAam Asm A A

http:/Awww.plataformadetransparencia.org.mx/group/guest/portales-de-obligaciones

b4

7



Acuse de carga por lotes nimero: 32911

Sujeto Obligado: Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Fecha de carga: 2017-04-11 05:27

Archivo cargado: Copia de llenado de Formato Plazas vacantes del personal de base y
confianza.xls

Archivo UUID: b3927054-42ca-4551-a81b-992da06ab79¢;1.0
Ley: LGTAIP_AF

Articulo: 70

Fraccion: X

Inciso:

Formato: LGTA70FXA

Usuario: griselda.zuniga@profepa.gob.mx

Total de registros cargados: 2540

Operacién: Sustitucion de informacion

Ano: 2016



271472017

Portales de Obligaciones de Transparencia- PNT

Sujeto
Obligado:

Recepcion del
archivo:

Normatividad:
Articulo:
Fraccion:
Inciso:
Formato:
Usuario:

Archivo:

Identificador
Unico:

Nota
Importante:

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
27/04/2017

LGTAIP_AF
70
X

Plazas vacantes del personal de base y confianza
griselda.zuniga@profepa.gob.mx

Copia de Formato Plazas vacantes del personal de base y
confianza.xls

1321512442251227312017_1358

Se le informa que el tiempo de espera para la carga de su
archivo dependera del volumen de la informacién que contenga
el mismo. Se considera como exitosa la carga del archivo en
aquellos casos donde aparece el estatus 'Finalizado', por lo que
se debe revisar la correcta carga de la informacién en el menu de
Carga — Carga de Informaciéon — Capturar Informacion para
aquellos casos en dicho supuesto. Asi mismo no debe realizar la

N .
i a AL A mmlaha el ala dlime] s ae] e v i lba meenisa s A Ee

http:/fwww.plataform adetransparencia.org.mx/group/guest/portales-de-obligaciones

b4
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- '_':i:_:_r’_Acuse de carga por Iotes numero 67146

- Sujeto Obllgado Procuraduna Federai de Proteccmn al Ambsente
. ““Fecha de carga: 2017-04—25 0421 ST i Sl T
- Archivo cargado: Total de plazas vacantes y ocupadas dei personal de base y conf anza 2017 xls o G

 Archivo UUID: b5f9336d 01cc-4ff4-87dc-a0c62b624480 o Do S

Ley:LGTAIP_, AF

o Artlculo 70

o __-___-Fracmon X

~~Inciso: . Pl

:._'_'.Formato LGTATOFXB _ S
_'_'__--'-_Usuano gnselda zumga@PFOfepa QOb mx Sl
- Total de registros cargados: 1 o -

e -Operaclon Carga de mformacnon

| ._'_i-_-'Ano 2017 B




ey

.Acuse de carga por Iotes numero 4024

Sujeto Obltgado Procuraduna Federal de Protecmon al Amblente

Fecha de carga 2017 03-2101 27 : S : S
Archivo cargado Formato Contratac;ones de serv:c:os profesmnales por honorarlos xls e
"~ Archivo UUID: 93be1 2f3 5&ac—4a8f-9699—e54dec40001b 1 0 N
. Ley: LGTAIP_AF.
- Articulo: 70

Fracc;on Xl

lnciso: '
" Formato: LGTATOFXI .
“Usuairio: gnselda zunlga@profepa gob mx
R Total de regsstros cargados A
= ) Operamon Carga de 1nformacnon S
B _'Ano 2017 ' :




271412017

Portales de Obligaciones de Transparencia - PNT

Sujeto
- Obligado:

Recepcidn del
archivo:

Normatividad:
Articulo:
Fraccion:
Inciso:

Formato:

Usuario:

Archivo:

Identificador
unico:

Nota
Importante:

Procuraduria Federal de Proteccidon al Ambiente
27/04/2017

LGTAIP_AF
70
XII

Declaraciones de Situacién patrimonial de los(as) servidores(as)
publicos(as)

griselda.zuniga@profepa.gob.mx

Declaraciones de Situaci¢en patrimonial de los(as)
servidores(as) p@@blicos(as) nota.xls

1321512442251527312017_938

Se le informa que el tiempo de espera para la carga de su
archivo dependera del volumen de la informacidén que contenga
el mismo. Se considera como exitosa la carga del archivo en
aquellos casos donde aparece el estatus 'Finalizado', por lo que
se debe revisar la correcta carga de la informacidon en el menu de
Carga — Carga de Informacion — Capturar Informacion para

qqqqq HHam mmcmnme A Al A ~itmiimmtba Al malmrmaa mam Aablha caalioa- 1

http/Avww.plataformadetransparencia.org.mx/group/guest/portales-de-obligaciones

n



| "_'-'_'-Acuse dé ¢ carga por lotes namero: 46543 = _ T
Sujeto Obllgado Procuraduna Federai de Proteccmn al Ambtente': o
© Fecha de carga: 2017-04-19 05:15 i
-:Ai'ChIVO cargado Convocatonas 2016 xls G
. Archivo UUID: 9fd43345-ec3c-4830-b1b8-8733049bb67d 1 o
. Ley:LGTAIP, AF |
-:'.:._'Artlculo 70 -
g Fracuon XIV
S ncisor o
-_-'-}-j-Formato LGTA?OFXIVA L
';'Usuarlo gnselda zun:ga@profepa gob mx
. Totalde registros cargados 128" S
":-Z-'--_-_Operac!on Suststucmn de mformacaon S :;::-_
_--.-Ano 2016 S : g




"3".__.3-'_':Acuse de carga por Iotes numero 4879 e e
- ‘Sujeto Obhgado Procuradurla Federal de Proteccnon al Ambtente'_'-_. L e
. Fecha de carga: 2017-03-22 01:44 e

Archlvo cargado S[steme electr“mco convocatonas xIs :
o .Archtvo UUID e37561f4~3fe4-4003 8285-0234f36052a1 1 0
_ "-Ley LGTA!P AF

'-:Art!culo 70 '
: ____-_'Fracmon XiV

o _-_Inc:so

B _'.-f'Ano 2017

" Formato: LGTA?OFXIVB e
— :Usuano gnseida zumga@profepa gob mx
' '_”__'_._Tota! de regtstros cargados 2 S

.....




.Acuse de carga por Iotes numero 4905 S D
':_"-'--_-:__Su;eto Obhgado Procuraduria Federal de Proteccmn a! Amblente*'::- Gl '
'-:'-"'Fecha de’ carga 2017 03-22 01 48 . g

: _ :Arch:vo cargado Normatmdad Laborai xls o
S _Arch:vo uuID: 8c8832bf-22cf 400b-83c0-f29e37f65282 1 0
Ley: LGTAIP AF - |

~Aticulo: 70 -

L "-:Fraccuon XVI

o -':Incnso e
s _'.'_.Formato LGTA?GFXV;A G
“ .. Usuario: grtselda zumga@profepa gob mx

Total de registros cargados 7 S
- '.f.jOperac:lon Sustltuczon de mformamon o

- _'_'1_3___Ano 2016 -




Porta!esde bblig’éé:idnes deTransparencsa-PNT :

oA

i SUJe’co " Procuradurla Federa! de Protecc:lon al Amb;ente | ok
e '----_.'-._.Recepcson del’ 27/04/2017
L '_._:.archrvo o

| -"-::';;'_Normatlwdad LGTAIP AF

"Artlculo 70 :

o : -Fraccaon : XVI S i e e

' ..':--_{'Incaso_:"

© fometo:  Rearsospiblios
E '_:._":'.:U's'ua'i"ib'-' e _"-:'.gruselda zuniga@pmfepa 9°b mx-

-"_'.'Cop;a de Formato Recursos p@@bhcos 2015 xis

e ._Z'Archlvo
-Identlﬁcador _13215220152442252327312017 1152
_umco L i o : . e

: -_'-".'_'_--'f"Nota o .:-Se ie tnforma que el tlempo de espera para la carga de su
e .Importante arch:vo dependera del volumen dela mforma':ion que: contenga-_

: “ 7 el 'mismo. Se. conSIdera como exﬂ:osa 1a carga del archivo en

'_.-"_.:aquelios €ds05. donde aparece el estatus 'Finalizado’, por 1o que

- se debe: revxsar la correcta carga de la- informacion: en‘el menu de
. Carga —» Carga de Informacion — Capturar Informaqon para .
-_'_*-;aquellos casos en d;cho supuesto Asi: m;smo no debe realazar Ea ;

'-carga del archivo’ mas: de una Vez ya que etlo provocara que L

- 4-l...-. :

il :ﬁ‘nrm-‘nsﬁﬁ_l-! nl

ke ndn*ran-:narenma ora. mxlgrouplgu%t/portales—de—obhgacuones




omuborr

T PO T S8

e '__SUJeto
*A[Obhgado

B Recep(:lon dei 27/04/2017 -
SHolarchiver o i
' :__-'_"._.;NOrmati\/l.dad. LGTAIP...AF B
' :':.;AI"'E!CU!O 70 e
o ':;Fra cdidn: . x\/I i
. :".'..':'Inc:|so S
- :': _3.-;-"Fo rmato':.
"'--Usuarao
I_: : :.-.':_.":3Archuvo.:f' e
i{fﬂidenmfcador 132151244225232731201;' :;_j_vs“
':.'_-__--umco '

.'__;.-__Impor’cante i_-archzvo dependera del volum

oAt st ora midaroUp/uiestiportales-de-obligaciones -

""i_."Recursos'pubhcos . i
_'3--_'grisekda zumga@profepa gob mx

_'_-ZICopla de Formato Recursos p@@bhcos 2016 x!s _:_3.'1'_:'_:

'-.Se Ie mforma que ei tlempo cfe espera para ia carga de su - .
en:de la: mformacnon que’ contenga
- el:mismo. Se. considera como’ exitosa la carga del. archivoen
: ':.'___-aquelios casos donde aparece el estatus “Finalizado',.por lo que :

+se debe. revisar la correcta carga de la informacion enel menu de'_
__}_.Carga = Carga de Informacion — Capturar Informac:on para.
_----i'aquel!os casos en dicho supuesto ‘Asi mismo no debe. realtzar !a T

carga del: archivo mas de una vez ya que eﬂo provocara que o

w ﬁca_m_‘...m... Ayl A




27/4/2017 Portales de Obligaciones de Transparencia- PNT

Sujeto Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
3 Obligado:

Recepcion del 27/04/2017

archivo:

Normatividad: LGTAIP_AF

Articulo: 70

Fraccion: XVI

Inciso:

Formato: Recursos publicos

Usuario: griselda.zuniga@profepa.gob.mx

Archivo: Copia de Formato Recursos p@#@blicos 2017.xls

I'dG_:ntiﬁcador 1321512442252327312017_1153

unico:

Nota Se le informa que el tiempo de espera para la carga de su

Importante: archivo dependera del volumen de la informacién que contenga
el mismo. Se considera como exitosa la carga del archivo en
aquellos casos donde aparece el estatus 'Finalizado', por lo que
se debe revisar la correcta carga de la informacion en el menu de
Carga — Carga de Informacién — Capturar Informacion para
aquellos casos en dicho supuesto. Asi mismo no debe realizar la
carga del archivo mds de una vez ya que ello provocara que

B e A e e e

http:/iwww.plataform adetransparencia.org.mx/group/guest/portales-de-obligaciones

v

1n



'Acuse de carga por Iotes numero 4017 S e
.:SUjetO Obligado F’rocuraduna Federal de Protecmon al Amblente S
- Fecha de carga 2017-03 21 01 23 [ = S

' '-:-_;AI'ChIVO cargado Recursos Pu,bhcos xls

~ Archivo UUID: 3e334257-99e1-4eac-8fa1 3d5a535326dc 1. o
© Ley:LGTAIP_AF .
. Articulo: 70

: '-:_Fracmon XVI
L -InC|so

L __-__Formato LGTA?OFXVIB -
o -_-_'-Usuarlo gnselda zun:ga@profepa gob mx
. Total de reglstros cargados 64 e '_
: ;"':’Operac:on Carga de :nformaclon ' :
'-'_':'Ano 2016 SeE e




271472017

Portales de Obligaciones de Transparencia- PNT

Sujeto
~ Obligado:

Recepcidén del
archivo:

Normatividad:
Articulo:
Fraccion:
Inciso:
Formato:
Usuario:
Archivo:

Identificador
Unico:

Nota
Importante:

Procuraduria Federal de Proteccidon al Ambiente
27/04/2017

LGTAIP_AF
70
XVI

Normatividad laboral
griselda.zuniga@profepa.gob.mx
Formato Normatividad laboral 2017.xls
1321512442252127312017_105

Se le informa que el tiempo de espera para la carga de su
archivo dependera del volumen de la informacidon que contenga
el mismo. Se considera como exitosa la carga del archivo en
aquellos casos donde aparece el estatus 'Finalizado’, por lo que
se debe revisar la correcta carga de la informacién en el menu de
Carga — Carga de Informacion — Capturar Informacion para
aquellos casos en dicho supuesto. Asi mismo no debe realizar la
carga del archivo méas de una vez ya que ello provocara que

At a T FArema AT A - A lian A
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| ':Acuse de carga por fotes nimero: 51 00

Su;eto Obl;gado Procuradurra Federal de Protecc:on aI Amblente o

- Fecha de carga: 2017- 03—22 05 04 S R
- Archivo cargado: Informacu,.;,n cumcular con eventuales xEs
. Archivo UUID; b2c60034-1299—4076~97ff—e69d240f9069 1. 0
" Ley:. E_GTAIP AF - ' '

- Articulo: 70°

Fraccién: XV Ii

~“Inciso:

Formato: LGTATOFXVEI TR
* Usuario: gnselda zumga@profepa gob mx e
"Tota! de registros cargados 1328 '
E Operamon Sustltucson de mformacmn

o "_-Ano 2017




271412017

Portales de Obligaciones de Transparencia- PNT

r

- =
PLaTarormA NAacioNAL

PARENCILA

DE TarAaNS

(http://www.plataformadetransparencia.org.mx/group/guest/portales-de-obligaciones?

{l
%

Axls

11/04/2017
17:03

Copia de
llenado de
formato 2016
Convocatorias a
concursos para
ocupar cargos
pééblicos.xls

| Afiadir Registros

2016

LGTA70FXIVA

Con errores Descargar

11/04/2017
17:27

Copia de
llenado de
Formato Plazas
vacantes del
personal de
base y
confianza.xls

Sustituir
Informacidn

2016

LGTA70FXA

Finalizado | Descargar acuse

12/04/2017
I 10:24

Copia de
llenado de
formato 2015
Convocatorias a
concursos para
ocupar cargos
pééblicos -
copia.xls

Sustituir
Informacidn

2015

LGTA70FXIVA

. Descargar acuse

Finalizado

12/04/2017
[ 10:28

Formato Listado
de jubilados y
pensionados
A.xls

Sustituir
Informacion

2017

LGTA70FXLIIA

Finalizado

Descargar acuse

17/04/2017
10:41

Copia de
Formato
Remuneraciéén
bruta y neta con
punto 2017.xls

Afiadir Registros

Remuneracién
bruta y neta

Con errores Descargar
archivo de
errores

| 17/04/2017
17:06

Copia de
llenado de
formato 2016
Convocatorias a
concursos para
ocupar cargos
pééblicos.xls

Anadir Registros

2016

LGTA70FXIVA

Con errores

Descargar

errores

‘ 18/04/2017
\ 11:55
|
|

Copia de
Formato
Remuneraciéén

ARadir Registros

bruta y neta con ‘

punto 2017.xIs

2017

LGTA70FVIIL

Con errores

Descargar

18/04/2017
17:14

Copia de
llenado de
formato 2016
Convocatorias a
concursos para
ocupar cargos
pééblicos.xls

' Afadir Registros

2016

LGTA70FXIVA

Finalizado Descargar acuse

19/04/2017
17:15

Convocatorias
2016.xIs

Sustituir
Informacién

2016

LGTA70FXIVA

Finalizado

19/04/2017
17:43

Copia de

| Formato
Remuneraciéén
bruta vy neta con
punto 2017.xls

| Afadir Registros

2017

LGTA70FVIIL.

Con errores

25/04/2017
11:13

Copia de
Modificado 18
de abril
Informaciéén
curricular con
eventuales -
copia.xls

Sustituir
Informacion

2017

LGTA70FXVIL

En espera

http://iwww.plataformadetransparencia.org.mx/group/guest/portales-de-obligaciones
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PLatarorma NAacioNAL =

DE TRANSPARENCIA

Integracion

Evaluacion

Carga

 Carga de archivos en lotes

4+ Agregar 1

]

m

jo)]

25/04/2017 Copia de | Sustituir 2017 LGTA70FXVIL En espera |
11:13 Modificado 18 Informacién ‘
de abril
Informaciéén
curricular con
eventuales -
copia.xls ‘
25/04/2017 Total de plazas ‘ Afadir Registros 2017 LGTA70FXB Finalizado . Descaraar acuse
16:21 vacantes y
ocupadas del
personal de
base y
confianza
2017.xlIs
25/04/2017 Remuneraciéén Anadir Registros | 2017 | LGTA7QFVIIL Con errores Descargar
16:22 | bruta y neta con | archivo de
punto 2017 sin | errores
_ p.xls }
25/04/2017 Remuneraciéén Anadir Registros 2017 . LGTA7OFVIIL Con errores Descargar
- 16:22 bruta y neta con i \ archivo de
punto 2017 sin 1 ! - rror
p.xls w [
| 25/04/2017 Remuneraciéén | ARadir Registros 2017 LGTA70FVIIIL. Con errores ‘ Descargar
| 16:23 bruta y neta con | archivo de
| punto 2017 sin | errores
| p.xls |
25/04/2017 Remuneraciéén | Afadir Registros 2017 LGTA70FVIIIL. Con errores | Descargar
16:25 bruta y neta con | | archivo de
punto 2017 sin | errores
p-xls |
25/04/2017 Remuneraciéén Afiadir Registros 2017 LGTA70FVIII. Con errores Descaraar
16:25 bruta y neta con | archivo de
I punto 2017 sin | rror
p.xls
25/04/2017 Remuneraciéén | Afadir Registros 2017 LGTA70FVIIIL. Con errores Descaragar
16:25 bruta y neta con : . archivo de
punto 2017 sin ‘ errores
p.xls ‘
25/04/2017 Remuneraciéén | Afadir Registros 2017 | LGTAZ0FVIIL. Con errores } Descargar
16:26 bruta y neta con | | archivo de
punto 2017 sin | errores
p.xls
25/04/2017 Remuneraci¢én | Afiadir Registros 2017 LGTA70FVIIL. Con errores Descargar
16:28 bruta y neta con archivo de
punto 2017 sin errores
p.xls |
26/04/2017 Formato | Afadir Registros 2017 LGTA70FXVIA Con errores
| 09:49 Normatividad | hiv
[ laboral 2017.xls | errores
I | 26/04/2017 remuneraciién Afiadir Registros ‘ 2017 LGTA70FVIIL. Con errores | Descargar
| | 09:51 2017 | archivo de
| completa.xls errores
= Registros 57 de 57 11234 15~

http://www.plataformadetransparencia.org.mx/group/guest/portales-de-obligaciones
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o | : _:-.:-:'--SU}eto ”
e -_-_-__-_Obllgado .
 Recepiéncel 274017
oo oarchiver
- -':_".-:.:'-_-'.'Normatlv:dad LGTAIP_ AF
'_'-.Artlculo SE S

: '3-:'_-':"_:__"'Fracmon :_-'.: XV

."5:__Inc:|so -

8 :'."_"ﬁ::f._':.'_'__.'Formato . s

i :-stuano "__"_:'{._gr:selda zun:ga@profepa gob mx
i 35Arch|vo | ”;_T_:Sancnones adrmmstratavas xls

;]]f7idenhfcador 1321512442252527312017 1234

. lnicot Co G el o

o .'Nota _
e -__':'_-Importante _cargar en el SIPOT rebasa los 100 registros, ha sido necesario

| Procuradurfz Federal de Protecdn al Amblente |

'_'.3-'-.SanC|ones admims‘cratzvas

' 'Dersvado de que el nimero de ﬁias del archlvo que se sohc;ta

_;_-3enV|arIo al proceso: ‘de- carga por lotes, para. conocer al estatus dé
“-registro de- su mformac;on tendra’ que mgresar alas: opaones del: S
meny’ Carga — Carga ‘de Informacién — Carga de’ informacion por'.j'!-f_'_* o
“ - lotes. El tiempo de espera. para el procesamiento desuarchivo. =
o ,-{J"dependera del’ volumen de Ia mformac:on contenida'y. del nimero |
Clode arch:vos pendlentes de’ procesar Se- cons;dera €omo ex:tosa Ea:

< A»-.E

..-.--s-'

i~ n-j-(.-.. PIGS | ISP EE S A.-.n—i,- -e----nnn.-m. A' Ap-vl---&- i

'-u---l.-

it plotaermadetarsprencinorg mgrolguetples docbigaiones



' _._'Acuse de carga por. Iotes numero 33795 : o -
' '_Su;eto Ob!lgado Procuradurla Federal de Protecaon al Amblente B
" Fecha de ¢arga: 2017- 04-12 10:28 E S

- Archivo’ cargado Formato Listado de jubliados y penswnados A xls' R

_ '-'A!'Chtvo uuID: 0e70f353 4da4 4d90-85b7 541849004089 ‘1 0
Ley: LGTAIP AF
" Articulo: 70 . o
Fraccion: XLIt 7
“Inciso: -
Formato LGTATOFXLIIA e
‘Usuario: gnselda zunlga@profepa gob mx '_
-'_'Total de registros cargados:1 .. .o
- Operacion: Sustitucion de mforrnacmn 5
Afio: 2017 - =
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n .j ':".S UJeto
el ._Oblrgacio -

. Rece pcron del 27/04/2017 .'
coosoarchivor e o
3.:_Normati\lldad LGTAIP,__/-\F
'__':-;_Fc'i'r'r'ﬁ.'a.t'cj;-.-_".._'.:_'-:"_:.Lastado de }ubllados y pensmnados_' e.l monto que reCIben -
.:j.;.'_'Usuano - o

o '}-:'Archzvo

.';_:"-_-:'-Identiﬂcador 1321512.442257127312017 1233
"._unsco SRty

= __:--_-.'.-':._.Nota o ."'Se Ie mforma que Al tzempo de espera para Ia carga desuii
-'_-'_'-Importante archlvo dependera del volumen de la mformacson que: contenga

© Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

'._.-'_--griselda zumga@profepa gob mx

i;_::fFormato L;stado de 3ub;iados y pensuonados y ei monto que :

.___-;_el mismo. Se: conszdera como’ exitosa la carga del archavo en.
.-".-_'-._aquelios casos donde aparece el estatus Fmalazado ‘porilo. que
. -se debe revusar la correcta carga dela mformac:on en el menu de
__'_'-._Carga oy Carga de. Informacion — Cap’curar Informacnon para:
' "-5'_-aquetlos casos en dlcho supuesto Ase mlsmo no-debe: reahzar la ;

. i
R ,..HA-.....N..”.«...\ A

: http.'fwwplataformadetransparencnaorgmxlgrouplguatlporm%. oblig



- -_FRACCEON xu-._:_ e

' Nota sugerida.- Esta Procuraduna no resguarda Ias deciaracxones patrimoma!es de los
~ servidores publlcos ya que esta atrlbucmn Ie corresponde a la: Secretana de ia Funcmn L

;'Pub}zca

- _j:.' FRACCION xvm

o _'-_Fu‘nelen Publlca

e -’KSFRACCEON xvm Formato “B”

. = Su‘(\u cmr:&

s -':-'Nota sugeﬂda = Esta Procuradur;a Federal de Proteccwn ai Amb:ente no tlene . __: o
' informacién al respecto debido a que esta atribucion Ie corresponde a ia Seel:etar::»a»de@la' G

S ':-Nota sugerida-.- Esta Procuradurla Federal de Protecc:lon al Amblente no - tiene

- znformacmn al: respecto debndo a- que esta: atnbucmn le corresponde a! inst:tuto de"_-_

i _Segundad y Ser\nc;os Socsales de !os Trabajadores del Estado (ISSSTE)

. s




26/4/2017 Acceso Restringido - PROFEPA

/--/2—-\
PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Servicio de Acceso a Internet Restringido - PROFEPA

El sitio que desea acceder no esta permitido, en caso de requerir acceso proporcione la siguiente
informacion a su responsable técnico enviando un correo electronico a Soporte Tecnico.

Usuario: griselda.zuniga
Direccion IP: 10.64.10.83
El dominio: www.plataformadetransparencia.org.mx
no responde a la resolucion DNS
Posibles razones:
Error al escribir el URL

No existe el dominio o fue dado de baja

http://www.plataform adetransparencia.org. mx/group/guest/portales-de-obligaciones
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| bruta y neta con |
punto 2017.xls

— ?‘
x —
' | ‘1)1'
e S T (http://www.plataformadetransparencia.org.mx/group/guest/portales-de-obligaciones?
PLatarormA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA
+ Agregar
 21/03/2017  Informaciéén | ARadir Registros 2017 LGTA7OFXVII Conerrores |  Descargar
13:13 curricular.xls | | archivo de
| errores
| |
21/03/2017 Estructura Afadir Registros 2017 LGTA70FII Con errores ! Descaraar
13:16 Orgéénica.xls | ‘ | rchiv i
errores
| 21/03/2017 . Directorio de ' Afadir Registros 2017 LGTA70FVII Con errores Descargar
, 13:18 - servidores | archivode
| \ péiblicos | | errores [ |
| FVIL.xls | | |
| 21/03/2017 Directorio de , Anadir Registros 2017 LGTA70FVII | Con errores | Descaraar
| 13:18 servidores [ archivo de |
| | | pééblicos [ ‘ | grrores ||
| j FVILxls . \ | .
| | 21/03/2017 Recursos | Afiadir Registros 2016 LGTA70FXVIE | Finalizado | Descargar acuse = |
1 13:23 Péiblicos.xls | T
| 21/03/2017 Convoatorias.xls | Sustituir 2016 LGTA7OFXIVA  Con errores | Descargar
‘ 13:26 | Informacion ‘ ; | archivo de
| | | ‘ | errores
i 21/03/2017 Formato Anadir Registros % 2017 | LGTA70FXI Finalizado | Descargar acuse
| 13227 Contrataciones | : |
de servicios |
‘ profesionales ‘ |
[ | por ‘ 1 a
—1 [ honorarios.xls ; | 1 |
| 1
‘ [ 21/03/2017 Formato Anadir Registros | 2017 ‘ LGTAZ70FXI \ Finalizado [ Descargar acuse
‘ [ 13:27 Contrataciones 1 [
| | de servicios [
\ profesionales |
por |
honorarios.xls \ ‘ |
22/03/2017 Informaciéén Sustituir ‘ 2017 LGTA70FXVII Con errores | Descargar ‘
13:38 | curricular con Informacién | archivo de
eventuales.xls | | [ errores [

22/03/2017 Estructura Sustituir 1 2017 } LGTAZ0FII Con errores Descargar l

13:39 Orgéénica.xls | Informacién ‘ | rchiv |
| , errores |

22/03/2017 | Directorio de | Sustituir 2017 ‘ LGTA70FVII Con errores | Descargar |

13:41 servidores | Informacién ‘ | archivo de [
| pééblicos : errores |
| FVILxIs | | |

22/03/2017 ; Convoatorias.xls Sustituir | 2016 | LGTA70FXIVA Con errores Descargar [

13:42 | Informacion ‘ . archivo de ‘ |

‘ i . errores I

| 22/03/2017 | Sisteme 1 Sustituir ‘ 2017 | LGTA70FXIVB Finalizado | Descargar acuse 1 |
‘ 13:44 electréénico | Informacién | ‘ | [
| | | convocatorias.xls | | [

22/03/2017 | Copia de | Sustituir ‘ 2017 \ LGTA70FVIIIL. Con errores Descargar |

13:45 Formato Informacién | archivo de
| Remuneraciééin ‘ ‘ errores
bruta y neta con | |
punto 2017.xls | \ \

22/03/2017 Copia de Sustituir i 2017 | LGTA70FVIIL | Con errores Descaraar |
| 13:45 Formato Informacion ‘ 3 I archivo de [
| Remuneraciéén ‘ errores [

|
|

He

o

<

http://www.plataformadetransparencia.org.mx/group/guest/portales-de-obligaciones
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DE TRANSPARENCIA

(http://www.plataformadetransparencia.org.mx/group/guest/portales-de-obligaciones?

@ sistema de Portales de Obligaciones De Transparencia

Integracion  Evaluacién  Carga

Carga de archivos en lotes

| | < Agregar

' 22/03/2017

Sustituir

Con errores

Ct;bla dé Plazars
13:47 VacantesF X.xls Informacion
|
22/03/2017 Normatividad Sustituir 2016 LGTA70FXVIA Finalizado
| 13:48 Laboral.xls Informacion
22/03/2017 Normatividad Sustituir 2016 LGTA70FXVIA Finalizado
| 13:48 Laboral.xls Informacion
| 22/03/2017 Informaciéén Sustituir 2017 LGTA70FXVII Finalizado
17:03 curricular con Informacién
eventuales.xls
22/03/2017 Estructura Sustituir 2017 LGTA70FII Finalizado Descaragar acuse
17:24 Orgéénica.xls Informacion
22/03/2017 Estructura Sustituir 2017 LGTA70QFII Finalizado Descaraar acuse
17:24 Orgéénica.xls Informacidn
22/03/2017 Directorio de Sustituir 2017 LGTA70FVII Finalizado Descargar acuse
17:25 servidores Informacion
pééblicos
FVIL.xIs
22/03/2017 Directorio de Sustituir 2017 LGTA70FVII Finalizado Descargar acuse
17:25 servidores Informacion
pééblicos
FVIL.xIs
22/03/2017 Convoatorias.xls Sustituir 2016 LGTA70FXIVA Con errores Descargar
1727 | Informacion archivo de
£errores
22/03/2017 Copia de Sustituir 2017 LGTA70FVIIIL. Con errores Descargar
17:36 Formato Informacidn archivo de
Remuneraciéén rror
bruta y neta con
punto 2017.xls
22/03/2017 Copia de Sustituir 2017 LGTAZ0FVIII. Con errores Descaragar
17:36 Formato Informacién archivo de
Remuneraciéén errores
bruta y neta con
punto 2017.xls
| 22/03/2017 Copia de Plazas Sustituir 2017 LGTA70FXA Con errores Descaraar
17:38 VacantesF X.xls Informacion archivo de
[rort
| 23/03/2017 Copia de Sustituir 2017 LGTA70FVIIL. Con errores Descargar
| 11:24 Formato Informacién archivo de
Remuneraciéén errores
| bruta y neta con
| punto 2017.xls
| 23/03/2017 Copia de Sustituir 2017 LGTA70FVIIIL. Con errores Descargar
11:30 Formato Informacion archivo de
Remuneraciéén errores

bruta y neta con
punto 2017.xls

http:/Awww.plataformadetransparencia.org.mx/group/guest/portales-de-obligaciones
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= . r (http://www.plataformadetransparencia.org.mx/group/guest/portales-de-obligaciones?
PLaTAFORMA NACIONAL

DE TRANSPARENCIA

1
%,

11,13 | MuudIliLauv 1o Hivliauiuin
[ de abril
Informaciéén
| curricular con

eventuales - |
copia.xls | |
| 25/04/2017 Total de plazas | Afadir Registros 2017 | LGTA70FXB Finalizada | Descaraar acuse |
16:21 vacantes y | |
ocupadas del
personal de | %
base y
confianza
2017.xls | |
25/04/2017 | Remuneraciéén | Afadir Reglistros 2017 LGTA70FVIIL. Con errores Descargar
16:22 bruta y neta con archivo de
punto 2017 sin errores
p.xls
25/04/2017 Remuneraci¢én = Afiadir Registros 2017 LGTAZ0FVIIL. Con errores Descargar
16:22 bruta y neta con . archivo de
punto 2017 sin | errores
p.xls |
25/04/2017 Remuneraciéén | Afiadir Registros 2017 LGTAZ70FVIII. Con errores Descargar
16:23 bruta y neta con archivo de
punto 2017 sin errores
p.xls |
25/04/2017 Remuneraciéén Afiadir Registros 2017 LGTA70FVIII, Con errores Descaragar ‘
16:25 bruta y neta con | archivo de
punto 2017 sin errores
p.xls
25/04/2017 Remuneraci¢én | Afadir Registros 2017 | LGTA70FVIIL Con errores Descaragar
16:25 bruta y neta con iv
punto 2017 sin | errores |
p.xls [
25/04/2017 Remuneraciéén | ARadir Registros 2017 | LGTA70FVIIL Con errores Descargar
16:25 bruta y neta con | | archivo de
punto 2017 sin | [rori
p.xls | |
25/04/2017 Remuneraciéén Afadir Registros 2017 | LGTAZOFVIIL Con errores ' Descaragar
16:26 bruta y neta con | | archivo de
punto 2017 sin errores
p.xls
25/04/2017 Remuneraciéén | Afadir Registros 2017 LGTA70FVIIL. Con errores argar
16:28 bruta y neta con archivo de
punto 2017 sin ‘ errores
p.xls |
26/04/2017 Formato Afadir Registros ‘ 2017 LGTAZ70FXVIA Con errores Descargar |
09:49 Normatividad archivo de |
laboral 2017.xls | errores
‘ 26/04/2017 remuneraciéén  Afadir Registros 2017 LGTA70FVIIL Con errores Descaraar
09:51 2017 archivo de
[ | completa.xls | rror:
27/04/2017 Declaraciones Afadir Registros 2017 | LGTA70FXIL En espera |
059:38 de Situaciéén |
patrimonial de |
los(as)
servidores(as) | ‘
pééiblicos(as) ‘
‘ nota.xls | |
27/04/2017 remuneraciéén | Afiadir Registros 2017 LGTA70FVIIL En espera i ‘
10:04 | 2017 [
. completa.xls
27/04/2017 Formato Anadir Registros 2017 LGTA70FXVIA En espera
10:05 Normatividad
laboral 2017.xIs
Registros 60 de 60 ]7.7 _E_gini

hitp:/Avww.plataformadetransparencia.org.mx/group/guest/portales-de-obligaciones
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ranspar

@ sistema de Portales de Obligaciones De Transparencia

‘ Integracién  Evaluacion  Carga

Carga de archivos en lotes

| + Agregar

o

b= 11
Q

]
W

Sustituir |

27/04/2017 | Copia de 2015 ' LGTA70FXVIB En espera
11:52 ‘ Formato | Informacién |
| Recursos ‘ |
| pééblicos ‘ ‘
i 2015.xls 1 |
1 | 27/04/2017 | Copia de | Afiadir Registros | 2016 LGTA7OFXVIB En espera |
I ‘ 11:53 [ Formato |
| | Recursos | [ ‘
| pééblicos | |
| | 2016.xls : [ | ‘
i 27/04/2017 Copia de | Afadir Registros | 2017 | LGTAZ0FXVIB | En espera ‘
| 11:53 ‘ Formato 1 | |
| | i Recursos } |
‘ | pécblicos
‘ 2017.xls \ ‘ |
‘ ‘ [ 27/04/2017 | Formato Listado | Afadir Registros i 2017 | LGTA70FXLIIB ; En espera |
| 12:33 | dejubiladosy | ‘ |
‘ ‘ | pensionados y | \ ‘ |
| el monto que |
) reciben.xls
‘ 27/04/2017 Sanciones " Afiadir Registros | Sanciones [ En espera ‘
| | 12:34 administrativas.x| | | administrativas | |
‘ | 27/04/2017 Sanciones | Afadir Registros | 2017 | LGTA70FXVIII En espera
| 12:35 | administrativas.x| | | ‘
27/04/2017 Copia de | Afadir Registros 2017 LGTA70FXA En espera
| 13:58 Formato Plazas
| vacantes del |
i personal de | | ‘
‘ | base y | ‘
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Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en
el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia y anexos

Ultima Reforma DOF 10/11/2016

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 9

Criterio 10

Criterio 11

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacidn respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Fecha de actualizaciéon de la informaciéon publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 12

Criterio 13

La informacién publicada se organiza mediante el formato 1, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 1. LGT_Art_70_Fr_|

Normatividad aplicable a <<sujeto obligado>>

Tipo de normatividad (Incluir catalogo:
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos / Tratados internacionales /
Constitucién Politica de la entidad federativa o
Estatuto de gobierno del Distrito Federal /
Leyes: generales, federales y locales / Cddigos
/ Reglamentos / Decreto de creacidn / Manuales
administrativos, de integracion,
organizacionales / Reglas de operacién /
Criterios / Politicas / Otros documentos
normativos: normas, bandos, resoluciones,
lineamientos circulares, acuerdos, convenios,
contratos, estatutos sindicales, estatutos
universitarios, estatutos de personas morales,
memorandos de entendimiento, entre otros
aplicables al sujeto obligado de conformidad
con sus facultades y atribuciones)

documentos normativos se Fecha de . s
o, S o N o Hipervinculo al
Denominacién incluira la fecha de publicacion altima
o 5 7 documento de
de la norma y/o fecha de firma o aprobacién | modificacion, |
a norma
y en el caso de Tratados en su caso

Fecha de publicacién en DOF u
otro medio oficial o institucional.
Para el caso de Otros

Internacionales se registraré la
fecha de publicacién y/o fecha
de ratificacion

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. Cuando se decrete, reforme, adicione, derogue o
abrogue cualquier norma aplicable al sujeto obligado, la informacién debera publicarse y/o actualizarse en un
plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su publicacién yfo aprobacién en el medio oficial que

corresponda.
Fecha de actualizaciéon: dia/mes/ario

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién respectiva y son responsables

de publicar y actualizar la informacion:

. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la
estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor
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Plataforma Nacional de Transparencia y anexos
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publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados de
conformidad con las disposiciones aplicables

El sujeto obligado incluira la estructura organica que da cuenta de la distribucién y orden de las funciones que
se establecen para el cumplimiento de sus objetivos conforme a criterios de jerarquia y especializacién,
ordenados y codificados cuando asi corresponda, mediante los catilogos de Areas y de clave o nivel del
puesto, de tal forma que sea posible visualizar los niveles jerarquicos y sus relaciones de dependencia de
acuerdo con el estatuto organico u otro ordenamiento que le aplique.

Se debera publicar la estructura vigente, es decir, la que esta en operacién en el sujeto obligado y ha sido
aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente. En aquellos casos en los que dicha estructura no
corresponda con la funcional, debera especificarse cudles puestos se encuentran en transito de aprobacién
por parte de las autoridades competentes. Si la estructura aprobada se modifica, los sujetos obligados
deberan aclarar mediante leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, cuéles
son las areas de reciente creacién, las que cambiaron de denominacién (anterior y actual) y aquéllas que
desaparecieron. Esta leyenda se conservara durante un trimestre, el cual empezara a contar a partir de la
actualizacion de la fraccion.

Los sujetos obligados que no tengan estructura organica autorizada deberan incluir una leyenda
fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, que explique la situacion del sujeto
obligado.

La estructura organica debera incluir al titular del sujeto obligado y todos los servidores publicos adscritos a
las unidades administrativas, areas, institutos o los que correspondan, incluido el personal de gabinete de
apoyo u homdlogo, prestadores de servicios profesionales, miembros de los sujetos obligados, asi como los
respectivos niveles de adjunto, homdélogo o cualquier otro equivalente, segin la denominacion que se le dé.

Asimismo, se publicara la estructura organica de la administracion paramunicipal, desconcentrada y de los
diversos institutos con que cuentan los municipios, ayuntamientos o delegaciones.

En cada nivel de estructura el sujeto obligado debera incluir, en su caso, a los prestadores de servicios
profesionales contratados y/o a los miembros integrados de conformidad con las disposiciones aplicables (por
ejemplo, en puestos honorificos o que realicen actos de autoridad). Todos los sujetos obligados deberan
incluir una leyenda que especifique claramente que los prestadores de servicios profesionales reportados no
forman parte de la estructura orgénica en virtud de que fungen como apoyo para el desarrollo de las
actividades de los puestos que si conforman la estructura organica.

Cada nivel de la estructura deberd desplegar un listado de las areas que le estan subordinadas
jerérquicamente, asi como las atribuciones, responsabilidades y/o funciones conferidas por las disposiciones
aplicables a los(as) servidores(as) publicos(as) y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision y/o ejerza actos de autoridad, ademds de los(as) prestadores(as) de servicios profesionales
contratados en cada una de esas areas.

Ademas, se publicard un hipervinculo al organigrama completo, con el objetivo de visualizar la representacion
grafica de la estructura orgénica, desde el puesto del titular del sujeto obligado hasta el nivel de jefatura de
departamento u homélogo y, en su caso, los prestadores de servicios profesionales y/o cualquier otro tipo de
personal adscrito®.

Respecto de los sujetos obligados que no forman parte de los organismos gubernamentales la estructura
organica hara referencia a los cargos equivalentes conforme a su normatividad interna.

La informacion a que se refiere esta fraccion debera guardar coherencia con lo publicado en las fracciones Il
(facultades de cada area), VI (indicadores de objetivos y resultados), VIl (directorio), VIII (remuneracién), IX
(gastos de representacicn y viaticos), X (nimero total de plazas), Xl (servicios profesionales por honorarios),

3 En su caso, se debera observar o establecido en el numeral décimo segundo, fraccién VIl de estos Lineamientos.
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Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacidn de la informacion de las obligaciones establecidas en
el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia y anexos

Ultima Reforma DOF 10/11/2016

Xl (declaraciones patrimoniales), Xlll (unidad de transparencia) XIV (convocatorias a concursos) XVl
(informacion curricular y sanciones) y XVIII (servidores Publicos con sanciones) del articulo 70 de la Ley
General. Los catalogos de clave o nivel del puesto y el de la denominacién de los puestos seran las llaves

gue enlacen con el resto de la informacién.

Periodo de actualizacion: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacién de alguna modificacién a la estructura organica.

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Denominacién del Area (de acuerdo con el catilogo que en su caso regule la

Denominacién del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado). La informacion debera estar ordenada de tal
forma que sea posible visualizar los niveles de jerarquia y sus relaciones de

Denominacién del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

Clave o nivel del puesto (en su caso) de acuerdo con el catdlogo que regule

Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario / servidor pablico / empleado
/ representante popular / miembro del poder judicial / miembro de érgano
autdonomo [especificar denominacién] / personal de confianza / prestador de

Por cada puesto y/o cargo de la estructura se debera especificar la
denominacion de la norma que establece sus atribuciones, responsabilidades

Fundamento legal (articulo y/o fraccién) que sustenta el puesto

Por cada puesto o cargo deben desplegarse las atribuciones,
Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en caso de existir

En cada nivel de estructura se deben incluir, en su caso, a los prestadores de
servicios profesionales o los miembros que se integren al sujeto obligado de
conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos

Hipervinculo al organigrama completo (forma grafica) acorde a su
normatividad, el cual debera contener el nimero de dictamen o similar

Criterio 1

actividad del sujeto obligado)
Criterio 2

dependencia
Criterio 3
Criterio 4

la actividad del sujeto obligado]
Criterio 5

servicios profesionales / otro [especificar denominacion])
Criterio 6  Area de adscripcién (Area inmediata superior)
Criterio 7

y/o funciones, segin sea el caso
Criterio 8
Criterio 9

responsabilidades y/o funciones, segin sea el caso
Criterio 10

de acuerdo con la normatividad que aplique
Criterio 11

honorificos)
Criterio 12
Criterio 13

Respecto de los prestadores de servicios profesionales reportados se incluira
una leyenda que especifique que éstos no forman parte de la estructura
organica del sujeto obligado, toda vez que fungen como apoyo para el
desarrollo de las actividades de los puestos que si conforman la estructura
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Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacién y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en
el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia y anexos

Ultima Reforma DOF 10/11/2016

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 14

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias

habiles después de la aprobacidn de alguna modificacion a la estructura

organica

Criterio15 La

informacion publicada debera estar

actualizada al periodo que

corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacién

Criterio 16

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la

informacién vigente, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacién
de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 17

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la

informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 18

Fecha de actualizacion de la

informacion publicada con el formato

dia/mes/ano (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 19

(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 20

Fecha de validacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

La informacion publicada se organiza mediante el formato 2, en el que se

incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de

contenido

Criterio 21

El soporte de la informacién permite su reutilizacién
Formato 2. LGT_Art_70_Fr_lI

Estructura orgénica de <<sujeto obligado>>

Tipo de integrante del sujeto obligado
- £ (funcionario / servidor piblico / empleado /
enominacion del
sl e dle e e S representante popular / miembro del poder Area de
aeid del : el o judicial / miembro de érgano auténomo adscripcion (area
el Area el puesio niormidad con nivel de
(catiiogo) (catZlogo) e S - [especificar denominacién] / personal de inmediata
5 do) confianza / prestador de servicios superior)
otorgado
e profesionales / otro [especificar
denominacién])
Denominacién de la ... Hipervinculo al Leyenda
Atribuciones, il v/ Prestadores N
norma que establece - RErHhyIC . Hipervinculo al | respecto de
LT Fundamento | responsabilidades requerimientos del de servicios Organigrara ok
’ Legal (articulo | y/o funciones por rofesionales/
responsabilidades y/o fi fr;ccidn) ycada puestoz puesto o ca.rgfa, =l thro i completo (forma | prestadores
funciones (Ley, " caso de existir de ) grafica) de servicios
cargo en su caso
Estatuto, Decreto, otro) ™ acuerdo con la ( profesionales
normatividad que
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Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacién de la informacidén de las obligaciones establecidas en
el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia y anexos

Ultima Reforma DOF 10/11/2016

aplique

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacion de alguna

modificacion a la estructura organica
Fecha de actualizacion: dia/mes/ano

Fecha de validacion: dia/mes/ano

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

lll. Las facuitades de cada Area

En cumplimiento a esta fraccion, los sujetos obligados publicaran las facultades respecto de cada una de las
areas previstas en el reglamento interior, estatuto orgénico o normatividad equivalente respectiva, entendidas
éstas como las aptitudes o potestades que les otorga la ley para para llevar a cabo actos administrativos y/o
legales validos, de los cuales surgen obligaciones, derechos y atribuciones.

Esta fraccion guarda relacién directa con la estructura orgénica publicada por los sujetos obligados en
cumplimiento de la fracciédn Il, toda vez que deben describirse las facultades de cada una de las areas que la
conforman. También guarda correspondencia con lo publicado en las fracciones IV (metas y objetivos), V
(indicadores de interés), VI (indicadores de resultados) y Xl (unidad de transparencia) del articulo 70 de la

Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion.

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Denominacién del Area (de acuerdo con el catilogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Por cada Area se debera especificar lo siguiente

Criterio 2 Denominacién de la norma en la que se establecen sus facultades*

Criterio 3 Fundamento legal (articulo y/o fraccion)

Criterio 4

Se debera desplegar el fragmento del reglamento interior, estatuto organico o
normatividad equivalente en el que se observen las facultades que
correspondan al Area

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 5

Periodo de actualizaciéon de la informacién: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles después de alguna modificacién

4 por gj. Ley, Estatuto, Decreto, Manual o cualquier otra normatividad equivalente.
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J . ) Método de célculo con variables
Dimensién(es) a medir: (eficacia, )
T ) Definicién del indicador de la férmula (incluir el significado
eficiencia, calidad y economia)
de las siglas y/o abreviaturas)

Sentido del
Metas
Unidad de | Frecuencia | Linea Metas indicador Fuentes de
. ajustadas, en Avance de metas
medida de mediciéon | base | programadas (Ascendente/ informacion
Su caso
Descendente)
Periodo de actualizacién de la informacién: anual
Fecha de actualizacién: dia/mes/ano
Fecha de validacién: dia/mes/afio
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:
VL. El directorio de fodos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe de

departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencion
al publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de
autoridad, o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u
honorarios y personal de base. El directorio debera incluir al menos el
nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura
organica, fecha de alta en el cargo, nimero telefénico, domicilio para recibir
correspondencia y direccion de correo electronico oficiales

Para el cumplimiento de la presente fraccién los sujetos obligados deberan integrar el directorio con los
datos basicos para establecer contacto con sus servidores(as) publicos(as), integrantes y/o miembros,
asi como toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad en los
mismos.

Se publicara la informacion correspondiente desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta
el titular del sujeto obligado; y de menor nivel en caso de que brinden atencién al pablico, manejen o
apliquen recursos publicos, realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen
de honorarios, confianza y personal de base’.

Respecto de los prestadores de servicios profesionales reportados se incluird una leyenda que
especifique que éstos no forman parte de la estructura orgénica del sujeto obligado toda vez que fungen
como apoyo para el desarrollo de las actividades de los puestos que si conforman la estructura.

TEnsu caso, se debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién Vil de estos Lineamientos.
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Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacioén y
estandarizacién de la informacion de las obligaciones establecidas en
el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General
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La informacion que se publique en cumplimiento de la presente fraccion guardara correspondencia con lo
publicado en las fracciones Il (estructura organica), Il (facultades de cada area), VIl (remuneracion), IX
(gastos de representacion y vidticos), X (total de plazas y personal de base y confianza), Xl
(declaraciones patrimoniales), Xlll (Unidad de Transparencia), XIV (convocatorias a concursos para
ocupar cargos publicos) y XVII (informacién curricular de servidores[as] publicos[as]) del articulo 70 de la

Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en sitio de Internet: informacién vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo que regule la actividad

Nombre del servidor(a) publico(a)(nombre[s], primer apellido, segundo
apellido), integrante y/o miembro del sujeto obligado, y/o persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad®. En
su caso, incluir una leyenda que especifique el motivo por el cual no existe

Area o unidad administrativa de adscripcién (de acuerdo con el catalogo de

Fecha de alta en el cargo con el formato dia/mes/afio (gj. 31/Marzo/2016)

Domicilio para recibir correspondencia oficial (tipo de vialidad [catélogo],
nombre de vialidad [calle], nimero exterior, nimero interior [en su caso], tipo
de asentamiento humano [catdlogo], nombre de asentamiento humano
[colonia], clave de la localidad [catalogo], nombre de la localidad [catélogo],
clave del municipio [catalogo], nombre del municipio o delegacién [catdlogo],
clave de la entidad federativa [catdlogo], nombre de la entidad federativa

Criterio 1

del sujeto obligado)
Criterio 2 Denominacién del cargo o nombramiento otorgado
Criterio 3

servidor publico ocupando el cargo, por ejemplo: Vacante
Criterio 4

unidades administrativas o puestos)
Criterio 5
Criterio 6

[catalogo], cédigo postal)?
Criterio 7 Numero(s) de teléfono(s) oficial(es) y extension (es)
Criterio 8 Correo electrénico oficial, en su caso
Criterio 9

Respecto de los prestadores de servicios profesionales reportados se incluira
una leyenda que especifique que éstos no forman parte de la estructura
organica del sujeto obligado toda vez que fungen como apoyo para el
desarrollo de las actividades de los puestos que si conforman la estructura

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 10
Criterio 11

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

La informacion publicada deberda estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la
informacién

8se debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccion VIl de estos Lineamientos.

o Los componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos emitida por el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia, publicada en el Diario Oficial el viemes 12 de noviembre de 2010. Disponible

http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/dof_ntdg.pdf
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Criterio 12 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la

informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 13

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacion respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 14 Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)
Criterio 15 Fecha de validacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/aiio

(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 16

Criterio 17

La informacién publicada se organiza mediante el formato 7, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 7. LGT_Art_70_Fr_Vil

Directorio de <<sujeto obligado>>

Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacicn:

Vil

La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de

confianza,

de todas las percepciones,

incluyendo sueldos, prestaciones,

gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas
de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion
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Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVIII de la Ley General, los servidores publicos son:

‘Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucion Polifica de los Estados Unidos
Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y municipios que establezcan las Constituciones
de los Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo primero del articulo
108 lo siguiente:

“...a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder Judicial
del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Union, en la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal o en la Administracién Publica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los
servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucién otorgue autonomia, quienes seran
responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desemperio de sus respectivas funciones.”

()

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacién debera publicar en este
rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y proporcionar, a través de su sitio de
transparencia y de la Plataforma Nacional, la informacion de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de
base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion bruta y neta, todas las
percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, apoyos econdmicos, ingresos sistemas de compensacién, entre otros, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracion?®.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la normativa
correspondiente, se debera indicar mediante una leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo
que corresponda.

La informacién debera guardar coherencia con lo publicado en cumplimiento de las fracciones Il (estructura
organica), lll (facultades de cada area), VIl (directorio), 1X (gastos de representacién y viaticos), X (nimero
total de plazas y del personal de base y confianza), Xlll (informacion de la unidad de transparencia), XIV
(convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos) y XVII (informacién curricular) del articulo 70 de la
Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior.

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario, servidor{a] publico[a] de
base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de
autoridad, empleado, representante popular, miembro del poder judicial,
miembro de érgano auténomo [especificar denominacion], personal de
confianza, prestador de servicios profesionales, ofro [especificar
denominacion])

Criterio 2 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que regule
la actividad del sujeto obligado)

W Ensy caso, se debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccion Vil de estos Lineamientos.
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Criterio 3

Criterio 4

Criterio 5

Criterio 6

Criterio 7
Criterio 8

Criterio 9

Criterio 10

Criterio 11

Criterio 12

Criterio 13

Criterio 14

Criterio 15

Criterio 16

Criterio 17

Criterio 18

Criterio 19

Criterio 20

Denominacién o descripcion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en
su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Denominacién del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de unidades administrativas
o puestos, si asi corresponde)

Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempeiie un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad
(nombre [s], primer apellido, segundo apellido)

Sexo: Femenino/Masculino

Remuneracion mensual bruta (se refiere a las percepciones totales sin
descuento alguno): Pesos mexicanos / Otra moneda (especificar nombre y
nacionalidad de ésta)

Remuneracién mensual neta (se refiere a la remuneracién mensual bruta
menos las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra
[especificar]) (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y
nacionalidad de ésta])

Percepciones en efectivo o en especie y adicionales, asi como su
periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre vy
nacionalidad de ésta])

Ingresos y sistemas de compensacion, asi como su periodicidad (Pesos
mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de éstal])

Gratificaciones y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda
[especificar nombre y nacionalidad de ésta])

Primas y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar
nombre y nacionalidad de ésta])

Comisiones y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar
nombre y nacionalidad de ésta])

Dietas y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar

~ nombre y nacionalidad de ésta])

Bonos y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar
nombre y nacionalidad de ésta])

Estimulos y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar
nombre y nacionalidad de ésta])

Apoyos econdmicos y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda
[especificar nombre y nacionalidad de ésta])

Prestaciones econdmicas y/o en especie que se otorguen por tipo de
trabajador y de conformidad con la normatividad correspondiente (Pesos
mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta])

Otro tipo de percepcion (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre
y nacionalidad de ésta])

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 21
Criterio 22

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

La informacién publicada deberd estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de fa
informacion
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Criterio 23 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con
la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 24 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 25 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/ario (por . 31/Marzo/2016)

Criterio 26 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 27 La informacién publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 28 El soporte de la informacion permite su reutilizacion
Formato 8. LGT_Art_70_Fr_VIill

Remuneraciones bruta y neta de todos los(as) servidores(as) publicos(as) de base y de confianza
de <<sujeto obligado>>

Tipo de integrante del sujeto obligado (funcicnario, servidor(a)
publico(a), empleado, y/o toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisidn y/o ejerzan actos de autoridad, - s s
representante popular, miembro del poder judicial, miembro de e Se:ITVOEI el Denam:'éas%én del Dem";:rz‘zén cel Area de adscripcion
érgane auténomo [especificar deneminacion], personal de p P
confianza, prestader de servicios profesionales, otro [especificar
denominacién])
Remuneracién mensual
bruta Remuneracién mensual neta
Nombre completo del servidar publice y/o toda persona gue d_esempeﬁe Sexo: Femenino (Pesos mexicanos/ Otra (Pesos mexicanos/Otra moneda
un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad / Masculino moneda [especificar [especificar nombre y nacionalidad
nombre y nacionalidad de de ésta))
éstal)
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido
Percepciones 5 ? s
adicionales en Ingresos ci:::eemn::;:n Grabﬁe:aclun Primas
efectivo (Pesos & 5 (Pesos
(Pesos P 5 mexicanos / ( Aasos { .esos mexicanos/
! y ercepciones i mexicanos / mexicanos / Otra moneda
On:exmncsd adicionales en Periodicidad i Otra moneda Periodicidad | Otra moneda | Periodicidad foepaciica:
] mo?ge B especie [Esup;;:a [especificar [especificar nn?-nbre
[GSPG; oy crilonal‘dai de pooiey poBLy, nacionalidid
nombre y bl : nacionalidad de nacionalidad
nacionalidad ésta]) éstal) de éstal) de ésta])
de ésta))
L Periodicidad Comisiones Periodicidad | Dietas | Periodicidad | Bonos ] Periodicidad Estimulos Periodicidad

Pagina 32 de 586




: . Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacién y
ISTEMA INACIONAL

DE TRANSPARENCIA estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en

ke P el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, que deben de

difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la

Plataforma Nacional de Transparencia y anexos

Ultima Reforma DOF 10/11/2016

(Pesos (Pesos (Pesos (Pesos
mexicanos / mexicanos./ mexicanos / mexicanos /
Otra moneda Otra moneda Otra moneda Otra moneda
[especificar [especificar [especificar [especificar
nombre y nombre y nombre y nombre y
nacionalidad nacionalidad nacionalidad nacionalidad
de ésta]) de ésta]) de ésta]) de ésta])

Apoyos econdmicos Prestacienes econémicas Otro tipo de percepcidn
(Pesos mexicanos / Otra Periodicidad (Pesos mexicanos / Otra Prestacion_es en Periodicidad (Pesos mexicanos / Otra
moneda [especificar nombre moneda [especificar nombre especie moneda [especificar nombre
y nacionalidad de ésta]) y nacionalidad de ésta]) y nacionalidad de ésta]))

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral
Fecha de actualizacion: dia/mes/afio
Fecha de validacion: dia/mes/ano

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

IX. Los gastos de representacién y viaticos, asi como el objeto e informe de comision
correspondiente

El Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable define a los
servicios de traslado y viaticos como las “asignaciones destinadas a cubrir los servicios de trasfado,
instalacion y viaticos del personal, cuando por el desempefio de sus labores propias o comisiones de trabajo,
requieran trasladarse a lugares distintos al de su adscripcion”.

Los sujetos obligados deberan difundir en su respectivo sitio de Internet y en la Plataforma Nacional, la
informacién sobre los gastos erogados y asignados a las partidas que conforman el concepto 3700 Servicios
de Traslado y Viaticos: gastos de pasajes (aéreos, terrestres, maritimos, lacustres y fluviales), servicios
integrales de traslado, y otros servicios de traslado (partidas genéricas 371 a 373, 375,376, 378y 379)'1 o las
partidas que sean equiparables’2.

Asimismo, el Clasificador por Objeto del Gasto referido define los gastos de representacion como las
“asignaciones destinadas a cubrir gastos autorizados a los(as) servidores(as) piblicos(as) de mandos medios
y superiores por concepto de atencién a actividades institucionales originadas por el desempefio de las
funciones encomendadas para la consecucion de los objetivos de los entes publicos a los que estén adscritos™
y los cataloga mediante la partida 385 Gastos de representacion, la cual debera hacerse plblica también.

En esta fraccion se difundirda ademas la informacién relativa a este concepto respecto de los integrantes,
miembros y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién en los sujetos obligados o ejerza
actos de autoridad en los mismos.

Todos los sujetos obligados publicaran la informacion relativa a las partidas antes mencionadas o las que
sean equivalentes, organizada mediante dos opciones: viaticos y gastos de representacion, de tal forma que
en cada una se enlisten los nombres completos y cargos de los(as) servidores(as) publicos(as), integrantes,
miembros y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién en los sujetos obligados y/o ejerza

11 En el Clasificador por Objeto del Gasto se especifica el Capitulo 3700 Servicios de Traslado y Viaticos con las siguientes partidas
genéricas: 371 Pasajes aéreos, 372 Pasajes terrestres, 373 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales, 374 Autotransporte, 375 Viaticos en el
pals, 376 Viaticos en el extranjero, 377 Gastos de instalacién y traslado de menaje, 378 Servicios integrales de traslado y viaticos, 379 Otros
servicios de traslado y hospedaje.

12 3¢ debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién VIl de estos Lineamientos.
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Importe total ejercido Importe total de
Clave de la partida de cada | Denominacién de la partida Importe ejercido erogado R 1 ; P
erogado con motivo gastos no erogados
uno de los conceptos de cada uno de los conceptos | por concepto de gastos 3
; ; - del acto de derivados del acto de
correspondientes correspondientes de representacién 52 7
representacion representacion

Respecto a los informes sobre la comisién o encargo

& Hipervinculo al informe del acto de Hipervinculo a las . .
Fecha de entrega del informe y Hipervinculo a la
23 representacién encomendado, donde se facturas o =
del acto de representacion L by ’ normatividad que regula
senalen las actividades realizadas, los comprobantes que
encomendado, con el formato X I los gastos de
i = resultados obtenidos, las contribuciones a la soporten las s
(dia, mes, afio) o N 3 ; representacion
institucion y las conclusiones erogaciones realizadas
Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral
Fecha de actualizacion: dia/mes/afno
Fecha de validacién: dia'mes/afio
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) genera(n) o posee(n) la informacion:
X. El numero total de las plazas y del personal de base y confianza,
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad

administrativa

En este apartado los sujetos obligados publicaran informacién con base en su estructura organica vigente,
aprobada y registrada por el érgano competente. Desde cada nivel de estructura se debera incluir el listado
de las areas que le estan subordinadas jerarquicamente y desde cada area se desplegara el listado con el
total de plazas tanto de base como de confianza'?, sean de caracter permanente o eventual, de tal forma que
se sefnale cuales estan ocupadas y cuales vacantes, asi como los totales.

La informacion a que se refiere esta fraccion debera guardar coherencia con lo publicado en las fracciones I
(estructura organica), Ill (facultades de cada area), VIl (directorio), VIII (remuneracién) y XIV (convocatorias a
concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos) del articulo 70 de la Ley General. Los
catalogos de clave o nivel del puesto y denominacién de los mismos seran las llaves que enlacen con el resto
de la informacion.

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Periodo que se informa

17 Dentro de las plazas de confianza se deberan considerar las pertenecientes al Servicio Exterior Mexicano, el cual se integra por personal
de carrera, temporal y asimilado, y comprende las ramas diplomatico-consular y técnico-administrativa (Capitulo Il de la Ley del Servicio

Exterior Mexicano).
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Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en
el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de
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Ultima Reforma DOF 10/11/2016

Criterio 2

Criterio 3

Criterio 4

Criterio 5
Criterio 6

Criterio 7

Criterio 8

Denominacién del érea (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Denominacién del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado). La informacién debera estar ordenada de tal
forma que sea posible visualizar los niveles de autoridad y sus relaciones de
dependencia

Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Tipo de plaza presupuestaria: de caracter permanente o eventual
Area de adscripcién (area inmediata superior)

Por cada puesto y/o cargo de la estructura especificar el estado: ocupado o
vacante.

Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluira un
hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos
abiertos a la sociedad en general o sélo abiertos a los(as) servidores(as)
publicos(as) del sujeto obligado, difundidas en la fraccién XIV del articulo 70
de la Ley General

Respecto al nimero total de las plazas del personal de base y confianza se especificara lo

siguiente:

Criterio 9

Criterio 10
Criterio 11
Criterio 12
Criterio 13
Criterio 14

Total de plazas de base

Total de plazas de base ocupadas
Total de plazas de base vacantes
Total de plazas de confianza

Total de plazas de confianza ocupadas

Total de plazas de confianza vacantes

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 15
Criterio 16

Criterio 17

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacién de la
informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 18

Criterio 19

Criterio 20

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacion respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/ario (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/arfio
(por ej. 30/Abril/2016)

Criterios adjetivos de formato
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Criterio 21  La informacién publicada se organiza mediante los formatos 10a y 10b, en
los cuales se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido

Criterio 22  El soporte de la informacion permite su reutilizacién
Formato 10a. LGT_Art_70_Fr_X

Plazas vacantes del personal de base y confianza de <<sujeto obligado>>

Por cada puesto y/o cargo de la

estructura vacante se incluird un

Tipo de plaza e Estado: ocupado hipervinculo a las convocatorias a
a de
Periodo Claveo presupuestaria: administrativo, ocupado CONCUrsos para ocupar cargos publicos
Denominacidn del Denominacién del adscripcion (drea
que se nivel de de cardcter servicio profesional, vacante abiertos a la sociedad en general o sélo
drea puesto Inmediata
informa puesto permanente o administrativo, vacante servicio abiertos a los servidores(as)
superior)
eventual profesional publicos(as) del sujeto chligado,

difundidas en la fraccion XIV del articulo
70 de la Ley General

Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afo

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 10b. LGT_Art_70_Fr_X

Total de plazas vacantes y ocupadas del personal de base y confianza de <<sujeto

obligado>>
Respecto al personal de base, especificar: Respecto al personal de confianza, especificar:
Total de plazas Total de plazas de Total de plazas de Total de plazas de Total de plazas de Total de plazas de
de base base ocupadas base vacantes confianza confianza ocupadas confianza vacantes

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) genera(n) o posee(n) la informacién:

XI. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de los l\\b q‘:ﬂ (o
prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de
contratacion

En cumplimiento de la presente fraccién, los sujetos obligados publicardan informacién de las personas
contratadas bajo el régimen de servicios profesionales por honorarios y servicios profesionales por honorarios
asimilados a salarios; entendiéndose éstos como los servicios que se contratan y/o prestan a cambio de una
retribucién por ellos’8,

18 Se debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién VIl de estos Lineamientos.
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Plataforma Nacional de Transparencia y anexos

Ultima Reforma DOF 10/11/2016

En el caso de los sujetos obligados de la Federacion, la informacién publicada tendra relacion con lo
establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, las
disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, y deméas normas
aplicables a la materia. Por su parte, los sujetos obligados de entidades federativas y municipios se sujetaran
a la normatividad en la materia que les resulte aplicable.

En el periodo en el que los sujetos obligados no cuenten con personal contratado bajo este régimen, deberan
aclararlo mediante una leyenda debidamente fundamentada y motivada por cada periodo que asi sea.

La informacion a que se refiere esta fraccion debera guardar coherencia con lo publicado en la fraccion VI
(directorio) del articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa

Criterio 3 Tipo de contratacion: régimen de servicios profesionales por honorarios o
servicios profesionales por honorarios asimilados a salarios

Criterio 4 Partida presupuestal de los recursos con que se cubran los honorarios
pactados, con base en el Clasificador por Objeto del Gasto o Clasificador
Contable que aplique

Criterio 5 Nombre completo de la persona contratada (nombre[s], primer apellido,
segundo apellido)

Criterio 6 Namero de contrato
Criterio 7 Hipervinculo al contrato correspondiente®

Criterio 8 Fecha de inicio del contrato expresada con el formato dia/mes/afio (ej.
31/Marzo/2016)

Criterio 9 Fecha de término del contrato expresada con el formato dia/mes/afio (gj.
31/Diciembre/2016)

Criterio 10  Servicios contratados (objeto del contrato)
Criterio 11 Remuneracién mensual bruta o contraprestacion
Criterio 12 Monto total a pagar

Criterio 13  Prestaciones, en su caso

Criterio 14 Hipervinculo a la normatividad que regula la celebracién de contratos de servicios
profesionales por honorarios

Criterios adjetivos de actualizacion

9 ensu caso, se debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién IX de estos Lineamientos.
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Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacién de la informacion de las obligaciones establecidas en
el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General
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difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia y anexos

Ultima Reforma DOF 10/11/2016

Criterio 15
Criterio16 La

informacién publicada debera estar actualizada al

Periodo de actualizacién de la informacidn: trimestral

periodo que

corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterio 17

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la

informaciéon de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 18

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la

informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 19

Fecha de actualizacion de la

informacion publicada con el formato

dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016)

Criterio 20

Criterios adjetivos de formato

Criterio 21

Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/Marzo/2016)

La informacién publicada se organiza mediante el formato 11, en el que se

incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 22

Formato 11. LGT_Art_70_Fr_XI

El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Personal contratado por honorarios por <<sujeto obligado>>

Partida presupuestal de Nombre de la persona contratada
. Periodo que Tipo de los recursos con que se Numero de
Ejercicio ) . i Primer Segundo
se informa contratacién cubran los honorarios Nombre(s) contrato
pactados apellido apellido
Hipervinculo a la
normatividad que
Fecha de Fecha de . N s regula la
o .. emuneracion onto
Hipervinculo inicio del término del Servicios 4o o Prestaciones | celebracién de
mensual bruta o otal a
al contrato contrato contrato contratados y (en su casa) contratos de
contraprestacion pagar -
(dia/mes/aio) | (dia/mes/afio) SENVIUIOS
profesionales por
honorarios
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Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en
el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General
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difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia y anexos

Ultima Reforma DOF 10/11/2016

Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio

Fecha de validacidon: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Xll. La informacion en Versién Publica de las declaraciones patrimoniales, de los
Servidores Publicos que asi lo determinen, en los sistemas habilitados para ello de
acuerdo a la normatividad aplicable

Los sujetos obligados deberan publicar la version publica2? de la declaracién de situacién patrimonial de
los(as) servidores(as) publicos(as), integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que
desempefe un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad, y que tiene la obligacién de presentar
declaracién de situacién patrimonial?! en sus tres modalidades: inicio, modificacion y de conclusién, de
conformidad con la normatividad que resulte aplicable en la materia.

La publicacién de la informacién de esta fraccién se hard siempre y cuando los sujetos obligados cuenten con
la autorizacién previa y especifica del servidor publico de que se trate, es decir, que haya otorgado su
consentimiento informado, expreso, previo y por escrito; de conformidad con lo previsto en el articulo 40,
parrafo tercero de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

La informacidon que se publique en la presente fracciéon debera ser coherente con lo sefialado en las
fracciones Il (estructura organica) y VII (directorio) del articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario, servidor[a] publico[a],
empleado y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o
ejerza actos de autoridad, representante popular, miembro del poder judicial,
miembro de o6rgano autonomo [especificar denominacién], personal de
confianza, prestador de servicios profesionales, otro [especificar
denominacion])

Criterio 3 Clave o nivel del puesto [(en su caso] de acuerdo con el catdlogo que regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacién del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado)

20 Se debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccion IX de estos Lineamientos.

21 para los sujetos obligados de la Federacién se deberd consultar lo dispuesto en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos y para el caso de las entidades federativas la normatividad homéloga.
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Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en
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Criterio 5

Criterio 6

Criterio 7

Criterio 8

Criterio 9

Denominacién del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

Area de adscripcién (de acuerdo con el catalogo de unidades administrativas
o puestos, si asi corresponde)

Nombre completo del/la servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad
(nombre [s], primer apellido, segundo apellido)

Modalidad de la Declaracién de Situacion Patrimonial: inicio / modificacion /
conclusion

Hipervinculo a la version publica de la Declaracion de Situacion Patrimonial o
a los sistemas habilitados que registren y resguarden las bases de datos
correspondientes

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 10
Criterio 11

Criterio 12

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la
informacién

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacién de la
informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 13

Criterio 14

Criterio 15

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacion respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 16

Criterio 17

La informacién publicada se organiza mediante el formato 12, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 12. LGT_Art_70_Fr_XIl

Declaraciones de Situacion Patrimonial de los(as) servidores(as) piblicos(as) de <<sujeto

obligado>>

confianza, prestador de servicios profesionales, otro

Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario,
servidor{a] pablico[a], empleado y/o toda persona
que desempenie un empleo, cargo o comisién y/o

Clave o ; s
Eiercicio ejerzan actos de autoridad, representante popular, nivel del Denominacion Denominacion
icil
! miembro del poder judicial, miembro de érgano i del puesto del cargo

auténomo [especificar denominacidn], personal de

[especificar denominacion])
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Hipervinculo a la version

Modalldad de 2 plblica de la declaracién de
Srande Servidor(a) publico(a) y/o toda persona que g | Stuacten Patimonial, 02
deipetH desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan | Situacion Patrimonial: | o5 sistemas habilitados que
actos de autoridad Inicio / modificacion / registren y resguarden en
conclusién las bases de datos

correspondientes

Primer Segundo

Nombre(s
ombxefs} apellido apellido

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral
Fecha de actualizacion: dia/mes/afio
Fecha de validaciéon: dia/mes/aiio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

Xlll. El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccion electronica
donde podran recibirse las solicitudes para obtener la informacién

Todos los sujetos obligados publicaran la informacion necesaria para que las personas puedan establecer
contacto y comunicacion con su respectiva Unidad de Transparencia y, si asi lo requieren, auxiliarlos en la
elaboracién de solicitudes de acceso a la informacién y en su caso orientarlos sobre los sujetos obligados
competentes conforme a la normatividad aplicable, tal como lo establece el articulo 45, fraccion Ill, de la Ley
General; ademas, si se requiere, deberan orientarlos al sistema de solicitudes de acceso a la informacién que
corresponda.

Por tal motivo, de forma complementaria al domicilio oficial y direccién electrénica, se incluiran los nimeros
telefonicos oficiales, horario de atencién, nombre del(la) responsable de la Unidad de Transparencia, asi como
los nombres del personal habilitado para cumplir con las funciones establecidas en el referido articulo y sus
correos electronicos oficiales activos —independientemente de que su nivel sea menor al de jefe de
departamento u homologo--, los cuales deberan guardar correspondencia con los publicados en la fraccién VI
(directorio) del articulo 70 de la Ley General, para lo cual se podra establecer un hipervinculo.

Ademas, los sujetos obligados deberan publicar una leyenda en la que se indique que las solicitudes de
informacion publica que se reciben a través del correo electrénico ya sefialado en las oficinas designadas para
ello, via telefénica, correo postal, mensajeria, telégrafo, verbalmente o cualquier medio aprobado por el
Sistema Nacional, podran presentarse mediante los requisitos??2 maximos que indica la Ley General y un
hipervinculo al Sistema de solicitudes de acceso a la informacién, que formara parte del Sistema Nacional 23

La informacién que se publique en cumplimiento de la presente fraccién debera ser coherente con lo sefialado
en las fracciones Il (estructura organica), VIl (directorio), VIII (remuneracién) y XVII (informacién curricular).

Periodo de actualizacién: frimestral

22 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulo 124,
2 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulo 50, fraccién 1.
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] - | | | S

Periodo de actualizacion de la informacidn: trimestral. En su caso, 15 dias hébiles después de una modificacion
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos

El sujeto obligado publicara los avisos, invitaciones y/o convocatorias que emita para ocupar cualquier tipo de
cargo, puesto o equivalente y sélo cuando sea sometido a concurso, publico o cerrado, de acuerdo con su
naturaleza juridica, la normatividad que le aplique, sus necesidades institucionales y su presupuesto
autorizado. Asimismo, se debera publicar el estado y/o etapa en el que se encuentra el proceso de seleccion y
los resultados del mismo.

La informacién generada deberd corresponder con la manera en que cada sujeto obligado realice el
reclutamiento de personal y su mecanismo de seleccién, de conformidad con las disposiciones que le sean
aplicables y, cuando asi corresponda, de acuerdo con sus propios sistemas de servicio profesional de carrera.
Cabe mencionar que en caso de que el sujeto obligado publique actas o documentos en los que se asigne
al(a) gazr;ador(a) del proceso de seleccién que incluyan datos personales éstos se deberan difundir en version
publica=>.

Los datos respecto a los avisos, invitaciones y/o convocatorias que emita deberan estar publicados de igual
manera en la fraccion | (marco normativo). Respecto a las plazas, puestos, cargos o funciones a ocupar, éstas
deberan corresponder con la informacion publicada en cumplimiento de las fracciones Il (estructura organica),
VIl (directorio), VIII (remuneracién) y X (nimero total de las plazas y del personal de base y confianza) del
articulo 70 de la Ley General, y en su caso con las vacantes que el sujeto obligado publique; asi como con los
sistemas electronicos de informacién gubernamental®® correspondientes a convocatorias y/o concursos que el
sujeto obligado desarrolle y/o administre.

Periodo de actualizacién: trimestral y antes cuando exista alguna convocatoria a concursos para ocupar
cargos publicos

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente y del ejercicio en curso

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Tipo de evento: concurso /.convocatoria / invitacion / aviso

Criterio 2 Alcance del concurso: Abierto al publico en general /Abierto sélo a
servidores(as) publicos(as) del sujeto obligado

Criterio 3 Tipo de cargo o puesto: Confianza / Base / cualquier otra modalidad de tipo de
personal que aplique al sujeto obligado (especificar)

25 De acuerdo con el Articulo 3, fraccién XXI, de la Ley General se entendera como versién publica: Documento o Expediente en el que se da
acceso a informacion eliminando u omitiendo las parfes o secciones clasificadas. Ademas, los sujetos obligados podrén utilizar el documento
normativo que les corresponda respecto a las caracteristicas que deban llevar las versiones publicas de los documentos; por ejemplo los del
ambito federal pueden tomar como referencia los Lineamientos para la elaboracién de versiones publicas, por parte de las dependencias y
entidades de la Administracion Pablica Federal.

26 |5 informacién que publiquen los sujetos obligados de la administracion publica federal centralizada deberd corresponder con lo
establecido y publicado en el Servicic Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada y en la pagina web del

sistema "Trabaja en”.
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Criterio 4

Criterio 5
Criterio 6

Criterio 7

Criterio 8
Criterio 9
Criterio 10

Criterio 11

Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catdlogo de claves y niveles de
puesto de cada sujeto obligado)

Denominacion del puesto
Denominacion del cargo o funcion

Denominacién del Area o unidad conforme a la estructura organica del sujeto
obligado (de conformidad con lo publicado en la fraccién II)

Salario bruto mensual
Salario neto mensual

Fecha de publicacién del concurso, convocatoria, invitacion y/o aviso con el
formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Hipervinculo al documento de la convocatoria, invitacion y/o aviso en el que se
indique la informacién necesaria para participar, entre otra: funciones a
realizar, perfil del puesto, requisitos para participar, documentacion solicitada,
cémo y dénde registrarse, fases y fechas del proceso de seleccion, guias para
evaluaciones

Respecto al estado en el que se encuentra el proceso:

Criterio 12

Estado del proceso del concurso, convocatoria, invitacién y/o aviso: en
proceso / evaluacion / finalizado

Si esta finalizado se publicaran los resultados mediante los siguientes datos:

Criterio 13
Criterio 14

Criterio 15

Criterio 16

Numero total de candidatos registrados

Nombre(s), primer apellido, segundo apelido de Ila persona
aceptada/contratada para ocupar la plaza, cargo, puesto o funcion

Hipervinculo a la versién publica del acta o documento que asigne al(a)
ganador(a)

En su caso, denominacion del sistema electrénico de convocatorias y/o
concursos correspondiente al sujeto obligado y el hipervinculo al mismo

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 17

Criterio 18

Criterio 19

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral o antes cuando exista
alguna convocatoria a concursos para ocupar cargos publicos

La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde
de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacién de la informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con /a Tabla de actualizacion y conservacion
de la informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 20

Criterio 21

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién
respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afo (por ej. 31/Marzo/2016)
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Criterio 22 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 23  La informacion publicada se organiza mediante los formatos 14a y 14b, en los
que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 24  El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 14a LGT_Art_70_Fr_XIV

Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar cargos publicos en <<sujeto

obligado>>
Alcance del
concursa: Abierto Clave o
Tipo de evento: i
al pablico en Tipo de cargo nivel del : :
coneurso, ‘ 7 Salario Salario
general / Abierto o puesto puesto Denominacién del | Denominacion del | Denominacion del
convocatoria, . ! bruto neto
sdloa (Confianza / (catdlogo puesto cargo o funcién Area o Unidad
invitacién y/o mensual mensual
g servidores(as) Base / Otro) del sujeto
aviso
publicos(as) del obligado)
sujeto obligado
Hipervinculo al Resultados
Fechade | gocumentode | Estado:en
publicacion P T Nombre de la persona
. gy Total de aceptada/contratada Hipervinculo a la version
(formato convocatoria, | evaluacion/ | oandigatos ptiblica del acta emitida
dia/mes/afio) | Invitacionylo | finalizado | registrados Nombre(s) Primer | Segundo | por el jurado del concurso
aviso apellido | apellido

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral y/o cuando exista alguna convocatoria a concursos para ocupar
cargos publicos

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

Formato 14b LGT_Art_70_Fr_XIV

Denominacién del sistema electrénico de convocatorias y/o concursos
correspondiente al sujeto obligado y el hipervinculo al mismo

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral y/o cuando exista alguna convocatoria a concursos para ocupar
cargos publicos

Fecha de actualizacion: dia/mes/ano

Fecha de validacidn: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacicn:
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Padrén de beneficiarios del <<denominacion de programa social>>

Beneficiarios

Mento (en pesos), Hipervinculo ala
Denominacidn o |  recurso, beneficio o ) iy Edad, en su Sexo, en su informacién
Unidad territorial ¥
Nombre(s) de la P—— Segundo razén soclal de | apoyo otorgado(en caso caso estadistica, en su
persona fisica apellido la persona dinero o en especie) )

moral

Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral (la informacién de los programas que se desarrollarén a lo largo del
ejercicio debera publicarse durante el primer mes del ano)

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio
Fecha de validacidn: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacicn:

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los
recursos publicos econdomicos, en especie o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos

En cumplimiento a la presente fraccién, los sujetos obligados deberan publicar informacién organizada en dos
secciones: la primera relativa a la normatividad que regula las relaciones laborales con el personal gue en él
trabaja, incluidos los contratos colectivos de trabajo del personal de base y los contratos del personal de
confianza; especificando el tipo de personal (base o confianza), la normatividad laboral aplicable, las
condiciones generales de trabajo asi como la fecha de su publicacién y ltima modificacién, la denominacién
del contrato, convenio u otro documento que regule la relacion laboral, publicando el documento completo. La
segunda debera especificar cuales son los recursos publicos econémicos —en especie o donativos— que ha
entregado a los sindicatos, el ejercicio y periodo que se informa, mencionando la fecha de entrega de los
recursos, el tipo de recurso publico (efectivo, en especie, materiales, donativos), monto, objeto de la donacién,
descripcion de los recursos en especie y nombre del sindicato al que se le entregé el recurso.

La informacién de los recursos publicos entregados a los sindicatos debera estar relacionada y ser coherente
con lo publicado en la fraccién XXVI (asignacién de recursos plblicos a personas fisicas o morales), XXXIV
(inventario de bienes muebles) y XLIV (donaciones en dinero y en especie) del articulo 70, y los articulos 78 y
79 de la Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral

Cuando se establezca, modifigue o derogue cualquier norma laboral aplicable al sujeto obligado, la
informacién normativa debera actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su publicacién
y/o aprobacion

Conservar en el sitio de Internet: en cuanto a la normatividad, la informacién vigente; respecto a los
recursos entregados a sindicatos, informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a los dos ejercicios
anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
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Respecto a la normatividad laboral, el sujeto obligado organizara y publicara la informacion
de la siguiente manera:

Criterio 1 Tipo de personal: Base / Confianza

Criterio2  Tipo de normatividad. Incluir catdlogo: Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos / Tratados internacionales / Constitucion Politica de la
entidad federativa o Estatuto de gobiemo del Distrito Federal / Leyes
generales, federales y locales / Cédigos / Reglamentos / Decreto de creacién
/ Manuales administrativos, de integracién, organizacionales / Reglas de
operacion / Criterios / Politicas / Otros documentos normativos: normas,
bandos, resoluciones, lineamientos circulares, acuerdos, convenios,
contratos, estatutos sindicales, estatutos universitarios, estatutos de personas
morales, memorandos de entendimiento, entre otros aplicables al sujeto
obligado de conformidad con sus facultades y atribuciones

Criterio 3 Denominacién del documento, en su caso, Condiciones Generales de Trabajo

Criterio 4 Fecha de aprobacion, registro ante la autoridad correspondiente o la
publicacién oficial de las Condiciones Generales de Trabajo, por ejemplo
Diario Oficial de la Federacién, gaceta o periddico correspondiente; con el
formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 5 Fecha, en su caso, de la Ultima modificacion de la norma o de las
Condiciones Generales de Trabajo con el formato dia/mes/afo (por ej.
31/Marzo/2016)

Criterio 6 Hipervinculo al documento Condiciones Generales de Trabajo completo o a la
normatividad correspondiente

Criterio 7 Denominacién del contrato®®, convenio, o documento que regule las
relaciones laborales

Criterio 8 Fecha de aprobacién, registro ante la autoridad correspondiente o en su
caso, publicacién en el DOF, gaceta u érgano de difusién oficial, en su caso
con el formato dia/mes/afo (por €j. 31/Marzo/2016)

Criterio 9 Fecha de dltima modificacién, en su caso, y con el formato dia/mes/afo (por
ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 10  Hipervinculo al documento completo

La informacién relacionada con los recursos publicos econémicos, en especie o
donativos, que el sujeto obligado ha entregado a los sindicatos comprendera lo siguiente:

Criterio 11 Ejercicio
Criterio 12  Periodo que se informa

Criterio 13 Fecha de entrega de los recursos publicos, con el formato dia/mes/afio (por
ejemplo 31/Marzo/2016)

Criterio 14  Tipo de recursos publicos: efectivo / en especie (materiales) / donativos

Criterio 15 Descripcién breve de los recursos

36 Se refiere al contrato general, no a los contratos de cada trabajador.
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Criterio 16

Criterio 17
Criterio 18

Criterio 19

Criterio 20
Criterio 21
Criterio 22

Criterio 23

Criterio 24

Denominacién del(os) sindicato(s) al(os) cual(es) se les entregd el recurso
publico

Hipervinculo al acta constitutiva del sindicato

Hipervinculo al oficio, peticién, carta o documento en el que conste la peticion
del donativo

Monto de los recursos publicos entregados en efectivo, en especie o
donativos

Objetivos por los cuales se entrega el donativo
Descripcién de los recursos en especie, en su caso

Hipervinculo, en su caso, al informe de uso de recursos que entregue el
sindicato al sujeto obligado

Hipervinculo, en su caso, al(los) Programa(s) con objetivos y metas por los
que se entregan los recursos para cubrir las prestaciones establecidas en las
Condiciones Generales de Trabajo de los Contratos Colectivos de Trabajo

Hipervinculo, en su caso, a los Programas con objetivos y metas por los que
se entregan los donativos

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 25

Criterio 26

Criterio 27

Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral; cuando se establezca,
modifique o derogue cualquier norma laboral aplicable al sujeto obligado, la
informacién normativa debera actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias
habiles a partir de su publicacién y/o aprobacién

La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la
informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion
de la informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 28

Criterio 29

Criterio 30

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacion respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
(por j. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 31

Criterio 32

La informacion publicada se organiza mediante los formatos 16a y 16b, en los
que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos
de contenido

El soporte de la informacién permite su reutilizacién

Formato 16a LGT_Art_70_Fr_XVI
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Normatividad laboral del <<sujeto obligado>>

B S Fecha de
B Fecha de Denominacién 7
Tipo de Denor:::auén Fecha de dltima del contrato, | @Probacion, Fecha de
Tipode [ normatividad publicacion | e acien | Hipervinculo | convenio u registro o tiltima. Hipervinculo
personal 1aboral documento, en | en érgano I tr publicacién | modificacién, |
abora su caso fici de la narma, al otro i a
aplicable e oficial ensucaso | documenta | documento e ergano ensucasa | gocumento
Incluir completo ue regule las oficial completo
Generales de g
base / catélogo) Trabajo (formato (formato relaciones (formato (formato
confianza dia/mes/afio) | dia/mes/afio) laborales dia/mes/afio) | dia/mes/afio)

Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral. Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral
aplicable al sujeto obligado, la informacion normativa deber4 actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de
su publicacién y/o aprobacion

Fecha de actualizacion: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/afio
/Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:
Formato 16b LGT_Art_70_Fr_XVI
Recursos piblicos que <<sujeto obligado>> entregé a sindicatos

Tipo de recursos e T
B Fecha de entrega de bliblicos: bfectiio Descngc:[on I?e;ominavi:udn del i e
Ejercicio eriodo que los recursos publicos en especie breve delos | sin icato al que se ipervinculo al acta
se informa f to dia/mes/ad (materiales)/ recursos entregd recursos constitutiva
(formato dia/mes/afio) : otorgados pliblicos
donativos
E : ] Hipervinculo, en su . .
= - ks I %
Hipervinculo al Monte de los | Objetivos por Dezt:zlggion ?é’;i”a"rm&nfg ;: €aso a programa con cgg?i’g:::g;g;gs
documento de rsos los cual 4 jetivos por | e e
petic:igntgeciI ;eL?l;‘:icos encill“':gzse?e aeletecy U= de;18cursos :?:rt:treg;: re?:?.qusl:ns con abjetivos y metas
% s especie, en entregado por el s por los que se
donativo entregados donativo ? e para cubrir {
su caso sindicato prestaciones entregan donativos

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral
aplicable al sujeto obligado, la informacién normativa debera actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de
su publicacién y/o aprobacion

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/afo

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

XVII.

La informacién curricular desde el nivel de jefe de departamento o

equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto

La informacion que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a la presente fraccién es la
curricular no confidencial relacionada con todos los(as) servidores(as) publicos(as) y/o personas que
desemperien un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado ~desde nivel
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de jefe de departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado—, que permita conocer su
trayectoria en el ambito laboral y escolar.

Por cada servidor(a) publico(a) se debera especificar si ha sido acreedor a sanciones administrativas
definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo competente. Si es el caso, se debera realizar
la aclaracion de que no ha recibido sancion administrativa alguna mediante una leyenda fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda.

La informacién publicada en cumplimiento de esta fraccién debera ser coherente y guardar correspondencia,
en su caso, con la incluida en las fracciones Il (estructura organica), VI (directorio de servidores [as] publicos
[as]), VIII (remuneracién), Xlll (servidores [as] publicos [as] responsables de la atencién y operacién de la
Unidad de Transparencia) y XVIIl (listado de servidores [as] publicos [as] con sanciones definitivas) del
articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral
En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso. En el caso de las sanciones, conservar
la correspondiente a dos ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo que regule la actividad
del sujeto obligado)

Criterio 2 Denominacion del puesto en la estructura organica (de acuerdo con el
catalogo de claves y niveles)

Criterio 3 Denominacion del cargo, empleo, comision o nombramiento otorgado

Criterio 4 Nombre del servidor(a) publico(a), integrante y/o, miembro del sujeto
obligado, y/o persona que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o
ejerza actos de autoridad (nombre[s], primer apellido, segundo apellido)

Criterio 5 Area o unidad administrativa de adscripcién (de acuerdo con el catalogo de
unidades administrativas o puestos del sujeto obligado)

Respecto a la informacién curricular del (la) servidor(a) publico(a) y/o persona que
desempene un empleo, cargo o comision en el sujeto obligado se debera publicar:

Criterio 6 Escolaridad (nivel maximo de estudios): Ninguno / Primaria / Secundaria /
Bachillerato / Carrera técnica / Licenciatura / Maestria / Doctorado /
Posdoctorado

Criterio 7 Carrera genérica, en su caso

Respecto de la experiencia laboral especificar los tres (ltimos empleos, en donde se
indique:

Criterio 8 Periodo (mes/afio inicio, mes/afo conclusidn)
Criterio 9 Denominacién de la institucién o empresa

Criterio 10  Cargo o puesto desempefiado
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Criterio 11
Criterio 12

Criterio 13

Campo de experiencia

Hipervinculo al documento que contenga la informacion relativa a la
trayectoria3” del (la) servidor(a) publico(a), que debera contener, ademas de
los datos mencionados en los criterios anteriores, los siguientes: trayectoria
académica, profesional o laboral que acredite su capacidad; y habilidades o
pericia para ocupar el cargo publico

Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad
competente: Si/No

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 14

Criterio 15

Criterio 16

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias
hébiles después de alguna modificacion

La informaciéon publicada deberd estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la
informacién

Conservar en el sitio de Intemet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion
de la informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 17

Criterio 18

Criterio 19

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacién respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/ario (ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
(ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 20

Criterio 21

La informacion publicada se organiza mediante el formato 17, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 17 LGT_Art_70_Fr_XViIl

Informacién curricular y las sanciones administrativas definitivas de los(as) servidores(as)
publicas(os) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comision en <<sujeto obligado>>

Nombre del servider(a) publico(a) (nombre(s),
integrante y/o, miembro del sujeto obligado, y/o persona i i
Clave o nivel del S Denominacién del cargo | 9ue desemperie un empleo, cargo o comisién ylo ejerza £ .0 ki0a
puesto Denominacién del puesto 0 nombramiento otorgado actos de autoridad admnmstrahlva de
= i adscripcién
. - egundo
Nombre(s} Primer apellido apellido
Sanciones
Informacién curricular Administrativas
definitivas
Escolaridad Experiencia laboral (tres Ultimos empleos) Si/No
Nivel maximo de icl
estudios Inicio Conclusign | Deneminacion Hipervinculo a
Carrera (Periodo de la Cargo ¢ puesto Campe de la versién
Ninguno/Primaria/S genérica s 2 Institucion o desempefiado experiencia ublica del
(Periodo mesfafio) p
ecundaria/ mes/afio) empresa curriculum
Bachillerato/

37 Se debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccion IX de estos Lineamientos.
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Carrera técnica/
Licenciatura/
Maestria/
Doctorado/
Posdoctorado

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion
Fecha de actualizacién: dia/mes/afio

Fecha de validacion: dia/mes/ano

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

XVIIl. El listado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas,
especificando la causa de sancién y la disposicion

Los sujetos obligados publicaran la informacion relativa a los datos de los(as) servidores(as) publicos(as)
ylo personas que desempefien un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en ellos, asi
como las sanciones administrativas definitivas que, en su caso, han sido emitidas en su contra por los
érganos de control correspondientes, con fundamento en la ley de responsabilidades de los(as)
servidores(as) publicos(as) que corresponda, ya sea federal o estatal, o en la normatividad que aplique
segun la naturaleza juridica de cada sujeto obligado.

Ademds, los sujetos obligados incluirdn un hipervinculo al sistema de registro de sanciones
administrativas que les corresponda; por ejemplo, los de la Administracién Pablica Federal incluiran un
hipervinculo al Sistema del Registro de Servidores Publicos Sancionados de la Secretaria de la Funcion
Puablica, en el cual cualquier persona podra realizar consultas publicas.

La informacién que difunda cada sujeto obligado debera ser coherente y guardar correspondencia con la
publicada en las fracciones Il (estructura orgénica) y XVII (informacién curricular de servidores(as)
publicos(as))®®. Se debera incluir en cada caso la informacion que dé cuenta de /a causa y la disposicion
en que se fundamenten dichas sanciones administrativas cuando su procedimiento haya causado estado.

Para efectos del cumplimiento de esta fraccion se entenderan por sanciones definitivas que queden
firmes, aquéllas que3?:

. No admitan en su contra recurso o juicio;

1l.  Admitiendo recurso o juicio, no fueren impugnadas en el plazo legal permitido, o cuando,
habiéndolo sido, el recurso o juicio de que se trate haya sido desechado o sobreseido o hubiere
resultado infundado, y

lll. Sean consentidas expresamente para su cumplimiento por las partes o sus representantes
legitimos.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Intemnet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a dos ejercicios
anteriores.

Aplica a: todos los sujetos obligados

38 con excepcion de la informacién relativa a las sanciones administrativas impuestas a los(as) servidores(as) publicos(as) que ya no estén
activos(as) en la Administracién Publica, la cual no necesariamente tendrd que guardar coherencia o correspender con la informacién
difundida en las fracciones Il y XVII del articulo 70 de la Ley General.

39 con base en lo previsto por el articulo 53 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, respecto de los supuestos en

los que una sentencia definitiva queda firme.
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Criterios sustantivos de contenido

Informacidn relativa a los(as) servidores(as) publicos(as) sancionados(as):

Criterio 1

Criterio 2

Criterio 3

Criterio 4

Criterio 5

Nombre del (la) servidor(a) publico(a) (y/o persona que desempefie un
empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto
obligado) (nombre[s], primer apellido, segundo apellido)

Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catélogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Denominacién del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado, por ej. Subdirector[a])

Denominacién del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado, por
ej. Subdirector[a)] de recursos humanos)

Unidad administrativa de adscripcién (Area) del servidor pablico (de acuerdo
con el catalogo de unidades administrativas o puestos, si asi corresponde)

Informacién relativa a las sanciones administrativas aplicadas por la autoridad competente

al servidor pablico:

Criterio 6

Criterio 7
Criterio 8
Criterio 9

Criterio 10

Criterio 11

Criterio 12
Criterio 13

Criterio 14

Tipo de sancién (Catalogo): Amonestacién publica / Amonestacion privada /
Apercibimiento publico / Apercibimiento privado / Sancién econémica
(especificar monto) / Suspension del empleo / Cargo o comisién (especificar
periodo en numero de dias) / Destitucion del puesto / Inhabilitacién temporal

Orden jurisdiccional de la sancién (federal o estatal)
Autoridad sancionadora
Nimero de expediente

Fecha de la resolucién en la que se aprobd la sancién, con el formato
dia/mes/afio (por €j. 31/Marzo/2016)

Causa de la sancién (descripcion breve de las causas que dieron origen a la
irregularidad)

Denominacion de la normatividad infringida
Hipervinculo a la resolucién donde se observe la aprobacién de la sancién?

Hipervinculo al sistema de registro de sanciones correspondiente

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 15

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

40 £ documento al que se vincule debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccién IX, de estos Lineamientos, en

relacion con la elaboracién de versiones plblicas de los documentos que se encuentren bajo el poder de los sujetos obligados.
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Criterio 16 La informacion publicada deberd estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacién

Criterio 17  Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion
de la informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 18 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacidn respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 19 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 20 Fecha de validacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
(por €j. 30/Abril/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 21  La informacion publicada se organiza mediante el formato 18, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de

contenido

Criterio 22  El soporte de la informacién permite su reutilizacién

Formato 18 LGT_Art_70_Fr_XVIlI
Sanciones administrativas a los(as) servidores(as) piblicos(as) de <<sujeto obligado>>

Datos de los(as) servidores(as) publicos(as)s (y/o persona que desempefie un empleo, cargo o comisién ylo ejerzan actos de autoridad en los sujetos obligados)

sancionados(as)
Nombre del servidor publico Denominacién del
puesto (de acuerdo con Denominacion del cargo Unidad administrativa de
) Clave o nivel el catélogo que en su (de conformidad con el adscripcién (Area) del servidor
Nombre(s) Primer Segu!'ldo del puesto | caso regule la actividad | nombramiento otorgada, publico (catalogo del sujeto
apellido apellido del sujeto abligado, por |  por ej. subdirector{a] A abligado)
€j. subdirectorfa] A)
pl alafos) publices yfo persona que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o elerzan actos ds autoridad en los sujetos obligados

Tipo de sancién (Catalogo):

Amonestacién plblica / Amonestacidn Hipervinculo al
privada / Aperciblmiento publica / Orden < - Hipervinculo ala Sistema del
Apercibimiento privado / Sancidn Jurisdiccional de rasolucién donde Registro de

Autoridad Nomero de resolucién, Causa dela Denominacién de la
ecandmica (especificar monto) / Ia sancién s& obsarve la Servidores.
sanclonadora expediente (formato sancién normatividad infringida .
Suspensién del empleo / Cargo o (federal o aprobacién de la Publicos
dfa/mes/ario) : y
comisién (especificar periado en estatal) sancién Sancionados
numero de dias) / Destitucién del correspondiente

puesto / Inhabllitacién temporal
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Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Fecha de actualizacion: dia/mes/afo

Fecha de validacién: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

XIX. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos

En cumplimiento de la presente fraccion los sujetos obligados deberdn publicar la informacién necesaria para
que los particulares conozcan y gocen de los servicios publicos que prestan, entendiéndose éstos como las
actividades realizadas por la administracion publica para satisfacer necesidades de la poblacion, sea
directamente, mediante permisionario, concesionario o empresas productivas del Estado, siempre conforme a
las leyes y reglamentos vigentes.

Asimismo, se deberan incluir los servicios en materia de acceso a la informacion y protecciéon de datos
personales, como la orientacién y asesoria para ejercer los derechos de acceso a la informacién publica y de
acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién de datos personales®’ que todo sujeto obligado debe
proporcionar.

La informacidén publicada debera corresponder y en su caso vincular al catdlogo, manual o sistema electrénico
de tramites y servicios de cada sujeto obligado; asi mismo debera guardar correspondencia con la fraccion XX
(tramites) del articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Acto administrativo: servicio

Criterio 2 Denominacién del servicio (se incluird un catalogo con la denominacién de
cada uno de los servicios derivados de las atribuciones especificas de cada
sujeto obligado)

Nota: Todos los sujetos obligados deberan publicar los servicios en las
materias de acceso a la informacion y proteccién de datos personales

Criterio 3  Tipo de usuario y/o poblacién objetivo. Especificar los casos en que se puede
obtener el servicio

Criterio 4 Descripcion de los beneficios para el usuario

Criterio 5 Modalidad del servicio (presencial o en linea)

Criterio 6 Requisitos para obtener el servicio

Criterio 7 Documentos requeridos, en su caso

Criterio 8 Hipervinculo al/los formato(s) respectivo(s) publicado(s) en medio oficial
Criterio 9 Tiempo de respuesta (dias habiles o naturales, horas)

Criterio 10 Denominacion del area en la que se proporciona el servicio

41 Consideradas como garantias inherentes al derecho a la proteccién de datos personales, como se advierte de la interpretacion integral del
articulo 16, parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Casos en que los estudios, investigaciones o andlisis elaborados por <<sujeto obligado>> fueron
financiados por otras instituciones de caricter publico, las cuales le solicitaron su elaboracién

Ejercicio

Senalar a través de una leyenda que se elaboraron estudios,
investigaciones o andlisis a solicitud de algtn(os) otro(s)
sujeto(s) obligado(s), los cuales fueron financiadas con

recursos publicos

Enlistar los nombres de los sujetos obligados que financiaron
dichos estudios y vincular el nombre de éstos a la seccién
dedicada a esta fraccion en sus portales de obligaciones de
transparencia

Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral. En su caso, 30 dias habiles después de publicar los resultados del

estudio

Fecha de actualizacién: dia/mes/afio
Fecha de validacién: dia/mes/aio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacicn:

XL El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben

Todos los sujetos obligados deberan publicar la leyenda siguiente:

El listado de jubilados y pensionados es generado y publicado por el instituto de seguridad
social™ encargado de administrar las cuentas para el retiro de los jubilados y pensionados
del sujeto obligado.

Ademas, los sujetos obligados publicaran el hipervinculo al sitio de Internet en el que los institutos de
seguridad social publiquen los listados de jubilados y pensionados de los primeros, asi como el monto de la

porcién de su pension que reciban directamente del Estado Mexicano.

Por su parte, los institutos de seguridad social, en su caracter de instituciones integradoras de la informacién
requerida a través de esta fraccién, deberan difundir a través de los sitios de Internet que habiliten para ello,
los listados de jubilados y pensionados de cada uno de los sujetos obligados de la Ley General, asi como el
monto de la porcion de su pension que reciban directamente del Estado Mexicano, atendiendo a los criterios
de contenido y organizacion que se muestran mas adelante.

Periodo de actualizacién: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio

inmediato anterior

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1

Leyenda: El listado de jubilados y pensionados es generado y publicado por:

<< el instituto de seguridad social encargado de administrar las cuentas para
el refiro de los jubilados y pensionados del sujeto obligado>>

130 |nstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) e
Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas (ISSFAM), directamente relacionados con los sistemas de ahorro para el

retiro; o los correspondientes institutos de seguridad de las entidades federativas.
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Hipervinculo al sitio en Internet donde los institutos de seguridad social
publiquen los listados de jubilados y pensionados de los sujetos obligados,
asi como el monto de la porcién de su pension que reciben directamente del

Nombre completo del jubilado(a) o pensionado(a) (nombre[s], primer apellido,

i
Criterio 2
Estado Mexicano
Criterio 3 Ejercicio
Criterio4  Denominacién del sujeto obligado
Criterio 5 Periodo que se informa
Criterio 6 Estatus: jubilado(a), pensionado(a)
Criterio 7
segundo apellido)
Criterio 8 Monto de la pension
Criterio 9

Periodicidad de la pensién (quincenal, mensual, bimestral, trimestral,
semestral, anual)

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 10
Criterio 11

Criterio 12

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

La informaciéon deberd estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacién de la informacién

Conservar en el sitio de Internet la informacion de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 13

Criterio 14

Criterio 15

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacion respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Fecha de validacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
(por ej. 30/Abril/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 16

Criterio 17

La informacién publicada se organiza mediante los formatos 42a y 42b, en los
que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos
de contenido

El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 42a LGT_Art_70_Fr_XLII

<<Sujeto obligado>>

Leyenda: “El listado de jubilados y
pensionados es generado y publicado
por: el instituto de seguridad social
encargado de administrar las cuentas
para el retiro de los jubifados y
pensionados del sujeto obligado”.

Periodo de actualizacidn de la informacion: trimestral
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Fecha de actualizacion: dia/mes/afio
Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacicn:

Formato 42b LGT_Art_70_Fr_XLII

Listado de jubilados(as) y pensionados(as) y el monto que reciben:

<<Informacién que deberan reportar los institutos de seguridad social>>

Ejercicio

Sujeto obligado de
la Ley General

Trimestre que se
informa (enero-
marzo, abril-junio,
Jjulio-septiembre,
octubre-diciembre)

Respecto al listado de jubilados(as)

Monite de la porcién Periedicidad del

monto recibido

Estatus: : de su pensién que
jubllado(a) / Nowi Primer | Segundo e ke -
jubilado(a’ lombre recibe directamen "
) apeliido apellido (quincenal, mensual,
pensionado(a) del Estado timesiral inmestral
Mexicano

semestral, anual)

Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral

Fecha de actualizacion: dia/mes/aiio

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién:

XL Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefnalando el nombre de
los responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su destino,
indicando el destino de cada uno de ellos;

Los sujetos obligados publicaran informacién sobre los recursos recibidos por cualquier concepto, de
conformidad con la respectiva ley de ingresos, incluidos, los obtenidos por impuestos, cuotas y aportaciones
de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, ventas de bienes y
servicios, participaciones y aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios, ayudas e ingresos
derivados de financiamientos, asi como los ingresos recaudados con base en las disposiciones locales
aplicables en la materia.

Esta informacidn se organizara de tal forma que se identifiquen el (los) nombre (s) del (los) responsable (s) de
recibir, administrar y ejercer los recursos; asi como los informes trimestrales que especifiqguen el destino de
dichos recursos™!, :

De acuerdo con el articulo 61, inciso a) de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, aplicable a la
Federacion, las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal (en
su caso), estos sujetos obligados deberan incluir en sus leyes de ingresos y presupuesto de egresos u
ordenamientos equivalentes los apartados especificos correspondientes a:

Las fuentes de sus ingresos sean ordinarios o extraordinarios,
desagregando el monto de cada una y, en el caso de las entidades
federativas y municipios, incluyendo los recursos federales que se

. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Capitulo Il “De la Transparencia e Informacién sobre el ejercicio del gasto
federalizado”, articulo 85: “Los recursos federales aprobados en el Presupuesto de Egresos para ser transferidos a las Entidades Federativas
¥, por conducto de éstas, a los municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal se sujetaran a lo siguiente: Fraccién Il. Las
Entidades Federativas enviardn al Ejecutivo Federal, de conformidad con los lineamientos y mediante el sistema de informacién establecido
para tal fin por la Secretaria, informes sobre el gjercicio, destino y los resultados obtenidos, respecto de los recursos federales que les sean
transferidos”.
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Estatus de Carga de Informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia.
Informacién proporcionada por el INAI al 15 de marzo de 2017

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Fracciones registradas en . :
Platafonmna Area Responsable/Servidor Fracciones faltantes
Formato Registros rehlich Formato
Formato I Seal = olon Wpooncdo |
Formato VIi v 32 Directorio / Rec. Humanos Lompleto.
Formato XA 2540 Total de plazas /Rec. Hum. = =l TCZU'"‘ cevereiey
Pomzta X8 ; ? Total de plazas/Rec. Hum. "J:Maz\ iy if e [C\rol
Formato XIVA l/ 43 t/onvocat. Concursos /'Rc;.c. Hum%zgﬁl/-;%rheaag BC)F?% L} ic
Formato XVIA 7 Cond. Grales. Traba. /Rec. Hurr{.\gofﬂ*lz‘g;dfr:gglg 2 r~o mmg,@m’cc:l ’
Formato XVII 7 Inf. Curricular /Rec. Hum. ﬂg\'{g(siﬁbbh& ?5%ﬁ?}€ruﬂ heol )
y Remuneraciones /Rec. Hum. Formato VI v A
o Honorarios /Rec. Hum. ] Formato XI v %2’- -l
{_ G TF - !/ 8 Declaraciones Patrim./Rec[.\l-{u% 7 |Formato X . e
{ \ o Sanciones /Rec. Hum Formato XVIII L ‘6-51/{;{&
— [ é subilados et ik / Formato XLII (Z’archivos) Ve
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Sujeto Obligado: Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
M Recepcion del archivo: 16/3/2017
h Normatividad: LGTAIP_AF
Articulo: 70
Fraccion: XVI
Inciso:
Formato: Recursos publicos
Usuario: griselda.zuniga@profepa.gob.mx
Archivo: Copia de Formato Recursos publicos.xls

Identificador Unico: 1321512442252316212017_919

= Imbr}}ﬁir comprobante ® Salir

http/fwww.plataformadetransparencia.org.mx/group/guest/portales-de-obligaciones
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{
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s, (http://www.plataformadetransparencia.org.mx/group/guest/portales-de-obligaciones?
PLataAForRMA NACIONAL
DE TRANSPARENCLA
p_p_auth=MgytoJqm&p_p_id=49&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal " . L T 1y_sites%2Fview&_49_groupld=101818_49_privateLayout=true)

| i
| PROFEPA

PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

Servicio de Acceso a Internet Restringido - PROFEPA

El sitio que desea acceder no esta permitido, en caso de requerir acceso proporcione la siguiente informacién a su responsable técnico enviando un co
a Soporte Tecnico.

Usuario: griselda.zuniga
Direccion IP: 10.64.10.83
El servidor: servicesmx.inai.org.mx
con IP: 189.206.143.55
no responde a las peticiones en el puerto: 8080

= Posibles razones:

Servidor fuera de servicio
Problema de red

Servicio no disponible

http:/fwww.plataformadetransparencia.org.mx/group/guest/portales-de-obligaciones 1/3
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CSujeto
Obligado: -
_21'/03'/2017”_- S

L Us’uaﬁo-'- :

| 'Archlvo

~ Recepcion del
“archive:

| '_ -Normatav:dad

o _;'Artzculo

- _ l_j'Fraccmn, - ::..-

Indsor

':_--Fdrmé'tb: 5

':_-"I-Identuﬂcador
"'_-unlco

Nota | _
Importante

- Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

.'E_-:.._..70'ﬁ_ i
v

__Convocatorsas a concursos para ocupar cargos pubhcos B .
g gruselda zumga@profepa gob mx i '
:';_:-_:..Convoatorlas xls - : o
13215220162442251921212017 1326

' _Z_Se Ie mforma que et txempo de espera para Ia carga de su .
_ ’;archlvo dependerd del volumen de 1a informacién que contenga

el mismo. Se considera como exitosa la carga del-archivoen
raquellos casos donde: aparece el estatus’ 'Finalizado', porlo que

LG-'r'Azp_',A'F* S

- 'se debe revisarla correcta carga de la informacion en el 'ment de U
r__'--__--'Carga —»'Carga de Informacién - Capturar Informacién para - -
aguellos casos en dicho supuesto Asi mismo no debe realizarla -

“‘¢arga del archivo méas de unavez ya que elEo provocara que Sl

Aok T A R A L AR T A

it www plataformadefr ansparencia.org mx/arouplguestiportales-de-obligecionss LT iTo it gy
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U Sujeto
o Obl[gado

oo iRecepdién’ del :
oL '__archive

__'-Normativadad
'-.-”'_Arttcuio.__' '
" Factibn:

_Incnso _ |

Forma‘co
L L_Js_uarlo.

 Archivo:
©Identificador
- Gnicoz

“Nota

" '_-"._.':fﬁ'rb:'c"u'é*'a'd'uf'x’a' _Fé_der'ai'__:'de"pi;ot.e-éti 5 hja.i'A.m'bie_é_r'a'té_ e

LGTAI'?S;AF g

_ ' _-Estructura Orgamca

:'._'-'_;"_gr;selda zumga@profepa gob mx _
: :'Estructura Org@@mca xls .'_:}
": 1321512442250221212017 1316

_ ';Se Ie mforma que ei trempo de espera para !a carga de sU-

Importante =
weoselmismo, Seconsidera como exitosa la carga del archivo en

- aquelios casos donde aparece ¢l estatus 'Finalizado', porlo que

- 'se debe revisar la correcta carga de la informaciénen el menu de’

. Carga - Carga de Informacién —- ‘Capturar Informacién para -

S aque!los casos en'dicho supues’co Asi misma-ho debe redlizar. Ia
_'-_carga del archivo masde una vez ya que eilo provocara que

rd
et LR TN AL A A O T .-.-U-t—‘ ;

archivo dependera del voiumen de la informacién que contenga

';httpjmw.pla'tafor'rhédétran“sparehc‘ié.org.hkigrpuplgaeéﬁbé_ria_lééé_c_i’é—_c‘:bf_ig;a(:‘i_&néé-_. S S e S
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Sujeto . Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
_ RER jObhgado T R T T e
W fi"._"-:-'--'_.-__.Recepcaon de! 21'/03/'2017":-""
con e archivor s Rt
"--'__'Normat:wdad LGTAIP_AF
"'-_:Artzcuio _-_:.':70'_-':_.'_. S s
CoIndisor e
L i_'f'oi‘_'r"'l_*]ea}'tc:'_.-__:."'i ._'_-'Recursos pubhccs _ | | _
e -'USl:_'!ar.E.O-'.i-.-'."_:':'_._._Qi’iseida zumga@profepa gob mx SR
.'_'Archsvc L 'Recursos P@@bhcos s '
- _"'identsﬁcador _-_‘-1321512442252321212017 1323
o 'Nota_ : Se !e mforma que el tlempo de espera para Ia carga de SU
CImportante: -_;archuvo dependera del volumen de la informacién que contenga
o el mismo.-Se considera como exitosa la carga ‘del archivoen’ =~
R aqueltos casos donde aparece el estatus 'Finalizado', por lo que
.. 'se debe revisar la correcta carga de la informacién en el mend de
_ : Coeoonoeosoe Carga— Carga de Informacion = Capturar Informacion para SR
S e adquellos casos en dicho supuesto.Asi mismo no-debe realizarla -~ = 7
Lo o T I _.'carga del archivo'mas de una vez’ ya que eHo provocara que

S : v
A Iﬁ"\\‘w\-\ﬁhﬁ Y ..\! 4——5;—'—\

o http/fwwwplataformadeh'ansparenc aorgmxlgroupfguestlporta|es_de-oh!1gacmnes B RO R R B




211312017

__Portales de Obligaciones de Transparencia- PNT

- Sujeto
ObE;gado

'_'Recepczon del
‘archivos

..'Normatavudad
Artzcuio
I_Fraccwn
' ‘Inciso: _
- Formate |
Usuarios

: -'Ar’chi\kc}"- .

o Identaﬁcador -

o Gnico::

_"'__'Nota ' 
~Importante:

i

- Procuradurfa Federal de Proteccion'al Ambiente
21'/03/2'01'7.7;' e

LGTAIP_AF
Xviroo

_-:.-Informacmn cumcu!ar de Eos(as) serv;dores(as) publacas(os)
gﬂseida zumga@profepa gob mx '

; Informacz@@n cumcuiar xls

'Se ie tﬂforma c;ue eI tlempo de espera para Ia carga de Su
“archivo dependerd del volumen de la mformac;on que contenga-
el mismo. Se considera como exitosa la carga del archivo en -
* ‘aquellos casos donde aparece el estatus 'Finalizado’, por lo que ;
" ‘se debeé revisar la correcta carga de la informacion en el ment de

1321512442252421212017 1313

Carga —'Carga de Informacién - Capturar Informacién para -

- aquellos casos en dicho supuesto. Asi mismo no debe realizar |a
carga del archivo mas de una vez ya que e!io provocara que

RS By —.:A....-..-.—.,-.A..-. PR HPERES
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“Sujeto
' _'Obilgado

G _ -;Recepcmn de!
R -archlvo '

- Normatwudad
.";;Artscuio _

":_Fra"c:c'ién' = .::'-

“Inciso:

:'_ :Formato

B '_Usuarao 2

/-\rch:vo:' =

| Identificador

~-unico: '

“Nota -

“Importante: .
PR el mismo. Se considera como exitosa la carga del archivo en:

-  Prc¢uraduﬁﬁ'Féééﬁéf@e}#@tébdéh“aiAnﬂﬁénté;.f{f

'."'_.Contrataczones de ser\nc:os prOfESiOFEaIES DOF honorar;os
'._'fgrlseida zunlga@profepa 9033 mx | -

£ Formato Contratacmnes de serwcuos profesxonales por
- _-_-'_honorar:os Xls " - : :

ﬁ1321512442251421212017 1327

..Se le mforma que el tiempo de espera para la carga de su-

LGTAIRJAF*"

archivo dependérd del volumen de la informacion que contenga

- aquellos casos donde aparece el estatus 'Finalizado'; por lo- que

" se debe revisar la ‘correcta carga de'la informacion en el mend de
~oCarga — Carga de Informacién — Capturar Informacién para. .
- “aquellos casos eh dicho supuesto Asi mismo no debe realizar 1 g

¥
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Sujeto
Obligado:

Recepcidn del
archivo:

Normatividad:
Articulo:
Fraccién:
Inciso:
Formato:
Usuario:
Archivo:

Identificador
Unico:

Nota
Importante:

Procuraduria Federal de Proteccidon al Ambiente
22/03/2017

LGTAIP_AF
70
X

Plazas vacantes del personal de base y confianza
griselda.zuniga@profepa.gob.mx

Copia de Plazas VacantesF X.xls
13215220172442251222212017_1738

Se le informa que el tiempo de espera para la carga de su
archivo dependera del volumen de la informacién que contenga
el mismo. Se considera como exitosa la carga del archivo en
aquellos casos donde aparece el estatus 'Finalizado’, por lo que
se debe revisar la correcta carga de la informacion en el ment de
Carga — Carga de Informacion — Capturar Informacién para
aquellos casos en dicho supuesto. Asi mismo no debe realizar la
carga del archivo mas de una vez ya que ello provocara que

nnnnn b lmfacma s ~lAA Al A A

http://www.plataformadetransparencia.org.mx/group/guest/portales-de-obligaciones
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o _."Archlvo _
L Ide ntlﬁcador
o :fumco
~ Nota
 Importante:

: :_'_--'Normatlwdad
i Artaculo

Inuso

'-__p;'o-c'-u_;aatff—'ra_{f ;.—jgderja';' de Proteccién al- Ambiente . =

LGT_A‘IP'_-AF.' '
e

D;rectono de serwdores pubhcos | '_
.- e "':f-grsseida zumga@profepa gob mx
e ._ '.:__Dxrec:torlo de serwdores p@@bllcos FVII xls
:.13215220172442250822212017 1726 g

"'Se !e mforma que eI tlempo de espera para Ea carga de su
‘archivo dependera del volumen de la informacion que contenga
el mismo. Se considera como’ exitosa la carga del archivoen =
...-aquellos casos donde aparece el estatus 'Finalizado, por io que

‘se debe revisar |a correcta carga de la informacion en el mend de
o _-'Carga g Carga de Informacion = Capturar Informacion para =
aquellos casos en dicho supuesto Asi mismo no.debe reahzar ia

'.-'.'_.-carga del archivo mas de una vez ya que elio provocara que
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“archive; '
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: _.Inc1so: ke

=
 Usuario:
: '_ '_':’Archlvo
| :-'-"-_Identlfcador_,
S tnicor
L .-':’Nﬁta =
g '_'3'Imp'q}_'_tante':_ _

" Pipfwww plataformadetransparéncia.org muarouplguestiportales-de-obiigaciones -

.":-'.--j_-?fdtﬂradu'ﬁa:' -'Fe_'c_lfe':frl'él'_.d'é";:P'rdte'c'ti'é'niél Ambiente

o
oV e

_'-:Convocatorlas a concursos para ocupar cargos publzcos :
'_'-"-_.::':grtsetda zunzga@pmfePa gob mx :
-'__:"f:Convoatonas Xs. oo . S
213215220162442251922212017 1727 ffgf,,;ar

"'_.Se ie anforma que el t:empo de espera para Ia carga de su
“archive dependera del volumen de la informacién que contenga
~ . &l mismo. Se considera como éxitosa |3 carga del archivo en
. ~aquellos casos donde: aparece el estatus 'Finalizado', por lo que i
.se débe revisar la correcta’ carga de la informacion en el menu-de
" Carga =~ Carga de Informacion — Capturar Informacién para .

- aguellos casos-en dicho supuesto. Asi.mismo no debe realizar la“

L _'_'-carga del arch:vo mas de una vez ya que eilo provocara que

. . )
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22/3/2017 Portales de Obligaciones de Transparencia- PNT

Sujeto Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
B Obligado:
Recepcién del 22/03/2017
archivo:
Normatividad: LGTAIP_AF
Articulo: 70
Fraccién: X1V
Inciso:
Formato: Convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos
Usuario: griselda.zuniga@profepa.gob.mx
Archivo: Convoatorias.xls
I’de'zntiﬁcador 13215220162442251922212017_1342
anico:
Nota Se le informa que el tiempo de espera para la carga de su

Importante: archivo dependera del volumen de la informacion que contenga
el mismo. Se considera como exitosa la carga del archivo en
aquellos casos donde aparece el estatus 'Finalizado’, por lo que
se debe revisar la correcta carga de la informacion en el menu de
Carga — Carga de Informacion — Capturar Informacidén para
aquellos casos en dicho supuesto. Asi mismo no debe realizar la
carga del archivo mas de una vez ya que ello provocara que

mrsimba fnfAaviman miA e Acrmllaada
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- Obl!gado

o -'Artlcuio

Fracaon.

"_j?Fo%hqé‘to--’
- Usuaﬂo
o :-;Z'Arch!vo
o _'-'_Identzﬁcador_'
- nico: :
o "Nota
: .'{-ZImportante

'_'-'-':‘.Recepczon dei
_'-archavo :

: -Normatlv:dad

~Indsor o

._.-_._-pfé-c'q-éadQ-ri’é_.-_.,;édéra,l.:-ad-é, e

.LG'TA'IP;AF:} e

_ ;:__Sistema Eiectronaco de Convocatorlas B

| '_'i_"'grlseida zumga@profepa gob mx S . e
. .":.._-__"-;:"S;steme electré@nlco convocator;as xls
:f13215220172442252222212017 1344

:.-:Se Ie mforma que eI t|empo de espera para Ia carga de su _
~archivo’ dependerd-delvolumen de |a informacion gue contenga
. el'mismo. Se considera como exitosa 1a carga del archivo en -

- aquellos casos donde aparece el estatus 'Finalizado', por lo que
o se debe revisar la: correcta carga de la’informacién:en el ment de
‘.Carga - Carga dé Informacin <> Capturar Informacién para

" “aquellos casos en dicho supuesto Asi mismo no-debe real:zar Ia
carga del archivo mas de‘una’ vez ya que elio provocara que '
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232017 o oLl portles de Obligacionss de Transparencia< PNT

 Sujeto Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
‘;;’_'Recepc;on del 22/03/2017 oo
Coarchivors onos e

_..Normatlvzdad LGTAIP__AF e
| ""fAmculo o

o Fraccnon XIV
":"Formato:_;"__"_--';_'S;stema E!ectronzco de Convocatoreas T
_'Usu:a'n;i'é.' '--'-.-."-.._"_.'Qr]seida zumga@profepa gob mx | o
| :.-'.:.__'j-_:Archlvo ':-._-'.:S:steme electreensco convocatonas xls |

' .'Ident;fscador'*.'13215220172442252222212017 1344
'---'--umco e

_--_fNota SR :_Se Ie mforma que eE tlempo de espera para Ia carga de su _
Importante: : --;archlvo dependera del volumen de la informacion que contenga

oo el mismo. Se considera como exitosala carga del archivo en"
o aquelios casos donde aparece el estatus 'Finalizado'; por lo que
. se"debe revisarla correcta carga de la informacién en‘el menu de
Lo e Carga e Carga de‘Informacién —>Capturar1nformaaon para e
T e 3-jaquelios casos en dicho supuesto. Asi ‘mismo no debe: realizar Ia R
R e carga del archivo més de una vez ya que eilo provocara que e

A\n.—-t—-.- -.Cn.-m-—..-.-’.-. A ;-.[ nu-\a-ln .
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-'_.-;*sujéto- S _-.jéroc'm—'adaﬁé- Federal de Proteccion al Ambiente
Y e Recepc:on del 22/0’3/20’1"7 S
' ~ooeoe archivoy B TRTTE b

© Normatiidad: LoTAIP_AF
: "':Artlcu!o e 70 T

CFrcdén: v
. Formato .';RemuneraClon bl’Uta \/ neta S

__'_:"U"su'é'ri__o':_'.'__" i'__:;_-:.grise!da zumga@profepa gob mx

. Archivo:  Copia de Formato Remuneraue@n bruta y neta con punto s
B L .'-2017X|S E S L

__?_Identlﬁcador' ;13215220172443429322212017 1345
: :unico e

£ ‘Nota - Se Ie mforma que e! tlempo de espera para la carga de su-
.- Importante: _--archsvo dependera delvolumen de la informacion que contenga -
Ceoooo o el mismo. Se considera 'como exitosa la carga del archivoen s
aquellos casos donde aparece ¢l estatus 'Finalizado'; por- lo que
- se debe revisar la correcta carga de la informacién. en el men( de :
" *.'-_j-iCarga ~» Carga de’ Informacién - Capturar Informacion para: R
aquellos casos en dicho’ supuesto Asi mismo no debe realizar la SR

N A—-.I il 33 e A L A e e et e r\l’f\ A i e i
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22/3/2017

Portales de Obligaciones de Transparencia- PNT

Sujeto
Obligado:

Recepcion del
archivo:

Normatividad:
Articulo:
Fraccion:
Inciso:
Formato:
Usuario:
Archivo:

Identificador
unico:

Nota
Importante:

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
22/03/2017

LGTAIP_AF
70
X

Plazas vacantes del personal de base y confianza
griselda.zuniga@profepa.gob.mx

Copia de Plazas VacantesF X.xls
13215220162442251222212017_1347

Se le informa que el tiempo de espera para la carga de su
archivo dependerd del volumen de la informacién que contenga
el mismo. Se considera como exitosa la carga del archivo en
aquellos casos donde aparece el estatus 'Finalizado', por lo que
se debe revisar la correcta carga de la informaciéon en el mend de
Carga — Carga de Informacién — Capturar Informacién para
aquellos casos en dicho supuesto. Asi mismo no debe realizar la
carga del archivo mas de una vez ya que ello provocara que

1 = i
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Portales de Obligaciones de Transparencia - PNT

Sujeto
L Obligado:

- Recepcion del
archivo:

Normatividad:
Articulo:
Fraccién:
Inciso:
Formato:
Usuario:
Archivo:

Identificador
Unico:

Nota
Importante:

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

22/03/2017

LGTAIP_AF
70
XVI

Normatividad laboral
griselda.zuniga@profepa.gob.mx
Normatividad Laboral.xls

13215220162442252122212017_1348

Se le informa que el tiempo de espera para la carga de su
archivo dependera del volumen de la informacién que contenga
el mismo. Se considera como exitosa la carga del archivo en
aquellos casos donde aparece el estatus 'Finalizado', por lo que
se debe revisar la correcta carga de la informacién en el menu de
Carga — Carga de Informaciéon — Capturar Informacién para
aquellos casos en dicho supuesto. Asi mismo no debe realizar la
carga del archivo mas de una vez ya que ello provocara que

mrsieba lafarmam~iAem Aiimliaa A
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Portales de Obligaciones de Transparencia- PNT

Sujeto
= Obligado:

e Recepcion del
archivo:

Normatividad:
Articulo:
Fraccién:
Inciso:
Formato:
Usuario:
Archivo:

Identificador
anico:

Nota
Importante:

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
22/03/2017

LGTAIP_AF
70
XVI

Normatividad laboral
griselda.zuniga@profepa.gob.mx
Normatividad Laboral.xls

13215220162442252122212017_1348

Se le informa que el tiempo de espera para la carga de su
archivo dependera del volumen de la informacion que contenga
el mismo. Se considera como exitosa la carga del archivo en
aquellos casos donde aparece el estatus 'Finalizado’, por lo que
se debe revisar la correcta carga de la informacién en el ment de
Carga — Carga de Informacién — Capturar Informacion para
aquellos casos en dicho supuesto. Asi mismo no debe realizar la
carga del archivo mas de una vez ya que ello provocara que

PR P RN 1T GG (5 SRR [ R
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Portales de Obligaciones de Transparencia- PNT

Sujeto
= Obligado:

Recepcion del
archivo:

Normatividad:
Articulo:
Fraccion:
Inciso:
Formato:
Usuario:
Archivo:

Identificador
Unico:

Nota
Importante:

Procuraduria Federal de Proteccidon al Ambiente

22/03/2017

LGTAIP_AF
70
XVII

Informacion curricular de los(as) servidores(as) publicas(os)

griselda.zuniga@profepa.gob.mx
Informaci€@n curricular con eventuales.xls
13215220172442252422212017_1338

Se le informa que el tiempo de espera para la carga de su
archivo dependera del volumen de la informacion que contenga
el mismo. Se considera como exitosa la carga del archivo en
aquellos casos donde aparece el estatus 'Finalizado', por lo que
se debe revisar la correcta carga de la informacién en el menu de
Carga — Carga de Informacién — Capturar Informacion para
aquellos casos en dicho supuesto. Asi mismo no debe realizar la
carga del archivo mds de una vez ya que ello provocard que

Arsimba fafarma e~ A Al A A
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Portales de Obligaciones de Transparencia - PNT

Sujeto
. Obligado:

Recepcion del
archivo:

Normatividad:
Articulo:
Fraccidn:
Inciso:
Formato:
Usuario:
Archivo:

Identificador
Unico:

Nota
Importante:

Procuraduria Federal de Proteccidon al Ambiente
22/03/2017

LGTAIP_AF
70
II

Estructura Orgénica
griselda.zuniga@profepa.gob.mx
Estructura Org@énica.xls
13215220172442250222212017_1339

Se le informa que el tiempo de espera para la carga de su
archivo dependera del volumen de la informacién que contenga
el mismo. Se considera como exitosa la carga del archivo en
aquellos casos donde aparece el estatus 'Finalizado', por lo que
se debe revisar la correcta carga de la informaciéon en el menud de
Carga — Carga de Informacién — Capturar Informacion para
aquellos casos en dicho supuesto. Asi mismo no debe realizar la
carga del archivo mas de una vez ya que ello provocara que

nnnnn e fmfmmma s~ A Al A A
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B Formato
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_iRecepCIon del
3._archsvo ' '

Normat!wciad

o -Incsso

. ”"__."._'_Identlﬁcador73 .
onicor e
- Nota
Impo rta nte [

_br-g;em—'a'aq;—-;a“ Federal de Proteccién al Ambiente . *
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i _:-_:-_bifé&d'rib“ de séﬁ)é'dbr’é’si-b’ﬁbiitdé
"":2'_grfseida zun;ga@profepa gob mx

"';-:'-_Dlrectorso de semdores p@@bhcos FVII xls

' .:Se Ie mforma que e! tzempo de espera para Ia carga de su
_'--arch;vo dependera del volumen dela mformaaon que contenga :
“ el.-mismo. Se considera como exitosa la. ‘carga del archivoen
“-aquellos casos donde aparece ‘el estatus "Finalizado’, por lo que
. se debe revisar la correcta carga de la informacién en el mend de
.-Carga — Carga de Informacién = ‘Capturar Informacién para
- aquellos casos en dicho supuesto. Asi mismo no debe realizar !a
. carga _del archivo’ mas de una vez ya que eilo provocara que
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b _.:.Recepaon del 22'/0_3/2‘0’137’*;_'_-. e

'...'-:a'“Ch’VO e

'Artaculo 70 o

| Fraccnon Son
; _:Incsso | '  : i .
: '"'.-'__-_';.'-Z:'Fo.rmato___::_--..;._.-_-.'_':: Estructura Orgamca o
Usuaﬂo "'_5:1-_.j.:;;"-grlseida Zumga@profepa gob mx
- : Arc:hlvo : - :"_Estructura Org@@mca X

© " Iderttificador ';:'._:13215220172442250222212017 1724
dnico:

o .-:'.Nota : :_--'j_.Se le: mforma que eI tlempo de espera para fa carga de su
R 3:_Importante. - archivo dependera del volumen dela mformacaon que contenga
S - el'mismo. Se considera como exitosala carga:del archivoen -
e ..aqueilos casos donde aparece el estatus 'Finalizado', por o que -
' se debe revisar la correcta carga de la informacién en el menq de
il Carga -» Carga de Informacidon = Capturar Informacion para’
aquellos casos endicho: supuesto, Asi mismo no debe’ realizar Ia
'-‘_-carga del:archivo més de una vez ya que eilo provocara que
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

COORDINACION DE ACCESO A LA INFORMACION

OFICIO: INAI/CAI/1057/2016

Ciudad de México, a 13 de diciembre de 2016.

Instituto Nacional de

Asunto: Carga de Informacion en el SIPOT

TITULARES DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL AMBITO
FEDERAL, EN TERMINOS DE LA LEY GENERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

Presente

Con el propésito de facilitar Ia carga de informacion y generar mayor eficiencia en la
administracion del Sistema de Portales de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de
Transparencia, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de

Datos Personales realizé diferentes ajustes a la configuracion de algunos formatos.

Para estar en condiciones de concluir la carga de la informacion de los sujetos obligados antes
del 4 de mayo de 2017, muy atentamente se le pide su diligente apoyo en las siguientes
actividades: \C}é&"' (0 @ 10
\ CJO 0
Dy D\( t\O

1. Continuar con la carga de la ianrmacién de las fracciones@,@)?xv, XXV, XXIX,
XXXIV, XXXVI, XXXVIII, XL,@ XLIV, XLV y XLVI, todas del articulo 70 de Ia Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica (LGTAIP), ya que los

formatos que les corresponden no tienen ningun cambio.

2. Concluir las acciones para transferir informacién a los siguientes formatos:
* Articulo 70, fracciones XIX, XX, XXI, XXIII. XXX, XXXV y XLI;
e Articulo 71, fraccién I. incisos d) yf);
 Articulo 74, fraccién I, incisos a), b) yl)

e Articulo 75, fracciones V, Vil y IX.



" INSTITUTO  NACIONAL DE "TRANSPA'RE&CIA

- ACCESO A LA INFORMAGION Y PROTECCION DE

_ DATOSPERSONALES . |
- :COORDINACION DE ACCESO A LA INFORMACION

S 3_'_3-0|=|c:|o INAIICAII1057i20'¥6

Cisties Hadianatae = : -Cl_uda.d de' N’_Eex;go, g _13_de. d;memb’ré tie 2016
Cabe recordaa’ que estos cambios obedemeron a las modzﬁcacrones aprobadas por eE
e ."Consejo Nacnonai dei Slstema Nacnonaf de Transparencxa Acceso a {a Informacmn y

__Proteccuon de Datos Personales pubE:cadas en DE&I’!O Of Cial de la Federacmn el 10 de"f{' S

o i-nov:embre de 2016 Asnm;smo Ias sndlcacsones precusas para atender ios cambeos se les L

"'_'3'.' '_EActuahzar Ea mformacnon que, en su caso, se hublera subzdo aI siPoT de un'

comunto de 4“1 formatos del Arttculo 70 de |a LGTAiP en Ios s:gunentes termmos

'En 23 formatos ;dent:ﬁcados con ias acclones “Modff cacron de campo" “Modlfscacmn de : S
L Catalogo y Modlfscac;on de campo y cataiogo deberan venflcar y en su caso actuahzar S
g 1a mformacxon de Ios campos y catalogos modxﬂcados o ' '

' Para los 18 casos de formatos 1dent|fscados como” Creacson por Tabla usted debera de e

' -'-:'reiacuonarlos con Eas correspond;enies Umdades Adm:nnstratwas para que en su caso R

o _estas mngren Ia mformacmn de Ios formatos orsgmales Eos cuales estaran vns;bies en ei St e

s _'__SEPOT durante enero yfebrero de 2017

Relacuon de formatos mod:f’cados del Art:culo 70 de Ia LGTAIP e

N Fracclon ; Formato en SIPOT R I Acc;on o S
f"f"'f_f1 et CUTLGTATOR T MOD!FiCACEON BE GATALOG _
g 3 = e WLGTA:OF;I S MODIFECACION DE %@@QYCAMPO - mdﬂfﬂ 1 P
3 m —?acblﬁ‘cu/‘LGTA"fOFltz (B MODIF!CAC;GN DE CAMPO' NJ& W& camw (o
'-'__45.' W CLGTATORIV CREACION'POR TASLA - '
L5V ULGTATORY MODIFICACGN DECAMPO
6.V LGTATORVIL . MODIFICAGIONDE CAMPO -
A R (T --'.'-..-LGTATOva'__ '-CREACiON POR TABLAYNEODEF!CAC%ON DE
[ R ) G B LGTATOFIXA T CREAC!CN POR TABLAYMOD[F!CAC ON DE'i Ea
e e o CATALOGO -
S9N U GTATORIXB S CREAC;ON F’OR TABLAYMODEFICACION DE“ .
S0 B XL CLGTATORXA MODIF[CACION DE CATALOGO h\ddeﬁ Q’
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S COORD%NACEON DE ACCESO ALA ENFORMACION

-'OFicIO ¥NAIICAII1 05?:‘201 6

:":Cmdad de ;Viex ico. a 13 de dl(:lernbre de 2016

Reiamon de formatos modaf‘cadcs del Artrcu!o 70 de la LGTAIP PR

Fracclon o

Formato en SlPOT

Accnon
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LGTA?OFXX[HB' e

LGTA?OFXX nc""' =

E.GTA?OFXXIV
LGTA?OFXXVE

"_'LGTA?OFXXVHEA'-' ST
S LGTATOFXXV!IIB_' S

LGTA?'O FXXX

CLGTATOFXXXI
CLETATORXOXI
LGTATORXGK
L LGTATORXXXVE
o LGTATORXXXVI
L'G?A%OFXXXixA' '

LGTA?OFXUC
LGTATOFXLIB

- LGTATOFXLID _“'g L

- LGTATOFXLIIIA -

CUULGTATORXLVE : -

MODIFICACION BE CAMPO t\\o Fo ccwﬂb o

MODIFICAC!ON DE CATALOGO L\ddcn 1
MODIFICACEON DE CAMPO S
MoDI FICACEON DE CATALOGO Y CAMPO @ ff‘ ddf 2

'-CREACION POR TABLA Y MOD]FECAC!ON DE

_ 'CATALOGO -
" CREACION POR TABLA ] S
* MODIFICACION DE CATALOGO M 2 -
MODIFICACION DE CATALOGO'Y CAMPO' Wieldler "
MODIFECACION DE CATALOGO Y CAMPO fmc%f < T
'CREAGION POR TABLA
CREACIONPORTABLA
- CREACION POR TABLA-
- MODIF!CACION DE CAMPO

CREACION ?OR TABLAY MODIF%CACIC‘JN DE

CATALOGO
CREACION POR TABLA
MODIFECACION DE CAMPO

" CREACION POR TABLA -
CREACION POR TABLA
“CREACION POR TABLA |

MODEFICACION DE CAMPO -
"CREACION POR TABLA

* MODIFICACION' DE CAMPO
CREACION POR TABLA -

MGDIF&CAC ON’ DE CATALOGO

" CREACION POR TABLA -
o MODEF!CACION DE CATALOGO
" CREACION POR TABL.A .
: ._-:MODIFICACION DE CANIPO
- MODIFICACION DE CAMPO ™
- MODIFICACION DE CAMPO
8 MOD]FECACIC)N DE CAMPO'_'_'

l
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INSTITUTO  NACIONAL DE TRANSPARENCIA PR
ACCESO A LA INFORMAC_ION Y. PROTECCION DE

DATOS PERSONALES ~ ~ .~
o .'COORDENAC!ON DE ACCESO A LA INFORMACION

: .OFleO iNAIICAEH 057/2016

. 'C:udad de Mexmo a 13 de dscnembre de 20‘16

' :-Es importante precnsar que estos ultrmos a;ustes en !a conflgurac:on de dwersos formatos se
reailzaron con base &n Eas propuestas observac;ones y pe‘sscxones qua en d;ferentes momentos S

- formuiaron su;etos obhgados y Orgamsmos Garantes de todo el pa:s

En caso de que a partar dei 14 de dscnembre de 2016 no pueda wsualzzar a!gun formato en el' :

'-_-SIPOT 0 bren requnera formular alguna consufta sobre eE proceso de carga de la mformacuon en -
. 'el mi smo muy atentamente ie pzdo que se comunsque con e! contac’co de Ia Dnreccnon General de""_ R
B -_En!ace que Ie brmda atencson e e

Sin mas por el moments, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo—-<._

*'Con las funciones de Secretaric ds Accssa L laiinformatién previstas en &l Reglaments Inferior de’esté Trnskitars, Lo

Ll

C.'c.p." _IVItro Gzegor;o Casmo Porras—'Dlreu,tor Generaé de En ace ccm SUJEtOS Obilgaclos de Ia Admmsstrac:on Publfca

L Centralizada - INA] - Presente.

U lic Agustin MillaA Gomez Dlrector Genera! de Enlace &an Su;etos Obhgados de tas Podere:. Leg:slatwo y Judsceal iNA% S

Presente
) Dt Ferfriando” Butler Sl!\ra Di'ector Genefal de Enlace con Organ!smos Publlc:os Autenemas Empresas Paraesfatales
_ . Entidadgs Finaricieras: FonéosyFndeacemnsas INAL- Presente. : o
~:Dra. Graciala Sandoval Vargas.- Dlrectora General de Enlace con Autorgdades Laborales Smctncatos Persanas Fas:cas y'
Morales - INAL- Presente. :

CLMtrg- Arriando A!fenzo Jlmenez D;rectc{ General Enlace con Orgamsmos Electorales y Pamdos PQ]!tICOS- ENAI o . :

Presente. :
: Llc Carlos Mendacla Jaram:lo Du"ector General de Evalu’a’céén "INA| F’reser;te .'
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Curriculum Vitae

Ik Datos Personales

Nombre Completo: Rafael Serrano Mata

L. Antecedentes Académicos
Nivel maximo de estudios: Licenciado en Contaduria Pablica.
Carrera genérica: Contador Publico.
1977-1981-- ESCA- IPN-- Santo Tomas-- Ciudad De México —Licenciatura
-Experiencia Laboral (minimo los ultimos 3 empleos)

16.-Octubre-1996 A la Fecha

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
Director de Programacién y Presupuesto
Experiencia en Programacién Y Presupuestacion

Julio-1991 A Junio-1993
Despacho Morales, Govea y Cia.
Auditor Y Contador General

Julio-1992 A Mayo 1993
.S.S.S.T.E
Jefe De Oficina de Seguimiento de Programas

Julio-81 A Junio-91
Comision de Fomento Minero
Subgerente de Analisis Financiero.

ll. . Habilidades (que sean acorde al puesto que desempeiia)

Administracién Publica
Programacion y Presupuestacion de Entidades Publicas
Manejo de Equipo de Cémputo.
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PROCURADURIA FEDERAL DF
PROTECCHON BRI AMBIENTE

PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Relacion del personal responsable de las fracciones del Art. 70 de la Ley General de Trasparencia.

deberd incluirse leyes, codigos, reglamentos, decretos|
de creacién, manuales administrativos, reglas de
operacidn, criterios, politicas, enlre otros;

Juridico

Su estruclura organica completa, en un formalo que
permita vincular cada parle de la estruclura, las
alribuciones y responsabilidades que le corresponden a
cada servidor publico, preslador de servicios
profesionales o miembro de los sujetos obligados de
conformidad con las disposiciones aplicables;

~—

=k MO - mds 100

s
carpcleled

Griselda Zufiga Ruiz

no = Y

A

b v
[ fae

Subcoordinador de Servicios
Especializados
My

griselda.zuniga@profepa.gob.mx

Las facullades de cada Area;

Juridico / Recursos Humanos

Griselda Zufiiga Ruiz e\] O 9

Subcoordinador de Servicios
Especializados

griselda.zuniga@profepa.gob.mx

16576

Las melas y objelivos de las Areas de conformidad con
sus programas operalivos;

Oficina del C. Procurador.-
Planeacion y Evaluacion

Los indicadores relacionados con temas de interés
publico o (rascendencia social que conforme a sus
funciones, deban establecer

Oficina del C. Procurador.-
Planeacién y Evaluacion

vi

Lgs indicaderes que permitan rendir cuenta de sus
objetivos y resultados;

Oficina del C. Procurador,-
Planeacién y Evaluacién

El directorio de todos los servidores publicos, a partir del|
nivel de jefe de departamento o su equivalente, o de
menor nivel, cuando se brinde alencion al publico;
marniejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de
lautoridad, o presten servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u honorarios y personal de base.
El direclorio deber4 incluir al menos el nombre, cargo o|
nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructural
orgdnica, fecha de alla en el cargo, nimero telefénico,
domicilio para recibir correspondencia y direccién de
correo eleclrénico oficiales;

Recursos Humanos /
Informatica

Fernando Guillen Ocampo

Profesional Ejecutivo de Servicios
Especializados

feguillen@profepa.gob.mx

@

“—r;""'

Vil

La remuneracion bruta y nela de todos los Servidores
Publicos de base o de confianza, de lodas las
percepciones, incluyendo  sueldos, prestaciones,
gralificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
eslimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
senalando la periodicidad de dicha remuneracién;

@ P foce]

Recursos Humanos

-

Fernando Guillen Ocampo

Profesional Ejeculive de Servicios
Especializados

feguillen@profepa.gob.mx (

16386 ]

Los gaslos de representacion y vidlicos, asi como el
objeto e informe de comisién correspondiente;

Programacion y Presupuesto

El numero lolal de las plazas y del personal de base y|
confianza, especificando el total de las vacantes, por|
nivel de puesto, para cada unidad administrativa;

Recursos Humanos

P ¥
f-f YO/
Femando Guillen Ocampo

Profesional Ejecutivo de Servicios
Especializados

feguillen@profepa.gob.mx

10

16386

Las conlralaciones de servicios profesionales por
honorarios, - sefalando los nombres de los prestadores|
de servicios, los servicios conlralados, el monto de los
honorarios y el periodo de conlratacion;

Recursos Humanos

Femande Guillen Ocampo

Profesional Ejecutivo de Servicios
Especializados

feguillen@profepa.gob.mx

16386

)

Lg informacion en Versién Publica de las declaraciones
paliimoniales, de los Servidores Publicos que asi lo

Profesicnal Ejeculivo de Servicios

¥

1’“{’\ N
6 ‘

Xil delerminen, en los sistemas habilitados para ello de| Recursos Humanos ???7? Femando Gulllen Qcampo Especializados feguillen@profepa.gob.mx 16388
acuerdo a |la normalividad aplicable;
El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la

X direccién  elecitrénica donde podrén recibirse las|

solicitudes para abtener la informacion;

Unida de Transparencia

TFacol {1

E._fﬁyuc, Yoz

QLN car
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Relacion del personal responsable de las fracciones del Art. 70 de la Ley General de Trasparencia.

publicos y los resullados de los mismos;

Recursos Humanos

Griselda Zufiga Ruiz

Subcoordinador de Servicios

Especializad

griselda.zuniga@profepa.gob.mx

o

y apoyos, en el que se deberd informar respecto de los
programas de transferencia, de servicios, de
infraestructura social y de subsidio, en los que se debers

conlener lo siguiente:

f XVI
2

La informaci6n de los programas de subsidios, estimulos|.

Subprocuraduria de Auditoria
Ambiental en coordinacién con
Programacién y Presupuesto

Las condiciones generales de lrabsjo, conlralos o
convenios que regulen las relaciones laborales del
personal de base o de confianza, asi como los recursos|
publicos econdmices, en especie-o donalives, que sean|
enlregados a los sindicatos y ejerzan como recursos|
publicos;

Recursos Humanos

Griselda Zufiga Ruiz

Subcoordinador de Servicios
Especlalizados

griselda.zuniga@profepa.gob.mx

La informacién curricular desde el nivel de jefe de|
departamento o equivalente hasla el litular del sujeto)
obligado, asi como, en su caso, las sanciones,
administrativas de que haya sido objeto;

Recursos Humanos

Griselda Zufiiga Ruiz

Subcoordinador de Servicios
Especializados

griselda.zuniga@profepa.gob.mx

16576 @
L

El listado de servidores piblicos con sanciones|
administrativas definilivas, especificando la causa ‘de
sancién y |a disposicion;

Recursos Humanos ??277?

Griselda Zuniga Ruiz

o\C

Subcoordinador de Servicios
Especializados

griselda.zuniga@profepa.gob.mx

16576/‘)(

D

XIX

Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos paral
acceder a ellos;

Las Subproeuradurias en
coordinacién con Informatica

(ﬂC\ XX

Los trémites, requisitos y formatos que ofrecen;

1
Las Subprocuradurias en
coordinacién con Informatica

La informacién financiera sobre el presupuesto asignado,
asi como los informes del ejercicio lrimeslral del gasto,

XX en términos de la Ley General de Contabiidad Programacion y Presupuesto
Gubernamental y demas normatividad aplicable;
No aplica para la PROFEPA /
XXII La informacién relativa a la deuda publica, en términos|  Justificar / Programacién y
de la normalividad aplicable; Presupuesto en Coordinacion con
la Unidad de Transparencia 7777 P
L e
Los montos destinados a gastos relalivos a Direccién de Atencién =
XXl comunicacién social y publicidad oficial desglosada por| Ciudadana y Comunicacion
lipo de medio, proveedores, numero de contrato y Social en coordinacidn con
conceplo o campania; Programacion y Presupuesto
Los informes de resultados de las auditorias al ejerciciol =
i XXIV presupuestal de cada sujeto obligado que se realicen, y,[ Programacion y Presupuesto 2
€n su caso, |as aclaraciones que correspondan; 7
XXV El resullado de la dictaminacién de los estados, Programacion y Presupuesto

financieros;

98 99
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Relacién del personal responsable de las fracciones del Art. 70 de Ia. Ley General de Trasparencia.

[réa Responsable

Los montos, criterios, convacatorias listado de
personas fisicas o morales a quienes, por cualquier|
molivo, se les asigne o permita usar recursos publicos o

Programacitn y Presupuesto
en coordinacion con las

XXVI en los términos de las disposiciones aplicables, realicen :
aclos de autoridad, Asimismo, los informes que dichas| 4r€as que tengan II_'uerencia
personas les enireguen sobre el uso y destino de dichos en esta fraccion
recursos;
Las concesiones, contratos, convenios, permisos,
licencias o aulorizaciones otorgados, especificando los|ng aplica para la PROFEPA /
litulares de aquéllqs. dep;endo pub!u_:arsle su otg;elu. Subprocuraduria Juridica elabora
XXVII nombre o razén social del titular, vigencia, tipo, lérminos, Justificacion
condiciones, monto y modificacicnes, asi como si el A 2
pracedimiento involucra el aprovechamiento de bienes,| 2727
servicios y/o recursos puiblicos;
La informacion sobre los resultados sobre
procedimientos de adjudicacién directa, invitacién
restringida y licitacién de cualquier naturaleza, incluyendo!
KXV 1o Version Publica del Expediente. respectivo y. de los Recursos Materlales
conlratos celebrados, que debera contener por lo menos
lo siguiente:
Los informes que por disposicion legal generen los e
XXIX sujetos obligados; Oficina del C. Procurador
Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus 3
XXX facultades, compelencias o funciones con la mayor Offeina (:1" dpmcur?g%:;g:" lo
desagregacién posible; repariadoen el
Informe de avances programalicos o presupueslales, 2
XXX balances generales y su esiado financiero; Programacion y Presupuesto
XXX Padrén de proveedores y contralistas; Recursos Materiales
XXX Los convenios de coordinacion de concertacién con los| Subprocuraduria Juridica y las
seclores social y privado; areas involucradas
Recursos Materiales (Inventario
XXXIV Elinventario de bienes muebles e inmuebles en posesion| : ’
y propledad; y Servicios Generales)
Informatica
Las recomendaciones emilidas por los érganos plblicos
del Estado Mexicano u organismos internacicnales §
XXXV garanles de los derechos humanos, asi como las Juridico
acciones que han llevado a cabo para su atencion;
Las resoluciones y laudos que se emilan en procesos o B
XXXVI procedimientos seguidos en forma de juicio; Juridico
XXXVII Los mecanismos de parlicipacion ciudadana; Juridico / Recursos Nalurales
Los programas que ofrecen, incluyendo informacién
sobre |a poblacién, objetivo y destino, asi como los| ]
XXXVIE | fempos do respuesta, requisitos y-formatos Juridico
para acceder a los mismos;
Las aclas y resoluciones del Comité de Transparencia de - .
XXXIX 4 i Unida de Transparencia

los sujetos obligados;
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L Relacion del personal responsable de las fracciones del Art. 70 de la Ley General de Trasparencia. |

Programacién y Presupuesto

Todas las evaluacio encuestas que hagan los 5
Igdlanas, ) 9 g en coordinaclién con las

XL sujetos obligados a programas financiados con recursos ,
pblicas; areas que tengan injerencia
i en esta fraccion
Programacién y Presupuesto
| en coor cién con las
XLI Los esludios financiados con recursos publicos; Hihag iy

4reas que tengan injerencia

|’.’-\3 5 en esta fraccion

< El listado de jubilados y pensionados y el monto que Profesional Ejecutivo de Servicios
L ) ??27? Fi
X AL ebeny Recursos Humanos 27727 ‘emando Gulllen Ocampo Edeqalzatcs feguillen@profepa.gob.mx 16386 A Vi
r
lq‘j Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando| Programacién y Presupueslo
XLl el nombre de los responsables de recibiros, en coordinacion con las
| administrarlos y ejercerlos, asi como su deslino,| Areas que tengan injerencia
indicando el destino de cada uno de ellos; en esta fraccién
XLV Donaciones hechas a lerceros en dinero o en especie;
XLV El calalogo de disposicitn y gufa de archivo documental; Coordinacion de Archivos
Las aclas de sesiones ordinarias y exlraordinarias, asi| No aplica para la PROFEPA /
XLVI como las opiniones y recomendaciones que emitan, en Subprocuraduria Juridica

su caso, los Consejos consullivos; elabora juslificacion
Para efeclos estadislicos, el listado de soliciludes a las
empresas concesionarias de telecomunicaciones y
proveedores de servicios o aplicaciones de Inlernet para|
q [ ooy e e s 3 o apia o PROFEPA
en liempo real de equipos de comunicacion, que| 21 procurgdurllel Ju.r'd ol

contenga exclusivamente el objeto, el alcance temporal y elabora juslificacion
los fundamentos legales del requerimiento, asi como, en
su caso, la mencién de que cuenta con la aulorizacion,
judicial correspondiente, y

Cualquier ofra informacién que sea de ulllidad o se
XLVIII cdnsidere relevante, ademas de la que con base en la SAA, SRN, I, 5), DGA, DGC
informacidn  estadistica, responda a las pregunias| (PROACTIVO)
hechas con mas frecuencia por el publico

Recursos Humanos 12

Programacion y Presupuesto 13

Recursos Materiales 5
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_ Criterios sustantivos de contenido

Criterio1  Denominacion del Area (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 2  Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado). La
informacion debera estar ordenada de tal forma que sea posible visualizar los niveles de jerarquia y sus relaciones de
dependencia.

Criterio 3  Denominacion del-cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

Criterio4  Clave o nivel del puesto (en su caso) de acuerdo con el catalogo que regule la actividad del sujeto obligado]

Criterio 5 Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario / servidor publico / empleado / representante popular / miembro del
poder Judncnal / miembro de érgano auténomo [especificar denominacion] / personal de confianza / prestador de

¥ servicios profesionales / otro [especificar denominacién])

Criterio 6 Area de adscripcion (Area inmediata superior)

Criterios adjetivos de actualizacidn

Criterio 14  Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacién de alguna
modificacién a la estructura organica
Criterio 15 La informacion publicada debera estar actuahzada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla-de actualizacion.
, y conservacion de la informacion
Criterio 16 Conservar en el sitio de Internety a través de la Plataforma Nacional la informacion Vlgente de acuerdo con la Tabla de
. actualizacion y conservacion de la informacion .

Criterios adjetlvos de conf:ab;lldad

Criterio 17 Area(s) 0 unidad(es) admlnlstratlva(s) que genera( ) 0 posee(n) la informacién respectiva y son responsables de
; publicarla y actualizarla

Criterio 18 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por gj. 31/Mar2012016)

Criterio 19 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por e]. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 20 La informacién publicada se organiza mediante el formato 2, en el que se incluyen todos los campos especificados en los
criterios sustantivos de contenido

Criterio 21 El soporte de la informacion permite su reutilizacion
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' Tabla de Actualizacion y Conservacion de fa informacion .-

Periodo de .
acttializacion

- Fraceidnlinciso

. informacion i T

raccion XVH La mformacidn cumcufar
“desde el nivel de jefe de deparfamento i

: 'lnformacidn dei ejercicno en

UL Articuto 70,

:equalente hasta 8l litular del sujeto

sanciones admrmstratrvas de que hay

" obligado, asf como, en su caso; las.

Trimestral

_ ; dias hab!les
i espues de afguna modlt" caclé

-5_.'- - srdo objeto
- Fraceion XXI La informacian financiera A excepcsén de los.informes § v

Aeuero

sobre el presupuesto asrgnado “asi como
' los Informeés def e_fercfcio frimestral del
gasto err térmmos de la Ley General de

: j-' Tnmestral

Contabfhdad Gubermamental y demds - A

normatrvidad aphcabfe, R

documentos de naturaleza anual Y.
olros que por virtud de esta Ley o'
dlsposiclén iegal apimabie tengaq
‘. unplazoy perlodicidad
determ:nada

curso, En el'caso de'las’ R
- sanciones; conservar la. o
:._: correspond;ente a dos S

lnformac:én del ejerc:clo en SE
. cursoy la correspondiente. .
‘a seis ejermclos anteriores. Lo
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. REsuMEN:

| No. fracciones donde fa responsabilidad de la DGA es completa. | 24 -~ |

| No.fracciones dondef esponsabiidad de la DGA ss comparida | 10 |

No. fracciones de otras areas -~ oo s

. Esto representa el 68% ds las obligaciones de transparencia. = -
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Explicacién del tipo
de’informacién que

Congruencia de |a
informacién

se requiere

Esquema de_la._informacién‘pre.s_entadaen .1ell anexo 1 del Art. 70 de la ILGTA!‘F_’

Il Su estructura orgénica completa, en un formato que permita vincular
cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le
corresponden a cada servidor piblico, prestador de servicios
profesionales o miembro de los sujetos obligados de conformidad con
las disposiciones aplicables, : y

Fraccion

El sujeto obligado incluira la estructura organica que da cuenta de’la distribucion y orden de las funciones que se establecen para el
cumplimiento de sus objetivos conforme a criterios de jerarquia y especializacién, ordenados y codificados cuando asi corresponda,
mediante los catalogos de Areas y de clave o nivel del puesto, de tal forma que sea posible visualizar los niveles jerarquicos y sus
relaciones de dependencia de acuerdo con el estatuto organico u otro ordenamiento que le apligue. .

Se debera publicar la estructura vigente, es decir, la que esta en operacion en el sujeto obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada
por la autoridad competente. En aquéllos casos en los que dicha estructura no corresponda con la funcional, debera especificarse
cudles puestos se encuentran en transito de aprobacién por parte de las autoridades competentes. Si la estructura aprobada se

|modifica, los sujetos obligados deberan actarar mediante leyenda fundamentada, motivada: y actualizada al periodo que correspdnda,

cuales son las areas de reciente creacion, las que cambiaron de denominacion (anterior y actual) y aquéllas que:desaparecieron. Esta
leyenda se conservara durante un trimestre, el.cual empezaré a contar a partir de |la actualizacion de la'fraccion. = Sh

La informacién a que se refiere esta fraccion debera guardar coherencia con lo publicado en las fracciones: . .
il (facultades de cada- &rea), VI (indicadores de objetivos y resultados), VIl (directorio), VIII (remuneracion), IX (gastos de
representacion y viaticos), X (nimero total de plazas), Xl (servicios profesionales por honorarios), Xl (declaraciones patrimoniales),
XIIl (unidad de transparencia) XIV (convocatorias a concursos) XVII (informacién curricular y sanciones) y XVIII (servidores Publicos
con sanciones) del articulo. 70 de la'Ley General, Los catalogos de clave o nivel del puesto y el de la denominacion de los puestos
seran las llaves que enlacen con el resto de la informacién. ¥ -

- Periodo de actualizacidn: trimestral

En su caso, 15 dias hébiles después de la aprobacion de alguna modificacion a la estructura orgdnica.
Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente

- Aplica a: todos |os sujetos obligados
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. Con respecto a este tema, desde el pasado mes de febrero se han publicado diversos
Lineamientos, entre los cuales se mencionan los siguientes:

1. Lineamientos que deberan observar los sujetos obligados para la atencion de requerimientos,
observaciones, recomendaciones y criterios que emita el organismo garante (DOF 10-1-2016).

2. Lineamientos que los sujetos obligados deben seguir al momento de generar informacion, en un
lenguaje sencillo, con accesibilidad.y traduccién a lenguas indigenas (DOF .12-11-2016).

3. Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificaciq')n de la informacién, asi como
para la elaboracién de versiones publicas (DOF 15-1V-2016).

4. Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacién y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la:Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (DOF 4-V-2016). -

Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de los Archivos (DOF 4-V-2016)..

6. Criterios para que los Sujetos Obligados Garanti‘cén Condiciones de Accesibilidad que Permitan el
; Ejercicio de los Derechos Humanos de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales a
Grupos Vulnerables (DOF 4-V-2016).

7. Lineamientos para la implementacion y operaciénrde la Plataforma Nacional de Transparencia (D.OF'
4-V-20186). %

8.  Lineamientos para determinar los catalogos y publicacion de informacién de interés publico; y para la
emision y-evaluacion de politicas de transparencia proactiva (DOF 15-1V-20186).
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sanciones admlmstrativas de que haya. sido objeto,




PROFEPA SEMARNAT | |

PROCURADURIA FEDERAL DE DIreCCIOn Genera' de AdmlnIStraC|on ‘ MEDIO »'\MHII:N]'I‘
PROTECCION AL AMBIENTE : : ! . ! ; ) Y RECURSOS NATURALES

'Algunos aspectos relevantes para migrar del Portal de Obligaciones de Transparenciaa la
+ : .Pll;ataforma-,N.ac'ipnal de Transparencia ; _

* Se debera actualizar |a informacién cada tres meses dentro de los 30 dias naturales al cierre del mismo.

% La informacion debe ser reutilizable para que el ciudadano trabaje con ella.

 La informacion que se suba a la PNT debe corresponder a expedientes y estar documentada.

“ La informacién presupuestal debera publicarse por los sujetos obligados, ya no lo hara la SHCP.

“ Si no existe la informacién, se debera exponer causas y motivos de porqué no se publica. Esa explicacion

' debera hacerse en los siguientes casos: si no aplica, si nunca se ha’ publicado, o porque en un trimestre no
hubo informacién. o : - -

% Durante los seis meses posteriores a la publicacion de los lineamientos técnicos (DOF 04-05-2016), se tendra

que cargar informacion en los dos portales, es decir, en el Portal de Obligaciones de Transparencia actual y
en el Sistema de portales de obligaciones.de transparencia. El. POT seguira existiendo como repositorio.”

historico.

“ La Unidad de Transparencia supervisara que la informacién que se publiquen cumpla con los criterios
establecidos en los lineamientos.



_;__Pubncada en el DOF
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Esta pantalla desplegara las fracciones que cada Unidad Administrativa tiene asignadas conforme a sus

atribuciones.

Puede contener mas de una pagina como se muestra a continuacion:
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Para proceder asu descarga, d'a'r clic” en el archivo que se requiera y mostrard una caja de didlogo
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Elegi:
‘Descargar formato
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 Archivo descargado.




- De esta manera'tendremos'el archlvo en'__formato Excel par_ .cada unadelas f'racc one que. Ie competen"a Fas
Un dade”_AdmmlstratNas dela Dtreccm' Generald Ad_mzmstracnon- Ejemplo . ' :

NOMBRE CORTO
QLGEA]

. Muestra el nombre
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VIII

Xl
Xl
XIX
XX

XXV

UNIDAD DE TRANSPARENCIA  SEMARNAT

SECRETARIA DI
MEDIO AMBIENTI

ETAPA UNO (JULIO Y AGOSTO) 22 F!

Marco normativo
| Estructura orgénica
Facultades

Metas y objetivos
Indicadores de interés publico
Indicadores de objetivos

(_ Directorio |

i 1
\_Remuneraciones |

A Numero de plazas |
~ Contrataciones por honorarios '

Domicilio Unidad de Transparencia
Servicios
Tramites

Estados financieros

www.profepa.gob.mx

Y RECURSOS NATURALLS

RACIONES

Juridico

Administracion - I

Juridico y Administracién
Administracion
Administraciéon

Administracion

Administracion =
Administracion —

Administracion e
Administracion
Unidad de Transparencia
SAA, SRNY SlI
SAA, SRNY SlI

Administracion
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PROTECCION AL AMBIENTE

ETAPA UNO (JULIO Y AGOSTO) 22 FRACIONES

XXX Estadisticas SlI, SAA, SRN y SJ
XXX Proveedores y contratistas Administracion
XXXVII Mecanismos de participacion ciudadana SRN y Juridico (denuncias)
XXXIX Actas y resoluciones del Comité de Unidad de Transparencia
Transparencia

XLV Catalogo y guia de archivos Administracion

XLVIII Informacion relevante | SAA, SRN, SlI, SJ

E——— www.profepa.gob.mx S T
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PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

ETAPA DOS (AGOSTO Y SEPTIEMBRE) 14 FRACCIONES

IX Viaticos y gastos de representacion Administracion
XV . Programas de subsidio Administracion y Auditoria Ambiental
XXI Presupuesto Administracion
XXi Deuda publica l NO APLICA
XXIV Resultados de auditorias al ejercicio Administracion
presupuestal
XXVII Contratos y convenios Convenios: Juridico
Contratos: Administracion
XXVIII Licitaciones, adjudicaciones Administracion
XXIX Informes Oficina Procurador y Administracion
XXXI Informes presupuestales Administracion
XXXIV  Inventarios de bienes muebles e inmuebles Administracion
XXXV Programas sociales | NO APLICA |
XL Evaluaciones y encuestas financiadas con Administracion

recursos publicos

—b i ( _Ingresos k Administracion

XLIV Donaciones en dinero o en especie Administracion

o www.profepa.gob.mx =
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ETAPA TRES (OCTUBRE Y NOVIEMBRE) 12 FRACCIONES

9 J _‘;Il .

—» XV Co | S0s Administracion
T e XV Condiciones generales de trabajo Administracion

Curriculum Iz

XX Gastos de Comunicaciéon Social Administracion y Comunicacién Social
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Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacidn y estandarizacion de la informacion de
las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales
de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (DOF 04-V-2016).

Periodo i . Periodo de
e de servaciones acerca de la conservacion ‘
Fraccién/inciso actualt- informacién a publicar de'la Area(s) Responsable(s)
zacion informacion
‘ ‘ Cuando se decrete, reforme, adicione, derogue o | i
Fraccién | El marco normativo aplicable al sujeto abrogue cualquier norma aplicable al sujeto obligado.
obligado, en el que debera incluirse leyes, | La informacién debera publicarse y/o actualizarse en I ,
codigos, reglamentos, decretos de creacién, | Trimestral |  un plazo no mayor a 15 dias hébiles a partirde su | Informacion vigente Subprocuraduria Juridica
manuales administrativos, reglas de operacion, | publicacién en el DOF. Si se utiliza el formato pdf, se i
criterios, politicas, entre otros; | debera considerar una version o formato que permita

‘ | su reutilizacion.
Fraccion Il Su estructura organica completa, en

un formato que permita vincular cada parte de la
fp estructura, las atribuciones y responsabilidades

Estructura organica vigente (la que esta en operacion y
ictaminada por la autoridad competente). Cuando no
corresponda a la funcional, especificar los puestos en

Estyvctura O@dn ica

que le corresponden a cada servidor puiblico, Trimestral transito de aprobacion. Informacién vigente Direccién General de Administracion
prestador de servicios profesionales o miembro _ ¢
de los sujetos obligados, de conformidad con las Publicar 15 dias hébiles después de la aprobacién de (S diad ASPies
disposiciones aplicables; alguna modificacién a la estructura organica. apro loﬂda

i . : | | La Subprocuraduria Juridica para la
| Publicar conforme al Reglamento Interior y Manual de } | estructura basica porque tiene el
‘ Organizacién General 1 | Reglamento Interior.y Direcclén General
| | de Administracién para funciones de la
\ estructura no basica (hasta jefe de
| : departamento).
Informacion del
ejercicio en curso y de
los ultimos seis
ejercicios anteriores.

Fracci6n Il Las facultades de cada Area; Trimestral | ' Informacién vigente

|
: } En su caso, 15 dias habiles después de alguna
| ‘ modificacion

[

Las metas deben definirse en relacion al area
Anual responsable (las citadas en la fraccién Il). MIR a nivel
componente y actividad.

Fraccién IV Las metas y objetivos de las Areas

) i Direccién de Planeacion y Evaluacion
de conformidad con sus programas operativos;




—

- 4 1&-—-*-\
PROFEPA

Periodo
Fraccion/inciso de
actuali-
zacion
Fraccién V Los indicadores relacionados con temas de interés ‘
1
publico o trascendencia social que conforme a sus funciones, deban | Anual
establecer;
Fraccién VI Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus Astal

objetivos y resultados;

Fraccién VIl El directorio de todos los Servidores Publicos, a partir
del nivel de jéfe de departamento o su equivalente, o de menor nivel, |
cuando se brinde atencién al publico; manejen o apliguen recursos |
publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios |
profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal | Trimestral

de base. El directorio debera incluir, al menos el nombre.-cargo.o— |

nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica, _ |
~fecha de alta en el cargo, nimero telefénico, domicilio para recibir |
correspondencia y direccién de correo electronico oficiales;
Frag_—gié n VIIl La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores
Publicos de base o de confianza.. de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, Trimestral
comisiones, mfm_ujos, ingresos y sistemas de
compensacion, seﬁaté@ periodicidad de dicha remuneracién;

J

Fraccién IX Los gastos de representacion y viaticos, asi como el

. . o : " Trimestral
objeto e informe de comisidn correspondiente; |
\

Fraccién X El nimero total de las plazas y del personal de base y
confianza, especificando el total de Tas vacantes, por nivel de puesto, | Trimestral
' para cada unidad administrativa; ]

/L§7 Fraccion Xl Las contrataciones de servicios profesionales por

honorarios, sefialando los nombres de los prestadores de servicios, | Trimestial
los servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de |
contratacién;
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Periodo de |
Observaciones acerca de la | Conservacion
informacion a publicar de la ‘
informacion
| Los indicadores deben definirse en Informacién del
| relacién a PROFEPA en su conjunto. Se | ejercicio en curso y
: dio un plazo de un afio para definirlas. | de los ltimos seis
' MIR a nivel fin. | ejercicios anteriores |

Informacion del
También se dio un plazo de un afio para ejercicio en curso y

definirlas. de los seis ejercicios
MIR a nivel propésito. anteriores, en su
caso

La informacién que se publique
guardara correspondencia con lo |
publicado en las fracciones |l (estructura . Informacién vigente.
organica) y lll (facultades de cada &rea), |
entre ofras. 5

Informacion del
ejercicio en curso y la
Conforme a la normatividad aplicable, correspondiente al
ejercicio inmediato
anterior,

Informacién del |
‘ ejercicio en curso y la ‘
correspondiente al |
ejercicio anterior. }

i 1

l Debe haber un hipervinculo a los
informes y facturas, asi como a los ‘

i lineamientos de viaticos. ‘

Por cada puesto de la estructura
vacante se incluird un hipervinculo a las
convocatorias a concursos para ocupar

cargos plblicos.

Informacidn vigente

Aclarar régimen de servicios | Informacién del
‘ profesionales por honorarios o servicios | ejercicio en curso y
profesionales por honorarios asimilados del ejercicio
a salarios. inmediato anterior.

Area(s)
Responsable(s)

Direccion de Planeacion y
Evaluacién

Direccion de Planeacién y
Evaluacién

Direccién General de
Administracion

D”e(q‘—or o

Direccién General de
Administracién

Percepciont§ G-

Direccién General de
Administracion

Administracion

<

Direccién General de ‘H’[)
-

Administracion




Fraccionl/inciso

Fraccién Xl La informacion en Version Plblica de las
declaraciones patrimoniales de los Servidores Publicos que asi |
lo determinen, en los sistemas habilitados para ello, de acuerdo |

a la normatividad aplicable;

Fraccion Xl El domicilio de la Unidad de Transparencia,
ademas de la direccion electrénica donde podrén recibirse las
solicitudes para obtener la informacion;

Fraccion XIV Las convocatorias a concursos para ocupar
cargos publicos y los resultados de Tos mismos; i

Fracciéon XV La informacién de los programas de subsidios,
estimulos y apoyos, en el que se debera informar respecto de
los programas de transferencia, de servicios, de infraestructura

social y de subsidio, en los que se debera contener lo
siguiente:...

Fraccién XVI Las condiciones generales de trabajo, contratos o |
convenios que regulen las relaciones laborales del personal de
base o de confianza, asi como los recursos publicos
econdémicos, en especie o donativos, que sean entregados a los |

sindicatos y ejerzan como recursos publicos; 1

Fraccion XVILLa informacion curricular, desde el nivel de jefe

de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto
obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas
de que haya sido objeto;

Fraccion XVIII El listado de Servidores Publicos con sanciones |
administrativas definitivas, especificando la causa de sancién y
la disposicién; |

Periodo de
actualizacion

Trimestral

Trimestral

Trimestral y/o

| cuando exista

convocatoria
para ocupar
cargos.

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral
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Observaciones acerca
de la informacion a
publicar
| La publicaci6n de la informacién se
hara siempre y cuando se cuente
con la autorizacion previa del
servidor publico. Debera haber un
' hipervinculo a la versién publica de
| ladeclaracion o a los sistemas
habilitados que resguarden las
bases de datos (SFP).

En su caso 15 dias habiles
después de alguna modificacion.

Publicar las convocatorias para los |

cargos sometidos a concurso; el

| estado del proceso de seleccién y
los resultados del mismo, con

hipervinculos al documento de la

| convocatoria y a la versién publica |

del acta que asigne al ganador

La informacién de los programas
que se desarrollaran a lo largo del
ejercicio debera publicarse durante

el primer mes del afio,

| Cuando se establezca, modifique o
derogue cualquier norma laboral

| aplicable al sujeto obligado. La
informacion normativa debera o

actualizarse en un plazo no mayor |

a 15 dias habiles a partir de su
publicacién y/o aprobacion.

En su caso, 15 dias habiles
después de alguna modificacion.
Hipervinculo a la version publica del
currfculum y aclarar si no se ha
recibido sanciones administrativas.
Hipervinculo al Sistema del
| Registro de Servidores Publicos

E Sancionados de la SFP.

Periodo de
conservacion de la
informacion

Informacién del ejercicio en |
curso ¥ la correspondiente |

al ejercicio inmediato
anterior.

Informacién vigente.

Informacion vigente y del
ejercicio en curso.

Informacién del ejercicio en
curso y de los dos ejercicios
anteriores.

CGT o contratos: la
informacion vigente.
Recursos entregados a
sindicatos: informacién del
ejercicio en curso y de los
dos ejercicios anteriores.

Informacién del ejercicio en
curso. Para sanciones,
conservar la de dos
ejercicios anteriores.

Informacién del ejercicio en |

curso y de dos ejercicios
anteriores.

Area(s) Responsable(s)

Direccién General de Administracion

Titular de la Unidad de Transparencia

Direccién General de Administracion

L

CO{)&UUO@.

Subprocuraduria de Auditoria
Ambiental en coordinacién con la
Direccidén General de Administracion

Direccién General de Administracién

Direccion General de Administracién

Direccién General de Administracién
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Periodo de Periodo de |
TR Observaciones acerca de | conservacion :
Fraccion/incis actualiza- : i :
o aon la informacién a publicar de la Area(s) Responsable(s)
informacion
Incluir los servicios en materia de
| i i6n |
i ALE y prote‘ccmn Subprocuradurias de Auditoria Ambiental,
i o 5 de datos personales; orientacion y | ) :
Fraccién XIX Los servicios que ofrecen sefalando los 1 i 3 . r de Inspeccion Industrial, de Recursos
ol Trimestral asesoria para ejercer los derechos Informacién vigente | , R
requisitos para acceder a ellos; : R Naturales y Juridica en coordinacion con la
de acceso a la informacién piblica y : : s :
; i 7 Direccion General de Administracion
de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion de datos personales
| Relacionado con la fraccién anterior. Subprocuradurias de Auditorfa Ambiental,
E (6n X Los trémit isit f " A Trimestral Los tramites implican la entrega de Inf s vigen de Inspeccién Industrial, de Recursos
e el IR U R Al : informacién ante una autoridad por AR A Naturales y Juridica en coordinacion con la
_ parte de los particulares. Direccién General de Administracion
: | La informacion se pide por capitulo j
Fraccién XXI La informacién financiera sobre el presupuesto | | de gasto, con hipervinculos al PEF | Informacion del l
. . . Y ] : | . . . | . . e ‘
asignado, asi como los informes del ejercicio trlme?..tral del Trimestral ongu:ml, a cuenta publica y reportes ejercicio erf curso y I'.a DifsceisnGenaralide Administracian
gasto, en términos de la Ley General de Contabilidad . trimestrales, ademés de estar correspondiente a seis
Gubernamental y demas normatividad aplicable; | clasificada en las modalidades ejercicios anteriores,
econdémica, administrativa y funcional |
Informacicnide! No aplica para la PROFEPA.
Fraccién XXII La informacidn relativa a la deuda publica, en Trimestral ConiisterersislEs ejercicio en curso y de Sprrocur?du.r[_a Ju_ridica elabora
términos de la normatividad aplicable; ' dos ejercicios atficacion;
anteriores.
Fraccién XXIIl Los montos destinados a gastos relativos a ' Anual, respecto al Programa de ;
n__ o o L ) | ] ; (e In'formamén cal Direccién de Atencién Ciudadana y
comunicacién social y publicidad oficial desglosada por tipo | : Comunicacion social o equivalente. | ejercicio en curso y de N : :
. i | Trimestral . 3 . dos ejercicios | Comunicacion Social en coordinacién con la
de medio, proveedores, numero de contrato y concepto o . La informacién se debe organizar en gl . Ditacaian Gensralda Aarinisiracian
campania; ‘ 3 categorias. | ' |
La informacién se debe dividir en Informacion generada
Fraccion XXIV Los informes de resultados de las auditorias auditorias internas (OIC) y externas en el ejercicio UL . 7, 5
jercici | d da sujeto obligado que se Trimestral (ASF, auditores externos). Se debe Vg coreshiondiahite 8 Direcciom General de Administacion
al ejercicio presupuestal de ca J gacoiq Py 2 las auditorias (Actualmente lo hace el OIC)
realicen y, en su caso, las aclaraciones que correspondan; anotar hipervinculos a diversos realizadas en los tres
documentos. ejercicios anteriores,
i Informacién
| |
Fraccién XXV El resultado de la dictaminacién de los estados | De conformidad con la normatividad correspondiente a los : - P :
‘ Anual { ) B s Direccion General de Administracion
financieros; | | aplicable. | Ultimos tres ejercicios
‘ | ; concluidos.
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| Periodo .
: Periodo de
e de Observaciones acerca de o <
Fraccidénl/inciso actualiza | la informacion a publicar Conservacion de la | Area(s) Responsable(s)
L informacioén
-cion
Fraccién XXVI Los montos, criterios, convocatorias y listado de | Se incluir4 Informacién relacionada |
i ui Iquier motiv ' inversi ; , | Direcci inistrach
persm?as fisicas 0_m0f3|95 aqg IEHES'. p.or cualquier mot ?. se | con proyectos de.cmn.vers:én | Informacien celiejereicicien Direccion General de Administracién
les asigne o permita usar recursos publicos o, en los términos ) realizados con organizaciones de la | ki y areas corresponsables.
- e : . : Trimestral | : i : curso y de dos ejercicios ; ;
de las disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad. ‘ sociedad civil, y convenios de 1 (Implementar acciones precisas de
Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen | coordinacién de concertacion con los ieHores, coordinacion).
sobre el uso y destino de dichos recursos; - | sectores social y privado |
Fraccién XXVII Las concesiones, contratos, convenios,
permisos, licencias o autorizaciones otorgados, especificando Los lineamientos dicen que los : s Si no aplica para la PROFEPA
. p ; : : : Informacidn del ejercicio en ¥ i
los titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto, nombre . contratos y convenios publicados en la N Subprocuraduria Juridica elabora
; ; ; e ot SR 4 Trimestral ; : curso y de dos ejercicios A
o razon social del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, fraccion XXVIII, no seran publicados nteilores justificacion.
monto y modificaciones, asi como si el procedimiento involucra en esta fraccién. '
el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos;
. Incluye hipervinculos: al documento |
| del contrato y sus anexos, en versién ; i
Fraccion XXVIII La informacién sobre los resultados sobre | publica si asl corresponde; al fallo de ot b i
i iy - e ek N | | . X Informacion vigente; la |
procedimientos de adjudicacion directa, invitacion restringida y i 1 las aclaraciones; a la convocatoria o srarada aniélelercicioan |
licitacién de cualquier naturaleza, incluyendo la Versién Publica | Trimestral | invitaciones emitidas; en el caso de | g ) P | Direccion General de Administracion
2 ; | e curso y de dos ejercicios |
del Expediente respectivo y de los contratos celebrados, que | cotizaciones, nombre completo o razén ;
T ; < anteriores.
debera contener, por lo menos, lo siguiente:... | . social de los posibles contratantes o
l . incluir una leyenda sefialando que no |
se realizaron cotizaciones. |
; : o ; - Informacién del ejercicio en Direcci6én de Planeacién y
Fraccién XXIX Los informes que por disposicién legal generen : El soporte de la informacién debe o : : :
: ; . Trimestral - S curso de dos ejercicios Evaluacién y Direccidon General de
los sujetos obligados; permitir su reutilizacién. g i o
anteriores. Administracion
Fraccién XXX Las estadisticas que generen en cumplimiento | | Las estadisticas deben tener formato | Informacién generada en el | 1
4 ; il e e Todas las Subprocuradurias.
de sus facultades, competencias o funciones con la mayor | Trimestral = abierto para su reutilizacién. Vinculo a | ejercicio en curso y de los ) ,
; o | | - Lo e . Especificar areas.
desagregacion posible; | | SNIARN. ultimos seis ejercicios. |
Fraccion XXXI Informe de avances programaticos o : A mas tardar 30 dias habiles después Ifoimemon dellej‘EFC!CID gn s < e :
; : Trimestral ; i curso y de los tltimos seis Direccién General de Administracién
presupuestales, balances generales y su estado financiero; del cierre del periodo que corresponda. Slercicios
‘ . Usar el Directorio Estadistico Nacional | Informacién del ejercicio en |
Fraccién XXXl Padrén de proveedores y contratistas; | Trimestral | de Unidades Econdémicas del INEGI | curso y de el ejercicio | Direccién General de Administracién
1 . para indicar la actividad del proveedor | inmediato anterior
Informacion del ejercicio en
del ejercici
Fraccion XXXIIl Los convenios de coordinacién de concertacién : . ; . cur59 yae ej‘.ercmm Subprocuraduria Juridica y areas
; ! Trimestral Hipervinculo al documento final. inmediato anterior y los "
con los sectores social y privado; ; L involucradas
instrumentos juridicos
vigentes.




Periodo de
actualiza-

Fraccion/inciso

Fraccion XXXIV El inventario de bienes muebles e
inmuebles en posesién y propiedad;

Fracciéon XXXV Las recomendaciones emitidas por los
érganos publicos del Estado mexicano u organismos
internacionales garantes de los derechos humanos,
asi como las acciones que han llevado a cabo para su
atencién;

Fraccién XXXVI Las resoluciones y laudos que se
emitan en procesos o procedimientos seguidos en

Fraccion XXXVII Los mecanismos de participacion
ciudadana;

forma de juicio; i

Fraccion XXXVIII Los programas que ofrecen,
incluyendo informacion sobre |a poblacion, objetivo y

requisitos y formatos para acceder a los mismos;

Fraccion XXXIX Las actas y resoluciones del Comité
de Transparencia de los sujetos obligados;

Fraccién XL Todas las evaluaciones y encuestas que
hagan los sujetos obligados a programas financiados
con recursos publicos;

Fraccion XLI1 Los estudios financiados con recursos
publicos;

Fraccion XLII El listado de jubilados y pensionados y |
el monto que reciben; [

Fraccion XLII Los ingresos recibidos por cualquier
concepto sefalando el nombre de los responsables de
recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asl como su
destino, indicando el destino de cada uno de ellos;

destino, asi como los tramites, tiempos de respuesta,

cion

Semestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

ga—_\
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Observaciones acerca de la
informacién a publicar

| En su caso, 30 dias habiles después de |
adquirir algin bien. Incluye
computadoras y vehiculos y poner
. hipervinculo al Sistema de Informacion |
| Inmobiliaria Federal y Paraestatal, |

Todos los sujetos obligados deberan
incluir en esta fracciéon un hipervinculo al
Programa Nacional de Derechos
Humanos vigente.

Hipervinculo a la versién publica de la
| resolucién.

Comités, encuestas, consultas, foros,
eventos, experiencias, etc.

|
La informaci6n de los programas debera |
publicarse durante el primer mes del
ano. Este tema esta vinculado a los
tramites.

presentara en cuatro formatos.

Relacionado con las fracciones XV
(programas de subsidios) y XXXVIII
(programas y tramites) \
En su caso, 30 dias habiles después de
publicar los resultados del estudio.
Hipervinculo al documento.

|
|
l El reporte de las resoluciones se
|
|
!
|
|

Anotar leyenda citada en lineamientos y |
el hipervinculo al sitio del ISSSTE.

Determinar conceptos de ingresos e
implementar acciones precisas de
coordinacion.

Periodo de
conservacion de la
informacion

Informaci6n vigente y la
correspondiente al semestre
inmediato anterior concluido.

Informacién generada en el
ejercicio en curso a partir de la
notificacién de la recomendacién
y/o sentencia. Una vez concluido el
seguimiento de la recomendacion
y/o sentencia conservar la
informacidén durante dos ejercicios.

Informacion del ejercicio en curso y |

la correspondiente al ejercicios
inmediato anterior.
Informacion del ejercicio en curso y
la correspondiente al ejercicio
anterior.

Informacion del ejercicio en curso y
la correspondiente a los dos
ejercicios anteriores.

Informacién del ejercicio en curso y
del ejercicio inmediato anterior.

Informacién generada en el
ejercicio en curso y del ejercicio
inmediato anterior.
Informacién del ejercicio en curso y
la correspondiente a dos ejercicios
anteriores.

Informacion del ejercicio en curso y
del ejercicio inmediato anterior.

Informacion vigente y la
correspondiente a dos ejercicios
anteriores.

Area(s) Responsable(s)

Direccién General de
Administracién

Subprocuraduria Juridica

Subprocuraduria Juridica (¢,?)

Subprocuradurias de Recursos
Naturales y Juridica

Determinar si aplica para la
PROFEPA. En su caso,
Subprocuradurfa Juridica elabora
justificacion.

Unidad de Transparencia

Direcclén General de
Administracion y areas
corresponsables.
Direccién General de
Administracion y areas
corresponsables.

Direccién General de ﬁ}
Administracién
Direccion General de
Administracién y areas
corresponsables.




PROFEPA

e e e e e e | P ROTECCTON AL AMBIENTE
PROTECCION Al AMRIENTE e e |
Periodo de O::g:(\:l:(ggrll: 2 Periodo de ’
Fraccion/inciso actualiza- 1 i conservacion de la Area(s) Responsable(s)
cion informacion a informacién
publicar
Incluir hipervinculo al contrato | |
. de donacién protegiendo los | Informacién que se genere en el |
Fraccién XLIV Donaciones hechas a terceros en dinero o en | datos personales del | ejercicioencursoy laque se | Direccién General de Administracion y
) Semestral beneficiario. Definir acciones | 55 i
especie; ' precisas de coordinacién, genere en el ejercicio inmediato areas corresponsables.
especialmente para donaciones | anterior. '
en especie. i
Fraccién XLV El catalogo de disposicién y guia de archivo ivi
a i Y9 Anual Conforme a nomatividad Informacién vigente Direccién General de Administracion
documental; aplicable
; Wl Informacion que s |
Fraccién XLVI Las actas de sesiones ordinarias y i i m?c e gErp Sl No aplica para la PROFEPA.
M ey i | [ . . ejercicio en curso y la | .
extraordinarias, asl como las opiniones y recomendaciones | Trimestral | No hay consejos consultivos. i Subprocuraduria Juridica elabora
¢ . : | [ correspondiente al ejercicio | o s Al
que emitan, en su caso, los consejos consultivos; | | B : | justificacion.
= | | inmediato anterior.
Fraccién XLVII Para efectos estadisticos, el listado de
solicitudes a las empresas concesionarias de
telecomunicaciones y proveedores de servicios o
aplicaciones de Internet para la intervencion de Informacién que se genere en el .
By . . i No aplica para la PROFEPA.
comunicaciones privadas, el acceso al registro de - : ejercicio en curso y la ;
il R - y Trimestral No aplica. ) e Subprocuraduria Juridica elabora
comunicaciones y la localizacién geogréfica en tiempo real correspondiente a dos ejercicios justificacién
de equipos de comunicacién, que contenga exclusivamente anteriores. '
el objeto, el alcance temporal y los fundamentos legales del
requerimiento, asf como, en su caso, la mencién de que
cuenta con la autorizacién judicial correspondiente, y
Fraccién XLVIIl Cualquier otra informacién que sea de ‘ | g i |
= : e incluirdn tres tipos de |
utilidad o.se ccn5|.dere releva‘nte, ademas de la que, con | informacién: informacién de | Todas lasiareas
base en la informacién estadistica, responda a las preguntas | Trimestral interés plblico; preguntas | Informacién vigente
hechas con mas frecuencia por el publico. ' frecuentes e informacién | |
| i proactiva, Especificar areas. | !
La Unidad de Transparencia anualmente debera informar a
los organismos garantes y verificar que se publiquen en la
Plataforma Nacional, cuéles son los rubros que son
aplicables a sus paginas de Internet, con el objeto de que
éstos verifiquen y aprueben, de forma fundada y motivada, la
relacion de fracciones aplicables a cada sujeto obligado.
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Tl : : SECRETARIA DI
PROCURADURIA FEDERAL DI MEDIO AMBIENTE

CION : - INFORMACION RESPONSABLE H ARCHIVOS
I Marco normativo Juridico 1
Il Estructura organica Administracion 1
1] Facultades Juridico y Administracion 1
IV Metas y objetivos Administracion 1
V Indicadores de interés publico Administracion 1
VI Indicadores de objetivos Administraciéon 1
VI . Directorio | Administracion 1
VIII Remuneraciones Administracion 1
IX Viaticos y gastos de representacion Administracion 2
X L Numero de plazas { Administracion 2
Xl LContrataciones por honorarios | Administracion 1
Xli Declaraciones patrimoniales NO APLICA (SFP) 1
Xl Domicilio Unidad de Transparencia Unidad de Transparencia 1

f www.profepa.gob.mx
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XIV

XV
XVI

XVII
XVII
XIX
XX
XXI
XXII
XX
XXIV

XXV
XXVI

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

INFORMACION

LConvocatorias a concursos |

Programas de subsidio
Condiciones generales de trabajo

-@culum hasta jefe de deptoy]

Servidores Publicos sancionados
Servicios
Tramites
Presupuesto
Deuda publica
Gastos de Comunicacién Social

Resultados de auditorias al
gjercicio presupuestal

Estados financieros

Asignacion de recursos a personas

fisicas o morales

SEMARNAT

MEDIO AMBIENTI
Y RECURSOS NATURALES

HIVOS

RESPONSABLE
Administraciéon

Administracion y Auditoria Ambiental

Administracion
Administracion
NO APLICA (SFP)
SAA, SRNY SlI
SAA, SRN Y SlI
Administracion
NO APLICA

Administracion y Comunicacién Social

Administracion

Administracion

Administracion

www.profepa.gob.mx

SECRETARIA DI

2
2
2
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" FRACCION | INFORMACION | RESPONSABLE | ARCHIVOS
XXVII Contratos y convenios Convenios: Juridico 1
Contratos: Administracién

XXVIII Licitaciones, adjudicaciones Administracién 2

XXIX Informes Oficina Procurador y Administracién 1

XXX Estadisticas Sll, SAA, SRNy SJ 1

XXXI Informes presupuestales Administracion 1

XXXII Proveedores y contratistas Administracion 1

XXX Convenios con el sector social y Duplicada con XXVII (convenios) 1

privado

XXXIV Inventarios de bienes muebles e Administracion T
inmuebles

XXXV Recomendaciones de derechos Juridico 3
humanos

XXXVI Resoluciones de procedimientos Juridico 1

seguidos en forma de juicio

XXXVII Mecanismos de participacién SRN y Juridico (denuncias) 1

ciudadana

B www.profepa.gob.mx
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PROCURADURIA FEDERAL DE
PROTECCION AL AMBIENTE

i; | r | 1
"RACCION | INFORMACION | RESPONSABL. ARCHIVO
‘ | |

XXXVIII Programas sociales NO APLICA 2
XXXIX Actas y resoluciones del Comité de Unidad de Transparencia 4
Transparencia
XL Evaluaciones y encuestas financiadas Administracion 2
con recursos publicos
XLI Estudios financiados con recursos Administracion 4
publicos

XLII Jubilados y pensionados NO APLICA (ISSSTE) 2

XLIII Ingresos Administracion 2

XLIV Donaciones en dinero o en especie Administracién 2

XLV Catalogo y guia de archivos Administracion 1

XLVI Actas y sesiones de los consejos NO APLICA (SEMARNAT) 2

consultivos
XLVII Solicitudes a concesionarias de NO APLICA 1
telecomunicaciones

XLVIII Informacién relevante SAA, SRN, SlI, SJ 4

8 www.profepa.gob.mx
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o Entra en VIgor 5 de mayo de 2015 i
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“ Los htievos Imeamlentos se pubhcaron el pasado 4 de mayo de 2016 a parttr de su publ;cacmn empezara a operar Ia
PNT y se tendra un plazo de 6 meses para subrr_la mformamon ‘es decrr hasta el 5 de novnembre _de 2016 L

" Una vez pasado este piazo el INAI venficara la mformacmn aunque no tendra efectos v:nculantes (Ea primera vez)

Ia Inforrnacron Publlca que no esten contempladas en Ia Ley Federai de Transparenma y Acceso ala Informac:lon-_'”_- 0

~ Pablica: Gubernamental y.en. las leyes de transparencla de las’ ent:dades federativas vugentes umcamente 's@

publlcara_!a informacion: generada por ios-"SUJetos obllg adc s ar‘ur"de la'entrada en vigor de. la; Ley Generai ‘s R R

_deCIr art:rdelsdemayode2015j_ L S i e

1B Por ejemplo fa mformamon correspondlente a watlcos se debera sub!r a ia plataforma a parttr del
5demayod92015 ST SRR PR SR . . :

L Denvado de-_ os crltenos de’ con sabzhdad emntldos en _os nuevos.lmea |e'ntos se. debera espemftcar;e]-;area que'- . o
genera 0 posee la mformamon y es responsable de su actuallzamon y publlcamon por Io que la mformac:on de _._1_:
Internet y la de PNT debera ser responsab:hdad de una mfsma area : : -

Tamblen es |mportante se- conSIdere que toda Ia ;nformac;on que se ubllqu en'cualquler plataforma__debera ser’-_- "
SIempre Ia mlsmay corresponder al mlsmo perlodo S ' i '

L o Se debera actuailzar Ia znformamon cada tres meses dentro de Ios 30 dias naturales ai C|erre del mlsmo
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alta en el cargo, ndmero telefénlco, domlcmo para rer.'|b|r correspondencla y o
direccién de correo electrénico oficiales;
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de Eqmpos de comunlcacrén, que contenga excluswamente eI ob]eto,
: alcance temporal y'los fundamentos: Iegales del requerimiento, asl como, en su
' e caso, la menclon de que cuenta conla autorlzactdnjudlclal correspondlente, y

frecuencla por el publlco
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Criterios adjetivos

de actualizacién

PROCURADURIA FEDERAL DE

Direccion General de Administracion e s L e

PROTECCION AL AMBIENTE ] i ) ) i Y RECURSOS NATURALES

Explicacidn del tipo
de’informacidn que

Congruencia de la
informacién

se requiere

E_squemé de la .informaqién presentada .en_él anexo 1 del Art'.A?O_de.Ia_‘ LGTAI:P

I Su estructura orgénica completa, en un formato que permita vincular
cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le
corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios
profesionales o miembro de los sujetos obhgados de conformidad con
las disposiciones aplicables.

Fraccidn

El sujeto obligado incluira la estructura organica que da cuenta de'la distribucion y orden de las funciones que se establecén para el
cumplimiento de sus objetivos conforme a criterios de jerarquia y especializacion, ordenados-y codificados cuando asi corresponda,

mediante los catélogos de Areas y de clave o nivel del puesto, de tal forma que sea posible visualizar los niveles jerarquicos y sus
relaciones de dependencia de acuerdo con el estatuto organico u otro ordenamiento que le aplique.

Se debera publicar |a estructura vigente, es decir, la que esta eh operacion en el sujeto obligado y ha sido. aprobada ylo dictaminada
por la autoridad competente. En aquellos casos en los que dicha ‘estructura no corresponda con la funcional, debera especificarse
cudles puestos se encuentran en transito de aprobacion por parte de las autoridades competentes. Si la estructura aprobada se

modifica, los sujetos ‘obligados ‘deberan aclarar mediante leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda,

cuales son las areas de reciente creacion, las que cambiaron de: ‘denominacioén (anterior y actual) y: aquéllas que: desaparemeron Esta
leyenda Se‘conservara durante un‘trimestre, el:cual empezara a contar a partlr de. Ia acluallzacmn dela fraccion ]

La informacién a que se refiere esta fraccion debera guardar coherencia eon lo publicado en las fracciones: : :
Il (facultades de cada&rea), VI (indicadores de objetivos y resultados); VII (directorio), VIIl (remuneracion), IX (gastos de

representacion y vidticos), X (nimero total de plazas), Xl (servicios profesionales por honorarios), XIl (declaraciones patrimoniales),

Xl (unidad de transparencia) XIV (convocatorias a concursos) XVII (informacién curricular y sanciones) y XVIII (servidores Ptiblicos

con sanciones) del articulo 70 de la‘Ley General. Los catalogos de clave o nivel del puesto y el de la denominacion de los puestos’
seran las llaves que enlacen con el resto de la informacion.

- Periodo de actualizacién: trimestral

En su caso, 15 dias hébiles después de la aprobamon de alguna modlflcamon a la estructura orgénica.
Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente
Aplica a: todos-los sujetos obligados
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_ Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1
Criterio 2

Criterio 3
Criterio 4
Criterio 5
Criterio 6
Criterios
Criterio 14

Criterio 15

Criterio 16

Gr’iterios

Denominacion del Area (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado)
Denominacion del puesto (de acuerdo con el catélogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado). La
informacion debera estar ordenada de tal forma que sea posible visualizar los niveles de jerarquia y sus relaciones de
dependencia.

Denominacion del-cargo (de conformidad eon nombramiento otorgado)

Clave o nivel del puesto (en su caso) de acuerdo con el catalogo que regule la actividad del sujeto obligado]

Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario / servidor publico / empleado / representante popular / miembro del
poder Judlcual | miembro de 6rgano auténomo [especmcar denominacion] / personal de confianza / prestador de
servicios profesionales / otro [especificar denominacion))

Area de adscripcion (Area inmediata superior)

adjetivos de actualizacion

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de |a aprobacion de alguna

modificacion a la estructura organica

La informacion publicada debera estar actuahzada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla-de actualizacion.

y conservacion de.la informacidn

Conservar en el sitio de Internety a través de la Plataforma Nacional la informacion wgente de acuerdo con la Tabla de
. actualizacion y conservacion de la informacién . .

adjetivos de confiabilidad

Criterio 17 Area(s) 6 unidad(es) administrétiva(s) que genera(n) o posee(n) la informacion respectiva y son résponsables de

Criterio 18
Criterio 19

Criterios

publicarla y actualizarla
Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mesf/ario (por €j. 31!Mar2012016)
Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

adjetivos de formato

Criterio 20 La informacion publicada se ofganiza mediante el formato 2, en el que se incluyen todos los campos especificados en los

Criterio 21 _

criterios sustantivos de contenido
El soporte de la informacion permite su reutilizacién
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Tabla de Actualizacién y Coriservacion de 1a Informacion’

Penodode _'”_ PR
Conservamon de Ia
mformac:lon - o

Observaciones acerca de Ia
e mformaclon a pubncar :

" Periodo de
. actualizacién:

~ Adticulo c o Fracciénfinciso.

Fracmon XVII La :nformacrdn cumcular R
"desde el nivel da jefe de departamento o
equrvalente, hasta ef irtu!ar del su;eto
L obhgado asf como, én su caso fas

: "sanc:ones admrmstratfvas de que haya

informacién del ejerc:c[o en :
S QSO En el caso de !as
sanclones conservar la-
: 'corre_spondiente ados
o éjé_rclclb’s’_’ari'I'éridre:s_._ -

Ensiicase; 15 d!as héblles
después de alguna modll" icacion,

- Articulo 70... © Trimestral

Fraccnon XXI La informacién ﬁnancrera L o i ERRTRRA A excepclon de los. lnformes y
_ i sobre el presupuesto asignado, ast como T I TR documentos de’ naturaleza anual ¥ S
S I Ll IS Informaclon del ejercrcio &n
AR O L L los mformes daf ejercrcio frimestral del . D st ofros que por virtud de esta leyo.

AT ; S BHAS i sondiente
gasto, en rérmmos de.la LeyGeneral de R Tr.imesti_'a_i ~. - disposicién legal aplicable tengan - gursoy a corresp

R icit res
’ Contabmdad Gubernamental ydemés AT T LS - un plazoypenndlcadad e asens EjeI'CCOS' énterw o
normahwdad aphcable, e e B U o determmada :
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RESUMEN:

GONCEPTO | . CANTIDAD.
No. fracciones donde la responsabilidad de la DGA es completa. 21
No. fraccionés donde la responsabilidad de la DGA es compartida 10
No. fracciones donde es posible responsa.bilidad de la DGA 2
No. fracciones de otras areas 15
Total 48

Esto representa el 68% de las obligaciones de transparencia.
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