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ACTA DE LA DECIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2019 DEL

COMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION DE LA
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia veintinueve de agosto de dos mil diecinueve, a través de
medios electronicos de comunicacion (videoconferencia), se retine el Comité Técnico de Profesionalizacion (CTP)
de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, integrado por su Presidenta, Mtra. Ursula Zozaya
Jiménez; el Secretario Técnico, Lic. Francisco Jeslis Hernandez Barrios, en la Sala de Juntas de la Direccion
General de Administracion, piso siete, ala norte del edificio ubicado en la Carretera Picacho Ajusco No. 200,
Colonia Jardines en la Montaiia, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14210, y el C.P. Miguel Oscar Bernal Espinosa, quien
fue designado mediante oficio OIC/TOIC-TAADMGP/0290/2019, de fecha quince de mayo del afio en curso, por
el Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT),
en términos de lo sefialado en el Articulo 74 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal (LSPCAPF) y 14 de su Reglamento (REGLAMENTO), en la Sala de Juntas Magna, piso 20, ala
A, del edificio ubicado en Ejercito Nacional 223, Colonia Andhuac Seccion |, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11320,
Ciudad de México.

Reunido el quorum legal, conforme a lo sefialado en los articulos 14 y 16 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (REGLAMENTO), se inicia la Décima Primera Sesion
Extraordinaria del CTP para desahogar el Orden del Dia anexo al oficio de invitacion numero
PFPA/6/4C.28.1/0571/19. La Sesion se desarrolla de la siguiente manera:

1. Presentacion y Aprobacion del Orden del Dia.

Se presenta a los integrantes del CTP el Orden del Dia para ser aprobado y desahogar los asuntos que contiene
y por unanimidad se toma el siguiente:

Acuerdo CTP.001/112.SE/2019: Se aprueba el Orden del Dia.

2. Presentacion de la solicitud de modificacion a la descripcion ylo perfil de 1 puesto contenido en el
Catalogo de Puestos de esta Procuraduria para su autorizacion.

Con fundamento en el articulo 22 del REGLAMENTO y numeral 134 fraccion Ill del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera (ACUERDO), el Secretario Técnico presenta a los integrantes del CTP, para su
analisis y aprobacion, en su caso, copia de la solicitud de modificacion al perfil de puesto y la justificacion
correspondiente, asi como el Oficio No. PFPA/6/4C.28.1/0572/19, en el cual se adjunta el documento de RH-net
para acreditar que no se encuentra en concurso el mencionado puesto:

No. DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO ACTUAL NIVEL
TABULAR
1 | COORDINADOR DE INSPECTORES D 16-E00-1-E1C011P-0005978-E-C-D P23

Dicha solicitud fue recibida en la Direccion General Adjunta de Profesionalizacion, misma que se integra a la

carpeta correspondiente a la presente Sesion (Anexo 1).
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El representante de la Secretaria de la Funcion Piblica pregunta al Secretario Técnico si el puesto a modificar
“COORDINADOR DE INSPECTORES D" se encuentra adscrito a la Direccion General de Administracion.

El Secretario Técnico manifiesta que de acuerdo con la Estructura registrada y aprobada por la Secretaria de la
Funcion Pablica el puesto de “COORDINADOR DE INSPECTORES D”, con cédigo 16-E00-1-E1C011P-0005978-
E-C-D, se encuentra adscrito a la Direccion General de Administracion, misma que se integra a la carpeta
correspondiente a la presente Sesién (Anexo 1).

Una vez analizada la solicitud y considerando que el puesto no se encuentra en concurso, se pregunta a los
integrantes del CTP si tienen alguna duda respecto al asunto en anélisis, a lo cual manifiestan no tener duda
alguna, por lo que se somete a votacion la modificacion correspondiente y por unanimidad se toma el siguiente:

Acuerdo CTP.002/112.SE/2019: Se autoriza la modificacion al perfil de puesto contenido en el catalogo de
puestos de esta Procuraduria, como se describe en el siguiente cuadro:

No. UR ACTUAL MODIFICACION RESOLUCION
DENQM!NACION Y PROPUESTA
CODIGO DEL DESCRIPCION Y PERFIL =
PUESTO DESCRIPCION PERFIL
1 | DIRECCION COORDINADOR DE | OBJETIVO GENERAL: DENOMINACION: . MODIFICAR EL NIVEL

GENERAL DE | INSPECTORES D ANALISTA DE PLANEACION D DE  ESTUDIOS  DE | La UR justifica su solicitud mediante

ADMINISTRACION COADYUVAR EN LA PROCURACION CARRERA TECNICA O | Atenta Nota No. 001/2019, el cual
16-E00-1-E1C011P- | DE JUSTICIA AMBIENTAL | OBJETIVO GENERAL: COMERCIAL A: forma parte integrante de la presente

0005978-E-C-D

MEDIANTE LA PROGRAMACION Y
COORDINACION DE VISITAS DE
INSPECCION Y VERIFICACION, A
LAS FUENTES DE CONTAMINACION
DE JURISDICCION FEDERAL, EN
APEGO A LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL VIGENTE, CON LA
FINALDAD DE PREVENIR LA
CONTAMINACION Y/O DETERIORO
DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LOS
RECURSOS NATURALES

FUNCIONES:

1 REVISAR EL PADRON DE LA
FUENTES CONTAMINANTES DE
JURISDICCION ~ FEDERAL Y
ELABORAR UN PROYECTO DE
VISITAS DE INSPECCION Y/O
VERIFICACION.

2 ELABORAR UN PROYECTO DE
VISITAS DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS
DE  PREVENCION, CONTROL,
MITIGACION Y RESTAURACION,
SENALADAS EN LAS
RESOLUCIONES,
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS.

3 ELABORAR UN PROYECTO DE
VISITAS DE VERIFICACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS
DE  PREVENCION, CONTROL,
MITIGACION Y RESTAURACION,
SENALADAS EN LAS
RESOLUCIONES,
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS.

4 PARTICIPAR Y COORDINAR LOS
OPERATIVOS DE INSPECCION Y

VIGILANCIA ~ AMBIENTAL ~ EN
COORDINACION  CON  OTRAS
INSTANCIAS FEDERALES,

ESTATALES Y/O MUNICIPALES.

ACTUALIZAR Y MODIFICAR LA
ESTRUCTURA Y PROCEDIMIENTOS
DEL SUBSISTEMA DE PLANEACION
DE RECURSOS HUMANOS DEL
SISTEMA DE SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, CON
BASE EN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE PARA FACILITAR EL

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ESTABLECIDAS POR LA
INSTITUCION.
FUNCIONES:

1. REALIZAR LA CARGA DE
ESCENARIOS EN EL SISTEMA
INFORMATICO RH-NET CON LAS
MODIFICACIONES DE LAS PLAZAS,
MANTENER  ACTUALIZADO  EL
MAESTRO DE PUESTOS.

2. DESCRIBIR, PERFILAR Y VALUAR
LOS PUESTOS SUJETOS AL
SISTEMA DE SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA PARA
DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMA
EN MATERIA DE DESCRIPCION DE
PUESTOS.

3. REGISTRAR LOS PERFILES Y
DESCRIPCIONES DE PUESTOS
PREVIAMENTE VALIDADOS POR EL
COMITE TECNICO DE
PROFESIONALIZACION Y
SELECCION DE LA PROFEPA, PARA
DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMA
EN MATERIA DE DESCRIPCION Y
PERFILAMIENTO DE PUESTOS,
EMITIDO POR LA SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA.

4, REALIZAR LA ALIMENTACION
PUESTO - PERSONA DE TODAS
LAS PLAZAS QUE INTEGRAN LA
ESTRUCTURA Y QUE ESTAN
SUJETAS A LA LEY DE SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA PARA

PREPARATORIA 0
BACHILLERATO

GRADO DE AVANCE:

TERMINADO 0
PASANTE

AGREGAR
EXPERIENCIA LABORAL
EN:

o ORGANIZACION Y
DIRECCION  DE
EMPRESAS

« DIRECCION Y
DESARROLLO DE
RECURSOS
HUMANOS

« ADMINISTRACION
PUBLICA

Acta como anexo.

El Secretario Técnico informa a los
Integrantes  del CTP, que las
funciones de la plaza que se modifica
se redistribuiran entre 4 plazas de
Coordinador de Inspectores adscritas
a la Subprocuraduria de Inspeccion
Industrial.

Este Organo Colegiado considera
apropiada  las  modificaciones
solicitadas  por la  Unidad
Responsable, toda vez que
confribuyen al cumplimiento de las
funciones que se realizan en
beneficio de los objetivos de la
Direccion  General Adjunta de
Profesionalizacion.

El CTP determina procedente la
solicitud de modificar, Ila
denominacién, objetivo general,
funciones y experiencia laboral, asi
como modificar el nivel de
estudios y grado de avance del
perfil de puesto.
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5 REALIZAR LAS VISITAS DE
INSPECCION Y/O VERIFICACION EN
MATERIA AMBIENTAL Y DE
RECURSOS NATURALES.

6 RECIBIR Y ANALIZAR LA
INFORMACION DE LOS DATOS DE
CAMPO SOBRE IRREGULARIDADES
EN MATERIA AMBIENTAL Y/O
RECURSOS NATURALES.

7 DAR SEGUIMENTO A LOS
ASEGURAMIENTOS O DECOMISOS
DE ESPECIMENES O PRODUCTOS
INCAUTADOS, DURANTE  LAS
VISITAS DE INSPECCION YU
OPERATIVOS, ASI COMO SU
RESPECTIVA CANALIZACION A LA
INSTANCIA CORRESPONDIENTE.

8 PROGRAMAR AL PERSONAL
DESIGNADO PARA APOYAR EN LA
ELABORACION DE DICTAMENES
TECNICOS DERIVADOS DE LOS
ACTOS DE INSPECCION.

9 PROGRAMAR AL PERSONAL
DESIGNADO PARA APOYAR EN LA
ELABORACION DE PERITAJES
DERIVADOS DE ACTOS DE
INSPECCION.

10 PROGRAMAR A LAS BRIGADAS
DE INSPECCION PARA APOYAR EN
LAS NOTIFICACIONES DE
EMPLAZAMIENTOS, ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DERIVADOS DE
LOS ACTOS DE INSPECCION.

ESCOLARIDAD Y AREAS DE
CONOCIMIENTO:

NIVEL DE ESTUDIOS:

CARRERA TECNICA O COMERCIAL
GRADO DE AVANCE:

TITULADO

CARRERAS GENERICAS:

« AGRONOMIA
«BIOLOGIA

« CIENCIAS FORESTALES
«DESARROLLO
AGROPECUARIO
«ECOLOGIA

« QUIMICA

« VETERINARIA Y ZOOTECNIA
« OCEANOGRAFIA
«DERECHO

« INGENIERIA

*PESCA

EXPERIENCIA LABORAL:
4 ANOS
AREA GENERAL:

«INGENIERIA Y TECNOLOGIA
DEL MEDIO AMBIENTE
«DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

«TEORA Y  METODOS
GENERALES

» MEDIO AMBIENTE

FACILITAR LA OPERACION DE
TODOS LOS SUBSISTEMAS QUE
INTEGRAN EL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA.

5. TURNAR Y GESTIONAR ANTE LA
SECRETARiA DE LA FUNCION
PUBLICA, EL DESBLOQUEO DE
DIVERSOS PROCESOS, TALES
COMO MOVIMIENTOS LATERALES,
TRASPASOS Y ARTICULOS 34

6. MODIFICAR Y ACTUALIZAR LA
BASE DE DATOS DEL PERSONAL
ADSCRITO A LA PROCURADURIA
FEDERAL DE PROTECCION AL
AMBIENTE, SUJETO AL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA.
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3. Presentacion de las metas establecidas para el Programa Operativo Anual del Servicio Profesional de
Carrera del 2019 en la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.

Con fundamento en los articulos 66 y 72 de la LSPCAPF, 86 y 87 del REGLAMENTO, y numeral 134 fraccion VI
del ACUERDO se presenta a éste Organo Colegiado conforme al formato disefiado por la Secretaria de la
Funcion Publica, anexo al presente (Anexo 2), las metas establecidas para el Programa Operativo Anual del
Servicio Profesional de Carrera del 2019 en la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, para su
aprobacion, establecimiento y envio a dicha Secretaria. Una vez analizada la informacion presentada y por
unanimidad este Comité procede a tomar el siguiente:

Acuerdo CTP.003/112.SE/2019: Se aprueban y se establecen las Metas del Programa Operativo Anual del
Servicio Profesional de Carrera del 2019 en la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, por lo que se
instruye al Secretario Técnico de este Comité, realizar las acciones necesarias para enviar en tiempo y forma las
metas establecidas a la Secretaria de la Funcion Plblica, a través del formato proporcionado para tal efecto.

No habiendo otro asunto que tratar, la Presidenta declara concluida la Sesion a las doce horas del dia de su inicio
y se procede a la firma de la presente Acta por triplicado, al calce y al margen por los que en ella intervinieron,

Miembros del Comité

Presidenta Secretario Tégcnico
Mtra. Oiula Zdzayd Jimgnez Lic. Francisco Jgsus Hefnandez Barrios
Directora G&neral d& Administracion Director General Adjunto d /Profesionalizacién

Representante de la
Secretaria de |a Funcion PL’lbl'C/a

e
"l

A
C.P. Miguel OstérEernal Espinosa
Titular del Area de Auditoria fyterna y Encargado del
Despacho del Area de Auditoria para Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica del Organo Interno de
Control en la SEMARNAT.
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