. PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
' CONTROL INTERNO

a) Resumen cuantitative de fas acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que
representan, el total de ias que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

'No, de /Acciones
de Mejora

| Comprometidas
en el PTCI: en‘el PTCI
*Original’ : Actga!:zado

|tuacuo de Ias Accnones de Me;ora

:1}T}}me5tre. i Concl iC s | %de Cumpllmlento ." En Proceso. | Pen‘di.en'tg's (Sin é\b'/.'ance)m
Primero 1 19 22 29
Ségundc . 2 7 3.8 ' 37 3 12
Tercero 16 ‘ 30.8 7 . 33 0
Cuarto 33 . 63.5 ‘ 0 . 0

cnon de Ias Acc-ones de Mejora

f's::A't:cioneé deiMejora } Conclundas 9% de Cumpllmlento | En Pro;eso:l‘. Pendlentes (Sln avance) A

Acumulado al Cuarto 52 52 . 100.0 0 0

Acciones de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado

A.M. con avance A.M. con avance A.M. con avance
Acumulado entre 1% vy Acumulado entre el 51% y Acumulado entre el 81% y
50% 80% 99%
0 ; 0 ; o

Lista de‘, Acciones de Mejora

Dar a conocer en la institucién el PND 2019- 2024, en cuanto se publlque, asi como la misién y wsion 100

b institucional asegurando que el personal directivo lo conoce.

2 Dar a conocer en la institucién el PND 2019-2024, en cuanto se publique, asi como la misién y vision 100
institucional asegurando que el personal directivo lo conoce.

3 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para proporcionar a SEMARNAT los insumos necesarios a 100
fin de actualizar su Reglamento Interior, respecto a la competencla de la PROFEPA.

4 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para revisar, actualizar y supervisar que Ia MIR se 100
encuentre debidamente ahneada al PND.

5 Difusion en la pagina de intranet del Informe de Actividades, durante el primer trimestre postermr al afio que 100
se informa

6 Evaluar el apego del personal al Cédigo de Etica y Conducta a través de una encuesta y/o mecanismo de 100
participacion.
7 Segmmlento trimestral de las acciones realizadas correspondientes a Ias PTCCO - 2018. 100
8 Elaborar y dar seguimientc al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional 100
a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles. .
9 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional 100
a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

10 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional 100
a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

11 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional 100
a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

12 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional 100

a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.
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Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revision, alineacién y/o actualizacién de los perfiles
y descripciones de puesto del Servicio Profesional de Carrera, conforme a las funciones y estructura orgénica
de la PROFEPA.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada drea requiere
a fin de integrar el Manual de Organizacion General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada drea requiere
a fin de integrar el Manual de Organizacion General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada area requiere
a fin de integrar el Manual de Organizacion General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada area requlere
a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar ias actualizaclones que cada drea requiere
a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la FROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada drea requiere
a fin de integrar el Manual de Organizacidn General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimlento al programa de trabajo para revisar y actualizar los POBALINES de conformidad
con la normatividad aplicable.

Reportar que se encuentren debidamente registrados los contratos y pedidos en el Sistema COMPRANET.

Mantener permanentemente actualizado el Sistema de Tinventario del Patrimonio Inmobiliario Federal y
Paraestatal de! INDAABIN.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para el seguimiento de la Administracion de los Riesgos
2019

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para el seguimiento de la Administracién de los Riesgos
2019

Participar en dos cursos sobre "Administracién de Riesgos".

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar un proceso susceptible a posibles riesgos
de corrupcién y preponer acciones para su prevencion y mitigacion.

Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacion del Sistema Institucional de
Informacién de PROFEPA (SIIP).

Generar informes y reportes de avances sobre ias estadisticas de la informacién del Sistema Institucional de
Informacién de PROFEPA (SIIP).

Generar informes v repertes de avances sobre las estadisticas de {a informacién del Sistema Institucional de
Informacién de PROFEPA (SIIP).

Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de fa informacién del Sistema Institucional de
Informacion de PROFEPA (SIIP).

Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacién del Sistema Institucional de
Informacién de PROFEPA (SIIP).

Eiaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para monitorear el cumplimiento de objetivos y metas que
fueron planteadas en la MIR.

Elaberar y dar seguimiento al programa de trabajo para verificar que ei ejercicio del presupuesto se lleve a
cabo conforme a la planeacién, programacion y presupuestacion

Revisar y dar seguimiento a los objetivos y metas institucionales plasmados en las matrices de indicadores
para resultados

Elaborar v dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento ai programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar séguimientc a las observaciones y
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y
recomendaciones emitidas per la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revision y, en su caso, la actualizacién del registro
de tramites en Ventanilla Unica y CONAMER.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revisién y, en su caso, la actualizacién del registro
de tramites en Ventanilla Unica y CONAMER.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revision y, en su caso, la actualizacion del registro
de tramites en Ventanilla Unica y CONAMER.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las dreas de oportunidad a fin de eficientar
la operacién del SAAEL para el proceso de Auditoria Ambiental.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la implementacién de las “Politicas de uso de las
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones”.

Mantener actualizados a los servidores ptiblicos de la PROFEPA respecto de la normatividad publicada en el
DOF aplicable a la Institucion.
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47 Reportar perlodlcamente a Ia DGAP las acciones emprendidas para solventar observacmnes de lnstltuclones 100
fiscalizadoras.

48 Reportar periddicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de Instituciones 100
fiscalizadoras.

49 Reportar periddicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 100
fiscalizadoras.

50 Reportar peridédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 100
fiscallzadoras.

51 Reportar periddicamente a la DGAP las acclones erhprend!das para solventar observaciones de instituciones 100'
fiscalizadoras.

52 Reportar periddicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 100

fiscalizadoras.

b) En su caso, la descripcién de las principales prohlematlcas que obstacullzan el cumplimiento de las accnones de mejora reportadas en proceso
y propuestas de solucién para consideracién del Comité u Organo .de Gobierno, seglin corresponda:

No se registro problematica durante este periodo, el seguimiento y cumplimiento de las Acciones de Mejora registro avance conforme a lo programado. Lo que
permitié que al cierre del cuarto trimestre se cumpliera con la totalidad del Programa de Trabajo de Control Interno.

Durante el cuarto trimestre se concluyeron al 100% las 52 acciones de mejora que componen el Programa de Trabajo de Control Interno de la PROFEPA, ello ha
permitido contribulr al fortalecimiento institucional a partir de los beneficlos que la implementaclén de las acciones de mejora han traido consigo contrlbuyendo a
la eficiencia, eficacia y transparencia de la institucién, lo que coadyuva en el logro de objetivos y metas establecidas.

c) Conclusiéon general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién
como valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencicas de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno

Por cuante hace a las acciones de mejora vinculadas al Proceso Institucional fundamentalmente han incidido directamente en las directrices y objetivos que
contribuyen con el cumplimiento de la misién y visidn institucional: Asi mismo, el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los indicadores permite corregir
debilidades identificadas y que las dreas generen los mecanismos pertinentes para la consecucién de las metas trimestrales, semestrales y anual programada.

De manera especifica las acciones de mejora relacionadas con los‘Procesos Prioritarios de “Inspeccién y Vigilancia” han contribuido con una mejor distribucién de
tareas en cada una de las Areas conforme a las atribuciones de cada Servidor Plblico y acorde al perfil de estos, permitiendo asegurar la congruencia entre
estructura, funciones y atribuciones de cada una de las dreas responsables, el segunmlento de las acciones también coadyuvo con la toma de decisiones, logro de
resultados y actualizacién de la Matriz de Indicadores de Resultados, evitando asi un eventual rezago.

£n relacién a las acciones de mejora vinculadas al Proceso Prioritario “Mecanismos Voluntarios” se fortalecié significativamente al drea responsable ya que su
adecuada implementacion y seguimiento contribuyo a optimizar los recursos humanos disponibles para potencializar las competencias del personal, suplir la
ausencia de personal de confianza y altos mandos en las delegaciones federales de las dependencias. Asi mismo, destaca la contribucién a la mejora del Sistema
de Auditoria Ambiental en Linea (SAAEL) que es la herramienta que utiliza unidad responsable para administrar la operacién del proceso del Programa Nacional
de Auditoria Ambiental; las acciones de mejora que se han llevado a cabo han permitido mejorar su operacion; adicionalmente se ha colaborado con la DGAEI,
como responsable de este sistema, entregdndoles la propuesta del “Proyecto de contratacion de bienes y servicios: Redisefio del SAAEL” a fin de que pueda
financiarse el proyecto para que el sistema opere de forma dptima, paralelamente se busca, a través de la SEMARNAT; el financiamiento de mismo a través de
organismos internacionales, por lo que las acciones de mejora repercuten directamente en la mejora de! sistema cuyo costo aproximado es de 150,000 ddlares.

Referente a los Procesos Prioritarios 1 y 5, las acciones de mejora emprendidas permitieron una mejora en el fortalecimiento y correcto funcionamiento de la
estructura organizacional de la Subprocuraduria Juridica, destaca la contribucién realizada para la implementacién de un instrumento que contenga de forma
expresa y detallada las atribuciones de esta Institucién, cuya conclusién fue el proyecto de reforma al Reglamento Interior de la Secretaria presentado a la

SEMARNAT por parte de la PROFEPA.

Respecto a los Elementos de Control 17 y 32 las acciones de mejora implementadas permitieron una adecuada supervisién y seguimiento a las observaciones y/o
recomendaciones emitidas por la ASF lo que representé un aporte significativo para que en las diferentes Unidades Administrativas auditadas se evite la
recurrencia. Asi mismo es importante hacer mencién que al dar atencidn a las observaciones se culminé el ejercicio sin observaciones por parte de la ASF, ello
representa un compromiso sélido de la institucién con la rendicién de cuentas.

Ciudad de México, a 14 de noviembre de 2019.

El Coordinador de Control Interno

Mtro. J'onathan Caballero Herndndez
v )
A {
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Director General Adjunto de Evaluacién e Informatica y‘éncargado de Despacho de la Direccién General de Administracion
! : '

El Enlace de) Sistema d‘T Contrpl Interno Institucional

Lic. Francisco Jesis Hegnandez Barrios

.

»
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Director Generalfﬂjunto e Profesionalizacion




. PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que
representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. de Acciones | No; de/Acciones
- de Mejora “de Mejora

. Comprometidas’ |- Comprometidas
en ellPTCI* = [ - enelPTCI
Original I Actualizado

Sltuacwn de las Accnones de ME]OI‘ZI

,'Tr‘in"lestre | Concluidas | % de Cumpllmlento ;: En Proceso | Pendientes (Sin avance)

Primero 1 1.9 22 29
ISeéundo 2 V 3.8 37 12
Tercerd ) 16 30.8 . 33 » »
Cuafto o 33 i : 63.5 VO

Sltuacnon de las Acc:ones de Mejora

Acumulado al Trlmestre | Total de Accnones de Mejora | Conclmf.las :' % de Cumpllmlento ! En Proceso | Pendlentes (Sin avance)

Acumulado al Cuarto 52 52 100.0 0 0

Acciones de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado

A.M. con avance A.M. con avance A.M. con avance
Acumulado entre 1% y Acumulado entre el 51% y Acumulado entre el 81% y
50% 80% 99%
o i 0 ' o

sta de Accnones de Mejora

1 Dar a conocer en la instltuclén el PND 2019- 2024 en cuanto se publlque, asi como la mision y vnsion 100
institucional asegurando que el personal directivo lo conoce.

5 Dar a conocer en la institucién el PND 2019-2024, en cuanto se publique, asi como la misién y vision 100
institucional asegurando que el personal directivo lo conoce.

3 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para proporcionar a SEMARNAT los insumos necesarios a 100
fin de actualizar su Reglamento Interlor, respecto a la competencua dela PROFEPA

4 Elaborar y dar segmmiento al programa de trabajo para revisar, actualizar y supervlsar que la MIR se 100
encuentre debndamente allneada al PND

5 Difusion en la pagina de intranet del Informe de Actw:dades, durante el primer tnmestre postermr al afio que 100
se informa

6 Evaluar el apego del personal al Cédigo de Etica y Conducta a través de una encuesta y/o mecanismo de 100
participacion.

7 Seguimiento trimestral de las acciones realizadas correspondientes a las PTCCO - 2018. 100

8 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional 100
a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

9 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional 100
a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

10 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional 100
a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

11 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional 100
a fin de asegurar la congruencia entre estructura atnbuctones-funclones y perfiles.

12 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organlzacmnal 100

a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.
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Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revision, alineacién y/o actualizacion de los perfiles
13 y descripciones de puesto del Servicio Profesional de Carrera, conforme a las funciones y estructura orgénica 100
de la PROFEPA.

15

14 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada area requiere 100
a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada area requiere 100
a fin de integrar el Manual de Organizacidn General de la PROFEPA

16 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada area requiere 100
a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

17 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada drea requiere 100
a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

18 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar ias actualizaciones que cada &rea requiere 100
a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

19 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada drea requiere 100
a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

20 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para revisar y actualizar los POBALINES de conformidad 100
con la normatividad aplicable.

21 Reportar que se encuentren debidamente registrados los contratos y pedidos en el Sistema COMPRANET. 100

92 Mantener permanentemente actualizado el Sistema de Inventario del Patrimonio Inmobiliario Federal y 100
Paraestatal del INDAABIN.

23 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para el seguimiento de la Administracién de los Riesgos 100

= 2019

24 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para el seguimiento de la Administracién de los Riesgos 100
2019

25 Participar en dos cursos sobre "Administracién de Riesgos". 100

28 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar un proceso susceptible a posibles riesgos 100
de corrupcién y preponer acciones para su prevencion y mitigacion.

27 Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacion del Sistema Institucional de 100
Informacién de PROFEPA (SIIP).

28 Generar informes y reportes de avances sobre ias estadisticas de la informacion del Sistema Institucional de 100
Informacién de PROFEPA (SIIP).

29 Generar informes v reportes de avances sobre las estadisticas de {a informacion del Sistema Institucional de 100
Informacién de PROFEPA (SIIP).

20 Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacion del Sistema Institucional de 100

= Informacién de PROFEPA (SIIP).

31 Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacion del Sistema Institucional de 100
Informacién de PROFEPA (SIIP).

32 Elaborar y dar seguimientc al programa de trabajo para monitorear el cumplimiento de objetivos y metas que 100
fueron planteadas en la MIR.

33 Elaberar y dar seguimiento al programa de trabajo para verificar que ei ejeicicio del presupuesto se lleve a 100
cabo conforme a la planeacién, programacion y presupuestacion

34 Revisar y dar seguimiento a los objetivos y metas institucionales plasmados en las matrices de indicadores 100
para resultados

35 Elaborar v dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y 100
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

36 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y 100
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

37 - Elaborar y dar seguimiento ai programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y 100
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

28 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar séguimiento a las observaciones y 100
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

39 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y 100
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

40 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y 100
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

41 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revision y, en su caso, la actualizacion del registro 100
de tramites en Ventanilla Unica y CONAMER.

42 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revisidon y, en su caso, la actualizacién del registro 100
de tramites en Ventanilla Unica y CONAMER.

43 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revision y, en su caso, la actualizacién del registro 100
de tramites en Ventanilla Unica y CONAMER.

a4 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las dreas de oportunidad a fin de eficientar 100
la operacion del SAAEL para el proceso de Auditoria Ambiental.

45 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la implementacién de las “Politicas de uso de las 100
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones”.

46 Mantener actualizados a los servidores ptiblicos de la PROFEPA respecto de la normatividad publicada en el 100

DOF aplicable a la Institucion.
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bservaciones de instituciones

Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar ol

&7 fiscalizadoras.

48 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de Instituciones 100
fiscalizadoras.

49 Reportar periddicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 100
fiscalizadoras.

50 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituclones 100
fiscallzadoras.

51 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 100'
fiscalizadoras.

52 * Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 100

fiscalizadoras.

b) En su caso, la descripcién de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en procesc
v propuestas de solucion para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, seglin corresponda:

No se registro problematica durante este periodo, el seguimiento y cumplimiento de las Acciones de Mejora registro avance conforme a lo programado. Lo que
permitié que al cierre del cuarto trimestre se cumpliera con la totalidad del Programa de Trabajo de Control Interno.

Durante el cuarto trimestre se concluyeron al 100% las 52 acciones de mejora que componen el Programa de Trabajo de Control Interno de la PROFEPA, ello ha
permitido contribuir al fortalecimiento instituclonal a partir de los beneficios que la implementaclén de las acciones de mejora han traido consigo contribuyendo a
la eficiencia, eficacia y transparencia de la institucion, lo que coadyuva en el logro de objetivos y metas establecidas.

¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién
como valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencicas de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno

Por cuante hace a las acciones de mejora vinculadas al Proceso Institucional fundamentalmente han incidido directamente en las directrices y objetivos que
contribuyen con el cumplimiento de la misién y visién institucional. Asi mismo, el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los indicadores permite cofregir
debilidades identificadas y que las dreas generen los mecanismos pertinentes para la consecucion de las metas trimestrales, semestrales y anual programada.

De manera especifica las acciones de mejora relacionadas con los'Procesos Prioritarios de “Inspeccién y Vigilancia” han contribuido con una mejor distribucién de
tareas en cada una de las Areas conforme a las atribuciones de cada Servidor Pdblico y acorde al perfil de estos, permitiendo asegurar la congruencia entre
estructura, funciones y atribuciones de cada una de las 3reas responsables, el seguimiento de las acciones también coadyuvo con la toma de decisiones, logro de
resultados y actualizacién de la Matriz de Indicadores de Resultados, evitando asf un eventual rezago.

En relacidn a las acciones de mejora vinculadas al Proceso Prioritario *Mecanismos Voluntarios” se fortalecié significativamente al &rea responsable ya que su
adecuada implementacion y seguimiento contribuyo a optimizar los recursos humanos disponibles para potencializar las competencias del personal, suplir la
ausencia de personal de confianza y altos mandos en las delegaciones federales de las dependencias. Asi mismo, destaca la contribucidn a la mejora del Sistema
de Auditoria Ambiental en Linea (SAAEL) que es la herramienta que utiliza unidad responsable para administrar la operacién del proceso del Programa Nacional
de Auditoria Ambiental; las acciones de mejora que se han llevado a cabo han permitido mejorar su operacidn; adicionalmente se ha colaborado con la DGAEI,
como responsable de este sistema, entregéndoles la propuesta del “Proyecto de contratacién de bienes y servicios: Redisefio del SAAEL” a fin de que pueda
financiarse el proyecto para que el sistema opere de forma éptima, paralelamente se busca, a través de la SEMARNAT; el financiamiento de mismo a través de
organismos internacionales, por lo que las acciones de mejora repercuten directamente en la mejora del sistema cuyo costo aproximado es de 150,000 ddlares.

Referente a los Procesos Prioritarios 1 y 5, las acciones de mejora emprendidas permitieron una mejora en el fortalecimiento y correcto funcionamiento de la
estructura organizacional de la Subprocuraduria Juridica, destaca la contribucién realizada para la implementacién de un instrumento que contenga de forma
expresa y detallada las atribuciones de esta Institucién, cuya conclusién fue el proyecto de reforma al Reglamento Interior de la Secretaria presentado a la
SEMARNAT por parte de la PROFEPA.

Respecto a los Elementos de Control 17 y 32 las acciones de mejora implementadas permitieron una adecuada supervisién y seguimiento a las observaciones y/o
recomendaciones emitidas por la ASF lo que representé un aporte significativo para que en las diferentes Unidades Administrativas auditadas se evite la
recurrencia. Asi mismo es importante hacer mencién que al dar atencién a las observaciones se culmind el ejercicio sin observaciones por parte de la ASF, ello
representa un compromiso sélido de la institucién con la rendicién de cuentas. ’

Ciudad de México, a 14 de noviembre de 2019.

El Coordinador de Control Interno

Mtro. Jonathan Caballero Herndndez -
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Director General Adjunto de Evaluacién e Informdtica y'Encargado de Despacho de la Direccion General de Administracion

El Enlace del Sistema d‘T Contrp! Interno Institucional

Lic. Francisco J Tﬁs Hegnandez Barrios
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