& Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
- Subprocuraduria de Recursos Naturales
ROFEPA

OFICIO: PFPA/4/8C.17.3/ 295 /19
EXPEDIENTE: PFPA/4/8C.17.3/0001-19

Ciudad de México, a 03 de diciembre de 2019

LIC. FRANCISCO JESUS HERNANDEZ BARRIOS
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROFESIONALIZACION
PRESENTE

Me refiero a su Oficio No. PFPA/6/4C.28.1/1132/19 de fecha 20 de noviembre del afio en
curso, mediante el cual informa a cerca de la evaluaciéon anual del Sistema de Control
Interno Institucional (SCIl), asimismo y en atencién al correo electrénico de fecha 26 de
noviembre del afo en curso, en el que la C. Ana Gabriela NuUnez Pérez solicita se
proporcione la evidencia documental que soporta el cumplimiento de los elementos de
control interno por pate de esta Subprocuraduria.

Sobre el particular, anexo al presente envio a usted la evidencia documental que
soporta el cumplimiento en cada acuerdo de los que forma parte esta Subprocuraduria.

Asi como formato denominado Propuesta de Acciones de Mejora del PTCI 2020.

Sin otro particular por el momento aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE/\
EL SUBPROCURADOR

DR. ANTO ESUS DIAZ DE LEON CORRAL
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PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Enlace del Sistema de Control Interno Institucional

Autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional General por Procesos

de Recursos
Dr. Antonio Jesus Diaz de Leon Corral
Acciones de Inspeccién y Vigilancia en Materia de Recursos.
Naturales
PRIMERA. AMBIENTE DE CONTROL.
La estructura organizacional define la autoridad y Oficiode
segregaydelega . delimita Requerimiento

facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila, de Cambios,

3 & evalla, registra o contabiliza las transacciones de los si Perfiles y/o % Programa
procesos; Modificacion de de Trabajo

Puestosy
Propuesta de
Organigrama
£l manual de organizacién y de procedimi delas Correo
unidades administrativas que intervienen en los procesos Electronico,

) , est alineado a los objetivos y metas institucionales y se & Manual de M Programa
actualizan con base en sus atribuciones y responsabilidades Organizacién de Trabajo
establecidas en la normatividad aplicable;y (Propuesta de

Cambio)
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluary
- N e T Programa de
actualizar el control interno (politicas y procedimientos), en

3 8 B 4 st Trabajo de X PTCI 2019

cada 3mbito de competencia y nivel jerarquico.
Control Interno
SEGUNDA. ADMINISTRACION DE RIESGOS.
Seaplicala i ida en ientoa las
etapas para la Administracion de Riesgos, para su
i i ipci , atencidny

4 9 - 5 3 ‘ NO
seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias
para administrarios y la implementacion de acciones de
control.

Las actividades de control interno atienden y mitigan los
riesgos identificados de! proceso, que pueden afectar el logro oroarams
5 10 de metasy objetivos institucionales, y éstas son ejecutadas sl Reporte PTAR X aram
4 o > de Trabajo
por el servidor publico facultado conforme a la normatividad;
Existe un procedimiento formal que establezca la obligacion

6 n de los responsables de los procesos que intervienen en la NO
administracion de riesgos;y
Seinstrumentan en los procesos acciones para identificar, Criterio para

. - evaluary dar respuesta a los riesgos de corrupcién, abusos y - Modificaciones M Modelode
fraudes potenciales que pudieran afectar el cumplimiento de de Credencial de Credencial
los objetivos institucionales. Inspector
TERCERA. ACTIVIDADES DE CONTROL.
Se i ivi de control que

e Y. e redoi i d dq Oficio TIC's, Oficioy

ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada proceso, : .

8 13 IE P Y 9 2P st Correo solitud de x cambios al

los controles ylo tizados con mbios al SIIP sup
baseen el uso deTIC's; comoies
Se encuentran claramente definidas las actividades de Programa
control en cada proceso, para cumplir con las metas Oparativo
comprometidas con base en el presupuesto asignado del Anual,
= Correos
9 14 ejercicio fiscal; St : X Matriz de
Electronicos 3
Indicadores
para
Resultados
Se tienen en operacion los instrumentas y mecanismos del Programa
proceso, que miden su avance, resultados y se analizan las Oparativo
variaciones en el cumplimiento de los objetivos y metas Anual,
10 5 |institucionales: si Seirpos x Matrizde
Electronicos N
Indicadores
para
Resultados
Se tienen i de calidad,

n 6 servicios o desempefo en la ejecucion de los procesos; NO
Se establecen en los procesos mecanismos para identificary Actade

5 W atender la causa raiz de las observaciones determinadas por & Acta de Organos B « Presentacio
las diversas instancias de fiscalizacion, con la finalidad de ' de Gobierno nde
evitar su recurrencia; Resultados
Seidentifica en los procesos la causa raiz de las debilidades.
de control interno determinadas, con prioridad en las de

" " ; Programa de
mayor importancia, a efecto de evitar su recurrencia e i
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integrarlas a un Programa de Trabajo de Control Interno para

- k Control interno

su seguimiento y atencién;

Se evaluany actualizan en los procesos las politicas,
1% =] procedimientos, acciones, mecanismos e instrumentos de NO

control;

Las recomendaciones y acuerdos de los Comités,
® - Institucionales, relacionados con cada proceso, se atienden w6

- entiempoy forma, conforme a su dmbito de competencia;

Existen y operan en los procesos actividades de control Correo N

16 21 desarrclladas mediante el uso de TIC's; s Electrénicoa X 2
Electronico
Delegaciones

Seidentifican y evalian las necesidades de utilizar TIC's en las

< operaciones y etapas del proceso, considerando los recursos

7 2 © ¥ etopi e ) st Oficio TIC's x Oficio
huranos, materiales, financieros y tecnolégicos que se
requieren:

Enlas operaciones y etapas automatizadas de los procesos se
@ 25 |cancelan oportunamente los accesos autorizados del S
personal que causé baja, tanto a espacios fisicos como a TiC's;
y
CUARTA. INFORMAR Y COMUNICAR.




Existe en cada proceso un mecanismo para generar Programa
y de calidad ible, correcta, Oparativo
actualizada, suficiente, oportuna, valida y verificable), de Anual,
19 25 idad con las iones legales y administrativas st ot Matrizde
Electrénicos
aplicables; Indicadores
para
Resultados
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o Programa
instrumento para verificar que la elaboracién de informes, Oparativo
respecto del logro del plan estratégico, objetivos y metas. Anual,
20 26 [institucionales, cumplan con las politicas, lineamientosy si Correos Matriz de
Electrénicos
criterios institucionales establecidos; Indicadores
para
Resultados
Dentro del sistemna de informacién se genera de manera
- 2 |oPortuna.suficientey confiable, informacion sobre el estado No
de lasituacién y i del
proceso:
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,
correspondientes a los procesos, aprobados en las reuniones
» g |del Organo de Gobierno, de Comités Institucionales y de i
grupos de alta direccion, asi como de su seguimiento, a fin de
que se cumplan en tiempo y forma;
Quinta. Supervisién y Mejora Continua.
Se realizan las acciones correctivas y preventivas que
- 5 contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones, asi s
como la supervision permanente de los cinco componentes
de control interno;
Los de las auditorias de instancias
de cumplimiento, de riesgos, de funciones, evaluaciones y de
2 5,  |seguridad sobre Tecnologias de la Informacion, se utilizan -
para retroalimentar a cada uno de los responsables y mejorar
el proceso;y
Sellevan a cabo evaluaciones del control interno de los
procesos sustantivos y administrativos por parte del Titulary
25 33 la Administracién, Organo Fiscalizador o de una instancia NO
independiente para inar la sufi ia y efectividad de
los controles establecidos.
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