DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-E00-1-M1C029P-0005932-E-X-D
DENOMINACION DEL PUESTO : SUBPROCURADOR DE RECURSOS NATURALES

CARACTERISTICA OCUPACIONAL Designacion Directa

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

.PROCURADOR FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION EN MATERIA DE RECURSOS
NATURALES, A TRAVES DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA Y DE LA PROMOCION DE LA

IOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: PARTICIPACION CORRESPONSABLE DE LA SOCIEDAD PARA GARANTIZAR LA
CONSERVACION Y EL USO RACIONAL DE ESTOS RECURSOS.

IIl. FUNCIONES

1 INSTRUIR Y DAR SEGUIMIENTO A LA ATENCION DE SOLICITUDES PARA LA FORMULACION DE
DICTAMENES TECNICOS DE DANOS O PERJUICIOS, QUE EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA LE SEAN
REQUERIDOS.

2 DIRIGIR EL PROCESO DE ASISTENCIA TECNICA A DELEGACIONES PARA LA CAPACITACION,
ESPECIALIZACION Y PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL OPERATIVO DE INSPECCION Y VIGILANCIA
DE LOS RECURSOS NATURALES.

3 COORDINAR Y DIRIGIR EL TRABAJO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SU ADSCRIPCION, EN LAS

INVESTIGACIONES PARA DETERMINAR LAS INFRACCIONES A LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL EN LAS
MATERIAS DE SU COMPETENCIA.

ORDENAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SU ADSCRIPCION LA VERIFICACION DEL

4 CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS TECNICAS CORRECTIVAS DE URGENTE APLICACION, DE SEGURIDAD
ASI COMO DE LAS ACCIONES PARA SUBSANAR IRREGULARIDADES Y CUANDO ESTAS SE CUMPLAN,
ORDENAR EL RETIRO DE LAS MEDIDAS IMPUESTAS.

5 ESTABLECER LAS ACCIONES QUE PERMITAN LA VERIFICACION DE LA ADECUADA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA QUE REALICEN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SU
ADSCRIPCION, EN LAS MATERIAS DE SU COMPETENCIA.

ELABORAR Y EJECUTAR UN PROGRAMA DE OPERATIVOS ESPECIALES QUE COMBATA FIRMEMENTE LAS

6 ACCIONES DE LOS INFRACTORES DE LA LEY AMBIENTAL EN MATERIA FORESTAL, VIDA SILVESTRE,
RECURSOS MARINOS Y ECOSISTEMAS COSTEROS E IMPACTO AMBIENTAL Y ZONA FEDERAL MARITIMO
TERRESTRE.

7 PROMOVER Y COORDINAR LA ELABORACION DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA

FORESTAL, VIDA SILVESTRE, RECURSOS MARINOS Y ECOSISTEMAS COSTEROS E IMPACTO AMBIENTAL
Y ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE A LAS DELEGACIONES DE LA PROFEPA EN LOS ESTADOS.

8 ESTABLECER MECANISMOS PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE COORDINACION CON LAS
DEPENDENCIAS FEDERALES.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES

SECRETARIA DE

LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

9 CELEBRAR CONVENIOS DE COORDINACION CON LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS PARA LA INSPECCION DE
LOS RECURSOS NATURALES, PARTICULARMENTE EN AREAS Y TEMAS CRITICOS Y PRIORITARIOS.

10 FORTALECER LOS PROCESOS DE ORIENTACION, CAPACITACION Y SENSIBILIZACION DE LA SOCIEDAD
SOBRE EL MARCO LEGAL QUE PROTEGE LOS RECURSOS NATURALES.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Explicar la Relacion Seleccionada [INTERNAS: EL PUESTO TIENE INTIMA RELACION CON LAS DEMAS SUBPROCURADURIAS EN EL

Caracteristicas de la Informacién  [La informacién que se maneja y su difusiéon puede tener efecto en la opinion publica.

Tipo de Relacién  Ambas

MANEJO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES, SOBRE TODO CON LA
ISUBPROCURADURIA JURIDICA, EN APOYO DE ATENCION A DELITOS PENALES. EXTERNAS: EL
PUESTO COORDINA LAS ACCIONES DE

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccion CTOS DE AUTORIDAD PORQUE SU LABOR COMO SUBPROCURADOR FEDERAL DE RECURSOS

de

Explicar brevemente la eleccién ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL

de

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE

de

Debe declarar situacion patrimonial :l

Actos de autoridad especificos del puesto

i ATUTALES, ESTA SUSTENTADA POR LA LEY DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y LA PROTECCION
los aspectos: L AMBIENTE.

Puestos subordinados

X ESULTADO DE SUS FUNCIONES.
los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPERNAR SUS
los aspectos: UNCIONES.

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ CIENCIAS FORESTALES |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | AGRONOMIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ECONOMIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |

II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
—— DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
[ CIENCIAS AGRARIAS | [ CIENCIA FORESTAL |
[ CIENCIAS DE LA VIDA | [ BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA) |
[ CIENCIA POLITICA | [ CIENCIAS POLITICAS |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 5 Sl
ORIENTACION A RESULTADOS 5 Sl
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|
FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOF OFFICE NIVEL INTERMEDIO. INGLES INTERMEDIO.

Observaciones Especialista




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 16/12/2013 Fecha Consulta: 14/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 16/03/2019




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e B DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C026P-0003465-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE VIDA SILVESTRE,

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

.SUBPROCURADOR DE RECURSOS NATURALES

FORMULAR Y CONDUCIR LA POLITICA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y PROGRAMAS AMBIENTALES, EN

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: MATERIA DE VIDA SILVESTRE, ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS, ESPECIES
INVASORAS CONSERVACION Y PROTECCION DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS MARINAS
Y SISTEMAS COSTEROQOS, Y SISTEMAS DE INFORMACION Y MONITOREO.

IIl. FUNCIONES
1 FORTALECER LOS PROCESOS DE CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL APLICABLE A LA VIDA SILVESTRE Y
LA VERIFICACION DE CONDICIONANTES EN LA LIBERACION DE ORGANISMOS GENETICAMENTE
MODIFICADOS QUE PONGAN EN RIESGO A LA BIODIVERSIDAD.
2 . -
FORTALECER EL CUMPLIMIENTO Y LA REPARACION DEL DANO AMBIENTAL Y LA VIDA SILVESTRE.
3 FORTALECER EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL APLICABLE A ECOSISTEMAS COSTEROS Y

RECURSOS NATURALES.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [INTERCAMBIO DE INFORMACION Y PROGRAMAS CON ORGANISMOS DE CARACTER
NTERINSTITUCIONAL E INSTITUCIONES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES.

Caracteristicas de la Informaciéon  [La informacién que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL

ESULTADO DE SUS FUNCIONES.
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE
. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacién patrimonial




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | VETERINARIA Y ZOOTECNIA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | BIOLOGIA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | AGRONOMIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ ECOLOGIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ AGRONOMIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ECOLOGIA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | AGRONOMIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA |
. EPERIENE LABORALI MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
( CIENCIAS DE LA VIDA | [ BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA) |
( CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
[ CIENCIAS AGRARIAS | [ PECES Y FAUNA SILVESTRE |
( CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
[ CIENCIAS AGRARIAS | [ AGRONOMIA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
, PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD

LIDERAZGO 4 SI




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
— T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

ORIENTACION A RESULTADOS

4 Sl
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 Sl
FEDERAL

Observaciones
IMANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.
IMANEJO DE PROGRAMAS ESTADISTICOS. 3
IMANEJO DE PROGRAMAS ESPECIALIZADOS EN ECOLOGIA Y BIODIVERSIDAD.
Observaciones Especialista
Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)
Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 24/09/2012 Fecha Consulta: 15/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto inicio: 03/12/2016 Fecha del puesto fin: VIGENTE




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
sl e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C026P-0003469-E-L-D
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECTOR GENERAL DE IMPACTO AMBIENTAL Y ZOFEMAT

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De libre designacion

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

.SUBPROCURADOR DE RECURSOS NATURALES

DETERMINAR Y AUTORIZAR LA POLITICA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y VERIFICACION EN
MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL, ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y
ORDENAMIENTO ECOLOGICO DE COMPETENCIA FEDERAL DE ACUERDO A LAS

|l OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: DISPOSICIONES JURIDICAS Y PROGRAMAS AMBIENTALES APLICABLES CON EL FIN DE
LOGRAR UN ESQUEMA DE PROCURACION DE JUSTICIA AMBIENTAL PRONTA Y EXPEDITA
QUE FRENE LAS TENDENCIAS DE DETERIORO AL AMBIENTE Y DE LOS ECOSISTEMAS
FRAGILES CON CRITERIOS DE SUSTENTABILIDAD.

IIl. FUNCIONES

DETERMINAR LOS OPERATIVOS EN ZONAS CRITICAS Y LAS VISITAS DE INSPECCION PARA VERIFICAR EL

1 CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL, ASI COMO SUPERVISAR
LAS ACCIONES EN LAS INVESTIGACIONES DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON DENUNCIAS
POPULARES EN LAS MATERIAS.

2 DETERMINAR LOS CRITERIOS Y METODOLOGIAS PARA EVALUACION DE DANOS AMBIENTALES
GENERADOS POR OBRAS O ACTIVIDADES DE COMPETENCIA FEDERAL.

3 AUTORIZAR LOS ACTOS DE INSPECCION EN OBRAS Y ACTIVIDADES QUE DEBAN SOMETERSE AL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL PARA VERIFICAR QUE CUENTEN Y CUMPLAN
CON LA AUTORIZACION EN LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

4 DETERMINAR LOS OPERATIVOS EN ZONAS CRITICAS Y LAS VISITAS DE INSPECCION PARA VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE, ASI
COMO VERIFICAR LOS PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO DE COMPETENCIA FEDERAL.

DIRIGIR LA INSTRUMENTACION DE ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y VERIFICACION DEL

5 CUMPLIMIENTO DE LAS BASES Y CONDICIONES CONTENIDAS EN LAS CONCESIONES, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y ACUERDOS DE DESTINO, ASi COMO EL USO, APROVECHAMIENTO Y EXPLOTACION
DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE SE REALICE DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE.

6 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ACCIONES
DICTADAS PARA LA ADMINISTRACION, PROTECCION Y RESTAURACION EN MATERIA DE ZONA FEDERAL
MARITIMO TERRESTRE.

7 AUTORIZAR LAS ACCIONES DE INSTAURACION, EMISION Y SUBSTANCIACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DERIVADOS DE LAS ACCIONES DE INSPECCION HASTA LA CONCLUSION DE LOS
MISMOS, EN LAS MATERIAS DE IMPACTO AMBIENTAL Y ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE.

8 FIRMAR LOS ACUERDOS QUE SE EMITAN EN LA SUBSTANCIACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DERIVADOS DE LAS ACCIONES DE INSPECCION HASTA LA CONCLUSION EN LAS
MATERIAS DE IMPACTO AMBIENTAL Y ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
AT DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

ESTABLECER LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD CUANDO EXISTA RIESGO INMINENTE DE DESEQUILIBRIO

10 ECOLOGICO, O DE DANO, DETERIORO GRAVE A LOS RECURSOS NATURALES, CASOS DE CONTAMINACION
CON REPERCUCIONES PELIGROSAS PARA LOS ECOSISTEMAS, SUS COMPONENETES O PARA LA SALUD
PUBLICA.

13 AUTORIZAR LA INSTRUMENTACION NECESARIA PARA LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL

PERSONAL DE PROFEPA EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL, ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y
ORDENAMIENTO ECOLOGICO.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [POR ACTOS DE INSPECCION A PARTICULARES Y SUBSTANCIACION; CON AUTORIDADES
FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES POR COMPETENCIA EN LAS MATERIAS; E INTERNA
PARA CUMPLIMIENTO DE ATRIBUCIONES CON OTRAS DIRECCIONES GENERALES Y
DELEGACIONES.

Caracteristicas de la Informaciéon  [La informacién que se maneja afecta a ciudadanos en su sector.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL
. ESULTADO DE SUS FUNCIONES.
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE

. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPERNAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
IIl. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |

( CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | | DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
: PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION




DEE

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO ~ PESARROLLD ADMIRISTRATIVO
LIDERAZGO 4 Si
ORIENTACION A RESULTADOS 4 S
VISION ESTRATEGICA 4 S|
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S

FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)

Jefe Inmediato : Nombre y Firma

Especialista : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacion: 16/07/2014

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 03/12/2016

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha Consulta: 14/10/2019

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto fin: VIGENTE




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
sl e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-EQ0-1-M1C026P-0003470-E-L-D
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA FORESTAL

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De libre designacion

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :INDEFINIDO TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

.SUBPROCURADOR DE RECURSOS NATURALES

DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACCIONES PARA VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION EN MATERIA FORESTAL EN TODO EL PAIS, INCLUIDAS LAS AREAS
NATURALES PROTEGIDAS, A TRAVES DE LA FUNCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA Y DE

IOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: | A PROMOCION DE LA PARTICIPACION CORRESPONSABLE DE LA SOCIEDAD,
GARANTIZANDO ASi LA CONSERVACION Y EL USO RACIONAL DE TALES RECURSOS EN
BENEFICIO DE LAS GENERACIONES FUTURAS.

IIl. FUNCIONES

1 DETERMINAR Y DIRIGIR LA POLITICA DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA FORESTAL Y DE AREAS
NATURALES PROTEGIDAS.

DETERMINAR Y COORDINAR LAS ACCIONES DE VIGILANCIA DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN .

2 MATERIA FORESTAL A LAS AREAS NATURALES PROTEGIDAS, ASI COMO PROMOVER LA PARTICIPACION
EN DICHA VIGILANCIA DE LAS AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, DE
UNIVERSIDADES, CENTROS DE INVESTIGACION Y DEMAS ORGANIZACIONES DE LOS SECTORES
PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

DIRIGIR LAS ACCIONES DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES AL APROVECHAMIENTO DE LAS PLANTACIONES FORESTALES COMERCIALES Y A LOS
PROGRAMAS DE FORESTACION Y REFORESTACION, ASI COMO, LAS QUE REGULAN LOS CAMBIOS DE
UTILIZACION DE LOS TERRENOS FORESTALES Y LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
PRIMARIAS, DE ALMACENAMIENTO Y TRANSFORMACION O INDUSTRIALES QUE SE LLEVEN A CABO
SOBRE RECURSOS FORESTALES Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS.

PLANEAR CONJUNTAMENTE CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES DE LA SEMARNAT EN

6 LA FORMULACION DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE CARACTER TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA
LA ACREDITACION DE LAS MATERIAS PRIMAS FORESTALES, EL CONTROL DE LAS ACTIVIDADES
FORESTALES Y DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS.

7 EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS QUE REGULAN LOS CAMBIOS DE USO
DE SUELO FORESTAL Y LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PRIMARIAS , DE ALMACENAMIENTO Y
TRANSFORMACION SOBRE RECURSOS FORESTALES Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS.

8 EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES EN EL APROVECHAMIENTO
DE BOSQUE NATIVO, PLANTACIONES FORESTALES COMERCIALES Y A LOS PROGRAMAS DE
FORESTACION Y REFORESTACION.

ATENDER LAS PETICIONES DE DICTAMENES TECNICOS Y PERICIALES QUE SE REQUIERAN EN EL

9 AMBITO DE COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL DE DELITOS FEDERALES CONTRA EL AMBIENTE Y
LITIGIO Y LOS ORGANOS JURISDICCIONALES, EL MINISTERIO PUBLICO FEDERAL Y DEMAS
INTERESADOS, DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION APLICABLE EN LA MATERIA.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES

DEE

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada |CON OTRAS AREAS DE LA PROFEPA, SEMARNAT, CONAFOR, CONANP, OTRAS DEPENDENCIAS
FEDERALES Y ESTATALES Y ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES.

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinién publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL
ESULTADO DE SUS FUNCIONES.

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE
NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
UNCIONES.

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos:

Debe declarar situacién patrimonial
|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [

C. PERFIL DEL PUESTO

CARRERA GENERICA I

[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ AGRONOMIA |

CIENCIAS AGROPECUARIAS

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CIENCIAS FORESTALES

INGENIERIA

DERECHO

ECONOMIA

FISICA

BIOLOGIA

II. EXPERIENCIA LABORALl

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA 5 afios

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

ECOLOGIA

MEDIO AMBIENTE

CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA GENERAL

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

GEODESIA

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

GEOGRAFIA

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS AGRARIAS

CIENCIA FORESTAL

CIENCIAS AGRARIAS

AGRONOMIA




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION
DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 4 Sl
ORIENTACION A RESULTADOS 4 Sl
VISION ESTRATEGICA 4 Sl
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 Sl
FEDERAL
Observaciones
MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO
Observaciones Especialista
Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)
Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 16/07/2014 Fecha Consulta: 14/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto inicio:  03/12/2016 Fecha del puesto fin: VIGENTE




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
sl e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-E00-1-M1C017P-0003509-E-C-D

DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA PROTECCION DE LOS RECURSOS
NATURALES

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :INDEFINIDO TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

.DIRECTOR GENERAL DE IMPACTO AMBIENTAL Y ZOFEMAT

GENERAR, IMPLEMENTAR Y SUPERVISAR POLITICAS Y PROGRAMAS QUE COADYUVEN A LA
1l OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES, QUE EN SU MARCO CONCEPTUAL SE
APOYEN EN LA INFORMACION AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES.

IIl. FUNCIONES

1 PROCIONAR A LAS DIRECCIONES GENERALES DE LA SUBPROCURADURIA DE RECURSOS NATURALES Y A
LAS DELEGACIONES, ASESORIA Y APOYO TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION.

PROMOVER LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL QUE PERMITA EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

2 AMBIENTAL ESTRATEGICA ENTRE LA SUBPROCURADURIA DE RECURSOS NATURALES Y LAS
DEPENDENCIAS DE GOBIERNOS INTERNACIONALES, FEDERALES Y ESTATALES CON ATRIBUCIONES EN
MATERIA DE PROTECCION A LOS RECURSOS NATURALES.

3 REVISAR Y PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
PARA LOS DISTINTOS SISTEMAS INSTITUCIONALES DE INFORMACION DE PROFEPA.e

4 ANALIZAR E INTEGRAR INFORMACION CARTOGRAFIA RELATIVA A PROYECTOS Y PROGRAMAS DE LA
SUBPROCURADURIA DE RECURSOS NATURALES.

5 SUPERVISAR EL REGISTRO, ANALISIS, PROCESAMIENTO Y SITEMATIZACION DE LA INFORMACION
AMBIENTAL EN LAS MATERIAS COMPETENCIA DE LA SUBPROCURADURIA DE RECURSOS NATURALES.

6 SUPERVISAR LA INTEGRACION E INSTRUMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION INSTITUCIONAL EN
MATERIA DE RECURSOS NATURALES, ASI COMO COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES DE LA PROFEPA.

INTEGRAR DOCUMENTOS SOBRE PLANES MAESTROS, MANIFIESTOS DE IMPACTO AMBIENTAL, ESTUDIOS

7 TECNICOS JUSTIFICATIVOS, CAMBIOS DE USO DE SUELO, PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y ANALIZARLOS CON BASE A LOS OPERATIVOS EN LOS SITIOS PRIORITARIOS DE LA
PROFEPA.

8 DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO EN ZONAS CON

IRREGULARIDADES AMBIENTALES, UTILIZANDO COMO BASE, LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA
PROFEPA.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
SECRETARIA DI DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
9 EJECUTAR Y DAR SEGUIMIENTO OPORTUNO AL PROGRAMA DE MONITOREO AEREO PARA LA

PROTECCION DE LOS RECCURSOS DE LA PROFEPA.

SUPERVISAR LA APLICACION DE LAS DIFERENTES TECNOLOGIAS DE INFORMACION GEOGRAFICA,

10 PERCEPCION REMOTA, SISTEMA DE POSICIONAMIENTO GLOBAL, EL MANEJO DE BASES DE DATOS
GEOGRAFICOS Y TERRITORIALES COMO HERRAMIENTA TECNOLOGICA PARA LA PROTECCION DE LOS
RECURSOS NATURALES.

CONSTITUIR UN BANCO DE INFORMACION GEOGRAFICO DIGITAL A TRAVES DE COORDINAR, REVISAR Y

11 GENERAR BASES DE DATOS DE LOS TRABAJOS INSTITUCIONALES GENERADOS EN LA .
SUBPROCURADURIA DE RECURSOS NATURALES, ASI COMO INTEGRAR Y RESGUARDAR LA INFORMACION
CLASIFICADA Y DE USO RESTRINGIDO EN MATERIA DE LOS RECURSOS NATURALES.

SUPERVISAR EL DESARROLLO HUMANO DE LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA SUBPROCURADURIA DE
RECURSOS NATURALES CON BASE EN LA DETECCION DE NECESIDADES DEL PROPIO PERSONAL, ASI
COMO ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS INDISPENSABLES PARA LA MEJORA
CONTINUA, INCLUYENDO ACCIONES DE PLANEACION ESTRATEGICA PARA LA ACTUALIZACION DEL
MANEJO DE LOS SITEMAS DE INFORMACION Y DE POLITICAS PUBLICAS EN LA PROCURACION DE
JUSTICIA AMBIENTAL.

12

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién ~ Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada |PARTE DE LOS TRABAJOS QUE DESARROLLARA ESTA ENFOCADO A CUBRIR COMISIONES EN
ICAMPO EN LOS DIFERENTES ESTADOS DE LA REPUBLICA Y POSTERIORMENTE EL PROCESO
DE INFORMACION EN LA OFICINA.

Caracteristicas de la Informaciéon  [La informacién que se maneja afecta a ciudadanos en su sector.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL

ESULTADO DE SUS FUNCIONES.
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE
. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacién patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | BIOLOGIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ECOLOGIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ | DERECHO |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA |

| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ BIOLOGIA |




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

IIl. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
( CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ GEOGRAFIA |
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |

Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 4 SI
ORIENTACION A RESULTADOS 4 Sl
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|
FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.
NGLES INTERMEDIO.

Observaciones Especialista




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 24/09/2012 Fecha Consulta: 14/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 03/12/2016




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e B DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-E00-1-M1C017P-0003510-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECTOR DE LOGISTICA Y OPERATIVOS

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

.DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA FORESTAL

Llevar a cabo la logistica del disefio de estrategias, metas y lineamientos para la inspeccion y
vigilancia en materia forestal con el fin de fomentar y eficientizar el cumplimiento de la politica de

IOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: inspeccion y vigilancia. Dar seguimiento al cumplimiento de las actividades de la Direccién General
de Inspeccion y Vigilancia Forestal.

IIl. FUNCIONES

1 Fortalecer los procesos de coordinacion con otras dependencias federales, estatales y municipales encargadas de
procurar justicia con el fin de cumplir con la normatividad en materia forestal

2 Desarrollar las estrategias de inspeccion y vigilancia junto con las areas de la Direccion General de Inspeccion y
Vigilancia Forestal.

3 Elaborar las metas anuales y sexenales junto con las diferentes areas de la Direccion General de Inspeccion y
Vigilancia Forestal y en coordinacién con la oficina del Procurador, necesarios para llevar a cabo de manera
eficiente la inspeccién y vigilancia en materia de recursos naturales

4 Elaborar los lineamientos y criterios, junto con las areas de la Direccién General de Inspeccion y Vigilancia
Forestal. y en coordinacion con la oficina del Procurador, que se deberan de seguir en materia de recursos
naturales.

5 Mantenerse en constante contacto con las areas de la Direccion General de Inspeccién y Vigilancia Forestal asi

como con las Delegaciones en los Estados para dar seguimiento al cumplimiento eficaz y eficiente de las
actividades en materia de inspeccion y vigilancia forestal.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [SE TIENE COMUNICACION ESTRECHA CON LOS DIFERENTES NIVELES DE GOBIERNO EN LOS
ESTADOS DE LA REPUBLICA EN QUE SE TIENE PROBLEMAS DE TALA CLANDESTINA, ASI
ICOMO CON LOS TITULARES DE LAS CORPORACIONES POLICIACAS TANTO MUNICIPALES,
ESTATALES Y FEDERALES.

Caracteristicas de la Informacion  [La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccién ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL
. ESULTADO DE SUS FUNCIONES.
de los aspectos:




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccién ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE
. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | AGRONOMIA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS | | CIENCIAS FORESTALES |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ AGRONOMIA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ AGRONOMIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | GEOGRAFIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |
Il. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
( PSICOLOGIA | | ASESORAMIENTO Y ORIENTACION |
| MATEMATICAS | | ANALISIS Y ANALISIS FUNCIONAL |
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | ( DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
( CIENCIAS AGRARIAS | ( CIENCIA FORESTAL |
( CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACION PUBLICA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
il e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
LIDERAZGO 4 S|
ORIENTACION A RESULTADOS 4 S|
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|
FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 24/09/2012 Fecha Consulta: 14/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 03/12/2016 Fecha del puesto fin: VIGENTE




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
sl e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C016P-0003540-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECTOR DE VIGILANCIA Y VERIFICACION DE IMPACTO AMBIENTAL

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :INDEFINIDO TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

.DIRECTOR GENERAL DE IMPACTO AMBIENTAL Y ZOFEMAT

REALIZAR LAS ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA PARA ALCANZAR EL ESTRICTO
Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: CUMPLIMIENTO DE LA LEY EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL, BAJO LOS PRINCIPIOS DE
EQUIDAD Y JUSTICIA, A FIN DE EVITAR EL DETERIORO AMBIENTAL.

IIl. FUNCIONES

1 EJECUTAR LA POLITICA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS Y PROGRAMAS AMBIENTALES EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL.

PLANEAR E INSTRUMENTAR LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y VERIFICACION DEL

2 CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION, CONTROL, MITIGACION, RESTAURACION O
COMPENSACION SENALADAS EN LAS RESOLUCIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
DERIVADAS DE LA DISPOSICIONES JURIDICAS SOBRE IMPACTO AMBIENTAL.

PLANEAR, FORTALECER E INSTRUMENTAR LAS ACCIONES DE INSPECCION EN OBRAS O ACTIVIDADES

3 QUE DEBAN SOMETERSE AL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL PARA
VERIFICAR QUE CUENTEN Y CUMPLAN CON LA AUTORIZACION EN LOS TERMINOS DE LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES EN LA MATERIA.

4 INSTRUMENTAR LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
LOS TERMINOS Y CONDICIONANTES DE LAS AUTORIZACIONES.

5 INSTRUMENTAR LAS ACCIONES DE VIGILANCIA Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS
DICTADAS PARA LA PROTECCION, RESTAURACION Y COMPENSACION DE EFECTOS ADVERSOS AL
AMBIENTE PROVOCADOS POR PROYECTOS DE DESARROLLO IRREGULARES.

PROPONER ACCIONES PARA VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA

6 DE IMPACTO AMBIENTAL Y EN SU CASO CON LA PARTICIPACION EN DICHA VIGILANCIA DE LAS
AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, DE UNIVERSIDADES, CENTROS DE
INVESTIGACION Y DEMAS ORGANIZACIONES DE LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL.

7 COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y PROGRAMAS AMBIENTALES EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL
PARA OBRAS Y ACTIVIDADES DE COMPETENCIA FEDERAL.

COORDINAR LA VIGILANCIA Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE URGENTE

8 APLICACION, PREVENCION, CONTROL, MITIGACION, RESTAURACION O COMPENSACION SENALADAS EN
LAS RESOLUCIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS DERIVADAS DE LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS SOBRE IMPACTO AMBIENTAL, CUANDO LAS OBRAS O ACTIVIDADES SEAN COMPETENCIA DE
LA SECRETARIA.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
SECRETARIA DI DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

VERIFICAR QUE LAS OBRAS O ACTIVIDADES QUE DEBAN SOMETERSE AL PROCEDIMIENTO DE

9 EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL CUENTEN Y CUMPLAN CON LA AUTORIZACION EN LOS TERMINOS
DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES, CUANDO LAS OBRAS O ACTIVIDADES AFECTEN O
PUEDAN AFECTAR LOS RECURSOS NATURALES DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada |LA OPERACION MANTIENE RELACIONES HACIA DIFERENTES AREAS DE LA DEPENDENCIA,
ICON OTRAS DEPENDENCIAS Y CON PARTICULARES.

Caracteristicas de la Informacion  [La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL
ESULTADO DE SUS FUNCIONES.

de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE

. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS DE LA SALUD | | QUIMICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | QUIMICA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ BIOLOGIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | QUIMICA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ECOLOGIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | FISICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ ADMINISTRACION |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS SOCIALES [

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I ADMINISTRACION I




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
. DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | FISICA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ QUIMICA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ BIOLOGIA |
II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ OCEANOGRAFIA |
| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ GEOGRAFIA |
( QUIMICA | [ QUIMICA FISICA |
| CIENCIA POLITICA | ( ADMINISTRACION PUBLICA |
| CIENCIAS AGRARIAS | ( CIENCIA FORESTAL |
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | ( DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | | CIENCIAS DEL SUELO (EDAFOLOGIA) |
| CIENCIAS ECONOMICAS | [ ECONOMIA SECTORIAL |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | | INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |

ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
HORARIO DE TRABAJO : L

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Y CALIDAD
LIDERAZGO 4 S|
ORIENTACION A RESULTADOS 4 S|
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|

FEDERAL




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

— DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Observaciones

IMANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO. INGLES BASICO.I

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 24/09/2012 Fecha Consulta: 14/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 03/12/2016




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
sl e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C016P-0003545-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECTOR DE VERIFICACION TECNICA FORESTAL

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :INDEFINIDO TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

.DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA FORESTAL

DISENAR Y DESARROLLAR LAS ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA FORESTAL EN
ZONAS CRITICAS FORESTALES, A FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD DE LOS APROVECHAMIENTOS FORESTALES , PLANTACIONES FORESTALES

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: COMERCIALES, PRODUCTOS FORESTALES NO MADERABLES, CENTROS DE
ALMACENAMIENTO Y TRANSFORMACION DE MATERIAS PRIMAS FORESTALES,
TRANSPORTE DE MATERIAS PRIMAS FORESTALES Y OTRAS ACTIVIDADES QUE AFECTEN
LOS ECOSISTEMAS FORESTALES.

IIl. FUNCIONES

1 COORDINAR LA POLITICA DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA FORESTAL PARA LA
PRESERVACION DE LOS RECURSOS FORESTALES EN EL PAIS.

SUPERVISAR Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA FORESTAL,

2 ASI COMO CONTROLAR LA LA PARTICIPACION DE DICHA VIGILANCIA DE LAS AUTORIDADES FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES, DE UNIVERSIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACION Y DEMAS
ORGANIZACIONES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL PARA HACER CUMPLIR LA NORMATIVIDAD
FORESTAL Y AMBIENTAL.

3 SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE VEDAS FORESTALES Y ASEGURAR EL CUIDADO Y PROTECCION DE
LOS RECURSOS FORESTALES.

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES AL APROVECHAMIENTO

4 DEL BOSQUE NATIVO, PLANTACIONES FORESTALES COMERCIALES, FORESTACION, REFORESTACION,
CAMBIO DE USO DE SUELO FORESTAL, TRANSPORTE DE MATERIAS PRIMAS FORESTALES Y OPERACION
DE LOS CENTROS DE ALMACENAMIENTO Y TRANSFORMACION FORESTAL, QUE ESTOS SE REALICEN EN
EL MARCO DEL DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE.

ELABORAR CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES DE LA SEMARNAT EN LA

5 FORMULACION DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE CARACTER TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA LA
EXPEDICION, TRAMITE Y REVISION DE LA DOCUMENTACION PARA EL CONTROL DE LAS ACTIVIDADES
FORESTALES EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD FORESTAL Y AMBIENTAL.

EVALUAR LAS PETICIONES DE DICTAMENES TECNICOS Y PERICIALES EN MATERIA FORESTAL QUE

6 REQUIERA LA DIRECCION GENERAL DE DELITOS FEDERALES CONTRA EL AMBIENTE Y LITIGIO, ORGANOS
JURISDICCIONALES, EL MINISTERIO PUBLICO FEDERAL Y LOS INTERESADOS, DE CONFORMIDAD CON LA
LEGISLACION FORESTAL Y AMBIENTAL, CON EL OBJETO DE COADYUVAR EN LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE INSPECCION Y VIGILANCIA FORESTAL.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [CON OTRAS AREAS DE LA PROFEPA, SEMARNAT, CONAFOR CONANP Y ORGANIZACIONES DE
NDUSTRIALES FORESTALES.

Caracteristicas de la Informacién  [La informacién que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccién ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL
ESULTADO DE SUS FUNCIONES.

de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccién ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE
. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TERMINADO O PASANTE

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | AGRONOMIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ CIENCIAS FORESTALES |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | AGRONOMIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | GEOGRAFIA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | AGRONOMIA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ECONOMIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ | GEOGRAFIA |
St LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
[ CIENCIAS AGRARIAS | [ CIENCIA FORESTAL |
[ CIENCIAS AGRARIAS | [ AGRONOMIA |
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |

ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
HORARIO DE TRABAJO : e

TRABAJO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
il e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
LIDERAZGO 4 S|
ORIENTACION A RESULTADOS 4 S|
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|
FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 24/09/2012 Fecha Consulta: 14/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 03/12/2016 Fecha del puesto fin: VIGENTE




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C016P-0003548-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECTOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA TERRITORIAL Y ZOFEMAT

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :INDEFINIDO TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

.DIRECTOR GENERAL DE IMPACTO AMBIENTAL Y ZOFEMAT

DISENAR Y PROGRAMAR LA ESTRATEGIA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y VERIFICACION EN
MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y DE PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO
ECOLOGICO DE COMPETENCIA FEDERAL DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: PROGRAMAS AMBIENTALES APLICABLES CON EL FIN DE LOGRAR UN ESQUEMA DE
PROCURACION DE JUSTICIA PRONTA Y EXPEDITA QUE TIENE LAS TENDENCIAS DE
DETERIORO AL AMBIENTE Y DE LOS ECOSISTEMAS FRAGILES CON CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDAD.

IIl. FUNCIONES
1 ANALIZAR Y DETERMINAR LA ESTRATEGIA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y VERIFICACION EN MATERIA
DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE CON EL FIN DE FORTALECER LOS MECANISMOS TENDIENTES
A UNA PROCURACION DE JUSTICIA PRONTA Y EXPEDITA.
2 PROGRAMAR LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y VERIFICACION A REALIZARSE EN LAS ZONAS

CRITICAS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LA ZONA FEDERAL
MARITIMO TERRESTRE.

DETERMINAR Y EVALUAR LA REALIZACION DE OPERATIVOS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y

3 VERIFICACION EN ZONAS CRITICAS, PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN
MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE, ASI COMO DE VERIFICACION DE LOS
ORDENAMIENTOS ECOLOGICOS DECRETADOS DE COMPETENCIA FEDERAL.

PROGRAMAR LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y VERIFICACION EN LOS 17 ESTADOS

4 COSTEROS DEL PAIS, PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ZONA
FEDERAL MARITIMO TERRESTRE, ASI COMO LOS PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO
DECRETADO DE COMPETENCIA FEDERAL.

DETERMINAR LA ESTRATEGIA EN LA INSTRUMENTACION DE ACTOS DE AUTORIDAD, PARA EL

5 CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DICTADAS PARA LA ADMINISTRACION, PROTECCION,
RESTAURACION EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE CON FINALIDAD DE FRENAR LAS
TENDENCIAS DE DETERIORO AMBIENTAL EN LOS ECOSISTEMAS COSTEROS.

EVALUAR LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y VERIFICACION REALIZADAS EN MATERIA DE

6 ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE, ASI COMO DE LOS PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO
DECRETADOS DE COMPETENCIA FEDERAL, PARA CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
COMPROMETIDAS Y, EN SU CASO, REDEFINIR LAS ESTRATEGIAS DE ACTUACION.

7 REVISAR Y DETERMINAR LAS ACCIONES DE SUBSTANCIACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE INSPECCION HASTA SU CONCLUSION EN LA MATERIA DE ZONA FEDERAL
MARITIMO TERRESTRE, CON OBJETO DE GARANTIZAR Y DAR CERTEZA JURIDICA A LOS PARTICULARES.

REVISAR Y APROBAR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES QUE SE EMITAN EN LA SUBSTACICION DE LOS

8 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE INSPECCION HASTA SU CONCLUSION EN LA MATERIA DE ZONA
FEDERAL MARITIMO TERRESTRE PARA FORTALECER LAS BASES DE UNA IMPARTICION DE JUSTICIA
AMBIENTAL PRONTA Y EXPEDITA.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
—— T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
9 COORDINAR Y EVALUAR LAS ACCIONES DE DETERMINACION DE INFRACCIONES A LAS DISPOSICIONES

APLICABLES EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MAITIMO TERRESTRE PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES
POR INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD.

10 DETERMINAR Y AUTORIZAR LA ESTRATEGIA ASI COMO LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE
DICTAMENES TECNICOS EN MATERIA DE SU COMPETENCIA A FIN DE ATENDER LAS PETICIONES
REQUERIDAS.

11 COORDINAR Y REVISAR LAS PROPUESTAS O PROYECTOS DE DICTAMENES TECNICOS EN MATERIA DE

ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE, PARA DAR UNA ATENCION PRONTA Y EXPEDITA A LAS
SOLICITUDES REQUERIDAS.

APROBAR LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL DE PROFEPA EN MATERIA DE ZONA

12 FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y ORDENAMIENTO ECOLOGICO, CON OBJETO DE ACTUALIZAR Y
PROFESIONALIZAR TECNICA Y JURIDICAMENTE A DICHO PERSONAL Y FORTALECER SU DESARROLLO EN
LAS ACTUACIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y VERIFICACION.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [EL TIPO DE RELACION SE MANTIENE CON AMBAS EN VIRTUD QUE LA REALIZACION DE ACTOS
DE INSPECCION QUE SE REALIZA A PARTICULARES CON SU CONSECUENTE SUBSTANCIACION
DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DERIVADOS DE IRREGULARIDADES DETECTADAS
ICON AUTORIDADES FEDERA

Caracteristicas de la Informacion  [La informacion que se maneja afecta a ciudadanos en su sector.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL
de los aspectos: ESULTADO DE SUS FUNCIONES.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE
. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacién patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS DE LA SALUD | | QUIMICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | QUIMICA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | BIOLOGIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | ( ECOLOGIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | QUIMICA |

| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | ( BIOQUIMICA |




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
il e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | FISICA |
( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ | DERECHO |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS SOCIALES |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS [ | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | QUIMICA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | FISICA |

II. EXPERIENCIA LABORAL "

I MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
( SOCIOLOGIA | [ SOCIOLOGIA GENERAL |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | | ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMEN[TALES
( CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
( DEMOGRAFIA | [ CARACTERISTICAS DE LA POBLACION |
[ ECOLOGIA | [ MEDIO AMBIENTE |
[ CIENCIA POLITICA | [ CIENCIAS POLITICAS |
( CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ CIENCIAS DEL SUELO (EDAFOLOGIA) |
[ SOCIOLOGIA | [ SOCIOLOGIA DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS |
( CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |

Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I

- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :

AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,

ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS

DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD

DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 4 S|




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
il e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
ORIENTACION A RESULTADOS 4 S|
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|
FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 24/09/2012 Fecha Consulta: 14/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 03/12/2016 Fecha del puesto fin: VIGENTE




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e B DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-E00-1-M1C016P-0003550-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECTOR DE POLITICAS DE VERIFICACION PESQUERA Y RECURSOS MARI

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :INDEFINIDO TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

.DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE VIDA SILVESTRE,

ESTABLECER E INSTRUMENTAR POLITICAS Y PROGRAMAS DE INSPECCI,ON Y VIGILANCIA
EN MATERIA DE CONSERVACION Y PROTECCION DE QUELONIOS Y MAMIFEROS MARINOS

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: ASI COMO VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS AMBIENTALES APLICABLES A LA
ACUACULTURA, QUE GARANTICEN LA OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES LEGALES
CORRESPONDIENTES.

IIl. FUNCIONES

1 PROPONER POLITICAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA DE PROTECCION Y CONSERVACION
DE LOS ECOSISTEMAS Y LAS ESPECIES PROTEGIDAS ASOCIADAS A ACTIVIDADES PESQUERAS, ASI
COMO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS AMBIENTALES APLICABLES A LA ACUACULTURA.

2 DEFINIR Y ORIENTAR LOS PROGRAMAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA PARA PROMOVER LA
PARTICIPACION DE AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, ASi COMO DE LOS
SECTORES SOCIAL Y PRIVADO INTERESADOS EN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE MARINO.

3 ORIENTAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA DE

NORMATIVIDAD AMBIENTAL APLICABLE A LA ACUACULTURA.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada |DADA LA NATURALEZA DEL OBJETIVO Y DE LAS FUNCIONES, DE LOS RESULTADOS PARA EL
ICUMPLIMIENTO DE LAS RESPONSABILIDADES DEL AREA TIENEN QUE VER CON PROCESOS DE
RELACIONES CON OTRAS DEPENDENCIAS Y SECTORES SOCIALES.

Caracteristicas de la Informaciéon  [La informacién que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL

ESULTADO DE SUS FUNCIONES.
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE

. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacién patrimonial




SFP

SECRETARIA DE

LA FUNCION PUE

ILICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

AREA GENERAL

| [ CARRERA GENERICA

CIENCIAS DE LA SALUD

I | VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

CIENCIAS AGROPECUARIAS

| | ECOLOGIA

CIENCIAS AGROPECUARIAS

| | BIOLOGIA

CIENCIAS AGROPECUARIAS

I I VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

| | ECOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

| | DERECHO

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

I | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ ECOLOGIA
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ BIOLOGIA
II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL

CIENCIAS DE LA VIDA

| [ BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA)

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

| [ OCEANOGRAFIA

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

| [ HIDROLOGIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

| | DERECHO INTERNACIONAL

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

I I DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

I I TEORIA'Y METODOS GENERALES

CIENCIAS DE LA VIDA

| [ BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA)

CIENCIAS AGRARIAS

I | PECES Y FAUNA SILVESTRE

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR :

HORARIO DE TRABAJO :

FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I

PERIODOS
ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,

ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION
DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD

DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
— T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO N CALIDAD
LIDERAZGO 4 S|

ORIENTACION A RESULTADOS 4 S|

NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|

FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 24/09/2012 Fecha Consulta: 15/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 03/12/2016 Fecha del puesto fin: VIGENTE




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

e B DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-E00-1-M1C016P-0003551-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECTOR DE INSPECCION DE VIDA SILVESTRE

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :INDEFINIDO TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL .
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE VIDA SILVESTRE,

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES JURIDICAS, VEDAS Y DEMAS RELATIVAS
AL APROVECHAMIENTO EXTRACTIVO Y NO EXTRACTIVO DE LA VIDA SILVESTRE Y SUS
RECURSOS GENERICOS, CON FINES DE SUBSISTENCIA, CAZA DEPORTIVA, COLECTA

I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: CIENTIFICA Y DE ENSENANZA, ADEMAS DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS CALENDARIOS DE APROVECHAMIENTO DE VIDA
SILVESTRE QUE AL RESPECTO EXPIDA LA SECRETARIA.

IIl. FUNCIONES
1 DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA OPERATIVO DE TRABAJO EN MATERIA DE INSPECCION Y VIGILANCIA
DE LA VIDA SILVESTRE EN COORDINACION CON LAS DELEGACIONES.
2 DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS O ACCIONES INTERINSTITUCIONALES E INTRAINSTITUCIONALES,
ASI COMO A LOS COMPROMISOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE INSPECCION Y VIGILANCIA.
3 ELABORAR EL PROGRAMA OPERATIVO DE TRABAJO EN MATERIA DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA

VIDA SILVESTRE PARA SU CONSENSO CON LAS DELEGACIONES.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada |PARA LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES DEL CARGO ES NECESARIO REALIZAR
NTERCAMBIOS DE INFORMACION CON INSTITUCIONES FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES, ADEMAS DE ENTIDADES ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION.

Caracteristicas de la Informaciéon  [La informacién que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL
. ESULTADO DE SUS FUNCIONES.
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE

. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacién patrimonial




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS DE LA SALUD | [ VETERINARIA Y ZOOTECNIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ CIENCIAS FORESTALES |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | BIOLOGIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
Il. EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
[ CIENCIAS AGRARIAS | [ CIENCIAS VETERINARIAS |
[ CIENCIAS DE LA VIDA | ( BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA) |
[ CIENCIAS AGRARIAS | [ PECES Y FAUNA SILVESTRE |
( CIENCIAS AGRARIAS | [ CIENCIA FORESTAL |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :
HORARIO DE TRABAJO : T

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 4 Sl
ORIENTACION A RESULTADOS 4 SI
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 Sl

FEDERAL




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

— DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 24/09/2012 Fecha Consulta: 15/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 03/12/2016




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e B DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-E00-1-M1C016P-0003552-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECTOR DE INSPECCION DE AREAS Y ESPECIES MARINAS PROTEGIDAS

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :INDEFINIDO TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

.DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE VIDA SILVESTRE,

FORTALECER EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL APLICABLE A LA PROTECCION Y
ADECUADO APROVECHAMIENTO DE LAS AREAS MARINAS PROTEGIDAS Y LAS ESPECIES |

|l OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: MARINAS EN RIESGO. ELABORAR Y COORDINAR PROGRAMAS Y ACCIONES DE INSPECCION
Y VIGILANCIA EN MATERIA DE AREAS MARINAS PROTEGIDAS Y ESPECIES MARINAS EN

RIESGO.
IIl. FUNCIONES

1 ESTABLECER, CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA DE
DESCARGAS DE AGUA RESIDUALES, ESPECIES INVASORAS Y BIOSEGURIDAD DE ORGANISMOS
GENETICAMENTE MODIFICADOS

2 COORDINAR LA REALIZACION DE INSPECCIONES O VERIFICACIONES EN MATERIA DE DESCARGAS DE
AGUAS RESIDUALES, ESPECIES INVASORAS Y BIOSEGURIDAD DE ORGANISMOS GENETICAMENTE
MODIFICADOS.

ESTABLECER Y EVALUAR LAS ACCIONES DE VERIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES

3 EMITIDAS POR LA DIRECCION GENERAL DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL DE LA SEMARNAT DE LOS
DICTAMENES VINCULANTES EN MATERIA DE OGM'S, CUYO DESTINO FINAL CONTEMPLE LA LIBERACION
AL MEDIO AMBIENTE.

4 ESTABLECER Y EVALUAR LAS ACCIONES DE VERIFICACION DE LAS DESCARGAS DE AGUAS RESIDUALES
Y CONDICIONES DE CALIDAD DEL AGUA Y SU AFECTACION AMBIENTAL A LA VIDA SILVESTRE Y AREAS
NATURALES.

5 GARANTIZAR LA PREVENSION, CONTROL, ERRADICACION Y MANEJO DE LAS ESPECIES INVASORAS DE

ALTO IMPACTO A LA BIODIVERSIDAD.

6 REVISAR, ANALIZAR Y COMUNICAR LOS DICTAMENES FINALES SOBRE LAS MATERIAS DE DESCARGAS
DE AGUAS RESIDUALES, ESPECIES INVASORAS Y ORGANISMOS GENETICAMENTE MODIFICADOS.

7 CONTROLAR, DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR LA ATENCION DE CONTINGENCIAS SOBRE LAS MATERIAS
DE DESCARGA DE AGUAS RESIDUALES, ESPECIES INVASORAS Y ORGANISMOS GENETICAMENTE
MODIFICADOS.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
SECRETARIA DI DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada |LAS FUNCIONES QUE SE REALIZAN TIENEN VINCULACION CON OTRAS UNIDADES
IADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO FEDERAL.

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL

. ESULTADO DE SUS FUNCIONES.
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE
. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacién patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | BIOLOGIA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | GEOGRAFIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA AMBIENTAL |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ | GEOGRAFIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
Il. EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
[ ECOLOGIA | [ MEDIO AMBIENTE |
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |

| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION
DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 4 Sl
ORIENTACION A RESULTADOS 4 Sl
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|
FEDERAL
Observaciones
IMANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.
NGLES (LECTURA 50%) INTERMEDIO.
Observaciones Especialista
Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)
Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 29/07/2014 Fecha Consulta: 15/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto inicio: ~ 03/12/2016 Fecha del puesto fin: VIGENTE




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

sl e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C014P-0003674-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : INSPECTOR ELITE

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

.DIRECTOR DE LOGISTICA'Y OPERATIVOS

OPERAR LOS PROGRAMAS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER TECNICO Y DE
INTELIGENCIA, ORIENTADOS A LA DETECCION DE IRREGULARIDADES PARA LOS
PROGRAMAS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER TECNICO Y DE INTELIGENCIA,

|l OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: ORIENTADOS A LA DETECCION DE IRREGULARIDADES, INFRACCIONES E ILICITOS
AMBIENTALES, EJECUTANDO EN LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION ORGANIZANDO LOS
ANALISIS Y DIAGNOSTICOS PERTINENTES, ASIMISMO GARANTIZANDO LA ACTUALIZACION
CON OPORTUNIDAD Y VERACIDAD LOS DATOS ESTADISTICOS QUE SE GENEREN.

IIl. FUNCIONES
1 OPERAR LAS ACTIVIDADES DE INTELIGENCIA PARA LA PREVENCION Y PLANEACION OPERATIVA DE LOS
ACTOS DE INSPECCION.
2 ELABORAR Y ACTUALIZAR LAS ESTADISTICAS Y DIAGNOSTICOS DE LOS INDICES DELICTIVOS EN

MATERIA AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS, ASi COMO LA ELABORACION Y ACTUALIZACION MAPAS
CRIMINOGENOS Y ATLAS DELICTIVOS.

RECIBIR Y ANALIZAR LA INFORMACION OBTENIDA DE PRESUNTAS IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS EN

3 LAS VISITAS DE INSPECCION REALIZADAS POR LAS DELEGACIONES A FIN DE ACTUALIZAR LOS
SISTEMAS QUE FACILITEN LA ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS DE CARACTER TECNICO, DE
INVESTIGACION Y DE INTELIGENCIA.

PROPONER RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE INSPECCION.

5 DESARROLLAR ACCIONES QUE PERMITAN PREVENIR LAS POSIBLES DESVIACIONES DE LA ETICA Y DE
LAS BUENAS PRACTICAS DE INSPECCION.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [INTERNAS: INTERRELACION CON LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ESTA

PROCURADURIA.

EXTERNAS: EXISTE RELACION CON REPRESENTANTES LEGALES Y/O ENCARGADOS SOBRE

. OS QUE RECAEN LOS ACTOS DE INSPECCION Y OTRAS INSTANCIAS DE LA ADMINISTRACION
UBLICA FEDE

Caracteristicas de la Informacion  [La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion =L OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE ENFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y
de los aspectos: REAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS FUNCIONES.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

— DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Trabajo técnico calificado

Explicar brevemente la eleccion L OCUPANTE TIENE QUE ACREDITAR COMPETENCIAS Y/O CAPACIDADES ESPECIFICAS
EQUERIDAS PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

de los aspectos:

Trabajo de alta especializacion

Explicar brevemente la eleccion L OCUPANTE DEBE ACREDITAR COMPETENCIAS Y/O CAPACIDADES ESPECIFICAS PARA LO
de | ) UAL DEBE CONTAR CON CONOCIMIENTOS BASADOS EN LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y
e los aspectos: DQUIRIDOS EN LA PRACTICA.

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : PREPARATORIA O BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE : TERMINADO O PASANTE

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA
[ NO APLICA | [ NO APLICA
IIl. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL
( CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACION PUBLICA
( CIENCIAS ECONOMICAS | | APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | ( DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | ( TEORIA Y METODOS GENERALES

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
_ PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  CALIDAD
LIDERAZGO 2 S|
ORIENTACION A RESULTADOS 2 S|
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|

FEDERAL




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

— DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 01/08/2013 Fecha Consulta: 14/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: ~ 03/12/2016 Fecha del puesto fin: VIGENTE




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C014P-0003694-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO ADMINISTRATIVO

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :INDEFINIDO TIPO DE FUNCIONES : ADMINISTRATIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

.SUBPROCURADOR DE RECURSOS NATURALES

PROMOVER LA PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS ECOSISTEMAS (FORESTALES) A
TRAVES DE ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA, FOMENTANDO EL

I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES DENTRO DE UN MARCO
DE LEGALIDAD.

IIl. FUNCIONES

1 REALIZAR DECOMISOS Y/O ASEGURAMIENTOS DE MATERIAS PRIMAS FORESTALES Y/O MAQUINARIA'Y
EQUIPO, ASI COMO SU RESPECTIVA CANALIZACION A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE.

2 REALIZAR DENUNCIAS ANTE EL MINISTERIO PUBLICO FEDERAL DE INFRACTORES A LA LEGISLACION
AMBIENTAL EN LA MATERIA.

3 .
LEVANTAR ACTAS DE VERIFICACION EN LA MATERIA.

4 LEVANTAR ACTAS DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS ESTABLECIDAS EN ACUERDOS Y O
RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS.

5
APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD (CLAUSURAS).

6 COORDINAR, SUPERVISAR Y ELABORAR DICTAMENES DERIVADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
INSTAURADOS QUE INCLUYAN ACCIONES DE RESTAURACION, COMPENSACION Y/O PROTECCION A LOS
RECURSOS NATURALES.

7 REALIZAR VISITAS DE INSPECCION EN COORDINACION CON INSTANCIAS FEDERALES Y/O DE OTROS
NIVELES DE GOBIERNO.

8 ANALIZAR INFORMACION Y ELABORAR RESPUESTAS DE ATENCION PARA LA PROTECCION DE LOS

RECURSOS NATURALES.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
SECRETARIA DI DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
9 PARTICIPAR EN GRUPOS DE TRABAJO PARA LA ELABORACION, MODIFICACION Y/O ACTUALIZACION DE

NORMAS OFICIALES MEXICANAS PARA LA PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES.

10 REALIZAR NOTIFICACIONES DE ACUERDOS Y/O RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS INSTAURADOS.

11 ; .
COORDINAR, SUPERVISAR Y REALIZAR VISITAS DE INSPECCION CON ORDENES DE CATEO.

12 COORDINAR, SUPERVISAR Y ELABORAR PERITAJES QUE INCLUYAN ACCIONES DE RESTAURACION,
COMPENSACION Y/O PROTECCION A LOS RECURSOS NATURALES.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relaciéon  Internas

Explicar la Relacion Seleccionada [INTERNAS:

Caracteristicas de la Informacion  [La informacion que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL

. ESULTADO DE SUS FUNCIONES.
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE
. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacién patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TERMINADO O FASANTE

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ ECOLOGIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | CIENCIAS FORESTALES |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | BIOLOGIA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | AGRONOMIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | ( ECOLOGIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |

[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | AGRONOMIA |




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
. DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA AMBIENTAL |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ AGRONOMIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ ECOLOGIA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ BIOLOGIA |
II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | | TEORIA Y METODOS GENERALES |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | | INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | ( DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
" PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  CALIDAD
LIDERAZGO 2 S|
ORIENTACION A RESULTADOS 2 S|
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|
FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.

Observaciones Especialista




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 24/09/2012 Fecha Consulta: 14/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 03/12/2016




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

e B DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C014P-0003704-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : INSPECTOR GENERAL DE IMPACTO AMBIENTAL

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL .
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECTOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA TERRITORIAL Y ZOFEMAT

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

OPERAR LOS PROGRAMAS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER TECNICO Y DE
INTELIGENCIA, ORIENTADOS A LA DETECCION DE IRREGULARIDADES, INFRACCIONES E
ILICITOS AMBIENTALES, EJECUTANDO LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION EN MATERIA DE

IOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: |MPACTO AMBIENTAL, ORGANIZANDO LOS ANALISIS Y DIAGNOSTICOS PERTINENTES,
ASIMISMO GARANTIZANDO LA ACTUALIZACION CON OPORTUNIDAD Y VERACIDAD LOS
DATOS ESTADISTICOS QUE SE GENEREN.

IIl. FUNCIONES

1 OPERAR LAS ACTIVIDES DE INTELIGENCIA PARA LA PREVENCION Y PLANEACION OPERATIVA DE LOS
ACTOS DE INSPECCION.

ELABORAR Y ACTUALIZAR LAS ESTADISTICAS Y DIAGNOSTICOS DE LOS INDICES DELICTIVOS EN

2 MATERIA DE RECURSOS NATURALES (EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL, VIDA SILVESTRE,
VIGILANCIA FORESTAL Y/O ZOFEMAT) ASI COMO LA ELABORACION Y ACTUALIZACION MAPAS
CRIMINOGENOS Y ATLAS DELICTIVOS.

RECIBIR Y ANALIZAR LA INFORMACION OBTENIDA DE PRESUNTAS IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS EN

3 LAS VISITAS DE INSPECCION REALIZADAS POR LAS DELEGACIONES A FIN DE ACTUALIZAR LOS
SISTEMAS QUE FACILITEN LA ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS DE CARACTER TECNICO, DE
INVESTIGACION Y DE INTELIGENCIA.

PROPONER RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE INSPECCION.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [NTERNAS: INTERRELACION CON LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ESTA
PROCURADURIA.

EXTERNAS: EXISTE RELACION CON REPRESENTANTES LEGALES Y/O ENCARGADOS SOBRE

. OS QUE RECAEN LOS ACTOS DE INSPECCION Y OTRAS INSTANCIAS DE LA ADMINISTRACION
UBLICA FEDE

Caracteristicas de la Informacion  [La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE ENFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y
de los aspectos: REAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS FUNCIONES.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
—— T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Trabajo técnico calificado

Explicar brevemente la eleccion L OCUPANTE TIENE QUE ACREDITAR COMPETENCIAS Y/O CAPACIDADES ESPECIFICAS
EQUERIDAS PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

de los aspectos:

Trabajo de alta especializacion

Explicar brevemente la eleccion L OCUPANTE DEBE ACREDITAR COMPETENCIAS Y/O CAPACIDADES ESPECIFICAS PARA LO
de | ) UAL DEBE CONTAR CON CONOCIMIENTOS BASADOS EN LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y
e los aspectos: DQUIRIDOS EN LA PRACTICA.

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : PREPARATORIA O BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE : TERMINADO O PASANTE

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
| NO APLICA | | NO APLICA |
IIl. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
( CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACION PUBLICA |
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | | DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | | TEORIA Y METODOS GENERALES |
| CIENCIAS ECONOMICAS | ( APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | | INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
_ PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  CALIDAD
LIDERAZGO 2 S|
ORIENTACION A RESULTADOS 2 S|
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 1 S|

FEDERAL




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

— DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 01/08/2013 Fecha Consulta: 14/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: ~ 03/12/2016 Fecha del puesto fin: VIGENTE




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SECRETARIA DI DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C014P-0003714-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : INSPECTOR GENERAL DE VIDA SILVESTRE

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL .
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE VIDA SILVESTRE,

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

OPERAR LOS PROGRAMAS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER TECNICO Y DE
INTELIGENCIA, ORIENTADOS A LA DETECCION DE IRREGULARIDADES, INFRACCIONES E
ILICITOS AMBIENTALES, EJECUTANDO LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION EN MATERIA DE

IOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: v|DA SILVESTRE, ORGANIZANDO LOS ANALISIS Y DIAGNOSTICOS PERTINENTES, ASIMISMO
GARANTIZANDO LA ACTUALIZACION CON OPORTUNIDAD Y VERACIDAD LOS DATOS
ESTADISTICOS QUE SE GENEREN.

IIl. FUNCIONES

1 OPERAR LAS ACTIVIDADES DE INTELIGENCIA PARA LA PREVENCION Y PLANEACION OPERATIVA DE LOS
ACTOS DE INSPECCION.

ELABORAR Y ACTUALIZAR LAS ESTADISTICAS Y DIAGNOSTICOS DE LOS INDICES DELICTIVOS EN

2 MATERIA DE RECURSOS NATURALES (EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL, VIDA SILVESTRE,
VIGILANCIA FORESTAL Y/O ZOFEMAT); ASI COMO LA ELABORACION Y ACTUALIZACION MAPAS
CRIMINOGENOS Y ATLAS DELICTIVOS.

RECIBIR Y ANALIZAR LA INFORMACION OBTENIDA DE PRESUNTAS IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS EN
3 LAS VISITAS DE INSPECCION REALIZADAS POR LAS DELEGACIONES A FIN DE ACTIALIZAR LOS

SISTEMAS QUE FACILITEN LA ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS DE CARECTER TENICO, DE

INVESTIGACION Y DE INTELIGENCIA.

PROPONER RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE INSPECCION.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [NTERNAS: INTERRELACION CON LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ESTA

PROCURADURIA.

EXTERNAS: EXISTE RELACION CON REPRESENTANTES LEGALES Y/O ENCARGADOS SOBRE

| OS QUE RECAEN LOS ACTOS DE INSPECCION Y OTRAS INSTANCIAS DE LA ADMINISTRACION
UBLICA FEDE

Caracteristicas de la Informacion  [La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE ENFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y
de los aspectos: REAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS FUNCIONES.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

— DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Trabajo técnico calificado

Explicar brevemente la eleccion L OCUPANTE TIENE QUE ACREDITAR COMPETENCIAS Y/O CAPACIDADES ESPECIFICAS
EQUERIDAS PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

de los aspectos:

Trabajo de alta especializacion

Explicar brevemente la eleccion L OCUPANTE DEBE ACREDITAR COMPETENCIAS Y/O CAPACIDADES ESPECIFICAS PARA LO
de | ) UAL DEBE CONTAR CON CONOCIMIENTOS BASADOS EN LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y
e los aspectos: DQUIRIDOS EN LA PRACTICA.

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : PREPARATORIA O BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE : TERMINADO O PASANTE

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA
[ NO APLICA | [ NO APLICA
IIl. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL
( CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACION PUBLICA
( CIENCIAS ECONOMICAS | | APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | ( DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | ( TEORIA Y METODOS GENERALES

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
_ PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  CALIDAD
LIDERAZGO 2 S|
ORIENTACION A RESULTADOS 2 S|
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|

FEDERAL




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

— DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 01/08/2013 Fecha Consulta: 15/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: ~ 03/12/2016 Fecha del puesto fin: VIGENTE




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SECRETARIA DI DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C014P-0003714-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : INSPECTOR GENERAL DE VIDA SILVESTRE

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL .
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE VIDA SILVESTRE,

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

OPERAR LOS PROGRAMAS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER TECNICO Y DE
INTELIGENCIA, ORIENTADOS A LA DETECCION DE IRREGULARIDADES, INFRACCIONES E
ILICITOS AMBIENTALES, EJECUTANDO LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION EN MATERIA DE

IOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: v|DA SILVESTRE, ORGANIZANDO LOS ANALISIS Y DIAGNOSTICOS PERTINENTES, ASIMISMO
GARANTIZANDO LA ACTUALIZACION CON OPORTUNIDAD Y VERACIDAD LOS DATOS
ESTADISTICOS QUE SE GENEREN.

IIl. FUNCIONES

1 OPERAR LAS ACTIVIDADES DE INTELIGENCIA PARA LA PREVENCION Y PLANEACION OPERATIVA DE LOS
ACTOS DE INSPECCION.

ELABORAR Y ACTUALIZAR LAS ESTADISTICAS Y DIAGNOSTICOS DE LOS INDICES DELICTIVOS EN

2 MATERIA DE RECURSOS NATURALES (EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL, VIDA SILVESTRE,
VIGILANCIA FORESTAL Y/O ZOFEMAT); ASI COMO LA ELABORACION Y ACTUALIZACION MAPAS
CRIMINOGENOS Y ATLAS DELICTIVOS.

RECIBIR Y ANALIZAR LA INFORMACION OBTENIDA DE PRESUNTAS IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS EN
3 LAS VISITAS DE INSPECCION REALIZADAS POR LAS DELEGACIONES A FIN DE ACTIALIZAR LOS

SISTEMAS QUE FACILITEN LA ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS DE CARECTER TENICO, DE

INVESTIGACION Y DE INTELIGENCIA.

PROPONER RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE INSPECCION.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [NTERNAS: INTERRELACION CON LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ESTA

PROCURADURIA.

EXTERNAS: EXISTE RELACION CON REPRESENTANTES LEGALES Y/O ENCARGADOS SOBRE

| OS QUE RECAEN LOS ACTOS DE INSPECCION Y OTRAS INSTANCIAS DE LA ADMINISTRACION
UBLICA FEDE

Caracteristicas de la Informacion  [La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE ENFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y
de los aspectos: REAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS FUNCIONES.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

— DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Trabajo técnico calificado

Explicar brevemente la eleccion L OCUPANTE TIENE QUE ACREDITAR COMPETENCIAS Y/O CAPACIDADES ESPECIFICAS
EQUERIDAS PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

de los aspectos:

Trabajo de alta especializacion

Explicar brevemente la eleccion L OCUPANTE DEBE ACREDITAR COMPETENCIAS Y/O CAPACIDADES ESPECIFICAS PARA LO
de | ) UAL DEBE CONTAR CON CONOCIMIENTOS BASADOS EN LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y
e los aspectos: DQUIRIDOS EN LA PRACTICA.

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : PREPARATORIA O BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE : TERMINADO O PASANTE

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA
[ NO APLICA | [ NO APLICA
IIl. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL
( CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACION PUBLICA
( CIENCIAS ECONOMICAS | | APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | ( DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | ( TEORIA Y METODOS GENERALES

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
_ PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  CALIDAD
LIDERAZGO 2 S|
ORIENTACION A RESULTADOS 2 S|
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|

FEDERAL




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

— DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 01/08/2013 Fecha Consulta: 15/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: ~ 03/12/2016 Fecha del puesto fin: VIGENTE




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SECRETARIA DI DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C014P-0003714-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : INSPECTOR GENERAL DE VIDA SILVESTRE

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL .
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE VIDA SILVESTRE,

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

OPERAR LOS PROGRAMAS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER TECNICO Y DE
INTELIGENCIA, ORIENTADOS A LA DETECCION DE IRREGULARIDADES, INFRACCIONES E
ILICITOS AMBIENTALES, EJECUTANDO LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION EN MATERIA DE

IOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: v|DA SILVESTRE, ORGANIZANDO LOS ANALISIS Y DIAGNOSTICOS PERTINENTES, ASIMISMO
GARANTIZANDO LA ACTUALIZACION CON OPORTUNIDAD Y VERACIDAD LOS DATOS
ESTADISTICOS QUE SE GENEREN.

IIl. FUNCIONES

1 OPERAR LAS ACTIVIDADES DE INTELIGENCIA PARA LA PREVENCION Y PLANEACION OPERATIVA DE LOS
ACTOS DE INSPECCION.

ELABORAR Y ACTUALIZAR LAS ESTADISTICAS Y DIAGNOSTICOS DE LOS INDICES DELICTIVOS EN

2 MATERIA DE RECURSOS NATURALES (EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL, VIDA SILVESTRE,
VIGILANCIA FORESTAL Y/O ZOFEMAT); ASI COMO LA ELABORACION Y ACTUALIZACION MAPAS
CRIMINOGENOS Y ATLAS DELICTIVOS.

RECIBIR Y ANALIZAR LA INFORMACION OBTENIDA DE PRESUNTAS IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS EN
3 LAS VISITAS DE INSPECCION REALIZADAS POR LAS DELEGACIONES A FIN DE ACTIALIZAR LOS

SISTEMAS QUE FACILITEN LA ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS DE CARECTER TENICO, DE

INVESTIGACION Y DE INTELIGENCIA.

PROPONER RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE INSPECCION.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [NTERNAS: INTERRELACION CON LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ESTA

PROCURADURIA.

EXTERNAS: EXISTE RELACION CON REPRESENTANTES LEGALES Y/O ENCARGADOS SOBRE

| OS QUE RECAEN LOS ACTOS DE INSPECCION Y OTRAS INSTANCIAS DE LA ADMINISTRACION
UBLICA FEDE

Caracteristicas de la Informacion  [La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE ENFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y
de los aspectos: REAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS FUNCIONES.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

— DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Trabajo técnico calificado

Explicar brevemente la eleccion L OCUPANTE TIENE QUE ACREDITAR COMPETENCIAS Y/O CAPACIDADES ESPECIFICAS
EQUERIDAS PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

de los aspectos:

Trabajo de alta especializacion

Explicar brevemente la eleccion L OCUPANTE DEBE ACREDITAR COMPETENCIAS Y/O CAPACIDADES ESPECIFICAS PARA LO
de | ) UAL DEBE CONTAR CON CONOCIMIENTOS BASADOS EN LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y
e los aspectos: DQUIRIDOS EN LA PRACTICA.

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : PREPARATORIA O BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE : TERMINADO O PASANTE

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA
[ NO APLICA | [ NO APLICA
IIl. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL
( CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACION PUBLICA
( CIENCIAS ECONOMICAS | | APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | ( DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | ( TEORIA Y METODOS GENERALES

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
_ PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  CALIDAD
LIDERAZGO 2 S|
ORIENTACION A RESULTADOS 2 S|
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|

FEDERAL




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

— DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 01/08/2013 Fecha Consulta: 15/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: ~ 03/12/2016 Fecha del puesto fin: VIGENTE




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

sl e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C014P-0004670-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : COORDINADOR DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

.DIRECTOR DE VIGILANCIA Y VERIFICACION DE IMPACTO AMBIENTAL

VIGILAR Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE
IMPACTO AMBIENTAL PARA GARANTIZAR QUE LAS OBRAS Y ACTIVIDADES SE

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: DESARROLLEN DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS EN LA MATERIA Y CON ELLO
CONTRIBUIR A LA PROTECCION Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS
NATURALES.

IIl. FUNCIONES

VERIFICAR QUE LAS OBRAS O ACTIVIDADES QUE DEBAN SOMETERSE AL PROCEDIMIENTO DE

1 EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL CUENTEN Y CUMPLAN CON LA AUTORIZACION EN LOS TERMINOS
DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES, CUANDO LAS OBRAS O ACTIVIDADES AFECTEN O
PUEDAN AFECTAR A LOS RECURSOS NATURALES DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA.

COORDINAR LA VIGILANCIA Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE URGENTE

2 APLICACION, PREVENCION, CONTROL MITIGACION RESTAURACION O COMPENSACION SENALADAS EN
LAS}RESOLUCIONES AUTORIZACIONES PERMISOS Y LICENCIAS DERIVADAS DE LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS SOBRE IMPACTO AMBIENTAL, CUANDO LAS OBRAS O ACTIVIDADES SEAN COMPETENCIA DE
LA SECRETARIA.

3 ORGANIZAR Y ARTICULAR LA REALIZACION DE OPERATIVOS EN ZONAS CRITICAS O DE ESPECIAL
IMPORTANCIA PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE IMPACTO
AMBIENTAL.

ASESORAR, PLANEAR Y ELABORAR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS

4 CAPACIDADES TECNICAS DEL PERSONAL DE LA PROFEPA Y EN GENERAL DE AREAS EXTERNAS QUE LO
SOLICITEN EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL, A TRAVES DE LA IMPARTICION DE RECURSOS,
SEMINARIOS Y TALLERES.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [ESTABLECER COMUNICACION HACIA DENTRO Y FUERA DE LA PROFEPA, YA SEAN OTRAS
IAREAS DEL GOBIERNO FEDERAL, ESTATALES O MUNICIPALES Y EN OCASIONES CON
PARTICULARES, ONG’'S U OTROS.

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja afecta a otras dependencias / 6rganos desconcentrados / entidades
paraestatal.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL

. ESULTADO DE SUS FUNCIONES.
de los aspectos:




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SFP

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SECRETARIA DE

UNCION PUBLICA

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE
NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
UNCIONES.

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

[ 1

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE : TITOCADO
[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |

[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | I CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA I

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ AGRONOMIA |

| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ ECOLOGIA |

| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ BIOLOGIA |
II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |

| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |

I CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO I | OCEANOGRAFIA |

| CIENCIAS TECNOLOGICAS

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

GEOGRAFIA

I CIENCIAS AGRARIAS

PECES Y FAUNA SILVESTRE

| CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

| CIENCIAS AGRARIAS

AGRONOMIA

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR :

HORARIO DE TRABAJO :

FRECUENCIA :

PERIODOS
ESPECIALES
TRABAJO :

A veces

DE

CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
— T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO N CALIDAD
LIDERAZGO 3 S|

ORIENTACION A RESULTADOS 3 S|

NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|

FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 24/09/2012 Fecha Consulta: 14/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 17/08/2017 Fecha del puesto fin: VIGENTE




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

sl e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C014P-0004684-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : JEFE DE DEPARTAMENTO DE VERIFICACION CAMARONICOLA

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :INDEFINIDO TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

.DIRECTOR DE POLITICAS DE VERIFICACION PESQUERA Y RECURSOS MARI

DESARROLLAR, PROPONER Y DAR SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE INSPECCION Y
VIGILANCIA EN MATERIA DE AREAS Y ESPECIES MARINAS PROTEGIDAS CON BASE EN LA

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A FIN DE FACILITAR LA INSTRUMENTACION DE LEYES,
REGLAMENTOS, NORMAS OFICIALES MEXICANAS Y OTRAS REGULACIONES APLICABLES,
POR LAS DELEGACIONES FEDERALES DE LA PROFEPA.

IIl. FUNCIONES

1 ELABORAR PROGRAMAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA PARA DAR CUMPLIMIENTO AL MARCO LEGAL DE
PROTECCION Y CONSERVACION DE ESPECIES EN RIESGO Y DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS
MARINAS.

2 INVESTIGAR E INTEGRAR INFORMACION NECESARIA PARA LA ELABORACION DE LAS POLITICAS DE
VERIFICACION EN MATERIA DE AREAS Y ESPECIES MARINAS.

3 REVISAR Y ANALIZAR LA INFORMACION RECABADA DE LAS ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN
MATERIA DE ESPECIES EN RIESGO Y DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS MARINAS PARA LA
INTEGRACION DE INFORMES Y REPORTES DE ACCIONES.

4 PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE APOYO A LAS ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA DE
ESPECIES EN RIESGO Y DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS MARINAS DE LAS DELEGACIONES.

5 COORDINAR, ATENDER Y CONTROLAR LAS CONTINGENCIAS QUE SE PRESENTEN EN ZONAS MARINAS Y
LITORALES EN MATERIA DE RECURSOS MARINOS.

6 REALIZAR PERITAJES EN LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA EN MATERIA DE RECURSOS

MARINOS PARA EMITIR DICTAMENES DE IDENTIFICACION DE ORGANISMOS MARINOS EN RIESGO.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada |LAS FUNCIONES QUE SE REALIZAN TIENEN VINCULACION CON OTRAS UNIDADES
IADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO FEDERAL.

Caracteristicas de la Informacién  [La informacién que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccién ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL
ESULTADO DE SUS FUNCIONES.

de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccién ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE
. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | BIOLOGIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | GEOGRAFIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | GEOGRAFIA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
IIl. EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ GEODESIA |
( CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ GEOGRAFIA |
( CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | ( DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
[ CIENCIAS DE LA VIDA | ( BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA) |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD

LIDERAZGO 2 Sl




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
il e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
ORIENTACION A RESULTADOS 2 S|
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|
FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 24/09/2012 Fecha Consulta: 15/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 17/08/2017 Fecha del puesto fin: VIGENTE




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

e B DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C014P-0004706-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : COORDINADOR DE VERIFICACION DE RECURSOS MARINOS

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL . .
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECTOR DE POLITICAS DE VERIFICACION PESQUERA Y RECURSOS MARI

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

ELABORAR POLITICAS Y PROGRAMAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA DE
I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: CONSERVACION Y PROTECCION DE QUELONIOS Y MAMIFEROS MARINOS.

IIl. FUNCIONES
1 p .
ATENDER LAS PETICIONES DE DICTAMENES TECNICOS Y PERICIALES.
2 ELABORAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE
QUELONIOS MARINOS.
3

REVISAR Y EVALUAR EL PROGRAMA ATUN-DELFIN DE LA FLOTA ATUNERA MEXICANA DE RED DE CERCO
QUE OPERA EN EL OCEANO PACIFICO ORIENTAL.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada |DADA LA NATURALEZA DEL OBJETIVO Y DE LAS FUNCIONES, DE LOS RESULTADOS PARA EL
ICUMPLIMIENTO DE LAS RESPONSABILIDADES DEL AREA TIENEN QUE VER CON PROCESOS DE
RELACIONES CON OTRAS DEPENDENCIAS Y SECTORES SOCIALES.

Caracteristicas de la Informaciéon  [La informacién que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL
. ESULTADO DE SUS FUNCIONES.
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE

. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacién patrimonial :l




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [
| | VETERINARIA Y ZOOTECNIA |

CARRERA GENERICA |

I CIENCIAS DE LA SALUD

VETERINARIA'Y ZOOTECNIA I

| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ |

II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA

[ AREA DE EXPERIENCIA | [

AREA GENERAL |

[ ECOLOGIA | [ MEDIO AMBIENTE |

[ CIENCIAS AGRARIAS | [ CIENCIA FORESTAL |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 3 Sl
ORIENTACION A RESULTADOS 3 Sl
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 Sl

FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO. INGLES BASICO.

Observaciones Especialista




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 24/09/2012 Fecha Consulta: 15/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 17/08/2017




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

sl e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C014P-0004724-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : COORDINADOR DE OPERACION TERRITORIAL

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

.DIRECTOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA TERRITORIAL Y ZOFEMAT

COORDINAR Y SUPERVISAR LA ESTRATEGIA PARA LAS ACCIONES DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y VERIFICACION EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y DE
PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO DECRETADOS DE COMPETENCIA FEDERAL,

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y PROGRAMAS AMBIENTALES APLICABLES,
CON EL FIN DE CONTRIBUIR EN LA PROCURACION DE JUSTICIA TENDIENTE A FRENAR EL
DETERIORO AL AMBIENTE Y DE LOS ECOSISTEMAS FRAGILES CON CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDAD.

IIl. FUNCIONES

1 REVISAR Y EVALUAR LOS DIAGNOSTICOS ELABORADOS POR LAS DELEGACIONES DE LA PROFEPA EN
LOS 17 ESTADOS COSTEROS EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE, PARA
INSTRUMENTAR ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y VERIFICACION.

2 REVISAR Y EVALUAR LAS ZONAS DE ATENCION PRIORITARIA EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO
TERRESTRE, PARA LA INSTRUMENTACION DE ACCIONES QUE PROMUEVAN LA OBSERVANCIA DE LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y PATRIMONIAL.

3 REVISAR Y EVALUAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y VERIFICACION EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE.

4 PROGRAMAR LOS OPERATIVOS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y VERIFICACION, PRINCIPALMENTE EN
ZONAS DE ATENCION PRIORITARIA EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE, PARA
INCREMENTAR LA OBSERVANCIA DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y PATRIMONIAL.

5 PROGRAMAR EN COORDINACION CON LAS DELEGACIONES, LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA

Y VERIFICACION EN LOS 17 ESTADOS COSTEROS DEL PAIS, PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE

ANALIZAR LA ESTRATEGIA EN LA INSTRUMENTACION DE ACTOS DE AUTORIDAD, PARA EL |

6 CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DICTADAS PARA LA ADMINISTRACION, PROTECCION Y RESTAURACION
EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE, CON FINALIDAD DE FRENAR LAS TENDENCIAS
DE DETERIORO AMBIENTAL EN LOS ECOSISTEMAS COSTEROS.

ANALIZAR Y COORDINAR LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LAS DELEGACIONES DE LA PROFEPA
7 EN LOS ESTADOS COSTEROS PARA LA INTEGRACION DE LOS INFORMES PERIODICOS SOBRE LOS

RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y VERIFICACION EN MATERIA DE ZONA

FEDERAL MARITIMO TERRESTRE PARA CONSTATAR EL AVANCE EN LAS METAS COMPROMETIDAS.

8 ANALIZAR Y COORDINAR LOS INFORMES PERIODICOS SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y VERIFICACION EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE, PARA
CONSTATAR EL AVANCE EN LAS METAS COMPROMETIDAS.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
—— T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
9 PROPORCIONAR LOS DATOS CON BASE AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS, PARA QUE

SE DETERMINE CONTINUAR O MODIFICAR LA ESTRATEGIA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y VERIFICACION
EN LOS 17 ESTADOS COSTEROS EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE.

10 PROGRAMAR EN COORDINACION CON LAS DELEGACIONES DE PROFEPA, LAS ACCIONES DE
VERIFICACION EN AQUELLOS PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO DECRETADOS DE
COMPETENCIA FEDERAL, EN LOS CUALES SE HAYA FIRMADO CONVENIO.

ANALIZAR LA ESTRATEGIA EN LA INSTRUMENTACION DE ACTOS DE VIGILANCIA Y VERIFICACION, PARA

11 INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS Y CRITERIOS ECOLOGICOS ESTABLECIDOS EN LOS
ORDENAMIENTOS ECOLOGICOS DECRETADOS DE COMPETENCIA FEDERAL, EN LOS CUALES SE HAYA
FIRMADO CONVENIO.

12 ANALIZAR Y EVALUAR LA PROPUESTA DE LAS OPINIONES TECNICAS SOLICITADAS PARA FORMULAR LOS
PROGRAMAS DE ORDENAMIENTOS ECOLOGICOS DECRETADOS DE COMPETENCIA FEDERAL.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [INTERNAS: CON LAS DELEGACIONES ESTATALES DE LA PRCUARDURIA. EXTERNAS: CON
SEMARNAT, CON LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO, FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, ASI
ICOMO CON PARTICULARES A QUIENES SE LES PRACTICA ACTOS DE MOLESTIA.

Caracteristicas de la Informacion  [La informacion que se maneja afecta a ciudadanos en su sector.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL

. ESULTADO DE SUS FUNCIONES.
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE

. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacién patrimonial :l

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS SOCIALES |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ | DERECHO |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA |

| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ BIOLOGIA |




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

IIl. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ CIENCIAS DEL SUELO (EDAFOLOGIA) |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | ( DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
[ SOCIOLOGIA | [ SOCIOLOGIA GENERAL |
( CIENCIAS DE LA VIDA | [ BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA) |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Y CALIDAD
LIDERAZGO 3 Sl
ORIENTACION A RESULTADOS 3 Sl
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 Sl
FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.

Observaciones Especialista




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 24/09/2012 Fecha Consulta: 14/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 16/10/2017




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

e B DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C014P-0004732-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : INSPECTOR GENERAL DE IMPACTO AMBIENTAL

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL .
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECTOR DE VIGILANCIA'Y VERIFICACION DE IMPACTO AMBIENTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

OPERAR LOS PROGRAMAS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER TECNICO Y DE
INTELIGENCIA, ORIENTADOS A LA DETECCION DE IRREGULARIDADES, INFRACCIONES E
ILICITOS AMBIENTALES, EJECUTANDO LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION EN MATERIA DE

IOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: |MPACTO AMBIENTAL, ORGANIZANDO LOS ANALISIS Y DIAGNOSTICOS PERTINENTES,
ASIMISMO GARANTIZANDO LA ACTUALIZACION CON OPORTUNIDAD Y VERACIDAD LOS
DATOS ESTADISTICOS QUE SE GENEREN.

IIl. FUNCIONES

1 OPERAR LAS ACTIVIDES DE INTELIGENCIA PARA LA PREVENCION Y PLANEACION OPERATIVA DE LOS
ACTOS DE INSPECCION.

ELABORAR Y ACTUALIZAR LAS ESTADISTICAS Y DIAGNOSTICOS DE LOS INDICES DELICTIVOS EN

2 MATERIA DE RECURSOS NATURALES (EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL, VIDA SILVESTRE,
VIGILANCIA FORESTAL Y/O ZOFEMAT) ASI COMO LA ELABORACION Y ACTUALIZACION MAPAS
CRIMINOGENOS Y ATLAS DELICTIVOS.

RECIBIR Y ANALIZAR LA INFORMACION OBTENIDA DE PRESUNTAS IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS EN

3 LAS VISITAS DE INSPECCION REALIZADAS POR LAS DELEGACIONES A FIN DE ACTUALIZAR LOS
SISTEMAS QUE FACILITEN LA ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS DE CARACTER TECNICO, DE
INVESTIGACION Y DE INTELIGENCIA.

PROPONER RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE INSPECCION.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [NTERNAS: INTERRELACION CON LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ESTA
PROCURADURIA.

EXTERNAS: EXISTE RELACION CON REPRESENTANTES LEGALES Y/O ENCARGADOS SOBRE

. OS QUE RECAEN LOS ACTOS DE INSPECCION Y OTRAS INSTANCIAS DE LA ADMINISTRACION
UBLICA FEDE

Caracteristicas de la Informacion  [La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE ENFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y
de los aspectos: REAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS FUNCIONES.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP

SECRETARIA DE

UNCION PUBLICA

Trabajo técnico calificado

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

L OCUPANTE TIENE QUE ACREDITAR COMPETENCIAS Y/O CAPACIDADES ESPECIFICAS
EQUERIDAS PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

Trabajo de alta especializacion
Explicar brevemente la eleccién

de los aspectos: DQUIRIDOS EN LA PRACTICA.

L OCUPANTE DEBE ACREDITAR COMPETENCIAS Y/O CAPACIDADES ESPECIFICAS PARA LO
UAL DEBE CONTAR CON CONOCIMIENTOS BASADOS EN LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : PREPARATORIA O BACHILLERATO

GRADO DE AVANCE : TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA |

[ AREA GENERAL | [

| NO APLICA | | NO APLICA |
1. EXPERIENCIA LABORAL] IO DE ANOS DE EXPERIENGIA

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |

| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES I

| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [

TEORIA'Y METODOS GENERALES I

[ CIENCIAS ECONOMICAS [ |

APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO |

[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | |

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE I

| CIENCIA POLITICA | [

ADMINISTRACION PUBLICA I

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

TRABAJO

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA :
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : o B

CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

FEDERAL

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  CALIDAD
LIDERAZGO 2 S|
ORIENTACION A RESULTADOS 2 S|
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

— DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Observaciones

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 01/08/2013 Fecha Consulta: 14/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: ~ 16/10/2017 Fecha del puesto fin: VIGENTE




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
sl e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C014P-0005848-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : COORDINADOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE ZOFEMAT

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

.DIRECTOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA TERRITORIAL Y ZOFEMAT

COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACCIONES PARA LA SUBSTANCIACION DE PROCEDIMIENTOS
DE INSPECCION Y DE DICTAMENES EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE
DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES CON EL FIN DE LOGRAR UN

IIOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: ESQUEMA DE PROCURACION DE JUSTICIA PRONTA Y EXPEDITA QUE FRENE LAS
TENDENCIAS DE DETERIORO AL AMBIENTE Y DE LOS ECOSISTEMAS FRAGILES CON
CRITERIOS DE SUSTENTABILIDAD.

IIl. FUNCIONES

1 ASESORAR Y VERIFICAR QUE LOS PROCEDIMIENTOS DE INSPECCION SE REALICEN DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS JURIDICOS ESTABLECIDOS PARA GARANTIZAR Y DAR CERTEZA JURIDICA A LOS ACTOS
DE AUTORIDAD.

FORMULAR OBSERVACIONES A LOS PROYECTOS DE ACUERDOS Y DE ORDENAMIENTOS APLICABLES EN

2 LA MATERIA PARA FORTALECER EL ESQUEMA DE PROCURACION DE JUSTICIA PRONTA Y EXPEDITA QUE
FRENE LAS TENDENCIAS DE DETERIORO AL AMBIENTE Y DE LOS ECOSISTEMAS FRAGILES CON
CRITERIOS DE SUSTENTABILIDAD.

ELABORAR LAS ORDENES DE INSPECCION, ACTAS DE INSPECCION DE ACUERDO Y DEMAS

3 INSTRUMENTOS JURIDICOS DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS JURIDICOS ESTABLECIDOS PARA LA
REALIZACION DE ACTOS DE INSPECCION, VIGILANCIA'Y VERIFICACION EN MATERIA DE ZONA FEDERAL
MARITIMO TERRESTRE.

4 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PARA LA SUBSTANCIACION DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DE INSPECCION HASTA LA CONCLUSION DE LOS MISMOS EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO
TERRESTRE.

5 ELABORAR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES QUE SE EMITAN EN LA SUBSTANCIACION DE LOS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE INSPECCION HASTA LA CONCLUSION DE LOS MISMOS EN LA
MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE, PARA LA APROBACION DEL DIRECTOR DE AREA.

6 DETERMINAR Y RECOMENDAR LAS INFRACCIONES A LAS DISPOSICIONES APLICABLES EN MATERIA DE
ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE, PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD EN ESTA MATERIA.

7 ELABORAR Y PROPORCIONAR LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE LOS DICTAMENES |
TECNICOS EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE, PARA FORTALECER LA IMPARTICION
DE JUSTICIA AMBIENTAL.

8 ANALIZAR Y ELABORAR LAS PROPUESTAS DE RESPUESTAS A SOLICITUDES DE DICTAMENES TECNICOS
EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE, PARA DAR ATENCION PRONTA'Y EXPEDITA A
LAS SOLICITUDES REQUERIDAS.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
SECRETARIA DI DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
9 ANALIZAR Y FORMULAR OPINIONES RESPECTO DE LOS REQUERIMIENTOS PARA EL DESAHOGO DE LOS

JUICIOS PROMOVIDOS POR LOS INFRACTORES ANTE OTRAS INSTANCIAS.

10 ANALIZAR Y DETERMINAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION DEL PERSONAL QUE REALIZA LOS
ACTOS DE AUTORIDAD EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y ORDENAMIENTO
ECOLOGICO, PARA DEFINIR LA ESTRATEGIA PARA DICHA CAPACITACION.

11 DISENA EL PROGRAMA DE CAPACIATCION, ASI COMO LOS MATERIALES DE APOYO PARA LA
IMPARTICION DE LOS CURSOS Y TALLERES DE ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION.

12 DESARROLLAR LOS CURSOS Y TALLERES DE ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION AL PERSONAL DE
PROFEPA, PARA FORTALECER SU DESARROLLO EN LOS ACTOS DE INSPECCION, VIGILANCIA'Y
VERIFICACION.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [EL TIPO DE RELACION SE MANTIENE CON AMBAS EN VIRTUD QUE LA SUBSTANCIACION DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SE REALIZA A PARTICULARES Y CON AUTORIDADES
FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES QUE SE RELACIONAN CON LAS MATERIAS DE
ICOMPETENCIA DE LA DIRECCION G

Caracteristicas de la Informacion  [La informacion que se maneja afecta a ciudadanos en su sector.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL
de los aspectos: ESULTADO DE SUS FUNCIONES.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE

. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacién patrimonial :l

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TERMINADO O FASANTE

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS DE LA SALUD | | QUIMICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | QUIMICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | ECOLOGIA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | BIOLOGIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | QUIMICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ECOLOGIA |

| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | ( BIOQUIMICA |




SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

I INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

INGENIERIA

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

DERECHO

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

I CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

QUIMICA

I CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

ECOLOGIA

I CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

BIOLOGIA

Il. EXPERIENCIA LABORALl

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA 3 afios

| AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

| CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

| CIENCIAS DE LA VIDA

BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA)

I CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

| CIENCIAS TECNOLOGICAS

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

| SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA GENERAL

I CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

CIENCIAS DEL SUELO (EDAFOLOGIA)

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR :

HORARIO DE TRABAJO :

FRECUENCIA :

PERIODOS
ESPECIALES
TRABAJO :

A veces

DE

CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS

DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD

DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  CALIDAD
LIDERAZGO 3 S|
ORIENTACION A RESULTADOS 3 S|
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|

FEDERAL

DESARROLLO ADMINISTRATIVO




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

— DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 24/09/2012 Fecha Consulta: 14/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 16/03/2019




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

sl e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C014P-0004737-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : JEFE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS, INSPECCION Y VIGILANCIA

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :INDEFINIDO TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

.DIRECTOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA TERRITORIAL Y ZOFEMAT

FORMULAR Y ELABORAR LA ESTRATEGIA PARA LAS ACCIONES DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y VERIFICACION EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y DE
PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO DECRETADOS DE COMPETENCIA FEDERAL,

IOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES, CON OBJETO DE
CONTRIBUIR EN LA PROCURACION DE JUSTICIA Y FRENAR EL DETERIORO AL AMBIENTE Y
DE LOS ECOSISTEMAS FRAGILES CON CRITERIOS DE SUSTENTABILIDAD.

IIl. FUNCIONES

1 ANALIZAR E INTERPRETAR LOS DIAGNOSTICOS EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE
ELABORADOS POR LAS DELEGACIONES DE LA PROFEPA EN LOS 17 ESTADOS COSTEROS, PARA
PROPONER LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y VERIFICACION.

2 EVALUAR Y DETERMINAR LA PROPUESTA DE ZONA DE ATENCION PRIORITARIA O CRITICAS EN MATERIA
DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE, PARA INSTRUMENTAR ACCIONES QUE PROMUEVAN LA
OBSEVANCIA DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y PATRIMONIAL.

3 ANALIZAR LAS PROPUESTAS DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES DE LAS DELEGACIONES EN

LOS 17 ESTADOS COSTEROS, PARA PROPONER ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y VERIFICACION
EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE.

FORMULAR LA PROPUESTA DE SITIOS Y ESTRATEGIAS PARA LA REALIZACION DE OPERATIVOS EN

4 ZONAS DE ATENCION PRIORITARIA'Y DE ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y VERIFICACION EN
MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE, PARA INCREMENTAR LA OBSERVANCIA DE LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y PATRIMONIAL.

5 EJECUTAR EN COORDINACION CON LAS DELEGACIONES DE LOS ESTADOS COSTEROS DEL PAS ACTOS
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y VERIFICACION, PARA CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE.

FORMULAR LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS Y JURIDICOS EN LA INSTRUMENTACION DE ACTOS DE

6 AUTORIDAD, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DICTADAS PARA LA ADMINISTRACION,
PROTECCION Y RESTAURACION EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE, CON FINALIDAD
DE FRENAR LAS TENDENCIAS DE DETERIORO AMBIENTAL EN LOS ECOSISTEMAS COSTEROS.

ANALIZAR E INTERPRETAR LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LAS DELEGACIONES DE LA

7 PROFEPA EN LOS ESTADOS COSTEROS, PARA LA INTEGRACION DE LOS INFORMES PERIODICOS SOBRE
LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y VERIFICACION EN MATERIA DE
ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y CONSTATAR EL AVANCE EN LAS METAS COMPROMETIDAS.

8 ANALIZAR Y ELABORAR LOS INFORMES RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y VERIFICACION EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE, PARA
CONSTATAR EL AVANCE EN LAS METAS COMPROMETIDAS.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
—— T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
9 RECOMENDAR, DE ACUERDO A LOS RESULTADOS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

COMPROMETIDAS, ACCIONES DE MEJORA PARA LA ESTRATEGIA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
VERIFICACION EN LOS 17 ESTADOS COSTEROS EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE.

10 ELABORAR LA PROPUESTA, EN COORDINACION CON LAS DELEGACIONES DE PROFEPA, PARA LAS
ACCIONES DE VERIFICACION EN AQUELLOS PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO DECRETADOS
DE COMPETENCIA FEDERAL, EN LOS CUALES SE HAYA FIRMADO CONVENIO PARA LA VERIFICACION.

11 DISENAR LA PROPUESTA DE ESTRATEGIA EN LA INSTRUMENTACION DE ACTOS DE VIGILANCIA Y
VERIFICACION, PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS Y CRITERIOS ECOLOGICOS
ESTABLECIDOS EN LOS ORDENAMIENTOS ECOLOGICOS DECRETADOS DE COMPETENCIA FEDERAL.

12 ANALIZAR Y ELABORAR LA PROPUESTA DE RECOMENDACIONES A LAS AUTORIDADES COMPETENTES
PARA LA OBSERVANCIA DE LA POLITICAS Y CRITERIOS ECOLOGICOS DETERMINADOS EN LOS
ORDENAMIENTOS ECOLOGICOS DECRETADOS DE COMPETENCIA FEDERAL.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [EL TIPO DE RELACION QUE SE MANTIENE CON AMBAS ES EN VIRTUD DE LA COORDINACION
QUE SE REALIZA CON LAS DELEGACIONES DE PROFEPA Y UNIDDAES ADMINISTRATIVAS DE
| A SEMARNAT, AS| COMO CON OTRAS AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES QUE SE RELACIONAN CO

Caracteristicas de la Informacion  [La informacion que se maneja afecta a ciudadanos en su sector.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL

. ESULTADO DE SUS FUNCIONES.
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE
. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacién patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TERMINADO O FASANTE

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |
( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | CIENCIAS SOCIALES [
( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |

II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
m—— DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

[ SOCIOLOGIA | [ SOCIOLOGIA GENERAL |
[ CIENCIAS DE LA VIDA | [ BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA) |
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS DE LA VIDA | [ BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA) |
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Y CALIDAD
LIDERAZGO 2 Sl
ORIENTACION A RESULTADOS 2 Sl
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 Sl
FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.

Observaciones Especialista




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 24/09/2012 Fecha Consulta: 14/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 16/10/2017




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

sl e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C014P-0004670-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : COORDINADOR DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

.DIRECTOR DE VIGILANCIA Y VERIFICACION DE IMPACTO AMBIENTAL

VIGILAR Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE
IMPACTO AMBIENTAL PARA GARANTIZAR QUE LAS OBRAS Y ACTIVIDADES SE

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: DESARROLLEN DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS EN LA MATERIA Y CON ELLO
CONTRIBUIR A LA PROTECCION Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS
NATURALES.

IIl. FUNCIONES

VERIFICAR QUE LAS OBRAS O ACTIVIDADES QUE DEBAN SOMETERSE AL PROCEDIMIENTO DE

1 EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL CUENTEN Y CUMPLAN CON LA AUTORIZACION EN LOS TERMINOS
DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES, CUANDO LAS OBRAS O ACTIVIDADES AFECTEN O
PUEDAN AFECTAR A LOS RECURSOS NATURALES DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA.

COORDINAR LA VIGILANCIA Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE URGENTE

2 APLICACION, PREVENCION, CONTROL MITIGACION RESTAURACION O COMPENSACION SENALADAS EN
LAS}RESOLUCIONES AUTORIZACIONES PERMISOS Y LICENCIAS DERIVADAS DE LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS SOBRE IMPACTO AMBIENTAL, CUANDO LAS OBRAS O ACTIVIDADES SEAN COMPETENCIA DE
LA SECRETARIA.

3 ORGANIZAR Y ARTICULAR LA REALIZACION DE OPERATIVOS EN ZONAS CRITICAS O DE ESPECIAL
IMPORTANCIA PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE IMPACTO
AMBIENTAL.

ASESORAR, PLANEAR Y ELABORAR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS

4 CAPACIDADES TECNICAS DEL PERSONAL DE LA PROFEPA Y EN GENERAL DE AREAS EXTERNAS QUE LO
SOLICITEN EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL, A TRAVES DE LA IMPARTICION DE RECURSOS,
SEMINARIOS Y TALLERES.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [ESTABLECER COMUNICACION HACIA DENTRO Y FUERA DE LA PROFEPA, YA SEAN OTRAS
IAREAS DEL GOBIERNO FEDERAL, ESTATALES O MUNICIPALES Y EN OCASIONES CON
PARTICULARES, ONG’'S U OTROS.

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja afecta a otras dependencias / 6rganos desconcentrados / entidades
paraestatal.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL

. ESULTADO DE SUS FUNCIONES.
de los aspectos:




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SFP

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SECRETARIA DE

UNCION PUBLICA

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE
NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
UNCIONES.

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

[ 1

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE : TITOCADO
[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |

[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | I CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA I

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ AGRONOMIA |

| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ ECOLOGIA |

| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ BIOLOGIA |
II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |

| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |

I CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO I | OCEANOGRAFIA |

| CIENCIAS TECNOLOGICAS

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

GEOGRAFIA

I CIENCIAS AGRARIAS

PECES Y FAUNA SILVESTRE

| CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

| CIENCIAS AGRARIAS

AGRONOMIA

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR :

HORARIO DE TRABAJO :

FRECUENCIA :

PERIODOS
ESPECIALES
TRABAJO :

A veces

DE

CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
— T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO N CALIDAD
LIDERAZGO 3 S|

ORIENTACION A RESULTADOS 3 S|

NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|

FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 24/09/2012 Fecha Consulta: 14/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 17/08/2017 Fecha del puesto fin: VIGENTE




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

sl e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C014P-0004684-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : JEFE DE DEPARTAMENTO DE VERIFICACION CAMARONICOLA

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :INDEFINIDO TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

.DIRECTOR DE POLITICAS DE VERIFICACION PESQUERA Y RECURSOS MARI

DESARROLLAR, PROPONER Y DAR SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE INSPECCION Y
VIGILANCIA EN MATERIA DE AREAS Y ESPECIES MARINAS PROTEGIDAS CON BASE EN LA

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A FIN DE FACILITAR LA INSTRUMENTACION DE LEYES,
REGLAMENTOS, NORMAS OFICIALES MEXICANAS Y OTRAS REGULACIONES APLICABLES,
POR LAS DELEGACIONES FEDERALES DE LA PROFEPA.

IIl. FUNCIONES

1 ELABORAR PROGRAMAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA PARA DAR CUMPLIMIENTO AL MARCO LEGAL DE
PROTECCION Y CONSERVACION DE ESPECIES EN RIESGO Y DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS
MARINAS.

2 INVESTIGAR E INTEGRAR INFORMACION NECESARIA PARA LA ELABORACION DE LAS POLITICAS DE
VERIFICACION EN MATERIA DE AREAS Y ESPECIES MARINAS.

3 REVISAR Y ANALIZAR LA INFORMACION RECABADA DE LAS ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN
MATERIA DE ESPECIES EN RIESGO Y DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS MARINAS PARA LA
INTEGRACION DE INFORMES Y REPORTES DE ACCIONES.

4 PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE APOYO A LAS ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA DE
ESPECIES EN RIESGO Y DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS MARINAS DE LAS DELEGACIONES.

5 COORDINAR, ATENDER Y CONTROLAR LAS CONTINGENCIAS QUE SE PRESENTEN EN ZONAS MARINAS Y
LITORALES EN MATERIA DE RECURSOS MARINOS.

6 REALIZAR PERITAJES EN LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA EN MATERIA DE RECURSOS

MARINOS PARA EMITIR DICTAMENES DE IDENTIFICACION DE ORGANISMOS MARINOS EN RIESGO.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada |LAS FUNCIONES QUE SE REALIZAN TIENEN VINCULACION CON OTRAS UNIDADES
IADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO FEDERAL.

Caracteristicas de la Informacién  [La informacién que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccién ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL
ESULTADO DE SUS FUNCIONES.

de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccién ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE
. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | BIOLOGIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | GEOGRAFIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | GEOGRAFIA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
IIl. EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ GEODESIA |
( CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ GEOGRAFIA |
( CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | ( DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
[ CIENCIAS DE LA VIDA | ( BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA) |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD

LIDERAZGO 2 Sl




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
il e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
ORIENTACION A RESULTADOS 2 S|
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|
FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 24/09/2012 Fecha Consulta: 15/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 17/08/2017 Fecha del puesto fin: VIGENTE




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

e B DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C014P-0004706-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : COORDINADOR DE VERIFICACION DE RECURSOS MARINOS

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL . .
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECTOR DE POLITICAS DE VERIFICACION PESQUERA Y RECURSOS MARI

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

ELABORAR POLITICAS Y PROGRAMAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA DE
I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: CONSERVACION Y PROTECCION DE QUELONIOS Y MAMIFEROS MARINOS.

IIl. FUNCIONES
1 p .
ATENDER LAS PETICIONES DE DICTAMENES TECNICOS Y PERICIALES.
2 ELABORAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE
QUELONIOS MARINOS.
3

REVISAR Y EVALUAR EL PROGRAMA ATUN-DELFIN DE LA FLOTA ATUNERA MEXICANA DE RED DE CERCO
QUE OPERA EN EL OCEANO PACIFICO ORIENTAL.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada |DADA LA NATURALEZA DEL OBJETIVO Y DE LAS FUNCIONES, DE LOS RESULTADOS PARA EL
ICUMPLIMIENTO DE LAS RESPONSABILIDADES DEL AREA TIENEN QUE VER CON PROCESOS DE
RELACIONES CON OTRAS DEPENDENCIAS Y SECTORES SOCIALES.

Caracteristicas de la Informaciéon  [La informacién que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL
. ESULTADO DE SUS FUNCIONES.
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE

. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacién patrimonial :l




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [
| | VETERINARIA Y ZOOTECNIA |

CARRERA GENERICA |

I CIENCIAS DE LA SALUD

VETERINARIA'Y ZOOTECNIA I

| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ |

II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA

[ AREA DE EXPERIENCIA | [

AREA GENERAL |

[ ECOLOGIA | [ MEDIO AMBIENTE |

[ CIENCIAS AGRARIAS | [ CIENCIA FORESTAL |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 3 Sl
ORIENTACION A RESULTADOS 3 Sl
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 Sl

FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO. INGLES BASICO.

Observaciones Especialista




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 24/09/2012 Fecha Consulta: 15/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 17/08/2017




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C014P-0005717-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO JURIDICO

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :INDEFINIDO TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

.DIRECTOR DE INSPECCION DE VIDA SILVESTRE

DISENAR Y PROPONER PROGRAMAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA DE
PROTECCION Y CONSERVACION DE ESPECIES DE LA VIDA SILVESTRE CON BASE EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE; ASi COMO LLEVAR UN CONTROL DE LAS ACCIONES

IOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: DE INSPECCION Y VIGILANCIA REALIZADAS POR LAS DELEGACIONES FEDERALES DE LA
PROFEPA A FIN DE APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION EN MATERIA DE LA
VIDA SILVESTRE.

IIl. FUNCIONES

1 DISENAR Y PROPONER PROGRAMAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA PARA DAR CUMPLIMIENTO DEL
MARCO LEGAL DE LAS ESPECIES DE LA VIDA SILVESTRE.

2 ANALIZAR Y VALORAR LAS ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA REALIZADAS POR LAS
DELEGACIONES FEDERALES DE LA PROFEPA PARA APOYAR LA TOMA DE DECISIONES EN MATERIA DE
PROTECCION Y CONSERVACION DE ESPECIES DE LA VIDA SILVESTRE.

3 REALIZAR LOS PERITAJES SOLICITADOS POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA EN
MATERIA DE LA VIDA SILVESTRE PARA EMITIR DICTAMENES TECNICOS O PERICIALES A FIN DE
DETERMINAR SI LAS ESPECIES ESTAN BAJO ALGUN ESTATUS DE RIESGO.

4 MANEJAR E IDENTIFICAR LAS ESPECIES DE LA VIDA SILVESTRE DETERMINANDO SU CATEGORIA DE

RIESGO, ASI COMO REALIZAR LAS GESTIONES CORRESPONDIENTES.

COORDINAR Y PARTICIPAR EN OPERATIVOS DE APOYO A LAS ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA

5 QUE REALICEN LAS DELEGACIONES FEDERALES DE LA PROFEPA PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL EN MATERIA DE PROTECCION Y CONSERVACION DE ESPECIES DE LA
VIDA SILVESTRE.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [INTERNAS: SUBPROCURADURIA JURIDICA, DELEGACIONES, AREAS DE DICTAMINACION.
EXTERNAS: INSTITUCIONES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, ASI COMO ENTIDADES
IACADEMICAS Y DE INVESTIGACION.

Caracteristicas de la Informacion  [La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccién ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL
. ESULTADO DE SUS FUNCIONES.
de los aspectos:




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES

LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Retos y complejidad en el desempefio del puesto
Explicar brevemente la eleccién ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE
. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.
Debe declarar situacion patrimonial
C. PERFIL DEL PUESTO
I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTOLCADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS DE LA SALUD | [ QUIMICA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS | | QUIMICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ ECOLOGIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | BIOLOGIA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ QUIMICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ QUIMICA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |

Il. EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ARIOS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
[ CIENCIAS DE LA VIDA | [ MICROBIOLOGIA |
( CIENCIAS DE LA VIDA | [ BIOLOGIA MOLECULAR |
[ CIENCIAS AGRARIAS | [ PECES Y FAUNA SILVESTRE |
( CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | ( DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
( CIENCIAS AGRARIAS | [ CIENCIAS VETERINARIAS |
( CIENCIAS DE LA VIDA | [ BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA) |
| CIENCIAS DE LA VIDA | [ BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA) |




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : I:l FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION
DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 2 S|
ORIENTACION A RESULTADOS 2 S|
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|
FEDERAL
Observaciones
IMANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.
Observaciones Especialista
Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)
Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 24/09/2012 Fecha Consulta: 15/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto inicio:  16/03/2019 Fecha del puesto fin: VIGENTE




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
. DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
A.DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO:  16-E0Q0-1-M1C014P-0005720-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO INSTITUCIONAL E INTERNACIONAL
CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera
B.DESCRIPCION DEL PUESTO
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :INDEFINIDO TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA
PUESTO DEL )
SUPERIOR JERARQUICO 'DIRECTOR DE INSPECCION DE VIDA SILVESTRE
UNIDAD ADMINISTRATIVA : EOO Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
DISENAR Y MANTENER UN SISTEMA QUE INCORPORE INDICADORES BIOLOGICOS,
GEOGRAFICOS, SOCIALES Y DE GESTION QUE PERMITAN ANALIZAR LA EFECTIVIDAD E
I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: |MPACTO EN LA APLICACION DE POLITICAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE RECURSOS
NATURALES.
Ill. FUNCIONES
1 RECOPILAR, SISTEMATIZAR Y ANALIZAR LA INFORMACION GENERADA POR LAS DELEGACIONES DE
PROFEPA EN MATERIA DE PROTECCION DE RECUROS NATURALES.
2 .
DISENAR Y MANTENER BASES DE DATOS RELACIONABLES.
3 IDENTIFICAR Y SELECCIONAR INFORMACION PARA EL ESTABLECIMIENTO DE INDICADORES DE
EFECTIVIDAD E IMPACTO.
4 .
DISENAR SISTEMAS DE SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE EFECTIVIDAD E IMPACTO.
5 . .
ANALISISDE RESULTADOS Y ELABORACION DE REPORTES.
6 DISENAR Y DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA EN MATERIA DE PROTECCION DE
RECURSOS NATURALES.
7 GENERAR INFORMACION CARTOGRAFICA TEMATICA SOBRE INFORMACION BIOLOGICA, GEOGRAFICA Y
DE PROTECCION DE RECURSOS NATURALES.
8 ) ] i
IDENTIFICAR AREAS PRIORITARIAS Y CRITICAS MEDIANTE EL ANALISIS ESPACIAL.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
SECRETARIA DI DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [INTERNAS: CON LAS DIVERSAS AREAS DE LA PROCURADURIA. EXTERNAS: INSTITUCIONES DE
L OS TRES NIVELE DE GOBIERNO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, CON INSTITUCIONES
IACADEMICAS Y DE INVESTIGACION.

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL

. ESULTADO DE SUS FUNCIONES.
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE
. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacién patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TERMINADO O FASANTE

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | BIOLOGIA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | AGRONOMIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA [ | ECOLOGIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | AGRONOMIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ADMINISTRACION |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA AMBIENTAL [
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA [ | GEOGRAFIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | COMPUTACION E INFORMATICA |
[ EDUCACION Y HUMANIDADES | [ COMPUTACION E INFORMATICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | COMPUTACION E INFORMATICA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ECONOMIA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I AGRONOMIA I




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | COMUNICACION |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ADMINISTRACION |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ | GEOGRAFIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | COMPUTACION E INFORMATICA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS [ | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
Il. EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ARIOS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO |
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | ( TEORIA Y METODOS GENERALES |
[ MATEMATICAS | ( CIENCIA DE LOS ORDENADORES |
( CIENCIAS AGRARIAS | [ CIENCIA FORESTAL |
( CIENCIAS ECONOMICAS | [ ECONOMETRIA |
[ MATEMATICAS | [ ESTADISTICA |
| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | [ GEOGRAFIA |
( CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION
DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 2 S|
ORIENTACION A RESULTADOS 2 S|




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
il e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|
FEDERAL

Observaciones
MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO. MANEJO DE SOFTWARE DE BASE DE DATOS Y ESTADISTICA, INGLES
NTERMEDIO. LICENCIA DE MANEJO.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 21/05/2014 Fecha Consulta: 15/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 16/03/2019




SFP

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SECRETARIA DE

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES

LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C014P-0005760-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD DE PROYECTOS SUJETOS AL PROC

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE

RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL

SUPERIOR JERARQUICO
UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

.DIRECTOR DE VIGILANCIA Y VERIFICACION DE IMPACTO AMBIENTAL

1l OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: DANOS AMBIENTALES QUE SE REQUIERAN, AS[ COMO EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES

CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL APLICABLE Y LA
PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES, A TRAVES DE LA ELABORACION Y
SEGUIMIENTO DE DICTAMENES TECNICOS, PERICIALES Y EVALUACION DE ESTUDIOS DE

NECESARIAS PARA LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL DE ESTA
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE, Y DE LAS DISTINTAS
INSTANCIAS QUE LO REQUIERAN.

I1l. FUNCIONES

1 ELABORAR DICTAMENES TECNICOS Y PROPONER LAS MEDIDAS CORRECTIVAS, DE SEGURIDAD O DE
URGENTE APLICACION QUE DERIVEN.

2 DETERMINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS DE RESTAURACION Y/O COMPENSACION DERIVADAS
DE LA EVALUACION DEL ESTUDIO DE DANOS AMBIENTALES.

3 EVALUAR LOS ESTUDIOS DE DANOS AMBIENTALES QUE SIRVAN DE BASE PARA ESTABLECER LAS
MEDIDAS DE RESTAURACION Y/O COMPENSACION DE LOS RECURSOS NATURALES AFECTADOS.

4

EXPEDIR LOS PERITAJES REQUERIDOS.

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Explicar la Relacion Seleccionada |LAS FUNCIONES QUE SE DESARROLLARAN, ESTARAN DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON

Caracteristicas de la Informacion  [La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica.

Tipo de Relacién  Ambas

[ORGANISMOS INTERNOS, EXTERNOS Y PARTICULARES.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccién ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL
de los aspectos:

Puestos subordinados

ESULTADO DE SUS FUNCIONES.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SFP

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE
NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
UNCIONES.

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

[ 1

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TERMINADO O PASANTE

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ BIOLOGIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ GEOGRAFIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ECOLOGIA |
( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | GEOGRAFIA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ ECOLOGIA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ BIOLOGIA |
1. EXPERIENCIA LABORAL] NIV DE ANOS DE EXPERIENGIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |

I CIENCIAS TECNOLOGICAS I | INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |

[ GEOGRAFIA | [ GEOGRAFIA REGIONAL |

| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | I CIENCIAS DEL ESPACIO I

| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | | CIENCIAS DEL SUELO (EDAFOLOGIA) |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA :

HORARIO DE TRABAJO :

CAMBIO DE RESIDENCIA :

PERIODOS
ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD

CAPACIDAD




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
il e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
LIDERAZGO 2 S|
ORIENTACION A RESULTADOS 2 S|
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|
FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 24/09/2012 Fecha Consulta: 14/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 16/03/2019 Fecha del puesto fin: VIGENTE




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C014P-0005761-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : JEFE DE DEPARTAMENTO DE VERIFICACION Y PROTECCION FORESTAL

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

.DIRECTOR DE VERIFICACION TECNICA FORESTAL

DISENAR Y DESARROLLAR LAS ACCIONES DE REGULACION, CONTROL Y OPERATIVOS EN
MATERIA DE INSPECCION Y VIGILANCIA FORESTAL, PARA EL MANEJO SUSTENTABLE DE
LAS PLANTACIONES FORESTALES COMERCIALES Y LOS PROGRAMAS DE FORESTACION Y
REFORESTACION MEDIANTE LA INSPECCION EN CAMBIOS DE USO DE SUELO, CENTROS DE

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: AL MACENAMIENTO Y TRANSFORMACION, PROGRAMAS DE MANEJO FORESTAL Y
TRANSPORTE DE MATERIAS PRIMAS FORESTALES, A FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD FORESTAL Y AMBIENTAL PARA ALCANZAR EL DESARROLLO
SUSTENTABLE DE LA ACTIVIDAD SILVICOLA.

IIl. FUNCIONES

1 DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE INSPECCION Y
VIGILANCIA FORESTAL

2 REVISAR LA REGENERACION FORESTAL INCLUIDOS EN PROGRAMAS DE MANEJO FORESTAL,
PLANTACIONES FORESTALES COMERCIALES Y TODA LA CADENA DE PRODUCCION FORESTAL.

3 PROGRAMAR Y SUPERVISAR ACTIVIDADES DE INSPECCION DE VEHICULOS EN TRANSITO, INDUSTRIA,
CAMBIOS DE USO DE SUELO Y APROVECHAMIENTOS FORESTALES Y VERIFICAR LA LEGAL
PROCEDENCIA DE MATERIAS PRIMAS FORESTALES.

4 SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE,
NORMAS, ACUERDOS Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE PARA EL MANEJO FORESTAL SUSTENTABLE.

5 INTERPRETAR EL CONTENIDO TECNICO DE LA NORMATIVIDAD PARA LOGRAR EL MANEJO SUSTENTABLE
EN MATERIA DE INSPECCION Y VIGILANCIA FORESTAL.

6 REVISAR LAS PROPUESTAS TECNICAS E INTERPRETACION DE LEYES, NORMAS Y ACUERDOS PARA
INTEGRAR LA VERIFICACION Y LA PROTECCION FORESTAL.

7 N )

INTEGRAR INFORMES DE RESULTADOS DE PROGRAMAS Y DE EVALUACION TECNICA PERIODICA.

8 REVISAR MEDIDAS TECNICAS DE PROTECCION FORESTAL DE URGENTE APLICACION Y/O DE

RESTAURACION FORESTAL EN DICTAMENES.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

ELABORAR SOLICITUDES DE INFORMACION A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS SECRETARIA,

9 DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ESTATALES Y MUNICIPALES, E
INSTITUCIONES DE INVESTIGACION Y CIENTIFICAS PARA ATENDER LAS PETICIONES INTERNAS SOBRE
INSPECCION Y VIGILANCIA FORESTAL.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relaciéon  Internas

Explicar la Relacion Seleccionada |PERMANENTE DENTRO DE LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FORESTAL CON LAS
DELEGACIONES FEDERALES DE LA PROFEPA Y DEMAS AREAS DE LA SUBPROCURADURIA DE

RECURSOS NATURALES.

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion.

V. ASPECTOS RELEVANTES
Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL
ESULTADO DE SUS FUNCIONES.

de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccién ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE
. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacion patrimonial :l

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

C. PERFIL DEL PUESTO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | BIOLOGIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ CIENCIAS FORESTALES |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | AGRONOMIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |
Il. EXPERIENCIA LABORAL | MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
( CIENCIAS AGRARIAS | [ AGRONOMIA |
( CIENCIAS DE LA VIDA | [ BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA) |
[ CIENCIAS DE LA VIDA | [ BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA) |

( CIENCIAS AGRARIAS | [ CIENCIA FORESTAL |




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION
DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 2 Sl
ORIENTACION A RESULTADOS 2 S|
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|
FEDERAL
Observaciones
IMANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.
Observaciones Especialista
Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)
Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 17/06/2013 Fecha Consulta: 14/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto inicio:  16/03/2019 Fecha del puesto fin: VIGENTE




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
= DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
A.DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO:  16-E0Q0-1-M1C014P-0005763-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : COORDINADOR DE APROVECHAMIENTO INTENSIVO
CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera
B.DESCRIPCION DEL PUESTO
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA
PUESTO DEL DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES
SUPERIOR JERARQUICO :
UNIDAD ADMINISTRATIVA : EOO Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
SUBSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y EN GENERAL TODOS LOS
RECURSOS ESTABLECIDOS EN LOS DIVERSOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS CUYA
I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: APLICACION CORRESPONDA A LA PROCURADURIA PARA COADYUVAR EN LA PROCURACION
DE JUSTICIA.
IIl. FUNCIONES
1 ANALIZAR LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS PARA LA IDENTIFICACION DE POSIBLES CONDUCTAS
ILICITAS EN MATERIA AMBIENTAL.
2 REVISAR EL DESAHOGO DE LAS POSIBLES PROMOCIONES Y RECIBIR Y VERIFICAR LAS PRUEBAS
PRESENTADAS POR LOS PARTICULARES EN EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DERIVADO DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA.
3 ELABORAR Y REVISAR LOS PROYECTOS DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES CON MOTIVO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DERIVADOS DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA.
4 ELABORAR Y PRESENTAR ANTE EL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION DE LAS DENUNCIAS
PENALES EN LOS CASOS QUE PROCEDA DE CONFORMIDAD CON LAS ADQUISICIONES LEGALES
APLICABLES.
5 PARTICIPAR EN REPRESENTACION DE LA PROCURADURIA EN TODO TIPO DE JUICIOS Y
PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS, ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES DERIVADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.
6 ELABORAR, ANALIZAR, ESTRUCTURAR Y PROMOVER LA FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION Y
CONCERTACION QUE PRETENDAN CELEBRARSE ENTRE LA PROFEPA Y OTRAS DEPENDENCIAS O
INSTITUCIONES DE CARACTER PUBLICO O PRIVADO INTERESADAS EN LA PROTECCION AMBIENTAL.
7 DAR CONTESTACION A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION REQUERIDAS POR LA UNIDAD JURIDICA DE
LA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE SOBRE LA EMISION DE ACTOS IMPUTADOS
A LA DGIVSRMEC.
8 REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS A FIN DE DARLE CUMPLIMIENTO A LAS EJECUTORIAS DE
AMPARO EN DONDE LA DGIVSRMEC SEA SENALADA COMO AUTORIDAD RESPONSABLE O SUSTITUTA.




DEE

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES

SECRETARIA DE

LA FUNCION PUBLICA

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

COORDINAR CON LAS AREAS TECNICAS EL DESAHOGO OPORTUNO DE LOS REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION REALIZADOS POR LOS PARTICULARES A TRAVES DEL SISI-INFOMEX DE CONFORMIDAD
CON LA LFTAIPG.

10

REVISAR Y VERIFICAR OFICIOS DE COMISION, ORDENES Y ACTAS DE INSPECCION A FIN DE QUE ESTEN
DEBIDAMENTE FUNDADAS Y MOTIVADAS DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD JURIDICA DE
LOS ACTOS DE AUTORIDAD.

11

VERIFICAR QUE LOS FORMATOS PARA USO LEGAL SEAN COMPATIBLES CON EL SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién ~ Ambas

Explicar la Relac

Caracteristicas de la Informaciéon  [La informacién que se maneja afecta a ciudadanos en su sector.

i6n Seleccionada [EL SEGUIMIENTO EN MATERIA JURIDICA DE LOS ASUNTOS DE LA DGIVSRMEC SE GESTIONA
ICON LAS AREAS JURIDICAS DE LAS DELEGACIONES DE PROFEPA, SEMARNAT Y
REPRESENTANTES DE DIVERSAS INSTITUCIONES DE CARACTER PUBLICO Y PRIVADO.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccion ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL

de los aspectos

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE

de los aspectos

Debe declarar situacién patrimonial :l

Puestos subordinados

ESULTADO DE SUS FUNCIONES.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
UNCIONES.

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TERMINADO O FPASANTE

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
IIl. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |

| CIENCIA POLITICA | | CIENCIAS POLITICAS |

| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | ( TEORIA Y METODOS GENERALES |

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | I DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES I




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

sl e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, [TRABAJO PARA PRESION DE TIEMPO PARA EL DESAHOGO OPORTUNO DE ACUERDO A LOS TERMINOS LEGALES.

ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 3 Sl
ORIENTACION A RESULTADOS 3 S|
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|
FEDERAL
Observaciones
IMANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.
Observaciones Especialista
Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
(Toma de conocimiento)
Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 24/09/2012 Fecha Consulta: 14/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 16/03/2019




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO:  16-E00-1-M1C014P-0005841-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : COORDINADOR DE REGULACION Y CONTROL FORESTAL

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL . .
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECTOR DE VERIFICACION TECNICA FORESTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

DESARROLLAR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES DE REGULACION Y CONTROL EN MATERIA DE
INSPECCION Y VIGILANCIA FORESTAL EN EL AMBITO DE LA APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y FORESTAL EN LOS ASPECTOS DE PLANTACIONES
IIOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: FORESTALES COMERCIALES, FORESTACION Y REFORESTACION, ASi COMO DE BOSQUE DE
NATIVO Y DE LOS CENTROS DE ALMACENAMIENTO Y TRANSFORMACION PARA VERIFICAR
SU APEGO A LA LEY Y A LAS CONDICIONANTES ESTABLECIDAS POR LA SEMARNAT.

IIl. FUNCIONES

COORDINAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA FORESTAL, ASI COMO

1 VERIFICAR LA PARTICIPACION DE LAS AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES PARA
HACER CUMPLIR LA LEY GENERAL DE DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE, LOS DISTINTOS
REGLAMENTOS, NORMAS Y DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS PARA EL BUEN MANEJO DE LOS
RECURSOS FORESTALES.

ASIGNAR LAS PETICIONES DE DICTAMENES TECNICOS Y PERICIALES EN MATERIA FORESTAL QUE

2 REQUIERA LA DIRECCION GENERAL DE DELITOS CONTRA EL AMBIENTE, LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES, EL MINISTERIO PUBLICO FEDERAL Y LOS INTERESADOS, DE CONFORMIDAD CON LA
LEGISLACION APLICABLE EN LA MATERIA AMBIENTAL FORESTAL.

3 EXPEDIR LA INFORMACION A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SEMARNAT, DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ESTATALES Y MUNICIPALES E INSTITUCIONES DE INVESTIGACION
Y CIENTIFICAS PARA REGULAR Y CONTROLAR LAS PETICIONES ANTES SENALADAS.

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES EN MATERIA FORESTAL
4 EN EL APROVECHAMIENTO DE LAS PLANTACIONES FORESTALES CORMERCIALES Y EN LOS

PROGRAMAS DE FORESTACION Y REFORESTACION DEL BOSQUE NATIVO PARA QUE EL MANEJO DE LOS

RECURSOS FORESTALES SE EFECTUE EN EL MARCO DEL DESARROLLO SUSTENTABLE SILVICOLA.

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES EN MATERIA FORESTAL

5 EN LOS CAMBIOS DE UTILIZACION DE LOS TERRENOS FORESTALES Y LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES PRIMARIAS PRODUCTIVAS, ALMACENAMIENTO Y TRANSFORMACION DE LOS RECURSOS
FORESTALES PARA EVITAR EL DETERIORO DEL BOSQUE.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [CON OTRAS AREAS DE LA PROFEPA, SEMARNAT, CONAFOR, CONANP, Y ORGANIZACIONES DE
NDUSTRIALES FORESTALES.

Caracteristicas de la Informacion  [La informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccién ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL
. ESULTADO DE SUS FUNCIONES.
de los aspectos:




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Retos y complejidad en el desempefio del puesto
Explicar brevemente la elecci6n ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE
. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
de los aspectos:
UNCIONES.
Debe declarar situacion patrimonial :l
C. PERFIL DEL PUESTO
I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTOLCADO
[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS | | DESARROLLO AGROPECUARIO |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS | | CIENCIAS FORESTALES |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS | | AGRONOMIA |
Il EXPERIENCIA LABORAL| MINIMO DE ARIOS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
| CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACION PUBLICA |
| CIENCIAS AGRARIAS | ( CIENCIA FORESTAL |
( CIENCIAS AGRARIAS | [ AGRONOMIA |
ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION
DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 3 S
ORIENTACION A RESULTADOS 3 S
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S
FEDERAL




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

— DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 24/09/2012 Fecha Consulta: 14/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 16/03/2019




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
sl e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C014P-0005848-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : COORDINADOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE ZOFEMAT

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

.DIRECTOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA TERRITORIAL Y ZOFEMAT

COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACCIONES PARA LA SUBSTANCIACION DE PROCEDIMIENTOS
DE INSPECCION Y DE DICTAMENES EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE
DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES CON EL FIN DE LOGRAR UN

IIOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: ESQUEMA DE PROCURACION DE JUSTICIA PRONTA Y EXPEDITA QUE FRENE LAS
TENDENCIAS DE DETERIORO AL AMBIENTE Y DE LOS ECOSISTEMAS FRAGILES CON
CRITERIOS DE SUSTENTABILIDAD.

IIl. FUNCIONES

1 ASESORAR Y VERIFICAR QUE LOS PROCEDIMIENTOS DE INSPECCION SE REALICEN DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS JURIDICOS ESTABLECIDOS PARA GARANTIZAR Y DAR CERTEZA JURIDICA A LOS ACTOS
DE AUTORIDAD.

FORMULAR OBSERVACIONES A LOS PROYECTOS DE ACUERDOS Y DE ORDENAMIENTOS APLICABLES EN

2 LA MATERIA PARA FORTALECER EL ESQUEMA DE PROCURACION DE JUSTICIA PRONTA Y EXPEDITA QUE
FRENE LAS TENDENCIAS DE DETERIORO AL AMBIENTE Y DE LOS ECOSISTEMAS FRAGILES CON
CRITERIOS DE SUSTENTABILIDAD.

ELABORAR LAS ORDENES DE INSPECCION, ACTAS DE INSPECCION DE ACUERDO Y DEMAS

3 INSTRUMENTOS JURIDICOS DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS JURIDICOS ESTABLECIDOS PARA LA
REALIZACION DE ACTOS DE INSPECCION, VIGILANCIA'Y VERIFICACION EN MATERIA DE ZONA FEDERAL
MARITIMO TERRESTRE.

4 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PARA LA SUBSTANCIACION DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DE INSPECCION HASTA LA CONCLUSION DE LOS MISMOS EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO
TERRESTRE.

5 ELABORAR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES QUE SE EMITAN EN LA SUBSTANCIACION DE LOS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE INSPECCION HASTA LA CONCLUSION DE LOS MISMOS EN LA
MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE, PARA LA APROBACION DEL DIRECTOR DE AREA.

6 DETERMINAR Y RECOMENDAR LAS INFRACCIONES A LAS DISPOSICIONES APLICABLES EN MATERIA DE
ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE, PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD EN ESTA MATERIA.

7 ELABORAR Y PROPORCIONAR LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE LOS DICTAMENES |
TECNICOS EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE, PARA FORTALECER LA IMPARTICION
DE JUSTICIA AMBIENTAL.

8 ANALIZAR Y ELABORAR LAS PROPUESTAS DE RESPUESTAS A SOLICITUDES DE DICTAMENES TECNICOS
EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE, PARA DAR ATENCION PRONTA'Y EXPEDITA A
LAS SOLICITUDES REQUERIDAS.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
SECRETARIA DI DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
9 ANALIZAR Y FORMULAR OPINIONES RESPECTO DE LOS REQUERIMIENTOS PARA EL DESAHOGO DE LOS

JUICIOS PROMOVIDOS POR LOS INFRACTORES ANTE OTRAS INSTANCIAS.

10 ANALIZAR Y DETERMINAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION DEL PERSONAL QUE REALIZA LOS
ACTOS DE AUTORIDAD EN MATERIA DE ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y ORDENAMIENTO
ECOLOGICO, PARA DEFINIR LA ESTRATEGIA PARA DICHA CAPACITACION.

11 DISENA EL PROGRAMA DE CAPACIATCION, ASI COMO LOS MATERIALES DE APOYO PARA LA
IMPARTICION DE LOS CURSOS Y TALLERES DE ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION.

12 DESARROLLAR LOS CURSOS Y TALLERES DE ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION AL PERSONAL DE
PROFEPA, PARA FORTALECER SU DESARROLLO EN LOS ACTOS DE INSPECCION, VIGILANCIA'Y
VERIFICACION.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [EL TIPO DE RELACION SE MANTIENE CON AMBAS EN VIRTUD QUE LA SUBSTANCIACION DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SE REALIZA A PARTICULARES Y CON AUTORIDADES
FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES QUE SE RELACIONAN CON LAS MATERIAS DE
ICOMPETENCIA DE LA DIRECCION G

Caracteristicas de la Informacion  [La informacion que se maneja afecta a ciudadanos en su sector.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL
de los aspectos: ESULTADO DE SUS FUNCIONES.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE

. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacién patrimonial :l

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TERMINADO O FASANTE

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS DE LA SALUD | | QUIMICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | QUIMICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | ECOLOGIA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | BIOLOGIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | QUIMICA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | ECOLOGIA |

| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | ( BIOQUIMICA |




SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

I INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

INGENIERIA

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

DERECHO

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

I CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

QUIMICA

I CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

ECOLOGIA

I CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

BIOLOGIA

Il. EXPERIENCIA LABORALl

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA 3 afios

| AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

| CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

| CIENCIAS DE LA VIDA

BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA)

I CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

| CIENCIAS TECNOLOGICAS

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

| SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA GENERAL

I CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

CIENCIAS DEL SUELO (EDAFOLOGIA)

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR :

HORARIO DE TRABAJO :

FRECUENCIA :

PERIODOS
ESPECIALES
TRABAJO :

A veces

DE

CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS

DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD

DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO  CALIDAD
LIDERAZGO 3 S|
ORIENTACION A RESULTADOS 3 S|
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|

FEDERAL

DESARROLLO ADMINISTRATIVO




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

— DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 24/09/2012 Fecha Consulta: 14/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 16/03/2019




SFP

SECRETARIA DE

LA FUNCION PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-E00-1-M1C014P-0005869-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : COORDINADOR DE PERITAJES

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL

SUPERIOR JERARQUICO .DIRECTOR DE VIGILANCIA'Y VERIFICACION DE IMPACTO AMBIENTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: AMBIENTALES QUE SE REQUIERAN, ASI COMO LA INSTRUMENTACION DE LAS ACCIONES

FORTALECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL APLICABLE Y LA
PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES, A TRAVES DE LA FORMULACION DE
DICTAMENES TECNICOS, PERICIALES Y EVALUACION DE ESTUDIOS DE DANOS

NECESARIAS PARA LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL DE ESTA
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE, Y DE LAS DISTINTAS
INSTANCIAS QUE LO REQUIERAN.

IIl. FUNCIONES

ANALIZAR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES PARA LA EMISION DE DITAMENES TECNICOS QUE SIRVAN DE
BASE PARA ESTABLECER LAS MEDIDAS CORRECTIVAS, DE SEGURIDAD O DE URGENTE APLICACION.

ANALIZAR Y SUPERVISAR LA EVALUACION DE LOS ESTUDIOS DE DANOS QUE SIRVAN DE BASE PARA
ESTABLECER LAS MEDIDAS DE RESTAURACION Y/O COMPENSACION PARA REVERTIR O FRENAR EL
DETERIORO DE LOS RECURSOS NATURALES AFECTADOS

SUPERVISAR LOS CRITERIOS Y METODOLOGIAS PARA LA EVALUACION DE DANOS AMBIENTALES
GENERADOS POR OBRAS O ACTIVIDADES DE COMPETENCIA FEDERAL, ASI COMO CONSOLIDAR LAS
OPINIONES TECNICAS EMITIDAS POR OTRAS INSTANCIAS.

PRGRAMAR Y SUPERVISAR LA REALIZACION DE PERITAJES REQUERIDOS POR LA DIRECCION GENERAL
DE DELITOS FEDERALES CONTRA EL AMBIENTE Y LITIGIO, LOS ORGANOS JUSRISDICCIONALES, EL
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL Y LOS INTERESADOS.

ANALIZAR LA REALIZACION DE LOS PERITAJES.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada |LAS FUNCIONES QUE SE DESARROLLARAN, ESTARAN DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON

Caracteristicas de la Informacion  [La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica.

[ORGANISMOS INTERNOS, EXTERNOS Y PARTICULARES.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccién ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL

de los aspectos:

Puestos subordinados

ESULTADO DE SUS FUNCIONES.
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SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
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Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE

. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPERNAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacion patrimonial :l

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TERMINADO O PASANTE

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ AGRONOMIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ BIOLOGIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ ECOLOGIA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ AGRONOMIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | AGRONOMIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ ECOLOGIA |
1. EXPERIENCIA LABORAL] NIMO DE ANOS DE EXPERIENGIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
[ GEOGRAFIA | [ GEOGRAFIA REGIONAL |

ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :
HORARIO DE TRABAJO : L

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD

LIDERAZGO 3 S|

ORIENTACION A RESULTADOS 3 S|




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
il e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|
FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 24/09/2012 Fecha Consulta: 14/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 16/03/2019




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  16-E00-1-M1C029P-0005932-E-X-D
DENOMINACION DEL PUESTO : SUBPROCURADOR DE RECURSOS NATURALES

CARACTERISTICA OCUPACIONAL Designacion Directa

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

.PROCURADOR FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION EN MATERIA DE RECURSOS
NATURALES, A TRAVES DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA Y DE LA PROMOCION DE LA

IOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: PARTICIPACION CORRESPONSABLE DE LA SOCIEDAD PARA GARANTIZAR LA
CONSERVACION Y EL USO RACIONAL DE ESTOS RECURSOS.

IIl. FUNCIONES

1 INSTRUIR Y DAR SEGUIMIENTO A LA ATENCION DE SOLICITUDES PARA LA FORMULACION DE
DICTAMENES TECNICOS DE DANOS O PERJUICIOS, QUE EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA LE SEAN
REQUERIDOS.

2 DIRIGIR EL PROCESO DE ASISTENCIA TECNICA A DELEGACIONES PARA LA CAPACITACION,
ESPECIALIZACION Y PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL OPERATIVO DE INSPECCION Y VIGILANCIA
DE LOS RECURSOS NATURALES.

3 COORDINAR Y DIRIGIR EL TRABAJO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SU ADSCRIPCION, EN LAS

INVESTIGACIONES PARA DETERMINAR LAS INFRACCIONES A LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL EN LAS
MATERIAS DE SU COMPETENCIA.

ORDENAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SU ADSCRIPCION LA VERIFICACION DEL

4 CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS TECNICAS CORRECTIVAS DE URGENTE APLICACION, DE SEGURIDAD
ASI COMO DE LAS ACCIONES PARA SUBSANAR IRREGULARIDADES Y CUANDO ESTAS SE CUMPLAN,
ORDENAR EL RETIRO DE LAS MEDIDAS IMPUESTAS.

5 ESTABLECER LAS ACCIONES QUE PERMITAN LA VERIFICACION DE LA ADECUADA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA QUE REALICEN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SU
ADSCRIPCION, EN LAS MATERIAS DE SU COMPETENCIA.

ELABORAR Y EJECUTAR UN PROGRAMA DE OPERATIVOS ESPECIALES QUE COMBATA FIRMEMENTE LAS

6 ACCIONES DE LOS INFRACTORES DE LA LEY AMBIENTAL EN MATERIA FORESTAL, VIDA SILVESTRE,
RECURSOS MARINOS Y ECOSISTEMAS COSTEROS E IMPACTO AMBIENTAL Y ZONA FEDERAL MARITIMO
TERRESTRE.

7 PROMOVER Y COORDINAR LA ELABORACION DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA

FORESTAL, VIDA SILVESTRE, RECURSOS MARINOS Y ECOSISTEMAS COSTEROS E IMPACTO AMBIENTAL
Y ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE A LAS DELEGACIONES DE LA PROFEPA EN LOS ESTADOS.

8 ESTABLECER MECANISMOS PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE COORDINACION CON LAS
DEPENDENCIAS FEDERALES.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
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DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES

SECRETARIA DE

LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

9 CELEBRAR CONVENIOS DE COORDINACION CON LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS PARA LA INSPECCION DE
LOS RECURSOS NATURALES, PARTICULARMENTE EN AREAS Y TEMAS CRITICOS Y PRIORITARIOS.

10 FORTALECER LOS PROCESOS DE ORIENTACION, CAPACITACION Y SENSIBILIZACION DE LA SOCIEDAD
SOBRE EL MARCO LEGAL QUE PROTEGE LOS RECURSOS NATURALES.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Explicar la Relacion Seleccionada [INTERNAS: EL PUESTO TIENE INTIMA RELACION CON LAS DEMAS SUBPROCURADURIAS EN EL

Caracteristicas de la Informacién  [La informacién que se maneja y su difusiéon puede tener efecto en la opinion publica.

Tipo de Relacién  Ambas

MANEJO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES, SOBRE TODO CON LA
ISUBPROCURADURIA JURIDICA, EN APOYO DE ATENCION A DELITOS PENALES. EXTERNAS: EL
PUESTO COORDINA LAS ACCIONES DE

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccion CTOS DE AUTORIDAD PORQUE SU LABOR COMO SUBPROCURADOR FEDERAL DE RECURSOS

de

Explicar brevemente la eleccién ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL

de

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE

de

Debe declarar situacion patrimonial :l

Actos de autoridad especificos del puesto

i ATUTALES, ESTA SUSTENTADA POR LA LEY DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y LA PROTECCION
los aspectos: L AMBIENTE.

Puestos subordinados

X ESULTADO DE SUS FUNCIONES.
los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPERNAR SUS
los aspectos: UNCIONES.

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ CIENCIAS FORESTALES |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | AGRONOMIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | ECONOMIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | | BIOLOGIA |

II. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
—— DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |
[ CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
[ CIENCIAS AGRARIAS | [ CIENCIA FORESTAL |
[ CIENCIAS DE LA VIDA | [ BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA) |
[ CIENCIA POLITICA | [ CIENCIAS POLITICAS |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 5 Sl
ORIENTACION A RESULTADOS 5 Sl
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|
FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOF OFFICE NIVEL INTERMEDIO. INGLES INTERMEDIO.

Observaciones Especialista




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma
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Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 16/12/2013 Fecha Consulta: 14/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 16/03/2019
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES

SECRETARIA DE

LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

coDI

DENOMINACION DEL PUESTO : JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS EN AREAS NATURAL

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

GO DEL PUESTO:  16-E00-1-M1C014P-0005972-E-C-D

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

|. DATOS DE ID

ENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

PUESTO DEL

SUPERIOR JERARQUICO
UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :INDEFINIDO TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

.DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA FORESTAL

1l OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: CONSERVACION Y EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES EN LAS MISMAS Y

DISENAR Y ESTABLECER LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y MANUALES EN MATERIA DE
INSPECCION Y VIGILANCIA EN AREAS NATURALES PROTEGIDAS, GARANTIZANDO ASI LA

SALVAGUARDANDO LOS INTERESES DE LA POBLACION EN BENEFICIO DE LAS
GENERACIONES FUTURAS.

IIl. FUNCIONES

1 ANALIZAR, DESARROLLAR E INTEGRAR INFORMACION QUE PERMITA ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS
EN MATERIA DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN LAS AREAS NATURALES PROTEGIDAS.

2 FORMULAR Y ESTANDARIZAR LOS PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN LAS
ANP.

3 SUPERVISAR Y EVALUAR EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE INSPECCION Y
VIGILANCIA.

4 IDENTIFICAR Y ASESORAR SOBRE LAS PRIORIDADES DE ATENCION EN MATERIA DE INSPECCION Y
VIGILANCIA EN ANP.

5 DAR UN SEGUIMIENTO PUNTUAL A LAS ACCIONES Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN LOS
PROGRAMAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN ANP.

6 INTEGRAR, SISTEMATIZAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE INSPECCION Y
VIGILANCIA EN LAS ANP.

7 ESTANDARIZAR LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CARACTER TECNICO Y ADMINISTRATIVO EN
MATERIA DE ANP

8

ELABORAR LOS MANUALES CORRESPONDIENTES Y REVISARLOS PARA SU ACTUALIZACION PERIODICA.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
SECRETARIA DI DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada |LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS EN AREAS NATURALES
PROTEGIDAS SE MANTIENE EN RELACION TANTO AL INTERIOR COMO AL EXTERIOR DE LA
NSTITUCION , DADAS LAS CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA.

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL

. ESULTADO DE SUS FUNCIONES.
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE
. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPENAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacién patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
( CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ BIOLOGIA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS | | DESARROLLO AGROPECUARIO |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ CIENCIAS FORESTALES |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | AGRONOMIA |
( CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ ECOLOGIA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ AGRONOMIA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ ECOLOGIA |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | DESARROLLO AGROPECUARIO |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | AGRONOMIA |
| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ ECOLOGIA |
( CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ BIOLOGIA |
Il. EXPERIENCIA LABORALI MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
| CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | | DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
| CIENCIAS AGRARIAS | [ CIENCIA FORESTAL |

[ CIENCIAS AGRARIAS | [ AGRONOMIA |




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
| CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACION PUBLICA

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : D
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE
TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 2 Sl
ORIENTACION A RESULTADOS 2 Sl
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 Sl
FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 24/09/2012 Fecha Consulta: 14/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 16/06/2019




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
SECRETARIA DI DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO :  16-EQ0-1-M1C014P-0006024-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : COORDINADOR DE CONTROL Y NORMATIVIDAD

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL .
SUPERIOR JERARQUICO .DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA FORESTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL AMBIENTAL EN MATERIA DE AREAS
Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: NATURALES PROTEGIDAS, A TRAVES DE LOS PROGRAMAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA
DE LOS RECURSOS NATURALES DE DICHAS AREAS.

IIl. FUNCIONES

1 SUGERIR Y COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA EN LAS AREAS A SU CARGO.

2 VINCULAR Y COORDINAR LA PARTICIPACION INTERINSTITUCIONAL EN LA ELABORACION DE PROGRAMAS
DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LAS AREAS NATURALES PROTEGIDAS PARA FORTALECER LA
SINERGIA INSTITUCIONAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL APLICABLE.

3 PROPONER LOS LINEAMIENTOS Y/O CRITERIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA ELABORACION
DE LOS PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN LAS AREAS NATURALES
PROTEGIDAS.

4 PLANEAR, OPERAR Y COORDINAR LA INSTALACION Y SEGUIMIENTO DE LOS COMITES DE VIGILANCIA
AMBIENTAL PARTICIPATIVA EN MATERIA FORESTAL Y DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS CON
ENFASIS EN LAS ZONAS CRITICAS FORESTALES.

5 FORMULAR LOS CRITERIOS Y METODOLOGIAS PARA LA EVALUACION DE DANOS AMBIENTALES EN LAS

AREAS NATURALES PROTEGIDAS.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [INTERNAS: CON LA SUBPROCURADURIA JURIDICA, CON LA SUBPROCURADURIA DE RECURSOS|
NATURALES. EXTERNAS: CON DIVERSAS INSTITUCIONES FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES, ASI COMO UNIVERSIDADES, CENTROS DE INVETIGACION Y ORGANIZACIONES
DE LOS SECTORES PUBLICO,

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja afecta a otras dependencias / 6rganos desconcentrados / entidades
paraestatal.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccién ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL
. ESULTADO DE SUS FUNCIONES.
de los aspectos:




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE

. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPERNAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacion patrimonial :l

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ CIENCIAS FORESTALES |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ BIOLOGIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ AGRONOMIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | | ECOLOGIA |
( CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | DERECHO |
L SERIE LABORALI MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
( CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | [ DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES |
[ CIENCIAS AGRARIAS | [ CIENCIA FORESTAL |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
, PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : ESPECIALES DE

TRABAJO

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 3 Sl
ORIENTACION A RESULTADOS 3 Sl
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|

FEDERAL




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

— DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 24/09/2012 Fecha Consulta: 14/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 16/06/2019




SFP

SECRETARIA DE

LA FUNCION PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-E00-1-M1C014P-0005869-E-C-D
DENOMINACION DEL PUESTO : COORDINADOR DE PERITAJES

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
RAMA DE CARGO :Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL

SUPERIOR JERARQUICO .DIRECTOR DE VIGILANCIA'Y VERIFICACION DE IMPACTO AMBIENTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: AMBIENTALES QUE SE REQUIERAN, ASI COMO LA INSTRUMENTACION DE LAS ACCIONES

FORTALECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL APLICABLE Y LA
PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES, A TRAVES DE LA FORMULACION DE
DICTAMENES TECNICOS, PERICIALES Y EVALUACION DE ESTUDIOS DE DANOS

NECESARIAS PARA LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL DE ESTA
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE, Y DE LAS DISTINTAS
INSTANCIAS QUE LO REQUIERAN.

IIl. FUNCIONES

ANALIZAR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES PARA LA EMISION DE DITAMENES TECNICOS QUE SIRVAN DE
BASE PARA ESTABLECER LAS MEDIDAS CORRECTIVAS, DE SEGURIDAD O DE URGENTE APLICACION.

ANALIZAR Y SUPERVISAR LA EVALUACION DE LOS ESTUDIOS DE DANOS QUE SIRVAN DE BASE PARA
ESTABLECER LAS MEDIDAS DE RESTAURACION Y/O COMPENSACION PARA REVERTIR O FRENAR EL
DETERIORO DE LOS RECURSOS NATURALES AFECTADOS

SUPERVISAR LOS CRITERIOS Y METODOLOGIAS PARA LA EVALUACION DE DANOS AMBIENTALES
GENERADOS POR OBRAS O ACTIVIDADES DE COMPETENCIA FEDERAL, ASI COMO CONSOLIDAR LAS
OPINIONES TECNICAS EMITIDAS POR OTRAS INSTANCIAS.

PRGRAMAR Y SUPERVISAR LA REALIZACION DE PERITAJES REQUERIDOS POR LA DIRECCION GENERAL
DE DELITOS FEDERALES CONTRA EL AMBIENTE Y LITIGIO, LOS ORGANOS JUSRISDICCIONALES, EL
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL Y LOS INTERESADOS.

ANALIZAR LA REALIZACION DE LOS PERITAJES.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada |LAS FUNCIONES QUE SE DESARROLLARAN, ESTARAN DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON

Caracteristicas de la Informacion  [La informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en la opinion publica.

[ORGANISMOS INTERNOS, EXTERNOS Y PARTICULARES.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Explicar brevemente la eleccién ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL

de los aspectos:

Puestos subordinados

ESULTADO DE SUS FUNCIONES.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

SFP UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE

. NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPERNAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacion patrimonial :l

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TERMINADO O PASANTE

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS AGROPECUARIAS [ | ECOLOGIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ AGRONOMIA |
[ CIENCIAS AGROPECUARIAS | [ BIOLOGIA |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | | INGENIERIA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ ECOLOGIA |
( INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ AGRONOMIA |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | | AGRONOMIA |
[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | [ ECOLOGIA |
1. EXPERIENCIA LABORAL] NIMO DE ANOS DE EXPERIENGIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE |
[ GEOGRAFIA | [ GEOGRAFIA REGIONAL |

ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA :
HORARIO DE TRABAJO : L

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD

LIDERAZGO 3 S|

ORIENTACION A RESULTADOS 3 S|




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
il e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|
FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 24/09/2012 Fecha Consulta: 14/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 16/03/2019




