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a) Resumen cuantitativo de las acciones de Mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que

‘PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE

CONTROL INTERNO

representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. de Acciones No. de Acciones
de Mejora de Mejora
Comprometidas Comprometidas
en el PTCI en el PTCI

Original ! Actualizado

Situacidn de las Acciones de Mejora

Trimestre Concluidas %% de Cumplimiento En Proceso Pendientes (Sin avance)

Primero 1 1.9 22
Segundo 2 3.8 . 37
. Tercero ; : !

i Cuarto

S:tuacnon de las Accxones de Me]ora

Acumulado al Trimestre Total de Accnones de MeJora | Concluxdas % de Cumphmlento En Proceso

29
12

Pendientes (Sin avance)

12

. Acumulado al Segundo | 52 3 5.8 37 | ’

Acciones de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado

10

11

12

A.M. con avance A.M. con avance A.M. con avance
Acumulado entre 1% y Acumulado entre el 51% y Acumulado entre el 81% y
50% 80% 99%
21 L 16 L 0 £

Lista de Acciones de Mejora

Dar a conocer en la institucion el PND 2019-2024, en cuanto se publique, asi como la misién y visién
mshtucional asegurando que eI personal dlrectlvo o conoce

Dar a conocer en {a institucion eI PND 2019-2024, en cuanto se pubhque, asi como Ia mlsion y vlsién
mst:tucnonal asegurando que el personal dlrectlvo lo conoce

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para proporc:onar a SEMARNAT los insumos necesarios a
f' n de actuahzar su Reglamento Intenor, respecto a Ia competencna de Ia PROFEPA .

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para revisar, actuahzar Yy supervlsar que Ia MIR se

encuentre debidamente ahneada aI PND

Dafusnon en la pagina de intranet del lnforme de Actlvndades, durante el pnmer tnmestre postenor al afio que

: se informa

Evaluar el apego del personal al Codlgo de Etlca y Conducta a traves de una encuesta y/o mecanismo de

pamccpamon

Segu:mnento tnmestral de Ias accmnes reahzadas correspondlentes a Ias PTCCO 2018

. Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modlfloaciones ala estructura organizaclonal
a fin de asegurar Ia congmencia entre estructura atribucxones-funclones Y perﬂles

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para reallzar mod!fcacmnes a la estructura organizaclonal

a ﬂn de asegurar la congruenma entre estructura atnbucxones-funciones y perﬁles

E!aborar y dar seguimiento al programa de trabajo para reallzar modificaciones ala estructura organlzaclonal
a Fn de urar la congruencia entre estructura-atnbuciones-funclones y perﬂles

: Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para reallzar modif caciones a Ia estructura organlzaclonal
| a fi n de asegurar la congruencla entre estructura atribuciones-funclones Y perﬂles

Elaborar y dar segulmiento al programa de trabajo para reallzar modlﬂcaciones a Ia estructura organlzacional

a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.
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- Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revisién, alineacién y/o actualizacién de los perfiles
: Yy descripciones de puesto del Servicio Profesional de Carrera, conforme a las funciones y estructura orgénica

. de la PROFEPA,

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada area requiere-
a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada area requiere

a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada drea requiere
a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimlento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada drea requiere
. afin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para Identificar las actualizaciones que cada area requiere

a fin de integrar el Manual de Organizacion General de la PROFEPA

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada &rea requiere

. afin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

-Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para revisar y actualizar los POBALINES de conformidad

con la normatividad aplicable.

Reportar que se encuentren debidamente registrados los contratos y pedidos en el Sistema COMPRANET.
Mantener permanentemente actualizado el Sistema de Inventario del Patrimonio Inmobiliario Federal y
Paraestatal del INDAABIN,

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para el seguimiento de la Administracién de los Riesgos
2019

Elaborar y dar seguimiento af programa de trabajo para el seguimiento de la Administracién de los Riesgos
2019

| Participar en dos cursos sobre "Administracién de Riesgos”.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar un proceso susceptible a posibles riesgos

de corrupcién y proponer acciones para su prevencién y mitigacién.

Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacién del Sistema Institucional de

. Informacién de PROFEPA (s11P).

Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacién del Sistema Institucional de

Informacién de PROFEPA (SIIP). :

Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacién del Sistema Institucional de_

Informacién de PROFEPA (SIIP).

Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacion del Sistema Institucional de
Informacién de PROFEPA (SIIP).

. Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacién del Sistema Institucional de
. Informacién de PROFEPA (SIIP).

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para monitorear el cumplimiento de objetivos‘ y metas que

fueron planteadas en Ia MIR.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para verificar que el ejercicio del presupuesto se lleve a

. cabo conforme a la planeacion, programacién y presupuestacion

Revisar y dar seguimiento a los objetivos y metas institucionales plasmados en las matrices de indicadores

para resultados

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y
recomendaciones emitidas por a ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones Yy
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y

recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y

recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCoDI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones Yy

recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar sequimiento a las observaciones y

recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revisién y, en su caso, la actualiza'cién del registro

.

| de tramites en Ventanifla Unica y CONAMER.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para Ia revisién y, en su caso, la actualizacién del registro

de tramites en Ventanilla Unica y CONAMER.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revisién y, en su caso, la actualizacién del registro

. de tramites en Ventanilla Unica y CONAMER.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las areas de oportunidad a fin de eficientar

la operacidn del SAAEL para el proceso de Auditoria Ambiental.

Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la implementaci6n de las “Politicas de uso de las

Tecnologias de Informacién y Comunicaciones”.

Mantener actualizados a los servidores pablicos de fa PROFEPA respecto de la normatividad publicada en el
DOF aplicable a la Institucidn. ’
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Reportar periédicamente a la DGAP las acciones e

47 : mprendidas para solventar observaciones de instituciones . 35
) . _fiscalizadoras. o - - :
48 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 35
fiscalizadoras.
49 Reportar periédicamente a la DGAP las acclones emprendidas para solventar observaciones de instituciones {35
fiscalizadoras.
50 Reportar periddicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 35
fiscalizadoras.
51 Reportar periddicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones f 35
fiscalizadoras. :
52 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaclones de instituciones 35

fiscalizadoras.

b) En su caso, la descripcién de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso
Y propuestas de solucién para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segiin corresponda:

No se registro problemdtica durante este periodo, el seguimiento y cumplimiento de las Acciones de Mejora registra avance conforme a lo programado.

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribucion
como valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencicas de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno

Durante el segundo trimestre de 2019, la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, alcanzé el avance que se tenfa programado, rebasando incluso en
algunas acciones de mejora el porcentaje de avance comprometido durante este trimestre en el Programa de Trabajo de Control Interno, ello implica que existe
un avance constante y un compromiso en el cumplimiento del programa.

Respecto de la accién de mejora 5, ésta se concluyé al 100%, acreditando la difusién en la pégina de intranet del Informe de Actividades, para lo cual se llevé a
cabo la publicacidn del Informe de Actividades 2018 de la PROFEPA en la pagina de intranet institucional a fin de difundir el docurnento en el trimestre
correspondiente, asegurando que se encuentra disponible para consulta de los servidores publicos de la institucién. E! cumplimiento de dicha accién de mejora,
permite fortalecer el Sistema de Control Interno toda vez que los servidores pablicos de la Procuraduria pueden acceder libremente a consuitar el documento y
cuentan con informacién confiable y validada al cierre del ejercicio 2018, misma que pueden emplear como insumo para el desempefio de sus actividades, en un
marco de transparencia y rendicién de cuentas que coadyuve al fortalecimiento institucional.

En cuanto hace a la accién de mejora 25, fue concluida al 100%, logrando la participacién de los Servidores Piblicos en los cursos sobre “"Administracién de
Riesgos”, para lo cual se impartieron, a través del Centro de Capacitacién en linea de la PROFEPA, los cursos en distintas fechas, intitulados "Control Interno y
Administracién de Riesgos”, a fin de que pudiera inscribirse y acreditario el personal que se habfa proyectado por parte de la Suprocuraduria Juridica. De esta
forma, el cumplimiento de dicha accién de mejora, como parte del valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el
Sistema de Control Interno, resulté de suma utilidad para conocer las normas generales que son aplicables en el control intemo, entre otros temas relacionados,
por lo que la capacitacién en cuestién contribuye de manera significativa para prevenir, eliminar, administrar o disminuir los riesgos que pueden obstaculizar el
que los objetivos y metas de la institucién sean cumplidos. Ademads, se profundizé en el tema de administracién de riesgos, conociendo con el curso, las etapas en
que se desarrolla dicha actividad, lo que servird para identificar los riesgos que, tanto en el drea como en la institucién se pueden presentar y, en su caso, poder
establecer los controles necesarios para que el Iimpacto de los riesgos sea menor.

Es importante sefialar que de las 12 acciones de mejora que no registran avance en el periodo que se reporta, obedece a que se encuentran programadas para el
tercer trimestre, de conformidad con el Programa de Trabajo de Control Interno 2019, por lo que su avance serd reportado oportunamente, asi mismo, en las
metas que presentan avance, e! porcentaje registrado es acumulado por lo que el crecimiento en su avance se verad reflejado en los trimestres subsecuentes. Lo
anterior, en virtud de que el Programa fue disefiado para mantener un seguimiento permanente durante el ejercicio 2019.

Ciudad de México, a 12 de julio de 2019,

El Coordinador de Control Interno

Mtra. Utsulh Zozaya Jiménez
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