DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

e B DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  16-E00-1-M1C019P-0003518-E-C-K
DENOMINACION DEL PUESTO : DIRECTOR DE ESTRATEGIA Y EVALUACION INSTITUCIONAL

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
RAMA DE CARGO :Informatica
NOMBRAMIENTO :INDEFINIDO TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : EO00 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

.DIRECTOR GENERAL DE DENUNCIAS AMBIENTALES, QUEJAS Y PARTICIPAC

Planear. administrar y evaluar las politicas y estrategias en coordinacién con las unidades
administrativas de la PROFEPA que permita establecer lineamientos, criterios y metas de caracter
técnico y administrativo para el cumplimiento del Programa de Procuracion de Justicia Ambiental, y

IOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: |3 observancia de la normatividad ambiental con la participacion de los tres niveles de gobierno y
la sociedad en la proteccion , restauracion y aprovechamiento sustentablemente de los recursos
naturales y el medio ambiente.

IIl. FUNCIONES

Evaluar el cumplimiento de las metas Presidenciales, Programa de Trabajo y Productos de Impacto aplicables a la

1 preservacion y control de la contaminacién ambiental, recursos naturales, bosques, vida silvestre, quelonios,
mamiferos marinos y especies acuaticas en riesgo, sus ecosistemas y recursos genéticos, la zona federal maritimo
terrestre, playas maritimas, las areas naturales protegidas, asi como en materia de impacto ambiental y
ordenamiento ecolégico de competencia federal.

2 Validar en coordinacion con las Unidades Administrativas Centrales de la Procuraduria, la informacion y las cifras
oficiales que den certeza al cumplimiento de Metas Institucionales, sectoriales y del Programa de trabajo.

3 Formular y establecer el sistema de planeacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion de los indicadores de
gestién en coordinacion con las unidades administrativas para la observancia del Sistema Nacional de Planeacion
Demaocratica que permitan el cumplimiento del Programa de Procuracién de Justicia Ambiental.

4 Autorizar los anteproyectos juridicos y de metodologia de costos para la modificacion a la Ley Federal de
Derechos para la obtencion de recursos economicos adicionales para fortalecer los programas de inspeccion y
vigilancia de los recursos naturales y el medio ambiente.

5 Proponer ante la autoridad competente de la SHCP los proyectos de modificacion de la Ley Federal de Derechos,
gue permitan obtener ingresos adicionales que coadyuven al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Profepa.

6 Coordinar las acciones con la SHCP/ SAT y su Administradoras Locales de Recaudacion en el pais que permitan

facilitar el cobro de las Multas impuestas por la Profepa vy el reintegro de las mismas para formar fondos para el
Programa de Inspeccion y Vigilancia de los Recursos Naturales.

7 Establecer coordinadamente con las Unidades Administrativas, los criterios técnicos administrativos para
implementar proyectos estratégicos para el cumplimiento de la normatividad ambiental.

8 Proponer los anteproyectos juridicos y regulatorios con las unidades administrativas que permitan el cumplimiento
de la normatividad ambiental en referencia a la problematica socio ambiental que se presentan en el pais
competencia de esta Procuraduria.
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Evaluar y dar seguimiento a los proyectos estratégicos autorizados por el C. Procurador.

Validar la informacion y las cifras oficiales de las acciones en materia de Inspeccion y vigilancia del cumplimiento

10 de la legislacion ambiental en el aprovechamiento de los Recursos Naturales, del Cumplimiento de la Legislacién
Ambiental por las fuentes de contaminacién de competencia federal; de los mecanismos voluntarios para el
cumplimiento de la normatividad ambiental, la atencién de las denuncias ambientales y de los procedimientos en
materia de justicia ambiental administrativa, civil y penal.

11 Validar en coordinacion con las Unidades Administrativas Centrales de la Procuraduria, la informacion y las cifras
oficiales que den certeza al cumplimiento de del Programa de Procuracion de Justicia Ambiental a traves de la
publicacion de los Informes Anuales de la Procuraduria.

Autorizar en el portal electronico denominado Foro Virtual de la Profepa. las tematicas relevantes y de interés de

12 la Procuraduria que sirven de base para las comparecencias del C. Seceratrio y C. Procurador ante el H. Congreso
de la Union, de otras autoridades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal y de las solicitudes de
informacién de la sociedad.

13 Elaborar el Programa de Mejora Regulatoria de la Profepa en cumplimiento de los preceptos de COFEMER para
mejorar la manera en que regula o norma la actividad de la sociedad en materia de cumplimiento de la
normatividad ambiental.

14 Autorizar los anteproyectos juridicos y regulatorios con las unidades administrativas que permitan el cumplimiento
del Programa de Mejora Regulatoria de la Profepa.

15

Proporcionar la asesoria técnica a las unidades administrativas para la operacion del sistema electronico de los
portales de la COFEMER y poder inscribir los tramites responsabilidad del area técnica.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [INTERNAS: INTERRELACION CON LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ESTA
PROCURADURIA. EXTERNAS: EXISTE RELACION CON DIVERSAS INTITUCIONES PUBLICAS
FEDERALES.

Caracteristicas de la Informacién  [La informacién que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion ORQUE EL PERSONAL A SU CARGO LE REPORTA DIRECTA E INDIRECTAMENTE EL
. ESULTADO DE SUS FUNCIONES.
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion ETOS Y COMPLEJIDAD PORQUE EL OCUPANTE DEL PUESTO COTIDIANAMENTE SE

i NFRENTA A PROBLEMAS, RIESGOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD AL DESEMPERNAR SUS
de los aspectos: UNCIONES.

Debe declarar situacién patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TTTULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA I
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Il. EXPERIENCIA LABORALl

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA 8 afios

[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
( CIENCIA POLITICA | [ CIENCIAS POLITICAS |
[ CIENCIA POLITICA | [ ADMINISTRACION PUBLICA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : NO APLICA CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
: PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO : T s B

TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 4 Sl
ORIENTACION A RESULTADOS 4 Sl
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 S|
FEDERAL

Observaciones

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE NIVEL INTERMEDIO.

Observaciones Especialista
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Ocupante del Puesto: Nombre y Firma Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacién: 24/09/2012 Fecha Consulta: 15/10/2019
Dia/ mes/ afio Dia/ mes/ afio
Fecha del puesto fin: VIGENTE

Fecha del puesto inicio: 03/12/2016




