P - S PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
PR@IEPA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumpllmnento que
" representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

" No..de Acciones | No. de Acciones
de Mejora ! de Mejora

Comprometidas' | Comprometidas
en el PTCI I en el PTCI
Original | Actualizado

Si on de las Accnones de Me]ora

Trimestre | Concluidas | % de Cumpllmlento | [En Proceso | Pendientes (Sin avance)

Primero 1 19 22 ! 29
Segundo 2 3.8 37 12
Tercero 16 30.8 33 o'

Cuarto

on de las Accnones de Mejora

‘Acumulado al Trimestre | “Total de Acciones de Mejora | I E Proceso Pendientes (Sin avance).

Acumulado al Tercero 52 19 36.5 33 0

Acciones de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado

A.M. con avance A.M. con avance A.M. con avance
Acumulado entre 1% y Acumulado entre el 51% y Acumulado entre el 81% y
50% 80% 99%
2 - 14 : 17

Lista de Acciones de Mejora

1 Dar a conocer en la institucién el PND 2019-2024, en cuanto se publique, asi como la misién y vision 100
mstituc:onal asegurando que el personal directivo lo conoce.

> Dar a conocer en la institucion el PND 2019-2024, en cuanto se publlque, asi como la misién y vision 100
mstltuc:onal asegurando que el personal directivo lo conoce.

3 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para proporclonar a SEMARNAT los lnsumos necesarlos a 80
fin de actuallzar su Reglamento Interior, respecto ala competenma de Ia PROFEPA

4 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para revisar, actualizar y supervisar que Ia MIR se 80
encuentre debldamente alineada al PND.

5 Difusion en la pagina de intranet del Informe de Actividades, durante el primer trlmestre posterior al afio que ’ 100
se informa

6 Evaluar el apego del personal al Cédigo de Etica y Conducta a través de una encuesta y/o mecanismo de 100
partlc:pacxon

7 Segwmlento tnmestral de las acciones realizadas correspondlentes alas PTCCO 2018. 100

8 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organlzaclonal 80
a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y petfiles.

9 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional 80
a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

10 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional 80
a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.

11 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional 80
a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuclones-funciones y perfiles.

12 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para realizar modificaciones a la estructura organizacional 70

a fin de asegurar la congruencia entre estructura-atribuciones-funciones y perfiles.
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NosAiM:
Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revision, alineacion y/o actualizacion de los perﬂes

13 y descripciones de puesto del Servicio Profesional de Carrera, conforme a las funciones y estructura orgénica
de la PROFEPA.

14 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada area requiere
a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

15 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada drea requiere
a fin de integrar el Manual de Organizacion General de la PROFEPA

16 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada drea requiere
a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

17 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada area requiere
a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

18 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada area requiere
a fin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

19 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las actualizaciones que cada drea requiere
afin de integrar el Manual de Organizacién General de la PROFEPA

20 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para revisar y actualizar los POBALINES de conformidad
con la normatlvidad apllcable

21 Reportar que se encuentren debldamente registrados los contratos y pedidos en el Sistema COMPRANET.

22 Mantener permanentemente actuallzado el Sistema de Inventario del Patrimonio Inmobiliario Federal y
Paraestatal del INDAABIN

23 E!aborar y dar seguimlento al programa de trabajo para el segunmlento de Ia Administracién de los Rlesgos
2019

24 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para el seguimiento de la Administracion de los Riesgos
2019

25 Partlclpar en dos cursos sobre "Admlmstrac:on de Rlesgos

26 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para ldent|Fcar un proceso susceptible a posibles riesgos
de corrupcnon y proponer acciones para su prevencnon y mitlgacmn

27 Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacion del Sistema Instntucnonal de
Informacion de PROFEPA (SIIP).

28 Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacion del Sistema Inst:tucuonal de
Informacion de PROFEPA (SIIP).

29 v Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacién del Sistema Institucional de
Informacmn de PROFEPA (SIIP).

30 Generar mformes y reportes de avances sobre las estadlstlcas de la mformacion del Slstema Instatucmnal de
Informacién de PROFEPA (SIIP).

31 Generar informes y reportes de avances sobre las estadisticas de la informacion del Sistema Institucional de
Informacion de PROFEPA (SIIP)

32 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabaJo para monitorear el cumplimiento de objetivos y metas que
fueron planteadas en Ia MIR

33 Elaborar y dar segunmlento al programa de traba]o para venﬂ:ar que el ejercicio del presupuesto se Ileve a
cabo conforme a Ia planeacuon, programacion y presupuestacnon

34 Rev:sar y dar segu;mlento a los objetivos y metas institucionales plasmados en las matrices de mdlcadores
para resultados

35 Elaborar y dar segunmlento al programa de trabajo para dar segurmlento alas observacnones y
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

36 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar segwmlento alas observacrones Yy
recomendacnones emitidas por la ASF y su reporte de atencnon en el COCODI

37 Elaborar y dar segmmlento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observacmnes Yy
recomendaciones emltldas por la ASFy su reporte de atenci6n en el COCODI

38 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencién en el COCODI

39 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observaciones y
recomendac:ones emitidas por la ASF y su reporte de atencton en el COCOD[ i

40 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para dar seguimiento a las observacmnes y
recomendaciones emitidas por la ASF y su reporte de atencion en el COCODI

41 * Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revisidn y, en su caso, la actualizacién del registro
de tramites en Ventanilla Unica y CONAMER.

42 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la revisién y, en su caso, la actualizacion del registro
de tram|tes en Ventanilla Unica y CONAMER.

43 Elaborar y dar seguimiento al programa de traba]o para la revision y, en su caso, la actualizacion del registro
de tramites en Ventanilla Unica y CONAMER.

44 Elaborar Y dar seguimiento al programa de trabajo para identificar las dreas de oportunidad a fin de eficientar
la operacién del SAAEL para el proceso de Auditoria Ambiental.

45 Elaborar y dar seguimiento al programa de trabajo para la implementacién de las “Polltlcas de uso de las
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones”.

46 Mantener actualizados a los servidores pUblicos de la PROFEPA respecto de la normatividad publicada en el

DOF aplicable a la Institucion.
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47 Reportar periddicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 85
fiscalizadoras.

48 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 85
fiscalizadoras.

49 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 85
fiscalizadoras.

50 Reportar periddicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 85
fiscalizadoras.

51 Reportar periodicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 85
fiscalizadoras. :

52 Reportar periédicamente a la DGAP las acciones emprendidas para solventar observaciones de instituciones 85

fiscalizadoras.

b) En su caso, la descripcion de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso
y propuestas de solucién para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segiin corresponda:

No se registro problematica durante este periodo, el seguimiento y cumplimiento de las Acciones de Mejora registra avance conforme a lo programado.

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién
como valor agregado para corregir las debilidades o insuficiencicas de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno

Durante el tercer trimestre de 2019, la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, supero el avance que se tenia programado, alcanzando el 100% de
cumplimiento en acciones de mejora cuya conclusién se encontraba programada para el cuarto trimestre en el Programa de Trabajo de Control Interno, ello
implica que se impulsé el esfuerzo de las unidades administrativas responsables, refrendando el compromiso con el cumplimiento del programa.

Respecto de las acciones de mejora 1, 2, 6, 13 se concluyeron al 100%, entre otras acciones se acredito la difusién del recientemente publicado Plan Nacional de
Desarrollo, asi como la medicién del apego de los servidores plblicos a los cddigos de ética y conducta, también se llevd a cabo la actualizacién de algunos
perfiles de puesto. El cumplimiento de dichas acciones de mejora permite, como valor agregado, fortalecer el Sistema de Control Interno toda vez que los
servidores publicos de la PROFEPA se mantienen actualizados respecto a los documentos rectores del Sistema Nacional de Planeacién Democratica, al tiempo que
fortalecen su actuar como servidores publicos en el marco de la integridad y ética publica, de manera general el cumplimiento de dichas acciones coadyuvan al
fortalecimiento institucional permitiendo una operacién mas eficiente.

En cuanto hace a las acciones de mejora 14, 15, 16, 17 y 19, terminadas al 100 %, correspondientes al elemento de control 7 y vinculadas con la actualizacion
del Manual de Organizacién General de la PROFEPA, han permitido identificar los aspectos susceptibles de actualizacion de dicho instrumento, lo que contribuye
como valor agregado a la institucién en la consolidacion de un manual actualizado que sirva como guia para todo el personal, permitiendo que las
responsabilidades y divisién del trabajo se mantengan acordes a la operacion cotidiana de la institucin.

Las acciones de mejora 20, 23, 24, 26, 41, 42 y 43 que también alcanzaron un cumplimiento del 100% se encuentran relacionadas con la administracién de
riesgos, los riesgos de corrupcion y la actualizacién de tramites la institucién fortalece su desempefio institucional y la atencidn que se brinda a los ciudadanos,
por lo que su culminacién contribuye como valor agregado el que se lleven a cabo trémites mas expeditos para los particulares, en un marco de transparencia y
legalidad que contribuyan al abatimiento de la corrupcion.

En este sentido, de manera general la culminacién de 16 acciones de mejora al 100% durante el tercer trimestre ha permitido poner mas énfasis en ayudar a la
PROFEPA a operar efectivamente, a través de un proceso de mejora continua mediante el adecuado seguimiento de los programas de trabajo respectivos;
identificando y fortaleciendo aspectos pueden afectar la efectividad y la eficiencia de la organizacién, actuando preventivamente y colaborando en tareas que
permitan lograr una institucion sélida y eficiente.

Es importante sefialar que el estatus de las 33 acciones de mejora que se encuentran en proceso obedece a que su programacion se realizd para llevar un
cumplimiento parcial por cada trimestre para asegurar un seguimiento y contribucién a lo largo del ejercicio, por lo que su avance al 100% sera reportado
oportunamente en el cuarto trimestre, Lo anterior, en virtud de que el Programa fue disefiado para mantener un seguimiento permanente durante el ejercicio

2019,

Ciudad de México, a 14 de octubre de 2019.

t-Coordinador de

Mtro. Jonathan Caballero Hernandez

Control Interno
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